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25. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học thị xã Bến Cát, tỉnh Bình Dương - 

Nguyễn Văn Quang ........................................................................................................... 261  

26. Cơ sở lý luận về hoạt động giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh trường tiểu học - 
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viễn thám quang học và phương pháp phân tích đa tiêu chí - Trần Thị Phương Linh, 

Nguyễn Thị Thanh Thảo, Lê Trọng Diệu Hiền. ................................................................ 362 
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USING STORYTELLING TO IMPROVE GRADE-10  

STUDENTS’ SPEAKING SKILLS:  

A CASE STUDY AT VO MINH DUC HIGH SCHOOL 

Hoàng Thị Lệ Quyên 1; Trần Thanh Dũ 2 

1. Class: CH21AV01, Thu Dau Mot University; 2. Thu Dau Mot University 

 

ABSTRACT 

In reality, high-school students are not motivated to speak English usually. In the 

research process, the writer has found that most students always translate Vietnamese into 

English before they talk. It is the case that how to improve students’ speaking performance in 

the classroom has not ever been an easy task. To enhance the quality of speaking classes, this 

paper investigates the effectiveness of storytelling in improving high school students' speaking 

and their attitudes toward storytelling. Conducted with mixed research methods through 

questionnaires, observation, and experimental teaching, the outcomes, conclusions, theories, 

evaluations, and recommendations put forward in the study are of great validity and reliability. 

Eighty grade-10 students participated in the study. The findings of the research indicate that 

these participating students were in favor of learning with storytelling rather than other ways. 

The quantitative analysis reveals that students in the experimental group were more well-

performed than those in the control group. The research consequently concludes that 

storytelling is helpful to grade-10 students.  

Keywords: effectiveness, oral performance, speaking skills, storytelling approach. 

 

1. INTRODUCTION 

In the era of integration, the demand for communication is increasing, which leads to the 

formation of a universal language. English has been at the top of the list, surpassing Chinese, 

Spanish, French, and Esperanto. Most documents, international summits, and business contracts 

are in English. English is the language of business, economics, advertisements, etc. With 

English's rising importance and dominance, more and more people are learning it worldwide 

and in Viet Nam. Schools and colleges are making English a compulsory subject. In Vietnam, 

it is no exception. English is a required subject. The awareness of English entails more attention, 

so controversies and renovations in classroom teaching and learning methodology. The focus 

that used to be on linguistic competence now moves to communicative competence. Following 

this, a gradual but vital shift of attention has occurred within the general education field and 

teaching and learning English, resulting in less emphasis on teachers and teaching and a greater 

focus on learners and learning. At the same time, a shift of attention has occurred in second 

language acquisition research from the products of language learning to the processes through 

which learning takes place (Oxford, 1990).  
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Research studies on storytelling have shown that it is one of the most practical and 

powerful teaching tools to help students improve their English communicative skills. Watts 

(2006), to answer the question “Why tell a story?” listed many reasons: Stories are “enjoyable” 

and can set the language in a “meaningful context”; Stories can teach ideas and “enable students 

to make critical judgments and express opinions” (p.6-7). As teachers of English, we have to 

bring into the class more exciting and relevant activities to motivate students to communicate 

in English. Storytelling is quite common as we all grow up with stories from a mother or a 

grandmother. Many stories are also described in Literature lessons in class. Sometimes, in 

English classes, teachers tell students stories in English. However, these lessons were not as 

successful as expected because the teacher’s preparation and classroom activities were 

unsuitable. Students all like stories, but it is hard for them to understand and interact with others 

in the lesson if the tasks are not simple and exciting enough.  

Consequently, these situations motivate the writer to research to investigate how 

compelling storytelling is in speaking classes. In the current study, the writer uses storytelling 

in a new way in which students as storytellers tell stories to bring a new learning atmosphere 

into English classes. In the beginning, everything is always tricky, but the author hopes and 

believes that storytelling can gradually improve her students’ English speaking skills. 

This paper promotes storytelling techniques to improve grade-10 students’ speaking 

skills. With endless efforts, the author determines to gain the following purposes: (1) to measure 

the effectiveness of storytelling as a means to enhance grade-10 students’ speaking skills; (2) 

to examine students’ attitudes to storytelling; (3) to determine whether storytelling is helpful to 

provide natural language, educate students and develop their self-confidence. The findings 

seek to answer the following questions: (1) What are the benefits of storytelling to grade-10 

students’ speaking skill improvements? (2) What are grade-10 students’ attitudes toward using 

stories in oral performance?  

 

2. LITERATURE REVIEW 

2.1 Definitions of Storytelling 

In old times, most children were told folklore by their grandparents or parents before 

sleeping. That is one kind of storytelling defined by Rubin (1990). Storytelling is the “oral 

interpretation of literature and folklore, “meaning that storytelling components are the story, 

the storyteller, the space, and the listeners. Harari declares that stories full of imagination and 

experience differ between humans to animals (Harari, 2014). It is the traditional and natural 

method for humans to impart information from generation to generation. Nowadays, 

storytelling is defined by different authors in their ways. Safdarian (2013) defines storytelling 

as students retelling stories in their language after listening to the stories by the teacher. 

Differently, Stanley and Dillingham state that storytelling that involves improvisation in telling 

a story, facial gestures, and body movement is an oral activity to grab audiences’ attention by 

using multi-sensory stirring emotion of an event in a story (Stanley & Dillingham, 2009). In 

addition, Champion, as cited in Irawati (2003), clarifies that storytelling is an oral activity where 

language and gestures can be used in a colorful way to create scenes in a sequence. According 

to Siavichay-Márquez & Guamán-Luna (2022), there are two kinds of storytelling: traditional 
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and digital. Traditional storytelling is the action of telling factual and fictional stories to others. 

This started with visuals or drawings, then shifted to oral communication and subsequently to 

written stories (Yilmaz & Cigerci, 2018). Digital storytelling is telling stories but using 

technology to enrich the exposition or delivery of stories through visual and auditory aids to 

motivate and engage students in EFL/ESL learning (Razmi et al., 2014; Munaro & Pianovski 

Vieira, 2016; Robin, 2008). Overall, it can be inferred from all the above that storytelling is 

oral activities with creative scenes in sequences that promote children’s imagination, language 

learning, and motivation. 

2.2 Benefits of Storytelling 

Telling stories is a way that uses words and gestures to convey images of a story to 

listeners (e.g., (Chancellor & Lee, 2016; Gere, Kozlovich, & Kelin, 2002; Livo & Rietz, 1986). 

It is, therefore, an interactive activity of connecting, sharing, and interpreting the meaning of 

words for communicative purposes. Storytelling is universal in that it can bridge cultural, 

linguistic, and age-related divides. This verbal expression (Marzuki, Prayogo, & Wahyudi, 

2016) allows learners to connect their imagination about a particular matter in a story to 

communicate ideas related to improved language learning, including speaking performance. 

Storytelling has been proven beneficial to both teachers and students in terms of language 

teaching and learning by creating a positive and collaborative language learning classroom 

environment (Sever, 2014) and also as a convenient tool in helping students improve their 

linguistic skills in both their mother tongue and target language due to "numerous benefits 

embedded in stories" (Khodabandeh, 2018, p.24) regardless of their age or culture 

(Lucarevschi, 2016). Storytelling can help enlarge students' vocabulary, without which they 

cannot speak or listen effectively (Brakke & Houska, 2015).  

In many studies, storytelling has been considered one of the most effective methods to 

improve students’ English communicative skills in schools. Many books on storytelling are also 

concerned primarily with the benefits of using it. Storytelling is “the art of using language, 

vocalization, and physical movement and gesture to reveal the elements and images of a story 

to a specific, live audience” (National Storytelling Association, 1997). Many researchers accept 

that even students with weak academic skills and low motivation can also work well in the 

context of storytelling (U.S. Department of Education, 1986, cited in Hamilton & Weiss, 1990). 

The benefits of storytelling are described in the following part. 

Firstly, storytelling can bring many linguistic benefits to students. In the book published 

in 1993, Cooper pointed out that students who usually tell stories become more familiar with 

their language and improve their language skills while communicating. When students tell 

stories, they must find the language to express ideas in a way others can easily understand. 

According to Hamilton and Weiss (1990), storytelling can help students develop many language 

skills, such as “vocabulary, comprehension and sequencing” (p.6). When the teacher asks 

students to tell a story, the preparation stage requires many students. In this stage, students learn 

the language readily and naturally. If students are asked to use the language in a natural context, 

they can learn more quickly (Garvie, 1990). Using stories means vocabulary and grammatical 

structures are learned implicitly, and the more comprehensible input students receive, the more 

they will communicate. Furthermore, stories motivate children and help make the language 

input comprehensible and enrich vocabulary development (Albaladejo & Coyle, 2018). 
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Secondly, storytelling can build students’ confidence. Standing in front of the class and 

telling a story is not easy. The more students are asked to tell a story in front of the class; the 

easier it will be for them when they do it later. Hamilton and Weiss (1990) stated that 

“Storytelling improves self-esteem and builds confidence and poise when speaking before a 

group” (p.15). To become a good communicator, students should feel confident using all the 

senses to express their thinking. For this side, storytelling is an excellent choice to help students 

effectively build their speaking ability quickly. Mallan once pointed out that a critical aim of 

asking students to work as storytellers are to give them a chance to develop confidence in 

themselves as communicators (1991). 

Finally, storytelling is also considered one of the most valuable tools to make the learning 

atmosphere more cooperative and active. Storytelling involves two-way interaction between 

the teller and the audience, making students more cooperative. Grugeon and Gardner 

recognized that storytelling could effectively establish and build relationships among students 

(2000). Student as the teller can stop to ask the question, “What do you think happens next?” 

Moreover, this motivates and gets the attention of the rest of the class. Students, as listeners, 

are eager to express their answers. In this way, the natural learning process is happening. This 

makes students’ brains work, and they become more active. Paran and Watts (2003) admitted 

that storytelling could “stir” the brain, which some other techniques cannot do.  

However, sometimes storytelling can bring us some unexpected results. How to choose 

the right story for students and the ways we set up storytelling activities in class are essential. 

If the story does not meet students’ interests, this would be a waste of time telling it. Students 

do not want to participate in the activity anymore if the story is not suitable for their level of 

proficiency. This can make the storytellers lose confidence and enthusiasm. Since many 

students have different learning styles and need in class, choosing a story to suit all is hard. 

“Some stories are intended for a certain age group” (Paran & Watts, 2003, p.8). Therefore, 

teachers must spend much time finding stories and designing activities that suit all students.  

How can the author use storytelling to help her students improve communicative 

competence? There are many ways of using storytelling in the classroom. The scope of my 

research focuses on students telling stories to help them improve their English communicative 

competence. In the first lesson, the author intends to set an example by working as a storyteller 

to tell stories. In the following lessons, students will be storytellers. The following two lessons 

will be the time of “storytelling competition” in which the writer can evaluate her students’ 

English communicative ability. The writer hopes to build the students’ communicative 

competence through this procedure gradually. 

2.3 Storytelling and Speaking Skills 

Speaking is “the process of building and sharing meaning through verbal and non-verbal 

symbols; in various contexts” (Chaney & Burk, 1998, p.13). Discussing the relationship between 

storytelling and speaking skills, researchers support that the former is an effective method to 

improve the latter. Storytelling encourages students to experiment with voice, tone, eye contact, 

gestures, and other facial expressions, which are essential for a good speaker. Storytelling can 

provide learners with techniques for holding the audience’s attention. Stories can also help 

children develop this skill because they “rely so much on words, offer a major and constant source 
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of language experience, …[and] they are motivating, rich in language experience (Andrew, 1995, 

p.6). He also states, “The story experience encourages responses through speaking. It is natural 

to express our likes and dislikes and to exchange ideas and associations related to stories we hear 

and read” (Andrew, 1995, p.7). According to Adrian (1988, p.209), speaking English through 

storytelling activities is natural for children because they have a real communicative need - one 

of the main reasons people communicate in real life. Usually, the speech abilities needed for 

storytelling are the same as those required for all speaking activities.  

There are various types of stories, for example, fairytales, folktales, fables, fiction, legend, 

short stories, written stories, picture-based stories, and personal stories (Denning, 2021). One 

of the most important goals of Storytelling is to acquire vocabulary and grammar implicitly 

and, as a result, to produce language effectively. (Khodabandeh, 2018) in his research found 

that this goal can be achieved. He also said that students significantly improved their English-

speaking skills. The proper use of storytelling depends a lot on the correct choice of stories. 

Teachers need to select stories according to students’ needs and linguistic levels, (Nozima, 

2021) states that the brevity of writing is essential for young people because they will see that 

they have the possibility to read, understand and complete something in English, and this gives 

them a sense of accomplishment and self-confidence. In addition, students can become 

storytellers by presenting their own stories to their partners by recording themselves, using the 

websites’ different platforms, and making their stories authentic. (Razmi et al. 2014). 

 

3. METHODOLOGY 

3.1. Research Methods 

The current study applied a convergent parallel mixed-methods research design to 

investigate the effects of applying storytelling techniques in speaking activities and students’ 

attitudes to storytelling. Student subjects (two grade-10 classes with 80 students) were randomly 

chosen from the sample. Their English level was at A2 to B1 according to Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR). In the quantitative phase, the researcher 

implemented a survey through a written 10-question questionnaire and experimental teaching to 

determine students’ attitudes to storytelling and the effectiveness of using storytelling. In the 

qualitative phase, the researcher conducted class observations to get more insights and strengthen 

the interpretation of questionnaire data. The authors observed four experimental grade-10 classes; 

and conducted a pretest to ensure that the control and experimental groups were at the same 

English level. Then the authors implemented a post-test to evaluate the effectiveness of applying 

storytelling. All teachers were experienced and devoted to English teaching. Both teachers and 

students were interested in the survey on storytelling.  

3.2 Instrumentations 

3.2.1 Questionnaires  

Ten-question questionnaires with 4 Likert scales were composed to investigate the 

effectiveness of applying storytelling and students’ attitudes to storytelling. Cronbach’s Alpha 

is .783, which means the questionnaire is reliable. Questions 1-4 investigate students’ English 

learning and background. Questions 5-10 examine students’ attitudes to storytelling and the 

benefits of storytelling.  
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3.2.2 Class Observations  

The current study applied class observation to get qualitative data. According to Creswell 

(2014), qualitative observation means the researcher took field notes on the behaviors and 

activities of individuals at the research sites and recorded observations. The research authors 

met some teachers in charge of teaching the classes chosen as the current study’s sample; then 

asked their permission to let the author attend the classes. While observing these classes, the 

authors observed students’ use of LLS in some English-speaking classes and took notes on the 

necessary data. The authors used an observation checklist to take notes.  

3.2.3 Experimental Teaching 

Student subjects were divided into a control and an experimental group. Experimental 

teaching was conducted within three months. The teacher was responsible for the experimental 

classes are experienced, devoted, enthusiastic teachers. Each model teaching session consists of 

three main steps as follows: (1) pre-storytelling/pre-story watching, (2) while storytelling/ while 

story watching, and (3) post-storytelling/post-story watching. The total distributed time for each 

session is 45 minutes. The students from both experimental and control classes had to take two 

tests: a pre-test at the beginning and a post-test in the third month of the experimental teaching. 

The researcher compared the test results and concluded the effectiveness of applying storytelling.  

Table 1. Speaking assessment criteria  

Accuracy Level  Fluency Level 

Little or no language produced 1  Little or no communication 1 

Poor vocabulary, mistakes in basic 

grammar, may have a powerful accent 

2  Very hesitant and brief utterances, 

sometimes difficult to understand 

2 

Adequate but not rich vocabulary, 

mistaking obvious grammar mistakes, 

slight foreign accent 

3  Get ideas across, but hesitantly and 

briefly  

3 

Good range of vocabulary, occasional 

grammar slips, slight foreign accent 

4  Effective communication in short turns 4 

Vast vocabulary appropriately used, 

virtually no grammar mistakes, native-

like or slight foreign accent 

5  Easy and effective communication, 

using long turns 

5 

Total score: 10 

 

4. RESULTS AND DISCUSSIONS 

As mentioned, 80 participants from two grade-10 classes at Vo Minh Duc High School 

participated in the research. Their general English level is pre-intermediate. However, their 

listening and speaking skills are at a lower level. There are several reasons for this. Because 

these skills are not included in the Leaving High school Exams, students and teachers do not 

pay much attention to English communicative skills. They also lack language and ideas to 

express a specific topic. In addition, at their age, students often feel afraid of making mistakes 

and being corrected in front of the class. Attitudes of teachers and classmates towards students’ 

performance and mistakes can also be reasons. Most English teachers are not well-trained to 

teach communicative skills. Communicative activities are not always achievable and creative. 

Teachers mostly follow the textbooks, so tasks are usually repeated and boring. Usually, the 

speaking tasks in the textbooks use written English and mainly focus on grammar and 
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structures, while in real life, students use spoken English to communicate. Therefore, students 

feel English is complicated and impractical when working with textbooks. Applying story-

telling techniques to enhance students’ speaking skills is essential because it benefits students.  

4.1 Results from Questionnaires 

Table 2. Results from questionnaires 

Questions Options 

Students’ English learning and background 

Q1. How long have you learned English? 
Five years Seven years Ten years Over 

0 0 75% 25% 

Q2. How was your last school-year result in 

English? 

Excellent Good Average Bad 

10% 31% 46% 13% 

Q3. How many hours do you spend studying 

English per day? 

Half an hour One hour Two hours More 

50% 25% 19% 6% 

Q4. How many hours do you spend speaking 

English per day? 

Less than 30 

minutes 
One hour Two hours More 

63% 25% 8% 4% 

Students’ attitudes to storytelling 

Q5. Are you interested in speaking activities 

in your class? 

Very much Much A little Not at all 

0 20% 50% 30% 

Q6. How often do your teachers tell you 

stories in class? 

Usually Often Sometimes Never 

0 0 15% 85% 

Q7. How does storytelling benefit your 

speaking skills? 

Very much Much A little Not at all 

10% 60% 20% 10% 

Q8. Which stage in storytelling activities do 

you like most? 

Watching Discussing Retelling None 

35% 30% 33% 2% 

Q9. How often do you wish your teacher to 

tell stories in class? 

 

Usually Often Sometimes Never 

15% 45% 35% 5% 

Q10. What difficulties do you have in 

storytelling activities? 

 

Vocabulary Grammar Pronunciation Shyness 

28% 10% 40% 22% 

Q1. Seventy-five percent of students have learned English for ten years, and 25% have 

learned it for over ten years. This is obviously because everyone is aware of the importance and 

dominance of English in modern life, and so more and more people are learning English today.  

Q2. Only thirteen percent of students got bad results in English last year. Both parents 

and students are especially concerned about English’s academic results at school.  

Q3 & Q4. Half the students spend 30 minutes learning English, and 63 percent spend less 

than 30 minutes speaking English daily. 25% spend one hour studying English or practicing 

speaking English daily. 19% of students spend two hours learning English, but only 8% spend 

2 hours speaking English. Only 6% spend more than two hours learning English, and only 4% 

spend more than 2 hours speaking English. Generally, the time students spend speaking English 

is still little.  

Q5. Most of the students (80%) are not interested in speaking activities in their class. 

Most English teachers are not well-trained to teach communicative skills. Communicative 

activities are not always achievable and creative. In addition, speaking activities are not varied 
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and boring. Teachers mostly follow the textbooks, so tasks are usually repeated and boring. 

Usually, the speaking tasks in the textbooks use written English and mainly focus on grammar 

and structures, while in real life, students use spoken English to communicate. Therefore, 

students feel English is complicated and impractical when working with textbooks. 

Q6. Teachers hardly ever tell students stories in class. Up to 85% of the teachers never 

tell their student’s stories. Only 15% sometimes do. Although storytelling generally does not 

require much time to be prepared and presented, it requires tellers’ skillfulness.  

Q7. Most students (70%) believe storytelling benefits their speaking skills. 20 % think 

little storytelling benefits their speaking skills, and only 10% assume storytelling is useless in 

improving their speaking skills. In reality, students are still not familiar with telling stories in 

English.  

Q8. Most of them like stages in storytelling (35% of watching, 30% of discussing, 33% 

of retelling), and only 2% do not like any stages in storytelling. After watching stories, students 

react positively, and most students can retell the stories without missing many details.  

Q9. Students are interested in storytelling, so they wish their teachers to apply storytelling 

more often in their classes (15% of usually, 45% of often, 35% of sometimes), and only 5% of 

them wish their teachers to apply storytelling.  

Q10. Some difficulties students have in storytelling are vocabulary (28%), grammar 

(10%), pronunciation (40%), and shyness (22%). Although the focus that used to be on 

linguistic competence now moves to communicative competence, many students still get used 

to learning more grammar and reading than speaking and listening.  

4.2 Results from Observations 

Table 3. Results from observation checklists  

Stages Activities 

Frequencies 

L1 
L 

2 
L3 L4 

1. Pre-story 

watching/listening 

 

1. consolidates the formation and elicits ideas from the 

students 
3 4 4 4 

2. briefly presents new words that will be used in the story 4 4 4 4 

3. asks questions related to the topic 3 4 4 4 

4. asks students to watch/ listen to the story and tell them 

what they are going to do 
4 4 4 4 

2. While story-

watching/Listening 

6. watch/listen to the story from the teacher or the recorded 

material for the first time and try to understand the main 

idea of the story 

1 2 3 4 

7. remember as many details about the story as possible 2 2 3 4 

3. Post-

watching/Listening 

 

 

 

8. discuss their feelings about the story 2 3 3 4 

9. work in groups asking and answering questions about the 

story 
2 3 3 4 

10. retell the story in front of the class and try to 

act out the story 
2 3 3 4 

Scales: L= Lesson, 1=at a very low level, 2 = at a low level, 3 = at an average level, 4 = at a 

high level 
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The observation results reveal that students had difficulties telling their stories in English. 

The students may tend to add their native language (Vietnamese) for English words that 

students do not know; when telling the story. It is pretty challenging for teachers and students 

because a lack of English vocabulary may not allow students to tell their stories properly, which 

may not improve students’ skills. In line with the previous observation, the writer recognizes 

that storytelling techniques motivate students in speaking classes. However, they prefer to share 

the story in their mother tongue; and have private chats even though it presents fun activities 

that positively affect students’ additional speaking practice and perception. Shelton et al. (2017) 

stated that digital storytelling helps students boost their learning motivation. It would be best if 

teachers could turn students’ attention in the speaking lessons, assist students with their 

difficulties, and control the class well. Through class observations, the researcher also pointed 

the following things: (1) Most of the students are interested in short stories; (2) Most of the 

students react positively to storytelling; (3) After listening to the stories, most of the students 

can retell the stories without missing many details; (4) Teachers’ gestures, tones and 

performances can attract students’ attention; (5) Visual aids can help students figure out the 

meanings of new words, which support their comprehension; (6) Visual aids can help students 

figure out the meanings of new words, which support their comprehension; (7) Some students 

want to tell their own stories or experiences; (8) Most students use their own words to retell the 

stories; (9) Presenting new words before storytelling can effectively help students; (10) Most 

students enjoy the activities at the end of the teaching sessions; (11) Giving students rewards 

for their correct answers or suitable is recommended. 

4.3 Results from Pre-test and Post-test 

Before experimental teaching, students from the control and experimental class took a 

pretest to ensure they were at the same level of English. In the third month, students were given 

a post-test. The researchers then compared the results of the pretest and post-test between the 

control group and the experimental one to evaluate the effectiveness of storytelling techniques. 

Table 4. Results from pretests 

Score of groups 
Below 

5 points 

From 

5 to 6 points 

From 

7 to 8 points 

 

Mean 
Max Min 

Experimental group 11 25 4 5.15 8 2 

Control group 13 22 5 5.05 8 2 

Pretest results showed that English levels between the experimental and control groups 

were equal. (The control class: is M=5.05 & Experimental class: M=5.05. The maximum and 

minimum grades between the two groups were the same (Max = 8, Min = 2). The statistics of 

the pretest results showed that the sample groups were reasonable for conducting experimental 

teaching. Having conducted experimental teaching, the researchers compared the experimental 

and control groups' pretest and posttest results.  

Table 5. Paired sample test  

Group Test Mean Max Min Sig. 

Experimental 
Pre-test 5.15 8 2 

.000 
Post-test 6.18 9 4 

Control 
Pre-test 5.05 8 2 

.869 
Post-test 5.3 8 3 
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Figure 1. Comparisons of pretest and posttest results 

Comparing the pretest and post-test results between the control and experimental 

groups, the author concluded that students progressed much in speaking skills. Students’ 

speaking skills developed considerably and got better and better. The speaking skills of the 

experimental students significantly improved, as the orange bar is much higher than the blue 

one, which means the application of storytelling techniques effectively improves students’ 

speaking skills. 

 

5. CONCLUSIONS 

The current paper primarily aims to promote storytelling techniques to improve grade-10 

students’ speaking skills. The author determines to measure the effectiveness of storytelling to 

enhance grade-10 students’ speaking skills; and) to examine students’ attitudes to storytelling. 

The findings have already answered the two research questions: (1) What are the benefits of 

storytelling to 10th-grade students’ speaking skill improvements? (2) What are grade-10 

students’ attitudes toward using stories in oral performance?  

The research highlights storytelling as a means to develop students’ speaking skills. 

Conducted with mixed research methods, the evaluation and the recommendations from the 

study are of great validity and reliability, serving as a reference for language teachers who pay 

much attention to the storytelling technique. In teaching English, teachers must pay great 

attention to developing speaking for learners. Towards these objectives, various activities such 

as those mentioned should be considered in language teaching and learning. The research 

proves that storytelling is vital to English teaching and learning thanks to its numerous benefits. 

Students’ ability to understand and retell stories in English means they can communicate 

efficiently in international working environments later in their professional lives. Storytelling 

makes students more active and makes their language learning more meaningful and exciting. 

Regardless of the study’s contributions, several limitations need to be acknowledged: (1) 

the study was implemented during one semester of an academic year. (2) The study was carried 
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out with a limited scope. Although valid, the results cannot be generalized to other scopes. 

Connected with the above limitations, further studies should be conducted during an academic 

year and employed in more classes and schools. The current research focuses on storytelling to 

develop speaking skills; other studies can be done on other skills, grammar, or pronunciation.  

The research only provides the theoretical and practical background for teachers and 

researchers interested in studying and applying this technique in language classrooms. Within the 

scope and limitations of the study, the authors would like to state hereafter that the outcomes, 

conclusions, or theories drawn from the research only serve as reference data for those who wish 

to enhance their students’ listening and speaking skills by employing storytelling. However, when 

choosing stories, teachers should choose the ones which (1) do not consist of too many details 

and characters; (2) do not consist of too many difficult-to-understand words or expressions; (3) 

are appropriate with students’ language competencies; (4) are of the students’ interests; (5) are 

easy to remember; (6) consist of students’ recently-acquired grammar. 
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ABSTRACT 

Vocabulary is vital in teaching and learning English and is the primary support in 

writing, reading, speaking, and listening. Most of the students at secondary schools in Thuan 

An City face many problems because of vocabulary. This study conducted the vocabulary 

learning strategies (VLS) at a secondary school in Thuan An City. This research involves 200 

8th graders who have studied at a secondary school in Thuan An City, and the data were 

collected using tests and questionnaires from qualitative and quantitative methods. The study 

results indicated that students use many strategies for learning vocabulary to improve 

vocabulary in English. Furthermore, this study shows the relationship between VLS and 

vocabulary size. The findings also state that students should be active and aware of the 

vocabulary size suitable for their abilities. 

Keywords: secondary school, vocabulary learning strategy, vocabulary acquisition. 

 

1. INTRODUCTION 

There is no doubt that knowledge of vocabulary is highly significant when learning any 

language. People are interested in increasing the amount of vocabulary, and They evaluated the 

value of vocabulary in the growth of language abilities. In this regard, Alqahtani (2015), the 

writer argued that vocabulary is highlighted as a factor in enhancing or developing these skills 

because a limited vocabulary hinders efficient communication and is frequently viewed as a 

significant asset for second-language learners. Mastering vocabulary is also the target of 

learners, so they find ways to improve their vocabulary through strategies for learning 

vocabulary. This paper will be conducted to assist teachers and learners in better developing 

their knowledge of vocabulary. 

From the point of (Mizumoto & Takeuchi, 2009), although vocabulary acquisition tools 

may not be developed specifically for that goal, they can be taught well in conjunction with 

other classroom techniques. Using learning strategies for vocabulary acquisition is crucial while 

learning a language, and researchers have identified several strategies that can be taught to 

students. From the point of (Cobb, 2001), these techniques serve as learning tools for kids that 

they can use individually to pick up vocabulary and develop self-discipline. Without a teacher 

present, students can learn new words using their talent and understanding of vocabulary 

acquisition procedures. They can, therefore, autonomously pick up new words at their 

convenience. Learners may use different learning strategies, and teaching them how to do so is 

essential. 
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According to (Jaikrishnan & Ismail, 2021), vocabulary learning strategies (VLS) are 

learners' deliberate actions to control their vocabulary learning to increase its effectiveness and 

efficiency. Schmitt and McCarthy(1990) stated that vocabulary is vital in learning English when 

learners communicate with others without sufficient vocabulary knowledge. Schmitt (1997) 

categorized VLS into two groups: those who grasp new words when spoken for the first time 

and those who confirm meaning when the exact words are said repeatedly. 

Most pupils have encountered a year of online learning with several hurdles and difficulties 

due to the COVID-19 outbreak. A secondary school in Thuan An City is gradually resolving this 

issue to improve the scenario where students hardly recall or learn words. Students need more 

practical contact in teaching and learning, especially in English. This study has an impact on their 

acquisition of English in numerous ways. It immediately affects their capacity to communicate 

since they lack the vocabulary to express the many ideas they have in their heads. 

Nemati (2008) studied 60 pre-university students in India and found that students with 

better English proficiency employed more vocabulary acquisition tactics than students with 

lower competence. Yang (2008) examined how Taiwanese EFL college students learned 

journalistic vocabulary. 

For these reasons, this study investigates the students' vocabulary acquisition procedures 

and identifies their methods. 

The research is suggested to focus on the following questions; (1) What are the most 

popular methods that students at a secondary school in Thuan An City utilize English's VSL? 

and (2) What connections exist between the students' use of VSL and the scope of their 

vocabulary? 

 

2. METHOD 

There is no doubt that knowledge of vocabulary is highly significant when learning any 

language. People are interested in increasing the amount of vocabulary, and They evaluated 

Both qualitative and quantitative methods used in this study to collect data using tests and 20 

questionnaires. The study's goals were to assess the strategies for learning vocabulary. Two 

hundred eighth-grade students are enrolled in this project, carried out throughout 2022–2023, 

at a secondary school in Thuan An City (Nguyen Thai Binh secondary school).  

Students in the eighth grade were given a 20-item Schmitt's Taxonomy questionnaire to 

answer to find out which learning vocabulary techniques they utilized the most frequently. In this 

study, the author divided two parts; (1) to evaluate the students' information and (2) to investigate 

the common strategies for learning vocabulary for graders (this part includes four different group 

strategies with 5 per statement for every group; items 1-5 used for Determination strategies 

(DET.S), items 6-10 developed for Social strategies (SOC.S), items 11-15 applied for Memory 

strategies (MEM.S), and items 16-20 for Cognitive strategies (COG.S)). 

The test results were statistically analyzed using the Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS). The student's answers to the question were pooled, scored in percentages, and 

displayed as tables at various percentages. Data was collected after teachers in the experimental 

group, and pupils were interviewed. This material was organized into interview questions. The 

researcher listens to the interview audio and records what was stated. 
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3. RESULTS AND DISCUSSION 

3.1. Result from the questionnaire 

The questionnaire contains four groups with five items per statement for the first research 

question. To ascertain how frequently vocabulary learning procedures were applied, the 

description statics in SPSS was used. As the writer mentioned above, the Likert scale was 

adopted for four groups to rank and evaluate the learner's frequency. There are five scales: 1-

never, 2-sometimes, 3- generally, 4- seldom, and 5- always. The Cronbach's Alpha of the four 

types of items in the questionnaire is 0.662 (see Table 1), which shows the survey questions' 

high level of reliability. As the results of Table 2, the meaning of the mean figure and standard 

deviations for the VSL indicated the commonly used strategies of learners when learning 

vocabulary in English. 

Table 1. Reliability Statistics for the Questionnaires 

Cronbach's Alpha N of Items 

0.662 200 

Table 2. Descriptive Statistics for every VSL 

Strategies N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1. DET.S 200 1.57 3.55 2.61 0.592 

2. SOC.S 200 1.04 2.51 1.78 0.495 

3. COG.S 200 1.03 2.41 1.72 0.561 

4. MEM.S 200 1.02 2.33 1.68 0.357 

Valid N (listwise) 200     

As shown in Table 1, the four vocabulary learning strategies are most frequently utilized 

in determination (M=2.61; SD=0.592), followed by society (M=1.78; SD=0.495), cognition 

(M=1.72; SD=0.561), and memory (M=1.68; SD=0.357). The result of Determination 

Strategies has the mean highest indicating that the first thing they do when learners start a new 

word is to find out the meaning of the word, and with mean = 1.78 for social strategies stated 

that the importance of practising is partners when communicating with them; students can 

remember what the word means. To remember for a long time, learners must put a new word 

in every context and situation, with every example (means cognitive = 1.72). Memory strategies 

with a mean = 1.68 encourage students to practice more frequently and repetitively. 

  Table 3. Top 4 strategies of the most frequently-used VSL 

Description Stra. Item Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1. I used a dictionary to check 

for the meaning and 

pronunciation of new words. 

DET.S 1 3 5 4.69 0.81 

2. When new words are put in the 

context or have a related example, 

I can remember it. 

MEM.S 14 1 5 2.91 1.17 

3. I repeat the words more times 

and rewrite them. 

COG.S 19 1 5 3.02 1.01 

4. I discuss and ask my friends 

about the words. 

SOC.S 9 1 4 2.79 1.38 

Valid N=200 (listwise)       

Scales: 1-never, 2-sometimes, 3- generally, 4- seldom, and 5- always. 
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Table 3 demonstrates that the most frequently used vocabulary learning strategies (scale 

1-5) are spread across the three categories of determination strategies (DET.S), cognitive 

strategies (COG.S), memory strategies (MEM.S), and social strategies (SOC.S). The study is 

valid when the writer assesses the most and least frequently used vocabulary learning strategies 

concerning individual items. The highest mean (M=4.69) with the response "I used a dictionary 

to check for the meaning and pronunciation of new words." indicated that students interested in 

two perspectives of the word are the meaning and the sound. Strategy 19 is "I repeat the words 

more times and rewrite them." the mean = 3.02 presents the role of practice because there is no 

doubt that practice makes perfect. As the author mentioned above, the remembering abilities of 

learners will be higher when they put the word into context and ask their classmates. 

3.2. Results from the vocabulary test 

The test was created to examine the output data to ascertain whether there has been a 

significant difference between the participants' mean gains before and following therapy. 

(Hatch & Farhady, 1982). Milton and Alexiou (2009) stated the vocabulary size and the 

Common European framework of reference for languages. (Figure 1.) 

EFL vocabulary size, formal EFL exams, and the CERF (from Meara and Milton, 2003, p.5) 

CERF level  Cambridge exam Xles score (max. 5000) 

A1 Starters, Movers, and Flyers <1500 

A2 Kernel English Test (KET) 1500-2500 

B1 Preliminary English Test (PET) 2750-3250 

B2 First Certificate in English (FCE) 3250-3750 

C1 Cambridge Advanced English (CAE) 3750-4500 

C2 Cambridge Proficiency in English (CPE) 4500-5000 

Figure 1: Source from (Milton & Alexiou, 2009) 

Figure 2 displays the outcomes of the student’s performance on the VST. The pupils’ 

vocabulary size was calculated and divided into four categories: less than 500 words, between 

500 and 1000 words, between 1000-4000 words, and more than 4000 words. The chart shows 

that roughly 60% of them have an adequate vocabulary size between 500 and less than 1000 

words, and 45% have a size of fewer than 500 words. However, the student’s test results indicate 

an inadequate vocabulary size from 1000 to over 4000 words and a higher word level.  

Figure 2: Students' Vocabulary Size Test 
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The study results suggest that most eighth graders need help with vocabulary use, which 

impacts many English skills. They must create more efficient learning strategies to expand their 

vocabulary and prepare for the semester test. 

According to the study's findings, each of the four vocabulary acquisition techniques 

benefits students' vocabulary size. The more frequently they use them, the larger their 

vocabulary size will be. 

3.3. Discussion 

The VLS questionnaire and vocabulary size test findings have fully addressed the two 

research topics. On the one hand, the VLS questionnaire indicated that the determination 

strategies would bring effectiveness. On the other hand, VST stated that most students still need 

to gain the vocabulary to repair the ninth grades, which class has an extensive vocabulary. 

Additionally, Barlian Kristanto (2015) shows a moderate correlation between vocabulary 

size scores and the utilization of vocabulary acquisition strategies. Najmeh Maghsoudi and 

Mohammad Golshan (2017) showed that the participants utilized a variety of VLS. 

 

4. CONCLUSION 

With the findings above, this present study was conducted to determine which strategies 

students use to expand their vocabularies and the links between learning vocabulary strategies 

and vocabulary size tests. They may help instructors, administrators, and students understand 

VLS profiles, vocabulary knowledge, and proficiency to design and deliver vocabulary 

education and training properly. 

After researching the ways to learn vocabulary, the author makes several suggestions to 

help learners support and get over the reactions they are having. Although the study aims to 

identify effective vocabulary-learning strategies, students can also use other skills, including 

writing, speaking, listening, and reading. Even though the research only examines eighth-grade 

classes at a secondary school, The study's findings also demonstrated the value of employing 

various methods for learning English. This application needs to be submitted for numerous 

classes with in-depth lessons to cover all aspects of language acquisition. 

Although many strategies were conducted to improve their vocabularies at a secondary 

school in Thuan An province, some problems still need to be solved. Learners have just focused 

on applying these strategies for a short time (test time), and their behaviour study is relatively 

low. Therefore, teachers also play an essential role in teaching, supporting, and encouraging 

English learning. 
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ABSTRACT 

Today’s advancements in education go beyond the traditional classroom, so 

incorporating websites and applications for learning has become a norm in Vietnam. Plenty of 

positive features of Google Classroom have been reckoned acknowledged in previous research; 

however, this research area has not been well discussed. This study; therefore, is conducted to 

discover the attitudes of Vietnamese EFL students toward blended learning by using Google 

Classroom, a commonly used website by teachers because of its various educational benefits. 

The data collected quantitatively from a survey yielded a result that the benefits of Google 

Classroom are recognized by 45 EFL students, and they are in favor of its use during the course. 

Future research should also investigate students’ difficulties while using Google Classroom 

and propose solutions to facilitate their experience. 

Keywords: blended learning, Google Classroom, technology,… 

 

1. INTRODUCTION 

In the era of advanced technology, the field of education no longer simply involves 

traditional teaching and learning. In fact, the progress of teaching and learning nowadays has 

extended beyond the traditional classroom, including integrating a wide range of educational 

applications and websites. Besides, during the Covid-19 pandemic, the use of E-learning has 

gained popularity among learners as it can ensure the continuity of learning in any 

circumstance. Therefore, although Covid-19 has not recently posed a great threat to human’s 

health as before, and learners can attend normal face-to-face classes, electronic resources still 

play an important role in assisting learners. The attempt to make the most use of face-to-face 

learning and online learning has given rise to blended learning so that learners can benefit from 

both direct teaching in the classroom and self-learning and practice at home. 

Numerous studies on blended learning have been conducted to point out its advantages in 

recent years such as the provision of flexibility for students to manage paces in their learning 

(Wright, 2017), the facilitation of motivation (Spodark, 2001), or the stimulation of learners’ 

interest (R. Osguthorpe & C. Graham, 2003). However, there are also plenty of challenges in 

the implementation of learning such as the difficulty of balancing the proportion of offline and 

online instruction (Fadde & Vu, 2014).  

The development of technology and its promising values for education in conjunction 

with the lack of research on blended learning with the help of technology in the context of 

Vietnam necessitates the need for further research on students’ attitudes toward blended 

learning, and Google Classroom is chosen to be an example tool in this study.  



 28 

2. LITERATURE REVIEW 

2.1. Theoretical and conceptual framework 

2.1.1 Definitions of blended learning 

The educational field has transformed enormously as a result of the development of 

information technology. This transformation corresponds with the wide growth and expansion 

in online teaching-learning settings (Falah & Chairuddin, 2022). Despite the advantages of 

online teaching and learning, offline learning in traditional classrooms cannot be completely 

replaced. Therefore, blended learning is becoming more and more popular as it can combine 

both online and offline learning.  

Throughout many years of research, a lot of definitions of blended learning have been 

proposed, which contain similarities and contrasts. However, Driscoll (2002) pointed out four 

major concepts referred to by blended learning as follows. 

To combine or mix modes of Web-based technology (e.g., live virtual classroom, self-

paced instruction, collaborative learning, streaming video, audio, and text) to accomplish an 

educational goal. 

 To combine various pedagogical approaches (e.g., constructivism, behaviorism, 

cognitivism) to produce an optimal learning outcome with or without instructional technology.  

 To combine any form of instructional technology (e.g., videotape, CD-ROM, Web-

based training, film) with face-to-face instructor-led training.  

To mix or combine instructional technology with actual job tasks in order to create a 

harmonious effect of learning and working. (p. 54) cited in (Caner, 2012) 

Reay (2001) and R. Osguthorpe and C. Graham (2003) both have the same definition in 

terms of blended learning, which is a blend of online and face-to-face instruction or the 

combination of face-to-face instruction with distant learning systems in which internet-based 

technology plays a crucial role in blended learning.  

A notable classification of blended learning (Table 1) was illustrated in (Allen & Seaman, 

2003) and (Allen et al., 2007) to give a detailed description of different types of courses based 

on the proportion of content delivered online. In the classification, when 30-79% of the content 

of the course is delivered online, it is blended learning. Notably, the course includes mainly 

online discussions with some face-to-face meetings.  

Table 1. Classifications of blended learning (Allen & Seaman, 2003) and (Allen et al., 2007) 

Proportion 

of Content 

Type of Course Typical Description 

0% Traditional Course with no online technology used —content is delivered in 

writing or orally 

1 to 29% Web Facilitated Course, which uses Web-based technology to facilitate what is essen-

tially a face-to-face course. Uses a course management system (CMS) 

or Web pages to post the syllabus and assignments, for example 

30 to 79% Blended Course that blends online and face-to-face delivery. Substantial 

proportion of the content is delivered online, typically uses online 

discussions, and typically has some face-to face meetings 

80+ % Online A course where most or all of the content is delivered online. Typically 

have no face-to-face meetings. 



 29 

2.1.2. Purpose of blended learning 

Blended learning is adopted with a view to bringing together the strengths of two different 

environments (online and offline learning) and offering an active, directable, and flexible learning 

opportunity for students (Ranganathan et al., 2007) cited in (Bedebayeva et al., 2022). Hence, it 

is important to find the balance between online access to information and face-to-face interaction 

(Lim & Morris, 2009; R. T. Osguthorpe & C. R. Graham, 2003). This can be achieved by 

organizing the learning process that requires direct communication with teachers in the classroom 

while conducting the rest in the electronic learning environment (Rowley et al., 2002). 

2.1.3. Advantages of blended learning 

Blended learning is more advantageous than other types of learning due to several 

reasons. 

First, it balances the strengths and weaknesses of traditional classroom-based education and 

isolated e-learning. In fact, some learners prefer the usefulness offered by an online environment, 

but they do not want to be deprived of the social interaction and human contact they are used to 

in face-to-face classrooms (Graham, 2006; Rooney, 2003; Zenger & Uehlein, 2001), so blended 

learning is well-suited for these learners. Caner (2012, p. 29) also claimed that “blended learning 

allows students to experience and take advantage of the best educational elements that both the 

face-to-face classroom environment and the online learning environment have to offer”. 

Second, blended learning provides teachers with more approaches and choices when 

designing instruction. This variety of instruction modalities allows more effective pedagogical 

practices to be adopted by teachers, which is beneficial for learners. For example, the level of 

learning strategies, peer-to-peer learning strategies, and learner-centered strategies used are 

likely to be enhanced with blended learning approaches (Singh, 2003). Additionally, blended 

learning makes way for the transition from teacher-centered teaching to student-centered 

teaching with students’ active involvement in the learning process (Moskal et al., 2004).  

Third, many positive views are expressed towards using blended learning in the higher 

education context by lecturers, administrators, and students. Regarding lecturers, they can 

enhance their interaction with students through the online component of blended learning. With 

regard to administrators, they can reduce the operating cost of courses in the long term as there 

is less seat time in the classroom; moreover, they can establish their reputation for the employ 

of the recent instruction delivery models in their institution. As for learners, they are provided 

with greater flexibility to schedule their courses and other issues (Caner, 2012).  

2.1.4. Disadvantages of blended learning 

In addition to the benefits, there are several challenges that blended learning might 

encounter. To begin with, teachers have to handle more workload in lesson preparation. This is 

because they need to design and develop online components together with face-to-face 

components of blended learning, which may take them a lot of time. This leads to the next 

challenge, which requires enthusiastic teachers who have proficient computer skills in order to 

run a blended-learning course (Caner, 2012). Teachers are also expected to use new and effective 

strategies for effective blended classroom practices for a reason that blended classroom is 

different from the traditional classroom. To illustrate, blended learning aims to enhance problem-

solving and decision-making skills through event-based activities (Alonso et al., 2005).  
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2.1.5. Types of blended learning 

Blended learning practices are categorized into two categories. The first one is concept-

based blended learning and the other is collaboration-oriented blended learning (Kudrik et al., 

2009). In concept-based blended learning, “the online part is concept training and meant for 

individual use (e.g., self-paced e-learning), and the face-to-face part is collaborative learning (e.g., 

scenario simulation, work groups, small seminars)”. Whereas, in collaboration-oriented blended 

learning, “the online part is computer-supported collaborative learning (e.g., virtual communities), 

and the face to face part is individual-oriented (e.g., conventional classroom instruction, 

PowerPoint presentation, mentoring)” (Kudrik et al., 2009) cited in (Caner, 2012, p. 26).  

Graham (2006) classified blended learning into four levels, including Activity level, 

Course level, program level, and Institutional level. At the activity level, there are classroom 

activities that contain both face-to-face and online or computer-mediated elements. Online 

discussion forums, emails, or other web-based communication tools such as video-conferencing 

while performing an activity in a face-to-face teaching session are some prime examples of this 

level. At the course level, face-to-face and online activities are used as a part of a course. At the 

program level, some courses are required to be run face-to-face while the rest can be taken 

online. The institutional level and the program level of blended learning are quite alike to a 

certain extent, but the institutions made an organizational obligation to combine face-to-face 

and computer-mediated online instruction (Caner, 2012). 

2.1.6. Google Classroom 

Google Classroom is a platform for blended learning created by Google. It is an interactive 

teaching tool that creates an informatively rich educational environment where teachers and 

students can collaborate online. It provides teachers with a wide range of options to manage their 

teaching. Forming classes, sending out invitations, writing notes, generating, assigning tasks 

grading students’ assignments can be done completely online. As for learners, they can submit 

their homework and track their grades; furthermore, they can communicate and discuss topics 

covered in class. Assignments can be distributed and submitted in various forms such as Video 

clips, PowerPoint presentations, PDF files, Word documents, and website URLs (Tonio, 2021).  

2.1.7. Social constructivism theory 

Social constructivism was developed by Vygotsky in 1978. It was believed by Vygotsky 

that learning takes place primarily in social and cultural settings instead of only within the 

individual. Social constructivism indicates that successful teaching and learning depend heavily 

on interpersonal interaction and discussion, so learners’ interactions with peers and teachers 

should be enhanced in class (Davis et al., 2017). It is implied that students construct their own 

knowledge and are in charge of their own education. Based on this theory, Google Classroom 

can be an ideal tool for learners when they adopt blended learning because not only will they 

be given the opportunity to acquire knowledge at their own pace and learning style without time 

constraints but also plenty of chances to collaborate with others (Tonio, 2021). 

2.2. Previous studies 

2.2.1. Studies on blended learning 

Numerous studies on blended learning have yielded positive results on learners’ learning 

process. Riffell and Sibley (2004) conducted a study to investigate whether there is an increase 
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in participation in environmental science undergraduate courses by designing a blended course. 

The result shows that there is a higher rate of homework completion among students compared 

to the participation rate in traditional classes. Besides, a greater sense of community among 

students is also established in a blended learning environment in comparison to the traditional 

and completely online one, according to (Rovai & Jordan, 2004). Additionally, a strong link 

between the use of technology in language classes and the improvement in language skills has 

been discovered in (Mouza, 2008).  

2.2.2. Studies on Google Classroom 

Falah and Chairuddin (2022) carried out a research to study students’ attitudes toward the 

implementation of blended learning with the use of Google Classroom. The finding shows that 

nearly 76.3% of the participants were positive and satisfied. It is believed by students that their 

interactions with each other and with teachers are facilitated. They also believe that blended 

learning with Google Classroom can improve their English skills. However, there are some 

students who find it difficult to operate Google Classroom from their smartphone, which makes 

them think blended learning is hard to follow. These students still prefer a conventional 

classroom where they are quite familiar with for a long time  

In line with (Falah & Chairuddin, 2022), Mohd Shaharanee et al. (2016) in the study of 

the efficiency of Google Classroom found that Google Classroom gives a significantly better 

performance in communication, interaction, perceived utility, the convenience of use, and 

overall student satisfaction. 

 

3. METHODOLOGY  

3.1. Research questions 

The study seeks answers to the following questions: 

1. What are students' attitudes towards blended learning with Google Classroom? 

2.What are students’ opinions of the benefits of Google Classroom? 

3.2. Research methods 

The study adopts a quantitative approach with data taken from a survey of students’ 

attitudes toward blended learning with Google Classroom. 

3.3. Research setting 

The research is conducted with EFL students who are studying IELTS at the IELTS 

Fighter Center, located in Thu Duc District, Ho Chi Minh City. The participants have been 

studying the 4.0-5.0 IELTS course which lasts for around two months. During the course, 

students submit, receive, and track their homework on Google Classroom.  

3.4. Population and sample 

The population of the study is 45 EFL students and they are selected by using simple 

random sampling. 

3.5. Research instrument 

A questionnaire consisting of two parts with 13 Likert scale questions ranging from 1-

strongly agree, 2-agree, 3-neutral, 4-disagree, and 5-strongly disagree is the research instrument 
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used to collect data. Part 1 includes 8 Likert scale questions to collect data regarding students' 

attitudes towards blended learning with Google Classroom while Part 2 comprises 5 Likert scale 

questions to investigate students’ opinions about the benefits of Google Classroom. These 

questions are adapted from (Falah & Chairuddin, 2022) and (Mohd Shaharanee et al., 2016) 

with some modifications to make them suitable for the current study. 

3.6. Data collection and analysis procedure 

First, the researcher informed the students who were attending three IELTS classes in 

charge by the researcher that during the course they needed to submit their assignments on 

Google Classroom instead of handing in papers directly. There are different sections for 

vocabulary, listening, speaking, reading, and writing exercises created on Google Classroom 

together with detailed instructions on how to submit their exercises to make sure that students 

can easily track their assignments. Students were also reminded to check their emails usually 

to check the feedback for their submissions. Second, to collect data, a survey is created and sent 

to participants via Google Forms at the end of the course. The collected data is then analyzed 

by SPSS software to measure Cronbach’s alpha, standard deviation, and mean score to draw a 

conclusion on students’ attitudes.  

 

4. RESULTS 

After conducting the survey, the data collected and analyzed by SPSS Statistics 20.0 

(SPSS) is presented as follows. The writer used this tool as it could ensure clarity in analysis; 

additionally, data could be presented systematically in the form of tables or charts.  

4.1. EFL students’ attitudes towards blended learning with Google Classroom 

Table 2. EFL students’ attitudes towards blended learning with Google Classroom 

Cronbach's Alpha N of Items 

,689 8 

 

Items N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

1.1. I would recommend Google Classroom to be 

used in other subjects 
45 1,00 3,00 1,8222 ,57560 

1.2. I support the use of Google Classroom in any 

course 
45 1,00 5,00 1,8889 ,74536 

1.3 Google Classroom inspires me to complete my 

homework 
45 1,00 3,00 2,0444 ,76739 

1.4. The use of Google Classroom makes me more 

interested in the subject 
45 1,00 4,00 2,0667 ,88933 

1.5. Google Classroom assists me in learning more 

effectively 
45 1,00 4,00 1,8667 ,75679 

1.6. My study experience with Google Classroom 

is generally positive 
45 1,00 3,00 1,7778 ,63564 

1.7. The use of Google Classroom helps me 

improve my language skills 
45 1,00 4,00 2,1556 ,85162 

1.8. Google Classroom helps me meet the course 

objective 
45 1,00 5,00 2,2222 ,84984 

Valid N (listwise) 45     
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To answer the first question “What are students' attitudes towards blended learning with 

Google Classroom?”, the writer used 8 questions designed in the format of a Likert scale 

ranging from 1-strongly agree, 2-agree, 3-neutral, 4-disagree, to 5-strongly disagree. The alpha 

coefficient for these 8 questions is 0.689, which indicates that these items have a relatively high 

internal consistency. 

The figures showed that all 8 items generally had low mean scores (under 3.0) with item 

1.6 having the lowest mean score, which indicates that students had a positive study experience 

with Google Classroom. It can be seen that students are in favor of using Google Classroom 

because it can inspire them to complete homework, make them more interested in the subject, 

help them learn more effectively, and improve their language skills so that they can meet the 

course objective. They also want Google Classroom to be used in other subjects.  

4.2. EFL students’ opinions of the benefits of Google Classroom 

Table 3. EFL students’ opinions on the benefits of Google Classroom 

Cronbach's Alpha N of Items 

,698 5 
 

Items N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

2.1. Google Classroom gives me a chance to 

interact more with teacher after school 
45 1,00 4,00 2,0222 ,78303 

2.2. Google Classroom helps me track my 

learning process 
45 1,00 3,00 1,6667 ,63960 

2.3. Google Classroom helps me manage time to 

meet deadlines 
45 1,00 4,00 1,8667 ,69413 

2.4. I find it easy to follow teacher's instructions 

for exercise on Google Classroom 
45 1,00 4,00 1,9778 ,75344 

2.5. I find it easy to receive and follow teacher's 

feedback the exercise I submit 
45 1,00 3,00 1,7111 ,50553 

Valid N (listwise) 45     

To answer the second question “What are students’ opinions of the benefits of Google 

Classroom?”, the writer used 5 Likert scale questions ranging from 1-strongly agree, 2-agree, 

3-neutral, 4-disagree, to 5-strongly disagree. The Cronbach alpha for these 8 questions is 0.698, 

showing that these items have a relatively high internal consistency. 

It can be seen from the table that 5 items recorded low mean scores. Item 2.2 had the 

lowest mean scores, which means that to students, the greatest benefit of Google Classroom is 

to help them track their learning process. Other benefits are also reckoned by students such as 

maintaining interaction with the teacher after class, managing time to complete homework, 

making it easy to follow the teacher’s instructions, and receiving feedback. 

 

5. DISCUSSION OF RESULTS 

The results from this study show some similarities with the previous ones. Falah and 

Chairuddin (2022) also claimed that 76.3% of the students in the research expressed positive 

attitudes towards the implementation of blended learning through Google Classroom. In the 

same vein, Mohd Shaharanee et al. (2016) found that the majority of the students were satisfied 

with the introduction of Google Classroom. 
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6. CONCLUSION AND IMPLICATIONS 

This study was conducted to investigate students' attitudes toward blended learning with 

Google Classroom among EFL learners at the IELTS FIGHTER center. the quantitative data 

indicates the overall positive attitudes of students when they study with Google Classroom. 

Students generally agree that enhancing teacher-student interaction, managing time to meet 

deadlines, tracking learning progress, and receiving teachers’ exercise instructions and 

feedback are some benefits of Google Classroom. Therefore, it is suggested that teachers should 

introduce Google Classroom with any course they are teaching and make sure that they give 

students clear instructions on how to use it at the beginning so that students’ learning progress 

can be supported. Students should also stay open-minded to welcome the application of some 

interactive tools, although there could be some difficulties to get used to it at first. Future 

research should also investigate the difficulties that students encounter while using Google 

Classroom and suggest some solutions to facilitate students’ experience. 
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APPENDIX 

Appendix A: General Students' attitudes towards blended learning with Google 

Classroom 

General Students' Attitudes Towards Blended Learning With Google Classroom 

No Items Strongly 

agree 

1 

Agree 

2 

Neutral 

3 

Disagree 

4 

Strongly 

disagree 

5 

1 I would recommend Google 

Classroom to be used in other 

subjects 

     

2 I support the use of Google 

Classroom in any course 

     

3 Google Classroom inspires me 

to complete my homework 

     

4 The use of Google Classroom 

makes me more interested in 

the subject 

     

5 Google Classroom assists me 

in learning more effectively 

     

6 My study experience with 

Google Classroom is generally 

positive 

     

7 The use of Google Classroom 

helps me improve my language 

skills 

     

8 Google classroom helps me 

meet the course objective  

     

 

Appendix B: Students’ opinions of the benefits of Google Classroom 

 Students’ opinions of the benefits of Google Classroom 

No Items Strongly 

agree 

1 

Agree 

2 

Neutral 

3 

Disagree 

4 

Strongly 

disagree 

5 

1 Google Classroom gives me a 

chance to interact more with 

teacher after school  

     

2 Google Classroom helps me 

track my learning process 

     

3 Google Classroom helps me 

manage time to meet deadlines 

     

4 I find it easy to follow exercise 

instructions on Google 

Classroom  

     

5 I find it easy to receive and 

follow teacher’s feedback for 

the exercise I submit  
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ABSTRACT 

Speaking skill is both useful and challenging for Vietnamese EFL learners. Although it 

can enable them to communicate effectively in real contexts and gain more study and job 

opportunities in the future, they can encounter speaking anxiety – a common problem among 

Vietnamese EFL learners. Using a survey research design with only student questionnaire, the 

current study demonstrated a few prominent types of speaking anxiety and the important related 

factors among 55 eleventh graders at Vo Minh Duc high school in Binh Duong province. The 

results were analyzed by SPSS (Version 20.0) thanks to descriptive statistics only. The findings 

suggested that the students appeared to face low motivation for the English-speaking class (or 

fear of studying speaking), fear of making mistakes, and fear of receiving criticism from others. 

This might imply that the local students experienced a low to moderate level of speaking anxiety. 

Furthermore, only three factors were perceived, namely the low speaking motivation, the lack 

of grammatical structures, and the fear of asking the teacher for help. The results might help 

the EFL teachers and learners identify possible speaking anxiety and the factors to find better 

solutions to deal with.  

Key words: EFL speaking, speaking anxiety, survey research. 

 

1. INTRODUCTION 

Among the four macro language skills, speaking has been accepted to be the most widely 

used language skill. Good speaking skills are essential for effective communication in daily 

activities and the academic environment (Thornbury, 2005; Rao, 2019) Speaking represents 

what the person knows and feels about something and conveys that knowledge or opinion to 

the listeners. Besides that, good speaking skills will positively affect other language skills 

(Thornbury, 2005). 

English has proved itself to be one of the key factors to success when people communicate 

in their daily life and commonly use it worldwide in most business, working, studying, and 

social fields and situations. Mastering English brings an easier and broader route to those who 

desire to quickly adapt to a wider global business context and international education (Putra, 

2020). According to Nishanthi (2018), learning English allows the learners to successfully 

achieve both personal and professional goals. English is also used as the lingual franca in 

emerging economies, such as Vietnam and other developing countries in Asia since these 

nations are in the progression of integrating with the global economy in terms of cross-border 

trading and foreign direct investment (Pham, Ho, Vuong, Nguyen, & Vuong, 2020). Any of the 

international business practices need a certain level of English language proficiency and 

accuracy, especially the demands for fluent speaking ability. 
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In Vietnam, English has been introduced as a national compulsory learning subject since 

1982 and currently is taught in primary and secondary education with a minimum of two or three 

periods per week during the total 35 weeks of the school year (Hoang, 2018). Vietnamese 

government and the Ministry of Education and Training (MOET) also set high priority to learning 

and teaching English, showing through the allocation of US$ 400 million to the Vietnam National 

Foreign Language Project 2020 to boost foreign language proficiency of the teachers and the 

students nationwide (Hoang, 2017). However, this project, after some years of implementation, 

was reported as a big failure throughout the country with major obstacles and concerns, including 

the lack of interaction between the teachers and their students, the shortage of updated materials 

and proper equipment, and teaching-supporting materials to English teaching and learning, and 

the imbalance in time spending for the key English language skills (Nguyen, 2017).  

Speaking is a productive language skill in which speakers and listeners (or called as 

interlocutors) create and process their spoken interactions simultaneously (Burns & Seidlhofer, 

2020). Therefore, spontaneity is one of the most important features of speaking, which can 

cause many problems for EFL learners (Thornbury, 2005). As a result, EFL teachers need to 

pay attention to key elements in speaking instruction to help the learners to enhance their 

speaking performance (Folse, 2006). These elements can include the learners with different 

ages, learning aptitudes, and goals. Moreover, the existence of awareness and appropriation 

activities may yield more selections for EFL teachers, leading to the needs of careful 

consideration into the usefulness and appropriateness of different speaking activities in class 

(Thornbury, 2005).  

There are two research questions being addressed in the current study, one is What are the 

eleventh graders’ speaking anxiety types? And What is the students’ perception of the factors 

contributing to their speaking anxiety?The study may make practical contributions to the local 

EFL speaking instruction at the school. First, it helps the teachers review and reflect on their 

students’ speaking anxiety as one of major problems. Second, it helps identify the causes of the 

speaking anxiety, and then recommends some solutions to help students overcome that fear.  

 

2. LITERATURE REVIEW 

 2.1. EFL Speaking 

 2.1.1. Definitions 

In this context, speaking has been defined by different researchers during the time. 

According to Torky (2006), speaking is an interactive process that is established to produce, to 

receive, and to process the information to construct meanings. Abidova et al. (2020) considered 

speaking as a speech activity to be conducted for verbal or oral communication to transmit or 

to exchange information. Moreover, Ilham et al. (2019) involved non-verbal symbols as part of 

speaking. Non-verbal communication is important since it reinforces verbal communication, 

and it can be used as a substitute when verbal communication is not effective (Akinola, 2014). 

Although the distinction between verbal and non-verbal communication is blur, it can depend 

on the way the communication is transmitted. Verbal communication can be either vocal 

through spoken language or non-vocal through writing while non-verbal communication is 

vocally (e.g., paralanguage) and non-vocally (e.g., body languages) (Konchiab et al., 2021).  



 39 

Speaking can be viewed differently. Under the perspectives of sociolinguistics, 

speaking is understood as the system of words and the principles that combine them that the 

people in the community use to communicate to each other (Wardhaugh, 2009). Effective 

speaking skills are verbal expressions, a kind of energy expressed in the language to convey 

information, express thoughts and emotions accurately, lively and convincing, (Wardhaugh, 

2009). In applied linguistics, speaking is a productive language skill in which speakers and 

listeners (or called as interlocutors) create and process their spoken interactions simultaneously 

(Burns & Seidlhofer, 2020). 

 2.1.2. Key Features of Fluent Speaking  

As noted in Thorbury (2005), a fluent speaker, regardless of any language, needs to master 

different types of knowledge, including “extra-linguistic knowledge” (world or sociocultural 

knowledge), “linguistic knowledge” (knowledge about genres, discourse, pragmatic, grammar, 

vocabulary, and phonology), and understandings about “speech conditions”. Thus, EFL 

speakers need to understand many things while joining a conversation in order to express the 

spoken message suitably to the listeners.  

2.2. Speaking Anxiety  

Speaking anxiety, the feeling of nervous or anxious while speaking, has been one of the 

most ubiquitous problems among many EFL learners (Erdiana et al., 2010). According to 

Erdiana et al. (2020), most English as a second foreign language (EFL) students experience 

moderate to high anxiety levels when they speak and communicate in the public. Moreover, the 

anxiety feeling occurs when the students are asked to speak a second language in public because 

the students have not achieved the fluency (Abdullah et al., 2010). Some reasons for this 

problem are coming to the class without being well prepared, forgetting words and phrases, 

being unable to understand the instructors’ guidance, and so forth (Han, 2013). 

Speaking anxiety has a negative impact on EFL learners’ speaking performance 

(Mohtasham & Farnia, 2017; Pamungkas, 2018; Rumiyati & Seftika, 2018). Additionally, this 

anxiety can vary across different educational contexts (Kabigting & Naud, 2019; Jugo, 2020; 

Le & Tran, 2020).  

2.3. Research into FFL Speaking Anxiety  

Many studies were conducted to seek factors affecting EFL learners’ speaking 

performance. In terms of speaking anxiety, Mohtasham & Farnia (2017) conducted quantitative 

research with the data collected from 125 females and 50 male EFL learners in Iran. They 

concluded that female learners had higher anxiety than males and they also highlighted the role 

of the instructors in anxiety reduction.  

Rumiyati & Seftika (2018) performed a descriptive qualitative analysis on the students’ 

anxiety of speaking English and found that the key anxieties were communication 

apprehension, fear of negative evaluation, and test anxiety. Also, they discussed that these 

anxieties affected negatively the learners’ performance of speaking English.  

Hasibuan & Irzawati (2019) ranked speaking anxieties from very low to very high; they 

analyzed the correlation between speaking anxieties and speaking performance. The data was 

retrieved from 78 students of English as a second foreign language (EFL). The Pearson’s 



 40 

correlation coefficient was -0.358 and it was statistically significant at a 1% confidence level. 

Similarly, Kabigting & Naud (2020) obtained the Pearson’s correlation coefficient between 

English language classroom anxiety and the performance of senior high school learners at -

0.348 and it was statistically significant at a 5% confidence level.  

Le, Q. D., and Tran, L. H. (2020) classified the anxiety when speaking English into fear 

of mistakes, fear of being laughed at, lack of confidence, fear of negative evaluation, and fear 

of being the focus of attention. They also confirmed that the students with higher anxiety levels 

had lower language proficiency when analyzing the data containing 128 non-English majors in 

a university in Vietnam.  

Jugo (2020), however, classified foreign language anxieties into speaking activity 

anxiety, writing activity anxiety, error correction anxiety, communication with English 

speakers’ anxiety, negative self-perception anxiety, non-comprehension anxiety, and foreign 

language anxiety. They found that speaking anxiety and foreign language anxiety were two 

anxieties that had the highest negative correlation with the overall English proficiency of the 

students. The Pearson’s correlation coefficients of these factors were -0.675 and -0.613, 

respectively, and they were statistically significant at 1%.  

With regard to fear of mistakes, Käfer et al. (2019) consider three aspects of making 

mistakes during the learning process, including the teachers’ attitude towards the mistakes, the 

teachers’ responses to their students’ mistakes, and the students’ perception towards their 

mistakes. Obtained results showed that the individual and shared perception of dealing with 

mistakes significantly motivated the students during their learning of English as a foreign 

language. Similarly, Alzahrani (2019) surveyed 59 English students in a university and found 

that the fear of mistakes was perceived as a highly influential factor towards the students’ 

weakness in speaking English.  

As regards shyness as a reason for speaking anxiety, while Bashosh et al. (2013) obtained 

experimental evidence that the students’ shyness did not have a significant effect on their 

English language proficiency, many others showed the opposite.  

Marhamah (2016) collected the data from 212 students and confirmed that the students’ 

shyness to speak English was significantly correlated. Another empirical evidence which was 

developed by Namaghi (2015) surveyed 165 Iranian students and found that there was a 

moderate and negative correlation between shyness and the speaking score of the students. In 

addition, this researcher found that the negative correlation was larger in the female student 

group.  

Babapoor et al. (2018) developed research to study the relationship between shyness and 

the accuracy and the fluency of oral performance of the English learners. With the data collected 

from 70 intermediate learners, they stated that the students with shyness faced up poorer oral 

performance.  

Olfaz (2019) involved 110 students in survey research and confirmed that shyness had a 

negative and significant correlation with foreign language anxiety. In addition, Olfaz achieved 

empirical evidence of shyness putting positive and significant effects on academic 

achievements and it had a positive but insignificant effect on speaking scores of the students.  
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When it comes to the lack of confidence, Tridinanti (2018) performed a quantitative 

assessment of the correlation between the students’ self-confidence and their speaking 

performance in English as a foreign language learning. With the data administered to 50 

students, this researcher obtained empirical evidence of the Pearson’s correlation coefficient 

between the students’ self-confidence and their speaking performance, which was 0.48, and it 

was statistically significant at a 1% confidence level.  

Roysmanto (2018) performed the quantitative assessment of the correlation between the 

students’ self-confidence and their English speaking skills. Obtained results showed that these 

two factors were significantly correlated. The Pearson’s correlation coefficient in the 

Roysmanto study was 0.32 which was a low-to-moderate correlation level.  

Similarly, Anggraini et al. (2019) found that the correlation between the students’ self-

confidence and their speaking ability was low-to-moderate level with the Pearson’s correlation 

coefficient of 0.349 and it was statistically significant.  

However, Normawati & Muna (2015) found that the correlation between these two factors 

was very high. involved 30 English students in the second-to the six-semester year in a survey. 

They found that the students with high self-confidence levels also achieved greater speaking 

performance. Quantitatively, the Pearson’s correlation coefficient between the students’ self-

confidence and their speaking performance was estimated at 0.92. 

 

3. METHODOLOGY 

3.1. Research Design  

The current study employs survey research design. As mentioned in Creswell (2012), the 

first common advantage of this method is to help the researcher collect the data in the most 

convenient way. Moreover, by contacting available participants and sending questionnaires as 

the primary data collecting instrument, a survey study could help describe the research 

phenomenon thanks to the informants’ perception.  

In the current survey research, only one online questionnaire was given to the eleventh 

graders at the school to gather their perception of their speaking anxiety and related factors.  

 3.2. Research Site 

The study was conducted at Vo Minh Duc high school in Binh Duong province in the 

second semester of 2022-2023 academic year. This high school aims to promote students’ 

English-speaking skill in the future as it is a key to the students’ future success in work and 

study. At this school, just a few English-speaking activities have been organized every semester 

like weekend English clubs. However, according to the current English curriculum, speaking 

lessons are equally distributed every week (one per week). No foreign teachers are employed 

at this school.  

 3.3. Sampling and Participants 

Convenience sampling method was employed to include the research participants for its 

convenience. The participants included in the survey were fifty-five eleventh graders at Vo 

Minh Duc high school. They were sitting in two different classes at the school and voluntarily 
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completed the online questionnaire. In terms of their demographic information, there is a 

prevalence of male over female students (34 males/ 21 females). Besides this, most students 

were aged 17 (43 students, 78.2%), and the others were at the age of 18.  

3.4. Instrument  

The questionnaire was used because it helped report statistical evidence on the students’ 

speaking anxiety. After being revised, the finalized questionnaire includes three parts: part 1 

(for personal information) with three questions for age, gender, and English learning 

experience, part 2 (for speaking anxiety) under a 5-point Likert scale with eight items, ranging 

from 1 (Strongly disagree) to 5 (Strongly agree), and part 3 (for the factors in speaking anxiety) 

under a 5-point Likert scale with ten statement items, same range.  

3.5. Data Collection 

In week 2 of the semester, the researcher as the teacher shared the online questionnaire 

via the student group on Zalo. The students voluntarily completed the survey in one week.  

3.6. Data Analysis 

For the survey, SPSS (Version 20.0) was used to analyze the quantitative findings. In 

detail, only descriptive statistics were used because of their usefulness to answer research 

questions. For the Likert scales, the interpretation of findings were based on this algorithm.  

M= 1.00 - 1.80: Strongly disagree 

M= 1.81 - 2.60: Disagree 

M= 2.61 - 3.40: Neutral  

M= 3.41 - 4.20: Agree 

M= 4.21 - 5.00: Strongly agree  

 

4. RESULTS AND DISCUSSION  

 4.1. The EFL speaking anxiety  

The level of EFL speaking anxiety was not very high as the overall mean score was lower 

than 3.50 (M= 3.37, SD =.586). In particular, the highest anxiety belonged to the statement “I 

am afraid that other students will laugh at me when I am speaking” (item 8: M=4.02, SD=.952). 

The second was “I often feel like not want to go to English speaking class” (item 2: M=3.58, 

SD=.975). The third was “I am worried of making mistakes when speaking English” (item 5: 

M=3.55, SD=1.168). The fourth was “I feel shy of speaking English when speaking in front of 

other people” (item 9: M=3.38, SD=1.080). The fifth was “I feel anxious about English 

speaking class even if I am well prepared” (item 4: M=3.36, SD=.950). The sixth was “I am 

afraid that my teacher is ready to correct every mistake I make” (item 7: M=3.33, SD= 1.037). 

The two lowest anxiety levels belonged to “I am worried of bad consequences if I fail in 

speaking English” (item 6: M=2.89, SD=1.031) and “My heart was pounding when I was called 

on English speaking class” (item 3: M=2.83, SD=1.008). All these statistics were reported in 

the following table.  
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Table 4.1. The Students’ Speaking Anxiety 

Statements 
N= 55 

M SD 

1. Overall anxiety 3.37 .586 

2. I often feel like not want to go to English speaking class 3.58 .975 

3. My heart was pounding when I was called on English speaking class 2.85 1.008 

4. I feel anxious about English speaking class even if I am well prepared 3.36 .950 

5. I am worried of making mistakes when speaking English 3.55 1.168 

6. I am worried of bad consequence if I fail in speaking English 2.89 1.031 

7. I am afraid that my teacher is ready to correct every mistake I make 3.33 1.037 

8. I am afraid of other students will laugh at me when I am speaking 4.02 .952 

9. I feel shy when speaking English in front of other people 3.38 1.080 

Therefore, it was concluded that the level of EFL speaking anxiety among the informants 

was not remarkably high, except for a few cases like item 2, 5, and 8. Of the eight given 

statements which include situations for speaking anxiety, only three could be perceived as the 

most thrilling events – anxious for daily English-speaking class, worry about mistakes, and 

especially the fear of criticism from other people.  

4.2. Factors in the EFL speaking anxiety  

According to the students’ questionnaire responses, there were three most prominent factors 

in their EFL speaking anxiety: (1) low motivation for English speaking, (2) lack of grammatical 

structures, and (3) fear of asking the teacher. Table 4.2 below presents these figures.  

Table 4.2 Factors in the Students’ Speaking Anxiety 

Statements 
N= 55 

M SD 

1. I lack motivation for English speaking class. 3.67 1.277 

2. I don’t have enough lexical resources to speak. 3.20 1.112 

3. I don’t have enough grammatical structures to speak. 3.55 1.119 

4. My pronunciation is poor. 3.25 1.022 

5. I lack useful ideas to speak. 2.78 1.182 

6. I lack cultural knowledge. 3.33 1.233 

7. I lack useful speaking strategies. 3.20 1.145 

8. I want to stay in my safe zone. 3.20 1.145 

9. I often feel that I have poorer English-speaking skills than other student in the class. 3.18 1.249 

10. I fear asking my English teacher. 3.53 1.331 

In particular, the most prominent factor in the EFL speaking anxiety was perceived as the 

low motivation for English speaking class (item 1: M=3.67, SD=1.277). The lack of useful 

grammatical structures for speaking ranked second (item 3: M=3.55, SD=1.119). The fear of 

asking the English teacher ranked third (item 10: M=3.53, SD=1.331). The other factors, like 

the lack of vocabulary (item 2), the poor pronunciation (item 4), the lack of cultural knowledge 
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(item 6), the lack of speaking strategies (item 7), fear of escaping from the safe zone (item 8), 

and fear of being compared (item 9), were not clearly noted by the students because the mean 

scores were all lower than 3.50 but still higher than 3.0. The least noted factor in the speaking 

anxiety was the lack of useful ideas for speaking (item 5: M=2.78, SD=1.182).  

Overall, of the ten given factors in the speaking anxiety, the respondents agreed with three 

key elements: the low motivation for English speaking, the inadequacy of syntactic structures, 

and the fear of asking the teacher.  

4.3. Discussion  

 4.3.1. Research question one 

The questionnaire result revealed that the speaking anxiety was not extremely high among 

the EFL learners at the school because the overall mean score stayed under 3.50. This finding 

seemed to be in opposition to Mohtasham and Farnia (2017) and Rumiyatia and Seftika (2018) 

and Kabigting & Naud (2020), who stated that this problem was prominent.  

However, the current research also clarified a few situations when the students encounter 

speaking anxiety. First, they felt anxious for daily English-speaking class. As agreed by Le and 

Tran (2020), EFL learners can feel fear of speaking activities as they have to speak in front of 

many people. This can be a normal psychological symptom of every student in speaking, 

regardless of any language. Second, the students in the current survey expressed their worries 

about making mistakes. This fear of mistakes can be explained by Alzahrani (2019) and Käfer 

et al. (2019) as a common fear in speaking. Finally, fear of being criticized was also recognized. 

The result was in line with the study by Le and Tran (2020) as Vietnamese students tend to be 

afraid that other people can laugh at their speaking performance.  

4.3.2. Research question two  

The questionnaire result illustrated the students’ confirmation of three key reasons in their 

speaking anxiety. First, the students’ low motivation for speaking activities, which was 

concluded by Le and Tran (2020), should not be ignored when researching the students’ anxiety 

for speaking. Second, the students’ limited linguistic knowledge, particularly the lack of useful 

grammatical structures, was highlighted. This finding was in agreement with Tridinanti (2018), 

who mentioned that the students’ lack of confidence in speaking might come from their low 

proficiency level. However, the current research results did not demonstrate a balanced 

evaluation of the linguistic factors. While grammatical structures were stressed as a major 

problem, the others like vocabulary and pronunciation did not receive much attention by the 

students. This insight could add more details into the existing theoretical notes by Le and Tran 

(2020) because Vietnamese students might not be always experiencing the same linguistic 

problems in speaking. Lastly, the fear of asking the teacher might be another typical sign of the 

students’ shyness. As agreed by Bashosh et al. (2013) and Marhamah (2016), students’ shyness 

is normal in speaking class because the students may feel afraid of speaking in front of other 

people. Also, as stated by Le and Tran (2020), the cultural background of every student can 

decide the students’ level of speaking anxiety. Nevertheless, the survey results did not reveal 

the remarkable figure for this. 
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5. CONCLUSION AND RECOMMENDATION 

5.1. Conclusion  

Thanks to the questionnaire results obtained from 55 eleventh graders at a local school in 

Binh Duong province, the current research revealed the extent to which the EFL learners 

encountered speaking anxiety and the important factors in this problem. Findings suggested that 

the students had a low to moderate speaking anxiety, apart from three highest items: the low 

motivation for English speaking class, fear of making mistakes, and fear of receiving criticism. 

According to the students’ perception, only three factors were prominent: the personal dislike 

for English speaking class, the lack of grammatical structures in English, and the fear of asking 

for the teacher’s help.  

5.2. Limitations  

The current study has a few limitations in terms of its research methodology. First, the 

modest sample size of the students was included, which could not help fully reflect the speaking 

anxiety of all students at the school. Second, the only questionnaire could not express all aspects 

of the speaking anxiety. Third, only 5-point Likert scales were used in the questionnaire, further 

insights into the speaking anxiety and its factors could not be gathered.  

5.3. Implications  

The results can have a few practical applications into EFL speaking learning and teaching 

at the local school. First, students should acknowledge that speaking anxiety is a normal 

problem, so seeking ways to overcome the anxiety is necessary. They should identify the 

sources of the speaking anxiety and apply effective solutions to speak English with less anxiety.  

The teachers who are teaching English speaking can leverage this study’s results to amend 

or improve their teaching approaches. The teachers may need to increase the direct 

conversations with the students to better understand their feelings, their concerns, and their 

inspiration. The author also believes that direct conversations between the teachers and the 

students sometimes may not be helpful, since it cannot collect actual opinions from the students 

for their nervousness or unavailability to share. In this case, the teachers and the department 

need to establish a channel where the students can post their ideas after they join English 

speaking classes. Collecting the students’ evaluation and behavior through social networking 

like Facebook or Zalo is also recommended and it is considered an effective means to help 

teachers better understand their students’ anxiety levels. To deal with the students who are 

highly anxious about speaking English, the teacher needs to be more attentive and provide 

helpful pieces of advice to help these students to overcome their negative feelings. The teachers 

also need to collect frequent mistakes from their students, and they can hold open discussions 

with their students about the common mistakes. The discussions may not be for blaming but for 

learning purposes, where students can learn from others’ mistakes and can avoid those mistakes. 

To make it successful, the teachers need to guarantee that the students will not receive any bad 

feedback or bad marks when they make mistakes in the class or during the discussions. The 

purpose of this guarantee is to release the students from being fearful of making mistakes. The 

guarantee should be repeated via constant communication between the teacher and the students 

before and during the speaking classes so that the students get sufficient confidence when they 
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speak English. The teachers may also share their own experiences in practicing speaking skills, 

as well as other persons that they know. The real experiences may help students find their own 

mistakes and drawbacks, with encouragement from the story that they can finally overcome the 

difficulties and get improved after their continuous effort and practice. 

The teachers can refer to the findings of this study to amend or add more of their teaching 

approaches. For example, additional supporting materials such as video clips of conversations 

or speaking tests can be presented to students, or new and flexible classroom activities can be 

delivered to the students during their lessons. Teachers also encourage students to conduct other 

activities: outdoor interviews, speak and record for self-correction or cross-check with their 

peers, etc. 

5.4. Recommendations for future research  

Because of certain limitations, there is a need for better future research. Further academic 

work can include more research participants, namely EFL teachers and more students. 

Triangulation of research data could help describe the speaking anxiety and its related factors 

in a clearer manner. Furthermore, instead of only questionnaires, future studies can employ 

qualitative instruments like in-depth interviews to gather the students’ and teachers’ insights 

into the problem. The questionnaire can be revised to include more question types to better 

collect the informants’ ideas. Finally, more statistical evidence can be given to indicate the key 

factors in speaking anxiety. Instead of using only the students’ perception of the factors, the 

conclusions about the key factors contributing to the speaking anxiety can be based on further 

statistical test on SPSS like EFA (“Exploratory Factor Analysis”).  
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ABSTRACT 

There are several debates across the world over educational approaches for teaching 

English. When teaching English, the teaching method must be highly pragmatic, exciting, and 

boost learners' communicative ability. Indeed, task-based language teaching (TBLT) has 

piqued the interest of many scholars interested in teaching and acquiring speaking skills. The 

purpose of this study is to look into the impact of task-based speaking activities on English 

learners and their attitudes toward the implications of these activities, which were created 

based on Willis's (1996) TBLT framework. The research was conducted at Viet Anh School 

about 19 weeks in the first semester, and 58 students from 3 English classes at the school's PET 

level were chosen as study participants. Pre-test and post-test were utilized to assess 

participants' speaking abilities, and a questionnaire was employed to assess the test group's 

attitude toward the usage of task-based speaking activities. The results showed that EFL 

students in the experimental group developed their speech more than their peers in the control 

group who received traditional instruction. Furthermore, EFL students not only expressed their 

full agreement about the benefits but also had fantastic speaking lessons practiced with task-

based speaking activities. 

Keywords: Oral performance, Speaking skill Task-based speaking activities, Task-based 

language teaching. 

 

1. INTRODUCTION 

 1.1. Background to the study 

The English Language in today's society is not just a communication tool, but it is an 

international language used almost over the world. For this reason, a lot of good learning 

materials from educational institutions and big universities are written in English. More than 

half of the websites on the Internet are also written in English, such as newspapers, tools, and 

global online services. Just knowing this language is enough for people to have access to this 

endless source of information. In addition, English is a condition for learners to study abroad at 

prestigious and leading schools in the world and university graduates are sought after by big 

companies with very attractive salaries. Moreover, the importance of English also shows in 

human relationships. It helps people make more friends, interact with people on large forums, 

meet and chat with colleagues in many countries. According to (Qureshi, 2007), English is the 

key to global information, interaction and communication. This importance of the English 

Language has motivated several governments and education boards to lay special emphasis on 
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the learning and teaching of English (Adams and Newton, 2009). In this connection, the past 

two decades have seen an evolution of teaching and learning methodologies and approaches of 

the English Language. 

However, the focus on teaching vocabulary and grammar has created negative impacts 

on EFL learners' learning (Kim Lien, 2006). This exterminates students' initiative and 

activeness in developing their oral competency (Kim Lien, 2006; Do, 2010; & Truong, 2011). 

Indeed, spending too much time on guiding vocabulary and grammar exercises can show that 

most speaking problems are found from the lack of an English immersion environment, and 

students do not have any opportunities to practice what they have learned in their vocabulary 

and grammar lessons (Samaranayake, 2016). If people live in a foreign country where native 

speakers dominate, it may be easier for learners to learn English for communication. In recent 

years, meeting foreigners in Vietnam is no longer a difficult thing as there are many tourists, 

English clubs, English centers or multinational companies with foreigners for learners to "catch 

up a conversation.”. The learners can take the opportunity to turn theoretical knowledge into 

practice. However, this advantage only facilitates EFL learners in big. Conversely, there will 

be a lack of a realistic environment for those living in rural areas.  

In the Vietnamese context, English has gained an important role in society. People learn 

English not just as a hobby to access some type of entertainment in English, but also to acquire a 

better job. Although English has been widely taught in Vietnam from elementary school to the 

university level, students' speaking competence is thought to be inadequate (Le, 1999). It can be 

claimed that they lack opportunities to practice English outside of the classroom because they 

study English as a Foreign Language (EFL) (Samaranayake, 2016). The majority of speaking 

issues are caused by the lack of an English context in which to speak that language. Students may 

easily find books to read, CDs to listen to, and videos or shows to watch, but it seems difficult for 

them to find a suitable environment to speak the language they have learned. (Albino, 2017). 

Seeing the important role of English as well as the problem of oral performance, much 

research has been carried out to study activities helping to improve students’ speaking skills. 

Essentially, good speakers are not born with the ability to speak effectively; they develop the 

ability to speak well as the result of commitment and hard work. (Koch, A., & Schmitt, J., 

2016). Thus, among the different instructional approaches that may be used to improve students' 

oral communication skills, Task-Based Language Teaching (TBLT) is one way that can be used 

to improve the language skills of EFL learners. Nunan (2004) emphasizes that TBLT focuses 

on learners organically utilizing language in pairs or groups and encourages them to discuss 

their opinions. Importantly, task-based speaking activities (TBSA) have been shown to offer 

language learners a real context and real communication in the target language. Overall, this 

method requires learners’ self-consciousness in their studying. They will be the main characters 

and experience theoretical knowledge, then apply them to their daily purposes. 

Task-based language teaching has received considerable attention recently (Ellis,2003). 

As indicated above, the study has been conducted to investigate its effectiveness in enhancing 

EFL learners’ English skills at various levels. However, the intensity of using TBLT for 

speaking activity in English classes is still low. Few studies have been carried out to clarify 

how useful this approach is and there is no research on this method at Viet Anh School. Hence, 
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this study aims to investigate the effect of using TBLT to enhance the speaking ability of PET-

level students at Viet Anh School. 

1.2. Objectives of the study 

With great efforts and enthusiasm on the part of the researcher, the study is conducted to: 

(i) investigate the effect of using task-based activities on speaking ability (ii) find out how this 

teaching method can motivate and interest Viet Anh School’s students to experience their 

English language as much as they can (iii) show positive results that the EFL learners can 

achieve as well as their feedback for that new approach. 

1.3. Research questions 

Accordingly, the study is specifically designed to find answers to the following questions: 

(i’) What are the factors that cause difficulty for EFL students at Viet Anh School? (ii’) What 

are the benefits of applying Tasked-Based Language Teaching when learning and teaching a 

foreign language? (iii’) What are learners’ feedbacks about the new teaching method?. 

 

2. LITERATURE REVIEW  

 2.1. An overview of speaking and its role in English language learning 

Speaking is an interactive process of meaning construction that comprises information 

production, reception, and processing (Brown, 1994; Burns & Joyce, 1997). This indicates that 

the speaker employs acquired language to communicate a message to others through speech. 

Speaking appears to be the most significant of the four macro skills (reading, writing, listening, 

and speaking), as persons who know a language are commonly referred to as language speakers 

(Ur, 1996). People can freely and spontaneously convey their minds, ideas, and thoughts by 

speaking. Speaking allows people to interact and communicate with one another. Furthermore, 

the ability to communicate in a language that is not one's first language is regarded as a predictor 

of success or failure in that language (Manurung, 2014).  

Speaking a foreign language can indicate that one is successful in that language. Despite 

its importance, among the four-macro skills stated above, speaking remains tricky and difficult 

to master or acquire in a second language. It is commonly regarded as one of the most difficult 

components of language learning (Brown &Yule, 1983). In fact, many language learners 

struggle to express themselves in the target language. As a result, the researcher is interested in 

assisting English as a foreign language learner in improving such an important yet difficult skill. 

According to Ur (1996), speaking is considered the most significant skill; and those who 

know a language are referred to be speakers of that language. The role of speaking a language 

is not only from home to school but also in workplaces, parties, social, and political meetings 

(Rahman, 2010). Moreover, DeKeyser also emphasizes the significance of oral abilities in the 

nature of knowledge and its application (2015).  

Chaney (1998, as referenced in Zyoud, 2016), speaking skill is a complex process in 

which speakers construct and convey specific verbal or nonverbal messages to communicate 

themselves. Cameron (2001, as cited in Pham et al., 2020) confirmed that “speaking is the active 

use of language to express meanings so that other people could make sense of them.”  
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To summarize, when learning a language, it is critical to obtain the ability to speak the 

language and improve oral abilities through targeted exercises. 

2.2. Factors affecting speaking teaching and learning 

According to Ur (1996), some difficulties when students practice their English speaking 

skills include: 

- Inhibition: students are nervous or shy when making mistakes. 

- Nothing to say: students lack the motivation to show off themselves in English. 

- Low or uneven participation: Because most classes are crowded and some students 

always tend to take up more time practicing their speaking skills than others, resulting in the 

remaining students mostly do not take part in speaking activities in their classes. Moreover, 

some students are very passive and lazy to join in speaking activities or only use English when 

they are requested by the teacher. They do not have any self-discipline in creating an 

environment for practicing speaking English. 

- Using mother tongue: students feel more comfortable and willing to express their 

opinions in their mother tongue, so they prefer to use their mother tongue most of the time in 

their speaking period. 

Rabab'h (2005, quoted in Hosni, 2014) also pointed out a number of factors that lead to 

learners' difficulties in speaking English coming from learners’ motivation, the curriculum, and 

teaching methods. Learners themselves may be limited in the necessary vocabulary, or basic 

grammatical structures, which prevents them from communicating successfully in the target 

language. In addition, some learners are not motivated to practice English because they are not 

fully aware of the importance of English for their future careers and are not interested in this 

subject. This lack of motivation can reduce student engagement in class. 

On the other hand, the way teachers design lessons and engage learners in speaking 

activities also contributes to the development of their English speaking skills. Once students 

learn by effective learning methods, they will be more active in learning and practicing. 

Furthermore, the lack of opportunities to use English in real-life situations or even in a target 

language learning environment can also be another difficulty in promoting the development of 

student’s English speaking skills. 

Once again, there are many reasons why learners have difficulty in learning English. 

However, from the perspective of a teacher, finding the right teaching method will create more 

favorable conditions for learners. This is also considered an effective way to facilitate students 

to overcome obstacles objectively and proactively without creating any pressure on students' 

self-discipline. 

2.3. Techniques in teaching speaking skill. 

2.3.1 Definition of Project-Based Learning 

“Intelligence is exhibited in so many different ways,” teacher Simon Hauger told 

FRONTLINE in Fast Times at West Philly High. “Students need to be engaged in different 

ways.” Indeed, finding a new teaching method is extremely crucial when teaching any subject. 

Project-based learning is not a new method, but it is a common teaching practice centered on 

student-driven projects that can be completed independently or cooperatively and are frequently 

https://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/fast-times-at-west-philly-high/
https://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/fast-times-at-west-philly-high/
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shared with one or more groups of students. Students are encouraged to learn by doing in this 

manner, which may lead to increased interest, excitement, and energy in the classroom. The 

TBLT, in particular, is a technique that provides learners with a natural context for language 

usage through communicative tasks. The task’s purpose is to encourage genuine 

communication in the target language. The learners in the TBLT prepare for the task, report on 

the task, and then learn the language that naturally occurs during the task cycle (Willis, 1996).  

2.3.2 Some Activities in Project-Based Learning 

Role-play 

Role-play is a technique that allows students to explore realistic scenarios by engaging 

with other people in a controlled environment in order to gain experience and test different 

strategies. Depending on the purpose of the exercise, participants may be playing a role similar 

to their own (or one that they will likely play in the future) or they may be playing the opposite 

side of the conversation or interaction. Both alternatives offer substantial learning opportunities, 

with the former allowing for experience and the latter encouraging the learner to build an 

understanding of the problem from the 'other' point of view. 

Games 

The method of using games in teaching English is one of the effective ways to motivate 

children to work hard and nurture their interest in learning English. With the development of 

English teaching, the role of games in the classroom has been discussed in various aspects, and 

more and more teachers are using games in their teaching as they realize that playing games 

brings many positive results to English teaching activities. 

Presentation 

One of the activities in language acquisition is classroom presentation. In the context of 

studying English as a foreign language, particularly in speaking, classroom presentation 

engages students in the process throughout teaching and learning activities. It is a type of task 

in which students, either individually or in groups, show their work in front of the class. Yet, 

because not all students are fluent in English, teachers in EFL classrooms can use this to build 

up and develop students' speaking abilities. Students' motivation, confidence, sense of 

community, speech fluency, and accuracy can all benefit from this (Masmaliyeva, 2014). 

Pair-work/ Group-work and problem-solving 

Pair work is a classroom management method in which the teacher's role is that of an 

instructor, and this is one of the cooperative teaching techniques. According to Richards and 

Schmidt (2002, 381), pair work is a learning activity in which students collaborate in pairs. 

Students will converse, share knowledge, and correct one other's errors. Pair work is defined 

by the Longman Dictionary of Language Teaching as grouping students into small groups of 

two or three to conduct a task together. As a result, students can improve their language skills 

and achieve more in a collaborative context than they could on their own. 

Out-door activities 

Extracurricular activities refer to activities that take place outside the realm of the regular 

educational program. Today's extracurricular activities are used to improve students' 

communication, social, and artistic skills, and facilitate students to confidently apply what they 
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have learned in real life. They are usually conducted under the supervision of educators to guide 

students toward a particular behavior or skill. 

2.4. The benefit of TBLT in improving speaking skill 

The goal of TBLT is to help students speak more effectively and fluently (Ellis, 2003; 

Willis & Willis, 2009). Students prefer to absorb knowledge relevant to their daily lives rather 

than memorizing fixed or obsolete texts from textbooks because grammar is not applied in 

practice. To construct a linguistic system, TBLT serves the needs of learners by supporting 

them in accessing meaning (Beglar & Hunt, 2002; Willis & Willis, 2009). Furthermore, by 

applying TBLT, learners can assist each other in language acquisition by drawing on their 

various life experiences and completing tasks in novel ways. Furthermore, Willis and Willis 

(2007) claim that TBLT allows learners to speak their native language without being penalized 

for inevitable faults in accuracy. As a result of this, learners succeed in learning a new language 

through participating in TBLT and learning from their own mistakes.  

 

3. METHODOLOGY 

3.1 Research settings 

As compared to the present level of fluency in English learners, the study showed an 

improvement in spoken fluency. Students must participate in meaningful conversations in order 

to interact with others. As expressed before, 58 students of both genders out of 180 PET-level 

students were chosen by the researchers through simple random sampling. At the very first 

session of the term, a speaking examination was conducted on some oral tasks similar to those 

which were practiced during the term, as the pre-test. The students were marked by two raters. 

Based on their scores, the students were randomly categorized into two homogeneous groups, 

the control and experimental groups of the study. Secondly, the students in the control group 

learned with traditional lesson plans based on the structure of the course book. The experimental 

group, on the other hand, received the TBLT method and practiced different task types during 

19 weeks in the first semester. 

3.2 Participants 

The population is 180 students and the sample for this study consisted of 58 subjects. In 

detail, 30 subjects made up the experimental group and 28 participants made up the control 

group and the TBLT program was implemented in the experimental group. The findings 

suggested that TBLT might be utilized in English lessons to help Viet Anh EFL students 

improve their grammar skills. 

3.3 Research design 

Teaching speaking skill for EFL students in Viet Anh School is intended to make students 

interact effectively in English with people from varied linguistic and cultural backgrounds in 

varied social contexts. This should be achieved at the end of the PET course. Every English 

class is held for forty-five minutes with 13 periods a week, consisting of 19 weeks and 247 

classes per semester in total in the first semester. The school gives the lesson plans for students 

through the Cambridge format, which means Viet Anh students will learn English following 

the Cambridge Program. 
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3.4 Research method 

To process the acquired data in this study, both quantitative and qualitative methodologies 

were used. The quantitative method was utilized using survey questionnaires to show the 

frequency distribution of responses to questions gauging students' attitudes toward learning 

English through TBLT activities. The qualitative technique was utilized as the major method 

for data analysis in order to determine students' impressions, feelings, thoughts, and ideas about 

TBLT. 

3.5. Instruments and Data Collection 

To investigate the efficiency of TBLT on EFL students' oral performance, this study used 

a mixed-method design. A questionnaire was utilized to investigate EFL learners' attitudes 

toward the use of TBLT on oral performance. Both groups took the same pre-test at the 

beginning of the course and the same post-test at the end. During the nineteen-week study, EFL 

learners in the experimental group were taught speaking in the Framework of Task-based 

Activities, proposed by Willis (1996), whereas the control group was taught communicative 

activities. The EFL students at Viet Anh School had a speaking lesson every day, and the themes 

for training were drawn from the course book (GOLD EXPERIENCE B1). By comparing the 

outcomes of the pretest and posttest, the progress of EFL learners' oral performance after the 

intervention was studied. 

3.5.1 The speaking tests 

The pre-test and post-test both had three tasks: (1) an interview, (2) an extended turn, and 

(3) general conversation. Two candidates were reviewed at the same time for each rotation. The 

researcher used the scale evaluation rubric for the B1 level of the Common European 

Framework of Reference for Languages, which contains particular sub-criteria and was suited 

to the syllabus, to quantify both tests' scores. To make things easier, the five bands were 

converted to a ten-point scale. There were four criteria used: (1) pronunciation, (2) grammar 

and vocabulary, (3) discourse management, and (4) interactive communication. 

3.5.2 The lesson plans 

The experimental group of EFL students received 19 treatment lessons that included task-

based speaking activities. Each treatment class was 45 minutes long. The treatment lessons are 

carefully created based on Willis's (1996) TBLT framework, which includes three stages: pre-

task, task cycle, and language emphasis. 

The speaking lessons contain all six task types: listing, sorting, comparing, problem-

solving, sharing personal experiences, and creative tasks. 

 

4. RESEARCH RESULTS AND DISCUSSIONS 

 4.1. Results from the questionnaire  

 The results of the questionnaires are presented in the following sections: 

Question 1. The benefit of learning English at Viet Anh School 
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Table 4.1. Students’ opinion about the benefit of learning English.  

Learning English can help CHOICE 

A. Develop 4 language skills (listening, speaking, reading, writing). 40 (68, 96%) 

B. Enable to achieve Cambridge English Qualifications. 51 (87, 79%) 

C. Have a solid understanding of English grammar. 45 (77, 58%) 

D. Communicate across the globe. 30 (51, 72%) 

E. Read more useful English materials. 25 (43, 10%) 

F. Find more job opportunities 53 (91, 37%) 

TOTAL 58 (100%) 

The table 4.1 shows that most of students believe that learning English can help them 

have better jobs in the future, accounting for 91,37%. Next, being able to achieve Cambridge 

English Qualifications accounts for 87,79% and having a solid understanding of English 

grammar accounts for 77,58%. These results have shown that students tend to learn English for 

getting knowledge and receiving English qualifications. They don’t think learning English can 

bring any specific benefits for their practical life. According to the 4.1 table, 68,96% of students 

think that they can develop 4 language skills from learning English at school, 51,72% of 

students believe learning English help them able to communicate across the world and only 

43,10% for reading English materials. Those results have shown that students have low 

awareness of practical applicability in learning English. 

Question 2. How often do you speak English in the speaking class? 

Table 4.2. Students’ frequency of the speaking English at school 

The frequency of speaking English RESULT 

A. Always 16 (27, 58%) 

B. Frequently 10 (17, 24%) 

C. Sometimes 24 (41, 37%) 

D. Seldom 5 (8, 62%) 

E. Never 3 (5, 17%) 

Concerning language performance, only 27,58% of students said that they “always” take 

part in speaking English activities which is not very high. Next, the number of students who 

speak English “frequently” is just 17,24% which proves teachers tend to speak more than 

students do during speaking classes. For the frequency of “sometimes”, only 41,37% of students 

are willing to speak English which is not an effective speaking class for learning and improving 

students’ speaking skill. Finally, 8,62% and 5,17% of students who “seldom” and “never” join 

speaking activities. This number is quite low and just happen on low students. 

Question 3. What should the teachers do to motivate students to take part in speaking 

activities? 

Table 4.3. Some ways of motivating students in speaking English. 

Some expected ways to teach and improve speaking skill: RESULT 

A. Create new teaching method 55 (94, 82%) 

B. Encourage students with nice compliments and a good feedback 35(60, 34%) 

C. Give interesting topics, games and activities in speaking skill 48 (82, 75%) 

D. Be enthusiastic, friendly and helpful 28 (48, 27%) 

E. Have clear instruction 40 (68, 96%) 
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As shown by this table, 94,82% of students expect their teachers having new teaching 

method and giving interesting topics, games and activities in speaking skill (accounting for 

82,75%). When applying new method, students hope teachers can instruct everything clearly, 

which account for 68,96%. Next, 60,34% of students wish the teachers to encourage them with 

nice compliments and a good feedback and they also expect their teachers to be enthusiastic, 

friendly and helpful, which account for 48,27%. 

Question 4: Which activities do you enjoy in your speaking class? 

Table 4.4. Some specific activities can be used for the TBLT method. 

Speaking activities RESULT 

Role-play 31 (53, 44%) 

Games 44 (75, 86%) 

Using visual aids (images, mind maps, charts, music, computers,…) 39 (67, 24%) 

Presentation 20 (34, 48%) 

Pair-work/ Group-work and problem-solving 50 (86, 20%) 

From table 4.4, the activity that is interested by most students is pair work, group work 

and 

Problem-solving activities, which they will have chance to work and share ideas together, 

get more information or opinions to express topics given by teachers (accounting for 86,20%). 

Next, students also love to speak more English when the teacher holds games during their 

speaking classes because taking part in games helps them reduce stress and motivates them to 

get involved in the tasks, accounting for 75,86%. The number of students who love using visual 

aids accounts for 67,24% and 53,44% of students who love role-play activities. Finally, only 

34,48% of students prefer presentation because this is quite challenging and requires some more 

soft skills to present any topics effectively. 

Question 5: How effective is TBLT applied in speaking classes at Viet Anh School? 

Table 4.5. Students evaluation on TBLT method for speaking activities at Viet Anh School 

Students’ evaluation RESULT 

Extremely effective 34 (58, 62%) 

Effective 12 (20, 68%) 

Slightly effective 8 (13, 79%) 

Ineffective 4 (6, 89%) 

TOTAL 58 (100%) 

The result from Table 4.5 shows that the number of participants who chose “extremely 

effective” when being asked about the effectiveness of TBLT being used in speaking lessons 

was 58,84%, which is much higher than the number of students rating for “effective” level 

(accounting for 20,68%). 13,79% stated that TBLT was slightly effective as they do not see any 

clear positive changes in their speaking English and only 6,89% said that this TBLT was 

ineffective. Therefore, it is clear to see that TBLT can be applied successfully in speaking 

classes. If teachers and students are patient enough and apply it regularly, there can be many 

good changes in the future. 
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4.2. Data analysis and findings from teachers 

Table 4.6. The EFL students’ oral performance within the control group and experimental group 

Groups Tests Mean N SD MD t Sig. 

Control Pre-test 4.13 28 0.85 1.91 13.54 .00 

Post-test 6.04 28 0.77 

Experimental Pre-test 4.16 30 1.36 3.49 18.71 .00 

Post-test 7.65 30 0.65 

Data in Table 4.6 indicate that there is improvement in EFL students’ oral performance 

in both groups of participants before and after the treatment. As can be seen in Table 4.1, the 

mean scores of the pretest of the control group (M = 4.13, SD = 0.85) and of the experimental 

group (M = 4.16, SD = 1.36) were observed to be lower than the average in the ten-degree scale 

but the speaking ability of the two groups could be said to be equivalent. As presented in Table 

4.1, a change in oral performance of EFL learners in the control group after the study was 

observed. The mean score of EFL learners’ oral performance of the control group after the study 

(M = 6.04, SD = 0.77) was higher than that of the same group before the study (M = 4.13, SD 

= 0.85). The mean difference (MD=- 1.91) was statistical different (t = -13.54, sig. = .00). The 

results could bring to the conclusion that the oral performance of the participants in the control 

group was increased after 13 weeks. Table 4.1 also shows that EFL learners’ oral performance 

in the experimental group also changed after the study. The mean score of EFL learners’ oral 

performance of the experimental group after the study (M = 7.65, SD = 0.65) was higher than 

that of the same group before the study (M = 4.16, SD = 1.36). This mean difference (MD =- 

3.49) was significantly different (t =- 18.71, sig. = .00). It could be concluded that there was a 

significant improvement in EFL learners’ oral performance in the experimental group after the 

study. It could be said that the learners in both groups participating in the study gained 

remarkable enhancement in speaking after the study. Although the initial ability of the two 

groups was almost the same, after the study the EFL learners’ oral performance in both groups 

improved. However, more observation on the mean scores of the specific elements within each 

group needs to be examined. The Paired Sample t-Test was run to compare the mean scores of 

the four specific features within the control group and the experimental group before and after 

the study to investigate whether participants of each group had made progress in their oral 

performance in terms of the features. 

 

5. CONCLUSION 

Practically, it is clear to see that all English skills in general and English speaking skills 

in particular need regular and long-term practice to bring high results to learners. No one learns 

a foreign language without making mistakes, so learners need to be confident and patient to 

communicate more in their classroom and especially outside the classroom or in the real life to 

improve their skills and abilities in using a foreign language. Through that process of training 

and learning, learners will improve their foreign language ability, strengthen their vocabularies, 

and self-correct, then overcome obstacles to improve their English speaking skills day by day. 

This training process needs to be led and supported by teachers and must be carried out regularly 

and for a long time because English speaking skills are not only important and necessary in the 
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learning process of students at Viet Anh School but also beneficial to the process of interview 

to study abroad or get scholarships from schools around the world. However, the method to 

practice more speaking skill in the classroom is still not really effective for students at Viet Anh 

school; therefore, the TBL teaching method may create conditions and some more practical 

activities for students to promote their speaking abilities. 
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ABSTRACT 

Education is a complicated process in school. Educators give guidance in the traditional 

teaching method. Nowadays, teachers strive to create new experiences that excite learners 

through modern teaching methods. One of the popular modern methods of teaching English is 

the PBL method, in which students play a significant role in the learning process. In contrast 

to the traditional learning method, this method completely changes the roles of teachers and 

students in the classroom, thus creating changes in their attitudes. This paper is an attempt to 

find out the attitudes of both teachers and students toward the PBL method in the hope that it 

has contributed to language learning progress. In this research, the mixed method combines 

quantitative and qualitative methods to collect data. This research data was from five teachers 

and 300 students in grade 10 in Vo Minh Duc high school, Binh Duong Province. Based on the 

models of attitudes, the author designs the form questionnaire and interview as the research 

instruments. The results will support teachers and students in Vo Minh Duc high school and 

Vietnam in choosing the suitable direction of improvement with their teaching and learning 

styles. Depending on these results, the thesis suggests some implications for teaching and 

learning English. 

Key words: affect, attitudes, behavior, cognition, PBL method. 

 

1. INTRODUCTION 

Education is an indispensable part of everyone's life. Education appeared and developed 

in association with humanity. Educating knowledge and skills and cultivating human morality 

and personality are not just teaching and learning with a teacher-centered approach. Teachers 

will be the ones who directly teach and interpret knowledge to students, and students will listen, 

take notes and memorize. This method has existed so far; nevertheless, it makes the class 

monotonous and boring because students are passive and need high thinking. There are now 

many tools to support educators in the classroom to improve teaching quality and stimulate 

students' self-study ability. Project-based learning (PBL) is a powerful tool that plays a vital 

role in teaching and learning at almost all levels of education. Although the PBL takes more 

time to do projects than transitional learning methods, it allows students to develop their 

imaginations in doing project time (Wurdinger, 2016). The PBL method gives a significant 

change in the learning style. The role of students emphasizes more than the role of the teachers. 
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The role change leads to the change of attitudes of both teachers and students in the teaching 

and learning process. Teachers take more action to provide materials, guidance and support to 

help students overcome obstacles. Nevertheless, changing a human's learning attitude becomes 

more difficult because of getting used to the traditional way of learning. Students must be more 

active than usual to learn, draw up plans and work together to finish the project on time. They 

need to be hard-working when using the PBL method; if someone cannot get used to this 

method, it leads to depression. Another reason is that teachers need more time to give students 

a detailed guide in class because of the limited time. Students need to understand when they 

start working on projects. Besides, students focus on projects too much since they must learn 

many subjects and take extra classes. During the working time with teachers and students at Vo 

Minh Duc high school, the author has plenty of time to work with both students and teachers 

simultaneously. They are learning through the PBL method in learning English. Through 

observation and communication, the author identifies that they all have various attitudes toward 

the PBL method when they learn English. This can affect the learning outcomes of students 

directly. The author would like to investigate the attitudes of students and teachers towards 

applying this tool to English learning instead of keeping the traditional method in order to 

improve the problems of the PBL method and improve achievement in student learning. 

The main objective of this paper is to highlight the attitudes of students and teachers using 

the Project-Based Learning method for teaching and learning English in Vo Minh Duc high 

school. The study could suggest solutions for students and teachers in teaching and learning 

methods. 

To achieve the purpose of the study, the researcher set up two questions for solving: (1) 

What are grade 10 students' attitudes towards Project- Based learning method at Vo Minh Duc 

high school? (2) What are teachers' attitudes towards the Project-Based learning method in 

grade 10 at Vo Minh Duc high school? 

The study is conducted at Vo Minh Duc high school in Binh Duong Province. This school 

applied the PBL method in teaching English in 2015, so up to now, all students in high school 

have a general background in learning and using the PBL method. They practice carrying out 

specific projects and present those projects with familiar and various topics. For grade 10 

students, changing the learning environment from secondary to high school confuses them. This 

can affect their learning ability. Therefore, this study focuses on students in grade 10 without 

other grades. 

The findings of this research show the attitudes of both teachers and students at Vo Minh 

Duc high school during their time using the PBL method for choosing the suitable direction of 

improvement with their teaching and learning styles. By understanding the attitudes of students 

and teachers, analyzing strategies can help encourage students’ self-study ability. This study 

provides attitudes in practice that directly affect the teaching and learning process by using the 

PBL method. These results contribute to improving English teaching more effectively by the 

PBL method. The researcher hopes to motivate other researchers who are interested in the same 

area. 
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2. LITERATURE REVIEW 

 2.1 Conceptual framework  

 2.1.1 Project-based learning’s definition 

The term “Project Based Learning” has been presented with different definitions. Capraro 

R. M et al. (2013) claim that PBL involves numerous problems that must be solved. This 

process demands careful solutions, expressed through practical skills such as collaboration, peer 

communication, problem-solving, etc. PBL sounds like a bridge which connects the education 

system and practices closely. Wurdinger (2016) defines PBL as a teaching method in which the 

student’s role is the centre through solving and presenting meaningful real-world situations in 

and outside the classroom. In an English language classroom, the teacher’s role is related to 

guiding their students without teaching directly. 

Using the PBL method is challenging for teachers because of the change in habit from 

traditional teaching to the new method in which students play a prominent role in classes. 

According to Tavares and Potter (2018), in the PBL method, the role of a teacher is to instruct 

learners step by step. Teachers have a variety of responsibilities in the PBL process. Firstly, 

during the pre-project stage, they help students find the topic and relevant ideas related to the 

current problems. After making sure that their students understand all the duties they have to 

do, teachers set up the deadline for the projects. Secondly, during the project stage, they give 

support whenever learners have troubles to ensure everything goes well. Thirdly, the post-

project stage, through the student’s performance. 

Nevertheless, they must brainstorm and make a mind map for their projects in the first 

stage. During the second stage, learners apply their knowledge and skills to complete and 

present the tasks together. The last stage is the time for them to analyze and evaluate each 

other’s results. 

 2.1.2 Attitude 

 2.1.2.1 Definitions of attitude  

Cognition 

The cognitive component is an essential part of attitude. Generally, it is just the term to 

research the human mind, Braisby and Gellatly (2012). According to Friedenberg J. et al. 

(2021), one must learn about some characteristics: of thinking, perception, and judgment to 

study human cognition. In other words, it is someone's beliefs about a specific subject. Blankson 

(2005) states that thoughts do not need to be true. The most necessary condition which helps 

thoughts become beliefs is that someone believes in them. Cognition can lead to a good or bad 

attitude. It is also the basis for an affected element in attitude. In PBL, cognitive abilities 

development will bring a correct positive belief for all teachers and students. 

Affect 

Affect relies on the background of cognition. Eagly and Chaiken (1998) believe this 

component refers to the human's feelings about an object. In addition, it refers to the moods or 

emotions people get through the human process of experience. Blankson (2005) states that an 

individual's feeling focuses on an intuitive view of an object without requiring evidence. 
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Therefore, it can be changed in positive or negative ways depending on the direct experiences 

of someone with objects. Toward the PBL method, students and teachers express their feelings 

through experience time in classes and at home.  

Behavior  

Ramnero and Torneke (2008) claim that behavior is expressed outside, for example, 

human actions and inside attitudes, like thoughts, feelings, and memories. Behavior refers to 

the inside action of an individual, which is the result of cognition and affects. This can be 

observed or asked about people's actions. It emphasizes the expression of one's intentions and 

behaviors. In PBL, behavior considers the participants' thoughts and emotions after using this 

method. 

 2.1.2.2 Model of attitude 

CAC Model 

Schiffman and Kanuk (2004) suggest a Cognitive-Affective-Conative Model (CAC 

Model) considers attitudes under a relationship of 3 elements: cognitive, affective and conative. 

The first element, the cognitive element, is about beliefs. The second element, the affective 

element, is to show feelings, while the conative element is human’s behaviours. These 

components are independent but closely interact with each other in attitude. 

 

Figure 1: CAC model 

2.2. Conceptual framework 

In this study, the attitudes of both teachers and students toward the PBL method are 

considered followed by three components: (1) Cognitive, (2) Affective and (3) Behavioral 

components. (See Figure 1). 
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Figure 2: Conceptual framework of the attitudes of teachers and students toward PBL 

method 

 

3. METHODOLOGY 

The research is conducted at Vo Minh Duc high school, in the centre Thu Dau Mot City, 

Binh Duong Province. It was established in 1987. After 35 years, there have been more than 

1700 students with 43 classes, including 14 in grade 10, 14 in grade 11 and 15 in grade 12. The 

research aims to investigate the attitudes of teachers and students in grade 10 after three months 

of doing projects to find practical strategies to enhance students’ learning abilities based on the 

results. 

The research starts first at the beginning of the new school year. After experiencing over 

three months of using PBL, at the end of the semester, the author conducts to collect data. 

The survey is used to carry out this research to achieve the best result. The mixed method 

combines quantitative and qualitative approaches to collect data. There is no specific form for 

questionnaires, Ruel, E. et al. (2015), so the design of the questionnaire in this research will be 

completed based on the conceptual framework mentioned in the Literature review part. This 

questionnaire is set up according to 9 questions, including three main groups of questions, 

namely cognition, affect and behaviour. The questionnaire is given to 300 students in grade 10 

at Vo Minh Duc high school after using the PBL method. The samples have the same learning 

conditions at school with the same textbook and guidance. In this research, convenience 

sampling is applied to surveys because this is a school where the author can only survey seven 

classes with 300 students and five teachers. 
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Next, there is a short interview with 25 students and five teachers who are selected 

randomly. The interview form for teachers and students is nearly the same, with five main 

questions. The questions mainly focus on exploiting information such as their change of 

learning and teaching way, their feelings about achievements and their achievements and 

failures in projects. 

The study was conducted in 2023; data collection was carried out by using questionnaires 

and interviews. The participant's responses are all coded for security. After collecting data, 

SPSS software is applied to the analysis. 

 

4. FINDING AND DISCUSSION 

4.1 Findings from questionnaires 

Table 1: Cognitive questions 

Cognitive questions 1 2 3 4 5 

1 PBL helps me to improve my English knowledge 0% 2% 14% 54% 30% 

2 PBL helps me to improve my self-assessment 

ability. 

0% 0% 12% 62% 26% 

3 PBL helps me to improve my assessment ability of 

my friend’s learning process. 

0% 2% 6% 60% 32% 

For the Cognitive question group, the first question is used for participants to self-assess 

their effectiveness in improving their knowledge of English; 30% of the participants strongly 

agree that the PBL affects their English knowledge. The most significant percentage is 54% of 

people who agree with the statement. 14% of the total who do not have an opinion on this issue. 

A small number of people (2%) disagree with the statement. They think that they need help to 

gain knowledge through the PBL method.  

Question 2 Regarding their self-assessment ability, over half of the participants (62%) 

think that PBL helps them to improve their self-assessment ability. There are 26% of people 

agree that it develops their ability strongly. 12% of the total choose the neutral option; they do 

not mention this issue while using the method. No one chooses negative answers. 

For the assessment ability of a friend’s learning process, most participants (specifically: 

32% strongly agree, 60% agree) admit that PBL helps improve skills. The rest of the people 

chooses neutral answer accounted for 6%. There are a few people (2%) disagree that the PBL 

help them to improve their assessment ability of friend’s learning process. 

Table 2: Affective questions 

Affective questions 1 2 3 4 5 

4 PBL makes me feel more confident. 6% 10% 20% 48% 16% 

5 PBL motivates me to learn English at home. 0% 6% 12% 38% 44% 

6 I focus on English classes through the PBL method. 0% 0% 0% 46% 54% 

Looking at Table 2 about Affective questions, it was easy to see that PBL made 

participants more confident than usual; Students have positive feedback, and 16% strongly 

agree that they are more confident when using PBL in learning. 10% of the participants do not 

feel confident when learning by this method, while 16% strongly disagree. 48% of the people 
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have the same opinion that they agree with the statement. The remaining people who have no 

opinion account for 20%. 

Most people agree that PBL motivates them to study English at home, with precisely 38 

% agreeing with the answer and 44% strongly agreeing. People who do not express any attitude 

on this issue account for 12% of the total. 6% of people do not feel motivated by learning by 

this method at home. 

When asked about the concentration of attention in the classroom when learning with PBL, 

all the participants agreed that they focused more attention in the classroom using PBL than in 

the classroom using the traditional learning method. . 54% strongly agreed and 46% agreed 

Table 3: Behavioral questions 

Behavioral questions 1 2 3 4 5 

7 I would like to practice my English language skills 

through the PBL method. 

2% 2% 22% 50% 24% 

8 I would like to study English through PBL in the 

next semesters. 

0% 0% 0% 38% 62% 

9 I would like to recommend the PBL method to my 

friends. 

0% 0% 0% 66% 34% 

In the group of Behavioral question, half of the participants agree that they want to go on 

learning English through the PBL method. Those who expressed a strong interest in this method 

accounted for 24%. The disagreement side accounted for 2% strongly disagree and 2% disagree. 

A small portion of the participants (22%) have a neutral opinion. 

Students find PBL interesting, so they want to continue using this method the following 

semester, accounting for 62% strongly agreeing and 38% agreeing. There is no negative 

feedback which participants do not want to continue learning through the PBL.  

The last question investigates the student’s behavior about recommending the PBL 

method to their friends. All of the participants would like to introduce the PBL method with 

agreed answers accounted for the highest proportion, at 66% and the rest strongly agreed 

answers accounted for 34%. 

4.2 Findings from interviews 

How has project-based learning changed your English teaching or learning 

method? 

The students shared that PBL completely changed their learning way. They usually go to 

school and are given complete materials, listen to instructions and memorize them at home. 

With PBL, they must learn their knowledge and take notes on the parts they need help 

understanding to ask the teachers. This learning method takes longer than the traditional way 

but makes learning less dull. Participants think that thanks to PBL, they are more attracted to 

learning through plays, games, and products, which they spent time preparing at home. 

Teachers find that their teaching methods are also changed in a very positive direction. 

They no longer strive to provide as much material as possible; instead, they instruct, assign tasks, 

and answer student questions. This way of learning makes it easy for teachers to observe students' 

progress and efforts and assess the preparation of the students' lessons before going to class. 
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How do you feel about your or your students learning English outcomes when 

applying this learning method? 

Students feel that this method of learning makes their learning more varied. They also 

have the freedom to be creative when working on projects. They feel quite satisfied with their 

learning results when applying this method instead of the traditional way of learning. This 

method makes learning English easier 

Teachers also share that this method is more effective and enjoyable than traditional 

learning. They found that their students become more active in English classes. Students' 

attention is also much improved. Teachers have plenty of time to guide students. Instead of 

trying to teach students much dry knowledge in books, they are only responsible for explaining 

and extending the complex knowledge to students. As a result, student learning outcomes also 

become better. 

4.3 Discussion 

The analysis results show that the participants responded positively to applying PBL in 

teaching and learning. They improve the four skills of listening, speaking, reading and writing 

and their soft skills. 

 In terms of cognitive, most of the students feel that their knowledge and abilities have 

improved. Self-assessment ability and assessment ability of their friend’s learning process are 

the skills that are strongly developed.  

In terms of affective, through projects, children have gradually become more confident 

and focused on learning. This is also a motivation for students to learn more. Thanks to the 

above motivations, the participants gradually want to continue their learning with this method 

and can recommend to their friends the effectiveness of this method.  

In terms of behavior, students say that they want to continue using this learning method 

in the future. Most of the children also want to introduce this method to their friends. Thus, it 

can be seen that this method attracts the children's attention. 

Using PBL in teaching is a suitable and effective method. The participants' attitude is the 

most significant difference between this method and the traditional learning method. This method 

received positive feedback from both students and teachers. It is a method that keeps the class 

from being boring. Assigning homework allows students to be more active in their learning. When 

they come to class, they may be more interested in going deeper into an issue rather than learning 

something completely new. While preparing projects at home, students can work independently 

in groups so that their skills can show and improve. This method dominates the traditional 

learning method. This is a way for teachers to control the classroom more easily. They can 

improve the quality of instruction and make the class livelier. Teachers can also observe students' 

classroom activities, thereby assessing each student's strengths and weaknesses in language 

learning to have appropriate teaching methods for each group of students. 

The research results from the questionnaire are entirely consistent with the results from 

the interviews of both teachers and students. Students feel that learning from the PBL method 

is good for them. They feel their knowledge is enhanced. In the interview, the candidates said 

they had to try harder in the project. Changing the roles of teachers and students makes them 

more active in learning and learning. 
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Thanks to this learning method, teaching and learning English quality has been 

significantly improved. 

 

5. CONCLUSIONS 

After analyzing the collected data, teachers and students have positive attitudes toward 

applying PBL to English learning. Thereby, PBL is a beneficial learning method for teaching 

English in schools. Schools should apply this method in language teaching and learning to 

improve the quality of teaching and learning. 

This study still has a time limitation. Due to the small questionnaire and interview time, 

the interviewer and interviewee interaction is still limited. 

The following studies should study on a broad scope whose research participants are 

primary or secondary students working in other areas so that the results are more reliable. This 

study uses two tools (questionnaire and interview); further studies should apply other 

instruments, such as observation, to make the results more convincing. 
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ABSTRACT 

Learning English collocations that are not one's native tongue has proven to be 

challenging for many high school students, especially in properly utilizing these collocations 

in students' essay writing. This study aims to evaluate the usage of English collocations in essay 

writing among high school students in Binh Duong province by analyzing their collocational 

errors. The documentation approach was used to gather data for the study, and this research 

also analyzed the acquired collocation errors using an error analysis approach Chittinan 

Yumanee (2011), focused on five categories based on McCarthy and O’Dell (2008). The 

findings indicate that verb and noun collocations present their most significant challenge, 

which was encountered by high school students who studied English following the standard 

training program of the Vietnamese Ministry of Education and Training. Some of the potential 

causes of collocation errors include a lack of collocation competence, the influence of the native 

language, overgeneralization, and the use of approximation and synonymy. 

Keywords: cause of collocation error, collocation error, English collocation, error 

analysis, essay writing, high school student 

 

1. INTRODUCTION 

Over the last several decades, it has become abundantly clear that language is essential to 

human society. People are forced to exert more effort to assimilate and use language as a mode 

of communication in this manner. In this regard, English has come to be seen as a global 

language, and its usage in some nations extends to both the role of a foreign language and that 

of a second language. To be more specific, the requirement for utilizing English, an essential 

tool in our contemporary culture to communicate in verbal and written ways efficiently, is 

incredibly required now more than ever before. Though its significance has long been 

recognized, vocabulary is often taught independently from grammar, while other language 

abilities are not. Undoubtedly, vocabulary should be the focal point of language instruction 

since every language should emphasize lexis rather than grammar. In many circumstances, 

selecting the proper words is more crucial than selecting the correct grammatical structure. 

Writing that lacks terminology is indeed ineffective. 

It is common knowledge that collocations are essential to Second Language (L2) 

knowledge. They are also essential to non-native speakers of a language in order for them to 

accurately and fluently master the language (Jaén, 2007; Skrzypek, 2009; Siyanova Chanturia, 

2015; Sonbul & Schmitt, 2013). It is widely acknowledged that collocations are an 
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indispensable constituent of L2 knowledge. As a result of the fact that collocation has been 

defined within a number of different theoretical frameworks, it is relatively difficult to give a 

definition of collocation that is still ambiguous. One of the fundamental reasons that gave rise 

to the differences in the use of collocation is that it is used by scholars working in a wide variety 

of fields. The definition of collocation is typically adapted to the diverse aims and methods of 

researchers' investigations (Nesselhauf, 2005; Peters, 2015). 

When it comes to collocations, the English language is plenty of them, and their use has 

an impact on how natural language is produced. Learners like using collocations to enhance 

their writing style because collocations may provide their language with more diversity, make 

it read better, and make it simpler to comprehend. Learning and using collocations is an 

engaging activity that may be done to alleviate the monotony and rigidity associated with 

writing. When writing, students will have more options and other methods to communicate their 

thoughts, some of which may be more creative while others may be more straightforward. 

Collocations are an aspect that makes each language apart in its own unique way, which is 

another outstanding feature. They serve as indicators of a nation's culture and general demeanor. 

The book "English Collocations in Use Intermediate" states that "learning collocations is a vital 

aspect of learning the vocabulary of a language," and this provides students with a fantastic 

chance to uncover the typical culture behind them, in addition to expanding their lexis. In 

addition, "students who pick the finest collocations will be able to express themselves much 

more clearly and be able to communicate not just a broad sense, but something more particular," 

as stated in the Oxford Collocations Dictionary for students of English. Students might 

potentially get lower scores on their written tests if there is a restricted supply of collocational 

resources. 

According to Lewis (1993), who also proposed the term "collocations," a part of the 

lexical approach, teaching vocabulary and writing should be the most significant component of 

English training. The lexical approach is based on the idea that "the ability to create lexical 

phrases as chunks are a critical part of language acquisition, and that these chunks comprise the 

raw data through which learners perceive language patterns often believed to be grammar" 

(Lewis, 1993, p.1). As a result, these lexical chunks or phrases are crucial in the development 

of L2 vocabulary. Nevertheless, vocabulary training often only covers the study of a single 

word and its context. The knowledge of individual words and collocations should develop 

together in the classroom. This shows that mastering SLA requires a more dynamic approach 

than just learning words by heart. The grammatical rules are too ambiguous to direct the proper 

word choices effectively. Teaching collocations, however, provides a foundation for 

highlighting chunks and their functions (Lewis & Conzett, 2000). 

Learning a language that is not one's native tongue has proven challenging for many 

students. In order to be successful users of English, students need to find out total measures on 

how to improve the four abilities of hearing, speaking, reading, and writing in English. Writing 

is one of the most critical roles since it helps other abilities become more accessible. Ariana 

(2010) states, "Writing is regarded to be one of the core pillars of language acquisition, and it 

should become a significant interest and worry to scholars, instructors, and students." Writing 

should become a significant interest and concern to researchers, teachers, and students. The 
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acquisition of this ability has traditionally been seen as an essential component of the process 

of learning English. According to Rogers (2005), who said that "writing is one of the vital 

competencies since writing is the instrument to convey thoughts and record significant 

documents," writing is considered an essential skill. Sharing his views with the readers, Rao 

(2007) points out two principal benefits of writing: (1) it encourages critical thinking and 

organization of ideas among students, as well as the development of their capacity to synthesize, 

evaluate, and critique; (2) it improves students' ability to learn, think critically, and reflect on 

their experiences with the English language. 

This study aimed to evaluate the usage of English collocations in essay writing among 

high school students in Binh Duong province through the analysis of their collocational errors. 

From the collected data, the writers examine the collocation patterns utilized by the students, 

explain their errors in the usage of English collocations, and then give them a better 

understanding of some of the most prevalent challenges associated with learning English 

collocations. As a consequence, learners may increase their ability to use collocations in a 

precise and efficient manner within their writing abilities. In conducting this research, the 

writers formulate the problems of the research as following questions: What are common 

collocational errors committed by high school students in Binh Duong province in essay 

writing? What are the causes of these errors? The study is restricted to 50 students in grade 12 

studying in the 2021/2022 academic years at high schools in Binh Duong Province. All of these 

students speak Vietnamese as their first language, while English is their second language. 

Although these students are familiar with collocations, they seldom use them in their English 

writing. The selection of 12th graders as the primary participant demographic is mostly based 

on their exposure to English writing throughout their education. The 12th graders are selected 

due to the fact that they have more English writing experience and deeper knowledge of using 

collocations in essay writing than other graders.  

Hopefully, the results of this research will be significant for the following reasons: 

Regarding students, this study's results will hopefully be accessible to high school 

students for their essay writing. The study will benefit high school students, teachers from other 

schools, and kids from lower grades. From the findings of this research, students will be able 

to understand the importance of collocations and have the ability to use collocations in essay 

writing. Based on understanding collocations, students will get a better strategy for properly 

utilizing collocations in essay writing. Regarding lecturers, the findings of this study should 

ideally be readable by professors and be able to apply not only to students participating in the 

English department study program at Thu Dau Mot University but also to teachers and students 

enrolled at other institutions. The study findings may give instructors information they may 

utilize to enhance their teaching on English collocation. Moreover, lectures may have a more 

profound viewpoint in identifying collocational errors made by students and give more 

beneficial solutions for students to avoid these flaws in essay writing. This study will provide 

significant references for future researchers, especially for individuals contemplating future 

education in the same field. Familiarity with lexical collocation is predicted to have a strong 

link with EFL. 
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2. LITERATURE REVIEW 

2.1. Definitions of collocations 

Worldwide linguists largely agree on the definition of the term ‘collocation,’ noting that 

its defining trait is the co-occurrence of ideas. Collocation is derived from the Latin term 

collocates, meaning to combine (Deignan, 1999). In accordance with Léon (2007), collocations 

are an abstraction at the syntagmatic level. For instance, one of the definitions of water is its 

association with cold, and water is obviously the definition of cold. In Nesselhauf’s (2004) 

study, a collocation is a consistent arrangement of things that stresses their co-occurrence above 

their frequency. In the study by Mongkolchai (2008), collocations are the co-occurrence of 

lexical units that vary in frequency or acceptance. As an illustration, terms often occurring 

together are repetitive, such as delivering a joke. This researcher also defines collocations as 

"the co-occurrence of words that are statistically more likely to appear jointly than would be 

predicted by coincidence." McCarthy and O'Dell (2006) explain that collocation is used to refer 

to many words that come collectively, either because they constantly appear together, as in "run 

a risk," or because the group meaning is much too clear from the meaning of its individual 

components, as in "by the way." Smadja and McKeown (1990) claim collocations as the 

common occurrence of specific phrases together in a particular language. Lewis (1993) defines 

collocations as a subset of multi-word phrases consisting of words that often appear together. 

In addition, the author describes collocations as expected pairings of relevant words, such as 

instant critical and commercial success and home-cooked cuisine. According to the Oxford 

Collocations Dictionary (2002), collocation is the process of blending words within a language 

to generate speaking and writing that sounds natural. In English, improper pairings, such as 

strong rain, do not sound natural. 

2.2. Classification of collocations 

A majority of researchers believe there are two basic categories of collocations: 'free 

combinations' and 'idioms,' with a cline or other groupings in between. Handl (2008) notes that 

despite the fact that there are two fundamental kinds of collocations, 'free combinations' and 

'fixed combinations,' there remains a requirement for "a stretch on the continuum" between the 

two. Benson et al. (1986:252) classify collocations into five main categories: "free 

combinations," "collocations," "transitional combinations," and "idioms." As the phrase says, 

free combinations may arise between any two lexical components. Any word from the two-

word combination may be combined with a variety of other words; for example, drink can be 

combined with water, coffee, or tea. Collocation typically requires the co-occurrence of two 

lexemes, albeit the selection of collocates is more restricted than free combinations. These 

researchers differentiate between the two classifications by using the case of committing 

murder. The verb is confined to the meaning conveyed by the collocation, and the collocation 

is regular. The frequency and restriction of collocates in a combination suggest that they 

frequently occur together rather than by coincidence. The third category is transitional 

combinations, which are less idiomatic but more constrained than collocations. 

The phrase "catch the bus" is one example of a transitional combination. While the bus 

conveys its ordinary sense as a common noun, the word catch does not convey its usual sense, 

as in catch the ball. Another aspect is that idioms are word combinations with a deeper meaning 
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than the word's literal meaning, such as "raining cats and dogs." In contrast to the other 

combinations, such as free combinations, collocations, and transitional combinations, 

compounds are combinations of adjective-noun, noun-noun, verb-preposition, or verb-adverb. 

Compounds like sprint across, night owl, carry out, and the fire escape are examples. Idioms 

are essential because they are metaphorical or have figurative roots, even though they, like 

compounds, may also be considered as fixed to the other categories. The definition of 

collocations for the purposes of this research excludes idiomatic forms, such as transitional 

combinations and idioms, since collocations are frequently employed to refer to the literal 

meaning, which is the subject of this study. 

In Bahns' (1993) study, the sorts of collocations are 'free combinations,' 'fixed 

combinations,' and 'idioms. Corresponding to Benson et al. (1986) and Bahns (1993), the free 

combination is "the least coherent," idioms are metaphorical, and fixed combinations fall in the 

middle. Fixed combinations, reflecting collocations, are positioned on a continuum between 

free combinations and idioms; they are used the majority of the time literally, unlike figurative 

idioms, but their collocate possibilities are more limited than those of free combinations. 

Howarth (1998:164) utilizes what he calls "the continuum model" to differentiate between these 

types: 'free combinations,' 'idioms,' and restricted collocations,' with an additional classification 

for 'idioms' as figurative and pure. As free combinations represent the literal meaning of a 

collocation, their replacement has no effect on the other collocation; for instance, write a 

remark, write a period, and write an address. The same verb write may be used with a variety 

of nouns, and replacing it with another related verb does not alter the meaning of the collocation: 

for instance, put a comment instead of ‘write a comment. 

In contrast, constrained collocations need an in-depth understanding of the lexical 

components, as opposed to a simple co-occurrence. For instance, the phrases' commit a crime 

and commit suicide' demonstrate solid and stable relationships between the node and the 

collocate. The exact meaning cannot be communicated with a different verb. Howarth's final 

two categories are idiomatic: figurative and pure idioms, which need "semantic unity." Howarth 

(ibid., p. 168) cites the phrase placing a premium as an example of a figurative idiom in which 

half of the idiom is figurative, and the other portion is literal. The expression kicking the bucket, 

which means "dying," is an excellent example of a pure idiom since its meaning cannot be 

inferred from its components. 

2.3. The roles of collocations in essay writing 

Presumably, English is a language with an abundance of collocations. A rising number of 

individuals use them to express their views in a more appealing and vivid manner. Therefore, 

the potency of collocations has become one of many academics' interests in studying and 

teaching English currently. Benson and Ilson (1986) recognized the importance of including 

the study of English collocations in language instruction. This has compelled authors of 

language teaching and learning products to take this occurrence into account. In addition, 

Namvar and Ibrahim (2014) concurred that collocations are very significant in language 

production, particularly in writing, and that employing them correctly provides EFL/ESL 

students with a fantastic chance to improve their English writing abilities. Additionally, 

awareness of collocations is an excellent indicator of overall ESL competency (McCarthy, 
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2018). This may be partly explained by the fact that the natural use of collocation distinguishes 

writings produced by native speakers from those written by professional or near-native 

speakers. Therefore, it can be claimed that adopting collocations is a vital aspect of developing 

language ability. 

Pawley and Syder (1983) show that the ready-made prefabricated units in native speakers' 

thoughts are one of the primary secrets underlying their language proficiency. Carter & 

McCarthy (1988) said that "students do not need to reassemble the language every time they 

wish to express anything; rather, they may employ these collocations as pre-packaged building 

blocks." Students who do not possess knowledge of collocation regularly hesitate amid a 

discussion as they struggle to find appropriate expressions to communicate their views. This is 

also acknowledged by Hill (2000), who noted that collocations facilitate thought since they 

enable us to "find and develop complicated concepts without focusing on the structure of the 

words." Hill claims that students with solid ideas often get lower scores because they are 

unaware of the top four or five collocations of a term that is essential to what they are writing 

(or speaking) about. Consequently, collocations should always be employed to represent a range 

of viewpoints using pre-made sentences. The knowledge and ability to use collocations are 

essential for language learners and the naturalness of language. By employing collocations 

appropriately, learners not only improve their writing style and broaden their vocabulary to 

express their thoughts, feelings, and emotions in alternative and more vivid ways but also make 

their language more colorful, vibrant, precise, and native-like. 

2.4. Related studies 

2.4.1. In the worldwide context 

Throughout history, there have been numerous studies concerning the use of collocations 

in writing. In a study entitled 'ESL students' use of concordance in the transfer of academic 

word knowledge: An exploratory study,' Kaur and Hegelheimer (2005) evaluated whether the 

usage of an online concordance tool and an online dictionary by 18 intermediate English as a 

Second Language (ESL) students facilitated the transfer of word knowledge to academic 

writing work. The results of the study show that there was a statistically significant transfer of 

vocabulary knowledge to the writing activity. These authors claimed that formal writing in an 

academic atmosphere required a good linguistic background, as well as an extensive 

vocabulary. Kaur and Hegelheimer drew attention to the fact that L2 learners did not have as 

much exposure to the target language as native speakers; hence their language and vocabulary 

skills were restricted. Native English speakers acquire new vocabulary throughout their lives 

via contact with other speakers and exposure to the language in formal and informal contexts, 

but L2 learners' exposure to and usage of the target language is often restricted. Writing 

academic essays differs from writing personal narratives since the formers demanded 

knowledge transformation; L2 learners must know how to absorb information and convey it by 

using appropriate terminology (Hinkel, 2004). If these students lack a wide variety of 

productive vocabulary knowledge, they cannot generate the required sorts of academic writing. 

Granger (1998), Howarth (1998), and Nesselhauf (2003) conducted a study on the works 

of advanced ESL learners as well. They discovered problems in pupils' writing production. 

Notably, only Howarth was particularly interested in academic vocabulary collocations, yet, 
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they all assessed students' use of collocations in advanced learners' works. They discovered that 

learners' lack of collocation comprehension had a detrimental impact on their writing. 

Furthermore, the results revealed that pupils struggle with word collocation. In the study 

entitled 'Teaching lexical collocation to raise proficiency in foreign language writing,' Mounya 

(2010) found that there is a significant linear relationship between writing competency and the 

usage of collocations after researching the influence of teaching collocations on improving 

foreign language writing ability. Collocational competence is required to achieve fluency and 

proficiency in English as a Foreign Language (EFL) in general and Foreign Language writing 

in particular. The improvement of learners' collocational skills would result in an increase in 

communicative competence. As a result, as the learners' abilities increase, so will their 

proficiency in the foreign language. He proposed a communicative-collocational approach to 

teaching writing, which entails teaching writing in a communicative manner while also 

developing students' collocational proficiency. In the study of Bahardoust & Moeine (2012), 

collocation is the consistent association of a word with other words in sentences. Without 

respect for words' grammatical relationships as members of word classes, native speakers have 

embraced collocations as a natural element of their language. It is difficult for non-native 

speakers to recognize these collocations due to the fact that collocations have always been a 

challenging aspect of second language acquisition. The cross-linguistic impact seems to be one 

of the potential reasons for collocation mistakes made by EFL learners. Thus, there are 

variances in the collocational patterns of languages, but L2 learners overlook these and transfer 

the collocational structures of their native language to the target language, resulting in 

collocations that are semantically or syntactically incorrect. L2 learners seek to convert first 

language (L1) collocations into L2 collocations on the assumption that there is a one-to-one 

relationship between the patterns in L1 and L2. Given that cross-linguistic impact may play a 

significant role in productive skills such as writing and that the value of using collocations is 

more apparent in this talent, the focus of collocational patterns on this skill acquires great 

significance. If L2 learners do not acquire collocational connections as part of their L2 

vocabulary knowledge, they will create deviant or peculiar combinations in speech or writing 

throughout the transfer process. Without this automation, EFL learners may make non-native 

mistakes while producing speech. 

A study was carried out by Veronica (2009) to investigate the levels of knowledge and 

output of English lexical collocations held by English language instructors in Indonesia. 

According to the findings of the research, the instructors were quite good at recognizing 

collocations but were not very good at making them themselves. As a result, the impact of 

their mother language, notably Bahasa Indonesia, was the source of their non-native 

collocations, which gave the impression that they were native speakers. Nugroho (2014) 

carried out another study that was comparable to the previous one on the collocational 

competency of the instructors. The primary purpose of this study was to determine whether or 

not the lecturer has the ability to recognize and generate collocations of the "verb + noun" type 

as well as the "adjective + noun" kind of collocations. To the findings of the research, even 

English professors had a difficult time recognizing and developing lexical collocations on their 

own. The author of this study stated to be highly acquainted with the collocations, but the 

findings indicated that the participants of the study were not totally skilled in both the 
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identification and production of the collocations. Although out of the two aspects that were 

evaluated, the lecturers performed marginally better in the identification part than they did in 

the production one. In addition, it seemed as if the lecturers had greater difficulty with the sort 

of collocation known as "adjective + noun" than with the type known as "verb + noun." The 

author also reported an increase in the frequency of "verb plus noun" collocations in their 

writing. It is possible to find relatively limited extensive research that overcomes these 

obstacles, despite the fact that the function that collocation plays in the process of language 

learning is a significant topic to discuss. One thing that can be said with absolute certainty is 

that Hatch and Brown (1995) concluded that L2 learners learn or acquire phrases or chunks of 

language as a unit instead of as the separate words that make up a phrase. The ability to use 

collocations effectively is an essential aspect of language learning that has received a lot of 

attention (Gablasova et al., 2017; Altun, 2021; Cao & Badger, 2021). Collocations, like other 

forms of ready-made language, aid speakers by minimizing the amount of mental energy 

required to produce a coherent sentence and the ensuing instances of stuttering and hesitancy 

while speaking or writing (Hunston & Francis, 2000). 

2.4.2. In the nationwide context 

English essay writing is undoubtedly a significant challenge for Vietnamese students. 

Mistakes in collocation, which account for both a lack of comprehension and the majority of 

errors in written products made by Vietnamese students of English as a foreign language, have 

drawn the attention of scholars and instructors. There has been an increasing understanding 

over the last few years of how important it is for learners to develop native-like collocation, as 

well as how difficult it may be for them to do so. Teachers emphasize the significant status of 

collocation in writing and require students to draw wide attention to the preference of native 

speakers for a particular word sequence in order to boost the precision and competency of output 

in the target language. In another aspect, the outcome is not even close to being satisfying. Even 

if students have a good understanding of the meaning of each word, it is apparent that they have 

not yet mastered the art of collocation, as seen by the widespread prevalence of mistakes in 

their written work. Within the framework of EFL education, instructors in Vietnam have been 

focusing a considerable amount of emphasis on students' ability to express themselves in 

writing. The writings that the students produce are reviewed, revised, and edited several times. 

Nevertheless, the majority of these attempts are unproductive. In the study of Huynh (2021), 

'Problems in understanding and employing collocations in writing of English-majored juniors 

at Tay Do University,' the number of individuals who have acquired English is increasing at an 

exponential rate every day; thus, it stands to reason that the English language has played a 

significant part in the development of the contemporary social life. It is considered the key to 

breaking down global boundaries in a variety of fields like education, the economy, tourism, 

and technology, amongst others. Learning this language, on the other hand, might be a 

challenging endeavor for students of EFL and ESL due to the fact that students are forced to 

contend with a plethora of challenges in order to acquire and improve their four English 

abilities, notably their writing, in order to become proficient English users. In fact, professors 

tend to concentrate more on grammar training than collocation instruction, and it is 

understandable that students would continue to make such errors. It is not surprising that one 

of the primary focuses of a language needs to be on the acquisition of collocation skills. 
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Following Lê's (2017) study, 'Thanh Hoa high school teachers' perceptions of collocation 

and collocation teaching,' in accordance with the results of the research, high school English 

instructors in Vietnam had an inadequate understanding of the nature of collocations. Though 

the instructors showed a substantial awareness of the critical function that collocations play in 

the students' linguistic growth, they nevertheless gave collocation instruction an insufficient 

amount of attention. There is an eventual need for a professional training program that will first 

orientate instructors to adopt more realistic ideas about collocations and then offer teachers 

strategies to incorporate collocation teaching into their courses. A study was carried out by 

Nguyen (2010), 'CTU English majored students' ability in using English collocations'; this 

research analyzes the capacity of third-year English majors at Can Tho University to use 

English collocations while learning English as a foreign language. Examining whether or not 

the misuse of English collocations exists, identifying and classifying the most frequent 

collocational errors, and determining the variables that influence the usage of English 

collocations. The work covers a number of characteristics that have a significant impact on the 

learners' ability to use English collocations. The challenges associated with teaching techniques, 

learning strategies, and a lack of knowledge of the significance of collocations were 

conceptually evaluated to provide a framework for data collecting and analysis. This research 

demonstrated that the pupils' understanding of English Collocations is quite poor. The identified 

collocational errors were displayed and grouped into seven distinct patterns. The pattern verb 

and adverb were placed at the highest level, whilst the pattern adverb and adjective were placed 

at the lowest level. Data analysis indicates that instruction is the primary element influencing 

students' capacity to use English collocations. This study's results may aid instructors and 

students in selecting successful methods for teaching and learning collocations. 

In accordance with Bui's (2021) study, 'The Role of Collocations in English Teaching and 

Learning,' the use of collocations in the English language is a significant component of that 

language. Collocations of both spoken and written English are seen as an essential component 

of an individual's ability to communicate effectively in the English language. The acquisition 

of collocations is relatively complicated for those whose first language is not English. It has 

been observed that collocations are still undervalued in a variety of EFL situations, which may 

act as a barrier to the fluency of English language learners in both speaking and writing. The 

findings of a large number of studies and pieces of research that were looked at provided 

evidence that gaining collocations is an essential component of becoming proficient. As a result, 

quality educational materials have to include collocations and provide a range of instances 

along with adequate opportunities for practice in using them. Due to the fact that collocations 

are not easy to learn for learners of second or foreign languages, it is incredibly significant that 

they are included in textbooks and other instructional materials used in the Vietnamese 

language. Both teachers and students will have an opportunity to investigate and assimilate the 

collocations, which in turn will allow learners to gradually improve both their knowledge and 

their language skills. In the language classroom, instructors should emphasize the relevance of 

acquiring collocations and provide students with regular exposure to examples of common 

collocations in both spoken and written texts. In Phuong's (2012) study, 'Perceptions on the use 

of collocations in academic IELTS writing task 2 by senior English major students at Quang 

Nam University', the purpose of this study is to investigate the practicability of senior English-
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majored students at Quang Nam University utilizing collocations in their IELTS writing two 

responses. It examines the students' perspectives on writing IELTS Task 2, as well as their 

understanding of English collocations and attitudes about collocations. It illustrates the reality 

of students' use of collocations in their essays, as well as the challenges they encountered, and 

it provides some recommendations to help students overcome the challenges they encountered 

and improve the quality of their writing for IELTS assignment 2. The findings are provided 

with the aim that they may serve as a source of knowledge that will help students, instructors, 

and the university have a clearer view of the process of teaching and acquiring the writing talent 

necessary for IELTS exams. The findings of the study are likely to be used in the form of 

suggestions for altering not only teaching and learning methodologies but also the content and 

the syllabus, and additionally, as a small contribution to enhancing the quality of teaching and 

learning English in comparable situations. 

As a consequence, collocations may function as ready-made sentences for expressing a 

variety of concepts. Learners of a language absolutely must acquire the information and skills 

necessary to make effective use of collocations if they want their language to sound natural. 

Unfortuitously, however, language students, exceptionally experienced ones, also run into 

significant problems when attempting to effectively utilize collocations in their writing. There 

are not any extensive investigations that the writers are aware of that have sought to measure 

and analyse the mistakes made by Vietnamese students when using English collocations in 

essay writing. The only thing that has been written about these kinds of errors up until this point 

is either a brief summary based on informal observation (such as Kharma and Hajjaj, 1989) or 

little investigations into empirical ones. As a result, the purpose of this study is to give empirical 

evidence that verifies the theoretical statements and informal observations made concerning the 

major errors, difficulties, and causes of English collocation in essay writing faced by 

Vietnamese students of English as a foreign language. 

 

3. METHODOLOGY 

The documentation approach was used to gather data for the study. Documentation was 

utilized to gather data from the essays written by students. This research included one hundred 

and five essay papers selected from student writings. It was applied as a method to identify 

additional potential causes of collocation problems in student writings. A collection of essays 

that the high school students generated served as the study instrument used to examine the 

students' capability to use collocations. They were given the task of writing an essay that should 

be between 250 and 300 words in length. The book "Tiếng Anh 12" served as the source for the 

essay's topics, and its primary objective was to provide the students with the opportunity to 

practice their writing skills. Essays written by students were read and graded by an outside 

English instructor and the author based on the findings of research conducted by Hong, Rahim, 

Hua, and Salehuddin. This was done in order to guarantee the accuracy of the work produced 

by the students (2011).  

This research analyzed the acquired collocation errors using an error analysis approach 

Chittinan Yumanee (2011), focused on five categories based on McCarthy and O’Dell (2008): 

a combination of verb + noun, a combination of noun + noun, a combination of adjective + 
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noun, a combination of verb + adverb and a combination of verb + preposition; and a content 

analysis technique given by Kumar (2011).  

1. Verb + Noun , e.g., submit an assignment 

2. Verb + Adverb , e.g., apologize sarcastically 

3. Noun + Noun , e.g., a TV channel 

4. Adjective + Noun , e.g., a tough decision 

5. Verb + Preposition , e.g. bounce off 

As stated in English Collocation in Use (Advanced) by Michael McCarthy and Felicity 

O'Dell, the reasoning for choosing these five collocation patterns was that they are commonly 

employed in current English and are valuable for EFL students. This was the explanation behind 

the selection of these five patterns of collocation. 

Longman Collocation Dictionary and Thesaurus, English Collocation Dictionary, British 

National Corpus, Oxford Collocation Dictionary, and Corpus of Contemporary American 

English were consulted to confirm the accuracy of the erroneous collocations identified in the 

writing essays of students. These dictionaries were used to examine and validate if the resulting 

collocation form was correct or incorrect.  

The students’ essays were read and studied by the author and another English teacher 

involved in the study. In Table 1, each student’s score was calculated dividing the English 

Collocations by the Collocational Errors produced by the same student. Additionally, average, 

mean and standard deviation were utilized to establish the students’ collocation ability. 

Table 1. Students’ scores in English Collocations 

Students’ identifier English Collocations Collocational Errors Score 

1 1 1 1.00 

2 2 1 2.00 

3 1 1 1.00 

4 1 1 1.00 

5 1 1 1.00 

6 2 1 2.00 

7 2 1 2.00 

8 1 1 1.00 

9 2 1 2.00 

10 0 1 0.00 

11 1 1 1.00 

12 3 2 1.50 

13 2 1 2.00 

14 2 2 1.00 

15 0 1 0.00 

16 1 1 1.00 

17 1 1 1.00 

18 2 2 1.00 

19 3 1 3.00 

20 2 3 0.67 

21 0 1 0.00 

22 0 1 0.00 

23 2 2 1.00 

24 2 1 2.00 
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25 0 1 0.00 

26 1 2 0.50 

27 2 2 1.00 

28 0 1 0.00 

29 2 1 2.00 

30 2 2 1.00 

31 4 1 4.00 

32 0 1 0.00 

33 1 3 0.33 

34 2 1 2.00 

35 0 1 0.00 

36 1 1 1.00 

37 1 3 0.33 

38 2 1 2.00 

39 2 1 2.00 

40 0 2 0.00 

41 2 1 2.00 

42 0 1 0.00 

43 1 1 1.00 

44 1 1 1.00 

45 1 1 1.00 

46 3 1 3.00 

47 0 1 0.00 

48 0 1 0.00 

49 1 2 0.50 

50 0 1 0.00 

Table 2. Group results in English Collocations ability 

Total No. 

Students 

English 

Collocations 

Collocation 

Errors 

Average 

Score 
Mean Standard Deviation 

50 63 65 1.06 1.057 0.932 

Table 7.2 presents the group results. The students’ ability in the realm of collocations was 

an average of 1.06 and a mean of 1.057. Nevertheless, the standard deviation was at 0.932, 

indicating that the group's collocation ability was not close to each other. In addition, the study 

classifies 65 cases of collocation errors in essays written by students in Table 3. 

Table 3. The errors of collocation production in students’ writing essays. 

Types Number of cases Percentages 

Verb + Noun 30 46.1% 

Verb + Adverb 3 4.6% 

Noun + Noun 9 13.9% 

Adjective + Noun 15 23.1% 

Verb + Preposition 8 12.3% 

The following table organizes the many types of collocation errors that may be found in 

student writing, from the most regular to the most minor regular frequency of occurrence with 

which they occur. The vast majority of the verb + noun/pronoun problems (prepositional 

phrase) that students struggle with are readily apparent. This combination results in the highest 

number of errors (30) among those generated by the production of collocations in student 

writings. However, collocation errors of noun + verb and verb + noun combinations are not 

seen. This is due to students using these combinations so seldom, and when they do, they use 
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them properly. The type of collocation error that occurs the most often is probably the one that 

is the most difficult or demanding for students of English as a Foreign Language to overcome. 

In contrast, the types of mistakes that occur at lower rates cannot be considered to be the easiest. 

 

4. FINDINGS AND DISCUSSION 

4.1. Findings and discussion 

The findings of the study are shown in tables with the intention of displaying the data in a 

manner that categorizes collocation mistakes and the proposed fixes for those faults. In addition 

to this, it intends to make it simpler for the readers to recognize the many forms of collocation 

faults that may be found in the work of students. In table 2, the writers offer the results of the verb 

+ noun combination, which accounts for the highest proportion in all classifications. 

Table 4. Verb + Noun collocation errors and their suggested correction 

Data Collocation errors Suggested corrections 

1 win a lot of money make/earn a lot of money 

2 make your hair do your hair 

3 write notes take notes 

4 do an effort make an effort 

5 open a business start a business 

6 take a job get a job 

7 success in your business succeed in your business 

8 run an event organize an event 

9 make the account set the account 

10 make comment post/ leave comments 

11 go a visit pay a visit 

12 achieve a record break a record 

13 hold a promise keep a promise 

14 get a cold catch a cold 

15 have bankrupt go bankrupt 

16 drink drunk get drunk 

17 decide a choice make a choice 

18 write a test take/do a test 

19 create an argument develop an argument 

20 get a seat take/have a seat 

21 quit a habit break a habit 

22 say a compliment pay a compliment 

23 create a mess make a mess 

24 drink medicine take medicine 

25 find money make money 

26 maintain image reinforce image 

27 design events organize events 

28 reach a dream achieve a dream 

29 show thoughts express thought 

30 increase creativity develop creativity 

Table 2 shows the top 30 verb + noun combinations found in student writing. These are 

the combinations that appear the most often. The vast majority of the verb + noun collocations 
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that are discussed in this section are easy to understand from a semantic standpoint. It proceeds 

into involving the transparency of both aspects of the word in which this category contains 

terms whose meaning can be expected by interpreting the word in its components and assessing 

their meaning simultaneously. For instance, (3) 'take notes' as the suggested correction of ‘write 

notes.’ This finding is further reinforced by the remark made by Benson et al. (1997); 

specifically, certain lexical collocations are semantically transparent, which means that the 

meaning of the combination may still be predicted and understood based on the lexical elements 

that are utilized in the combination. 

In the different kinds of restrictions, the vast majority of the collocations mistakes that 

are made are unconstrained. It signifies that a particular collocation in which the components 

of the combination include both the collocator (a verb) and the base (a noun) of the combination 

may be collocated with a few other conceivable collocates. For instance, the word 'business' 

may be used in conjunction with a variety of verbs, including 'begin,' 'set up,' 'run,' 'expand,' 

'develop,' and 'establish.' Students are expected to have a comprehensive understanding of such 

careless collocation. 

This verb + noun combination also achieved the maximum number of mistakes with 100 

occurrences, which is directly equivalent to the results that Shitu (2015) found in her research. 

These results are inversely related to her results. In contrast to the results of Shitu's (2015) 

research, Martelli's (2004) and Buchari's (2016) conclusions are inversely proportionate to our 

present study, which focuses on how students primarily cope with the challenge of combining 

adjectives and nouns. Verb + noun and adjective + noun collocations are considered more likely 

to include mistakes, according to the findings of prior research as well as this one. This may be 

identified as a result of the findings of both studies. 

The following conclusion pertaining to the use of incorrect collocations in the writing of 

students is the combination of verbs and adverbs, which is displayed in table 3 that follows: 

Table 5. Verb + adverb collocation errors and their suggested correction 

Data Collocation errors Suggested corrections 

31 fall strongly fall heavily 

32 sat quietly whispered softly 

33 study seriously study hard 

The next problem with collocation errors in the essays written by students is more 

specifically related to the conjunction of verb and adverb, which has the most minimal cases. 

This pair consists of a verb and an adverb, with the adverb serving the purpose of describing 

the manner in which people carry out their activities. 

Even though it appears to be a simple task, many learners still make the mistake of using 

an erroneous adverb in conjunction with the verb learn. This mistake can be seen when they use 

phrases like "seriously learn." This particular error occurs 40 times throughout Shitu's (2015) 

research, which is another instance of this type of collocation error. For instance, instead of 

studying hard, try studying thoroughly instead. Students make this collocation error because 

the Hausa language, which is their lingua franca, significantly affects their thinking. In addition, 

this lexical collocation is considered an error due to its context (Shitu, 2015). In addition, this 

collocation error that shows up in the papers that students write falls within the restricted 
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category of types of restrictions. This is due to the fact that the word that has been selected to 

be placed next to another word is definite (Moehkardi, 2002) 

The following table 4 illustrates the incorrect usage of noun and noun collocation that 

may often be seen in students’ essays. 

Table 6. Noun + noun collocation errors and their suggested correction 

Data Collocation errors Suggested corrections 

34 work interview job interview 

35 studying course training course 

36 beautiful shop beauty shop 

37 apples pie apple pie 

38 birthday certificate birth certificate 

39 calling center call center 

40 comfortable zone comfort zone 

41 drive license driving license 

42 park ticket parking ticket 

Students have frequently led astray into making these types of collocation mistakes due 

to a literal translation as well as a lack of lexical collocation competency. These lexical 

collocations are evidence of a tight connection between the individual noun elements. In this 

instance, the two lexical collocations fail to fulfill their roles as a base and a collocator, and as 

a result, the phrase does not have an accurate meaning inside the context in which it is used. 

According to Benson et al. (1997), this combination denotes the unit that is connected to a word. 

This finding can be found in the article. ESL students are considered to make these mistakes 

because they mistakenly pick suitable collocator nouns to collocate with the base, which results 

in contextual errors and word choice errors. These errors are referred to as contextual errors and 

word choice errors. 

An explanation is provided on the semantic transparency and restriction type of the data 

that was discovered. It can be observed from the table that the collocations of nouns and nouns 

that are formed by the students are semantically transparent. Their message is unmistakable, 

and both authors and readers will have no trouble understanding what is being said (Benson et 

al.,1997). For instance, ‘birthday certificate’ is a translation result of ‘birthday certificate’ in 

Vietnamese, which is also not equivalent to the intended meaning by students. 

The restriction applies to any occurrences of the combination of a noun and a noun that 

appear in the essays submitted by the students. It indicates that lexical collocation is used with 

a relatively small number of different terms (Moehkardi, 2002) 

Similar conclusions are drawn from the research that Shitu (2015) conducted. The 

writings that were read contained a total of 67 different errors. Illustrations of incorrect 

collocations that can be found in her research include the following: educational circular rather 

than an educational circle; academic help support rather than academic aid; education formats 

rather than education systems; etc. ESL learners are considered to make these mistakes as they 

mistakenly choose proper collocator nouns to collocate with the base, which results in 

situational mistakes and word choice mistakes. These errors are referred to as contextual errors 

and word choice errors. In addition to this, this happens because the meaning that was intended 
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does not seem to be acceptable given the circumstances. Therefore, the findings of Shitu's study 

are relatively comparable to the findings of this study; the errors that students make result from 

the incorrect choice of noun collocator. Even though the total number of errors made by each 

student is incredibly varied, this demonstrates that the student's capacity to construct lexical 

collocations is unique to themselves. 

There were also collocation errors found in the use of the adjective + noun combination. 

The explanation may be found in the table that follows: 

Table 7. Noun + noun collocation errors and their suggested correction 

Data Collocation errors Suggested corrections 

43 annoying lesson boring lesson 

44 cooked rice steamed rice 

45 high education higher education 

46 manual work manual job 

47 race driver racing driver 

48 music instrument musical instrument 

49 opposite opinion different opinion 

50 economical situation economic situation 

51 society class social class 

52 moderate climate  mild climate 

53 right question good question 

54 lifetime love  eternal love 

55 amazing result impressive result  

56 usual guy ordinary/regular guy 

57 big goal ambitious goals 

As can be seen in table 5, this particular combination produces the third-highest amount 

of collocation mistakes overall. In the essays of the students, the writers found a total of 15 

errors. These sorts of occurrences are entirely rational due to the fact that adjectives are often 

the ones that have attributive roles and alter a noun that appears in a noun phrase. According to 

Benson et al. explanations (1997), adjectives of this sort play the function of collocates or 

collocators, while the noun itself plays the role of the base in the construction. For instance, a 

pitched battle, a formidable challenge, a crushing defeat, a rough estimate, an implacable foe, 

a sweeping generalization, etc. 

The majority of the nouns in the previous case have a moderate to low degree of 

restriction, which implies that they are able to collocate with a diverse selection of adjectives. 

This can be seen by looking at the previous example. The inappropriate selection of adjectives 

may be related to the fact that this kind of limitation is arbitrary and is not inspired by semantics 

in any way. In the same vein, Martelli (2004) claims, based on her research, that advanced 

Italian students make mistakes in combining adjectives and nouns owing to the arbitrary 

conventions of a language. Martelli's findings support the assumption that these students make 

these mistakes. This is not the consequence of the semantic properties of the two adjectives; 

instead, it is the product of a somewhat arbitrary linguistic convention. For example, the tight 

condition has been deemed an error, but the stringent condition is regarded as non-error because 

of this convention. In conclusion, students make the standard error of misusing adjectives with 
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nouns when they are unable to choose the most suitable adjective to modify the noun head. As 

a result, a particular communication objective is not accomplished as effectively as it might 

have been. 

In addition, this case appears to share some similarities with the challenge of combining 

a verb with a noun, in which the lexical collocation mistakes provided in table 2 are semantically 

understandable for the most part. When the collocation in question is parsed and examined, one 

can notice its semantic transparency. Take, for instance, mild climate’ as a recommended 

correction of the collocation error' moderate climate,’ which means the weather is neither 

extremely hot nor freezing. 

High school students made errors in the collocational use of verbs and prepositions shown 

in Table 6.  

Table 8. Verb + preposition collocation errors and their suggested correction 

Data Collocation errors Suggested corrections 

58 smile with smile at 

59 ask about ask for 

60 depend to depend on 

61 cope to cope with 

62 burn off burn out 

63 cheat with cheat on 

64 mix mix up 

65 stress of stress out 

It is feasible to conclude that the lack of understanding of collocational specialty among 

the informants was the cause of the collocational errors. In the writing essays of the students, 

the writers found a total of 8 errors in this type. It is apparent that the sentence that follows 

clearly shows that the only phrasal verb that may finish the sentence that came before it is 'take 

after.' This is quite clear since it is reasonably apparent that the sentence that follows clearly 

suggests that. This error was made due to the informants' possibly limited or nonexistent 

awareness of collocations. 

Evidence suggests that the verb + preposition combination presents an incredibly 

challenging learning environment for EFL students. Students learning EFL have the tendency 

to avoid using this combination in favor of one-word verbs instead. One-word verbs were found 

to be more common in their corpus data than the verb + preposition collocation, which led to 

the conclusion that the use of fewer verb + preposition combinations might be a reflection of 

the input that these L2 learners were receiving. This is because their data showed that the 

combination was used less frequently. Last but not least, the participants were more likely to 

use one-word verbs in translation exams as opposed to multiple-choice and recall assessments. 

4.2. Causes of collocation errors committed by high school students in essay writing 

4.2.1. Limited collocation competence 

It is surprising that insufficient understanding of collocation commonly leads students to 

commit erroneousness because it is not the primary priority in English language instruction as 

a foreign language, particularly in writing disciplines. This situation may arise due to the fact 

that English collocation is not covered in required English topics. Furthermore, students are not 



 87 

regularly exposed to English collocation in their everyday lives. Consequently, many students 

lack in-depth knowledge of lexical collocations and make many collocation errors. For instance: 

(45) ‘high education’ instead of ‘higher education,’ (35) ‘studying course’ in place of ‘training 

course,’ and (29) ‘show thoughts’ in place of ‘express thoughts.’ These errors involve the 

collocation of a verb with a noun, an adjective with a noun, a noun with another noun, and a 

verb with a preposition. 

4.2.2. Native language influence 

In terms of the lack of skill in the use of collocations, it is considered that the effect of 

one's first language has a considerable impact on the development of a second language, notably 

in the formation of lexical collocations. Because of the unfavorable transfer from the student's 

native language into English, most students’ writings contain incorrect lexical collocations. 

This is because of the negative transfer. In other words, the learners' way of thinking based on 

their home language contributes to the lexical and collocation errors that they make. For 

example: (24) ‘drink medicine’ in place of ‘take medicine’ and (25) ‘find money’ instead of 

‘make money.’ 

In line with the findings, results of several previous research reveal the same 

characteristics that the effect of the student’s native language is one of the most significant 

variables that contribute to driving students learning English to make errors in the formation of 

collocations (Shitu, 2015). 

4.2.3. Synonymous usage 

The utilization of synonyms is yet another aspect that contributes to the generation of 

lexical collocation errors. The pupils are tasked with replacing one element of the collocation 

with its corresponding synonym. The reason for this issue is that students who are good at 

English are expected to compose their English essays using academic vocabulary as well as 

advanced grammar in order to make their writing appear more scholarly and appear more 

authentic. In order for the students to accomplish what they set out to do, they put the tactic into 

practice by exchanging casual terms for academic ones. However, the vast majority of pupils 

are unable to successfully implement the synonym technique due to the fact that many English 

words cannot be collocated randomly with other terms. For instance: in (28) 'reach a dream' and 

(43) 'annoying lesson,' the students make these errors since they replace the verb achieve for 

the verb reach and the adjective boring for the adjective bothersome. The suitable collocations 

are "achieve a dream" and "boring lesson," but the students use the wrong ones. 

4.2.4. Overgeneralization 

The essay writings made by students contain a number of lexical and collocation 

problems, and one of the potential causes of these errors is overgeneralization. This occurs 

because learners have a flawed grasp of the distinctions in the target language which they are 

currently learning. To put it another way, the students in high schools generalize one term that 

may be used to describe many different things in a variety of contexts. For instance, students 

might prefer to employ the term make rather than create and opt for the phrase take rather than 

need. Students may incorrectly believe that such verbs are not delexically verbs; as a result, 

they freely overuse those verbs to collocate with a variety of nouns. It illustrates this 
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assumption. For instance, students can prefer to use the verb 'create' instead of 'make' and 'write' 

instead of 'take.’ It implies that learners may consider that these verbs are not delexically verbs; 

hence, they frequently overuse these verbs to collocate with certain nouns. For example, (23) 

‘create a mess’ instead of ‘make a mess,’ (3) ‘write notes’ instead of ‘take notes,’ and (18) 

‘write a test’ instead of ‘take a test.’ Several earlier researchers (Zughol & Abdul- Fattah, 2001; 

Shitu, 2015) share the same findings that many of the collocational mistakes that EFL students 

make occur because the students have a tendency to generalize the foreign linguistic 

competence that they have obtained, precisely formulating rules based on their understanding 

and applying these standards to a new language. Students of English as a foreign language have 

the propensity to misuse specific grammatical rules, phrases, or linguistic elements by applying 

them in other contexts in the target language where they should not be applied. 

4.2.5. Approximation 

Another factor that contributed to the lexical and collocation inaccuracies found in this 

study was an approximation. It refers to the utilization of inappropriate language words or 

structural elements. According to the current research findings, students in high schools do not 

produce lexical collocations using the relevant word classes. They wrote their essay using a 

verb that acted more like an adjective. For example: (31) ‘fall strongly" rather than ‘fall 

heavily.’ This collocation is considered incorrect; the collocator and the base' fall.’ 

Additionally, the students will employ a noun in the role of a verb and will also use a noun in 

conjunction with another noun. For instance, (7) success in your business, as an alternative to 

succeed in your business. 

 

5. CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS 

Collocation errors, which appear to be a difficulty when it comes to using correct English, 

were encountered by high school students who studied English in accordance with the standard 

training program of the Vietnamese Ministry of Education and Training. It appears that verb 

and noun collocations present their most significant challenge. 

In accordance with the findings of a study on the collocation errors made by high school 

students in Binh Duong, Vietnam, some of the potential causes of collocation errors include a 

lack of collocation competence, the influence of the native language, overgeneralization, the 

use of approximation and synonymy. It is indeed possible that these causes are related to the 

fact that each student's capabilities and experiences with employing collocations are distinct. 

There is ample proof of Native Language Influence among Vietnamese high school students. 

Despite the fact that Vietnamese and English are quite different languages, some of the traits of 

Vietnamese have been observed in English. 

Several recommendations can be made to support future researchers in this field: (1) 

Further studies should broaden the applicability of the findings and the sample size of the 

participants. (2) Further studies should focus on a wider variety of high school courses and 

levels. (3) Further studies should focus on other factors contributing to the prevalence of 

collocation errors among high school students in Vietnam. (4) Further studies should 

incorporate interviewing the students as part of the data collection process, which is to have a 

better grasp of the students' intentions behind their essays. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study at Thu Dau Mot University was to evaluate the efficacy of 

Grammarly in EFL writing. The study included 60 sophomores with non-English majors 

enrolled in two English classes. The author uses questionnaires and observation as data 

collecting methods. The acquired data was analyzed by the author using a triangulation data 

analysis approach. The findings indicated that students have both favorable and unfavorable 

opinions of Grammarly as an online grammar checker. Students thought Grammarly might help 

them by checking their spelling, grammar, and punctuation. Additionally, Grammarly's 

criticism might assist students in polishing their grammar.  

Keywords: Grammarly, Online Grammar Checker, Process of Writing, Usefulness, Writing. 

 

1. INTRODUCTION 

Technology advancements in education have altered teachers' perceptions of their ability 

to be innovative in the teaching-learning process. Teachers can employ technology in the EFL 

classroom to enhance the teaching-learning process and pique students' interest in the subject. 

In addition, technology has helped individuals become more proficient in languages like 

English. sAdditionally, students can develop their language abilities by browsing for language 

tasks online. 

One of the linguistic abilities that may be encouraged by employing technology is writing. 

Nurfiryalianti et al. (2014) state that while all students have the ability to convey their thoughts, 

ideas, and experiences in written form to readers, some students may be unable to do so. All of 

this occurs because the learner can lack writing confidence owing to poor grammar or 

vocabulary. Students utilize an online grammar checker to assist them in their writing as a 

solution to this issue. This tool can identify students' writing errors and provide comments. 

Writing a document and learning a language both benefit from grammar checks (Mozgovoy, 

2011). Today, Grammarly is one of the most widely used online grammar checkers for students. 

A grammar, vocabulary, punctuation, word-spelling, or even plagiarism error can be found 

automatically by Grammarly (Wikipedia, 2020). Grammarly is used by researchers to detect 

plagiarism in their work as well as by students to assist them in their writing. 

The online grammar checker Grammarly is perceived by students as a writing tool, 

nevertheless. According to Schacter in Hernawan (2018), perceptions are defined as the 

organization, identification, and interpretation of sensations toward the sentiments of 
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individuals via their experiences. Teachers may determine from students' perceptions if 

Grammarly, an online grammar checker, can help students write better and whether Grammarly 

is simple to use or not. 

This study intends to find out how the Grammarly useful is during the writing process of 

students. There have been various studies done on how students feel about using Grammarly. 

Lailika (2018) looked at how students saw universities generally, while this study looks into 

how students perceive universities specifically. Additionally, O'Neill and Rusell (2019) looked 

at how students saw using Grammarly vs other tools, but this study solely looks into how 

students perceive Grammarly. Additionally, Ventayen (2018) examined how students perceived 

using Grammarly and its benefits, whereas this study merely looks at students' perceptions. This 

study also aims to answer two research questions that are How Does Grammarly Influence 

Students' Writing Confidence? and How useful is Grammarly? 

 

2. LITERATURE REVIEW  

2.1. History of Grammar Checker 

Grammar checking is still a part of computing's artificial intelligence branch of natural 

language processing. A grammar checker has been around since the year 1970. A collection of 

writing tools called Writer's Workbench was the first system, and it came with Unix computers 

in the early 1970s (Silverman, n.d.). Grammatik, the first grammar-checking tool created for 

computers, is yet another milestone in the field's history. In 1981, the initial version was 

produced by Albuquerque's Aspen Software. Grammatik was purchased by Reference Software 

in 1985, based in San Francisco, California. In the end, WordPerfect Corporation purchased 

Grammatik, and it is now a part of the WordPerfect word processor. (Vernon, 2000) 

Nowadays, there are dozens of grammar checkers that may be purchased or added as 

plugins to other programs, including Reverso, Ginger Software, WhiteSmoke, and 

LanguageTool. Grammarly® was selected among the available software because it was thought 

by the organization to be the best tool for checking grammar. It was created by Alex 

Shevchenko and Max Lytvyn in Kiev and has been offered for sale since 2009. Grammarly® 

Inc. is the owner of the application. The program spotted probable errors in spelling, grammar, 

punctuation, word choice, and writing style automatically. A user may upload a document or 

encode using an online tool that automatically identifies problems with the text and suggests 

potential fixes for mistakes. For premium accounts, there is a plagiarism checker as well. In 

2015, Grammarly® received a patent (Hoover, Lytvyn, & Shevchenko, 2015) The Pangasinan 

State University is now using Grammarly® software to help its chosen professors and students 

write better. 

2.2. Writing skill 

Meyers (2005) asserts that writing is an action. There are several processes in the writing 

process, including gathering and organizing ideas, writing them down, and then reshaping and 

editing the work. One of the most difficult aspects of teaching is dealing with EFL students. 

Despite being EFL students, students typically lack motivation or are easily discouraged. The 

lecturer must adapt to the environment of the class to help the students feel more at ease. 
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Writing is a type of communication used to convey ideas or feelings (Harmer, 2001). It 

implies that people may express their thoughts and feelings through writing in order to interact 

with others. Depending on the aim, writing may take many different forms.  

Writing is a challenging talent (Maharani, 2018). It is backed up by the claims that writing 

requires a lot of cognitive and linguistic abilities and is a challenging endeavor (Faller, 2018) 

and (Maharani, 2018). The most fundamental writing talent students can have, according to 

Yamin (2019), is the capacity to understand an idea and explain it in a paragraph or essay. Also, 

according to Fairbairn & Winch (2011, p. 83), the purpose of writing is to articulate ideas rather 

than to demonstrate proficiency in the use of spelling, punctuation, and grammatical standards. 

2.3. Writing Quality 

According to McNamara et al. (2010), good essays written by proficient authors have 

linguistic traits that are connected to the text's difficulty (syntax complexity, lexical variety, and 

word frequency), as well as sophisticated language. Also, they noted that assisting kids in 

developing their writing processes and learning writing methods will boost students' linguistic 

sophistication. According to Fowler, et al. (2007), ideas on the writing process have centered 

on how authors see or investigate themselves and their worlds through language (orally or 

written). Elbow (1989) agreed with Fowler that writing was interesting because it was personal, 

task-oriented, and cognitive. 

 The steps that VanderPyl (2012) outlined for the writing process were planning, 

drafting, revising, and editing. Planning comprises goal-setting and brainstorming (which 

involves thinking, speaking with others, taking notes, outlining, and researching). According to 

Bello (1997), brainstorming can be done orally (discussion) or in writing, either individually or 

in groups (class). During the planning process, students create a visual representation of their 

ideas and thoughts that is in line with the objective or goal (First & MacMillan, 1995). The 

visual representations are displayed as graphs, charts, or handwritten notes (Saddler & Andrade, 

2004). The suggested writing techniques should include preparing and modifying in accordance 

with the issue that students are experiencing. 

2.4 Automated Writing Evaluation (AWE) 

Many technologically based feedback tools for writers have appeared as a result of 

teachers using AWE more frequently to provide feedback on their students' writing (Zhai & 

Ma, 2021). AWE is made up of two main parts: a scoring engine that automatically generates 

scores and a feedback engine that automatically produces written feedback, commonly known 

as automated written corrective feedback (Bai & Hu, 2017). Automated essay scoring (AES), 

which was first used in high-stakes testing, uses artificial intelligence, natural language 

processing, and latent semantic analysis to provide numerical scores for summative assessment 

(learning evaluation) (Stevenson & Phakiti, 2019). Most studies on AWE have focused on the 

accuracy and dependability of its scoring system when used in a testing setting (Attali & 

Burstein, 2006; Enright & Quinlan, 2010). These classroom-based studies examined students’ 

opinions of the utility of AWE quantitative and qualitative feedback (Dikli & Bleyle, 2014) and 

the effect of automatic feedback on writing (Dikli & Bleyle, 2014) 
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2.5. Related Studies 

As technology's value has increased recently, it is no longer seen as a burden but rather 

as a helpful aid (Qassemzadeh & Soleimni, 2016). According to the findings of a research 

completed by Grammarly®, most users claim that using the program has had a substantial 

positive impact on their lives. According to the findings, people who use Grammarly® more 

frequently tend to feel more at ease when writing, spend less time writing, and receive better 

grades overall. The majority of survey participants are also likely to tell others about 

Grammarly®. (Grammarly®, 2018). Many studies have shown that users of grammar checkers 

give them favorable comments as a result of technological advancement. Nevertheless, graduate 

students and instructors are not included in the responders, according to earlier surveys. 

Several applications, not just Grammarly® software, but also other fields of artificial 

intelligence and technical research in the area of natural language processing, provide this 

solution to the community's expanding demands. According to Cavaleri and Dianati's (2016) 

research, Grammarly® is typically seen by students as being helpful and simple to use, and it 

also aids them in developing greater levels of writing confidence. Despite the fact that these 

investigations provide results, a sufficient sampling of respondents was not reached because the 

study was conducted on a small scale with only 18 student participants. Due to the necessity 

for a bigger sample, the correlation was not performed.  

Maz Lytvyn and Alex Shevchenk launched the online grammar checker Grammarly in 

2009. Grammarly is advertised as having accurate English grammar (Cavaleri, 2016). By 

utilizing Grammarly, users are helped in developing their understanding of grammar so they 

may write without being concerned about making mistakes. According to Nova in 2018, 

Grammarly comes in two varieties. Grammarly's free edition only offers basic features like 

spelling, punctuation, and grammar. Additionally, Grammarly has a more comprehensive 

premium version that requires a fee before use. The Grammarly premium edition offers 

contextual spelling, vocabulary suggestions, and plagiarism detection (Cavaleri, 2016). 

Additionally, Grammarly's premium version checks an additional 150 grammar points and 

explains common grammar mistakes. 

Grammarly also offers some advantages to users. According to Lailika in 2019, 

Grammarly has three advantages. First, Grammarly offers both immediate and delayed 

feedback. When users make a mistake after entering the text, Grammarly can immediately 

identify the problem by marking it in red. Moreover, Grammarly has an indirect mistake 

detection feature. Second, Grammarly quickly fixes the mistakes. With utilizing Grammarly, 

people don't have to spend additional time correcting the mistakes in their writing. Finally, 

individuals may boost their confidence. Grammarly might inspire individuals to write without 

inhibitions or fear because it can spot mistakes. 

Online grammar and spelling checker software, according to Mammadova (2019, p. 54), 

is crucial for English language teaching and learning. It is utilized when additional language 

teaching resources are needed, i.e., when teachers are unable to discover what they seek in 

existing printed or online resources. There are various simple and free tools that users may 

utilize to improve their English writing, according to Bouchoux (2019, p. 545). It includes 

Grammarly. On https://www.grammarly.com, you can check your writing and access 
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Grammarly. Grammarly finds mistakes in writing such as grammar, spelling, and punctuation. 

Users may download Grammarly for Microsoft Office or install Grammarly's free browser 

extension. There is a free premium edition of Grammarly. 

Software like Grammarly is useful for instructors and students to use when editing EFL 

work. It's because Grammarly can spot errors in punctuation (like missing spaces after periods) 

and spelling (including proper nouns and multiple alternate spellings), as well as verb form 

advice and verb fragment identification, though frequently no suggested corrections are offered 

and explanations were complicated (Daniels & Leslie, 2013). 

One of the most well-liked Automated writing evaluation (AWE) applications that may 

be used in writing classes is Grammarly, which is one of several AWE tools that are readily 

available. According to claims, Grammarly is a simple program that may assist schools and 

students with their writing by checking for spelling, grammar, and punctuation issues. Also, it 

offers thorough and helpful comments, including suggestions and corrections, to improve the 

writing's clarity, correctness, effectiveness, readability, and impact at a high rate of review 

speed (Grammarly, 2020). According to Daniels and Leslie (2013), Grammarly can not only 

spot spelling errors, such as the improper use of a proper noun, and punctuation errors (such as 

missing spaces after periods), but can also spot verb form issues and identify fragments, even 

though these issues are frequently not addressed and the explanations are often complicated. 

So, Grammarly is useful for helping the instructor and students edit their work. Also, the 

program could assist students in reducing writing errors, enhancing writing quality, boosting 

writing confidence, and encouraging independent proofreading Qassemzadeh & Soleimani 

(2016). Russell and O'Neill (2019).  

With several methods to portray an idea, grammar websites provide self-directed learning 

(O'Sullivan, 2016). Online grammar checkers, free grammar checkers, online editors, 

Grammarly, and other types of grammar software are quite popular (Mammadova, 2019, p. 54). 

The following tools may be used to check English grammar, although they all require an internet 

connection (data plan). Users can choose between free and premium features when utilizing 

some of these online grammar check services. Unlike to the paid English grammar check 

(premium), which has full advantages and benefits, numerous features, and a comprehensive 

service, the free online English grammar check service undoubtedly has restrictions and a lack 

of service features. 

A highly regarded and cost-free online grammar checker is Grammarly. The most popular 

tool in the world and one of the best English grammar checkers is Grammarly. Grammarly is a 

Google Chrome plugin that can identify errors in spelling, grammar, and sentence structure as 

well as plagiarism. As they allow students or learners to complete a job then identify and rectify 

faults, they can be useful tools for the rules learning and error correction technique. The most 

effective tool for users to utilize to check their written work for faults is Grammarly. Grammarly 

finds and fixes prepositional mistakes, irregular verb conjugations, improper noun use, as well 

as words that are used improperly. All of these capabilities are available to customers without 

charge, and users can pay to the Premium version to get even more sophisticated features.  

One of the online grammar checkers that may be used to grade EFL writing lessons is 

"Grammarly." The user can use this website for online proofreading to check for faults like 
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grammar. Moreover, errors in speech, grammar, synonym usage, and plagiarism detection are 

addressed (Ghufron & Rosyida, 2018). When faults are discovered in computer software, for 

example, it can lead to teaching and learning English when errors are discovered, grammar 

enables individuals like instructors, educators, and scientists to explain and comprehend how 

computer software is utilized (Mubarok & Syafi'i, 2020). 

 

3. METHODOLOGY 

The paper aims to investigate the usfulness of using Grammarly during the writing 

process of students. As a result, survey research is the most suited research strategy for this 

study. Survey research is used to characterize the population by outlining their beliefs, actions, 

opinions, and traits. By employing various tools to gather data, a survey study may be used to 

determine how students feel about using Grammarly during the writing process. The writer 

collected the data for this research using instruments. The researcher employed an interview 

and a questionnaire to get information regarding students' attitudes toward the use of 

Grammarly. Closed-ended questionnaires with five options (strongly disagree, disagree, 

neutral, agree, strongly agree) were used in this study. Additionally, the researcher employed 

interviews, which included questions pertaining to the study's goal. 

3.1. Participants 

In addition, the subjects of this study include 60 second-year non-English majors who are 

taking two English classes at Thu Dau Mot University. The writer selected participants from 

02 non-specialist English classes because they has used Grammarly before in writing and they 

need this tool to assist in the writing process.  

3.2. Research Procedure 

The researcher's method of data collection is used in this study. The author asked a 

number of students about their opinions of using Grammarly via a questionnaire and an 

interview. Additionally, the author created a form on Google Form and sent the participants the 

link via Gmail. After providing the participants with the link, the author requested them to 

respond to the that includes 13 questions on the participants' perception. 13 questions were 

posed by the author in an effort to elicit more information and support the questionnaire. At the 

same time, the writer observed the classes for a month to see the progress of students using 

Grammarly while learning to write. The writer clearly examined and interpreted the facts linked 

to students' perceptions concerning the use of Grammarly after gathering the information from 

the participants. 

3.3. Analyses 

The triangulation data analysis approach was used to examine the gathered data. 

According to Carter et al. (2014) and Patton (1999), triangulation is a qualitative research 

technique or set of data sources used to explore and explain phenomena. The writer transformed 

all of the data that was gathered into descriptive form in accordance with the qualitative research 

technique used in this study. The information is specified and obtained in relation to how the 

students perceive the use of Grammarly. Additionally, the transcripts would be studied in order 

to analyze the interview data. The author then came to a short-term conclusion to gather 

information on the soundness of the research's goal. 
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4. FINDINGS AND DISCUSSION 

4.1. Findings 

Students were asked about their thoughts on their writing in general. Students were presented 

with five statements (see Table 1) and asked to indicate their level of agreement with each 

statement. 37 out of 60 respondents (61.1%) “agreed” or “strongly agreed‟ that they only needed 

a proofreading service, and 33 out of 60 respondents (55.6%) “disagreed‟ or “strongly disagreed‟ 

that their knowledge of English grammar and vocabulary is weak, with only 07 students (11.1%) 

“agreeing‟ with this statement. It appears there was more uncertainty for students around whether 

they had written correct sentences with 30 out of 60 (50%) “agreeing” they do not always feel 

confident with this, and 23 (38.9%) “agreeing” they had trouble expressing ideas in writing. Most 

students felt they understood the feedback they received on their writing. 

Table 1. Student responses to statements about writing 

 Strongly 

disagree 
Disagree Neutral Agree 

Strongly 

agree 

I don't need any help with writing in 

English; I just need a proofreading service 
0 (0%)   13 (22.2%)  10 (16.7%)  17 (27.8%)  20 (33.3%) 

My knowledge of English grammar and 

vocabulary is weak 
10 (16.7%)  23 (38.9%)  20 (33.3%)  7 (11.1%)  0 (0%) 

I don't always feel confident that I have 

written correct sentences 
3 (5.6%)  17 (27.8%)  10 (16.7%)  30 (50%)  0 (0%) 

I am fine with English grammar, but I find 

it difficult to express my ideas in writing 
3 (5.6%)  20 (33.3%)  13 (22.2%)  23 (38.9%)  0 (0%) 

I don't always understand the feedback I 

get in my writing 
10 (16.7%)  23 (38.9%)  13 (22.2%)  10 (16.7%)  3 (5.6%) 

Grammarly was mentioned by more than half of respondents as being used "once or twice 

a month" (55.6%), which may correspond with due dates for assessment tasks. The remaining 

respondents reported using Grammarly "every day" for 6, "once or twice a week" for 13, and 

"less than once a month or hardly ever" for 6. 

Respondents were asked to rate on a scale of 0 - 5 Grammarly’s usefulness and ease of 

use. In terms of usefulness, 50 of the 60 students (83.3%) rated Grammarly a 4 or 5, with 5 

being “extremely useful”. 03 student rated Grammarly as “not useful at all” (see Table 2). For 

ease of use, 57 of the 60 students (95%) rated Grammarly a 4 or 5, with 5 being “extremely 

easy” (see Table 3). These results suggest that Grammarly have been rated highly. 

Table 2. Student responses about the usefulness of Grammarly. 

Not useful at all Extremely useful 

0 1 2 3 4 5 

3 (5.6%)  3 (5.6%)  3 (5.6%)  0 (0%)  20 (33.3%)  30 (50%) 

Table 3. Student responses about the ease of use of Grammarly. 

Not useful at all Extremely useful 

0 1 2 3 4 5 

0 (0%) 3 (5.6%)  0 (0%) 0 (0%)  23 (38.9%)  34 (55.6%) 
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Student were also asked in what ways they found Grammarly helpful. Students were 

presented with four statements (see Table 4) and asked to indicate their level of agreement with 

each statement. 50 of the 60 respondents (83.3%) “agreed” or “strongly agreed” that Grammarly 

gave detailed feedback, and 50 out of 60 (83.3%) “agreed” or “strongly agreed” that Grammarly 

made helpful suggestions, although 07 students (11.1%) “disagreed”. 43 students (72.2%) 

“agreed” or “strongly agreed” that the explanations were good, while 13 students selected 

“neutral” and 03 selected “disagree”. 43 of the 60 students (72.2%) “agreed” or “strongly agreed” 

that Grammarly helped them understand grammar rules while 17 students (27.8%) chose “neutral”. 

Table 4. Student responses about ways that Grammarly is helpful 

 Strongly 

disagree 
Disagree Neutral Agree 

Strongly 

agree 

Grammarly gives detailed feedback 0 (0%)   0 (0%) 10 (16.7%)  40 (66.7%)  10 (16.7%)  

Grammarly makes helpful suggestions for 

improving my work 
0 (0%)  7 (11.1%)  3 (5.6%) 33 (55.6%) 17 (27.8%) 

Grammarly gives good ex planations about 

my errors 
0 (0%)  3 (5.6%) 13 (22.2%) 30 (50%)  13 (22.2%) 

Grammarly has helped me understand 

grammar rules 
0 (0%)  0 (0%) 17 (27.8%)  33 (55.6%) 10 (16.7%)  

Students were also asked about what they disliked about Grammarly. Students were 

presented with four statements (see Table 5) and asked to indicate their level of agreement with 

each statement. 13 of the 60 respondents (22.2%) “agreed” that the feedback was not always 

helpful. 27 students (44.4%) “agreed” or “strongly agreed” they did not agree with some of the 

suggestions. 07 students “agreed” that they could not understand the explanations. 01 student 

“agreed” that they had technical issues with Grammarly.  

Table 5. Student responses about the drawbacks of Grammarly 

 Strongly 

disagree 
Disagree Neutral Agree 

Strongly 

agree 

The feedback is not always helpful 10 (16.7%)  20 (33.3%)  17 (27.8%)  13 (22.2%)  0 (0%) 

I do not agree with some of the suggestions 3 (5.6%)  13 (22.2%)  17 (27.8%)  20 (33.3%)  7 (11.1%) 

I cannot understand the explanations 13 (22.2%)  30 (50%)  10 (16.7%)  7 (11.1%) 0 (0%) 

I have technical issues with Grammarly 27 (44.4%)  23 (38.9%) 7 (11.1%) 3 (5.6%)  0 (0%) 

4.2. Discussion 

Students had both favorable and unfavorable opinions of using Grammarly as an online 

grammar checker. According to Arrouhim (2019), positive perception is a perception that 

presents agreement about something with a good impression, and negative perception presents 

disagreement about something with a bad image. Grammarly, according to students, can fix 

their writing's grammar, punctuation, and spelling. In writing, grammar and spelling have 

become important considerations (Chandrasekhar in Lailika, 2019). The phrase implies that 

grammar is the most important aspect of writing because, if used incorrectly, grammar may 

alter the meaning of the language. Grammar is typically a difficulty in students' writing since 

they don't know enough about it. Students utilize grammar checkers as a result to assist them 

with writing problems. The grammar correction and spelling check options are offered online 

by numerous platforms that offer grammar and spelling checkers (Rao et al., 2019). 
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Additionally, Grammarly has a tool that allows students to sharpen their writing abilities. 

Students thought that Grammarly's explanation will enable them to write more effectively. 

Grammarly offers the indirect feedback by highlighting when students commit a writing mistake. 

Additionally, Grammarly offers users immediate feedback by pointing up errors and explaining 

why they occurred so they may fix them and learn more about language. Grammarly's indirect 

feedback highlights errors, whereas direct feedback offers a correction and explanation card 

(O'Neill and Russell, 2019). Students also mentioned how simple it is to utilize Grammarly. You 

may use Grammarly on the web or by downloading it to a student's device. Additionally, students 

thought that Grammarly may help them save time while editing their writing. Because Grammarly 

saves them time, students were interested in using it to check their grammar (Lailika, 2019). 

Grammarly does have certain flaws, though. Students asserted that in order to utilize 

Grammarly, particularly if they access through the website, a solid internet connection is 

required. The technical issue with this program is the network connection (O'Neill and Russell, 

2019). Additionally, students thought that Grammarly's output was improper. Even after the 

user changed the sentence's emphasis and intended meaning, Grammarly's comments still fell 

outside of the user's intent (Nova, 2018). Grammarly cannot check the names, addresses, or 

other personal information of individuals. 

 

5. CONCLUSION 

Due to the good reactions students have to Grammarly as an online grammar checker 

during the writing process, Grammarly provides certain advantages for students. Students felt 

that Grammarly helped them verify their language style, spelling, and grammar. Students think 

that Grammarly might boost their confidence when writing as well. Students said Grammarly 

was simple to use and took little time to utilize. They may either copy and paste their writing 

onto the website or download Grammarly to their device, in which case Grammarly will 

automatically underline any errors with red. Additionally, students felt that Grammarly may 

help them improve their knowledge of grammar. However, Grammarly has several drawbacks 

for students who are writing assignments. When using Grammarly as an online grammar 

checker throughout the writing process, students receive unfavorable results as such. 

Grammarly was thought to require a reliable internet connection by students. Students can 

utilize Grammarly's website, although occasionally it is unable to verify the content because 

the connection is steady. Additionally, students thought that Grammarly's output was improper. 
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ABSTRACT 

Listening and Speaking skills are two of the four basic foreign language learning skills. 

Realizing the importance of skills development for students, the Department of Foreign Languages 

English club is always looking to organize student competitions. To make the contests meaningful 

and practical, the article's author took steps to survey the participants. The author suggests 

organizing the game in combination concerning related documents. The recommendations aim to 

improve and enhance the contest's quality and benefit the participants more. 

Keywords: competition, listening, skill, speaking. 

 

1. AIM OF THE PROBLEM 

Implementing the annual Youth Union and youth movement program of the Faculty of 

Foreign Languages, Thu Dau Mot University, and to encourage the development of student's 

skills, the Executive Committee of the Faculty of Foreign Languages of Thu Dau Mot 

University and the English Supplement Club organized academic competitions for students 

majoring in English. 

The purpose and meaning of creating a healthy and attractive modern playground are to 

promote the learning movement, especially English knowledge, arouse the passion for foreign 

language learning in students, and equip Soft skills and essential knowledge for students in the 

process of international integration. 

The core of the university's international integration activities is the competition to find 

individuals gifted in foreign languages, excellent listening and speaking skills, thinking, and good 

integration skills for students at Thu Dau Mot University and the Faculty of Foreign Languages. 

The contests are widely propagated and implemented among all English language 

students, and the organization is well-prepared, attracting many students to participate. 

Candidates participating in the competition must strictly abide by the organizers' rules and the 

judges' decisions. 

Competitions focus on the overall development of students. However, the development 

of listening and speaking skills is given more attention. Because of the fact due to the limited 

study program and class time, students have little opportunity to practice listening and speaking. 

That is also the concern of the Program Director, Faculty Leader. Understanding the difficulties 

with the Dean of the Faculty, the English Language Program, and at the same time creating 
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more playgrounds for English language students, from the school year 2020-2021 up to now, 

the Faculty and the English Club have organized Academic Competitions exclusively for 

students of English Language in particular and Faculty of Foreign Languages in general. 

 

2. THEORETICAL BASIS 

2.1. Academic competitions organized by the Faculty of Foreign Languages 

Almost every university and college now has clubs and academic teams. These clubs and 

groups often organize thematic activities to help students exchange and improve knowledge. 

The "peak" activities of these clubs and groups are academic competitions. Therefore, during 

the school year, wherever we go, we can meet exciting academic competitions. The Faculty of 

Foreign Languages and the English Club annually organize competitions exclusively for 

primary language students. 

2.2. Preliminary round of English Olympiad – English Olympiad 

To create an environment to practice and promote English skills for students majoring in 

English at Thu Dau Mot University and to select teams to participate in the 2022 National 

English Olympiad, the English Club Management Board TDMU (TESC - Dreamers) 

cooperated with the Executive Board of the Faculty of Foreign Languages and H123 Center to 

organize the English Olympiad in 2022 under the theme "Vietnamese students: Aspiration - 

Creativity", which attracted more than 200 students to participate. After the preliminary round, 

the Organizing Committee has agreed to select two teams of 10 excellent individuals - Select 

the team to participate in the following contests of the annual national English Olympic 

competition organized by the University of Foreign Languages. 

2.3. Storytelling contest about Uncle Ho in specialized language 

Every year, the Faculty of Foreign Languages continues to promote the learning 

movement, especially the knowledge of foreign languages (English and Chinese), arousing the 

passion for foreign language learning in students and equipping them with soft skills, essential 

knowledge for students in the process of international integration. The Faculty and the Club are 

always looking for individuals who are gifted in foreign languages, storytelling, thinking and 

good integration skills as the core force for international integration activities of TDMU in 

general and of the Faculty of Foreign Language in particular. The contest was well received 

and participated by a large number of students. 

2.4. Let's Talk 

After the opening of the school year, the Executive Committee of the Union of Foreign 

Languages Faculty organized a Let's Talk contest to create a healthy and valuable playground 

for students majoring in English, not only to have access to a new environment but also to make 

new friends. , but also share their own stories, experiences, and views in all fields. At the same 

time, activities throughout the program also create conditions for all English-loving students to 

listen and learn new experiences, knowledge and skills. Most of the first-year students 

participated enthusiastically and were always eager to ask questions to help them feel less 

surprised during their first time at the school. 
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2.5. Classroom Stories in specialized language 

The Faculty always updates and develops training programs throughout. At the same 

time, the Faculty collaborated with the Executive Committee of the Faculty Association to build 

a class story program in specialized languages for all students studying at the Faculty of Foreign 

Languages. The activity has contributed to helping students learn more skills and tips in aspects 

of the study and daily life, especially English. At the same time, it also promotes self-

confidence, creativity and teamwork skills. 

 

3. THE IMPORTANCE OF LISTENING AND SPEAKING SKILLS FOR LANGUAGE 

MAJOR STUDENTS 

In communication, people spend over 65% on listening and speaking, the rest on reading 

and writing. Thus, listening-speaking skills are essential in determining a person's 

communication ability. Listening is an essential skill to succeed in any communication. 

Listening helps us gather more information to solve problems; It helps us understand others and 

behave accordingly. 

Listening and speaking skills play an essential role in personal development and are also 

a decisive factor in students' future success. The ultimate goal of an English learner is to be able 

to communicate because communication is a basic need when learning a foreign language, not 

based on correct grammar on the page. Moreover, communication is essential because it 

conveys the speaker's thoughts to the other party. 

Increase connections - build relationships; one of the great things about learning English 

is that you have the opportunity to connect with people all over the world. Because when you 

start learning English, you can practice by chatting directly with native speakers or any friends 

who know English around you. 

A university conducted a student survey around the question: is it possible to learn 

English through Facebook? The results show that most of the students consider Facebook as 

one of the great English learning tools. In addition, other social media sites are also great places 

to practice English and make 

Helping you to be more creative, learning a second language is one of the factors that 

help you think more creatively. As mentioned at the beginning - learning English can make the 

brain more flexible. This flexibility can lead to increased problem-solving creativity and how 

you interact with the world around you. 

Confident in communication and improving your life, The first stages of learning English 

can be challenging, but they will help you to improve your confidence. It would be best if you 

accepted that you would make mistakes when you know a language. It is essential, and be proud 

of yourself for trying even when you make mistakes. Not only will you build confidence in your 

ability to speak English, but also in yourself. 

Learning a language can also lead to improved learning in other areas. You will create 

learning models that can be applied for the rest of your life. A research report from a university 

indicates that continuous learning and learning will help you change your life, help you become 

more mature in thought and lead a happier life. 
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Opportunity for personal development and future career, Finally, learning English can 

lead to your future success. Because English is the primary language used in academics in most 

universities today. It is an essential premise because almost all professions depend heavily on 

this language. Many jobs require English fluency. 

The demand for people who can speak more than one language has doubled in recent years. 

Even if English isn't required, it's a valuable skill that puts you ahead of your competition. 

Knowing English can lead to a promotion at work, and better job opportunities will open to you. 

 

4. OBSTACLES IN LISTENING AND SPEAKING SKILLS WHEN PARTICIPATING 

IN A LANGUAGE COMPETITION 

Difficulty in listening - understanding and pronouncing English.  

Due to difficulties in English pronunciation, leading to incorrect pronunciation is the main 

reason leading to difficulties in listening comprehension in learning English communication. 

Next, It is one of the factors that hinder your learning. Because of the lack of standard 

pronunciation, when listening to native speakers pronounce correctly, you cannot understand 

what they want to say. And vice versa, when you express native speakers also do not know 

what you are trying to say. 

The difficulty in listening comprehension is also because, in the learning process, we need 

to focus on practising listening regularly. Therefore, when listening to native speakers speak, 

you will not be able to catch up with the speed of speech, slurring sounds, swallowing sounds 

or words commonly used in daily communication. Leading to actual cases, you will be easily 

"overwhelmed", and listening-understanding becomes an obsession. 

Linguistic thinking in the direction of "English Vietnamese". When encountering a 

particular English word or structure, we often look for its Vietnamese meaning, forming the 

habit of thinking about translating "English Vietnamese". However, when speaking, there are 

thoughts in Vietnamese minds that need to be translated into English. Therefore, learners who 

have never done this before always find it difficult. 

In addition, being unable to speak English is also because learners DON'T dare to speak 

because they are afraid of being wrong or laughed at for saying no or not correctly. Since then, 

they don't dare to express themselves, and they don't dare to speak, making my speaking skills 

increasingly weak. 

Students need to be more confident in their listening and speaking skills and are afraid to 

communicate with others. The state of anxiety significantly affects the ability to learn foreign 

languages. If you are afraid to practice your language skills, you will not improve quickly. One 

study suggested that anxiety can lead to anger and frustration - a state of mind not conducive to 

learning. 

You may be worried. Let's determine the cause of this mental state. Self-awareness can 

not only reduce stress, but it can also help you find ways to deal with emotional problems. 

You can increase your confidence by asserting your abilities. For example, repeat after 

me: "I am a competent and skilled language learner". 
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Confidence is one of the decisive factors to help you succeed in learning English for 

everyday communication. Even if you have a rich vocabulary, correct pronunciation, and listen 

well but have the mentality of being "afraid" to speak English, it all becomes zero. But in reality, 

a lack of confidence, a "fear" mentality. is real and becomes a barrier for many people. Some 

employees have been granted international English certificates, but when they stand before the 

boss, they are embarrassed to say a word. 

The lack of confidence in English communication often comes from the fear of being 

wrong, afraid of making mistakes, fear of not knowing where to start, or because you don't 

practice regularly, which makes you always avoid "getting" spoken. English. Over time, this 

fear becomes your habit, and you cannot open your mouth or can hide when meeting English 

speakers. 

However, this difficulty is not caused by external factors but by your psychology. 

Overcoming this difficulty can only depend on yourself. Think positive, practice confidence, 

overcome your limits, and communicate freely to form habits and confidence. 

Students do not have the opportunity to use English in normal communication; the 

language needs regular practice. If you spend a lot of time learning a language but not using it, 

you will quickly forget it. 

If there are many native speakers in your area, look for opportunities to interact with them. 

If you're a student, you can get a part-time job in a place frequented by locals, such as a coffee 

shop or a language centre with native teachers. It is an opportunity to practice listening and 

speaking effectively. 

4.1. Research Methods 

Surveying candidates participating in specialized English language competitions 

The study surveyed the number of candidates participating in competitions organized by 

the Faculty of Foreign Languages from 2021 to 2022. The total number of candidates 

participating in competitions from the preliminary round was more than 100 students. However, 

to get the most approximate data, the study surveyed 100 students. At the same time, collect 

test scores At the end of the course on the students' listening and speaking skills based on the 

learning results to see the change in the student's learning results after participating in the 

competition. 

The questionnaire was designed with 13 questions revolving around issues related to the 

contest, the candidates taking the survey answered questions on a scale from 1 to 5, respectively 

Totally disagree, Disagree, Neutral, Agree, Totally Agree. 

4.2. Research results – discussion 

The survey was sent to 100 students who had participated in academic competitions 

organized by the Faculty of Foreign Languages. The number of votes collected after the survey 

was 83 votes, reaching 83%, and the results of each question are shown in the following chart: 
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According to the survey results, over 50 per cent of respondents agree that The contest is 

a valuable and necessary playground for major language students, helps the student to improve 

their thinking and awareness, and, the contest also helps the student to develop their listening 

and speaking skills; the content is suitable for students. In addition, some students think that 

The contest helps to supplement knowledge for other subjects that need to apply to listening 

and speaking skills; after participating in the competition, students feel more confident in 

communicating in English, and their Study results are improved, especially the ability to listen 

and speak is better. 

Based on the survey results, academic competitions are necessary for English students. 

Students are interested and need to participate and try out the competition. It is an opportunity 

to assert yourself, apply skills learned, and practice. Every training environment needs contests, 

which is the best assessment, giving the best results for the training and learning process. 

There is a big difference in the percentage of English students participating compared to 

the total number of significant students. Therefore, the English club and the Faculty of Foreign 

Languages must-have solutions to overcome the following: 

It is enhancing the role of the Organizing Committee, with more attention from the Dean 

Board, faculty leaders, and the English Language Program. 
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4.3. There should be direction and coordination between the Organizing Committee, 

the students, and the Program and Faculty Leaders 

The teachers' interest and the enthusiastic participation of the contestants are the 

motivation and confidence for the club to organize more programs. The leaders and the 

Organizing Committee need to innovate and improve the overall quality of the movement to 

attract students to participate. Facilitate and encourage students to promote creativity and apply 

new methods to competitions. To step up propaganda and dissemination to students, it is 

necessary to do well the propaganda, mobilization, and launch of contests and contests on the 

mass media to a large contingent of cadres and civil servants staff, union members, and students. 

4.4. Take appropriate commendation and commendation measures 

Reward and honour individuals who have won high prizes in competitions. They issue 

Certificates to students participating and have various forms of reward suitable for each contest. 

In addition to rewards and honours within the unit, there should be honours on school-level 

social information sites. In addition, to increase excitement and attract contestants to participate, 

the Organizing Committee also needs to pay attention to giving souvenirs with program 

imprints and cash and bonuses. 

In addition, it is possible to add recognition and use the exam results as the final exam 

results of the students. Students participating in the competition and winning high prizes may 

be exempted from taking the final exam—the contest results are converted into the student's 

final score. 

4.5. Create a practice environment for students 

The English Language Program and Club can cooperate with foreign language centres to 

organize English communication practice sessions for students. Increase activities and 

extracurricular trips to places with foreigners so that students have more opportunities to use 

foreign languages. In addition, the Organizing Committee should pay more attention to the 

topic, program content, and organization. 

Diverse exam forms can associate contest content with subject topics. At that time, 

students have a learning environment while playing, an opportunity to develop more necessary 

listening and speaking skills. Example of a presentation contest associated with subject topics 

Student presentations. 
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APPENDIX 

SURVEY QUESTIONS EXPERIENCE OF ACADEMIC 

CONTESTS OF ENGLISH STUDENTS 

(Used to survey candidates after participating in 

academic competitions organized by English Club) 

 

Contest Name:……………. 

…………………………….. 

Survey date: ……/…../20… 

Dear Students, 

This is a survey of candidates' feedback on academic competitions organized by the 

English Club that you have participated in. Your answers will help the Organizing Committee 

improve the quality of the contest. The organizers expect you to think and answer carefully and 

accurately according to your comments so that the survey results accurately reflect your 

comments. 

Directions: Your level of agreement is selected on a scale of (1) to (5), as follows: 

1. Totally disagree 2. Disagree 3. Neutral 4. Agree 5. Totally agree 

No. Content 

Fill in the most suitable point with 

black 

 

1.  The contest is a useful and necessary playground for 

language major students 

     

2.  The contest helps you to improve your thinking and 

awareness. 

     

3.  The competition helps you develop your listening and 

speaking skills 

     

4.  The competition helps you develop problem-solving and 

information-processing skills. 

     

5.  The contest helps to supplement knowledge for other subjects 

that need to apply listening and speaking skills 

     

6.  After participating in the competition, you feel more 

confident in communicating in English. 

     

7.  Study results are improved, especially the ability to listen and 

speak is better 

     

8.  The content of the contest is suitable for students      

9.  Diverse activities make students interested in participating      

10.  The results of the contest satisfy the participants      

11.  The organizers enthusiastically support the participants      

12.  The jury is objective and accurate in assessing the candidate's 

ability 

     

13.  The judges have detailed and timely evaluation and feedback 

on the contest results 
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Other comments: 

What is your opinion about the contest you entered? 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

Your answers are kept private, so you do not need to write your name. 

THANKS FOR YOUR COOPERATION! 
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ABSTRACT 

With the development and application of information technology in the field of education, 

teaching and learning online have become familiar to both teachers and learners since Covid 

19. In particular, applying technology in teaching and learning is the current trend and has the 

potential to expand in the future. When people stare at electronic devices for extended periods 

of time, it can be bad for their health and cause them to become fatigued and lose focus. As 

they move from a face-to-face to an online learning environment, educators are encouraged to 

conduct research and learn how to effectively implement the new model. The shift from in-

person to online education is seen as a long-term development trend rather than a temporary 

blip since the pandemic. The ability to give students a personalized learning experience, even 

when they are learning online, is the most effective instructional skill that should be developed. 

Therefore, long-term solutions and plans must be assumed while still ensuring the quality and 

effectiveness of teaching. The article also provides different perspectives on the benefits and 

challenges that online teaching and learning methods are confronting, aiming to minimize the 

pessimistic effects and improve the quality of online learning in the future. 

Keywords: challenges, long-term solutions, online teaching and learning, technology 

application  

 

1. INTRODUCTION 

In the globalized 21st century, technology application is not unfamiliar in language 

teaching and learning. Information technology is one of the factors promoting the development 

of education 4.0. In dealing with rapid changes around the world, especially in dealing with 

changes in education in the 21st century, numerous global scholar fields in technology such as 

computer-bases instructions, social network learning, digital application, and mobile learning 

have been carried out in the use of integrating technology with language education (Shelly et 

al. 2005; Paulsen, 2000; Lian, 2011). When teachers or educators use technology in the 

classroom, technology will bring them many benefits. For example, integrating technology into 

our curriculum can help students become more excited in learning such as virtual reality-3D, 

ChatGPT, etc. Technology reaches more students by involving a variety of learning styles, and 

technology allows students to construct their learning activities (Shelly, et al.,2005). 

With the proliferation of the internet and modern connectivity technologies, online 

learning has become more accessible and has created new opportunities for educational 

institutions, particularly universities. Online education refers to the use of digital technologies 
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to facilitate teaching and learning activities. This includes online classes, webinars, virtual 

discussions, and assessments. The rise of online education in the 4.0 era is driven by several 

factors, such as the need for flexibility and accessibility, the increasing demand for upskilling 

and reskilling, and the potential for cost savings. After the COVID-19 prevention and control 

period, the benefits of technology application in teaching and learning are beyond discussion. 

This model became increasingly apparent when assisting universities in maintaining training 

activities and connecting millions of classes for students and teachers nationwide. Online 

teaching and learning have illustrated its contribution in providing an educational environment 

that is not time or space limited. 

Since the outbreak of COVID-19 at the end of December 2019, education has been one 

of the worst-affected sectors, along with healthcare, agriculture, manufacturing, and others. The 

pandemic has impacted all levels of the education system, from kindergarten to university, and 

has led to the postponement or cancellation of scientific conferences. Temporary school 

closures and the shutdown of educational institutions across the country are measures taken to 

prevent the spread of the disease. Specifically, from March to April 2020, all 63 provinces and 

cities allowed students and teachers to stay at home. Following the Prime Minister’s Directive 

No. 16 (Ministry of Health, 2021), Vietnam has implemented social distancing measures at the 

provincial, city, and even national level. There are many strict measures in place to prevent 

people from leaving their homes unless it is essential to control the complicated spread of the 

epidemic. During the pandemic prevention and control period, many educational institutes have 

had to shift to online teaching and learning to ensure the safety of lecturers and students, 

maintain teaching and learning quality, and complete the training program on time. 

The COVID-19 pandemic has accelerated the adoption of online education in universities, 

as many institutions were forced to shift to remote learning to ensure the safety of students and 

staff. This has highlighted both the potential of online education and the challenges it poses, 

such as the digital divide, the lack of interaction and engagement, and the difficulty of 

maintaining academic integrity. As universities continue to adapt to the 4.0 era and the post-

COVID-19 period, it is crucial to identify effective strategies for improving the efficiency and 

effectiveness of online teaching and learning. 

The Vietnamese government in general, the Ministry of Education and Training in 

particular, has recognized the importance of technology in education and has implemented 

several policies to promote its development and application. The issuance of the training 

regulations for the university level and the accompanying Circular No. 08/2021/TT-BGDĐT 

by the Ministry of Education and Training is a significant development in the education sector 

in Vietnam (MOET, 2021). The circular allows universities to implement the blended learning 

model at a rate of no more than 30% of the total learning volume of the entire training program, 

the Ministry of Education and Training is providing a framework for universities to integrate 

digital technologies in their teaching and learning activities while still ensuring the quality of 

education. In addition, on Deputy Prime Minister Vu Duc Dam signed Decision 131/QD-TTg 

approving the project "Strengthening the application of information technology and digital 

transformation in education and training in the period of 2022-2025, with a vision to 2030" 

(Prime Minister, 2022). The project is a significant step towards enhancing the use of 

technology in the education sector. This project will provide a framework for the integration of 
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digital technologies in teaching and learning activities and aims to improve the quality of 

education in Vietnam. By focusing on digital transformation, the project can help to address 

some of the challenges faced by online education in Vietnam, such as the lack of access to 

digital devices and internet connectivity for some students. These policies and initiatives are in 

line with the innovation of the 4.0 era. They emphasize the importance of technology in 

education in the coming years and the importance of adaptation in the education sector. 

While online teaching and learning have provided an alternative means of education 

during and after the pandemic, it has also posed several challenges for both students and 

teachers in Vietnam. For example, students may face difficulties in accessing online materials 

and technologies, while teachers may struggle with adapting their teaching methods to the 

online environment. To fulfill the potential of online teaching and learning in Vietnam in the 

future, continued investment and training are necessary. Therefore, the purpose of this paper is 

to provide some different perspectives on the benefits and challenges of online teaching and 

learning at universities in the 4.0 era, particularly in the post-COVID-19 period. It further aims 

to offer practical suggestions for enhancing the effectiveness of online teaching and learning in 

the future. 

 

2. AN OVERVIEW OF THE APPLICATION TECHNOLOGY TRANSFORMATION 

IN TEACHING AND LEARNING 

According to Tran (2016), the application of technology transformation in teaching and 

learning could be summarized as follows. The use of computers in education began in the late 

1990s, with schools and universities starting to provide computer labs for students and teachers. 

Since 2000, the Vietnamese government has recognized the importance of e-learning and has 

implemented policies to promote its development in the country. To meet the growing demand 

for e-learning in the education sector, the government has partnered with the telecom operator 

Viettel to improve the information technology infrastructure of schools, providing free internet 

access, 72% of which is broadband, to all 29,500 schools in the country, benefiting over 26 

million students and teachers. In 2014, the Ministry of Education and Training and Viettel 

signed a phase 2 agreement to enhance e-education using various ICT applications (Information 

and communications technology), such as e-books, e-schools, and e-learning from 2014 to 

2020. According to a forecast by Ambient Insight in 2014, Vietnam is expected to become one 

of the top ten countries with the highest self-paced e-learning growth rates in the world and in 

the Asia region from 2013 to 2018. 

The utilization of technology to facilitate online teaching and learning has gained 

widespread acceptance globally. This approach involves the use of computer networks and the 

internet to deliver information and guidance to students. The integration of technology in 

education has resulted in more engaging and enjoyable learning experiences for students.  

Taking advantage of information technology, many programs, platforms, apps, and tools 

have now been used to support teaching and learning activities, some of which are even free. 

They have significantly contributed to the continuity of education during the pandemic and 

have shown their potential to enhance online teaching and learning in the future. Here are some 

examples: 
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Learning management systems (LMS) such as Moodle, Blackboard, and Canvas, which 

allow instructors to manage course content, assignments, and assessments online. 

Video conferencing tools such as Zoom, Microsoft Teams, and Google Meet, which 

facilitate live virtual class sessions and meetings. These video conferencing tools allow for 

virtual meetings, online lectures, and webinars. Its features include screen sharing, recording, 

and the ability to create breakout rooms for group discussions. 

Collaboration and communication tools such as Slack, Microsoft Teams, and Google 

Docs, Google Classroom which allow for real-time collaboration between students and 

teachers. These platforms enable teachers to create and manage online courses, assignments, 

and assessments. Students can access course materials, submit assignments, and receive 

feedback from their teachers through this platform. Google Classroom also integrates with other 

Google apps, making it easy to incorporate multimedia content into courses. 

Open educational resources (OER) such as OpenStax and Khan Academy, which provide 

free educational materials for students and instructors. This non-profit educational organization 

provides free online courses and instructional videos on various subjects. Khan Academy's 

content is designed to support self-paced learning, and its video-based format allows students 

to learn at their own pace. 

Educational apps such as Duolingo, Quizlet, and Kahoot, which offer gamified and 

interactive learning experiences for students. These apps offer a range of study tools, including 

flashcards, quizzes, and games, to help students review and retain information. Quizlet allows 

students to create their own study materials or access existing content created by other users. 

These software programs offer a range of benefits such as increased accessibility, 

flexibility, and convenience for students and teachers, as well as enhanced collaboration and 

engagement in the learning process. 

Since the period of social distancing due to COVID-19, various apps and tools have 

provided significant benefits for online teaching and learning, including improved engagement, 

collaboration, and accessibility. Binh Duong University, for example, has used Microsoft 

Teams as one of the popular platforms for transitioning from face-to-face to online training. 

The school has provided personal accounts for lecturers and students through an email address 

with the domain name “@student.bdu.edu.vn”, using Microsoft's Office 365 service to organize 

online training activities. The school also offered training classes to help teachers and students 

use the Microsoft Teams platform for online teaching and learning, including creating attractive 

lecture slides, video lecture techniques, and other teaching methods. Despite various online 

learning options available, teachers and students still preferred Zalo and Email for interaction, 

exchanging information, and responding to questions about the course content. 

The shift from traditional learning to online learning requires students to make necessary 

adjustments to ensure that activities that were previously done in person can still take place. 

Consequently, students have modified their online learning tools and equipment. Due to its 

convenience, the mobile phone has become the most widely used and popular device for online 

learning. Using a mobile phone as a support device for online learning makes it more convenient 

for students to study anytime and anywhere. Additionally, a smartphone combines the functions 
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of a computer and a mobile phone. It has an operating system and can install applications, 

enabling it to function as a computer and connect to the internet from anywhere. 

However, it is essential to have a reliable and easily accessible network environment and 

equipment to ensure the effectiveness in implementing online learning. Without these 

resources, conducting online teaching and learning may be challenging or even impossible. 

 

3. RESEARCH METHOD 

The methodology employed in this study involves a comprehensive review and analysis 

of existing literature, theories, and empirical studies related to online teaching and learning in 

the context of Vietnam. The author synthesizes and evaluates the findings from a range of 

scholarly sources, including research articles, books, reports, and policy documents, to gain 

insights into the challenges and limitations of online learning and the use of technology in 

education. Relevant studies and publications were selected based on their relevance to the topic 

and their contribution to understanding the challenges and limitations of online teaching and 

learning in Vietnam through academic databases, such as Google Scholar, Scopus, and ERIC, 

with keywords such as "online learning," "technology in education," "challenges," and 

"Vietnam." The selected literature was carefully reviewed and analyzed to identify common 

themes and key factors influencing the effectiveness of online learning in the Vietnamese 

context. The author then organized and categorized the identified challenges and limitations 

into specific areas, such as economic challenges, interactive challenges, psychological 

challenges, environmental challenges, facilitator equipment, learning environment, teachers 

and learners' interaction, technology ability, and psychological factors. 

Based on the analysis of the literature, the author formulated recommendations and 

practical solutions to address these challenges and limitations. The recommendations were 

developed by drawing upon existing theoretical frameworks, best practices, and expert opinions 

in the field of online education. The author also considered the specific context of Vietnam, 

taking into account the country's educational landscape, infrastructure, and cultural factors. It 

is important to note that this study is primarily based on a literature review and analysis, and 

does not involve data collection or empirical research. The recommendations provided are 

therefore theoretical in nature and should be further validated and tested through empirical 

studies and practical implementations. 

 

4. CHALLENGES OF THE UTILIZATION OF TECHNOLOGY IN ONLINE 

TEACHING AND LEARNING 

Applying technology to online teaching and learning presents its own set of challenges. 

The successful implementation of online learning programs relies on students' ability to use 

information technology, have access to appropriate learning equipment, and connect to the 

internet. With the outbreak of COVID-19, teachers and students encountered various obstacles 

as they transitioned from traditional to online learning. Furthermore, it is essential to identify 

and address the challenges and limitations of online learning and the use of technology in online 

teaching and learning to prepare for any unforeseen epidemic in the future. Here are some 

previous findings: 
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Author 

(s) 
Titles of the articles 

The challenges of utilization of 

technology to online teaching and 

learning 

Dang et al. 

(2020) 

Barriers in Online Learning at School ofHospitality 

and Tourism, Hue University 

- Economic barriers 

- Interactive barriers 

- Psychological barriers 

- Environmental barriers 

Bui et al. 

(2020) 

Difficulties of Students When Learning Online in 

The Context of The Covid-19 Pandemic 

- Facilator equipment 

- Learning environment 

- Teachers and learners’ interaction 

- Technology ability 

- Psychology factors 

Dao & Ha 

(2021) 

Student Barriers to Prospects of Online Learning in 

Vietnam in the Context of the COVID-19 

Pandemic 

- Geographical features 

- Economic status  

- Vietnamese culture and traditions 

Huynh & 

Truong 

(2022) 

Online Education During the Covid-19 Pandemic-

Opportunities and Challenges: A Case Study in the 

South of Vietnam 

- University’s policies  

- Teaching methods 

- Using information technology skills 

- Interaction and exchange between 

teachers and students (Psychology) 

According to the findings of various studies, there are numerous obstacles that teachers and 

students face in the current trend of online learning. These include economic, interactive, 

psychological, and environmental barriers, difficulties in accessing facilitator equipment and 

proper learning environments, issues with teachers’ and learners' interactions, lack of technical 

ability, and psychological factors. Additionally, geographical features, economic status, 

Vietnamese culture and traditions, university policies, teaching methods, and the use of 

information technology skills all pose significant challenges to online learning in Vietnam. Based 

on the findings of the mentioned studies and the current situation, the researcher highlights certain 

obstacles that teachers and students encounter in the current rising trend of online learning. The 

obstacles and challenges of online learning in Vietnam could be into several categories: 

Economic challenges:  

The economic challenges related to online learning in Vietnam are significant. One major 

issue is the lack of financial resources available to purchase necessary devices or access stable 

internet connections. Many students come from low-income families and may not have the 

necessary resources, such as computers, laptops, or smartphones, to participate in online 

learning fully. This lack of access can limit their ability to attend online classes regularly and 

complete assignments, which can negatively impact their academic performance. 

In addition to the lack of devices, the high cost of internet access can be a financial burden 

for many families. This can be especially challenging in rural areas, where internet access may 

be limited, and the costs of obtaining a stable connection can be prohibitive. Furthermore, many 

families may need to use their limited financial resources for other essential needs, such as food 

and medical care, which further limits their ability to invest in online learning. 

Technical challenges: 

Technical challenges in online learning refer to the lack of technical skills and knowledge 

required to effectively utilize the tools and technologies used in online learning. Many teachers 
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and students may not be familiar with the platforms and technologies used for online learning, 

such as learning management systems or video conferencing software. This can create 

difficulties in accessing online materials or participating in online discussions. 

In the context of Vietnam, where online learning has become increasingly popular due to 

the COVID-19 pandemic, technical challenges have become more prominent. Many students 

and teachers lack access to reliable internet connections and modern technology, which can 

hinder their ability to participate in online learning. Additionally, some educators may not have 

had prior experience with online teaching methods and may require training and support to 

effectively utilize online tools and technologies. 

Environmental challenges: 

The environmental challenges of online learning in Vietnam refer to the obstacles that 

students may face related to their learning environment. This includes factors such as noise, 

distractions, and the lack of a quiet and suitable space for studying. One of the main issues is 

that many students in Vietnam come from crowded households, where finding a quiet and 

suitable space for studying can be challenging. This lack of a conducive study environment can 

have negative impacts on their concentration and productivity during online classes. 

As a result of these challenges, students may struggle to focus and participate fully in 

their online classes, which can lead to lower academic performance and disengagement from 

the learning process. To address these challenges, educators and educational institutions can 

provide guidance and support to students on how to create a suitable study environment, such 

as setting up a designated study space, minimizing distractions, and communicating with family 

members about the importance of a quiet and supportive learning environment. 

  Psychological challenges: 

Psychological challenges refer to the emotional and mental challenges that can hinder 

effective online learning. In the context of Vietnam education, the interaction between teachers 

and students can be a significant barrier to online learning. In traditional classroom settings, 

teachers and students can interact face-to-face, allowing for immediate feedback and clarification. 

However, online learning can often feel impersonal and isolating, leading to a lack of motivation 

and engagement among students. Furthermore, language barriers can also affect the interaction 

between teachers and students. Many Vietnamese students may not feel confident communicating 

in English, which is often the language used in online learning platforms. 

Cultural challenges: 

Cultural challenges refer to the impact of cultural norms and values on online learning. 

Vietnamese culture places a high value on respect for authority figures, such as teachers, and this 

can sometimes result in students feeling uncomfortable asking questions or seeking help. This 

can lead to a lack of engagement and a reluctance to participate in online discussions or activities. 

To address these challenges, it is important for the universities and educators in Vietnam 

to provide adequate support for students and teachers, such as training programs on the use of 

technology and effective online teaching strategies. Additionally, universities can work to 

ensure that all students have access to necessary devices and internet connections. Finally, it is 

important to create a sense of community and interaction in online learning environments and 

to provide support for student’s mental health and well-being. 
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5. SOLUTIONS 

 To ensure the sustainability and effectiveness of online education in the long run, it is 

crucial to recommend long-term solutions to overcome the obstacles mentioned in Vietnam's 

context. Without addressing these challenges, the quality of online learning may be 

compromised, and students may not receive the education they need to succeed. Moreover, the 

ongoing COVID-19 pandemic and other potential future emergencies have highlighted the 

importance of online education as a viable alternative to traditional classroom learning, making 

it even more essential to find sustainable solutions to overcome the identified challenges. Here 

are some solutions: 

a. There are several solutions that can help overcome the economic challenges of online 

learning in Vietnam: 

- Government support: The Vietnamese government can provide financial support to 

schools and students to help cover the cost of online learning equipment and internet connection 

fees. 

- Community support: Educational institutions can take partnerships with technology 

companies to provide affordable or free access to online learning platforms, devices, and 

internet connectivity. In another way, universities can work with community organizations or 

businesses to provide donated or discounted devices. 

- University support: Universities can offer scholarships and financial policies to students 

who cannot afford the necessary equipment and internet connection for online learning. 

b. Some potential solutions to overcome technical challenges: 

- Providing training and resources: Teachers and students can be trained on how to use 

the technology effectively in order to improve their technical skills and enhance their ability to 

use online learning tools effectively. This can include video tutorials, webinars, or workshops. 

- Using user-friendly software and platforms: Educational institutions can choose 

software and platforms that are easy to use and have a low learning curve so that students and 

teachers can use them easily. 

- Providing technical support: Educational institutions can have a helpdesk or IT support 

team to provide assistance to students and teachers when technical issues arise. 

c. To access a suitable online learning environment, there are some considered solutions: 

- Increasing access to reliable internet, investing in expanding internet infrastructure to 

remote and rural areas, where access to reliable internet is limited.  

- Creating dedicated learning spaces: Students may struggle to focus and learn in their 

home environment. Therefore, the duty of family in this factor is very important. 

- Encouraging effective time management: Teachers could provide guidance on effective 

time management strategies for online learning by setting regular schedules for class, creating 

to-do lists, and setting time for studying and completing assignments. 

d. To deal with the psychological and cultural challenges of online education in Vietnam, 

teachers can encourage communication and interaction by: 
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- Creating ice-breaker activities at the beginning of the course to encourage students to 

introduce themselves and get to know each other. 

- Providing clear guidelines for participation and interaction in online discussions and 

activities, emphasizing the importance of respectful and constructive communication. 

- Creating opportunities for students to share their own cultural experiences and 

perspectives in discussions and assignments, and providing resources and support for students 

who may face cultural adjustment challenges. 

In general, to overcome the challenges of online learning in Vietnam, everyone needs to 

work together. The government can help by providing support and policies, and schools can 

create effective online learning strategies and train teachers and students. Other stakeholders 

like technology providers and community groups can also help. It's important for everyone to 

collaborate to make online learning sustainable and effective. 

 

6. CONCLUSION  

The paper suggests areas for improvement in online learning that universities can address, 

such as providing better infrastructure support, improving teacher and student training for using 

technology, and creating a positive environment in online learning. The researcher also 

highlights various stakeholders' collaborative efforts to successfully implement long-term 

solutions to overcome the challenges of online learning in Vietnam. Overall, the implications 

of the study provide some strategies for improving online education to ensure the sustainability 

and effectiveness of online learning in the long term. 

The transition from face-to-face to online education is not seen as a one-time blip in the 

pandemic but as a long-term development trend. The most effective instructional skill that really 

should develop is the ability to provide a personalized learning experience for students such as 

autonomous learning (which has not been mentioned in this paper). It would be beneficial to 

explore the benefits of technological transformation in education. 

The article is limited in scope due to time constraints and may be subjective as it lacks 

concrete research data. The author acknowledges these limitations and hopes that future articles 

will provide more in-depth analysis and data to supplement this study. Future research could 

explore the challenges and solutions of online learning in different regions to provide a more 

comprehensive understanding of the topic. 
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ABSTRACT 

 The purpose of this article is to point out the obstacles that foreign language learners 

often have when studying English and propose some methods to help them overcome these 

mistakes. Vietnamese learners of English seem to find difficult to remember vocabulary, to 

master grammatical rules and to speak English well. They are sometimes eager to talk to a 

foreigner but feel lack of confidence. Besides, some English sounds do not exist in Vietnamese, 

which make it difficult for Vietnamese learners to pronounce them correctly. With the desire to 

help English learners improve their speaking skills, not only would researcher like to find out 

the difficulties Vietnamese learners may face with when speaking English, but also propose 

certain solutions to help them overcome these obstacles in order to speak English better. Apart 

from traditional learning methods, new applications are proposed to help learners save more 

time and effort to speak English naturally like a native. By compiling various techniques, 

Vietnamese learners may achieve their goals – how to speak English better. 

 Keywords: communication, learners, overcome, obstacles, speaking 

 

1. INTRODUCTION 

You probably want to know what the purpose of this writing is, and what you can expect 

to learn from it. Having worked during the really interesting and useful linguistics courses, I 

am absorbed in my research with the hope of finding out some effective methods to help 

Vietnamese learners of English improve their speaking skill, especially the pronunciation. One 

of the pronunciation problems is stress in English. English is a polysyllabic language. In the 

words with two or more syllables, there is a stressed syllable. Vietnamese language is a non 

syllabic one. Vietnamese words generally consist of only one syllable and each word will 

receive equal stress. If we pronounce stressed syllable incorrectly, we change the part of speech 

of the English word. Another problem with which Vietnamese learners of English have to face 

is intonation. Learners don’t know where to rise or fall intonation. Thus, identifying major 

sentence stress is really necessary to show intonation contour. “Intonation is often called the 

melody of language since it refers to the pattern of pitch changes that we use when we speak.” 

(Avery, P. & Ehrlich, S. 1995:76). Vietnamese, a tone language, uses pitch to signal a difference 

in meaning between words but English does not use pitch in this way.  

Our behavior and words while talking to professor is different from our behavior and 

words used while taking for a walk in the park with friends. A part of that difference is the 

difference in language, a difference not just in the words we use but in what we call tone. Just 

mailto:228220201016@student.tdmu.edu.vn
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as the pitch and volume of our voice carry a difference in tone, the choice of words and the way 

we put our sentences together convey a sense of tone in our speaking. The tone, in turn, conveys 

our attitude towards our hearer. Many students often ask me why the native speaker says the 

same sentence with different tones. I think the speaker may not say it casually but deliberately. 

With each tone, the speaker conveys a further sense behind its literal meaning. Thus, 

recognizing speaker’s attitude, feeling and emotion through their speech is very important. It 

leads to the continuum of conversation or spoils the interest of the participants in the 

conversation.  

Developing effective communication skills cannot be acquired overnight. We need to 

learn, practice and develop for a long time. To start speaking process, we need to sort out our 

shortcomings to find the suitable solutions. According to my teaching experience, my students 

often say that they lack of vocabulary and they do not understand some English grammatical 

rules, they do not know how to make the perfect sentences. Besides, they also lack of confidence 

and their pronunciation is too terrible for the other people to understand. Therefore, in this 

writing, I would like to propose some solutions to help non-native learners improve their 

speaking skills. Nowadays, we can not only learn by traditional methods but we can also benefit 

from the great development of technology and apply it in learning foreign language. If we are 

aware of the difficulties in practicing English speaking skill and work hard to overcome them 

with the right methods, our speaking skill will be improved. 

 

2. LITERATURE REVIEW 

2.1. Vocabulary 

According to Schmitt (2000), “lexical knowledge is central to communicative 

competence and to acquisition of a second language” but there are many foreign learners do not 

know how to increase their vocabulary. When being asked which difficulties prevent you from 

listening and speaking English, my students often say that they don’t have enough words to 

express their ideas. Vocabulary seems too difficult to remember. Some new words are learnt by 

heart today but they are forgotten easily the next day. Learners do not know how to pronounce 

the new words because they are not taught the International Phonetic Alphabets at high school. 

Some teachers don’t even write the IPA when teaching vocabulary. Learners tend to repeat the 

words’ pronunciation as exactly as their teachers. I, however, wonder whether their teachers 

pronounced correctly or they could imitate perfectly. Learners will soon forget the 

pronunciation unless they use these words more often.  

Many learners never use dictionary to look up the meaning. This leads to the shortage of 

vocabulary or misusing them. They may know a lot of words but they cannot use them in the 

correct context because they only know one of the word’s meanings. For example, students 

cannot distinguish the use of “speak, tell, talk, say, utter”.  

2.2. Grammatical rules 

Crystal (2004) stated that “grammar is the structural foundation of our ability to express 

ourselves”. The better we understand grammar, the more effectively we can use language. 

However, many foreigners find difficult to learn English grammar. Grammar lessons are really 
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boring and rules are too difficult to remember, too. My colleagues used to tell me that they 

don’t want to teach grammar class. It is quite difficult to encourage students and make them 

interested in such a lesson. Vietnamese people may speak Vietnamese language naturally 

without caring for grammatical rules because it is their mother tongue. The difference in word 

order between English and Vietnamese leads to some mistakes in speaking English. Have look 

at the following examples: 

E.g. 1: 

 

 E.g.  

E.g. 2: 

 

 

 

E.g. 3: 

 

 

Besides, many learners find it hard to understand how to use tenses in English. They also 

have problems with articles (a, an, the) usage or adjective order. Furthermore, there are many 

English grammatical rules that learners have to remember when study this language. 

2.3. Lack of confidence 

As being observed in some classes, many Vietnamese learners of English are lack of 

confidence when they communicate with a Vietnamese teacher or a foreign teacher. They have 

such few opportunities and often feel ashamed to speak English with them. They are shy when 

opening a conversation in English with their friends or teachers because they are afraid of 

making a mistake and they are laughed at. They dare not speak, that means they can never speak 

English well even if it is a simple sentence. 

2.4. Pronunciation 

Pronunciation is one of the important aspects that English learners need to pay attention 

if they want to improve their speaking skill. Foreign learners have to spend lot of time to 

practice English speaking skills because of the difficulty in pronunciation. A common difficulty 

for Vietnamese learners when speaking English is the difference of sound system between 

English and their mother tongue. For example, Vietnamese native speakers find it difficult to 

pronounce final sounds in English because the final consonants are limited to a nasal or a 

voiceless stop. Pronunciation definitely has an effect on communication skills, it helps the 

speaker listen to English better and speak more intelligibly. The following are the aspects 

related to English pronunciation that second language learners may have when they practice 

pronunciation: 

Đây là một cuốn sách hay. 

This is an interesting book. 

Tôi rất thích cô ấy. 

I 

 

I 

very 

 

like 

like 

 

her 

her. (incorrect) 

very much. (correct) 

Nhà Giả Kim là một tác phẩm được nhiều người biết đến. 

The Alchemist is a well-known book. 
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2.4.1. Word stress 

Vietnamese language is a non-syllabic one. Vietnamese words generally consist of only 

one syllable and each word will receive equal stress. Vietnamese learners of English are rarely 

aware of the word stress. If stressed syllable is pronounced incorrectly, hearer may 

misunderstand the part of speech of the word and its meaning. In English, we do not say each 

syllable with the same force or strength. In a polysyllabic word, we only accentuate one syllable. 

We say one syllable very loudly (big, strong, important) and all the other syllables more quietly. 

Let's take these words: photograph, photographer, photographic and conduct, present, 

produce as examples. Do they sound the same when spoken? No, because we accentuate one 

syllable in each word, and it is not always the same syllable, so the shape of each word is different. 

Table 1: stressed syllable 

2.4.2. Sentence stress 

English is considered a stressed language while many other languages are considered 

syllabic. In English, we give stress to certain words while other words are quickly spoken. In 

other languages, such as French and Vietnamese, each syllable receives equal importance (there 

is stress, but each syllable has its own length). 

Many speakers of syllabic languages don't understand why the native English speakers 

quickly speak, or swallow, a number of words in a sentence. In syllabic languages each syllable 

has equal importance, and therefore equal time is needed. English, however, spends more time 

on specific stressed words while quickly gliding over the other, less important, words. Few 

learners know which words are stressed or unstressed. Thus, they tend to pronounce every word 

with the same loudness. 

2.4.3. Intonation 

According to Avery, P. & Ehrlich, S. (1995), intonation is pitch change that we use when 

we speak. These pitch changes play an important role in conveying meaning. Sentiment is 

Examples: 
Phonemic 

transcription 
Shape 

Total 

syllables 

Stressed 

syllable 

PHOtograph /ˈfəʊtəgrɑːf/  ⚫ ⚫ ⚫  3 No. 1 

phoTOgrapher /fəˈtɒgrəfə r /  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  4 No. 2 

photoGRAPHic /ˌfəʊtəˈgræfɪk/  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 4 No. 3 

CONduct (n) /’kəndʌkt/  ⚫ ⚫ 2 No. 1 

ConDUCT (v) /kənˈdʌkt/  ⚫ ⚫ 2 No. 2 

PREsent (n) /ˈprezənt/  ⚫ ⚫ 2 No. 1 

PreSENT (n) /prɪˈzent/  ⚫ ⚫ 2 No. 2 

PROduce (n) /ˈprɒd.juːs/  ⚫ ⚫ 2 No. 1 

ProDUCE (v) /prəˈdjuːs/  ⚫ ⚫ 2 No. 2 

http://www.englishclub.com/pronunciation/pho-tograph.wav
http://www.englishclub.com/pronunciation/photograph-ic.wav
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conveyed by the speaker’s voice quality. Hearers need to recognize the speaker’s feeling to 

have a suitable response that may not insult them or show enthusiasm.  

2.4.4. Tone 

Tone is the movement that begins at a tonic syllable. The pitch movement that begins at 

every tonic syllable provides us with a working phonetic characterization of five tones, the 

‘fall’, the ‘rise’, the ‘fall-rise’, the ‘rise-fall’, and the ‘level’ tone. The meaning increment of 

any one of the five tones in context of interaction is the same. To use proper tones in 

communication is really an art. It becomes more difficult for Vietnamese learners of English to 

know the speaker’s implement through their tones. 

 

3. ANALYZING AND FINDINGS  

After researching, observing many English learners and learning from my own experience, 

I have concluded some difficulties that non-native learners may face when speaking Englsigh. 

There are four aspects that I would like to talk about which is the lack of vocabulary, the lack of 

basic knowledge of English grammar, the lack of confidence and pronunciation problems. 

The first obstacle is the lack of vocabulary. Some non-native speakers find it difficult to 

remember new words and use appropriate words in the correct context. Lacking of vocabulary 

may lead to the result that learners cannot have enough words to express their ideas and limit 

their ability to communicate in English. Another problem is that language learners find English 

grammar difficult to remember. There are some differences between Vietnamese grammar and 

English grammar. For example, the word order in the English sentence can be different. In 

English, we can say: “I like red roses very much.” but in Vietnamese, we say: “Tôi rất thích 

những bông hoa hồng màu đỏ.” This can make it not easy for language learners to make correct 

sentence and cause confusion in English communication. Besides, the lack of confidence and 

have few opportunities to use English also make second language learners afraid to speak 

English. They often feel shy when speaking English in front of other people and are afraid of 

making mistakes, which make them become timid and be unable to speak foreign language 

fluently. Last but not least, English learners must practice and find ways to improve their 

pronunciation day by day, especially in the aspects of word stress, sentence stress, intonation 

and tone. Learners find that their pronunciation of English can be influenced by their mother 

tongue. There are some English sounds which do not exist in Vietnamese, such as / ʃ, ʒ, tʃ, dʒ, 

θ, ð, f, w, ŋ, æ /. It will take a lot of time to pronounce these sounds correctly. Because 

Vietnamese is a non-syllabic language, Vietnamese learners of English are rarely aware of the 

word stress. This may cause some words to be mispronounced and the listeners cannot 

understand what the speakers say. Not only word stress but also sentence stress is really 

important. Unlike syllabic languages, native English speakers tend to spend more time on 

specific words and swallow a number of less important words in the sentence. Non-native 

speakers may pronounce every word in the sentence with the same loudness because they do 

not know which words are stressed and unstressed. Moreover, English learners also have to pay 

attention on intonation and tone. Intonation and tone play an important role in conveying what 

the speakers want to say and showing the speakers’ emotion.  
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Thus, in order to speak English better, learners should increase their vocabulary, be aware 

of using correct English grammar, practice communicating as much as they can and find 

appropriate methods to improve their pronunciation. Each learner should find the suitable 

methods because everyone will have different problems when learning foreign language. 

 

4. SOLUTIONS TO IMPROVE SPEAKING SKILL 

4.1. Learning new words every day  

Developing effective communication skills cannot be acquired overnight. We need to 

learn, practice and develop for a long time. To start speaking, some words and sentences need 

inputting into our head and then we will output them out of the head through speaking. The 

more we put in, the more we can get out. Thus, a plan of learning vocabulary should be 

concerned and have to be learnt unceasingly. We need to choose the most suitable way to learn 

new words, practice and review them every day. When seeing any things around us, let’s 

remember English words and make sentences containing them. Imagine we were children 

practicing speaking and ready to imitate exactly any words or sentences we hear. It is 

unnecessary for us to spend too much time practicing the words or sentences we mastered. Use 

valuable time to say new words and create new sentences. There are many ways to learn 

vocabulary but we should choose the best way for us to learn. We should make a list of 

vocabulary and put it into Vietnamese meanings, and try to learn them by heart about five words 

a day. We can also write one or two example sentences with each new word in order to 

remember how to use the word in the right way. In order to remember words better, we can 

write each word and its use on a small piece of paper and stick it somewhere in their house so 

as to learn it any time. Let’s underline or highlight only the words we want to learn. This helps 

us remember important words. When learning vocabulary, learn how to spell and pronounce 

them correctly in order to use them in both writing and speaking.  

4.2. Completing self-confidence  

To build up the confidence, you should practice by yourself in front of the mirror first. 

Say each word exactly. Make a short sentence with the words you knew, and then make the 

longer sentences. Take a chance to talk to your friends and teachers or the native speakers when 

you meet them. If teacher asks you any questions or require you to speak in pairs with others 

students, try to say as much as possible. You cannot learn without mistakes. That man makes 

mistakes is normal. When we recognize our mistakes, we will make progress. You can find an 

English club near your house to join or go to the nightclubs and bars in the big cities to meet 

and make a conversation with the foreigners. By this way, you can improve your speaking skill. 

4.3. Improving pronunciation 

To have a good pronunciation requires us a lot of time to practice. We can focus on 

rehearsing the English sounds not existing in Vietnamese like / ʃ, ʒ, tʃ, dʒ, θ, ð, f, w, ŋ, æ /. 

Famous singers and actors have to practice hard daily to get a good voice. Why can’t we do 

that? Repeat and sing an English song or some of its sentences to train our memory and the 

mouth muscles that need for hearing and speaking English. We should ask teacher to teach us 

how to pronounce each sound slowly and clearly and how to read the pronunciation in the 

dictionary in order to practice more at home. 
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Some learners living in the northern regions of Vietnam often mispronounce the sound / 

l / and / n /. This leads to misunderstanding seriously. For example, “light” /laɪt/ (bóng đèn) 

becomes “night” /naɪt/ (ban đêm). Foreigners cannot distinguish which you mean “bóng đèn” 

or “ban đêm”. Teacher should draw a picture of these two sounds and help them distinguish the 

difference of the position of articulation.  

Word stress, sentence stress, intonation, and tone in English are important matters for us 

to master. At the first step, learners have to notice stressed syllable in the word, use proper kinds 

of intonation in order to make the voice sounded as naturally as the native speakers.  

We need to understand which words we generally stress and which we do not stress. 

Basically, stress words are considered content words which express independent meaning such 

as nouns, main verbs, adjectives, adverbs, question words, and demonstratives. Non-stressed 

words are considered function words which express grammatical relationships such as 

determiners, auxiliary verbs, prepositions, conjunctions, pronouns, relative pronouns.  

These following examples will demonstrate how this affects speech. 

 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 The beautiful Mountain appeared transfixed in the distance. 

 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 My mom bought a new dress for me.  

From this example, we can see that we needn't worry about pronouncing every word 

clearly to be understood (the native speakers certainly don't). We should, however, concentrate 

on pronouncing the stressed words clearly. 

While all content words receive major stress, one content word within a particular 

sentence will receive greater stress than all the others. It is louder and longer than other content 

words. We refer to it as the major sentence stress. In most cases the major sentence stress falls 

on the last content word or on its stressed syllable within a sentence. 

 

E.g.  

 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

 Mary bought a new shirt at Creeds.  

When we determine the sentence stress, we will know the contour of tones and use them 

correctly. According to Brazil (1997), there are four types of tone in English. They are fall, fall-

rise, rise-fall and rise. Each of them has their own using and connotation. Thus, we need not 

The position of the tongue in 

production of /n/ and / l/ 
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only understand all the meaning of the utterance but also perceive the feeling and attitude of 

the speaker who wants to convey through it. Mastering English tones will help us speak English 

naturally and understand deeply what the speaker implies.  

4.4. Using technology to improve Pronunciation 

Nowadays, besides the traditional teaching and learning pronunciation methods such as 

using drills, phonetic alphabet, discrimination tasks, teachers and students can take advantage 

of technology to find podcasts, videos or apps for teaching and learning English. There are 

many useful apps on mobile and computer that not only help train English learners in speaking 

skill but also make learning more interesting. 

Currently, there are many podcasts and video for English learners which give us various 

tips to practice speaking skill and pronunciation exercises. They also provide many speaking 

topics and vocabulary for us to practice. These topics can range from environment, occupation 

to heath or economy, etc. We can listen to English podcasts or watch videos whenever or 

wherever we want. This helps us get acquainted with pronunciation of native speakers, increase 

our vocabulary and learn new knowledge. We can imitate what we hear, practice 

communicating in English and review the vocabulary that we have learnt regularly, our listening 

and speaking skills can be improved if we do that.  

Moreover, with the development of technology, there are some online apps using artificial 

intelligence (AI) powered speech recognition features. They can identify and analyze human 

speech, then give instant feedbacks on pronunciation, intonation, fluency and word stress. These 

apps can analyze audio input in various levels, from word level, sentence level to the whole 

paragraph. Furthermore, these apps can also point out the mispronounced words and give 

pronunciation guides for English learners. Not only give learners fast respond on their 

performance and correct their pronunciation, these apps can also provide learners tools to make 

illustrations for vocabulary, color the mistakes, highlight words or sentences that learners want 

to remember. This helps English lessons become more vivid, eye-catching and easier to 

remember. Besides, with some platforms, teachers or learners can create games or challenges 

based on what we want to learn. Each participant will be able to play games, be graded and be 

ranked. Each time they complete the challenge they will be upgraded and have new lessons. 

This is the way to help English learners learn foreign language and play game at the same, 

which make English lessons become more enjoyable. ELSA Speak, Duolingo and FluentU are 

three apps that I would like to take as examples:  

• ELSA Speak is the short form of English Language Speech Assistant. This app not only 

evaluates student’s speaking performance but also gives feedback on articulating words and 

offers tips for student to help them speak more naturally. Based on our pronunciation, 

intonation, fluency, the app can determine our English-speaking proficiency level. In this app, 

student can practice specific consonants and vowels so that they can also create their own study 

lists and choose which words they want to practice. There are many lessons with various topics 

that student can learn.  

• Duolingo is a game-based app which can help language learners to improve their 

speaking, listening, reading and writing skills. Through fun activities, students can learn about 

different topics, from basic words to complex grammar structures. Students need to complete 
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the exercises in a lesson in order to level up and unlock next lessons. When student complete 

their challenges, this app will give them a reward. Furthermore, users can follow and compete 

with people from different countries.  

• FluentU help learners practice speaking English by immersing us in videos such as 

music videos, news, movie trailer that demonstrate how the native speakers use language. The 

videos on this app also have interactive subtitles and when you click on words, you can see 

translation, example sentences and pronunciation guides. In addition, the app can create 

personalized quizzes for learners to practice speaking English in different levels. With FluentU, 

English learner can not only watch videos from a variety topic but also practice speaking skill 

at the same time.  

The revolution of technology has been influential in education, now we can use multi-

media technology to support our language learning process. There are various technological 

equipment and applications from digital videos, to podcasting to many English learning apps 

that we can explore and use them to help us study languages better. With the support of 

technology, we can learn English more enjoyable, time-saving and effective. 

 

5. CONCLUSION 

In conclusion, the purpose of this research is pointing out some difficulties non-native 

speakers may face when speaking English and proposing some solutions for them to improve 

their pronunciation. 

When speaking foreign language, the lack of vocabulary is one of the difficulties English 

learners may have and we tend to not have enough words to express our ideas. Besides, many 

learners do not have a chance to talk to native speakers or communicate in English regularly, 

which leads to the lack of confidence. Foreign language learners also find it hard to remember 

English grammar and make a correct sentence due to the differences between English grammar 

and Vietnamese grammar. Last but not least, Vietnamese learners have faced a lot of obstacles in 

pronunciation when speaking English. There are some English sounds are not in Vietnamese, and 

our pronunciation in English can be influenced by our mother tongue, so it will be hard for non-

native speaker to speak English naturally like a native one. We have to pay attention to word 

stress and sentence stress, which we may ignore because unlike English, Vietnamese is a non-

syllabic language. We also need to practice our intonation and tone because it helps us speak 

English more naturally and understand what emotion that the speakers would like to express.  

Second language learners have to face many difficulties when learning speaking skill. 

This writing has pointed out those obstacles, as well as the writer also wants to propose some 

solutions for learners to improve their pronunciation. Firstly, learners need to work hard to learn 

new words everyday and review them regularly. It is not about spending too much time to learn 

new words or learning a lot of words in a day, we should find a suitable method for us to learn 

vocabulary, use valuable time and learn the right amounts of words. Secondly, we should build 

up confidence by practicing speaking and listening every time we have a chance. Thirdly, 

practicing English pronunciation is important. We should focus on some English sounds which 

do not exist in Vietnamese like / ʃ, ʒ, tʃ, dʒ, θ, ð, f, w, ŋ, æ /, find some words that have those 
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sound, practice pronouncing them from slowly to quickly until we can pronounce it correctly. 

Besides, learn about word stress and sentence stress, try to find which is content words and 

which is function words in the sentence can help us improve our speaking skills. We should 

practice pronounce English words correctly, then upgrade to sentence and then the whole 

paragraph. Finally, with the great development of technology, we cannot only learn in 

traditional ways but also can use technology to help us learn English speaking skill more 

effectively. English learners now can find many podcasts and videos giving them good advice 

in pronunciation practice. Furthermore, there are many apps and online dictionaries apps like 

Elsa, Duolingo, FluentU, etc. which provide us with utilities to learn English, correct our 

pronunciation and give us new vocabulary. With the support of these apps, learning English 

especially speaking skill will be more convenient, effective and time-saving. 

We must spend a lot of time and effort to developing effective English communication 

skills, having a good speaking skill is not something that we can be acquired overnight. 

Learning foreign language is not easy. However, if we can find the suitable methods for us to 

learn English, we can overcome these obstacles. Find out motivation to learn foreign language, 

keep studying hard and keep practicing every day, our English can be improved day by day 
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TÓM TẮT  

Đánh giá chất lượng nước thải và nguồn tiếp nhận nước thải trên cơ sở khảo sát thực 

nghiệm hiện trạng chất lượng nước mặt tại 2 vị trí cửa xả An Tây và nước mặt sông Sài Gòn 

tại cầu Phú Cường giai đoạn 2016 - 2021. Công tác quan trắc, lấy mẫu nước mặt nước được 

thực hiện hàng tháng tại điểm nghiên cứu. Chất lượng nước mặt tại cửa xả ở An Tây bị ảnh 

hưởng nghiêm trọng bởi nước thải sinh hoạt và nước thải công nghiệp khu vực lân cận. Kết 

quả khảo sát cho thấy, chất lượng nước mặt tại cửa xả An Tây bị ô nhiễm cao và bất thường. 

Tại điểm khảo sát trên sông Sài Gòn, các chỉ tiêu khảo sát ít biến động nhưng đôi khi vẫn vượt 

quy chuẩn ở một số chỉ tiêu nghiên cứu, đặc biệt là chỉ tiêu kim loại nặng. 

Kiểm soát nguồn thải hiện nay là vấn đề nhức nhối tại các địa phương phát triển sản xuất 

công nghiệp cũng như các vùng lân cận chịu ảnh hưởng trực tiếp và gián tiếp. Nguồn ô nhiễm 

này ngày càng lan rộng ở các vùng sông nước. 

Từ khóa: Kim loại nặng, nước uống, sông Sài Gòn. 

 

1. GIỚI THIỆU 

Ô nhiễm nước bắt nguồn từ nhiều nguồn và nguyên nhân khác nhau. Sông ngòi chỉ thể 

khả năng phục hồi đối với tác động của một số chất ô nhiễm trong một định mức nhất định. Về 

lâu dài, sông ngòi có rất ít khả năng chống lại tác động của ô nhiễm trong nước. Các chất ô 

nhiễm vào môi trường nước sẽ bị tích luỹ và tăng dần nồng độ dẫn đến suy thoái môi trường. 

Việc tiếp tục thải ra nước thải và nước thải công nghiệp tiếp tục là một mối đe dọa nghiêm trọng 

đối với các nguồn nước tiếp nhận, gây ra hậu quả trên diện rộng và lâu dài. Đa số các khu vực 

đô thị đang phát triển đều có một số hệ thống quản lý nước thải, một số hệ thống rất hiệu quả 

và đáp ứng các tiêu chuẩn cho phép. Nhưng nhiều hệ thống khác lại gặp khó khăn với thiết kế 

kém, các vấn đề bảo trì và mở rộng bao gồm đầu tư kém vào hệ thống quản lý nước thải. Ở các 

cộng đồng nông thôn và nghèo thường không có bất kỳ hình thức hệ thống quản lý nước thải 

nào. Các chất thải từ các ngành công nghiệp quy mô lớn và nhỏ thường được chuyển đến các 

dòng nước mặt, điều này thường gây ô nhiễm, mất đặc tính sinh học trong hệ sinh thái thủy sinh 

và có thể gây nguy hiểm cho sức khỏe con người. 

Nước thải được xử lý kém có thể có ảnh hưởng sâu sắc đến lưu vực tiếp nhận. Các tác 

động độc hại có thể là cấp tính hoặc tích lũy. Các tác động cấp tính từ nước thải xả ra nói chung 

là do hàm lượng amoniac và clo cao, lượng vật liệu cần oxy cao, hoặc nồng độ độc hại của kim 

loại nặng và các chất ô nhiễm hữu cơ. Các tác động tích lũy là do sự tích tụ dần dần của các 

chất ô nhiễm trong nguồn nước mặt tiếp nhận, điều này chỉ trở nên rõ ràng khi vượt quá một 
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ngưỡng nhất định (The Effects of Wastewater and How Bad It Is For the Environment - 

Conserve Energy Future, n.d.). 

Tất cả các sinh vật sống dưới nước đều có một phạm vi môi trường nhất định cho chức 

năng và sự tồn tại tối ưu của chúng. Do tải lượng hữu cơ của nước thải, nước thải thải ra thường 

góp phần vào sự thay đổi tính chất của nguồn nước tiếp nhận. Đối với nước thải chưa xử lý khi 

xả vào nguồn tiếp nhận, làm suy giảm oxy hòa tan (DO) trong nước bề mặt nguồn tiếp nhận. Nếu 

mức DO dưới 5 mg /L sẽ ảnh hưởng xấu đến hệ sinh thái thủy sinh (Morrison và nnk., 2001). 

Sự thay đổi tính chất của nguồn tiếp nhận nước thải không chỉ là sự thay đổi chỉ riêng DO 

hay pH, … mà là sự thay đổi tổng thể của nguồn tiếp nhận do sự khuếch tán, sự tích tụ hay 

chuyển hoá theo một cách khác. Nước mặt là một trong những hệ sinh thái bị ảnh hưởng nặng 

nề nhất trên trái đất, và sự thay đổi chất lượng nước do tiếp nhận nguồn thải từ quá trình sản 

xuất và sinh hoạt của con người đã dẫn đến suy thoái sinh thái trên diện rộng như suy giảm chất 

lượng và nguồn nước, mất các loài sinh vật, và thay đổi sự phân bố và cấu trúc của quần thể 

sinh vật dưới nước Pberdorff và nnk., 1997) do đó, làm thay đổi tính chất hóa lý và vi sinh vật 

của dòng nước, chế độ thủy văn, và bản chất của môi trường sống ở sông và ven sông cũng theo 

đó mà thay đổi theo (Poff và nnk., 1997). 

Tính từ hồ Dầu Tiếng về hướng Sài Gòn, sông Sài Gòn là nơi tiếp nhận nước thải từ tất 

cả các nguồn nước thải sinh hoạt, chăn nuôi gia súc, sản xuất nông nghiệp, sản xuất công nghiệp. 

Do vậy, việc kiểm soát nguồn thải vào sông Sài Gòn là một vấn đề khó khăn. Mạng lưới cấp 

nước cho sinh hoạt của Bình Dương, Sài Gòn đều bắt nguồn từ sông Sài Gòn. Vấn đề ô nhiễm 

nguồn nước cấp cho sinh hoạt sẽ càng khó khăn nếu nước thải không được thu gom và xử lý 

hiệu quả; và khi các kênh rạch thoát nước từ các khu vực vào sông Sài Gòn như kênh thoát 

nước khu vực An Tây vẫn chưa được quản lý, giám sát hiệu quả thì chất lượng nguồn nước 

Sông Sài Gòn sẽ càng ô nhiễm trầm trọng, gây hại cho hệ sinh thái thuỷ vực ở các tầng nước 

và đáy; cuộc sống con người sẽ ngày càng khó khăn.  

Khu vực xã An Tây, thị xã Bến Cát có tốc độ đô thị hoá nhanh do có sự tập trung phát triển 

công nghiệp cao, mật độ dân số tăng nhanh làm ô nhiễm nguồn nước ngầm (Thu Thảo, 2012) và 

nguồn nước mặt trước khi xả vào sông Sài Gòn. Mặt khác, trong đời sống sinh hoạt hàng ngày 

của người dân trong khu vực đã xả nước thải tự phát vào kênh rạch làm tăng ô nhiễm nguồn nước. 

Nguồn phát sinh nước thải tại khu vực này luôn là điều cần quan tâm và cần kiểm soát chặt chẽ. 

  

Hình 1: Cửa xả khu vực An Tây 
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Qua tổng hợp, phân tích các kết quả được tiếp nhận từ Trung tâm quan trắc môi trường 

Bình Dương cho thấy các chỉ tiêu pH, EC, TDS, COD, Fe, Zn vượt quy chuẩn kỹ thuật quốc 

gia về chất lượng nước mặt QCVN 08-MT:2015/BTNMT cột A (A1 và A2). Trong đó: A1 - 

Sử dụng cho mục đích cấp nước sinh hoạt (sau khi áp dụng xử lý thông thường), bảo tồn động 

thực vật thủy sinh và các mục đích khác như loại A2, B1 và B2. A2 - Dùng cho mục đích cấp 

nước sinh hoạt nhưng phải áp dụng công nghệ xử lý phù hợp. 

Với nguồn thải vượt chuẩn cho phép vẫn thường xuyên xả thải vào sông Sài Gòn. Việc 

thống kê các kết quả quan trắc trong những năm từ 2016 đến 2021 đối với các chỉ tiêu pH, EC, 

TDS, COD, Fe, Zn được tiến hành để xác định độ ô nhiễm tại cửa xả tiếp nhận nước thải vào 

sông Sài Gòn – Khu vực An Tây và nước mặt tại cầu Phú Cường nhằm tham khảo, nhận biết 

thực trạng nguồn nước mặt trên sông Sài Gòn.  

 

2. DỮ LIỆU VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1 Nguồn dữ liệu sử dụng 

Nghiên cứu sử dụng dữ liệu các kết quả quan trắc chất lượng nước mặt của sông Sài Gòn – 

cửa xả tại khu vực An Tây (AT) và nước mặt trên sông Sài Gòn tại điểm Cầu Phú Cường (TDM) 

năm 2016-2021. Kết quả quan trắc bao gồm những chỉ tiêu pH, EC, TDS, COD, Fe, Zn. Khoảng 

cách giữa 2 điểm: khoảng 26 km tính theo chiều dài của sông Sài Gòn. (Toạ độ: Cửa xả khu vực 

An Tây: 11.099150, 106.535446 . Sông Sài Gòn tại cầu Phú Cường: 10.979632, 106.640649).  

Hướng dòng chảy tại điểm quan trắc: Tại cửa xả tại khu vực An Tây: Dòng chảy từ các 

KCN và khu dân cư chảy ra sông Sài Gòn và không bị ảnh hưởng bởi triều cường của sông. Do 

vậy, kết quả phân tích không bị ảnh hưởng bởi sự thay đổi của nước sông. Nhưng, kết quả có 

thể bị ảnh hưởng theo mùa. Tại cầu Phú Cường: Chất lượng nước thay đổi qua các tháng quan 

trắc và chế độ nhật triều, khi triều cường giảm nhẹ thì độ đục tăng. Nhìn chung, nước sông Sài 

Gòn khi sử dụng cho mục đích cấp nước sinh hoạt cần phải có các biện pháp xử lý phù hợp.  

Tần suất quan trắc: mỗi tháng 1 lần (12 lần/năm). Quy chuẩn so sánh: QCVN 08-

MT:2015/BTNMT: quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về chất lượng nước mặt, QCVN 

40:2011/BTNMT quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về nước thải công nghiệp, QCVN 

38:2011/BTNMT quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về chất lượng nước mặt bảo vệ đời sống thủy 

sinh, QCVN 01-1:2018/BYT Chất lượng nước sạch sinh hoạt) 

2.2. Phương pháp thống kê  

Bảng 1: Số liệu thống kê thực hiện trên phần mềm R.studio, kết quả quan trắc chất lượng 

nước mặt của sông Sài Gòn – cửa xả tại khu vực An Tây (AT) và nước mặt trên sông Sài Gòn 

tại điểm Cầu Phú Cường (TDM) năm 2016-2021. 

CHỈ TIÊU 
pH EC (μs/cm) TDS (mg/L) 

pH-AT pH TDM EC-AT EC TDM TDS-AT TDS TDM 

SL kết quả vượt chuẩn 22 1 45 7 11 1 

% kết quả vượt chuẩn 30.56 1.39 62.5 9.72 15.28 1.39 

CHỈ TIÊU 
COD (mg/L) Fe (mg/L) Zn (mg/L) 

COD-AT COD TDM Fe-AT Fe TDM Zn-AT Zn TDM 

SL kết quả vượt chuẩn 10 9 9 20 18 0 

% kết quả vượt chuẩn 13.89 12.50 12.50 27.78 25.00 - 
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Nhìn chung, các chỉ tiêu quan sát tại cửa xả nước thải khu vực An Tây đều vượt chuẩn 

cho phép. Ở những chỉ tiêu khác nhau, tỷ lệ % vượt so với QCVN 08-MT:2015/BTNMT, cột 

A1 là khác nhau. Ngoài chất thải, nước thải sinh hoạt thì các nhà máy sản xuất công nghiệp 

cũng là nguyên nhân gây ô nhiễm nước mặt với các sản phẩm phụ rò rỉ ra hệ thống thoát nước. 

Vấn đề vệ sinh, xử lý chất thải cũng là nguyên nhân không kiểm soát được chất lượng 

nguồn thải và khi có các thay đổi về thời tiết như mưa, gió, … rác thải sinh hoạt, bụi, chất thải 

công nghiệp khác từ các hạ tầng đô thị, khu công nghiệp sẽ theo mưa, gió cuốn vào hệ thống 

thoát nước làm nguồn nước mặt. Nguồn gây ô nhiễm này rất khó quản lý và kiểm soát. Nước 

bị ô nhiễm chứa nhiều mầm bệnh là các vi sinh vật (E.coli, coliform) hoặc là nguyên nhân gây 

ra các loại bệnh khác nhau (chất vô cơ khó phân huỷ, kim loại nặng, …). Từ kết quả trên ta 

nhận thấy, sự ô nhiễm nguồn nước là hiện hữu, thực sự nguy hiểm khi nguồn nước sông Sài 

Gòn đang là nguồn cấp nước thô cho các nhà máy xử lý nước cấp, cấp cho người dân Bình 

Dương, Sài Gòn. Vì vậy, nguồn nước này cần được xử lý hiệu quả bằng những phương pháp 

kỹ thuật phù hợp, đạt chất lượng cho phép trước khi cấp vào Hệ thống cấp nước dân dụng. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN  

Qua tổng hợp các số liệu liên quan đến các chỉ tiêu pH, EC, COD, TDS, Fe, Zn bằng biểu 

đồ trong khoảng thời gian khảo sát, có các giá trị biểu thị như sau: 

Chỉ tiêu pH 

Cửa xả khu vực An Tây (pH-AT) có sự biến động rất lớn về mặt giá trị (Max = 8,2; Min 

= 2,77), trong khi giá trị dưới cho phép là pH = 6. Sự biến động của pH có xu hướng giảm số 

lần vượt chuẩn. Độ pH tại cầu Phú Cường (pH TDM) tương đối ổn định. Nhưng có lúc cũng 

cao bất thường ở pH = 7,45. 

 

Hình 2: Biểu đồ biến động pH nước mặt tại cửa xả khu vực An Tây (AT) và nước mặt trên 

sông Sài Gòn tại điểm Cầu Phú Cường (TDM) 
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Ở pH = 7,45 sẽ là bình thường với nguồn nước có lưu lượng nhỏ. Tuy nhiên, sông Sài 

Gòn có lưu lượng trung bình vào khoảng 54 m3/s (Cổng thông tin điện tử chính phủ, 2011) nên 

số liệu này cao bất thường. nó phản ánh có một nguồn thải có độ pH rất cao mới xả thải vào lưu 

vực sông. Sự thay đổi pH môi trường nước ảnh hưởng rất lớn đến hàm lượng CO2 hoà tan trong 

nước. Nguồn axit phổ biến nhất trong nước là CO2 hòa tan. Do đó, càng nhiều CO2 trong nước, 

độ pH càng giảm và ngược lại. Phản ứng như sau: CO2 (aq) + H2O ⇌ H2CO3 (aq). Độ pH sẽ giảm 

khi CO2 trong nước tăng. Nước có độ pH thấp có thể chứa hàm lượng kim loại nặng cao (Król 

và nnk., 2020), gây hư hỏng sớm cho đường ống kim loại, làm cho nước có mùi vị kim loại 

hoặc chua. Sự thay đổi giá trị pH của nước rất quan trọng đối với hệ sinh thái thuỷ sinh. Hầu 

hết các sinh vật đã thích nghi với cuộc sống trong nước có độ pH cụ thể và có thể chết nếu nó 

thay đổi dù chỉ một chút. Đặc biệt đối với động vật không xương sống sống dưới nước và trứng 

cá và cá con, chúng rất dễ nhạy cảm với sự thay đổi của pH (Chris McGann, 2022). 

Chỉ tiêu EC 

EC hay Độ dẫn điện của nước là khả năng dẫn dòng điện của nó. Muối hoặc các hóa chất 

khác hòa tan trong nước có thể phân hủy thành các ion tích điện dương và âm. Các ion tự do 

này trong nước dẫn điện, do đó độ dẫn điện của nước phụ thuộc vào nồng độ của các ion. Chỉ 

tiêu EC-AT tại cửa xả khu vực An Tây có sự biến động rất lớn về mặt giá trị (Max = 3.307; 

Min = 1,106). Sự biến động của vẫn đang xảy ra, và không có dấu hiệu giảm. EC-TDM tại cầu 

Phú Cường tương đối ổn định. Nước ngọt thường có EC từ 0 đến 1.500 uS/cm (Water Quality 

Standards, 2022). Giá trị EC không được vượt quá 400 μS /cm (Meride và Ayenew, 2006). Các 

kết quả EC tại cửa xả khu vực An Tây thường vượt chuẩn cho phép, điều này chỉ ra rõ ràng 

rằng nước ở vị trí này thường bị ion hóa mạnh và có nồng độ ion cao hơn do lượng chất rắn hòa 

tan lớn. 

 

Hình 3: Biểu đồ biến động chỉ tiêu EC nước mặt tại cửa xả khu vực An Tây (AT) và nước mặt 

trên sông Sài Gòn tại điểm Cầu Phú Cường (TDM) 
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Chỉ tiêu TDS 

Chỉ tiêu TDS tại cửa xả khu vực An Tây có sự biến động rất lớn, (trong khi giá trị dưới 

cho phép là 1.000). Sự biến động của chỉ tiêu này vẫn đang xảy ra, và có dấu hiệu tăng dần. Chỉ 

tiêu TDS tại cầu Phú Cường tương đối ổn định thấp. Nhưng lại có lúc cao bất thường (1,726 

mg/L; vượt chuẩn 1,726 lần). Tổng chất rắn hòa tan (TDS) bao gồm chất vô cơ muối và một 

lượng nhỏ chất hữu cơ hòa tan trong nước. Các thành phần chính thường là các cation canxi, 

magiê, natri và kali và các anion cacbonat, bicacbonat, clorua, sunphat, nitrat, … Theo quy định 

của WHO (Tổ chức y tế thế giới), US EPA (Cục bảo vệ môi trường Hoa Kỳ) và ở Việt Nam, 

hàm lượng TDS không được vượt quá 500 mg/L đối với nước ăn uống và không được vượt quá 

1000 mg/L đối với nước sinh hoạt. Dựa theo số lượng tổng chất rắn hòa tan trên lít thì có thể 

phân thành 4 loại nước: Nước ngọt, nước lợ, nướt mặn, nước muối. 

TÊN LOẠI NƯỚC CHỈ SỐ TDS TRONG NƯỚC 

Nước ngọt (Fresh water) < 1.000 mg/L 

Nước lợ (Brackish water ) 1.000 - 10.000 mg/L 

Nước mặn (Saline water) 10.000 - 30.000 mg/L 

Nước muối (Brine ) > 30.000 mg/L 

Nếu chỉ số TDS trong nước quá cao sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến sức khỏe con người. Nó 

sẽ mang theo những chất rắn, kim loại hòa tan trong nước vào trong cơ thể và gây ra những 

bệnh nguy hiểm đến con người. Tiếp theo, nó sẽ ảnh hưởng đến mùi vị của thức uống, món ăn 

hoặc làm cho nước có vị mặn, vị kim (Water Quality Standards, 2022).  

 

Hình 4: Biểu đồ biến động chỉ tiêu TDS nước mặt tại cửa xả khu vực An Tây (AT) và trên 

sông Sài Gòn tại điểm Cầu Phú Cường (TDM) 

Chỉ tiêu COD 

Chỉ tiêu COD-AT tại cửa xả khu vực An Tây có dấu hiệu giảm và ổn định nhưng vẫn luôn 

vượt chuẩn cho phép. COD-TDM tại cầu Phú Cường tương đối ổn định, nhưng vẫn thường vượt 

chuẩn cho phép. COD trung bình hàng năm là: Năm 2016: 87,17 mg/L; Năm 2017: 13,83 mg/L; 

Năm 2018: 11,08 mg/L; Năm 2019: 10,54 mg/L; Năm 2020: 18,17 mg/L; Năm 2021: 9 mg/L. 
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Hình 5: Biểu đồ biến động chỉ tiêu COD nước mặt tại cửa xả khu vực An Tây (AT) và trên 

sông Sài Gòn tại điểm Cầu Phú Cường (TDM) 

COD là một thông số chất lượng nước quan trọng, nó cung cấp một chỉ số để đánh giá 

ảnh hưởng của nước thải thải ra môi trường tiếp nhận. Trong nước mặt, COD hầu hết liên quan 

đến các chất hữu cơ. Đôi khi, hàm lượng COD còn chịu ảnh hưởng bởi các i-on kim loại hoặc 

hàm lượng Cl- trong nước. Hàm lượng COD có trong nước thải thể hiện sự có mặt của các hợp 

chất gây hại tồn tại trong nước. Nếu chỉ số này càng cao thì chứng tỏ nguồn nước thải càng bị 

ô nhiễm nặng và ảnh hưởng cực lớn tới môi trường xung quanh. Mức COD cao hơn sẽ làm 

giảm mức oxy hòa tan (DO). Giảm DO có thể dẫn đến các điều kiện yếm khí, có hại cho các 

dạng sống thủy sinh (American Public Health Association, 1992). 

Chỉ tiêu Fe 

Chỉ tiêu Fe-AT tại cửa xả khu vực An Tây có dấu hiệu giảm nhưng, vẫn còn hiện diện ở 

mức vượt chuẩn cho phép. Fe-TDM tại cầu Phú Cường vẫn còn tình trạng vượt chuẩn cho phép. 

Số mẫu vượt chuẩn trên tổng số mẫu phân tích là 20/72 chiếm 27,78%. Trong đó, lần vượt 

chuẩn cao nhất là 2,36 mg/L, gấp 2,36 lần (tháng 05/2018). 

 
Hình 6: Biểu đồ biến động chỉ tiêu Fe nước mặt tại cửa xả khu vực An Tây (AT) và trên sông 

Sài Gòn tại điểm Cầu Phú Cường (TDM) 
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Sắt thường thường không tan trong nước. Khả năng hòa tan trong nước của một số hợp 

chất sắt tăng lên ở các giá trị pH thấp hơn. Khả năng hoà tan của các hợp chất Fe là khác nhau 

trong một ngưỡng pH. Sắt là nhu cầu thiết yếu đối với hầu hết các sinh vật, và đóng một vai trò 

quan trọng trong các quá trình chuyển hoá tự nhiên. Thiếu sắt dẫn đến thiếu máu, gây mệt mỏi, 

đau đầu và mất tập trung. Hệ thống miễn dịch cũng bị ảnh hưởng. Ở trẻ nhỏ điều này ảnh hưởng 

không tốt đến sự phát triển trí não, dễ dẫn đến cáu gắt, rối loạn khả năng tập trung. Những hợp 

chất chứa Fe thường gây hại. Như FeCl2 và FeSO4 có thể gây ra tác dụng độc khi nồng độ vượt 

quá 200 mg và có thể gây tử vong cho người lớn khi dùng liều 10-50g (Abhilash và nnk, 2013). 

Chỉ tiêu Zn 

Chỉ tiêu Zn-AT tại cửa xả khu vực An Tây có dấu hiệu giảm và đạt chuẩn cho phép. Zn-

TDM tại cầu Phú Cường ổn định trong chuẩn cho phép. Trong 72 lần lấy mẫu, không có mẫu 

vượt chuẩn. Giới hạn lớn nhất là 0,18 mg/L. 

 

Hình 7: Biểu đồ biến động chỉ tiêu Zn nước mặt tại cửa xả khu vực An Tây (AT) và trên sông 

Sài Gòn tại điểm Cầu Phú Cường (TDM) 

Mặc dù các sinh vật sống sử dụng kẽm là một yếu tố thiết yếu cần thiết cho quá trình trao 

đổi chất, nhưng các nghiên cứu trước đây (Lidman và nnk., 2020; Singh và nnk., 2022) đã phát 

hiện ra các tác động độc hại lên các sinh vật sống dưới nước. Phần lớn Zn được thải ra từ các 

khu sản xuất và sinh hoạt của con người, đặc biệt là các khu sản xuất công nghiệp, với những 

ngành nghề mà trong quy trình sản xuất có các công đoạn tẩy rửa bề mặt kim loại, xi mạ. Ngoài 

ra, theo “Kế hoạch bảo vệ môi trường thị xã Bến Cát giai đoạn 2016-2020, tầm nhìn đến năm 

2025” (BC KHBVMT BC, 2016). 

STT TÊN ĐIỂM QUAN TRẮC KÝ HIỆU 

1 Cách đập Dầu Tiếng 2km SG1 

2 Họng thu nước nhà máy nước TDM (gần cầu Phú Cường) SG2 

3 Cách ngã 3 rạch Vĩnh Bình- sông Sài Gòn 50m về hướng hạ lưu SG3 

4 Kênh thoát nước An Tây tại cửa đổ vào sông Sài Gòn RSG8 
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Như vậy, qua công tác quan trắc chất lượng môi trường nước sông Sài Gòn giai đoạn 2012-

2016 cho thấy: chất lượng nước sông Sài Gòn đang ngày càng bị ô nhiễm hữu cơ, dinh dưỡng và 

có sự gia tăng về nồng độ ô nhiễm theo thời gian (đặc biệt tại kênh thoát nước An Tây tại cửa đổ 

vào sông Sài Gòn tiếp nhận nước thải từ các Công ty, KCN và nước thải sinh hoạt của khu dân 

cư khu vực lân cận KCN Rạch Bắp), cụ thể: Nồng độ DO các năm tương đối thấp dao động từ 

2,3-4,3 mg/L đều thấp hơn so với QCVN 08-MT:2015/BTNMT, A2 (≤ 5 mg/L). Tuy nhiên đến 

nay nồng độ DO vẫn không được cải thiện. Nồng độ NH4
+ dao động từ 0,16-3,5 mg/L, tại một số 

thời điểm vượt Quy chuẩn lên đến 81,13 lần so với QCVN 08-MT:2015/BTNMT, A2 (năm 

2016). Năm 2012- 2016 nồng độ NH4
+ đang có xu hướng ô nhiễm nhiều hơn.  

 

 

Hình 8: Biến động nồng độ DO, NH4
+ trong nước mặt sông Sài Gòn  

tại điểm Cầu Phú Cường (TDM) 

Đồng thời, các kết quả phân tích cho thấy có sự chênh lệch về kết quả trong 2 mùa, cụ 

thể: nồng độ các chất ô nhiễm mùa mưa đều cao hơn mùa khô nguyên nhân có thể vào mùa 

mưa mưa cuốn theo các chất ô nhiễm trên mặt đất xuống và đồng thời có một số doanh nghiệp 

lợi dụng lúc mưa xả nước thải chưa qua được xử lý hoặc xử lý không đạt Quy chuẩn làm ảnh 

hưởng đến chất lượng nước mặt nói chung trên địa bàn Thị xã (BC KHBVMT BC, 2016). 

 

Hình 9: Biến động NH3_N, PO4
3- _P trên các rạch đổ ra hạ lưu sông Sài Gòn trong năm 2021 

Với xu hướng phát triển công nghiệp, dịch vụ của Bình Dương nói riêng và khu vực miền 

Đông Nam Bộ thì hệ quả ô nhiễm từ các kênh rạch chảy ra Sông Sài Gòn là một sự tất yếu, khó 

kiểm soát. Theo kết quả quan trắc nước mặt một số kênh rạch chảy chảy ra sông Sài Gòn năm 

2021 của Sở TNMT tỉnh Bình Dương (Qtnm-Nam-2021, 2021). Sự gia tăng ô nhiễm hữu cơ 

thường luôn vượt chuẩn cho phép.  
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STT Điểm quan trắc Ký hiệu Mô tả điểm quan trắc 

1 Rạch Ông Đành tại Cầu 

Ông Đành 

RSG3 Đánh giá chất lượng nước bị tác động bởi nước thải sinh hoạt 

của thị xã Thủ Dầu Một 

2 Suối Chòm Sao tại Cầu 

Bà Hai 

RSG5 Đánh giá chất lượng nước bị tác động bởi nước thải từ các 

KCN Việt Hương, các doanh nghiệp gốm sứ và nước thải sinh 

hoạt của khu dân cư 

3 Kênh Ba Bò tại cầu 

Kênh 

RSG7 Đánh giá mức độ ô nhiễm nước thải Khu công nghiệp Sóng 

Thần I, II, các cơ sở sản xuất ngoài khu công nghiệp và các 

khu dân cư vào kênh Ba Bò 

4 Kênh thoát nước thải tại 

cầu ông Bố 

RSG9 Đánh giá mức độ ô nhiễm nước thải từ các Công ty, KCN và 

nước thải sinh hoạt của khu dân cư khu vực KCN Đồng An 1 

Qua xem xét các số liệu thống kê, có thể thấy rằng hệ thống thoát nước từ các khu vực 

dân cư, các khu công nghiệp, thương mại – dịch vụ đang là những điểm phát sinh nguồn ô 

nhiễm cho các vùng tiếp nhận (sông, suối, ao hồ). Vì vậy, cần lập danh sách chặt chẽ về danh 

mục ngành nghề của mỗi khu, các nét đặc trưng trong quy trình sản xuất,.. để đánh giá, lựa chọn 

các đặc trưng gây ô nhiễm của mỗi khu vực. Từ đó, định hướng quan trắc, theo dõi các đặc 

trưng gây ô nhiễm chính, nâng cao hiệu quả quản lý, giảm phát thải ô nhiễm vào môi trường. 

Có thể phân nhóm khi đánh giá rủi ro đối với môi trường nước, phân loại tình trạng của các 

vùng nước và kiểm soát xả thải theo tính độc hại, đặc tính tích lũy sinh học và / hoặc tồn tại 

trong môi trường. Chất lượng và lưu lượng nước có thể sử dụng là mối quan tâm lớn về môi 

trường của nhân loại. Trong nhiều thập kỷ qua, một lượng lớn nước thải được xả vào các vùng 

nước mặt từ các nguồn thành phố, công nghiệp và nông nghiệp, gây ô nhiễm cả nước mặt và 

nước ngầm. Các nguồn ô nhiễm nguồn điểm lớn là nước thải đô thị, làm ô nhiễm các sông, cống 

và suối ở hạ lưu các thành phố lớn với các chất hữu cơ, chất rắn lơ lửng và chất hoạt động bề 

mặt, ... Nước thải công nghiệp, làm ô nhiễm nước mặt với kim loại nặng, các sản phẩm dầu, 

phenol và các chất độc hại khác. Vì các nguyên nhân gây suy giảm chất lượng nước là phổ biến 

đối với tất cả các khu vực trong một quốc gia, nên có nhiều cơ hội hợp tác để tìm kiếm các biện 

pháp khắc phục và các biện pháp quản lý để giải quyết vấn đề. 

Tất đa số các điểm quan trắc nước mặt đều vượt chuẩn PO4
3- _P, số lần vượt chuẩn cao 

nhất là 4,6 lần. Trong đó, RSG9 đều vượt ở tất cả các lần lấy mẫu trong năm. Kết quả chỉ ra 

rằng, kênh rạch xả nước thải ra Sông Sài Gòn đang là hiện trạng thực tế. Mức độ ô nhiễm tăng 

cao ở khu vực có mật độ phát triển công nghiệp và dân số cao. Trên cơ sở đó cần thúc đầy công 

tác quản lý và khoanh vùng khu vực sông, suối, kênh rạch ô nhiễm nặng để đề ra giải pháp khôi 

phục tình trạng chất lượng nước mặt trước khi xả ra sông Sài Gòn. 

Bảng 2: Thống kê biến động NH3_N trên các rạch đổ ra hạ lưu sông Sài Gòn trong năm 2021 

KÝ 

HIỆU 

Th- 

1 

Th- 

2 

Th- 

3 

Th- 

4 

Th- 

5 

Th- 

6 

Th- 

7 

Th- 

8 

Th- 

9 

Th-

10 

Th-

11 

Th-

12 

QCVN 08-

MT:2015/ 

BTNMT (A2) 

RSG3 5.3 9 6.7 7.1 5.9 4.1 0.7 0.8 3.2 4.1 5.9 1.3 0.3 
cột A2 

RSG5 0.8 5.5 2.1 4.5 12 2.5 0.5 0.4 2.1 1.9 4.5 2 0.3 

RSG7 4.1 17 18 12 14 33 15 12 11 8.1 11 1.7 0.9 
Cột B1 

RSG9 11 9.4 11 8.3 6.4 6.3 14 14 8.5 6.8 8 2.7 0.9 

Tất cả các điểm quan trắc nước mặt đều vượt chuẩn NH3_N, số lần vượt chuẩn từ 1,85 ÷ 

39 lần. 
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Bảng 3: Thống kê biến động PO4
3- _P trên các rạch đổ ra hạ lưu sông Sài Gòn trong năm 2021 

PO43-_P Th- 1 Th- 2 Th- 3 Th- 4 Th- 5 Th- 6 Th- 7 Th- 8 Th- 9 Th- 10 Th- 11 Th- 12 

QCVN 08-

MT:2015/ 

BTNMT (A2) 

RSG3 0.02 0.92 0.16 0.31 0.22 0.17 0.45 0.28 0.52 0.33 0.16 0.1 0.2 cột 

A2 RSG5 0.02 0.32 0.02 0.22 0.17 0.24 0.02 0.11 0.08 0.08 0.45 0.15 0.2 

RSG7 0.03  0.12  0.04  0.31  0.18  0.64  1.23  0.75  0.85  1.03  0.12  0.51  0.3 Cột 

B1 RSG9 0.57  0.51  0.88  0.89  0.72  0.58  1.24  0.67  0.82  1.08  0.59  0.61  0.3 

Các quy định pháp luật về chất lượng môi trường và chống ô nhiễm là những biện pháp 

can thiệp được sử dụng rộng rãi nhất để kiểm soát và giảm thiểu ô nhiễm môi (Nghị Định 

45/2022/NĐ-CP Xử Phạt vi Phạm Hành Chính Lĩnh Vực Bảo vệ Môi Trường, 2022). Việc sử 

dụng các biện pháp trừng phạt hình sự cũng đã hạn chế được tình trạng ô nhiễm nhưng việc 

thực thi các luật về môi trường này vẫn còn nhiều bất cập. Việc thực thi luật môi trường gặp 

phải những trở ngại lớn do ý kiến chuyên gia chưa được quan tâm đầy đủ hoặc do định kiến lấy 

phát triển kinh tế làm đầu, tham nhũng (Leitao, 2016; Tacconi và Williams, 2020) hoặc do hiệu 

quả răn đe thấp của các biện pháp trừng phạt. 

 

4. KẾT LUẬN 

Kết quả nghiên cứu hiện trạng chất lượng nước mặt tại 2 điểm: cửa xã khu vực An Tây 

và cầu Phú Cường cho thấy sự thay đổi của các thành phần trong môi trường nước mặt có sự 

khác nhau giữa hai vị trí quan trắc. Nhìn chung, chất lượng nước mặt tại cửa xã khu vực An 

Tây 2016 – 2021 có tính phức tạp. Các thông số pH, EC, TDS, COD, Fe, Zn có hiện tượng ô 

nhiễm cục bộ. Do đó, cần tăng cường hơn nữa việc quản lý, kiểm soát hiệu quả nguồn thải nói 

trên, góp phần cải thiện tình trạng ô nhiễm nguồn nước mặt trên sông Sài Gòn. 
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VI NHỰA – ĐỘC CHẤT TRONG MÔI TRƯỜNG 

Nguyễn Hữu Vinh 1, Nguyễn Thị Bích Trâm 2 

1. Lớp CH21MT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một; 2. Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT  

Ngày nay, càng nhiều vi nhựa (Microplastics-MPs) được thải vào môi trường do việc sử 

dụng và quản lý sản phẩm nhựa chưa phù hợp. Với ngày càng nhiều bằng chứng về ô nhiễm và 

mối nguy hiểm của vi nhựa, vi nhựa đã thu hút sự chú ý lớn từ các chính phủ và cộng đồng 

khoa học kỹ thuật. Là một loại chất ô nhiễm môi trường mới có khả năng tồn tại lâu dài, vi 

nhựa gần đây đã được phát hiện trên nhiều chất nền. Báo cáo này đánh giá những tiến bộ gần 

đây trong việc xác định nguồn gốc của vi nhựa, mô tả sự vận chuyển và đường đi của vi nhựa 

trong các hệ sinh thái. Bên cạnh đó, nghiên cứu này còn làm sáng tỏ các tương tác của vi nhựa 

với các chất ô nhiễm khác trong môi trường cung cấp một cái nhìn mới sâu sắc hơn về các rủi 

ro của vi nhựa trong môi trường sinh thái. Các tác động tiêu cực của vi nhựa đối với sinh vật 

và sức khỏe môi trường cũng được quan tâm xem xét.  

Từ khóa: Microplastics, MPs, vi nhựa. 

 

1. GIỚI THIỆU 

Nhựa có mặt ở khắp mọi nơi trong trên trái đất từ các loại bao bì đóng gói, vật dụng trong 

gia đình, cho đến các loại quần áo mà chúng ta sử dụng hàng ngày, … Loại vật liệu này khó bị 

phân hủy mà theo thời gian dưới tác động của một số yếu tố như nhiệt độ, độ ẩm, tia cực tím, … 

chúng phân ra thành những mảnh với kích thước <5mm gọi là hạt vi nhựa. Gây ra nhiều ảnh 

hưởng tiêu cực đến môi trường và sức khỏe con người. Tuy nhiên, với nhiều đặc tính ưu việt của 

nhựa như: độ dẻo, độ bền cao, trọng lượng nhẹ, không thấm nước, giá thành lại rẻ, … mà nhu cầu 

sử dụng nhựa ngày càng nhiều, kéo theo ngành công nghiệp sản xuất nhựa cũng phát triển nhanh 

chóng để kịp thời đáp ứng nhu cầu thị trường, gây ra một áp lực lớn về ô nhiễm rác thải nhựa. 

Nghiên cứu được công bố trên tạp chí Môi trường quốc tế gần đây cho thấy toàn bộ hành tinh 

dường như bị ô nhiễm vi nhựa. Các nhà khoa học phát hiện các hạt này ở khắp mọi nơi họ nhìn 

thấy, từ tuyết, vùng đất núi Bắc cực cho đến nhiều con sông và đại dương sâu nhất. Một nghiên cứu 

khác chỉ ra các hạt vi nhựa có thể bị gió thổi bay trên toàn thế giới (Yujia Xiang và nnk., 2022). 

Khoảng 335 triệu tấn nhựa mới được sản xuất mỗi năm và nhiều trong số đó được xả ra môi trường. 

Nghiên cứu đã thu thập các vi nhựa rơi trên nóc tòa nhà chín tầng ở trung tâm London. Điều này 

đảm bảo rằng chỉ có vi nhựa từ khí quyển được thu thập (Phan Xuân Trọng, 2019). 

Việt Nam nằm trong top 5 các nước trên thế giới xả rác nhựa ra biển nhiều nhất. Trong 

khi túi ni lông cũng như các loại túi tự hủy bị cấm ở châu Âu, thì ngành bao bì nhựa lại được 

Việt Nam ưu đãi về thuế. Theo báo cáo của Ocean Conservacy năm 2017, Việt Nam được đánh 

giá là nước đứng thứ 4 thế giới về lượng rác thải nhựa thải ra môi trường biển với 18.000 tấn 

một năm, đứng sau Trung Quốc, Philipines và Indonesia (Jenna R. Jambeck và nnk, 2015). Các 

nghiên cứu gần đây về phân bố hạt vi nhựa tại Việt Nam cho thấy môi trường nước các kênh 
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rạch gần các nhà máy trên sông Sài Gòn bị nhiễm bẩn các loại hạt vi nhựa có nguồn gốc từ dệt 

may (Lisa Lahens và nnk., 2018). Mức độ nhiễm bẩn vi nhựa trong cát bãi biển tại khu vực 

thành phố Vũng Tàu và huyện Gò Công, tỉnh Tiền Giang cũng ở mức khá cao, với thành phần 

chủ yếu là các loại nhựa Polyethylene, Polypropylene, Polystyren (Tô Thị Hiền và nnk., 2020). 

 

Hình 1. Việt Nam là một trong năm quốc gia thải rác nhựa ra môi trường biển nhiều nhất 

thế giới (Statista, 2010) 

 

2. NGUỒN GỐC CỦA VI NHỰA 

2.1. Nguồn gốc của hạt vi nhựa trong đất 

Nguồn gốc của các hạt vi nhựa có trong đất có thể phân ra theo nguồn gốc tự nhiên và 

nguồn gốc nhân tạo, nhưng chủ yếu là nguồn gốc nhân tạo. Các nguồn này bao gồm chất thải 

công nghiệp, nông nghiệp hoặc có liên quan đến hoạt động sống của con người. Một số con đường 

mà các chất thải này phát tán vào môi trường đất như: rác thải nhựa công nghiệp, rác thải nông 

nghiệp (bao bì nhựa, vỏ hộp thuốc trừ sâu, vỏ hộp thuốc bảo vệ thực vật, bón phân hữu cơ, …), 

rác thải từ quá trình sinh hoạt của con người (xả rác bừa bãi, vỏ chai nước ngọt, vỏ hộp đựng thức 

ăn, …), các chất thải nhựa này được thải ra ngoài môi trường, qua tác động của một số yếu tố như 

độ ẩm, nhiệt độ mà chúng phân tách cơ học thành các mảnh nhỏ hơn, tạo nên các hạt vi nhựa. 

 
Hình 2. Rác thải nhựa trên mặt đất (vietnamnet.vn, 2019) 
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Ngoài ra, các hạt này còn được thải trực tiếp ra ngoài môi trường đất cùng với bùn thải (trực 

tiếp). Các nhà máy xử lý nước thải sẽ lắng các hạt nhựa cùng với bùn thải, sau đó bùn thải này 

được thải ra ngoài môi trường, hay ứng dụng làm phân bón. Theo nghiên cứu của Mahon và cộng 

sự năm 2017, các hạt Vi nhựa được phát hiện bên trong bùn thải từ các nhà máy xử lý nước thải 

vào khoảng 15.385 hạt/kg (Anne Marie Mahon và nnk., 2016). Ngoài ra theo một số nghiên cứu, 

nước thải từ các hộ gia đình cũng chứa khoảng 627.000 hạt/m3 (Marius Majewsky và nnk., 2016).  

2.2. Nguồn gốc của hạt vi nhựa trong nước 

Môi trường nước được xem là một hệ thống lưu giữ và vận chuyển các hạt vi nhựa. Nguồn 

gốc của các hạt này trong nước là vô cùng phong phú. Các loại chất thải nhựa có kích thước 

lớn có thể được thải ra trực tiếp vào bên trong nguồn nước, từ quá trình xử lý không đầy đủ, từ 

các bãi tập trung rác, nước thải hộ gia đình hoặc do sự thất thoát trong các hoạt động nông 

nghiệp như thoát nước nông nghiệp, bón phân, … Một cuộc điều tra của Murphy và cộng sự 

năm 2017, đã phát hiện ra rằng, có khoảng 6,5x107 hạt Vi nhựa/ngày được xả trực tiếp vào 

nguồn nước tiếp nhận từ một nhà máy xử lý nước thải thứ cấp lớn ở Glasgow, Scotland, trong 

khi đó, tỷ lệ xử lý các hạt này có thể lên đến 98,41% do đó, có thể nói rằng, nguồn gốc của các 

hạt vi nhựa có liên quan đến các nhà máy xử lý nước thải (Fioon Murphy và nnk., 2017). 

Rác thải nhựa ngày càng gây nhiều ảnh hưởng đến môi trường, đặc biệt là các hệ sinh 

thái biển và ven biển. Hàng năm đại dương nhận khoảng 4,8 đến 12,7 triệu tấn rác thải nhựa 

từ đất liền từ các hoạt động đánh bắt thủy hải sản, du lịch, đặc biệt là lượng rác thải sinh hoạt, 

công nghiệp ngày càng gia tăng (Jenna R. Jambeck và nnk., 2015). 

Vi nhựa rất phổ biến trong môi trường biển và đại dương, chúng có thể trôi nổi trên bề mặt 

đại dương hay lắng đọng trong trầm tích ở khắp các đại dương trên thế giới. Các nghiên cứu gần 

đây đã ghi nhận sự xuất hiện của vi nhựa trong cơ thể của nhiều loài cá, rùa hay chim biển, trong 

các loài động vật phù du và trong ruột của các loài sinh vật hai mảnh vỏ. Hạt vi nhựa tích lũy 

trong cơ thể sinh vật có thể tích lũy thông qua chuỗi thức ăn gây ảnh hưởng đến nhiều loài khác, 

kể cả con người. Hơn thế nữa, hạt vi nhựa có thể hấp phụ các chất ô nhiễm hữu cơ, kim loại nặng, 

Polyclorinated Biphenyls (PCBs) gây tác động có hại lên nhiều loại động vật và hệ sinh thái 

(Frederic Gallo và nnk., 2018). Hải sản là nguồn thực phẩm chứa hạt vi nhựa phổ biến nhất. Bởi 

vì các mảnh nhựa thường trôi nổi trên biển và bị cá cũng như những sinh vật khác ăn phải. Một 

số loài cá nhầm lẫn giữa nhựa và thức ăn dẫn đến tích tụ dần các chất độc bên trong gan cá. 

 
Hình 3. Rác thải nhựa bên trong đại dương (khoahoc.tv, 2019) 
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Theo nghiên cứu của Trương Hữu Dực và đồng nghiệp năm 2020 về thành phần và phân 

bố vi nhựa trong môi trường trầm tích tầng mặt khu vực vịnh Tiên Yên, Quảng Ninh cho thấy 

nơi đây đã có dấu hiệu ô nhiễm vi nhựa trong môi trường trầm tích. Đặc điểm thành phần và số 

lượng các hạt vi nhựa tại đây tương đương với các khu vực chịu nhiều tác động của ô nhiễm 

rác thải nhựa trên thế giới. Phân tích thành phần hóa học cho thấy chúng có nguồn gốc liên 

quan đến hoạt động nhân sinh như phát triển đô thị, rác thải sinh hoạt và công nghiệp, nuôi 

trồng và đánh bắt thủy hải sản diễn ra trong khu vực (Trương Hữu Dực và nnk., 2020). 

2.3. Nguồn gốc của hạt vi nhựa trong khí quyển 

 
Hình 4. Các hạt nhựa trong không khí (Stopmicrowaste.com, 2017) 

Trong những năm gần đây, người ta nhận ra thấy rằng càng nhiều các hạt vi nhựa được phát 

hiện trong bầu không khí của thành phố. Chúng có nguồn gốc từ bụi đường, bụi do ma sát lốp xe, 

công nghiệp dệt may, từ quá trình chôn lấp và đốt rác, hay trong các hoạt động sống hằng ngày. 

Một số nghiên cứu cho thấy rằng, khi chúng ta giặt quần áo sẽ giải phóng khoảng 1.900 sợi trong 

một lần giặt (Mark Anthony Browne và nnk., 2011). Thậm chí, với kích thước nhỏ và khối lượng 

nhẹ mà các hạt này đã được vận chuyện đến các vùng ngoại ô, các vùng xa xôi.  

 

3. ĐƯỜNG ĐI CỦA VI NHỰA 

Các chất thải nhựa một khi đã được thải ra ngoài môi trường, chúng sẽ khó bị phân hủy 

hoàn toàn mà chỉ bị phân hủy cơ học (mài mòn) thành những mảnh nhựa nhỏ hơn với kích 

thước từ milimet thậm chí là nanomet. Như đã trình bày, các yếu tố môi trường có liên quan 

mật thiết với nhau, tạo thành một hệ thống thống nhất, cho nên các hạt Vi nhựa có thể xâm nhập 

vào nhiều loại môi trường khác nhau, từ nhiều nguồn khác nhau. Quá trình này có thể chỉ trong 

khoảng cách ngắn (tưới phân, cải tạo đất, …) hay trong khoảng cách dài (xói mòn, rửa trôi, 

nước mưa chảy tràn, …). Một số nhà nghiên cứu đã chứng minh rằng tuần hoàn nhiệt và các 

quần thể tảo chìm đã góp phần vào việc vận chuyển và tích tụ Vi nhựa. Các Vi nhựa có mật độ 

cao, khối lượng nặng sẽ dễ dàng lắng đọng trong đất và có khả năng sẽ được vận chuyển vào 

các lớp đất sâu hơn, hay vào sâu trong lòng đại dương. 

https://www.researchgate.net/profile/Mark-Anthony-Browne-2
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Vi nhựa có thể được vận chuyển sâu vào đại dương bởi tuyết. Tuy nhiên, đại dương không 

phải là nơi dừng chân cuối cùng, mà chúng sẽ tiếp tục được vận chuyển đến nhiều nơi khác 

bằng các dòng hải lưu, hay xâm nhập vào chuỗi thức ăn. Các hạt nhẹ hơn sẽ phát tán vào bên 

trong khí quyển, các hạt này theo mưa và gió sẽ tiếp tục phân tán vào các môi trường khác nhau 

như đất, nước, xâm nhập vào chuỗi thức ăn và xâm nhập vào cơ thể người thông qua các loại 

rau, thịt cá mà con người tiêu thụ.  

 

Hình 5. Đường đi của Vi nhựa (Yujia Xiang và nnk, 2022) 

 

4. SỰ TƯƠNG TÁC CỦA VI NHỰA VỚI CÁC TÁC NHÂN Ô NHIỄM KHÁC 

Ngày nay, cộng đồng khoa học và người dân đã ngày càng quan tâm đến những tác động 

tiêu cực của vi nhựa đối với động vật, thực vật, vi sinh vật, con người và môi trường. Khả năng 

tích lũy sinh học và phân hủy sinh học của vi nhựa cũng được phân tích, nghiên cứu kỹ lưỡng. 

Ngoài ra cũng có rất nhiều chất ô nhiễm hữu cơ và kim loại nặng bên trong môi trường. Vi nhựa 

sẽ tương tác với các chất này bằng cách hấp phụ và giải phóng, gây ra một số rủi ro nhất định 

cho môi trường và sinh thái. Có rất ít thông tin hay nghiên cứu về sự tương tác giữa vi nhựa và 

các chất ô nhiễm về mặt độc chất và tích tụ. Từ quan điểm độc chất học, tiếp xúc đồng thời với 

vi nhựa và các chất ô nhiễm môi trường khác có thể gây ra một số đe dọa chưa biết đối với môi 

trường và con người. Đóng vai trò như một chất mang, vi nhựa sẽ hấp thụ các chất ô nhiễm và 

sẽ vận chuyển các chất ô nhiễm xâm nhập vào các môi trường khác nhau hay xâm nhập vào cơ 

thể sinh vật. 

Có nhiều nghiên cứu đã chỉ ra rằng vi nhựa có thể hấp thụ các chất ô nhiễm hữu cơ có 

trong môi trường đất và môi trường nước, điều này đã làm cho nồng độ các chất ô nhiễm hữu 

cơ trong vi nhựa cao hơn gấp trăm thậm chí gấp ngàn lần so với nồng độ của chất ô nhiễm hữu 

cơ ở môi trường xung quanh. Hơn nữa, các sinh vật trong quá trình tiếp xúc với các vi nhựa đã 
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hấp thụ chất ô nhiễm hữu cơ này vào cơ thể sẽ tích tụ độc tố của cả vi nhựa và chất ô nhiễm 

hữu cơ. Theo nghiên cứu của Guilhermino và cộng sự năm 2018 về ảnh hưởng của các hạt vi 

nhựa hấp thụ kháng sinh florfenicol trên các loài hai mảnh vỏ (ví dụ như loài hến nước) đã phát 

hiện ra rằng các hạt vi nhựa hấp thụ kháng sinh sẽ được tích tụ hoặc giữ lại bên trong cơ thể 

của hến sau khi hến tiếp nhận chúng từ trong môi trường nước. Các kết quả minh chứng rằng 

độc tính bắt nguồn từ hỗn hợp của vi nhựa và kháng sinh cao hơn độc tính riêng lẻ của vi nhựa 

và kháng sinh trên loài hến (Lúcia Guilhermino và nnk., 2018). 

Ziccardi và cộng sự năm 2016 đã có một bài đánh giá để kiểm tra xem các hạt vi nhựa là 

vectơ cho tích lũy sinh học của hóa chất hữu cơ kỵ nước trong môi trường biển. Kết quả dữ liệu 

nghiên cứu cho thấy sự tương tác giữa vi nhựa và chất hữu cơ kỵ nước là yếu tố làm xuất hiện 

các tác dụng phụ đáng kể đối với động vật trên cạn cũng như hệ sinh thái thủy sinh khi tiếp xúc 

với vi nhựa và chất hữu cơ kỵ nước, và con người bị phơi nhiễm thứ cấp thông qua chuỗi thức 

ăn. Do đó, các nghiên cứu sâu hơn là cần thiết để hiểu đầy đủ hơn về tầm quan trọng của việc 

tiếp xúc với các chất ô nhiễm hóa học từ các vi nhựa (Linda Ziccardi và nnk., 2016). 

 

5. TÁC ĐỘNG TIÊU CỰC CỦA VI NHỰA 

5.1. Ảnh hưởng của vi nhựa đối với con người 

Con người hấp thụ vi nhựa có thể thông qua nhiều cách khác nhau như qua đường tiêu 

hóa (uống nước, ăn các loại thực phẩm hoặc hải sản có chứa vi nhựa), qua đường hô hấp (hít 

phải bụi). Nhờ kích thước rất nhỏ mà các hạt này đi qua hệ tiêu hóa và phổi một cách dễ dàng, 

gây nguy cơ tổn thương các cơ quan. Cuộc điều tra của Dehghani và cộng sự năm 2017 đã ước 

tính rằng nồng độ của vi nhựa do hít phải bụi ở trẻ em và người lớn ở mức trung bình là 3.223 

và tương ứng là 1.063 hạt mỗi năm, độc chất học qua đường hô hấp cho thấy rằng các hạt <10 

µm có thể xâm nhập và làm hỏng các bề mặt/các đoạn phổi (Sharareh Dehghani và nnk., 2017). 

Ngoài ra, các hạt này còn tương tác với các tác nhân ô nhiễm và vi sinh vật gây bệnh bên ngoài 

môi trường, khi chúng xâm nhập vào cơ thể gây ra hiện tượng nhiễm trùng, suy giảm miễn dịch, 

rối loạn nội tiết, hít phải và nuốt phải vi nhựa có thể gây ra nhiều tác động sinh học, bao gồm 

cả oxy hóa, tổn hại tế bào, tổn thương DNA, kích thích đến hệ miễn dịch, … 

Các sản phẩm mỹ phẩm, tẩy tế bào chết chứa hàm lượng vi nhựa có tác dụng như tác 

nhân làm tăng khả năng làm sạch bề mặt da với giá thành rẻ. Tuy nhiên, việc sử dụng lâu dài 

các sản phẩm này có thể làm da mỏng hơn, gây nguy cơ tổn thương và viêm nhiễm. Theo một 

nghiên cứu ở Anh vào năm 2015, cho thấy rằng hằng năm có khoảng 4.130 tấn được sử dụng 

trong ngành sản xuất mỹ phẩm (Todd Gouin và nnk., 2015). Cũng theo nghiên cứu của Napper 

và cộng sự năm 2015 ước tính rằng có khoảng 4.594 đến 94.500 hạt trong một lần sử dụng 

các loại mỹ phẩm tẩy tế bào chết, đây cũng được xem là nguồn ô nhiễm quan trọng (Imogen 

E.Napper và nnk., 2015). 

Các sản phẩm như kem đánh răng có chứa vi nhựa không chỉ gây ô nhiễm môi trường khi 

được thải ra và còn gây nguy cơ ảnh hưởng đến sức khỏe của người sử dụng, khi sử dụng các 

loại kem đánh răng có chứa các thành phần hạt này, các hạt sẽ bám vào trong răng và nướu gây 

ra một số vấn đề về răng, miệng như bệnh nha chu hay viêm nướu. 

https://www.sciencedirect.com/author/7003394590/lucia-guilhermino
https://www.researchgate.net/profile/Linda-Ziccardi
https://link.springer.com/article/10.1007/s11356-017-9674-1#auth-Sharareh-Dehghani
https://www.researchgate.net/profile/Todd-Gouin
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0025326X1500449X#!
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Hình 6. Vi nhựa có mặt trong các vật dụng hàng ngày (Stopmicrowaste.com, 2017) 

5.2. Ảnh hưởng của hạt vi nhựa đối với động, thực vật 

Theo các nghiên cứu gần đây cho thấy rằng, tỉ lệ các hạt vi nhựa có trong môi trường 

ngày càng tăng, điều này gây ra mối nguy hại đối vệ hệ sinh thái, gây ra cái chết cho một số 

loài động vật như cá voi, rùa và chim biển. Theo nghiên cứu của Moore năm 2008 cũng như 

nghiên cứu của Cole và cộng sự năm 2013 cho thấy rằng: các loại động vật trên cạn và dưới 

nước đều lầm tưởng các hạt vi nhựa là thức ăn và đã ăn chúng (Moore, 2008; Matthew Cole và 

nnk., 2013). Cũng theo một số nghiên cứu, việc ăn phải các hạt này sẽ gây ra hiện tượng tắc 

nghẽn đường ruột hoặc các cạnh của các hạt này ma sát có thể gây ra tác động cơ học gây hư 

hỏng thực quản, đường ruột và hệ tiêu hóa. Ví dụ như theo nghiên cứu của Yang Song và cộng 

sự năm 2019 cho thấy 0,71g vi nhựa/kg đất khô gây ra tổn thương ác tính rõ rệt trong đường 

tiêu hóa của 40% ốc sên (Yang Song và nnk., 2019). Theo nghiên cứu của Phan Xuân Trọng 

năm 2019 trên loài cá Chẽm đã chỉ ra rằng các hạt này kết hợp với nhiệt độ môi trường đã gây 

tác động đến sinh trưởng của cá bất kể ở nhiệt độ cao hay nhiệt độ thấp. Ngoài ra, khi các hạt 

này kết hợp với nhiệt độ và pyrene thì sẽ gây ra hiện tượng căng thẳng trên cá giống, khiến cá 

không thể sinh trưởng và lớn lên một cách bình thường, cuối cùng gây suy giảm về khối lượng 

và kích thước so với các con cá Chẽm được sinh sống trong môi trường bình thường (Phan 

Xuân Trọng, 2019). Nghiên cứu của Watts và cộng sự năm 2014, nghiên cứu trên loài cua xanh 

hấp thu các vi nhựa trên đường tiêu hóa cho thấy chúng gây kích thích tế bào hồng cầu, suy 

giảm chức năng hô hấp. Thêm vào đó, loài trai xanh cũng được phát hiện suy giảm khả năng 

miễn dịch và hình thành u hạt trong môi trường có thêm vi nhựa (Andrew J. R. Watts và nnk., 

2014). Ngoài ra, một nghiên cứu khác cũng đã chứng minh loài cá (Oryzias latipes) ở Nhật Bản 

bị tổn thương tế bào gan sau khi ăn các hạt này (Yangqing Liu và nnk., 2021). Theo một thí 

nghiệm trên loài giun đất đã chỉ ra được những ảnh hưởng của vi nhựa trong việc sinh sôi và 

phát triển của giun đất, những hạt này đã gây ra những ảnh hưởng tiêu cực đến giun đất và gây 

tác động xấu đến nền sản xuất nông nghiệp (Esperanza Huerta Lwanga và nnk., 2016). 

Các hạt vi nhựa còn có gây tác dụng đối với cả thực vật dưới nước và thực vật trên cạn 

thông qua nhiều con đường khác nhau. Các hạt vi nhựa nhỏ được các loài thực vật hấp thụ vào 

rễ thông qua lớp lông hút. Sau khi được hấp thụ, các hạt này sẽ gây ra một số ảnh hưởng tiêu 

cực cho cây trồng như làm thay đổi màng tế bào hay gây nên bất lợi oxy hóa. Ngoài ra, ảnh 

hưởng của vi nhựa lên thực vật còn có thể ảnh hưởng gián tiếp thông qua các loại vi sinh vật, 

https://www.researchgate.net/profile/Matthew-Cole-8
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0269749118349480#!
https://pubs.acs.org/action/doSearch?field1=Contrib&text1=Andrew+J.+R.++Watts
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0147651321001184#!
https://pubs.acs.org/action/doSearch?field1=Contrib&text1=Esperanza++Huerta+Lwanga
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sinh vật ký sinh ở rễ cây, các hạt vi nhựa gây ảnh hưởng tiêu cực đến các loại nấm, sinh vật và 

vi sinh vật sống ký sinh ở rễ cây. 

 

Hình 7. Động vật ăn thải nhựa (Stopmicrowaste.com, 2017) 

 

6. KẾT LUẬN 

Trong những năm gần đây, với việc sử dụng rộng rãi các sản phẩm nhựa, một khối lượng 

lớn chất thải nhựa được thải ra ngoài môi trường. Chất thải nhựa dưới một số tác nhân bị phân 

hóa thành những vi nhựa. Sự hiện diện của các hạt vi nhựa trong đất, nước và không khí cùng 

với kích thước nhỏ đã khiến cho các hạt vi nhựa được vận chuyển một cách dễ dàng trong môi 

trường. Sự hiện diện của vi nhựa trong đại dương đã được phát hiện vào đầu những năm 1970, 

nhưng mãi đến năm 2004, các nhà khoa học mới tiến hành nghiên cứu chuyên sâu về sự phân 

bố và tác động của hạt vi nhựa. Tiên phong là nghiên cứu của nhà sinh học biển Richard 

Thompson. Nhằm mô tả các hạt nhựa nhỏ và phân biệt chúng với các mảnh vụn nhựa lớn như 

lưới đánh cá, chai nhựa và bao nilon, các nhà nghiên cứu đã gọi các hạt nhựa này là vi nhựa. 

Những tác hại đến môi trường và phạm vi phân bố rộng rãi của vi nhựa đã thôi thúc các nhà 

khoa học mở rộng nghiên cứu về tính chất, mức độ ô nhiễm và tác động của vi nhựa vào các 

chu trình tự nhiên, hệ sinh thái và sinh vật của Trái Đất. Cho đến nay việc tìm ra cách khắc 

phục và biện pháp để thu hồi hạt vi nhựa triệt để vẫn chưa có vì kích thước của chúng quá nhỏ 

nên chúng dễ bị chôn vùi dưới các lớp đất cát và đại dương. 

Việt Nam là một trong mười quốc gia quản lý rác thải nhựa kém hiệu quả nhất thế giới. 

Song song với đó, hiện tại thông tin cũng như các nghiên cứu về an toàn nguồn nước tại Việt 

Nam vẫn còn hết sức khan hiếm bởi ý thức của cộng đồng về vấn đề này vẫn chưa cao. Cũng 

như các nghiên cứu về ảnh hưởng tiêu cực của vi nhựa đến con người và sinh vật tại Việt Nam 

còn hạn chế, điều này mở ra hướng đi mới về nghiên cứu những tác động, ảnh hưởng của vi 

nhựa đối với môi trường, con người và sinh vật. Có hay chăng sự liên quan giữa ô nhiễm vi 

nhựa với việc gia tăng của các loại bệnh ung thư. 
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Bài viết này cung cấp cho người xem một cái nhìn tổng quan về nguồn gốc, đường đi và 

những tác động tiêu cực của vi nhựa đến con người và sinh vật, để có được góc nhìn khách 

quan hơn cũng như mở ra nhiều hướng nghiên cứu mới về nguồn gốc, tương tác cũng như ảnh 

hưởng của các hạt vi nhựa đối với sức khỏe con người. Từ đó đưa ra một số cách nhìn nhận và 

giải pháp nhằm hạn chế nguồn ô nhiễm này. 
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XỬ LÝ KIM LOẠI NẶNG TRONG NƯỚC THẢI 

Nguyễn Hùng Anh 1, Nguyễn Thị Bích Trâm 2 

1. Lớp CH21MT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một t: 2. Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT  

Ô nhiễm kim loại nặng là một trong những vấn đề môi trường nghiêm trọng hiện nay. Do 

đó việc xử lý để loại bỏ kim loại nặng là vấn đề rất cần được quan tâm nghiên cứu. Có nhiều 

phương pháp khác nhau để loại bỏ kim loại nặng khỏi nước thải đã được nghiên cứu và áp 

dụng. Báo cáo này xem xét các phương pháp xử lý nước thải kim loại nặng được sử dụng gần 

đây và hiệu quả của chúng. Những công nghệ này bao gồm kết tủa hóa học, trao đổi ion, hấp 

phụ, hấp thụ bằng màng lọc Filtration, keo tụ tạo bông và điện hóa. Từ các nghiên cứu cho 

thấy các phương pháp trao đổi ion, hấp thụ và màng lọc filtration là những phương pháp 

thường xuyên được sử dụng và có hiệu quả cao trong việc xử lý kim loại nặng trong nước thải. 

Từ khóa: Kim loại nặng, hấp thụ, màng lọc Filtration, nước thải, trao đổi ion. 

 

1. GIỚI THIỆU 

Kim loại nặng là những kim loại có khối lượng riêng nặng hơn 5g/cm3 như Hg, Cd, Pb, 

As, Sn, Cr, Cu, Zn, Mn, … thường không tham gia hoặc ít tham gia vào quá trình sinh hóa của 

các thể sinh vật và tích lũy trong cơ thể chúng. Do độ hòa tan trong nước của các kim loại này 

cao nên chúng có thể hấp thụ tốt vào cơ thể sinh vật, nếu sự tích lũy diễn ra với nồng độ cao và 

vượt quá giới hạn cho phép có thể gây ra nhiễm độc và tổn hại trầm trọng đến cơ thể sinh vật. 

Các kim loại nặng đều được tìm thấy tự nhiên trên Trái Đất, và hiện nay sự tích lũy nồng độ 

cao của chúng đang dần hình thành với số lượng lớn do các hoạt động chung của con người đến 

từ công nghiệp khai khoáng mỏ, nguồn thải từ các nhà máy khu công nghiệp, …  

Hiện nay do sự phát triển về kinh tế, kéo theo là sự gia tăng dân số nên số lượng khí thải 

và nước thải ngày càng bị ô nhiễm bởi các kim loại nặng từ công nghiệp và giao thông vận tải. 

Các kim loại nặng nói chung lại khó loại bỏ bằng các phương pháp xử lý nước thải thông thường 

và nếu chúng xâm nhập vào các nguồn nước sinh hoạt ở mức độ cao hơn giới hạn cho phép sẽ 

là nguồn gốc của các bệnh hiểm nghèo. Có nhiều phương pháp xử lý kim loại nặng đã được 

nghiên cứu và phát triển với mục tiêu tối ưu hiệu qủa và giảm chi phí xử lý như phương pháp 

kết tủa, trao đổi ion, hấp thụ, thẩm tách điện, điện hóa, keo tụ tạo bông, tuyển nổi, … 

 

2. CÁC PHƯƠNG PHÁP XỬ LÝ KIM LOẠI NẶNG TRONG NƯỚC THẢI 

2.1. Kết tủa hóa học 

Là phương pháp dựa trên phản ứng hóa học giữa chất đưa vào nước thải với các kim loại 

cần loại bỏ khỏi nước thải, với độ pH thích hợp sẽ tạo thành hợp chất kết tủa và được tách ra 

khỏi nước bằng phương pháp lắng. 
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2.1.1. Kết tủa Hydroxit 

Để thực hiện phương pháp này, người ta cho vào nước thải chất kết tủa có tính kiềm 

(NaOH, Na2CO3, Ca CO3, …), làm cho ion kim loại phản ứng với gốc OH- tạo thành hợp chất 

hydroxit không tan, do đó bị phân ly ra. Phương pháp kết tủa là phương pháp điều chỉnh, khống 

chế pH. Nước thải có ion kim loại nặng, về cơ bản có thể điều chỉnh pH để kết tủa phân ly. Khi 

ion kim loại nặng ở dạng phức chất, trước tiên phải phân hủy phức chất, sau đó điều chỉnh pH 

để kết tủa. Công nghệ trung hòa kết tủa có hai loại: Trung hòa kết tủa một lần và trung hòa kết 

tủa phân đoạn. Mấu chốt của phương pháp trung hòa kết tủa là khống chế tốt pH, cần căn cứ 

tính chất của nước và loại kim loại nặng phải loại bỏ mà chọn công nghệ trung hòa kết tủa. 

Quá trình kết tủa hydroxit khi sử dụng Ca(OH)2 và NaOH trong việc loại bỏ các ion Cu(II) 

và Cr(VI) khỏi nước thải đã được đánh giá bởi (Mirbagheri và nnk., 2005) Cr(VI) được chuyển 

đổi thành Cr(III) bằng cách sử dụng sắt sunfat. Tại điều kiện pH 8,7, khi bổ sung Ca(OH)2 thì 

nồng độ Crom giảm từ 30 mg/L xuống 0,01 mg/L. Cu(II) giảm do sục khí khi độ pH là 12,0 đối 

với cả Ca(OH)2 và NaOH và nồng độ đồng giảm từ 48,51 mg/L xuống 0,694 mg/L. Trong quá 

trình kết tủa hydroxit, việc bổ sung các chất đông tụ như phèn, muối sắt và polyme hữu cơ đẩy 

mạnh việc loại bỏ kim loại nặng khỏi nước thải. Charerntanyarak (1999) đã sử dụng quá trình 

keo tụ hóa học và kết tủa bằng vôi để xử lý nước thải tổng hợp bao gồm Zn, Cd, Mn và Mg ở 

nồng độ lần lượt là 450, 150, 1085 và 3154 mg/L. Ông phát hiện ra rằng độ pH tối ưu là hơn 

9.5 và nước thải được xử lý có thể đáp ứng tiêu chuẩn đầu ra nước thải. Hơn nữa, nếu chất đông 

tụ được thêm vào, nồng độ còn lại của kim loại nặng trong nước được giảm mạnh. 

Đây là một trong những phương pháp được ứng dụng rộng rãi do dễ thực hiện, chi phí 

thấp và dễ kiểm soát pH. Tuy nhiên, có một số vấn đề phát sinh đối với phương pháp này như 

kết tủa hydroxit tạo ra khối lượng lớn bùn, có thể gây ra các vấn đề về khử nước và xử lý 

(Kongsricharoern và nnk., 1995); một số hydroxit kim loại là lưỡng tính, kết tủa hydroxit cùng 

với độ pH lý tưởng có thể đưa một kim loại khác trở lại dung dịch. Khi các tác nhân tạo phức 

có trong nước thải, chúng sẽ ức chế sự kết tủa hydroxit kim loại, tuy nhiên hiệu suất không cao. 

2.1.2. Kết tủa Sunfua 

Kết tủa sunfua là một quá trình hiệu quả để xử lý các ion kim loại nặng độc hại. Bằng cách 

cho vào nước thải hợp chất sunfua như Na2S, (NH4)2S làm cho ion kim loại và ion lưu huỳnh 

phản ứng, tạo thành hợp chất sunfua kim loại khó hòa tan và dễ dàng được loại bỏ đi. Thứ tự kết 

tủa hợp chất sunfua như sau: Hg, Ag, As, Bi, Cu, Pb, Cd, Sn, Zn, Co, Ni, Fe, Mn. Hợp chất sunfua 

có vị trí ở phía trước độ hòa tan càng nhỏ nên xử lý dễ dàng. Özverdi và Erdem đã loại bỏ Cu, Cd 

và Pb trong nước bằng phương pháp kết tủa Sunfua (Özverdi và nnk., 2006). Ngoài ra, quá trình 

kết tủa sulfide đã được phát triển dựa trên vi khuẩn khử sunfat (SRB). SRB oxy hóa các hợp chất 

hữu cơ đơn giản trong điều kiện yếm khí và biến đổi sunfat thành hydro sulfide. 

Một số kết quả khả quan đã được báo cáo bởi Kousi trong việc xử lý kẽm trong nước thải. 

Ông phát hiện ra phương pháp này làm giảm hoàn toàn sunfat khi nồng độ ban đầu lên đến 6000 

mg/L, loại bỏ hoàn toàn kẽm hòa tan có nồng độ ban đầu lên đến 400 m/L và loại bỏ hoàn toàn 

TOC cho nồng độ ban đầu lên đến 1500 mg/L (Kousi và nnk., 2007). Khả năng sử dụng SRB để 

xử lý hệ thống thoát nước tại các mỏ axit cũng được nghiên cứu (Alvarez và nnk., 2007). Phương 

pháp kết tủa Sunfua có hiệu quả cao do độ tan của kim loại sunfua kết tủa thấp hơn đáng kể so 

với kết tủa Hydroxit nên quá trình kết tủa sulfua có thể đạt được hiệu quả trong phạm vi pH rộng 
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so với kết tủa Hydroxit. Ngoài ra, bùn sulfua kim loại cũng có đặc tính làm dày và tưới nước tốt 

hơn so với bùn hydroxit kim loại tương ứng. Tuy nhiên, các ion kim loại nặng thường trong điều 

kiện axit và sulfua kết tủa có thể dẫn đến phát sinh khói H2S là một khí độc hại. 

2.1.3. Kết tủa hóa học kết hợp với các phương pháp khác 

Để tăng hiệu quả xử lý, người ta sử dụng phương pháp kết tủa hóa học kết hợp với một 

số phương pháp khác như trao đổi ion, quy trình electroFenton, … người ta sử dụng quy trình 

electroFenton và kết tủa hóa học để xử lý nước thải công nghiệp để giảm COD (2400 mg/L) và 

Zn (32 mg/L). Kết quả cho thấy khoảng 88% COD đã được giảm bằng phương pháp electro-

Fenton và loại bỏ 99,3% kẽm trong phạm vi pH từ 9 - 10 bằng cách sử dụng vôi để kết tủa. 

Papadopoulos đã báo cáo việc sử dụng các quy trình trao đổi ion riêng lẻ sau đó kết hợp với kết 

tủa hóa học trong việc loại bỏ niken khỏi nước thải từ bồn vệ sinh của các bộ phận bằng nhôm. 

Họ phát hiện ra rằng việc áp dụng trao đổi ion riêng lẻ giúp loại bỏ 74,8% niken, trong khi sử 

dụng sự kết hợp của quá trình trao đổi ion và kết tủa hóa học, việc loại bỏ cao hơn từ 94,2% 

đến 98,3% niken (Papadopoulos và nnk., 2004). Bên cạnh đó, việc xử lý nước mỏ axit bằng 

cách kết tủa kim loại nặng bằng vôi và sunfua, tiếp theo là trao đổi ion cũng được báo cáo (Feng 

và nnk., 2000). Đây là một trong những phương pháp mang lại hiệu quả cao. Song, do phải kết 

hợp nhiều phương pháp nên quy trình phức tạp, khó thực hiện. 

2.1.4. Kết tủa Chelating 

Là phương pháp sử dụng các chất kết tủa hóa học để kết tủa kim loại nặng trong nước 

thải. Matlock và cộng sự đã xem xét và kiểm tra hiệu quả của ba chất kết tủa hóa học cho kim 

loại nặng thường được sử dụng là trimercaptotriazine, kali/sodiumthiocarbonate và 

sodiumdimethyldithiocarbamate) (Matlock và nnk., 2002). Vì các chất kết tủa hóa học cho kim 

loại nặng ngày nay hoặc thiếu các quy định về pháp lý để được sử dụng một cách an toàn hoặc 

gây ra nhiều rủi ro môi trường nên cần nghiên cứu các chất kết tủa mới và hiệu quả hơn để sử 

dụng an toàn hơn cho môi trường. Xu và Zhang đã phát triển chất kết tủa kim loại nặng hữu cơ 

mới là dipropyl dithiophosphate. Sử dụng phương pháp này có thể loại bỏ nồng độ chì, 

cadmium, đồng và thủy ngân là 200 mg/L lên đến hơn 99,9% và nồng độ kim loại nặng trong 

nước thải sau khi xử lý lần lượt nhỏ hơn 1, 0,1, 0,5 và 0,05 mg/L. Đây là phương pháp có hiệu 

quả xử lý khá cao, tuy nhiên các chất hóa học tạo kết tủa không đảm bảo an toàn cho môi trường 

nên cần được nghiên cứu thay thế (Xu và nnk., 2006). 

2.2. Trao đổi Ion 

Trao đổi ion là quá trình trao đổi ion dựa trên sự tương tác hoá học giữa ion trong pha lỏng 

và ion trong pha rắn. Trao đổi ion là một quá trình gồm các phản ứng hoá học đổi chỗ (phản ứng 

thế) giữa các ion trong pha lỏng và các ion trong pha rắn (là nhựa trao đổi). Sự ưu tiên hấp thu 

của nhựa trao đổi dành cho các ion trong pha lỏng nhờ đó các ion trong pha lỏng dễ dàng thế chỗ 

các ion có trên khung mang của nhựa trao đổi. Quá trình này phụ thuộc vào từng loại nhựa trao 

đổi và các loại ion khác nhau. Có hai phương pháp sử dụng trao đổi ion: Trao đổi ion với lớp 

nhựa chuyển động, vận hành và tái sinh liên tục; trao đổi ion với lớp nhựa trao đổi đứng yên, vận 

hành và tái sinh gián đoạn. Trong đó trao đổi ion với lớp nhựa tĩnh là phổ biến. 

Sự hấp thụ các ion kim loại nặng bởi nhựa trao đổi ion bị ảnh hưởng khá nhiều bởi các biến 

số nhất định như pH, nhiệt độ, nồng độ kim loại ban đầu và thời gian tiếp xúc (Gode và nnk., 

2006). Điện tích ion cũng đóng một vai trò quan trọng trong quá trình trao đổi ion. Điện tích ion 
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trong việc loại bỏ Ce, Fe và Pb khỏi nước thải đã được thử nghiệm bởi Abo-Farha và cộng sự 

(Abo-Farha và nnk., 2009). Họ phát hiện ra rằng chuỗi hấp phụ các ion kim loại có thể được cho 

là Ce > Fe > Pb. Kết quả tương tự đối với Co, Ni và Cr trên nhựa trao đổi cation Amberlite IRN-

77 trước đây đã được Kang và cộng sự nghiên cứu và thu được (Kang và nnk., 2009). Doula đã 

sử dụng hệ thống clinoptiloliteeFe để đồng thời loại bỏ Cu, Mn và Zn khỏi nước uống. Ông phát 

hiện ra rằng hệ thống này có khả năng hấp phụ kim loại rất lớn và trong hầu hết các trường hợp, 

các mẫu nước được xử lý phù hợp với nhu cầu tiêu dùng của con người hoặc sử dụng trong nông 

nghiệp. Nhựa trao đổi ion dùng trong phương pháp này phải được tái sinh bằng thuốc thử hóa học 

khi chúng dần cạn kiệt và quá trình tái sinh có thể gây ô nhiễm thứ cấp nghiêm trọng cho môi 

trường. Và để xử lý một lượng lớn nước thải có chứa kim loại nặng ở nồng độ thấp bằng phương 

pháp này rất tốn kém chi phí, cho nên không được sử dụng ở quy mô lớn (Doula, 2009). 

2.3. Phương pháp hấp thụ 

2.3.1. Hấp thụ bằng than hoạt tính 

Chất hấp phụ than hoạt tính (AC) được sử dụng rộng rãi trong việc xử lý ô nhiễm kim 

loại nặng. Nhiều nhà nghiên cứu đang nghiên cứu việc sử dụng AC để loại bỏ kim loại nặng 

(Jusoh và nnk., 2007; Kang và nnk., 2008). Ngày nay, nguồn AC dựa trên than thương mại cạn 

kiệt dẫn đến việc tăng giá nên việc tìm kiếm AC thay thế từ các nguồn dồi dào và giá thành rẻ 

là mối quan tâm hàng đầu. Việc chuyển đổi vật liệu carbonaceous thành AC để xử lý kim loại 

nặng đã được nghiên cứu. Kongsuwan và cộng sự đã khám phá việc sử dụng AC từ vỏ cây bạch 

đàn trong sự hấp thụ thành phần nhị phân của Cu và P. Khả năng hấp thụ tối đa cho Cu và Pb 

là 0,45 và 0,53 mmol/g (Kongsuwan và nnk., 2009) Phương pháp này sử dụng nguồn nguyên 

liệu tự nhiên, tuy nhiên chúng đang cạn kiệt và cần tìm nguồn thay thế. 

2.3.2. Hấp thụ bằng ống Nano Cacbon 

Ống nano carbon (CNTs) được phát hiện bởi Iijima (1991) vào năm 1991, đã được nghiên 

cứu rộng rãi về các đặc tính và ứng dụng hiệu quả của nó. Là chất hấp phụ tương đối mới, CNTs 

đã được chứng minh rất có tiềm năng để loại bỏ các ion kim loại nặng như chì (Wang và nnk., 

2007; Kabbashi và nnk., 2009), cadmium (Kuo và nnk., 2009), chromium (Pillay và nnk., 2009), 

copper (Li và nnk., 2010), và niken (Kandah và nnk., 2007) từ nước thải. Kết quả của các nghiên 

cứu này cho thấy CNTs là sự lựa chọn ưu tiên để hấp phụ của kim loại nặng tĩnh điện. Pillay 

và cộng sự đã điều tra khả năng hấp phụ để loại bỏ các phần tỷ mức (ppb) của Cr (VI) bởi các 

chất hấp phụ là AC, MWCNTs. Kết quả cho thấy khả năng hấp phụ của MWCNTs cao hơn tới 

98% dung dịch Cr (VI) 100 ppb được hấp phụ, cho thấy khả năng hấp phụ vượt trội so với AC 

(Pillay và nnk., 2009). Tuy nhiên việc sử dụng rộng rãi các CNTs sẽ được thải ra môi trường 

nước và ô nhiễm. Để giải quyết vấn đề này, một chất hấp phụ thân thiện với môi trường, CNTs 

bất động bởi canxi alginate (CNTs/CA) đã được chuẩn bị và thử nghiệm để loại bỏ đồng (Li và 

nnk., 2010). Khả năng hấp phụ đồng của CNTs/CA có thể đạt được 67,9 mg/g ở nồng độ cân 

bằng đồng là 5 mg/L. Đây là một trong những phương pháp có hiệu quả lý lý cao, tuy nhiên 

chất thải của phương pháp lại gây ô nhiễm môi trường. 

2.3.3. Hấp thụ bằng các chất sinh học 

Phương pháp hấp thụ sinh học có hiệu quả cao trong việc giảm các ion kim loại nặng và 

hao tốn ít chi phí. Các quá trình hấp thụ sinh học rất thích hợp để xử lý nước thải kim loại nặng 

loãng. Chất hấp thụ sinh học điển hình có thể được lấy từ ba nguồn như sau (Apiratikul và nnk., 
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2008): (1) sinh khối không sống như vỏ cây, lignin, tôm, nhuyễn thể, mực, vỏ cua, … (2) sinh 

khối tảo; (3) sinh khối vi sinh vật, ví dụ như vi khuẩn, nấm và nấm men. Các dạng nguyên liệu 

thực vật rẻ tiền, không sống khác nhau như vỏ khoai tây (Aman và nnk., 2008), mùn cưa 

(Kaczala và nnk., 2009), trấu gram đen (Saeed và nnk., 2005), vỏ trứng (Jai và nnk., 2007), vỏ 

hạt (Amudaa và nnk., 2009), vỏ trấu cà phê (Oliveira và nnk., 2008), gel pectin củ cải đường 

(Mata và nnk., 2009) và vỏ cam quýt (Schiewer và nnk., 2008), … đã được nghiên cứu rộng rãi 

như là chất hấp thụ sinh học tiềm năng cho kim loại nặng. 

Tảo, một sinh khối tự nhiên tái tạo sinh sôi nảy nở phổ biến và dồi dào ở các vùng ven 

biển trên thế giới đã thu hút sự chú ý của nhiều nhà điều tra khi các sinh vật được thử nghiệm 

và sử dụng làm chất hấp phụ mới để hấp phụ các ion kim loại. Có một số lượng lớn các công 

trình nghiên cứu về sự hấp thụ sinh học kim loại sử dụng sinh khối tảo. Các báo cáo gần đây 

bao gồm sự hấp thu sinh học của Cu và Zn khi sử dụng macroalga xanh biển khô Chaetomorpha 

linum (Ajjabi và nnk., 2009), sự hấp thụ sinh học của Cu, Cd, Pb. 

Loại bỏ các ion kim loại khỏi nước thải bằng vi sinh vật đã được chỉ ra là có hiệu quả cao. 

Sự hấp thụ kim loại nặng trong dung dịch nước của vi khuẩn bao gồm Bacillus cereus (Pan và 

nnk., 2007), Escherichia coli (Souiri và nnk., 2009; Quintelas và nnk., 2009). Nấm và nấm men 

rất dễ phát triển, tạo ra năng suất sinh khối cao và đồng thời có thể được kiểm soát về mặt di 

truyền và hình thái. Chất hấp thụ sinh học từ nấm bao gồm Aspergillus niger (Amini và nnk., 

2009; Tsekova và nnk., 2010), Rhizopus arrhizus (Aksu và nnk., 2007; Bahadir và nnk., 2007), 

Saccharomyces cerevisiae (Chen và nnk., 2008; Cojocaru và nnk., 2009), Lentinus edodes 

(Bayramoglu và nnk., 2008), ...  

Lê Đức Trung đã nghiên cứu dùng sản phẩm sơ chế từ khoáng thiên nhiên có công thức 

hóa học: Na2O. Al2O3. SiO2. yH2O; vỏ cua được lấy từ bã thải sau quy trình chế biến thịt cua để 

xử lý kim loại nặng (Lê Đức Trung và nnk., 2010). Nghiên cứu bước đầu cho thấy vỏ cua có trong 

bã thải ngành thủy sản (chitin thô) cũng là vật liệu hấp phụ có tiềm năng để xử lý kim loại nặng 

trong bùn thải công nghiệp. Với hàm ẩm là 81% và thời gian trộn 180 phút, kích thước vỏ cua 

0,3mm và tỷ lệ trộn là 10% theo khối lượng thì hiệu quả xử lý chì dạng linh động đạt 84,72%. 

Chất hấp thụ sinh học có nguồn gốc rộng rãi trong tự nhiên, chi phí thấp và hấp phụ nhanh 

chóng. Tuy nhiên, những nghiên cứu này vẫn đang trong giai đoạn lý thuyết và thử nghiệm.  

2.4. Hấp thụ bằng màng lọc Filtration 

2.4.1. Hấp thụ bằng màng lọc Ultrafiltration (UF) 

Ultrafiltration (UF) là một kỹ thuật màng hoạt động ở áp suất thấp để loại bỏ vật liệu hòa 

tan và keo. Vì kích thước lỗ rỗng của màng UF lớn hơn kim loại hòa tan ions ở dạng ion ngậm 

nước hoặc có trọng lượng phân tử thấp, các ion này sẽ dễ dàng đi qua màng UF. Phương pháp 

sử dụng màng lọc MEUF được Scamehorn giới thiệu vào những năm 1980 để loại bỏ các hợp 

chất hữu cơ hòa tan và các ion kim loại đa hóa trị khỏi các dòng nước (Landaburu-Aguirre và 

nnk., 2009). MEUF đã được chứng minh là một kỹ thuật tách hiệu quả để loại bỏ các ion kim 

loại khỏi nước thải. Kỹ thuật tách này dựa trên việc bổ sung các chất hoạt động bề mặt vào 

nước thải. Khi nồng độ chất hoạt động bề mặt trong dung dịch đủ để liên kết các ion kim loại 

để tạo thành các cấu trúc chất hoạt động bề mặt kim loại lớn. Các ion kim loại có thể được giữ 

lại bởi màng UF với kích thước lỗ nhỏ. Để có được khả năng lưu giữ cao nhất, các chất hoạt 

động bề mặt cần có điện tích ngược lại với các ion cần loại bỏ. Natri dodecyl sulfate (SDS), 



 158 

một chất hoạt động bề mặt anion, thường được chọn trong phương pháp MEUF. Khả năng loại 

bỏ kim loại của MEUF phụ thuộc vào đặc tính, nồng độ của kim loại và chất hoạt động bề mặt, 

pH dung dịch, cường độ ion và các thông số liên quan đến hoạt động của màng. Landaburu-

Aguirre đã điều tra việc loại bỏ kẽm khỏi nước thải tổng hợp của MEUF bằng cách sử dụng 

SDS. Họ phát hiện ra rằng hiệu quả lên đến 99% khi tỷ lệ mol bề mặt trên kim loại (S/M) trên 

5 (Landaburu-Aguirre và nnk., 2009). 

Retentate là dung dịch đậm đặc của chất hoạt động bề mặt và kim loại nặng được giữ lại 

bởi màng. Vì chất hoạt động bề mặt có thể chiếm một phần lớn chi phí vận hành, điều cần thiết 

là phải thu hồi và tái sử dụng chất hoạt động bề mặt. Vì nếu chất hoạt động bề mặt và kim loại 

nặng không được xử lý, chúng sẽ gây ô nhiễm thứ cấp. Li và cộng sự đã thử nghiệm chelation, 

tiếp theo là UF để tách Cd hoặc Zn trong MEUF và tái sử dụng SDS. Trong phương pháp sử 

dụng các tác nhân chelating, EDTA ở pH 4,4 để tách các ion kim loại nặng (90,1% cho Cd, 

87,1% cho Zn) và thu hồi SDS (65,5% cho Cd2þ, 68,5% cho Zn). Với SDS được sử dụng trong 

MEUF, việc loại bỏ các ion kim loại nặng là 90,3% cho Cd, 89,6% cho Zn. Trong phương pháp 

sử dụng các tác nhân axit, H2SO4 ở pH 1.0 là phương pháp tốt nhất để tách các ion kim loại 

nặng (98.0% cho Cd, 96.1% cho Zn) và phục hồi SDS (58.1% cho Cd, 54.3% cho Zn) (Li và 

nnk., 2009). PEUF cũng đã được đề xuất như một phương pháp khả thi để tách nhiều loại ion 

kim loại. PEUF sử dụng polymer hòa tan trong nước cho các ion kim loại phức tạp và tạo thành 

một đại phân tử, có trọng lượng phân tử cao hơn trọng lượng phân tử bị cắt ra khỏi màng. Các 

đại phân tử sẽ được giữ lại khi chúng được bơm qua màng UF. Sau đó, xử lý để thu hồi các ion 

kim loại và tái sử dụng tác nhân polymer. Mối quan tâm chính của các nghiên cứu PEUF trước 

đây là tìm polyme phù hợp.  

Những lợi thế của các phương pháp này bao gồm khả năng loại bỏ cao, tính chọn lọc liên 

kết cao và các chất cô đặc kim loại tập trung cao để tái sử dụng, v.v. Tuy nhiên chúng sẽ tạo ra 

ô nhiễm thứ cấp nếu không được xử lý triệt để 

2.4.2. Hấp thụ bằng phương pháp thẩm thấu ngược 

Quá trình thẩm thấu ngược (RO) sử dụng màng bán thấm, cho phép dòng nước đi qua, đồng 

thời loại bỏ các chất gây ô nhiễm. RO là một trong những kỹ thuật có thể loại bỏ một loạt các kim 

loại hòa tan khỏi nước. Nó chiếm hơn 20% khả năng khử muối của thế giới (Shahalam và nnk., 

2002). RO là một lựa chọn xử lý nước thải ngày càng phổ biến trong kỹ thuật hóa học và môi 

trường. Các ion Cu và Ni đã được loại bỏ thành công bằng quá trình RO và khả năng loại bỏ của 

hai ion tăng lên đến 99,5% bằng cách sử dụng Na2EDTA (Mohsen-Nia và nnk., 2007). Dialynas 

và Diamadopoulos đã áp dụng hệ thống phản ứng sinh học màng quy mô thí điểm kết hợp với 

RO và họ nhận thấy hiệu quả loại bỏ kim loại nặng rất cao (Dialynas và nnk., 2009). Hạn chế lớn 

nhất của RO là tiêu thụ điện năng cao do phải tiến hành bơm với áp suất cao. 

Năm 2008, Viện Khoa học vật liệu ứng dụng thuộc Viện Khoa học và Công nghệ Việt 

Nam đã bàn giao và đưa vào vận hành thiết bị xử lý nước biển thành nước ngọt đáp ứng tiêu 

chuẩn của Bộ Y tế về nước sinh hoạt công suất 300 lít nước ngọt/h cho ngư dân Đà Nẵng. Thiết 

bị làm việc dựa trên nguyên lý RO với màng lọc của Mỹ. Dưới áp lực phù hợp, nước biển sẽ 

được tách thành phần nước ngọt sạch và hàm lượng hoà tan thấp thẩm thấu qua màng. Nước có 

hàm lượng chất rắn hoà tan cao sẽ được dẫn ra ngoài. Tiếp đó, nước ngọt sẽ được dẫn qua hệ 

thống tia cực tím UV và vào bồn chứa sử dụng. Toàn bộ thời gian xử lý trong vòng 2 phút. 
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2.4.3. Hấp thụ bằng màng lọc Nanofiltration (NF) 

Nanofiltration (NF) là quá trình trung gian giữa UF và RO. NF là một công nghệ để loại bỏ 

các ion kim loại nặng như niken (Murthy và nnk., 2008), crom (Muthukrishnan và nnk., 2008), 

đồng (Cséfalvay và nnk., 2009; Ahmad và nnk., 2010) và asen (Nguyen và nnk., 2009; Figoli và 

nnk., 2010) từ nước thải. Figoli đã nghiên cứu loại bỏ asen hóa trị năm khỏi nước tổng hợp bằng 

hai màng NF (NF90 và N30F). Họ phát hiện ra rằng sự gia tăng pH và giảm nhiệt độ dẫn đến 

hiệu quả loại bỏ As càng cao hơn (Figoli và nnk., 2010). Murthy và Chaudhari đã cống hiến rất 

nhiều trong việc loại bỏ các ion kim loại nặng bằng màng NF. Họ đã báo cáo việc áp dụng màng 

polyamide NF tổng hợp để loại bỏ các ion niken từ nước thải (Murthy và nnk., 2008). Kết quả 

loại bỏ của niken là 98% và 92% đối với nồng độ ban đầu lần lượt là 5 và 250 mg/L.  

Màng NF (nanofilter) là loại màng có kích thước lỗ nhỏ. Phân tử lượng bị chặn từ 200-

500. Đặc tính màng là: kích thước lỗ xốp <2nm; áp suất động lực từ 15 đến 25 bar, tốc độ lọc 

trên 0,05m3.m-2.ngày-1.bar-1. Cơ chế hoạt động của màng là hòa tan và khuếch tán. Các phương 

pháp lọc màng sẽ giữ lại được các chất ô nhiễm trong nước tự nhiên. Màng NF sẽ giữ lại được 

các phần tử kích thước 10-5 đến 10-7 mm, đó là một số chất hữu cơ tan, các ion natri, chì, sắt, 

niken, thủy ngân (II), các vi khuẩn gây bệnh, và cho các ion (I) đi qua (Trần Đức Hạ, 2011). 

Theo Erikson phương hấp thụ bằng màng lọc Nanofiltration pháp này dễ vận hành, độ 

chính xác và tiêu thụ năng lượng tương đối thấp và hiệu quả việc loại bỏ chất ô nhiễm cao 

(Erikson, 1988). 

2.4.4. Thẩm tách điện 

Thẩm tách điện (ED) là một quá trình màng khác để phân tách các ion trên các màng tích 

điện từ dung dịch này sang dung dịch khác bằng cách sử dụng điện làm động lực. Trong hầu 

hết các quy trình ED, màng trao đổi ion được sử dụng. Có hai loại màng cơ bản: cation-trao đổi 

và anion-trao đổi. Quá trình này đã được sử dụng rộng rãi để sản xuất nước uống, xử lý nước 

từ nước lợ và nước biển, sản xuất muối (Sadrzadeha và nnk., 2009).  

Nhóm kỹ sư MIT (Bà Rịa-Vũng Tàu) sử dụng quy trình: sử dụng điện trường để tạo ra 

sóng xung kích bên trong một đường ống dẫn chứa nước bị ô nhiễm. Sóng xung kích được điều 

chỉnh đặc tính để nhắm mục tiêu đến các nguyên tử hoặc ion nhất định, ở đây là chì hoặc các 

kim loại nặng. Do đó, các nguyên tử hoặc ion mục tiêu sẽ bị kéo về một phía của dòng chảy, để 

lại dòng nước tương đối tinh khiết ở phía bên kia. Sau đó, dòng nước chứa các ion chì đậm đặc 

bị tách ra bởi một rào cản cơ học trong đường ống. 

Nataraj đã thực hiện một hệ thống nghiên cứu việc loại bỏ các ion crom hóa trị sáu bằng 

cách sử dụng một nhà máy thí điểm ED được xây dựng bao gồm một bộ màng trao đổi ion. Kết 

quả đạt yêu cầu trong việc đáp ứng mức độ ô nhiễm tối đa là 0,1 mg/L đối với crom (Nataraj và 

nnk., 2007). Hiệu quả của ED đối với việc tách Cu và Fe và thu hồi nước từ các giải pháp trong 

hoạt động mạ điện bằng đồng đã được nghiên cứu bởi Cifuentes (Cifuentes và nnk., 2009). ED tỏ 

ra rất hiệu quả trong việc loại bỏ Cu và Fe khỏi dung dịch. Kết quả cho thấy việc tăng điện áp và 

nhiệt độ đã cải thiện hiệu suất; tuy nhiên, tỷ lệ phần trăm phân tách giảm khi nồng độ tăng. Ở 

nồng độ hơn 500 mg/L, sự phụ thuộc của tỷ lệ phần trăm phân tách vào nồng độ giảm dần. 

2.5. Keo tụ tạo bông 

Quá trình keo tụ và lắng được sử dụng để loại bỏ kim loại nặng khỏi nước thải. Nhiều 

chất đông tụ được sử dụng rộng rãi trong các quy trình xử lý nước thải thông thường như 
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aluminium, sắt sunfat và clorua sắt, dẫn đến việc loại bỏ hiệu quả các hạt nước thải và tạp chất 

bằng cách trung hòa điện tích của các hạt. El Samrani đã điều tra việc loại bỏ kim loại nặng 

bằng cách keo tụ bằng clorua sắt và polyaluminium clorua (PAC). Họ đã thấy hiệu quả loại bỏ 

kim loại nặng của phương pháp này là khá cao (El Samrani và nnk., 2008). 

Keo tụ là một trong những phương pháp hiệu quả để xử lý nước thải, nhưng đối tượng 

chính của quá trình đông tụ chỉ là các chất keo kỵ nước và các hạt lơ lửng. Để loại bỏ cả kim 

loại nặng hòa tan và các chất không hòa tan bằng cách đông tụ, nhóm natri xanthogenate đã 

được ghép thành polyethyleneimine (Chang và nnk., 2007). Loại chất đông tụ này là một 

polyelectrolyte lưỡng tính. Khi độ pH của mẫu nước thấp hơn, các chất keo có điện tích âm có 

thể bị đông tụ bởi nó, nhưng ion Ni cation không thể được loại bỏ nhiều. Khi độ pH của mẫu 

nước cao hơn, độ đục giảm và hiệu quả loại bỏ Ni tăng lên. 

Ngày nay, nhiều loại chất như PAC, polyferric sulfate (PFS) và polyacrylamide (PAM), 

được sử dụng rộng rãi trong xử lý nước thải. Có thể nhận thấy liều tối ưu của PAC tìm được là 

200 mg/L và hiệu suất khử tương ứng cho các nguyên tố Zn, Cu, Pb và Cd là 99%, 97,5%, 

78,3% và 69,4%. Sự có mặt của bentonite (mang điện tích âm trong nước) làm tăng khả năng 

keo tụ của PAC. Qua khảo sát về nồng độ bentonite để cho PAC keo tụ, trong trường hợp mẫu 

nước thải nghiên cứu, ở nồng độ bentonite bằng 20 mg/L là thích hợp cho quá trình keo tụ với 

PAC (Trần Đức Hạnh, 2010). 

Nói chung, sự đông tụ không thể xử lý hoàn toàn nước thải kim loại nặng (Chang và 

Wang, 2007). Do đó, Plattes và cộng sự đã sử dụng các quá trình kết tủa, đông tụ bằng cách sử 

dụng clorua sắt để loại bỏ vonfram khỏi nước thải công nghiệp. Loại bỏ vonfram được tìm thấy 

là hiệu quả nhất (98-99%) trong điều kiện axit (pH < 6) (Plattes và nnk., 2007).  

2.6. Tuyển nổi 

Tuyển nổi là quá trình tách các tạp chất rắn không tan hoặc tan có tỉ trọng nhỏ hơn tỉ trọng 

của chất lỏng làm nền bằng cách sử dụng các chất hoạt động bề mặt hoặc các chất thấm ướt. 

Nếu sự khác nhau về tỉ trọng đủ để tách gọi là tuyển nổi tự nhiên. Tuyển nổi đã được sử dụng 

rộng rãi trong xử lý nước thải. Tuyển nổi đã được sử dụng để tách kim loại nặng khỏi pha lỏng 

bằng cách sử dụng phụ kiện bong bóng, có nguồn gốc từ hoạt động chế biến khoáng sản. (DAF), 

ion flotation và precipitation flotation là các quá trình chính để loại bỏ các ion kim loại khỏi 

dung dịch. DAF là cho phép các bong bóng không khí siêu nhỏ bám vào các hạt lơ lửng trong 

nước, tạo thành các chất kết tụ và nổi lên trong nước, tích tụ ở bề mặt nơi chúng có thể được 

loại bỏ dưới dạng bùn (Lundh và nnk., 2000). DAF đã được nghiên cứu rộng rãi để loại bỏ kim 

loại nặng trong những năm 1990 (Waters, 1990; Tua và nnk., 1997; Tessele và nnk., 1998). 

Ion flotation đã được cho là một phương pháp đầy hứa hẹn để loại bỏ các ion kim loại 

nặng từ nước thải. Quá trình ion hóa flotation bằng cách sử dụng các chất hoạt động bề mặt và 

sau đó loại bỏ chúng bằng bọt khí (Polat và nnk., 2007). Yuan đã điều tra tiềm năng của ion 

flotation để loại bỏ cadmium, chì và đồng khỏi dung dịch nước loãng. Việc loại bỏ P, Cu và Cd 

có thể đạt lần lượt là 89,95%, 81,13% và 71,17% (Yuan và nnk., 2008). Polat và Erdogan đã 

thực hiện phương pháp ion flotation để loại bỏ Cu, Zn, Cr và Ag khỏi nước thải. SDS và 

hexadecyltrimethyl ammonium bromide đã được sử dụng làm chất thu gom. Ethanol và methyl 

isobutyl carbinol đã được sử dụng làm bọt. Loại bỏ kim loại đạt khoảng 74% trong điều kiện 

tối ưu ở độ pH thấp (Polat và nnk., 2007).  
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2.7. Xử lý điện hóa 

Các phương pháp điện hóa liên quan đến việc mạ các ion kim loại trên bề mặt cation và 

có thể phục hồi kim loại ở trạng thái kim loại nguyên tố. Các công nghệ xử lý nước thải điện 

hóa cần chi phí và tiêu hao năng lượng điện lớn, vì vậy chúng chưa được áp dụng rộng rãi. Tuy 

nhiên, với các quy định môi trường nghiêm ngặt liên quan đến việc xả nước thải, các công nghệ 

điện hóa lại có tầm quan trọng trên toàn thế giới (Wang và nnk., 2007).  

Electrocoagulation (EC) là phương pháp tạo ra các chất đông tụ tại chỗ bằng cách hòa tan 

điện hoặc các ion nhôm hoặc sắt từ các điện cực nhôm hoặc sắt. Việc tạo ion kim loại diễn ra ở 

cực dương và khí hydro được giải phóng khỏi cực âm. Khí hydro có thể giúp loại bỏ các hạt 

này ra khỏi nước (Chen, 2004). Heidmann và Calmano đã nghiên cứu hiệu suất của một hệ 

thống EC với các điện cực nhôm để loại bỏ Zn, Cu, Ni, Ag và Cr. Nồng độ ban đầu từ 50 mg/L 

đến 5000 mg/L Zn, Cu, Ni và Ag không hiệu quả trog việc loại bỏ, khi nồng độ ban đầu cao 

hơn thì tỷ lệ loại bỏ cao các ion Cr, Zn, Cu, Ni và Ag bị thủy phân và đồng kết tủa dưới dạng 

hydroxit (Heidmann và nnk., 2008).  

Electroflotation (EF) là một quá trình phân tách rắn/lỏng loại bỏ ô nhiễm bề mặt của nước 

bởi các bong bóng nhỏ của khí hydro và oxy được tạo ra từ quá trình điện phân nước. EF có 

nhiều ứng dụng trong việc loại bỏ kim loại nặng khỏi nước thải công nghiệp. Belkacem đã sử 

dụng kỹ thuật EF với các điện cực nhôm. Nghiên cứu của họ đã chứng minh rằng tỷ lệ loại bỏ 

đạt 99% (Belkacem và nnk., 2008).  

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

Các phương pháp xử lý nước thải chứa kim loại nặng đều có thể được sử dụng để loại bỏ 

kim loại nặng, Tuy nhiên mỗi phương pháp đều có những ưu điểm và hạn chế riêng. 

Loại bỏ kim loại nặng khỏi nước thải thực hiện bằng kết tủa hóa học được ứng dụng rộng 

rãi vì phương pháp này có quy trình đơn giản, dễ thực hiện và ít tốn kém chi phí. Tuy nhiên, 

phương pháp này thường được dùng để xử lý nước thải nồng độ các ion kim loại nặng cao và 

nó không hiệu quả khi nồng độ ion kim loại thấp. Bên cạnh đó, sự kết tủa hóa học có thể tạo ra 

một lượng lớn bùn cần được xử lý. 

Trao đổi ion là phương pháp được áp dụng rộng rãi cho việc loại bỏ của kim loại nặng 

khỏi nước thải. Tuy nhiên, nhựa trao đổi ion phải được tái sinh bằng thuốc thử hóa học khi 

chúng dần cạn kiệt và quá trình tái sinh có thể gây ô nhiễm thứ cấp nghiêm trọng cho môi 

trường. Và để xử lý một lượng lớn nước thải có chứa kim loại nặng ở nồng độ thấp bằng phương 

pháp này rất tốn kém chi phí, cho nên không được sử dụng ở quy mô lớn. 

Hấp phụ là một phương pháp để loại bỏ kim loại nặng khỏi nước thải nồng độ thấp. Việc sử 

dụng AC làm chất hấp phụ gây tốn kém chi phí rất lớn, do đó nhiều loại chất hấp phụ chi phí thấp 

đã được phát triển và thử nghiệm để loại bỏ các ion kim loại nặng. Tuy nhiên, sự hấp phụ phụ 

thuộc vào loại chất hấp phụ. Hấp thụ sinh học kim loại nặng từ dung dịch nước là một quá trình 

tương đối mới đã được chứng minh là rất hiệu quả cho việc loại bỏ kim loại nặng khỏi nước thải. 

Công nghệ màng có thể loại bỏ các ion kim loại nặng, nhưng một số vấn đề như chi phí 

cao, quy trình phức tạp, khó vận hành đã dẫn đến việc sử dụng phương pháp này trong việc loại 

bỏ kim loại nặng còn rất hạn chế. 

Sử dụng phương pháp xử lý nước thải keo tụ tạo bông, lượng bùn sản xuất ra có đặc tính 

lắng và khử nước bùn tốt. Nhưng phương pháp này cần tiêu thụ nhiều hóa chất và tạo ra khối 

lượng bùn lớn, gây tốn kém chi phí và mất thời gian xử lý về sau. 
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Tuyển nổi có lợi thế hơn so với các phương pháp khác như tính chọn lọc kim loại cao, 

thời gian lưu giữ thấp, chi phí vận hành nhỏ và sản xuất bùn tập trung hơn (Rubio và nnk., 

2002). Nhưng những nhược điểm như chi phí vốn ban đầu, chi phí bảo trì và vận hành cao. 

Kỹ thuật xử lý nước thải kim loại nặng bằng phương pháp điện hóa có ưu điểm là thực 

hiện nhanh chóng và dễ kiểm soát, sử dụng ít hóa chất, mang lại hiệu quả xử lý caot và tạo ra ít 

bùn. Tuy nhiên, các công nghệ điện hóa liên quan cần vốn đầu tư ban đầu cao và nguồn cung 

cấp điện lớn, điều này làm hạn chế sự phát triển của phương pháp này. 

Mặc dù tất cả các phương pháp trên có thể được sử dụng để xử lý kim loại nặng trong nước 

thải, tuy nhiên cần lựa chọn phương pháp xử lý phù hợp tùy tính chất của từng loại nước thải (nồng 

độ kim loại ban đầu, thành phần của nước thải, ...) và điều kiện có sẵn (vốn và chi phí, vận hành, 

…). Đồng thời cần quan tâm đến tác động của phương pháp xử lý đối với môi trường sau này. 

 

4. KẾT LUẬN 

Ô nhiễm kim loại nặng trong nước thải là một trong những vấn đề môi trường được quan 

tâm trên toàn thế giới. Để xử lý môi trường cũng như đáp ứng các quy định môi trường ngày 

càng nghiêm ngặt, rất nhiều các công nghệ xử lý như kết tủa, keo tụ tạo bông, trao đổi ion, 

màng lọc filtration, thẩm tách điện, keo tụ tạo bông, điện hóa, tuyển nổi, … đã được thực hiện 

và cải tiến để loại bỏ kim loại nặng khỏi nước thải, nhằm giảm chi phí và thời gian vận hành và 

đạt được hiệu quả xử lý cao, mang lại sự bền vững cho môi trường. 
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LÝ LUẬN VỀ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VĂN HÓA DÂN TỘC  

CHO HỌC SINH TRƯỜNG PHỔ THÔNG DÂN TỘC NỘI TRÚ 

Đàng Quang Linh 1 

Lớp CH21QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT  

Trong thời đại ngày nay, đất nước chúng ta đang trên con đường hội nhập và phát triển, 

việc giữ gìn, bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa cho con người Việt Nam đang là một vấn 

đề mang tính cấp thiết, đặc biệt là lứa tuổi học sinh phổ thông. Do vậy, công tác giáo dục văn 

hóa dân tộc cho các em học sinh là một nội dung đặc thù, có ý nghĩa quan trọng trong công tác 

giáo dục ở các nhà trường phổ thông dân tộc nội trú. Sử dụng phương pháp phân tích và tổng 

hợp, bài viết này trình bày tổng quan nghiên cứu ở nước ngoài và Việt Nam cũng như một số 

vấn đề lý luận về giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú.  

Từ khóa: hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc; trường dân tộc nội trú, văn hóa; văn hóa 

dân tộc. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trải qua hơn 4000 năm dựng nước và giữ nước, dân tộc Việt Nam đã xây dựng được nền 

văn hóa phong phú, đa dạng, mang tính đặc trưng và độc đáo. Các giá trị văn hóa ấy được tạo 

nên từ các hoạt động vật chất và tinh thần của mỗi con người Việt Nam qua lịch sử phát triển 

hàng nghìn năm của dân tộc. Đã góp phần khẳng định với các quốc gia, các dân tộc khác trên 

thế giới một đất nước, một dân tộc Việt Nam có ý chí mạnh mẽ, bất khuất trong chống giặc 

ngoại xâm; cần cù, siêng năng, chịu thương, chịu khó trong quá trình học tập, lao động. Góp 

phần hình thành nên nền văn hóa đậm đà bản sắc văn hóa dân tộc (VHDT) của Việt Nam, còn 

có sự đóng góp của văn hóa 54 dân tộc anh em trên dãi đất hình chữ S. Mỗi dân tộc đều có bản 

sắc đặc trưng riêng của mình và chính sự thống nhất, hòa quyện vào nhau của các giá trị văn 

hóa 54 dân tộc ấy đã tạo ra một dân tộc Việt Nam có văn hóa đặc trưng và độc đáo. 

Hiện nay, quá trình hội nhập và phát triển của đất nước diễn ra mạnh mẽ, từ đó, những 

luồng văn hoá ngoại lai ngày càng xâm nhập sâu rộng vào đời sống xã hội. Bên cạnh những giá 

trị văn hóa mới mang tính tích cực thì cũng có nhiều giá trị văn hóa tiêu cực gây ảnh hưởng, tác 

động mạnh đến văn hoá truyền thống. Lối sống cá nhân, ích kỉ, tự tư, tự lợi ngày càng làm phai 

mờ nét đẹp “lá lành đùm lá rách”, những sản phẩm văn hóa phẩm đồi trụy, các trang web đen 

tràn lan trên mạng internet, những phim ảnh đầy cảnh bạo lực đã ảnh hưởng không nhỏ đến lối 

sống của thế hệ trẻ, làm gia tăng các loại tội phạm trong xã hội, đặc biệt ở lứa tuổi vị thành 

niên. Đáng chú ý và lo ngại là nguy cơ phai mờ, biến dạng bản sắc VHDT. Do vậy, việc giáo 

dục VHDT cho thế hệ trẻ là nhiệm vụ cấp thiết, có ý nghĩa chiến lược cần phải tiếp tục thực 

hiện thường xuyên và lâu dài. 

Nhận thức được tầm quan trọng của văn hóa trong công cuộc xây dựng đất nước, Nghị 

quyết “Xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc” mà Hội 
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nghị Trung ương 5 khóa VIII (1998) đưa ra đến nay vẫn là Nghị quyết có ý nghĩa chiến lược, 

chỉ đạo quá trình xây dựng và phát triển sự nghiệp văn hóa ở nước ta, cần được kế thừa, bổ sung 

và phát huy trong thời kỳ mới. Văn kiện Đại hội X (2006) của Đảng đã nhấn mạnh: “Tiếp tục 

phát triển sâu rộng và nâng cao chất lượng nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, gắn 

kết chặt chẽ và đồng bộ hơn với phát triển kinh tế - xã hội, làm cho văn hóa thấm sâu vào mọi 

lĩnh vực của đời sống xã hội”. Cương lĩnh xây dựng đất nước thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa 

xã hội (Bổ sung, phát triển, 2011) được Đại hội XI của Đảng thông qua đã xác định: “Xây 

dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, phát triển toàn diện, thống nhất 

trong đa dạng, thấm nhuần sâu sắc tinh thần nhân văn, dân chủ, tiến bộ; làm cho văn hóa gắn 

kết chặt chẽ và thấm sâu vào toàn bộ đời sống xã hội, trở thành nền tảng tinh thần vững chắc, 

sức mạnh nội sinh quan trọng của phát triển”.  

Ngày 12 tháng 11 năm 2021, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 1909/QĐ-

TTg Về việc phê duyệt Chiến lược phát triển văn hóa đến năm 2030, trong đó nêu rõ mục tiêu 

chung: “Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh trong các lĩnh vực của đời sống xã hội. Không 

ngừng nâng cao đời sống tinh thần của nhân dân, từng bước thu hẹp khoảng cách về hưởng thụ 

văn hóa giữa thành thị và nông thôn, giữa các vùng miền, các đối tượng chính sách và yếu thế; 

chú trọng phát triển văn hóa vùng đồng bào dân tộc thiểu số”. Chỉ thị số 08/CT-TTg ngày 01 

tháng 6 năm 2022 của Thủ tướng Chính phủ Về việc tăng cường triển khai công tác xây dựng 

văn hóa học đường, trong đó yêu cầu Bộ Giáo dục và Đào tạo “Giáo dục, bồi dưỡng cho học 

sinh, sinh viên về tình cảm, tình yêu quê hương đất nước; bảo tồn những giá trị văn hóa, lịch sử 

của cộng đồng các dân tộc; xây dựng, phát triển giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc Việt 

Nam”. Như vậy, xây dựng và giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc, giáo dục văn hóa dân tộc cho 

học sinh đã được Đảng, Nhà nước quan tâm và qui định trong các văn bản pháp lý.  

Thông tư số 04/2023/TT-BGDĐT ngày 23/02/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 

tạo về ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc nội trú, nhiệm vụ 

giáo dục văn hóa dân tộc được quy định rõ tại Điều 14, Khoản 1, 2: “1. Trường PTDTNT tổ 

chức các hoạt động giáo dục quy định tại Điều lệ trường trung học để thực hiện chương trình 

giáo dục phổ thông, đồng thời tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù để giữ gìn, phát huy bản 

sắc văn hóa dân tộc, tăng cường các kỹ năng cho học sinh dân tộc nội trú; 2. Hoạt động giáo 

dục đặc thù trong trường PTDTNT bao gồm các hoạt động giáo dục về văn hóa các dân tộc, 

nghề truyền thống, giáo dục kỹ năng sống phù hợp với học sinh dân tộc nội trú”. 

Bài viết trình bày kết quả nghiên cứu lý luận về hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc cho học 

sinh ở trường phổ thông dân tộc nội trú. 

  

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Thực hiện bài viết này, tác giả sử dụng chủ yếu là phương pháp điều tra bằng bảng hỏi, 

phương pháp nghiên cứu tài liệu, các văn bản, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, của Nhà nước và 

của Chính phủ; Chỉ thị, Thông tư, Quyết định của ngành Giáo dục và Đào tạo; các đề tài nghiên 

cứu khoa học đã được công bố có liên quan đến vấn đề hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc cho 

học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú. Tác giả phân tích, tổng hợp, hệ thống hóa, khái quát 

hóa cho việc nghiên cứu hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh trường phổ thông 

dân tộc nội trú. 
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3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU  

3.1. Tổng quan lịch sử nghiên cứu vấn đề 

Ở mỗi quốc gia đều có truyền thống lịch sử, nền văn hóa riêng, nên giáo dục ở mỗi nước 

đều có những nét độc đáo riêng: 

Trung Quốc đặt ra mục tiêu của cải cách giáo dục là làm cho học sinh nắm được kiến 

thức, có lòng yêu nước và quý trọng văn hóa dân tộc, tinh thần trách nhiệm với xã hội, có tinh 

thần nhân văn, có tâm hồn và thể chất khỏe mạnh. Trung Quốc cho rằng, sự phát triển kinh tế 

xã hội của Trung Quốc hiện nay đã đến giai đoạn phải chuyển hướng đòi hỏi đối với giáo dục, 

từ chỗ trước đây đặt trọng tâm chú ý nhiều đến giáo dục nền tảng, đại chúng thì nay phải chuyển 

trọng tâm chú ý sang giáo dục đào tạo đội ngũ nhân tài cho mọi lĩnh vực đời sống, kinh tế, xã 

hội của đất nước (Nguyễn Trần Bạt, 2005). 

Nhật Bản, sau Chiến tranh thế giới thứ hai, giáo dục đa văn hóa (multicultural education) 

bắt đầu được quan tâm. Đặc biệt, kể từ khi UNESCO đưa ra khuyến cáo về giáo dục hiểu biết, 

hợp tác quốc tế vào năm 1974, thì “giáo dục hiểu biết quốc tế” của Nhật Bản trong chương trình 

phổ thông chuyển trọng tâm từ “hiểu biết về nước khác” sang “lý giải đa văn hóa”. Theo đó, 

học sinh được tìm hiểu văn hóa của những tộc người sinh sống lâu đời trên lãnh thổ Nhật Bản 

và cả văn hóa của những dân tộc, quốc gia khác ngoài người Nhật, nước Nhật; từ đó hình thành 

nên thái độ tôn trọng sự khác biệt về văn hóa. Họ cho rằng để con người có thể chung sống hòa 

bình thì việc cùng nhau đối thoại, thừa nhận, lý giải, hiểu biết và tôn trọng đa văn hóa là tất yếu.  

Wang Gung-Wu trong cuốn China and Southeast Asia-Myths, threats, and culture (Trung 

Quốc và Đông Nam Á-Huyền thoại, đe dọa và văn hóa, 1999) đã tìm hiểu về sự giao lưu văn hóa 

giữa Trung Quốc và Đông Nam Á qua những cái mà ông gọi là “những điều thần bí, những mối 

đe dọa và văn hóa”. Trong cuốn Building Cultural Nationalism in Malaysia: Identily, 

representation and citizenship (Xây dựng chủ nghĩa dân tộc văn hóa ở Malaysia: Bản sắc, thể hiện 

và tính công dân, 2004), Timothy Daniels đã phân tích quá trình hình thành văn hóa công dân 

Malaysia với những giá trị mà tác giả gọi là “chủ nghĩa dân tộc văn hóa”. Để định hướng xã hội, 

nhà nước Singapore đã tuyên bố “Năm quan điểm chung về giá trị văn hóa đạo đức” mà mọi 

người dân cần phải noi theo, gồm: (1) Quốc gia trên hết, xã hội đầu tiên; (2) Gia đình là gốc, xã 

hội là thân; (3) Quan tâm giống nhau, đồng cam cộng khổ; (4) Tìm cái đồng, gạt cái bất đồng, 

hiệp thương cùng hiểu biết; (5) Chủng tộc hài hòa, tôn giáo khoan dung (Singapore, 1997). 

Việt Nam là một quốc gia với lịch sử hơn 4000 năm dựng nước và giữ nước, có 54 dân 

tộc cùng chung sống và có nền văn hóa vô cùng độc đáo, mang đậm đà bản sắc dân tộc. Để bảo 

vệ và phát huy các giá trị văn hóa ấy, nhiều Nghị quyết của Đảng, Chỉ thị của Nhà nước đã đề 

cập đến giáo dục truyền thống văn hóa cho thế hệ trẻ. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XIII của Đảng tiếp tục khẳng định “Đẩy mạnh giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức tôn 

trọng và chấp hành pháp luật, bảo vệ môi trường, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc của người 

Việt Nam, đặc biệt là thế hệ trẻ”. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh lãnh tụ vĩ đại của dân tộc Việt Nam, danh nhân văn hóa thế giới, 

trong quá trình bôn ba tìm đường cứu nước, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã tiếp thu và truyền bá chủ 

nghĩa Mác-Lênin vào với phong trào cách mạng Việt Nam, chú trọng đến việc giáo dục bảo 

tồn, phát huy bản sắc văn hoá, các giá trị truyền thống của các dân tộc Việt Nam. Chủ tịch Hồ 



 166 

Chí Minh đã chỉ rõ những mục tiêu cơ bản mà cách mạng Việt Nam cần phải đạt được trong 

lĩnh vực văn hoá là “Phải triệt để tẩy trừ mọi di tích thuộc địa và ảnh hưởng nô dịch của văn 

hoá đế quốc, đồng thời phát triển những truyền thống tốt đẹp của văn hoá dân tộc và hấp thụ 

những cái mới của văn hoá tiến bộ thế giới để xây dựng một nền văn hoá Việt Nam có tính dân 

tộc, khoa học và đại chúng” (Hồ Chí Minh, 1996). Người yêu cầu phải biết giữ gìn vốn văn hoá 

quý báu của dân tộc, khôi phục những yếu tố tích cực trong kho tàng văn hoá dân tộc, loại bỏ 

những yếu tố tiêu cực trong đời sống văn hoá tinh thần của nhân dân; Người nêu rõ sức mạnh 

đặc biệt của văn hóa đối với sự phát triển của dân tộc “Văn hóa phải soi đường cho quốc dân 

đi”. Người khẳng định: “Trong sự nghiệp kiến thiết đất nước, có bốn lĩnh vực cần phải coi trọng 

ngang nhau là kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội”. Đó là quan điểm nhất quán thể hiện tầm nhìn 

thời đại của Người mà sau này Đảng ta tiếp tục vận dụng và phát huy trong quá trình xây dựng 

và phát triển nền văn hóa Việt Nam (Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, 2017). Có 

nhiều công trình nghiên cứu về văn hóa ở các góc độ tiếp cận khác nhau của nhiều tác giả, tác 

phẩm trong nước như “Giá trị tinh thần truyền thống của dân tộc Việt Nam" (Trần Văn Giàu, 

1980), tác phẩm: “Cơ sở văn hóa Việt Nam”, "Tìm về bản sắc văn hóa Việt Nam" (Trần Ngọc 

Thêm, 1999, 2001). Với quan điểm dân tộc học, GS.TS. Phan Hữu Dật có tác phẩm "Góp phần 

nghiên cứu dân tộc học Việt Nam" (Phan Hữu Dật, 2004). Tác giả Nguyễn Hồng Hà "Văn hóa 

truyền thống dân tộc với giáo dục thế hệ trẻ " (Nguyễn Hồng Hà, 2001). Bên cạnh đó, có một 

số đề tài khoa học, luận văn thạc sĩ nghiên cứu về giáo dục văn hóa dân tộc. Có thể kể một số 

nghiên cứu sau: tác giả Phạm Đức Long (2009) với đề tài "Biện pháp quản lí phát triển các hoạt 

động giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc ở Trung tâm học tập cộng đồng huyện Yên Châu, tỉnh 

Sơn La”. Đề tài "Nhà trường với vai trò bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền thống các dân 

tộc thiểu số tỉnh Điện Biên" của Sở Giáo dục và Đào tạo Điện Biên (2012). Tác giả Phạm Lệ 

Thanh (2014) với đề tài “Quản lý hoạt động giáo dục bản sắc văn hóa dân tộc cho học sinh 

trường phổ thông dân tộc nội trú tỉnh Điện Biên”. Tác giả Trần Quý (2020) với đề tài luận văn 

thạc sĩ chuyên ngành Quản lý Giáo dục “Quản lý hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc cho học 

sinh tại các trường Phổ thông dân tộc bán trú huyện Nam Giang tỉnh Quảng Nam”. 

Như vậy đã có các tài liệu, công trình nghiên cứu đề cập đến những nét văn hóa truyền 

thống của các dân tộc, việc bảo tồn và phát huy những giá trị văn hóa đó. 

3.2. Một số khái niệm cơ bản của vấn đề nghiên cứu 

3.2.1. Khái niệm Trường phổ thông dân tộc nội trú 

Trường phổ thông dân tộc nội trú (PTDTNT) là loại hình trường chuyên biệt trong hệ thống 

giáo dục quốc dân, được Nhà nước thành lập cho học sinh là người dân tộc thiểu số, học sinh 

thuộc gia đình định cư lâu dài tại vùng có điều kiện kinh tế-xã hội đặc biệt khó khăn nhằm mục 

tiêu tạo nguồn đào tạo nhân lực có chất lượng cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, 

vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. Tại Điều 3 Quy chế tổ chức hoạt động trường 

PTDTNT có quy định nhiệm vụ của trường PTDTNT như sau (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2023): 

“1. Chăm sóc, nuôi dưỡng và quản lý học sinh dân tộc nội trú; đảm bảo các điều kiện để 

học sinh dân tộc nội trú được học tập, ăn, ở và sinh hoạt an toàn tại trường. 

2. Tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù phù hợp với học sinh dân tộc nội trú. 
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3. Giáo dục học sinh về chủ trương, chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước; bản sắc 

văn hóa và truyền thống tốt đẹp của các dân tộc Việt Nam; ý thức tham gia phục vụ phát triển 

kinh tế - xã hội ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã 

hội đặc biệt khó khăn. 

4. Giáo dục hướng nghiệp và dạy nghề truyền thống phù hợp với năng lực, phẩm chất của 

học sinh, điều kiện và yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

5. Theo dõi, thống kê số lượng học sinh, đánh giá hiệu quả giáo dục hằng năm và theo 

từng giai đoạn để xây dựng các giải pháp phù hợp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của 

trường PTDTNT.” 

3.2.2. Khái niệm văn hóa, văn hóa dân tộc 

Văn hóa là tổng hòa các giá trị vật chất và tinh thần xã hội tạo ra và thể hiện trình độ phát 

triển nhất định của xã hội. 

Theo Tổng Giám đốc UNESCO, Feredico Mayor trong lễ phát động “Thập niên thế giới 

phát triển văn hóa” tại Paris ngày 31/01/1988: “Văn hóa phản ánh và thể hiện tổng quát sống 

động mọi mặt cuộc sống của con người đã diễn ra trong quá khứ, cũng như đang diễn ra trong 

hiện tại, qua bao thế kỷ nó cấu thành hệ thống các giá trị truyền thống, thẩm mỹ và lối sống, 

mà dựa vào đó từng dân tộc khẳng định bản sắc riêng của mình”. (Hồ Chí Minh: Toàn tập 

(2000), Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, t.3, tr. 431)  

Tháng Tám năm 1943, Hồ Chí Minh đã đưa ra khái niệm văn hoá: “Vì lẽ sinh tồn cũng 

như mục đích của cuộc sống, loài người mới sáng tạo và phát minh ra ngôn ngữ, chữ viết, đạo 

đức pháp luật, khoa học, tôn giáo, văn học, nghệ thuật, những công cụ cho sinh hoạt hàng ngày 

về ăn, mặc, ở và các phương thức sử dụng. Toàn bộ những sáng tạo và phát minh đó tức là văn 

hoá. Văn hoá là sự tổng hợp của mọi phương thức sinh hoạt cùng với biểu hiện của nó mà loài 

người đã sản sinh ra nhằm thích ứng những nhu cầu đời sống và đòi hỏi của sự sinh tồn". 

Dưới góc độ quản lý văn hóa, văn hóa còn được tiếp cận dưới góc nhìn: Văn hóa là sự 

phản ánh tư duy, lao động, sáng tạo, tình cảm của con người; là tấm gương phản ánh hình bóng 

con người trong sự tiến hóa, đồng hành và phát triển; là biện pháp để con người khắc phục 

những hạn chế của mình trong thích ứng, tồn tại, phát triển trong môi trường tự nhiên và xã hội; 

là biện pháp để con người phát huy những ưu điểm của mình trong thích ứng, tồn tại, phát triển 

trong môi trường tự nhiên và xã hội; là nhân tố củng cố và nâng cao chất lượng quản lý và tiến 

bộ của các Nhà nước, các tổ chức xã hội… 

Trần Ngọc Thêm trong cuốn Cơ sở văn hoá Việt Nam đã định nghĩa văn hoá: “Văn hoá 

là một hệ thống hữu cơ các giá trị vật chất và tinh thần do con người sáng tạo và tích luỹ qua 

quá trình hoạt động thực tiễn, trong sự tương tác giữa con người với môi trường tự nhiên và xã 

hội" (Trần Ngọc Thêm, 1999). Trong bài viết, người nghiên cứu sử dụng khái niệm văn hóa 

của tác giả Trần Ngọc Thêm như đã trình bày ở trên. 

Văn hóa dân tộc bao gồm giá trị văn hóa của cộng đồng dân tộc sáng tạo trong quá trình 

lịch sử hình thành và phát triển của dân tộc đó. Tùy tình hình vận động và phát triển của mỗi 

dân tộc mà quy mô và bề dày sáng tạo văn hóa của từng dân tộc có khác nhau. Dù vậy thì mỗi 

dân tộc có những giá trị sáng tạo riêng, tình hình văn hóa mang tính đặc trưng và đều khẳng 

định sức sống mãnh liệt của những sáng tạo ấy.  



 168 

Như vậy, văn hóa dân tộc là là một hệ thống hữu cơ các giá trị vật chất và tinh thần mang 

bản sắc riêng của dân tộc, do con người sáng tạo và tích luỹ qua quá trình hoạt động thực tiễn, 

trong sự tương tác giữa con người với môi trường tự nhiên và xã hội. 

3.2.3. Khái niệm hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh trường phổ thông dân 

tộc nội trú  

Từ các khái niệm trình bày ở trên, theo tác giả: Hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc cho 

học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú là hoạt động giáo dục có mục đích, có kế hoạch của 

nhà giáo dục trong truyền thụ các giá trị vật chất và tinh thần mang bản sắc riêng của dân tộc 

cho học sinh trong nhà trường nhằm đạt được mục tiêu giáo dục của nhà trường. 

3.3. Một số cơ sở lý luận về hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh trường 

phổ thông dân tộc nội trú 

3.3.1. Đặc điểm của học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú 

- Đặc điểm tình cảm của học sinh dân tộc 

Theo tác giả Nguyễn Văn Sáng thì đặc điểm tình cảm của học sinh dân tộc như sau: 

Tình cảm của các em học sinh dân tộc rất chân thực, mộc mạc, yêu ghét rõ ràng, không 

có hiện tượng quanh co. Tình cảm của các em rất thầm kín, ít bộc lộ ra ngoài.  

Các em học sinh rất gắn bó với gia đình, quê hương. Hầu hết các em không muốn xa gia 

đình.  

Các em học sinh dân tộc ở trường PTDTNT còn những nét ngây thơ, chưa nhận biết rõ 

ràng tình cảm và hành vi của mình, cũng như chưa biết xây dựng mối quan hệ với bạn khác 

giới.  

- Đặc điểm tính cách của học sinh dân tộc 

Tính cách của học sinh dân tộc cũng có đặc điểm chung của tâm lí lứa tuổi, song cũng có 

một số đặc điểm tính cách riêng như sau: 

Các em sống rất hồn nhiên, giản dị, thật thà, chất phác. Trong quan hệ với mọi người, các 

em rất trung thực, ít có sự gian dối. Các em thường nghĩ thế nào thì nói ra tương ứng, không có 

thêm bớt nội dung câu chuyện.  

Tính cách điển hình của học sinh dân tộc là rụt rè, ít nói, tự ti và ngại giao tiếp với người lạ.  

Học sinh dân tộc có lòng tự trọng cao, đặc biệt là hay tự ái và tủi thân. Nếu các em cảm 

thấy mình không được tôn trọng, hoặc thái độ đối xử của giáo viên không thân thiện thì có thể 

dẫn đến việc các em sẽ bỏ học.  

Một đặc điểm tính cách quan trọng nữa của học sinh dân tộc là dễ tin người, song cũng 

dễ nghi ngờ. Khi các em đã tin tưởng ai thì dường như không có bất cứ sự e ngại nào nữa. Tuy 

nhiên, nếu các em phát hiện ra mình bị lừa dối thì niềm tin đó không thể nào lấy lại được nữa. 

Học sinh dân tộc không ưa dối trá mà thường là thẳng thắn, chân thật. Khi đã tin và yêu quý ai 

thì sẵn sàng giúp đỡ người khác nhiệt tình (Hoàng Gia Trang, 2015). 

- Đặc điểm giao tiếp của học sinh dân tộc 

Trong giao tiếp, học sinh dân tộc ít người bộc lộ cảm xúc rõ rệt, song thiếu kĩ năng định 

vị. Khi giao tiếp với người thân, với bạn bè, các em đều thẳng thắn, bình đẳng, lời nói ít quan 
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tâm đến chủ ngữ, hay nói trống không, với giáo viên ít thưa gửi. Gặp người lạ, các em khó tiếp 

xúc, ngại trao đổi, chủ yếu là tò mò, quan sát. Kĩ năng định hướng trong giao tiếp của học sinh 

dân tộc ít người chưa được định hình chắc chắn. Mặc dù sinh sống với nhiều dân tộc khác, song 

điều này không làm biến đổi nhiều về phong cách giao tiếp của học sinh dân tộc. 

- Đặc điểm tâm sinh lí của học sinh dân tộc 

Ngoài các đặc điểm tâm sinh lí chung của lứa tuổi trung học phổ thông, học sinh PTDTNT 

còn có những đặc điểm riêng: Ở lứa tuổi này về thể lực học sinh dân tộc thiểu số có phần trội 

hơn học sinh người Kinh. Trong quan hệ cộng đồng, quan hệ xã hội, các em coi trọng tín nghĩa, 

thẳng thắn, yêu ghét rạch ròi, các em yêu lao động, quý trọng thầy trò, tình bạn trung thực, gắn 

bó, trong học tập và rèn luyện ở môi trường nội trú phần lớn các em có tâm lý tự ti, mặc cảm, 

hay đôi khi có tính tự ái dân tộc khá cao, tính cách này thể hiện nhiều trong các sinh hoạt tập 

thể vui chơi giải trí.  

3.3.2. Ý nghĩa của hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh trường phổ thông 

dân tộc nội trú 

Hoạt động GDVHDT góp phần giáo dục toàn diện học sinh cả về trí, đức, thể, mỹ. Với 

việc tìm hiểu về văn hóa các dân tộc và vận dụng các giá trị VHDT vào các hoạt động văn hóa, 

văn nghệ, thể thao, sinh hoạt nội trú,...trường PTDTNT giáo dục học sinh có nhận thức sâu sắc 

về VHDT, có đủ năng lực và phẩm chất để phát huy các giá trị đó vào thực tế cuộc sống, đào 

tạo học sinh thành những người lao động mới, những cán bộ ưu tú cho vùng có điều kiện kinh 

tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi. 

Hoạt động GDVHDT nâng cao hiểu biết của học sinh về các giá trị VHDT, bồi dưỡng ở 

học sinh tình cảm trân trọng, yêu quý các giá trị văn hóa truyền thống, hình thành ý thức trách 

nhiệm giữ gìn và phát huy bản sắc VHDT. 

Thông qua các hoạt động chính khóa và ngoại khóa đưa nội dung giáo dục văn hóa dân 

tộc của Việt Nam nói chung và những bản sắc văn hóa của các dân tộc cho học sinh. Đặc biệt 

việc giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh thông qua hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở 

trường phổ thông dân tộc nội trú sẽ đem lại hiệu quả trong việc giữ gìn và phát triển tiếng mẹ 

đẻ cho học sinh, hình thành lối ứng xử văn hóa trong sinh hoạt, tạo môi trường sống thân thiện 

và đậm đà bản sắc dân tộc, đồng thời rèn luyện và nâng cao kĩ năng sống cho học sinh dân tộc, 

góp phần quan trọng vào việc làm phong phú đời sống vật chất và tinh thần cho học sinh. Từ 

đó học sinh luôn coi “Trường là nhà, thầy cô là cha mẹ, học sinh là anh em” để luôn ra sức học 

tập, phấn đấu trưởng thành toàn diện về cả đức, trí, thể, mỹ, sau này khi trở về quê hương các 

em sẽ là những cán bộ, công dân tiêu biểu của dân tộc, góp phần xây dựng quê hương giàu 

mạnh, bản làng tươi vui, đầm ấm, hạnh phúc. 

 Hoạt động GDVHDT giúp học sinh được tiếp cận, giao lưu học hỏi với các giá trị văn 

hóa, hiện tượng văn hóa của các dân tộc khác: Hoạt động GDVHDT không chỉ là điều kiện để 

mỗi học sinh được thể hiện những giá trị bản sắc văn hóa của dân tộc mình mà còn giúp học 

sinh được tiếp cận, giao lưu học hỏi với các giá trị văn hóa, hiện tượng văn hóa của các dân tộc 

khác. Qua các hoạt động này, học sinh được hòa nhập với bạn bè, hiểu biết về văn hóa, lối sống 

của các dân tộc, từ đó biết điều chỉnh, tiếp thu những giá trị văn hóa tích cực mà tạo nên sự hòa 

nhập, thân thiện với tập thể, bạn bè, thầy cô. Hoạt động GDVHDT tạo ra một môi trường tốt để 

tăng cường sự đoàn kết các dân tộc. 



 170 

3.3.3. Mục tiêu giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú 

Giáo dục VHDT cho học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú là thực hiện quan điểm chỉ 

đạo của Đảng và Nhà nước về phát triển văn hóa. Đảng ta xác định: “Văn hóa là một trong ba 

mặt trận: kinh tế, chính trị, văn hóa”, vì vậy “phải hoàn thành cách mạng văn hóa mới hoàn thành 

được công cuộc cải tạo xã hộ” và “Đảng tiên phong phải lãnh đạo văn hóa tiên phong”; đồng thời, 

đề ra ba nguyên tắc cuộc vận động văn hóa mới: Dân tộc, đại chúng, khoa học. Đặc biệt, Cương 

lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội năm 1991 của Đảng xác định 

một trong sáu đặc trưng của xã hội chủ nghĩa mà nhân dân ta xây dựng là: “Có nền văn hóa tiên 

tiến, đậm đà bản sắc văn hóa dân tộc”. Tiến hành cách mạng xã hội chủ nghĩa trên lĩnh vực tư 

tưởng, văn hóa làm cho thế giới quan Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh giữ vị trí, vai trò chỉ 

đạo trong đời sống tinh thần xã hội. Đồng thời, kế thừa và phát huy những truyền thống văn hóa 

tốt đẹp của các dân tộc, tiếp thu tinh hoa văn hóa nhân loại, xây dựng một xã hội dân chủ, văn 

minh vì lợi ích chân chính và phẩm giá con người; chống tư tưởng, văn hóa phản tiến bộ, trái với 

truyền thống tốt đẹp của dân tộc, trái với phương hướng đi lên chủ nghĩa xã hội. Đại hội Đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIII của Đảng tiếp tục nhấn mạnh: “Bảo vệ và phát huy giá trị tốt đẹp, bền 

vững trong truyền thống văn hóa Việt Nam. Đẩy mạnh giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức tôn 

trọng và chấp hành pháp luật, bảo vệ môi trường, giũ gìn bản sắc văn hóa dân tộc của người Việt 

Nam, đặc biệt là thế hệ trẻ” (Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần 

thứ XIII, t.I, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tr.143). 

Giáo dục VHDT là góp phần phát triển bền vững nhân cách cho thế hệ trẻ nói chung, học 

sinh trường phổ thông dân tộc nội trú nói riêng. 

GDVHDT góp phần thực hiện giáo dục hòa nhập và thân thiện. Trường PTDTNT tạo 

điều kiện để học sinh được thể nghiệm các giá trị văn hóa truyền thống của dân tộc mình, đồng 

thời giúp học sinh tiếp xúc, giao lưu văn hóa của các dân tộc khác. Thông qua các hoạt động 

đó, học sinh sẽ hiểu biết nhau, tôn trọng nhau và thật sự sống với nhau bằng thái độ và tình cảm 

thân thiện. Nhờ giáo dục văn hóa mà học sinh có được một môi trường tập thể trong lành, giúp 

các em gắn bó với nhau, cùng nhau trưởng thành. 

GDVHDT trong trường PTDTNT góp phần thực hiện bảo tồn và phát triển VHDT. Mỗi 

học sinh trường PTDTNT là đại diện văn hóa của một dân tộc, một vùng quê.  

3.3.4. Nội dung giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú 

Hoạt động giáo dục VHDT cho học sinh trường phổ thông dân tộc nội trú là hoạt động có 

mục đích, có kế hoạch của nhà giáo dục trong việc truyền thụ các giá trị vật chất và tinh thần 

mang bản sắc riêng của dân tộc cho học sinh trong nhà trường nhằm đạt được mục tiêu giáo 

dục của nhà trường. Hoạt động giáo dục VHDT cho học sinh tại trường PTDTNT là hoạt động 

giáo dục đặc thù. Khoản 2, điều 14 Qui chế tổ chức và hoạt động của trường PTDTNT nêu rõ: 

Hoạt động giáo dục đặc thù trong trường PTDTNT bao gồm các hoạt động giáo dục về văn hóa 

các dân tộc, nghề truyền thống, giáo dục kỹ năng sống phù hợp với học sinh dân tộc nội trú (Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, 2023). 

Khoản 3, Điều 14 Thông tư số 04/2023/TT-BGDĐT ngày 23/02/2023 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc nội 

trú, quy định về hoạt động giáo dục đặc thù như sau: “Hằng năm, trường PTDTNT xây dựng kế 
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hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù thông qua các hình thức: sinh hoạt tập thể, văn 

nghệ, thể thao, câu lạc bộ, giao lưu với các trường phổ thông và lao động, trải nghiệm hướng 

nghiệp có hướng dẫn của giáo viên, nhân viên nhà trường” (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2023). 

Những nội dung giáo dục VHDT cho học sinh trường PTDTNT rất phong phú bao gồm 

các phương diện văn hóa, các giá trị văn hóa. Cụ thể như sau: 

- Giáo dục học sinh về truyền thống tốt đẹp của cộng đồng các dân tộc Việt Nam, bản 

sắc văn hóa của các dân tộc thiểu số. 

- Tuyên truyền đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước về chính sách dân tộc, về 

xây dựng nền văn hóa đậm đà bản sắc dân tộc; nâng cao nhận thức cho học sinh về vai trò, ý 

nghĩa, tầm quan trọng của hoạt động giáo dục VHDT. 

- Giáo dục ứng xử văn hóa trong môi trường học tập và sinh hoạt đa văn hóa cho học 

sinh phổ thông dân tộc nội trú. 

- Giáo dục học sinh thái độ trân trọng di sản văn hóa dân tộc, bảo tồn và phát triển văn 

hóa và truyền thống dân tộc.  

- Xây dựng môi trường học tập và sinh hoạt đậm đà bản sắc dân tộc; tổ chức đời sống 

nội trú văn minh, tiến bộ phù hợp với truyền thống tốt đẹp của các dân tộc Việt Nam. 

3.3.5. Hình thức, phương pháp giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh trường phổ thông 

dân tộc nội trú 

3.3.5.1. Hình thức giáo dục 

Cần tổ chức các hoạt động GDVHDT với các hình thức đa dạng và phong phú. Theo đặc 

điểm hoạt động của trường PTDTNT, việc tổ chức hoạt động GDVHDT có thể chia thành hai 

phạm vi hoạt động cơ bản là GDVHDT trong giờ học và GDVHDT ngoài giờ lên lớp. Hai 

phạm vi này đều thống nhất một mục tiêu nhưng cách thức và phương pháp thì khác nhau. 

- Tổ chức hoạt động GDVHDT trong giờ học: 

Trong giờ học, GDVHDT được thực hiện qua các môn học với nhiều cách thức, phương 

pháp khác nhau. Tùy thuộc vào mức độ quan hệ giữa môn học với hiện tượng VHDT mà các 

môn học tham gia vào việc GDVHDT khác nhau. Nhìn chung cách thức của các môn học tham 

gia vào GDVHDT theo cách lồng ghép và phương pháp được sử dụng là tích hợp. 

Hiện nay, do việc tổ chức dạy học trong trường PTDTNT thống nhất với chương trình 

phổ thông nên các nội dung giáo dục đặc thù, các nội dung GDVHDT đều không được bố trí 

chính thức trong chương trình. Việc GDVHDT đều phải thực hiện lồng ghép theo điều kiện và 

khả năng thực hiện của từng địa phương, từng cơ sở giáo dục. Việc lồng ghép có thể được thực 

hiện theo các mức độ khác nhau tùy mối quan hệ kiến thức, tùy đặc điểm quy mô của hiện 

tượng VHDT hoặc tùy khả năng của giáo viên. Giáo dục VHDT còn được thực hiện trong giờ 

sinh hoạt chủ nhiệm lớp. 

- Tổ chức hoạt động GDVHDT ngoài giờ học: 

Hoạt động ngoài giờ lên lớp (HĐNGLL): học sinh trường PTDTNT được tổ chức học 

tập, nuôi dạy theo hệ thống quản lý suốt cả ngày tại trường. Ngoài thời gian học sinh học tập 
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trên lớp theo chương trình giáo dục chính thức của cấp học, thời gian còn lại đều là thời gian 

ngoài giờ lên lớp. Thời gian ngoài giờ lên lớp chiếm dung lượng lớn trong tổng số thời gian của 

học sinh tại trường PTDTNT. HĐNGLL được tổ chức theo nhiều hình thức, thực hiện nhiều 

nhiệm vụ giáo dục nhằm nâng cao kiến thức, bồi dưỡng tư tưởng tình cảm và phẩm chất đạo 

đức, hình thành năng lực và kỹ năng sống cho học sinh. Hoạt động ngoài giờ lên lớp giữ vai trò 

quan trọng trong giáo dục toàn diện học sinh trường PTDTNT. Vì vậy, giáo dục VHDT được 

thực hiện thông qua hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. 

3.3.5.2. Phương pháp giáo dục 

Giáo dục VHDT chủ yếu được thực hiện trong lồng ghép, tích hợp trong các môn học và 

tích hợp trong các chương trình hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. Thực hiện tích hợp 

là sự kết hợp một cách có hệ thống các kiến thức VHDT và kiến thức môn học thành một nội 

dung thống nhất, gắn bó chặt chẽ với nhau, dựa trên cơ sở các mối liên hệ về lí luận và thực 

tiễn được đề cập trong bài học để HS nhận thức và thực hành vận dụng kiến thức vào thực tiễn 

trong đó có thực tiễn VHDT. 

Nhờ tích hợp mà các bộ môn đều có thể tham gia vào việc GDVHDT cho học sinh. Trong 

đó, việc tích hợp GDVHDT có hiệu quả nhất là các môn: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, Giáo dục 

công dân, Sinh học, Công nghệ. 

Việc tích hợp kiến thức VHDT trong các môn học được thể hiện 3 mức độ: Mức độ toàn 

phần, mức độ bộ phận, mức độ liên hệ. 

Mức độ toàn phần: Mục tiêu và nội dung bài học hoặc chương trình học hoàn toàn phù 

hợp với mục tiêu và nội dung của GDVHDT. 

Mức độ bộ phận: chỉ một bộ phận bài học có mục tiêu và nội dung của GDVHDT. 

Mức độ liên hệ: Các kiến thức GDVHDT không được nêu rõ trong sách giáo khoa, nhưng 

dựa vào kiến thức bài học, giáo viên có thể bổ sung các kiến thức đó bằng cách liên hệ các kiến 

thức GDVHDT (các hiện tượng, hình ảnh, số liệu về thực trạng văn hóa) vào bài giảng trên lớp 

dưới hình thức các ví dụ khi phân tích bài một cách hợp lí. 

Các phương pháp được sử dụng phổ biến trong giáo dục VHDT là:  

- Thuyết trình về VHDT, lồng ghép, tích hợp giáo dục VHDT qua các môn học; 

- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm, tham quan, khảo sát tìm hiểu thực tế tại các bản 

làng;  

- Thảo luận, trao đổi khai thác kinh nghiệm thực tế, truyền thống văn hóa vốn có của học 

sinh; 

- Tổ chức cho học sinh sưu tầm ca dao, dân ca các dân tộc thiểu số, tìm hiểu về các loại 

nhạc cụ dân tộc, học cách sử dụng một số loại nhạc cụ dân tộc, tìm hiểu văn hóa ẩm thực của 

các dân tộc; 

- Tổ chức tết dân tộc, lễ hội, tổ chức các câu lạc bộ (câu lạc bộ múa, câu lạc bộ ca dao 

dân ca, câu lạc bộ cồng chiêng...), hội thi bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc, hội 

diễn văn nghệ, thi trình diễn trang phục dân tộc, trưng bày bản sắc văn hóa của các dân tộc; 
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- Tổ chức giao lưu văn hóa giữa các dân tộc trong trường học, thực hành các nghề thủ 

công truyền thống; 

- Liên hoan văn nghệ và trò chơi dân gian; 

- Mời nghệ nhân trên địa bàn đến truyền dạy văn hóa dân tộc cho học sinh... 

3.3.6. Kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh trường 

phổ thông dân tộc nội trú 

Kiểm tra, đánh giá là một khâu cuối cùng của bất kì hoạt động giáo dục nào. Nhờ có kiểm 

tra, đánh giá chúng ta có thể phát hiện những vấn đề về nội dung, hình thức, phương pháp, 

phương tiện trong quá trình thực hiện các hoạt động GDVHDT, từ đó nhìn nhận được những 

ưu điểm, hạn chế cũng như đưa ra nguyên nhân và giải pháp mới tốt hơn trong thời gian tới. 

Kiểm tra cũng góp phần khuyến khích, động viên những cá nhân thực hiện tốt đồng thời phát 

hiện, ngăn chặn những sai sót xảy ra. 

Trong trường PTDTNT việc đánh giá học sinh cũng giống với các trường phổ thông, 

được thực hiện theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo; Thông tư số 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học 

cơ sở và học sinh trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT 

ngày 12/12/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT 

ngày 20/7/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về đánh giá học sinh trung 

học cơ sở và học sinh trung học phổ thông. Hoạt động GDVHDT trong nhà trường xét về mục 

tiêu chung là nhằm giáo dục các giá trị đạo đức của học sinh. Cho nên, đánh giá kết quả hoạt 

động GDVHDT là một kênh thông tin để giáo viên đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh. 

Một số nội dung cần kiểm tra, đánh giá trong hoạt động GDVHDT ở học sinh: Thái độ 

tham gia các hoạt động giáo dục của nhà trường; Ý thức sử dụng trang phục, ngôn ngữ dân tộc 

trong các hoạt động tập thể; ý thức, hành vi quảng bá những sản phẩm văn hóa và phong tục 

tập quán của dân tộc mình; thái độ tôn trọng tập tục, ngôn ngữ, phong cách và trang phục của 

dân tộc khác. 

 

4. KẾT LUẬN 

Tổ chức hoạt động giáo dục văn hóa dân tộc thực chất là tổ chức thực hiện nhiệm vụ giáo 

dục dân tộc ở trường phổ thông dân tộc nội trú.  

Giáo dục văn hóa dân tộc cho học sinh không chỉ tạo được không khí thoải mái cho học 

sinh mà góp phần tích cực vào đẩy mạnh phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, 

học sinh tích cực. Đồng thời, gìn giữ và lưu truyền những nét văn hóa của các dân tộc trên địa 

bàn tỉnh Ninh Thuận. 

Nhờ có giáo dục văn hóa dân tộc, học sinh của trường phổ thông dân tộc nội trú được 

phát triển toàn diện, trở thành những công dân có tri thức, có văn hóa. Giáo dục văn hóa dân 

tộc cho học sinh trong trường phổ thông dân tộc nội trú còn góp phần quan trọng vào thực hiện 

nhiệm vụ bảo tồn và phát triển văn hóa dân tộc. 
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10. Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh (2017). Giáo trình trung cấp lý luận- hành chính “Đường 

lối, Chính sách của Đảng, Nhà nước Việt Nam về các lĩnh vực của đời sống xã hội. Hà Nội: Nhà 
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PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ CÁN BỘ QUẢN LÝ  

TẠI CÁC TRƯỜNG TIỂU HỌC HUYỆN NINH PHƯỚC, TỈNH NINH THUẬN 
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1. Lớp Cao học CH21QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Bài viết nghiên cứu thực trạng về quản lý hoạt động phát triển đội ngũ cán bộ quản lý tại 

các trường tiểu học huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận trên cơ sở đề xuất một số biện pháp 

nâng cao năng lực quản lý của đội ngũ cán bộ quản lý các trường tiểu học nhằm thực hiện tốt 

mục tiêu đổi mới toàn diện về giáo dục. 

Từ khóa: cán bộ quản lí, phát triển, phát triển đội ngũ, trường tiểu học. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ  

Trải qua quá trình hình thành và phát triển, giáo dục và đào tạo đã đạt được những thành 

tựu quan trọng, góp phần to lớn vào sự nghiệp xây dựng, phát triển đất nước của mỗi quốc gia, 

mỗi dân tộc. Tuy nhiên, những kết quả và thành tựu đó chưa tương xứng với sự phát triển của 

xã hội, thậm chí ở một số lĩnh vực, giáo dục còn tụt hậu so với trình độ chung của nhân loại. 

Đứng trước những thách thức và tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và toàn 

cầu hóa, phát triển nguồn nhân lực, nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng cho nhu cầu phát 

triển kinh tế - xã hội là công việc cấp thiết của mỗi quốc gia.  

Trong bối cảnh nền kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế, Đảng và 

Nhà nước ta đặc biệt quan tâm xây dựng, phát triển nguồn lực con người. Vì vậy, phát triển 

nguồn lực con người đã và đang trở thành nhiệm vụ hết sức cấp bách không phải chỉ ở cấp quốc 

gia mà còn là vấn đề của từng ngành nghề dựa theo đặc điểm, đặc thù và yêu cầu định hướng 

phát triển kinh tế - xã hội của từng địa phương.  

Thực hiện chủ trương của Đảng, của Nhà nước và của ngành, để khắc phục những hạn 

chế, yếu kém, tận dụng được cơ hội, vượt qua khó khăn, thách thức, nền giáo dục Việt Nam đã 

và đang từng bước chuyển mình, chủ động thực hiện nhiều giải pháp để thích ứng linh hoạt với 

xu thế phát triển của xã hội, nhất là nâng cao năng lực quản lý cho đội ngũ CBQL các trường 

học. Bởi, phát triển đội ngũ CBQL giáo dục các cấp học là một trong những điều kiện tiên quyết 

để thúc đẩy tư duy đổi mới, sáng tạo và đạt mục tiêu đổi mới toàn diện về giáo dục theo tinh 

thần Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 17/11/2022 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XIII về tiếp tục đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước đến năm 2030, 

tầm nhìn đến năm 2045.  

Xác định, phát triển đội ngũ cán bộ quản lí trong nhà trường phổ thông nói chung và 

trường tiểu học nói riêng là nhiệm vụ cần thiết, chính vì vậy, báo cáo nghiên cứu khoa học 

“Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL) tại các trường học tiểu học huyện Ninh Phước, tỉnh 

Ninh Thuận” càng trở nên cấp thiết và phù hợp với mục tiêu đổi mới giáo dục của ngành giáo 

dục và của địa phương huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận.  
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2. TỔNG QUAN NGHIÊN CỨU VẤN ĐỀ 

Ở Việt Nam có rất nhiều công trình nghiên cứu về phát triển đội ngũ CBQL với nhiều 

chương trình sáng kiến và nhiều nội dung nghiên cứu khác nhau về phát triển nguồn nhân lực 

nói chung, phát triển nguồn nhân lực của từng ngành nghề nói riêng, trong đó có ngành giáo 

dục. Với mong muốn và đạt kỳ vọng với mục tiêu là nâng cao chất lượng giáo dục, đáp ứng yêu 

cầu của xã hội trong mỗi thời kỳ lịch sử. Đây là điều rất cần thiết trong xu hướng đổi mới giáo 

dục hiện nay và cũng chính là mục tiêu để đào tạo, bồi dưỡng, phát triển và nâng cao năng lực 

đội ngũ CBQL theo chuẩn nghề nghiệp tại các trường phổ thông nói chung và từng cấp học, 

bậc học nói riêng. 

Trên cơ sở hệ thống các lý luận và thực tiễn về công tác quản lý và phát triển nguồn nhân 

lực của ngành Giáo dục, hầu hết các công trình nghiên cứu đã phân tích cụ thể những hạn chế 

và tồn tại của quản lý nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực của ngành giáo dục (GD). 

Đứng trước những cơ hội và thách thức của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, ngành giáo 

dục luôn sẵn sàng đón nhận những khó khăn thách thức để tự chuyển mình bắt kịp với nhu cầu 

của xã hội trong xu thế toàn cầu hóa. Tuy nhiên, một số công trình nghiên cứu chủ yếu tập trung 

đưa ra nhiều biện pháp phát triển nguồn nhân lực trong ngành GD ở phạm vi rộng cho tất cả 

các đối tượng thực hiện nhiệm vụ trong ngành GD, chưa tập trung phân tích đánh giá theo từng 

vùng miền, địa phương cụ thể, do đó ở 1 số địa phương khi vận dụng vào thực tiễn thì vẫn còn 

nhiều nội dung chưa phù hợp với đặc thù riêng biệt. 

Một số công trình nghiên cứu trong nước, cụ thể như sau: 

Nguyễn Lộc, 2010. Lí luận về quản lí. NXB Đại học sư phạm Hà Nội. Tác giả đề cập đến 

những vấn đề đại cương nhất của lí luận về quản lí trong quản lí nói chung và nhấn mạnh đến “tính 

giáo dục” dành cho các nhà quản lí trong giáo dục nói riêng. Tác giả đã giới thiệu khái quát về 

khái niệm giáo dục, sự phát triển của khoa học quản lí, người quản lí giáo dục và đề cập đến các 

chức năng quản lí, lãnh đạo. Từ đó tác giả, đề ra các vấn đề quản lí cụ thể trong tổ chức giáo dục. 

Đặng Quốc Bảo, 2010. Đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục. Hà Nội: NXB 

giáo dục. Tác giả đã chỉ ra những hạn chế trong công tác quản lý giáo dục, cũng như nguyên 

nhân của những hạn chế đó; từ đó tác giả nêu ra những biện pháp đổi mới công tác quản lý giáo 

dục nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.  

Phạm Minh Tú, 2011. Phát triển nguồn nhân lực ngành giáo dục tỉnh Bình Định. Luận 

văn thạc sĩ ngành Kinh tế phát triển. Đại học kinh tế Đà Nẵng. Luận văn đã hệ thống cơ sở lý 

luận về nguồn nhân lực nói chung và nguồn nhân lực ngành Giáo Dục nói riêng, từ đó đề ra 

một số biện pháp nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực ngành Giáo dục tỉnh Bình Định.  

Năm 2011, Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định số 6639/QĐ-BGDĐT ngày 

29/12/2011 về Quy hoạch phát triển nhân lực ngành giáo dục giai đoạn 2011 – 2020 (Bộ Giáo 

dục Đào tạo, 2011). 

Bùi Văn Minh, 2015. Quản lý nguồn nhân lực ngành giáo dục của tỉnh Vĩnh Phúc. Luận 

văn thạc sĩ quản lí Kinh tế. Trường Đại học kinh tế Đại học quốc gia Hà Nội. Tác giả đã chỉ ra 

04 biện pháp đột phá để quản lí nguồn nhân lực ngành giáo dục của tỉnh Vĩnh Phúc, cụ thể 

Hoàn thiện quy hoạch phát triển nguồn nhân lực; Đổi mới công tác tuyển dụng; Đào tạo, bồi 

dưỡng, phát triển; Đổi mới chính sách đãi ngộ. 

https://ditiep.com/phat-trien-doi-ngu-giang-vien-truong-cao-dang-nghe-theo-chuan/
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Bài viết: Bồi dưỡng năng lực nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên theo yêu 

cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông đăng trên Tạp chí Giáo dục, số 444, kì 2, tháng 

12 năm 2018 được hai tác giả Nguyễn Đức Danh và Lê Thanh Hải (2018) chỉ rõ: Chương trình 

GDPT mới chú trọng dạy học theo tiếp cận năng lực của HS, vì vậy, ngoài việc tích cực tham 

gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, GV cũng cần chủ động tự nâng cao kĩ năng nghề 

nghiệp thông qua các kênh, nguồn khác nhau để thực hiện thành công nhiệm vụ giáo dục được 

giao. Các tác giả nhấn mạnh: Công tác bồi dưỡng tập huấn nhằm nâng cao năng lực quản lí và 

kĩ năng tổ chức thực hiện các nội dung giáo dục phải được thực hiện thường xuyên, liên tục 

(Nguyễn Đức Danh và Lê Thanh Hải, 2018).  

Bài viết “Bồi dưỡng nâng cao năng lực quản trị nhà trường cho đội ngũ hiệu trưởng 

trường phổ thông” đăng Tạp chí Giáo dục, Số 462 (Kì 2 - 9/2019), tr 1-5 , của hai tác giả Thái 

Văn Thành, Nguyễn Văn Khoa (2019). Trong bài viết các tác giả đề cập về Quản trỉ và quản trị 

Trường phổ thông; Sự cần thiết phải nâng cao năng lực quản trị nhà trường cho đội ngũ cán 

bộ quản lí trường phổ thông; Quy trình bồi dưỡng nâng cao năng lực quản trị nhà trường cho 

đội ngũ hiệu trưởng trường phổ thông (Thái Văn Thành, Nguyễn Văn Khoa, 2019). 

 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU  

3.1. Phương pháp nghiên cứu lý luận: Nghiên cứu các tài liệu: Văn kiện đại hội Đảng 

các cấp, Luật giáo dục, Điều lệ trường tiểu học, các đề án, các văn bản chỉ đạo về phát triển đội 

ngũ CBQL trường phổ thông. 

3.2. Phương pháp nghiên cứu thực tiễn: Thực hiện đề tài này, phương pháp nghiên cứu chủ 

yếu là phương pháp điều tra và xử lí số liệu thu thập được qua thực tế về công tác quản lý phát triển 

đội ngũ CBQL tại các trường tiểu học huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận; qua đó so sánh hiệu 

quả quản lý phát triển đội ngũ CBQL trong 3 năm trên địa bàn huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận. 

 

4. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

4.1. Thực trạng đội ngũ CBQL tại các trường tiểu hoc huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh 

Thuận. (Nguồn thống kê số liệu của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh 

Thuận trong 3 năm 2020,2021,2022) 

4.1.1. Quy mô trường, lớp, học sinh và đội ngũ cán bộ quản lí của các trường tiểu học  

Toàn huyện có có 31 trường tiểu học, với 82 cán bộ quản lí, trong đó có 31 Hiệu trưởng 

và 51 Phó Hiệu trưởng.  

Biểu đồ 1: Cơ cấu đội ngũ cán bộ quản lí (Số liệu thống kê đến cuối năm 2022) 
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Số liệu trên biểu đồ thể hiện số CBQL có độ tuổi từ 41 đến 60 tuổi chiếm tỉ lệ khá cao 

69,5% (57/82 CBQL); đội ngũ CBQL trong độ tuổi này hầu hết có thâm niên nghề cao, có kinh 

nghiệm trong công tác quản lí. Số CBQL là người dân tộc có 34/82 CBQL, tỷ lệ 41,5%, đây là 

một trong những điều kiện thuận lợi để đội ngũ quản lý tiếp cận sâu sát với đặc điểm địa bàn 

quản lý (đặc điểm dân cư của huyện Ninh Phước có gần 40% là người đồng bào chăm).  

Số CBQL 31-50 tuổi cũng chiếm tỉ lệ cao so với các độ tuổi khác, đội ngũ CBQL trong 

độ tuổi này về cơ bản hội đủ năng lực, có kỹ năng thích ứng linh hoạt cũng như khả năng bắt 

nhịp kịp thời với xu thế phát triển của xã hội trong thời kì cách mạng công nghiệp 4.0.  

Biểu đồ 2: So sánh số liệu về trình độ chuyên môn – nghiệp vụ (Từ 2020-2022) 

 

Qua số liệu điều tra cho ta thấy, năm 2020 số CBQL có trình độ Đại học là 62/82 người, 

tỉ lệ 75,6%, đến năm 2022 số CBQL có trình độ Đại học tăng lên 16 người, tức là có 78/82 

người, tỉ lệ 95,1% (đạt chuẩn trình độ đào tạo theo Luật giáo dục 2019), trong đó có 2/82 

CBQL có trình độ Thạc sỹ. Đội ngũ cán bộ quản lí các trường tiểu học có năng lực sư phạm, 

có tay nghề vững vàng có khả năng đáp ứng với yêu cầu đổi mới toàn diện giáo dục trong giai 

đoạn hiện nay.  

Biểu đồ 3: Số liệu thống kê kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin của đội ngũ năm 2022 

 

Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Trung cấp 0 0 0

Cao đẳng 20 10 2

Đại học 62 71 78
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Số CBQL có kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin chưa nhiều; Năng lực tiếp cận với 

thông tin quản lý trên nền tảng công nghệ số còn hạn chế, chưa theo kịp với nhu cầu xã hội số, 

chuyển đổi số, kinh tế số của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư. 

Bảng Thống kê: Trình độ Lí luận chính trị của đội ngũ CBQL năm 2022 

Tổng số Cao cấp Trung cấp Sơ cấp Khác 

SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) 

82 0 0 82 100 0 0 0 0 

Bảng thống kê về trình độ Quản lí nhà nước và Quản lí giáo dục của đội ngũ CBQL 

Tổng số 

Quản lí nhà nước Quản lí giáo dục 

Chuyên viên cao 

cấp 

Chuyên viên 

chính 
Chuyên viên Chứng chỉ Khác 

82 
SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) SL TL(%) SL TL (%) 

0 0 0 0 2 2,4% 82 100 0 0 

4.1.2. Về chất lượng đội ngũ CBQL 
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4.2. Các biện pháp nâng cao năng lực quản lí cho đội ngũ Cán bộ quản lí các trường 

tiểu học tại huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận 

Từ thực tiễn quản lí hoạt động phát triển đội ngũ CBQL tại các trường tiểu học huyện 

Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận, đội ngũ CBQL vẫn còn những điểm yếu và hạn chế như: (1)Năng 

lực tổ chức quản lí chưa đồng đều, nhiều CBQL có trình độ đào tạo đạt chuẩn về chuyên môn 

nghiệp vụ nhưng phương pháp quản lí chưa chưa bám sát mục tiêu quản lý, hoạch định kế hoạch 

quản lý chưa có tính chiến lược; (2)Kĩ năng linh hoạt và bám sát thực tiễn quản lí chưa chặt chẽ; 
(3)Một số CBQL chưa theo kịp yêu cầu đổi mới về giáo dục; tư duy quản lí chậm đổi mới, chưa 

đáp ứng được yêu cầu dạy và học theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất người học 

hiện nay; (4)Kĩ năng ứng dụng ngoại ngữ, tin học trong đội ngũ CBQL còn hạn chế, nhất là ở 

những CBQL lớn tuổi; (5)Cơ cấu đội ngũ CBQL theo vùng, miền chưa hợp lý, nơi thừa, nơi 

thiếu về số lượng; tình trạng cung vượt cầu và tình trạng vừa thừa, vừa thiếu bất hợp lí trên 

cùng một địa bàn của huyện. 

Trên cơ sở phân tích và đánh giá thực trạng đội ngũ, Ngành Giáo dục huyện Ninh Phước, 

tỉnh Ninh thuận tập trung thực hiện các biện pháp nâng cao năng lực đội ngũ CBQL các trường 

tiểu học trên địa bàn huyện để đáp ứng kịp thời yêu cầu đổi mới về giáo dục trong giai đoạn 

hiện nay. Các biện pháp như (1)Phòng Giáo dục và Đào tạo tăng cường công tác quản lí nhà 

nước đối với các trường tiểu học; (2)Đẩy mạnh cơ chế tự chủ tự chịu trách nhiệm trong các 

trường học; (3)Quy hoạch nguồn, tạo nguồn bổ nhiệm đạt chuẩn theo cơ chế quy định; (4)Thúc 

đẩy và tạo động lực cho đội ngũ cán bộ quản lí tự bồi dưỡng theo nhu cầu, đẩy mạnh công tác 

quản lý bồi dưỡng đội ngũ CBQL đảm bảo đạt chuẩn theo quy định của các trường tiểu học; 
(5)Đẩy mạnh công tác chuyển đổi số trong toàn ngành,… 

4.2.1. Phòng Giáo dục và Đào tạo tăng cường công tác quản lí nhà nước về giáo dục của 

đối với các trường tiểu học 

Trên cơ sở chức năng nhiệm vụ đã được phân cấp, phân quyền theo Luật định, Phòng 

Giáo dục và Đào tạo tập trung chỉ đạo các trường tiểu học trên địa bàn huyện thực hiện các 

nhiệm vụ trọng tâm như: 

Một là: Xây dựng các đề án, quy hoạch, kế hoạch chiến lược và chỉ đạo thực hiện các 

hoạt động phát triển giáo dục của nhà trường; Tổ chức thực hiện chủ trương, chính sách giáo 

dục thông qua việc thực hiện mục tiêu, nội dung giáo dục và bảo đảm các quy định, quy chế 

chuyên môn... 

Hai là: Quản lý chuyên môn, nghiệp vụ của nhà trường theo sự phân cấp; Quản lý đội 

ngũ sư phạm, cơ sở vật chất, tài chính... theo các quy định chung, thực hiện kiểm tra nội bộ bảo 

đảm trật tự an ninh trong nhà trường. 

Ba là: Điều hành các hoạt động của nhà trường theo Điều lệ nhà trường và quy chế đã 

được ban hành, song song phải luôn tự kiểm tra, tự giám sát, sự tuân thủ điều lệ đó của đội ngũ. 

4.2.2. Đẩy mạnh cơ chế tự chủ tự chịu trách nhiệm đối với các trường  

Đẩy mạnh cơ chế tự chủ tự chịu trách nhiệm trong các nhà trường tiểu học được ngành 

Giáo dục huyện Ninh Phước, tỉnh Ninh Thuận xác định là một trong những biện pháp thúc đẩy 

trọng tâm để thực hiện mục tiêu nâng cao chất lượng đội ngũ. Tự chủ giúp cho các cơ sở giáo 

dục hoạt động năng động, linh hoạt trong môi trường cạnh tranh, là động lực to lớn cho sự đổi 
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mới và phát triển của cơ sở giáo dục. Bởi, chất lượng, uy tín của cơ sở giáo dục tự chủ có quan 

hệ mật thiết đến cuộc sống của nhà giáo và CBQL làm công tác giáo dục. Chất lượng của nhà 

giáo và CBQL giáo dục được xây dựng trên uy tín và chất lượng của cơ sở giáo dục. Để tồn tại 

và phát triển, các cơ sở giáo dục tự chủ phải hoạt động theo cơ chế quản trị hiện đại, xây dựng 

cơ chế đặc thù để tuyển dụng người tài, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, thu nhập của người 

lao động dựa trên sự đóng góp vào sự phát triển của đơn vị. Đó là động lực để nhà giáo và 

CBQL giáo dục nỗ lực trong việc nâng cao năng lực quản lý, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Về tổ chức bộ máy: Tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy theo 

phân cấp; tự chủ trong xây dựng, bố trí vị trí việc làm theo loại hình đơn vị, bảo đảm phù hợp 

với chức năng, nhiệm vụ của loại hình và quy chế hoạt động của nhà trường. 

- Về biên chế: Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, nhu cầu công việc thực tế, định mức 

chỉ tiêu biên chế và nguồn ngân sách được cấp của đơn vị, Hiệu trưởng nhà trường xây dựng kế 

hoạch phát triển trường lớp hằng năm và lập nhu cầu biên chế, đề xuất cơ quan quản lý cấp mức 

định biên theo yêu cầu phát triển trường lớp và nhu cầu thực tế theo thẩm quyền. Đẩy mạnh và 

chuyển giao hoàn toàn quyền tự chủ cho các trường, nhất là cơ cấu tổ chức bộ máy, ký hợp đồng 

thuê, khoán công việc đối với các vị trị việc làm, công việc không cần thiết bố trí biên chế thường 

xuyên để đáp ứng yêu cầu chuyên môn của đơn vị đảm bảo đúng theo luật định. 

- Về quản lý và sử dụng viên chức: Được quyết định việc tuyển dụng viên chức theo hình 

thức thi tuyển hoặc xét tuyển; Quyết định bổ nhiệm vào ngạch viên chức, ký hợp đồng làm việc 

với những người đã được tuyển dụng, trên cơ sở bảo đảm đủ tiêu chuẩn của ngạch cần tuyển và phù 

hợp với cơ cấu chức danh nghiệp vụ chuyên môn theo quy định của pháp luật; Sắp xếp, bố trí và 

sử dụng viên chức phải phù hợp giữa nhiệm vụ được giao với ngạch viên chức và quy định của 

nhà nước về trách nhiệm thi hành nhiệm vụ, công vụ; Quyết định việc nghỉ hưu, thôi việc, chấm 

dứt hợp đồng làm việc, khen thưởng, kỷ luật viên chức thuộc thầm quyền quản lý theo quy định 

của pháp luật; Quyết định việc nâng bậc lương đúng thời hạn, trước thời hạn trong cùng ngạch 

và tiếp nhận, chuyển ngạch các chức danh tương đương theo điều kiện và tiêu chuẩn do pháp 

luật quy định; Đánh giá, tuyển chọn, bố trí, phân công, bồi dưỡng; tham mưu Phòng Giáo dục 

và Đào tạo quy hoạch, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm đối với viên chức quản lý; 

Khen thưởng, kỷ luật và thực hiện chế độ, chính sách đốii với viên chức; Kiểm tra, giám sát và 

giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nội bộ nhà trường. 

4.2.3. Quy hoạch nguồn, tạo nguồn bổ nhiệm đạt chuẩn theo cơ chế quy định 

- Trong công tác quy hoạch nguồn và tạo nguồn bổ nhiệm CBQL các trường tiểu học cần 

phải đảm bảo được các nguyên tắc như: 

Thứ nhất, Đảm bảo nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội 

ngũ cán bộ. 

Thứ hai, bảo đảm thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể quyết định, 

đồng thời phát huy đầy đủ trách nhiệm cá nhân, trước hết là người đứng đầu trong công tác cán 

bộ và quản lý cán bộ: 

Thứ ba, bảo đảm cân đối, hài hoà, hợp lý, liên thông giữa các khâu trong công tác cán bộ; 

giữa quy hoạch với đào tạo, bồi dưỡng; giữa đánh giá với quy hoạch, điều động, luân chuyển, 

bổ nhiệm và sử dụng cán bộ; giữa cán bộ quy hoạch với cán bộ đương nhiệm;  
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Thứ tư, Cơ cấu, sắp xếp và luân chuyển, điều chuyển, cân đối lại nguồn cán bộ quản lí 

giữa các địa phương (theo đơn vị hành chính xã, thị trấn), tránh tình trạng vừa thừa, vừa thiếu 

nguồn CBQL trong cùng một địa phương, một cơ sở giáo dục.  

Thứ năm, Trong công tác quy hoạch nguồn CBQL, chỉ đạo các trường tiểu học triển khai 

thực hiện phương châm quy hoạch "động" và "mở". Hằng năm đánh giá, rà soát để kịp thời đưa 

ra khỏi quy hoạch nguồn CBQL không đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện, không hoàn thành nhiệm 

vụ, vi phạm quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; bổ sung vào quy hoạch những nhân 

tố mới từ nguồn nhân sự tại chỗ hoặc nguồn nhân sự từ nơi khác đủ tiêu chuẩn, điều kiện, có 

triển vọng phát triển.  

Thứ sáu, Thôi bổ nhiệm lại những CBQL còn hạn chế về năng lực quản lý hoặc hạn chế 

về sức khỏe, không còn đủ điều kiện về sức khỏe, về tiêu chuẩn bổ nhiệm; Thực hiện tinh giản 

biên chế đối với CBQL giáo dục theo quy định khi có nhu cầu và theo cơ chế quy định.  

4.2.4. Thúc đẩy và tạo động lực cho đội ngũ cán bộ quản lí tự bồi dưỡng theo nhu cầu; 

đẩy mạnh công tác bồi dưỡng đội ngũ CBQL đảm bảo đạt chuẩn theo quy định 

Thứ nhất, xuất phát từ quan điểm chỉ đạo của Nghị quyết 29-NQ/TW và với chủ trương 

của Đảng ta qua các kì đại hội, xác định “Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự 

nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn dân. Đầu tư cho giáo dục là đầu tư phát triển, được ưu 

tiên đi trước trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội. Phát triển giáo dục và 

đào tạo là nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài.”  

Trên cơ sở thực hiện bồi dưỡng đội ngũ CBQL các trường tiểu học theo tiêu, chuẩn chung 

của cấp học cần bổ sung thêm tiêu chí riêng phù hợp với đặc trưng của người học để mỗi cán 

bộ quản lí nâng cao ý thức tự rèn luyện, tư trau dồi năng lực nội tại nhằm đáp ứng nhu cầu của 

bản thân trước yêu cầu của xã hội. Chẳng hạn, đối với cán bộ quản lí cấp tiểu hoc, cần nhấn 

mạnh đến đặc điểm nghề dạy học ở tiểu học là “nghề đậm tính sư phạm. Do đó, Người cán bộ 

quản lí bậc tiểu học đòi hỏi phải nhiệt tình, đặc biệt là năng lực giao tiếp tốt, phải ứng xử phù 

hợp trong mọi tình huống vì họ phải tạo mối quan hệ tốt đẹp với phụ huynh, với địa phương để 

phối hợp giáo dục.  

Tạo cơ chế cho đội ngũ CBQL chưa đạt chuẩn Trình độ (Chuyên môn nghiệp vụ và Lí 

luận chính trị) tham gia các lớp đào tạo lại để đạt chuẩn theo Luật định. 

Thứ hai, Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ CBQL giáo dục  

Cụ thể hóa các nội dung đào tạo, bồi dưỡng và bảo đảm tính tổng thể, tính toàn diện (tư 

tưởng chính trị, đạo đức, kiến thức chuyên môn và kỹ năng sống, kỹ năng sư phạm hiện đại). 

Các nội dung cần đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ CBQLGD tập trung một số nội dung chủ yếu 

sau: 

- Quan điểm, chính sách của Đảng và Nhà nước về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 

và đào tạo trong điều kiện phát triển kinh tế thị trường định hướng XHCN và tích cực, chủ động 

hội nhập quốc tế toàn diện, sâu sắc. Nội dung các môn học mới theo chương trình mới thay đổi 

so với chương trình cũ. Chuẩn hóa về chuyên môn, nghiệp vụ của Cán bộ quản lí đáp ứng yêu 

cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông. 

- Đào tạo, bồi dưỡng năng lực quản lý, quản trị hiện đại cho cán bộ quản lí ở các trường 

tiểu học; về phương pháp biên soạn, thiết kế đề cương bài giảng theo chương trình GD trên nền 
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tảng số hóa và đảm bảo hướng đến phẩm chất, năng lực cuả người học, quy chuẩn kiểm định 

chất lượng; đào tạo, bồi dưỡng các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học theo hướng tích 

cực, phát huy tính độc lập, sáng tạo, tự chủ, tự nghiên cứu của người học. Bồi dưỡng khả năng 

ứng dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý, dạy và học; 

thực hiện việc chuyển đổi số đáp ứng yêu cầu phát triển chung của xã hội. 

- Nâng cao hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng trên cơ sở căn cứ khung năng lực của CBQL giáo 

dục cấp học làm cơ sở xây dựng nội dung bồi dưỡng và thường xuyên cập nhật, linh hoạt, thiết 

thực, đáp ứng yêu cầu đổi mới của xã hội. 

- Các trường tiểu học thực hiện đánh giá thực trạng đội ngũ CBQL, trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, xác định mục tiêu phát triển của đơn vị, nhu cầu cán bộ quản lí, trên cơ sở đó có kế 

hoạch đề xuất tham mưu với các cấp tham gia các lớp đào tạo nâng chuẩn trình độ nhằm bảo 

đảm đủ chuẩn và hợp lý về cơ cấu hoặc CBQL phải tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực, kỹ năng 

linh hoạt, tư duy sáng tạo, thích ứng với yêu cầu và xu thế hội nhập, phát triển hiện nay..  

Thứ ba, Đa dạng hóa các phương thức bồi dưỡng. 

- Bồi dưỡng để đáp ứng yêu cầu đổi mới. 

Chương trình giáo dục phổ thông (GDPT) mới được xây dựng theo định hướng phát triển 

phẩm chất và năng lực, tạo môi trường học tập và rèn luyện giúp người học tích lũy được kiến 

thức phổ thông vững chắc; biết vận dụng hiệu quả kiến thức vào đời sống và tự học suốt đời… 

Từ định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh như vậy đòi hỏi CBQL phải đổi mới 

phương pháp quản lí. Đội ngũ CBQL phải nâng cao năng lực, phẩm chất để đáp ứng các yêu 

cầu đổi mới, đặc biệt là đáp ứng những đổi mới của chương trình sách giáo khoa (SGK) GDPT.  

Để thực hiện tốt chương trình GDPT mới, một trong những điều kiện tiên quyết là phải bồi 

dưỡng đội ngũ về phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra đánh giá, xây dựng kế hoạch bài 

dạy theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh. Đó chính là định hướng căn bản, 

chủ đạo Của Bộ BGDĐT trong công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên và CBQL GD hiện 

nay” trên cơ sở căn cứ Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và CBQL cơ sở giáo dục đáp ứng yêu 

cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục phổ thông giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 

2025” ban hành kèm theo Quyết định số 732/QĐ-TTg ngày 29/4/2016 của Thủ tướng Chính phủ 

Tập trung bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng sư phạm theo đặc trưng cấp học và bắt buộc hàng 

năm làm căn cứ để quản lý, chỉ đạo, đánh giá công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng của đội ngũ 

nhằm nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên, đáp ứng yêu 

cầu vị trí việc làm, nâng cao mức độ đáp ứng của đội ngũ giáo viên đối với yêu cầu phát triển 

giáo dục. 

Ban hành Đề án và Kế hoạch nâng chuẩn trình độ đào tạo đội ngũ theo Nghị định 

71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Thủ tướng chính phủ, triển khai theo đúng lộ trình, từng 

bước chuẩn hóa về chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu nâng cao 

chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục, góp phần thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo. Đồng thời ban hành các Kế hoạch triển khai thực hiện hiệu quả Chương 

trình giáo dục phổ thông 2018 như Kế hoạch tham gia bồi dưỡng giáo viên dạy Tin học và Công 

nghệ ở tiểu học, Khoa học Tự nhiên, Lịch sử và Địa lý ở THCS; quy định về quản lý và tổ chức 

dạy học trực tuyến trong cơ sở giáo dục phổ thông. 
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Căn cứ các tiêu chuẩn về Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các trường tiểu học theo 

định hướng nhận diện được thực trạng năng lực của đội ngũ, phát hiện những năng lực còn yếu, 

còn thiếu của đội ngũ làm căn cứ đề xuất tham mưu chương trình bồi dưỡng, từng bước nâng 

cao chất lượng đội ngũ. Trên cơ sở quán triệt và nhận thức đúng tầm quan trọng của việc bồi 

dưỡng thường xuyên để nâng cao chất lượng đội ngũ, từ đó tập trung nguồn lực và đổi mới 

công tác quản lý để thực hiện có hiệu quả theo từng năm học. 

- Bồi dưỡng theo nhu cầu của đội ngũ 

Từ định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh việc xây dựng kế hoạch bồi 

dưỡng đội ngũ của các trường tiểu học trên địa bàn huyện cũng phải xuất phát từ nhu cầu bồi 

dưỡng của giáo viên, CBQL cơ sở giáo dục. Trên cơ sở nhu cầu bồi dưỡng của đội ngũ, cơ quan 

quản lý cần thiết kế, xây dựng các nội dung, chương trình, phương pháp bồi dưỡng phù hợp với 

nhu cầu đội ngũ trên cơ sở khuyến khích và tạo điều kiện cho đội ngũ tham gia các khóa học 

nâng cao; tránh tình trạng để thuận lợi cho công tác quản lý mà bỏ qua nhu cầu của đội ngũ. 

- Công tác tự bồi dưỡng của đội ngũ: 

Để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay thì điều kiện tất yếu là người dạy phải đổi 

mới cách dạy, người học phải đổi mới cách học. Và điều tiên quyết là đội ngũ CBQL các trường 

phải đổi mới cách quản lý. Muốn vậy, thì đội ngũ CBQL các trường phải có năng lực thực sự, 

mà muốn có năng lực thì bản thân người CBQL phải tự thân vận động, phải tự nâng cao năng 

lực, phẩm chất để đáp ứng các yêu cầu đổi mới giáo dục theo thực tiễn xã hội hiện nay, đặc biệt 

là Chương trình GDPT mới.  

Mỗi cán bộ quản lí phải không ngừng tự bồi dưỡng. Đây chính là quá trình tự cập nhật, 

bổ sung kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ trong quá trình công tác. Trong thời đại khoa học kỹ 

thuật, công nghệ thông tin phát triển, nguồn tài liệu trên internet vô cùng đa dạng và phong phú, 

bằng kỹ năng tìm kiếm, lựa chọn thông tin, mỗi nhà giáo cần tự rèn luyện cho mình năng lực 

tự học để có thể chọn lựa những thông tin bổ ích, thiết thực hỗ trợ quá trình dạy học. 

4.2.5. Đẩy mạnh công tác chuyển đổi số trong toàn ngành 

Một là, nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của việc chuyển đổi số trong giáo dục: cần 

thực hiện nâng cao nhận thức, phổ cập tư tưởng cho từng CBQL của nhà trường để nắm được 

tầm quan trọng của chuyển đổi số và cùng nhau xây dựng văn hóa số trong giáo dục. Bồi dưỡng, 

nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ trong việc ứng dụng công nghệ cho độii ngũ CBQL nhà trường để 

hướng đến mục tiêu thực hiện thành công chuyển đổi số trong giáo dục. Đào tạo, bồi dưỡng đội 

ngũ CBQL, nhà giáo kiến thức, kỹ năng công nghệ thông tin, an toàn thông tin cần thiết để tác 

nghiệp trên môi trường số, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số. 

Hai là, chú trọng về triển khai hệ thống để chia sẻ dữ liệu đồng bộ trong giáo dục, từng 

bước chuyển đổi những tài liệu giấy qua văn bản điện tử để giúp thuận tiện hơn trong công tác 

quản lý. Hoàn thiện cơ sở hạ tầng mạng đồng bộ, thiết bị công nghệ thông tin thiết thực phục 

vụ dạy - học, tạo cơ hội học tập bình đẳng giữa các vùng miền có điều kiện kinh tế xã hội khác 

nhau, ưu tiên hình thức thuê dịch vụ và huy động nguồn lực xã hội hóa cùng tham gia thực hiện. 

Thúc đẩy phát triển học liệu số (phục vụ dạy - học, kiểm tra, đánh giá, tham khảo, nghiên 

cứu khoa học); hình thành kho học liệu số, học liệu mở dùng chung toàn ngành, đáp ứng nhu 

cầu tự học, học tập suốt đời, thu hẹp khoảng cách giữa các vùng miền; tiếp tục đổi mới cách 

dạy và học trên cơ sở áp dụng công nghệ số, khuyến khích và hỗ trợ áp dụng các mô hình giáo 
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dục đào tạo mới dựa trên các nền tảng số. Triển khai mạng xã hội giáo dục có sự kiểm soát và 

định hướng thống nhất, tạo môi trường số kết nối, chia sẻ giữa cơ quan quản lý giáo dục, nhà 

trường, gia đình, giáo viên, học sinh, triển khai hệ thống học tập trực tuyến dùng chung toàn 

ngành phục vụ công tác bồi dưỡng giáo viên, hỗ trợ dạy học cho các vùng khó khăn. 

Ba là, hoàn thiện về hệ thống pháp lý và ứng dụng các phần mềm quản lý; Hiểu đúng về 

chuyển đổi số, đánh giá đúng thực trạng, xác định và dự báo đúng các thách thức về vấn đề đặt 

ra để xây dựng lộ trình thực hiện chuyển đổi số hợp lý nhằm nhanh chóng nâng cao chất lượng, 

hiệu quả đào tạo có ý nghĩa quan trọng đối với các trường tiểu học trong giai đoạn hiện nay; 

Chuyển đổi số trong các nhà trường cần được xem là giải pháp lâu dài mang tính chiến lược, 

gắn với những cải cách mạnh mẽ, triệt để trong quản lí, học tập và quản lý GD, chứ không phải 

là giải pháp tình huống ứng phó với Covid-19 giống như năm 2021. Trong chuyển đổi số thì 

quan trọng nhất không phải công nghệ, cũng không phải là đầu tư kinh phí mà chính là quyết 

tâm chính trị cao nhất của người đứng đầu cơ sở giáo dục và nhận thức sẵn sàng thay đổi của 

đội ngũ CBQL trong các nhà trường. 

Bốn là, Thành lập nhóm CBQL nồng cốt, có năng lực về công nghệ thông tin làm nhiệm 

vụ tư vấn, thúc đẩy các hoạt động “chuyển đổi số” trong các trường tiểu hoc.  

Sự phát triển của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, việc quản lí cần được thực hiện 

theo phương pháp khoa học, tích cực; việc tổ chức dạy học thông qua nhiều hình thức như học 

trực tuyến (online), dạy qua truyền hình,… Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 

2025, định hướng đến năm 2030” được phê duyệt tại Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 3.6.2020 

của Thủ tướng Chính phủ “Phát triển nền tảng hỗ trợ dạy và học từ xa, ứng dụng triệt để công 

nghệ số trong công tác quản lý, giảng dạy và học tập; số hóa tài liệu, giáo trình; xây dựng nền 

tảng chia sẻ tài nguyên giảng dạy và học tập theo cả hình thức trực tiếp và trực tuyến. Phát triển 

công nghệ phục vụ giáo dục, hướng tới đào tạo cá thể hóa. 100% các cơ sở giáo dục triển khai 

công tác dạy và học từ xa, trong đó thử nghiệm chương trình đào tạo cho phép học sinh, sinh 

viên học trực tuyến tối thiểu 20% nội dung chương trình. Ứng dụng công nghệ số để giao bài 

tập về nhà và kiểm tra sự chuẩn bị của học sinh trước khi đến lớp học”. 

Như vậy việc chuyển đổi số trong Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) tập trung vào hai nội dung 

chính: Chuyển đổi số trong quản lý và chuyển đổi số trong dạy, học, kiểm tra, đánh giá. Cụ thể 

như, Chuyển đổi số trong quản lý là số hóa thông tin quản lý, tạo ra những hệ thống cơ sở dữ liệu 

lớn liên thông, triển khai các dịch vụ công trực tuyến, ứng dụng các công nghệ 4.0 (AI, blockchain, 

phân tích dữ liệu, ..) để quản lý, điều hành, dự báo, hỗ trợ các cấp lãnh đạo, quản lý ra quyết định 

trong lãnh đạo, điều hành; Chuyển đổi số trong dạy, học và kiểm tra, đánh giá là số hóa học liệu 

(sách giáo khoa điện tử, bài giảng điện tử, kho bài giảng e-learning, ngân hàng câu hỏi trắc 

nghiệm), thư viện số, phòng thí nghiệm ảo, triển khai hệ thống đào tạo trực tuyến…; chuyển đổi 

toàn bộ cách thức, phương pháp giảng dạy, kỹ thuật quản lý lớp học, tương tác với người học  

Muốn vậy, để chuyển đổi số đòi hỏi tư duy và năng lực quản lý của lãnh đạo ngành giáo 

dục cũng như lãnh đạo nhà trường phải thay đổi, phải có sự hiểu biết về Công nghệ thông tin,…; 

do đó, một người khó có thể bao quát và hỗ trợ cho tất cả các hoạt động chuyển đổi số trong 

toàn ngành. Vì vậy để nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin của đội ngũ CBQL, cần 

thành lập “nhóm nồng cốt về công nghệ thông tin” để hỗ trợ, học tập kinh nghiệm, tư vấn, thúc 

đẩy các hoạt động “chuyển đổi số” trong các nhà trường tiểu học là yêu cầu cần thiết.  



 186 

5. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

5.1. Kết luận  

Phát triển đội ngũ cán bộ quản lí, tranh thủ những cơ hội và thành tựu của cuộc cách mạng 

công nghiệp 4.0. Đây là chủ trương đúng đắn, thể hiện sự nhạy bén, sáng tạo và tư duy đột phá. 

Nhân tố quyết định việc vận dụng và phát triển khoa học và công nghiệp 4.0 không phải là 

nguồn lực tài chính, hệ thống máy móc thiết bị, lại càng không phải điều kiện tự nhiên, lịch sử 

văn hóa mà là nguồn lực con người và thể chế. Theo đó, đầu tàu chính là cán bộ quản lí giáo 

dục, vừa giữ vai trò định hướng, vừa giữ vai trò động lực thúc đẩy xây dựng và phát triển nhà 

trường. Nếu cán bộ quản lí giáo dục không tích cực, chủ động, tận dụng và nắm bắt thì cơ hội 

sẽ vụt mất, sẽ đứng trước nguy cơ tụt hậu. 

Sự chuyển đổi từ nền kinh tế kế hoạch hóa tập trung, hành chính, quan liêu, bao cấp sang 

nền kinh tế thị trường có sự điều tiết của Nhà nước đã, đang tạo nên những thách thức không 

nhỏ đối với ngành Giáo dục nói chung và đội ngũ làm công tác giáo dục nói riêng, nhất là đội 

ngũ cán bộ quản lí giáo dục các trường học.  

Mặt khác, công tác quản lý nhà nước, quy hoạch, kế hoạch định hướng phát triển cán bộ 

lãnh đạo của các ngành, nhất là cán bộ quản lí giáo dục hiện nay vẫn còn rời rạc, manh mún và 

thiếu đồng bộ. Công tác dự báo nhu cầu nguồn lực dài hạn cho phát triển KT - XH cũng hạn 

chế; cơ cấu đào tạo theo ngành, nghề, trình độ đào tạo không được quy hoạch lâu dài. Các cơ 

sở đào tạo không đủ thông tin về cung - cầu lao động nên việc xây dựng ngành, nghề, chỉ tiêu 

và trình độ đào tạo hàng năm không sát thực tế. 

Tóm lại, Trong thời đại kỷ nguyên số, mọi thứ sẽ thay đổi, kiến thức giáo dục trở nên vô 

tận, chính vì vậy, nhân lực giáo dục (gồm cả các giảng viên, giáo viên, CBQL giáo dục) thời 

công nghiệp 4.0 phải luôn tự trạng bị cho mình nhiều kiến thức mới, không ngừng học hỏi, bổ 

sung kiến thức, đổi mới để nâng cao năng lực đáp ứng mục tiêu phát triển của đất nước trong 

thời đại ngày nay. 

5.2. Kiến nghị đối với các cấp 

Tạo động lực để đội ngũ trí thức tự học, tự bồi dưỡng và cống hiến; tăng cường đào tạo, 

bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ CBQL, giáo viên; đẩy nhanh tiến độ thực hiện các đề án; 

thực hiện mạnh mẽ cơ chế, chính sách thu hút, tuyển dụng nhân tài; Hoàn thiện hệ thống văn 

bản pháp quy, nhất là các văn bản về chế độ chính sách đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng 

giáo viên, CBQL, các chính sách đãi ngộ, ưu tiên đối với đội ngũ trí thức; Ưu tiên nguồn lực 

để đẩy mạnh thay đổi thang bậc lương để đảm bảo được cơ bản mức sống cho nhân lực ngành 

GD; Có giải pháp thúc đẩy và tạo động lực để nguồn nhân lực ngành GD toàn tâm toàn ý chăm 

lo cho công tác GD. 

Phát triển đội ngũ cán bộ quản lí ngành giáo dục cần có cơ chế chính sách thích hợp như: 

chính sách sử dụng, bố trí, sắp xếp cán bộ quản lí, chính sách tiền lương và các chính sách khác, 

tạo động lực cho cán bộ quản lí giáo dục phát huy tính năng động sáng tạo, nâng cao trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ; thu hút cán bộ quản lí có chất lượng vào các trường công lập, tránh 

tình trạng “chảy máu chất xám” trong Giáo dục. 
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11. Bộ Giáo dục và Đào tạo (2017). Thông tư số 16/2017/TT- BGDĐT ngày 12/7/2017. 

12. UBND tỉnh Ninh Thuận h (2018). Kế hoạc số 2920/KH-UBND ngày 11/7/2018. 

13. Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Ninh Phước (2020). Kế hoạch chiến lược giai đoạn 2020-2025. 
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14. Nguyễn Ngọc Khương (2018). Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng Đội ngũ cán bộ quản lí 
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BIỆN PHÁP QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC KỸ NĂNG SỐNG 

CHO TRẺ 5 – 6 TUỔI TẠI CÁC TRƯỜNG MẦM NON CÔNG LẬP 

THÀNH PHỐ THỦ DẦU MỘT TỈNH BÌNH DƯƠNG 

Lê Thị Tuyết Mai 1 

1. Học viên cao học lớp CH21QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT  

Là bậc học đầu tiên trong hệ thống giáo dục quốc dân, giáo dục mầm non có vai trò đặc 

biệt quan trọng trong việc đặt nền móng cho sự hình thành và phát triển nhân cách con người. 

Theo điều 22, chương II, mục 1, Luật giáo dục ghi rõ: “Mục tiêu của giáo dục mầm non là giúp 

trẻ em phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của 

nhân cách chuẩn bị cho trẻ em vào học lớp một”. Hiện nay vấn đề bảo vệ và chăm sóc trẻ em còn 

nhiều bất cập, đặc biệt là tình trạng bạo hành, xâm hại và tai nạn thương tích ở trẻ em ngày càng 

gia tăng. Giáo dục kỹ năng sống là một nội dung giáo dục chủ yếu, thường xuyên và liên tục trong 

các chương trình giáo dục của đa số các quốc gia trên thế giới, nhằm hình thành cho thế hệ trẻ 

năng lực hành động thích ứng và làm chủ các tình huống trong cuộc sống của bản thân. Nội dung 

bài viết tác giả đề xuất một số biện pháp quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 - 6 

tuổi tại các trường mầm non công lập trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương.  

 Từ khoá: Giáo dục, kỹ năng sống, quản lý, trẻ 5 – 6 tuổi, trường mầm non công lập 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Lứa tuổi mầm non có vị trí rất quan trọng trong suốt quá trình phát triển cuộc đời của mỗi 

con người. Giáo dục mầm non là cấp học đầu tiên trong hệ thống giáo dục quốc dân, đặt nền móng 

cho sự phát triển toàn diện con người Việt Nam tương lai, vì vậy Đảng và Nhà nước ta luôn chú 

trọng trong việc đầu tư chăm lo cho giáo dục mầm non, cho việc thực hiện chế độ nuôi dưỡng, 

chăm sóc giáo dục trẻ. Thực tế cho thấy, vấn đề bảo vệ và chăm sóc trẻ em hiện nay còn nhiều 

bất cập, đặc biệt là tình trạng bạo hành, xâm hại và tai nạn thương tích ở trẻ em ngày càng gia 

tăng. Hiện nay có khoảng 3 triệu trẻ em từ 0 - 6 tuổi được chăm sóc tại các trường mầm non, 

chiếm 26% số trẻ em trong độ tuổi. Điều đáng quan tâm là trẻ em dưới 6 tuổi là nhóm đối tượng 

dễ bị tổn thương và dễ gặp rủi ro thương tích do trẻ lứa tuổi này thường thể hiện tính hiếu động 

hay tò mò, bắt chước, trong khi các em vẫn còn non nớt cả về thể chất lẫn tinh thần, chưa có sự 

hiểu biết về kỹ năng sống, chưa có kinh nghiệm trong phòng ngừa các tai nạn, rủi ro. Chính vì thế 

khả năng tự bảo vệ mình ở lứa tuổi này còn bị hạn chế hơn so với các nhóm lứa tuổi khác. Hội 

nghị thế giới về sự sống còn, bảo vệ và phát triển trẻ em, họp ngày 20- 30/3/1990 tại trụ sở Liên 

Hợp Quốc ở New York đã tuyên bố: “Tất cả trẻ em trên thế giới đều trong trắng, dễ bị tổn thương 

và còn phụ thuộc. Đồng thời các em ham hiểu biết, ham hoạt động và đầy ước vọng. Tuổi của các 

em phải được sống trong vui tươi, thanh bình, được chơi, được học và phát triển. Tương lai của 

các em phải được hình thành trong sự hòa hợp và hợp tác” (Liên Hợp Quốc , 1989).  
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Thực tiễn quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ tại các trường mầm non ở 

thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương hiện nay đã đạt được những kết quả nhất định. Tuy 

nhiên, công tác quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ tại các trường mầm non trên 

địa bàn thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương hiện nay vẫn còn nhiều hạn chế. Trong kế 

hoạch năm học của các trường, nội dung tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ chưa 

nổi bật, công tác tổ chức chỉ đạo thực hiện hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ chưa thường 

xuyên, chưa đa dạng về nội dung, hình thức, chưa có chiều sâu. Công tác kiểm tra, đánh giá con 

hạn chế, chủ yếu lồng ghép qua các đợt kiểm tra và chủ yếu động viên và khen ngợi những cá 

nhân hay tập thể có những đóng góp tích cực cho hoạt động giáo dục kỹ năng sống… Xuất phát 

từ những lý do trên, trong nội dung bài viết, tác giả đã đề xuất “Biện pháp quản lý hoạt động 

giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 – 6 tuổi ở các trường mầm non công lập thành phố Thủ Dầu 

Một, tỉnh Bình Dương”, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của hoạt động giáo dục kỹ năng 

sống để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội. 

 

2. ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU 

Biện pháp quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5-6 tuổi tại các trường mầm 

non công lập thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương. 

 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Phương pháp nghiên cứu tác giả đã sử dụng chủ yếu là phương pháp điều tra. Các câu hỏi 

đo mức độ theo thang thứ bậc Likert. Tác giả sử dụng thang đo năm bậc, điểm số được quy đổi 

theo 4 thang bậc ứng với các mức độ. Điểm thấp nhất là 1, cao nhất là 5. Giá trị khoảng cách = 

(Maximum – Minimum)/n = (5-1)/5 = 0.8. Sau đó sử dụng các phép kiểm định Independent-

samples T-test kiểm tra sự khác biệt về mặt ý nghĩa trong việc đánh giá một chỉ tiêu nghiên cứu 

giữa cán bộ quản lý và giáo viên, tính trị trung bình (TTB) và độ lệch chuẩn (ĐLC) để xác định 

sự đánh giá các ý kiến được khảo sát có sự khác biệt như thế nào? Khách thể tham gia khảo sát 

là 207 phiếu, trong đó cán bộ quản lý chiếm 14,5 % với 30 người, giáo viên chiếm 85,5% với 

177 người. Địa bàn khảo sát là 10 trường mầm non công lập trên địa bàn thành phố Thủ Dầu 

Một. Thời gian khảo sát là năm học 2022-2023. 

 

4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

4.1. Một số khái niệm cơ bản 

 4.1.1. Khái niệm kỹ năng sống 

 Theo UNICEF, kĩ năng sống là cách tiếp cận giúp thay đổi hoặc hình thành hành vi mới. 

Cách tiếp cận này lưu ý đến sự cân bằng về tiếp thu kiến thức, hình thành thái độ và kĩ năng. Kĩ 

năng sống là khả năng phân tích tình huống và ứng xử, khả năng phân tích cách ứng xử và khả 

năng tránh được các tình huống. Các kĩ năng sống nhằm giúp chúng ta chuyển dịch kiến thức 

“cái chúng ta biết” và thái độ, giá trị “cái chúng ta nghĩ, cảm thấy, tin tưởng” thành hành động 

thực tế “làm gì và làm cách nào” là tích cực nhất và mang tính chất xây dựng (UNICEF, Quỹ 

nhi đồng Liên Hợp Quốc, 2008). 
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Theo Nguyễn Thanh Bình “kĩ năng sống là năng lực, khả năng tâm lý - xã hội của con 

người có thể ứng phó với những thách thức trong cuộc sống, giải quyết các tình huống một cách 

tích cực và giao tiếp có hiệu quả” (Nguyễn Thanh Bình, 2008). 

 4.1.2. Khái niệm hoạt động giáo dục 

 Theo từ điển Tiếng Việt “Giáo dục là hoạt động nhằm tác động một cách có hệ thống đến 

sự phát triển tinh thần, thể chất của một đối tượng nào đó, làm cho đối tượng ấy dần dần có 

được những phẩm chất và năng lực như yêu cầu đặt ra” (Hoàng Phê, 1998) 

 Giáo dục (theo nghĩa rộng – nghĩa xã hội học) là một quá trình toàn vẹn hình thành nhân 

cách được tổ chức một cách có mục đích và có kế hoạch, thông qua các hoạt động và các quan 

hệ giữa người giáo dục và người được giáo dục nhằm truyền đạt và chiếm lĩnh những kinh 

nghiệm xã hội của loài người” (Hà Thế Ngữ & Đặng Vũ Hoạt, 1987) 

 Giáo dục (theo nghĩa hẹp) là bộ phận của quá trình sư phạm (quá trình giáo dục) là quá 

trình hình thành niềm tin, lý tưởng, động cơ, tình cảm, thái độ, những nét tính cách, những hành 

vi, và thói quen cư xử đúng đắn trong xã hội thuộc các lĩnh vực tư tưởng chính trị, đạo đức, lao 

động và học tập, thẩm mỹ, vệ sinh … (Nguyễn Ngọc Quang, 1989) 

 4.1.3. Khái niệm hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non 

 Hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non là một trong những hoạt động giáo 

dục trong nhà trường. Do đó, về cơ cấu, nó có thể được thực hiện trong khuôn khổ hệ thống các 

môn học, các lĩnh vực học tập ở nhà trường phổ thông; tuy nhiên nó cũng có thể được thực hiện 

ngoài các môn học và lĩnh vực học tập (Bộ Giáo dục & Đào tạo, 2013). 

 Hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non có mục tiêu cụ thể là hình thành và 

phát triển cho các em khả năng làm chủ bản thân, khả năng ứng xử phù hợp với những người 

khác và với xã hội, khả năng ứng phó tích cực trước các tình huống của cuộc sống phù hợp với 

đặc điểm phát triển của lứa tuổi học sinh (Nguyễn Thanh Bình, 2009). 

 4.1.4. Khái niệm quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non 

 Xét ở cấp độ quản lý trong nhà trường, quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 

mầm non là hoạt động của cán bộ quản lý nhằm tập hợp và tổ chức các hoạt động của giáo viên 

và các lực lượng giáo dục khác, huy động tối đa các nguồn lực xã hội để nâng cao chất lượng 

giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non trong nhà trường. Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng 

sống cho trẻ mầm non chính là những công việc của nhà trường mà người cán bộ quản lý trường 

học thực hiện những chức năng quản lý để tổ chức, thực hiện công tác giáo dục kỹ năng sống 

(Nguyễn Lộc, Mạc Văn Trang, Nguyễn Công Giáp, 2009). 

4.2. Vai trò của hoạt động GD kỹ năng sống cho cho trẻ 5 – 6 tuổi ở các trường mầm 

non  

Lứa tuổi mầm non là giai đoạn học - tiếp thu - lĩnh hội giá trị sống để phát triển nhân cách. 

Kỹ năng sống là những kỹ năng nền tảng để hình thành nhân cách trẻ. Phát triển về các mặt thể 

chất, tình cảm - xã hội, ngôn ngữ, nhận thức, giúp trẻ sẵn sàng đi học lớp một ở trường phổ 

thông sau này. Vai trò của hoạt động GD kỹ năng sống cho cho trẻ 5 – 6 tuổi là (Bộ Giáo dục 

và Đào tạo, 2020): 

 - Giúp trẻ được an toàn, khỏe mạnh, khéo léo bền bỉ, có khả năng thích ứng với thay đổi 

của điều kiện sống. 
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 - Giúp trẻ biết kiểm soát cảm xúc, thể hiện tình yêu thương, đồng cảm với mọi người 

xung quanh. 

 - Giáo dục kỹ năng sống giúp trẻ mạnh dạn, tự tin, tôn trọng người khác, có khả năng 

giao tiếp tốt với mọi người. 

 - Giúp trẻ ham hiểu biết, sáng tạo, có những kỹ năng thích ứng với hoạt động học tập ở 

lớp một như: sẵn sàng hòa nhập, vượt qua khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ… 

4.3. Kết quả khảo sát 

4.3.1. Thực trạng đánh giá về vị trí, vai trò của hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 

5 - 6 tuổi ở các trườngMN công lập trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương 

  

 

 

Nội dung 

Mức độ đồng ý (%)  

Điểm 

trung 

bình 

 

Độ 

lệch 

chuẩn 

Hoàn 

toàn 

không 

đồng ý 

Không 

đồng 

ý 

Đồng ý 

một 

phần 

 

Đồng 

ý 

Rất 

đồng ý 

 

 

1 

Kỹ năng sống có vai trò rất quan 

trọng đối với trẻ em trong việc hình 

thành và phát triển các phẩm chất 

tâm lý, năng lực thích ứng với cuộc 

sống và XH 

 

0,48 

 

1,93 

 

39,13 

 

27,05 

 

31,40 

 

3,87 

 

0,90 

2 Kỹ năng sống được hình thành ở trẻ 

sẽ thúc đẩy sự phát triển nhân cách 

các em 

0,48 3,86 38,16 30,43 27,05 3,80 0,90 

 

 

3 

Kỹ năng sống chính là những nhịp 

cầu giúp trẻ có được kỹ năng 

chuyển biến kiến thức đã lĩnh hội 

và tiếp thu được trở thành thái độ, 

hành vi và thói quen tích cực, lành 

mạnh 

 

 

0,48 

 

 

7,25 

 

 

50,24 

 

 

26,57 

 

 

15,46 

 

 

3,49 

 

 

0,86 

 

 

4 

Kỹ năng sống góp phần thúc đẩy sự 

phát triển xã hội, ngăn ngừa các vấn 

đề xã hội và bảo vệ quyền con 

người của chính trẻ và những thành 

viên khác trong XH 

 

0,48 

 

1,45 

 

36,71 

 

34,78 

 

26,57 

 

3,86 

 

0,85 

 Nhìn chung, các cán bộ quản lý, giáo viên đánh giá vị trí, vai trò của hoạt động giáo dục 

kỹ năng sống cho trẻ 5 - 6 tuổi ở trường mầm non hiện nay đạt ở mức khá đồng ý, điều đó thể 

hiện qua mức điểm đánh giá trung bình của các nội dung đều từ 3,4/5 điểm trở lên; thấp nhất là 

3,49/5 điểm, thuộc nội dung “Kỹ năng sống chính là những nhịp cầu giúp trẻ có được kỹ năng 

chuyển biến kiến thức đã lĩnh hội và tiếp thu được trở thành thái độ, hành vi và thói quen tích 

cực, lành mạnh” và cao nhất là 3,87/5 điểm thuộc nội dung “Kỹ năng sống có vai trò rất quan 

trọng đối với trẻ em trong việc hình thành và phát triển các phẩm chất tâm lý, năng lực thích 

ứng với cuộc sống và xã hội”. Các nội dung còn lại đạt 3,80 đến 3,86 điểm. Với kết quả khảo 

sát trên cho thấy trong thời gian tới các trường mầm non cần chú trọng hơn đến vi trí, vai trò 

của hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 - 6 tuổi.  
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4.3.2. Thực trạng đánh giá về việc tổ chức thực hiện hoạt động giáo dục kỹ năng sống 

cho trẻ 5 - 6 tuổi ở các trường MN công lập thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương 

 

 

 

TT 

 

 

Nội dung 

Mức độ thực hiện (%)  

Điểm 

trung 

bình 

 

Độ lệch 

chuẩn 
Không thực 

hiện 

Hiếm khi Thỉnh 

thoảng 

Thường 

xuyên 

Rất 

thường 

xuyên 

1 Phổ biến kế hoạch thực 

hiện hoạt động giáo dục 

kỹ năng sống 

0,00 4,83 28,50 39,13 27,54 3,89 0,86 

2 Xây dựng cơ cấu tổ 

chức trong nhà trường 

phù hợp với hoạt động 

giáo dục kỹ năng sống 

cho trẻ 5-6 tuổi 

0,00 4,35 33,33 35,75 26,57 3,85 0,87 

3 Thành lập ban chỉ đạo 

thực hiện kế hoạch hoạt 

động giáo dục kỹ năng 

sống cho trẻ 5- 6 tuổi 

0,00 1,45 36,23 35,27 27,05 3,88 0,82 

4 Sắp xếp, phân bổ nhân 

sự phụ trách hoạt động 

giáo dục kỹ năng sống 

cho trẻ 5-6 tuổi 

0,48 12,08 27,05 37,68 22,71 3,70 0,97 

5 Bồi dưỡng cho giáo 

viên thực hiện kế hoạch 

hoạt động GD kỹ năng 

sống cho trẻ 5-6 tuổi 

1,93 6,76 33,82 39,61 17,87 3,65 0,92 

Nhìn chung, các cán bộ quản lý, giáo viên đánh giá mức độ thực hiện về tổ chức thực hiện 

hoạt động giáo dục kỹ năng sống ở trường của Thầy/Cô đạt ở mức khá thường xuyên, điều đó thể 

hiện qua mức điểm đánh giá trung bình của các nội dung đều từ 3,6/5 điểm trở lên; thấp nhất là 

3,65/5 điểm thuộc nội dung “Bồi dưỡng cho GV thực hiện kế hoạch hoạt động giáo dục kỹ năng 

sống cho trẻ 5-6 tuổi” và cao nhất là 3,89/5 điểm thuộc nội dung “Phổ biến kế hoạch thực hiện 

hoạt động giáo dục kỹ năng sống”. Các nội dung còn lại đạt từ 3,70 điểm đến 3,88 điểm.  

Với kết quả khảo sát trên cho thấy trong thời gian tới các trường cần chú trọng hơn đến 

việc tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 -6 tuổi ở các trường mầm 

non công lập trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương. 

4.3.3. Một số khó khăn trong việc tổ chức thực hiện hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho 

trẻ 5 - 6 tuổi ở các trường MN công lập thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương 

Trình độ, năng lực của giáo viên chưa đồng đều nên chất lượng đào tạo của giáo viên 

chưa tương xứng. Một số giáo viên kỹ năng về giáo dục kỹ năng sống và kỹ năng tổ chức hoạt 

động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 - 6 tuổi ở các trường MN còn hạn chế. 

Một số giáo viên chưa ý thức cao trong công tác, thiếu tinh thần tự giác, chưa nỗ lực trong 

nhiệm vụ được giao, còn thụ động trong công việc, chưa quan tâm nhiều đến tầm quan trọng 

của hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 – 6 tuổi ở thời điểm hiện tại.  

Trong khi tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 – 6 tuổi, giáo viên chưa sử 

dụng đều tất cả các phương pháp. Khi lựa chọn phương pháp để tổ chức hoạt động giáo dục kỹ 

năng sống cho trẻ 5 – 6 tuổi, giáo viên chủ yếu dựa trên khả năng của bản thân mà không cần 

biết đến nhu cầu mong muốn của trẻ. 
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Ban giám hiệu các nhà trường chưa quan tâm nhiều đến việc tổ chức các hoạt động giáo 

dục kỹ năng sống cho toàn khối lá, trang thiết bị để phục vụ cho hoạt động này còn hạn chế. 

Công tác bồi dưỡng kỹ năng tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho giáo viên chưa được 

chú trọng. 

Công tác kiểm tra đánh giá việc thực hiện hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 – 6 

tuổi của giáo viên vẫn còn bộc lộ một số hạn chế như: Kiểm tra giáo viên chưa áp dụng theo 

chuẩn quy định, thiếu tính chính xác, mang nặng cảm tính, kiểm tra, đánh giá các điển hình tích 

cực và tiêu cực trong tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 -6 tuổi tại trường thực 

hiện chưa tốt. 

Công tác phối hợp với phụ huynh, các lực lượng bên ngoài để tổ chức thực hiện hoạt động 

giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 -6 tuổi có lúc còn xem nhẹ, thực hiện chưa đầy đủ các nội dung, 

hình thức. 

4.4. Biện pháp hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5 - 6 tuổi ở các trường mầm 

non công lập thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương 

4.4.1. Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên đáp ứng nhu cầu giáo dục KNS cho 

trẻ 5-6 tuổi ở các trường mầm non công lập Thành phố Thủ Dầu Một 

Đội ngũ giáo viên chính là nhân tố quyết định đến thành công của quá trình giáo dục nhà 

trường nói chung và hoạt động giáo dục kỹ năng sống nói riêng. Thông qua việc bồi dưỡng và 

tự bồi dưỡng giúp nâng cao năng lực của giáo viên khi tham gia vào việc tổ chức thực hiện hoạt 

động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ và nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục khác trong 

nhà trường. 

Đa dạng các hình thức bồi dưỡng như: thông qua hội thảo chuyên đề, bồi dưỡng tập trung, 

nhóm, thông qua học hỏi kinh nghiệm trong và ngoài nhà trường, bên cạnh đó khuyến khích 

giáo viên tự bồi dưỡng, tự rèn luyện thông qua mạng xã hội, các tài liệu liên quan đến nội dung 

giáo dục kỹ năng sống và tùy theo đặc điểm từng trường cũng như khả năng của người được 

bồi dưỡng mà có nội dung và hình thức bồi dưỡng phù hợp. Trong quá trình thực hiện bồi dưỡng 

cho giáo viên, Hiệu trưởng nhà trường phải có sự đánh giá, khảo sát nhu cầu các đối tượng được 

bồi dưỡng để có nội dung và hình thức bồi dưỡng phù hợp. Tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng 

hàng tháng cho giáo viên. Khuyến khích giáo viên tự học hỏi lẫn nhau cũng như trao đổi kinh 

nghiệm trong trường và ngoài trường. Nâng cao ý thức trách nhiệm của giáo viên tích cực tự 

học, tự rèn để nâng cao kiến thức thông qua internet, các tài liệu giáo dục liên quan đến giáo 

dục kỹ năng sống. Tổ chức đánh giá hiệu quả việc bồi dưỡng giáo viên theo từng tháng. Từ đó 

có sự rút kinh nghiệm cho những kế hoạch bồi dưỡng tiếp theo. 

4.4.2. Tăng cường quản lý việc thực hiện các hình thức GD kỹ năng sống cho trẻ 5 - 6 tuổi 

ở các trường mầm non công lập thành phố Thủ Dầu Một 

Hình thức giáo dục kỹ năng sống thực ra là một trong những điều kiện tiên quyết, quyết 

định hiệu quả hoạt động giáo dục này. Do vậy, cần phải chỉ đạo giáo viên tăng cường và nâng 

cao việc lồng ghép các nội dung giáo dục kỹ năng sống thông qua hoạt động học tập, hoạt động 

thăm quan dã ngoại vốn là các hình thức chưa có hiệu quả bằng các hình thức khác. 

Giúp giáo viên tăng cường việc soạn giảng các nội dung giáo dục kỹ năng sống và tổ chức 

thực hiện theo hình thức giáo dục thông qua hoạt động học tập và hoạt động vui chơi, trải 
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nghiệm tại trườn và thăm quan dã ngoại môi trường bên ngoài nhà trường cho trẻ sao cho phù 

hợp với yêu cầu của nội dung hoạt động, phù hợp với khả năng của trẻ. 

Tạo điều kiện cho giáo viên tổ chức giảng mẫu về hình thức giáo dục thông qua học tập, 

trải nghiệm và thăm quan dã ngoại. Giúp giáo viên nâng cao việc sử dụng hình thức giáo dục 

qua hoạt động học tập, trải nghiệm và qua thăm quan dã ngoại cho trẻ. 

Thường xuyên dự giờ, đánh giá chất lượng giờ dạy và việc giáo viên lồng ghép các hoạt 

động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ. Duyệt kế hoạch giáo dục hằng ngày của giáo viên cần chú 

ý đến những nội dung giáo viên soạn lồng ghép giáo dục kỹ năng sống như thế nào, để kịp thời 

điều chỉnh, góp ý. Giúp giáo viên có sự điều chỉnh kịp thời trong quá trình thực hiện các hình 

thức giáo dục như học tập, thăm quan. Bên cạnh đó Hiệu trưởng phân công Phó hiệu trưởng 

quản lý việc soạn giảng, lên lớp, thực hiện theo hình thức giáo dục thông qua hoạt động học 

tập, hoạt động thăm quan dã ngoại. Tổ chức cho giáo viên làm mẫu về hình thức giáo dục thông 

qua hoạt động học. Giúp trẻ được trao dồi những tri thức cần thiết về các nội dung giáo dục kỹ 

năng sống. Đồng thời cũng giúp cho giáo viên từng bước giáo dục trẻ có ý thức về việc không 

được nói dối, phải luôn trung thực, nhận lỗi và sửa lỗi khi nói dối. Hướng dẫn giáo viên điều 

chỉnh kịp thời khi giáo viên gặp khó khăn trong quá trình thực hiện hình thức giáo dục thông 

qua hoạt động học tập. 

4.4.3. Đổi mới việc xây dựng kế hoạch quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 

5-6 tuổi ở các trường mầm non công lập Thành phố Thủ Dầu Một 

Hiệu trưởng các trường xây dựng kế hoạch cụ thể nhằm chi tiết hóa các hoạt động giáo 

dục kỹ năng sống phù hợp với đặc điểm của trẻ 5-6 tuổi, với đặc thù lớp học; phân công nhiệm 

vụ cho từng tổ chuyên môn, từng giáo viên theo chức năng, tổ chức giáo dục trẻ 5-6 tuổi lần 

lượt theo các nội dung, theo chủ đề giáo dục kỹ năng sống đã xác định trong kế hoạch.  

Trong quá trình xây dựng kế hoạch, Hiệu trưởng nhà trường cần phải tìm hiểu, khảo sát 

tình hình của nhà trường về năng lực của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, về những yếu tố 

thuận lợi và khó khăn tác động đến giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5-6 tuổi. Đặc biệt cần quan 

tâm tới chất lượng giáo dục của năm học trước, đây chính là nền tảng vững chắc và thuyết phục 

làm căn cứ cho việc xây dựng kế hoạch hành động trong quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng 

sống cho trẻ 5-6 tuổi ở các trường mầm non công lập. Cần xác định nguồn nhân lực chính cho 

việc thực hiện kế hoạch, bởi đây là điều kiện để kế hoạch được thực hiện khả thi. Trong kế 

hoạch cần xác định rõ mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức và phối hợp các lực 

lượng trong giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5-6 tuổi phù hợp với điều kiện, đặc điểm của nhà 

trường mầm non thuộc địa bàn. 

Trên cơ sở mục tiêu, nhiệm vụ năm học, các điều kiện khách quan - chủ quan, nhà trường 

tiến hành xây dựng kế hoạch tổng thể về hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5-6 tuổi ở 

các trường mầm non công lập, lấy ý kiến đóng góp của các tổ chuyển môn, trình kế hoạch lên 

cấp trên phê duyệt, thông qua kế hoạch và thông qua nhiệm vụ cụ thể. Các trường cần thành 

lập tổ cốt cán để xây dựng kế hoạch hoạt động khả thi; phải xây dựng được kế hoạch giáo dục 

kỹ năng sống cho trẻ 5-6 tuổi ở các trường mầm non công lập mang tính lâu dài nhằm định 

hướng cho cả một giai đoạn, đồng thời có kế hoạch cho cả năm học, từng học kỳ, từng nội dung 

giáo dục theo chủ đề và định hướng hoạt động giáo dục cụ thể. Kế hoạch càng cụ thể, chi tiết 

thì càng thuận lợi cho việc tổ chức triển khai thực hiện tại đơn vị mình. Giáo viên chủ nhiệm 
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các lớp trên cơ sở kế hoạch và nhiệm vụ được giao tổ chức họp phụ huynh để thảo luận và đề 

xuất các biện pháp thực hiện mục tiêu giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5-6 tuổi đã đề ra. 

4.4.4. Tăng cường kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 5-6 tuổi ở 

các trường mầm non công lập Thành phố Thủ Dầu Một 

Giúp nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục kỹ năng sống. Giúp các trường mầm non 

nắm được tình hình thực hiện nhiệm vụ, đánh giá đúng phẩm chất năng lực của giáo viên, những 

kết quả đã đạt được và chưa đạt được về mục tiêu, nội dung của hoạt động giáo dục kỹ năng 

sống. Qua đó, kịp thời điều chỉnh, bổ sung chương trình, kế hoạch giáo dục kỹ năng sống có 

hiệu quả, uốn nắn những sai lệch đảm bảo giáo dục kỹ năng sống đạt được mục tiêu, nội dung 

của hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mẫu giáo 5 – 6 tuổi. 

Nhà trường cần triển khai các văn bản, thông tư liên quan đến kiểm tra, đánh giá để cán 

bộ quản lý, giáo viên nắm bắt và thực hiện có hiệu quả cao. Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh 

giá theo các hình thức khác nhau: Kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ, kiểm tra có báo 

trước, kiểm tra đột xuất, kiểm tra trên trẻ (sách bài tập của trẻ, sản phảm của trẻ, đánh giá thông 

qua quan sát, dự giờ, trò chuyện với trẻ…). Ứng với mỗi hoạt động thì có cách kiểm tra phù 

hợp để có đánh giá thực chất, khách quan nhất. Chỉ đạo chuyên môn sinh hoạt chuyên đề về 

kiểm tra, đánh giá hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho toàn thể cán bộ quản lý và giáo viên 

nắm bắt được và thực hiện tốt công tác kiểm tra, đánh giá. 

Giám sát quá trình tổ chức thực hiện hoạt động giáo dục để có cách nhìn khách quan và 

có sự kiểm tra, đánh giá, chỉ đạo kịp thời nhất, đánh giá một cách công tâm, công bằng, khách 

quan đối với các hoạt động giáo dục, các cá nhân trong tập thể. Xây dựng các tiêu chí đánh giá 

cụ thể, tùy vào tình hình thực tiễn trường lớp, thực tế của địa phương, nhu cầu của xã hội, đặc 

điểm tư duy, trí tuệ của trẻ để áp dụng phù hợp. Đồng thời, lấy các tiêu chí đó làm thước đo để 

các giáo viên, các nhóm, lớp thi đua lẫn nhau trong quá trình chăm sóc giáo dục trẻ. Việc kiểm 

tra, đánh giá cần mang tính giám sát chính xác kết quả của việc triển khai các kế hoạch đề ra, 

từ đó định hướng, điều chỉnh cho các hoạt động đi đúng hướng và đạt chỉ tiêu mà kế hoạch đã 

đề ra. Phối hợp tổ chuyên môn kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch, chương trình hoạt 

động giáo dục kỹ năng sống để đưa ra những ưu, khuyết điểm của công tác hỗ trợ, những mặt 

đạt được và mặt chưa đạt được để từ đó có thay đổi kế hoạch, nội dung thực hiện mang lại hiệu 

quả cao. 

Ban giám hiệu cần xác định được mục đích và xây dựng được mục tiêu, xây dựng kế hoạch 

kiểm tra nêu rõ nội dung, thời gian và lực lượng tham gia vào việc kiểm tra, đánh giá hoạt động. 

Thường xuyên dự giờ để kiểm tra, đánh giá giáo viên trong việc thực hiện lồng ghép nội dung 

giáo dục kỹ năng sống cho trẻ nhằm phát hiện những sai sót để giáo viên điều chỉnh kịp thời, 

thường xuyên kiểm tra công tác lập kế hoạch giáo dục hàng ngày của giáo viên về nội dung lồng 

ghép hoạt động giáo dục kỹ năng sống và soạn giảng của giáo viên. Nhà trường xây dựng hệ 

thống các tiêu chí, công cụ và phương pháp kiểm tra, sao cho phù hợp với từng loại hoạt động. 

Phân công rõ nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của các bộ phận tham gia vào quá trình kiểm tra, 

đánh giá hoạt động giáo dục kỹ năng sống . Hiệu trưởng động viên, khuyến khích đối với những 

cá nhân thực hiện tốt nhiệm vụ trong quá trình hoạt động giáo dục tính trung thực.  
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5. KẾT LUẬN 

 Giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mẫu giáo 5 - 6 tuổi là một hoạt động giáo dục nhằm hình 

thành cho trẻ năng lực thích ứng và làm chủ các tình huống diễn ra hàng ngày. Theo Thông tư 

04/2014/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT, kĩ năng sống của học sinh là những thói quen, hành vi, 

thái độ tích cực, lành mạnh trong việc ứng xử các tình huống của cuộc sống cá nhân và tham 

gia đời sống xã hội, qua đó hoàn thiện nhân cách và định hướng phát triển bản thân tốt hơn dựa 

trên nền tảng các giá trị sống (Bộ Giáo dục & Đào tạo, 2014). Vì vậy, việc trang bị kiến thức, 

kĩ năng sống ở bậc mầm non là rất quan trọng, giúp cho trẻ phát triển toàn diện về mọi mặt; 

Giáo dục kĩ năng sống sẽ giúp các em rèn luyện và hình thành nhân cách cơ bản, sống có trách 

nhiệm với bản thân, gia đình, giúp các em biết tự đánh giá bản thân, tự điều chỉnh hành vi trong 

giao tiếp với bạn bè, cô giáo, ba mẹ và mọi người xung quanh…  

 Hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mẫu giáo 5 -6 tuổi ở các trường mầm non công 

lập thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương trong những năm qua đã đạt được những kết quả 

nhất định. Tuy nhiên hoạt động này vẫn còn những hạn chế ở các mặt quản lý. Với những biện 

pháp đã đề xuất trong bài viết, tác giả hy vọng cán bộ quản lý các trường mầm non công lập 

trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương sẽ áp dụng đồng bộ các biện pháp để 

nâng cao hiệu quả quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, nhằm đáp ứng mục tiêu 

chương trình giáo dục mầm non hiện nay. 
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2. Bộ Giáo dục và Đào tạo (2017). Báo cáo về: Bạo hành trẻ em trong các cơ sở giáo dục mầm non 

ngoài công lập nhìn từ góc độ tâm lý học – giáo dục học. Tạp chí điện tử - Giáo chức Việt Nam.  
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12. Nguyễn Thanh Bình (2008). Giáo trình giáo dục kỹ năng sống. Hà Nội:Nhà xuất bản Đại học Sư 
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HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC KỸ NĂNG PHÒNG, CHỐNG TỆ NẠN XÃ HỘI 

CHO HỌC SINH TẠI CÁC TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG 

TỈNH NINH THUẬN 

Lê Văn Hòa 1 

1. Lớp CH21LS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Tệ nạn xã hội là tên gọi chung của các hiện tượng xã hội tiêu cực để lại những hậu quả 

nặng nề đối với cá nhân, gia đình và xã hội. Biểu hiện đặc trưng của tệ nạn là những hành vi 

và suy nghĩ sai lệch, không phù hợp với chuẩn mực đạo đức và vi phạm luật pháp. Tệ nạn xã 

hội có thể xảy ra ở bất cứ độ tuổi nào nhưng thường gặp ở người trẻ và thanh thiếu niên. Đây 

là giai đoạn cả tâm sinh lý đều có sự thay đổi đột ngột. Nếu không được gia đình và nhà trường 

giáo dục, quản lý đúng cách, trẻ trong độ tuổi học đường có thể sa lầy vào con đường tệ nạn. 

Trong những năm gần đây, tệ nạn xã hội đã dần len lỏi vào môi trường học đường. Tệ 

nạn làm tha hóa nhân cách, suy đồi đạo đức, đồng thời khiến các em bỏ bê việc học và đánh 

mất tương lai của chính mình. Tệ nạn xã hội có thể xảy ra ở bất cứ độ tuổi nào nhưng thường 

gặp ở người trẻ và thanh thiếu niên. Trước những hậu quả to lớn do tệ nạn gây ra, gia đình, 

nhà trường và xã hội cần phải có biện pháp ngăn chặn kịp thời. Bài viết này tập trung làm rõ 

nội dung phần cơ sở lý luận và thực trạng hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã 

hội cho học sinh tại các trường trung học phổ thông tỉnh Ninh Thuận; trên cơ sở đó đề xuất các 

biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho 

học sinh tại các trường trung học phổ thông tỉnh Ninh Thuận. 

Từ khóa: chống, giáo dục kỹ năng phòng chống tệ nạn xã hội, giáo dục tệ nạn xã hội, 

phòng. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Giáo dục và đào tạo có vai trò hết sức quan trọng trong công cuộc xây dựng và bảo vệ tổ 

quốc. Giáo dục đào tạo có sứ mạng cao cả là đào tạo nhân tài, phát triển nguồn nhân lực cho 

đất nước. Ở mỗi quốc gia, giai đoạn nào giáo dục đào tạo được quan tâm đúng đắn thì khi đó 

xã hội sẽ phát triển lành mạnh và bền vững.  

Ngày 11/12/2020, Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch số 1567/KH-BGDĐT về 

triển khai thực hiện công ước ASEAN về phòng, chống tội phạm buôn bán người, tội phạm giết 

người và phòng, chống tội phạm ma túy, HIV/AIDS, tệ nạn xã hội trong ngành Giáo dục giai 

đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030. 

Mục đích nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác phòng, chống HIV/AIDS, ma túy, 

phòng, chống tội phạm buôn bán người và tội phạm giết người, tệ nạn xã hội trong ngành Giáo 

dục, góp phần giữ vững kỉ cương pháp luật, bảo đảm an ninh, trật tự, tạo môi trường ổn định, 
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an toàn để xây dựng và phát triển đất nước; từng bước kiềm chế, ngăn chặn, đẩy lùi tội phạm 

ma túy, tội phạm buôn bán người, tội phạm giết người, tệ nạn xã hội trong trường học. 

Trường học không chỉ là nơi giảng dạy về kiến thức mà còn là môi trường tác động trực 

tiếp vào quá trình hình thành nhân cách, tâm lý của mỗi người. Nhiều người thường ví trường 

học giống như một “ngôi nhà thứ 2” đặc biệt cần thiết trong cuộc đời của mỗi con người. Trường 

học phải là nơi văn minh, trong sáng, tích cực để mỗi đứa trẻ có thể phát triển tốt nhất, thế 

nhưng thực tế lại không phải như vậy. 

Tuy nhiên, do sự phát triển không ngừng của xã hội, sự bùng nổ của Internet với nhiều 

thông tin thiếu lành mạnh đã làm cho thế hệ trẻ có nhiều biểu hiện nhận thức lệch lạc và sống 

xa rời các giá trị đạo đức truyền thống và còn rất nhiều những mối nguy hiểm khác. Qua đó các 

tệ nạn bắt đầu diễn biến phức tạp hơn và len lỏi vào không gian trường học, có thể nói các tệ 

nạn này như một thứ bệnh dịch nguy hiểm lây lan trong cả chốn học đường. 

Trong những năm gần đây, tỷ lệ các tệ nạn xã hội xuất hiện trong học đường đang ngày 

càng gia tăng với mức độ nghiêm trọng hơn rất nhiều. Hầu như bất cứ ngôi trường nào cũng có 

tồn tại những vấn đề tệ nạn âm ỉ làm ảnh hưởng trực tiếp đến tâm lý của học sinh. 

Có nhiều nguyên nhân gây ra tệ nạn xã hội, nhưng theo các chuyên gia giáo dục, nguyên 

nhân sâu xa là do các em thiếu kỹ năng sống với những khó khăn của cuộc sống như cha mẹ ly 

hôn, gia đình đổ vỡ, học tập sa sút…Các em đã bị lôi cuốn vào lối sống thực dụng, đua đòi, đa 

phần là do chưa biết đến hoặc nhận thức chưa đầy đủ và rõ ràng về hành vi nào là tệ nạn xã hội 

cũng như tác hại của tệ nạn xã hội. Một số ít gia đình, cha mẹ ứng xử chưa chuẩn mực; phương 

pháp giáo dục con không đúng, quá nuông chiều hoặc ngược đãi đã ảnh hưởng, tác động tiêu 

cực đến quá trình hình thành nhân cách của học sinh, làm cho các em có những suy nghĩ, hành 

vi tiêu cực, lệch chuẩn dễ vi phạm pháp luật. Cá biệt, có gia đình còn phó mặc, khoán trắng 

việc quản lý, giáo dục con em cho nhà trường, thiếu sự phối hợp với nhà trường trong việc quan 

tâm, theo dõi, chăm sóc và giáo dục học sinh. 

Tuổi học sinh là lứa tuổi đang hình thành những giá trị nhân cách, giàu ước mơ, ham hiểu 

biết, thích tìm tòi, khám phá, song còn thiếu hiểu biết sâu sắc về xã hội, thiếu kinh nghiệm sống, 

dễ bị lôi kéo, kích động, đặc biệt trong bối cảnh thị trường hiện nay, thế hệ trẻ thường xuyên 

phải chịu tác động đan xem của những yếu tố tích cực và tiêu cực vì vậy việc giáo dục kỹ năng 

phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh là rất cần thiết, giúp các em rèn luyện hành vi có trách 

nhiệm với bản thân, gia đình và cộng đồng. Ngược lại, nếu không được trang bị các kỹ năng 

sống cần thiết trong đó có kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội và có bản lĩnh vững vàng thì các 

em rất dễ trở thành nạn nhân của tình trạng lạm dụng hay bạo lực, căng thẳng, mất lòng tin, 

mặc cảm. Mất lòng tin, mặc cảm lỗi lầm rồi sẽ làm các em khôngmuốn tìm kiến sự giúp đỡ tích 

cực của bạn bè. Giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội giúp các em xác định rõ giá trị 

của bản thân và khả năng sẵn sàng vượt qua các khó khăn, thử thách, cám dỗ trong cuộc sống, 

giúp các em xác định những mục tiêu của cuộc sống hiện tại và trong tương lai. 

Việc trang bị cho học sinh ở lứa tuổi THPT những kỹ năng sống nói chung và kỹ năng 

phòng, chống tệ nạn xã hội nói riêng có ý nghĩa to lớn trong sự phát triển nhân cách. Giáo dục 

kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội là cầu nối giúp con người biến kiến thức thành những hành 

động cụ thể, những thói quen lành mạnh, tích cực và hành vi của con người. Người có nhận 

thức đúng thường có hành vi đúng. 
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Nhìn chung, các nghiên cứu về hoạt động giáo dục kỹ năng sống trên thế giới và ở Việt 

Nam đã làm sáng tỏ nhiều vấn đề giáo dục. Nhiều nghiên cứu đã chỉ rõ tính cấp bách và hình 

thức giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội, đã đề xuất các biện pháp giáo dục kỹ năng 

phòng, chống tệ nạn xã hội. Tuy nhiên, việc nghiên cứu hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, 

chống tệ nạn xã hội cho học sinh tại các trường THPT chưa được nghiên cứu triệt để. Điều đó 

làm hạn chế phạm vi, hiệu quả của hoạt động giáo dục những kỹ năng sống cụ thể, trong đó có 

giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh ở các nhà trường THPT để phù hợp 

với bối cảnh thực tế hiện nay. 

Từ thực trạng trên, các trường THPT thành phố Phan Rang-Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận 

đã hưởng ứng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm tạo 

dựng nên môi trường văn hóa an toàn, gắn kết mối quan hệ thầy trò và giúp học sinh phát triển 

sức sáng tạo, hình thành thói quen, lối sống đạo đức lành mạnh. Một trong 5 nội dung hết sức 

quan trọng hiện nay của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 

đó là giáo dục rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh. Đây là nội dung thiết thực, gắn liền với các 

hoạt động giáo dục trong nhà trường và càng trở nên cấp thiết đối với học sinh, lứa tuổi mà tâm 

sinh lý của các em có nhiều thay đổi, còn thiếu hiểu biết sâu sắc về xã hội, thiếu kinh nghiệm 

sống, hiếu động, dễ bị lôi kéo…nếu như không được giáo dục đúng mức ngay từ đầu. 

Hoạt động giáo dục phòng, chống tệ nạn xã hội là thực hiện mục tiêu, nội dung, chương 

trình giáo dục, phòng chống tệ nạn xã hội cho học sinh, để học nhận thức đúng về chủ trương, 

đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, các chuẩn mực đạo đức, từ đó họ hình 

thành ý thức tự giác thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước, nội quy, quy chế và quy định của nhà trường, thực hiện các chuẩn mực đạo đức mà 

xã hội yêu cầu. Tuy nhiên trong quá trình hoạt động giáo dục, phòng chống tệ nạn xã hội cho 

học sinh không tránh khỏi những yếu tố ảnh hưởng bao gồm: Nội dung, chương trình, phương 

pháp, hình thức tổ chức giáo dục, năng lực sư phạm của giáo viên, cảnh quan môi trường của 

nhà trường, tính tích cực chủ động của học sinh, các yếu tố về chính trị, xã hội, kinh tế… 

Như vậy có thể nói rằng, việc giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho thế hệ trẻ 

là vô cùng cần thiết trong giai đoạn hiện nay, nhằm giúp các em rèn luyện đạo đức, thói quen, 

hành vi tích cực, sẵn sàng đáp ứng và thích ứng trước sự phát triển kinh tế, văn hóa – xã hội, 

biết lựa chọn, phân tích các nguồn thông tin đa dạng trong bối cảnh hội nhập, có khả năng ứng 

phó tốt trước các tình huống của cuộc sống, xây dựng mối quan hệ tốt đẹp với gia đình, bạn bè 

và cộng đồng, sống tích cực, chủ động và an toàn. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Trong bài viết này, tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu lý luận (phương pháp nghiên 

cứu tài liệu) và phương pháp nghiên cứu thực tiễn (phương pháp điều tra khảo sát). 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

3.1. Tổng quan nghiên cứu vấn đề 

Giáo dục kỹ năng sống còn được đề cập trong cả Diễn đàn giáo dục Thế giới Dakar tháng 

5/2000; trong việc thực hiện Công ước Quyền trẻ em; trong Hội nghị quốc tế về dân số và phát 
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triển giáo dục cho mọi người. Đặc biệt, trong tuyên bố về cam kết của Tiểu ban đặc biệt của 

Liên Hợp quốc về HIV/AIDS (tháng 6 năm 2001) các nước đồng ý cho rằng “Đến năm 2005 

đảm bảo rằng ít nhất có 90% và vào năm 2010 ít nhất có 95% thanh niên và phụ nữ tuổi từ 15 

đến 24 có thể tiếp cận thông tin giáo dục và dịch vụ cần thiết để phát triển kỹ năng sống để 

giảm những tổn thương do sự lây nhiễm HIV”. 

Giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho sinh viên được tác giả Trần Minh Sang 

(2019) tìm hiểu, nghiên cứu qua đề tài giáo dục kỹ năng phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội 

cho sinh viên trường đại học Đồng Tháp. Tác giả Nguyễn Thị Thùy Phương (2020) với đề tài 

giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh các trường THPT thành phố Bảo 

Lộc, tỉnh Lâm Đồng trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay đã tìm hiểu thực trạng 

hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh tại thành phố Bảo Lộc và 

đề xuất 06 biện pháp góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động này. 

Nhìn chung, các nghiên cứu về hoạt động giáo dục kỹ năng sống trên thế giới và ở Việt 

Nam đã làm sáng tỏ nhiều vấn đề giáo dục. Nhiều nghiên cứu đã chỉ rõ tính cấp bách và hình 

thức giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội, đã đề xuất các biện pháp giáo dục kỹ năng 

phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh, sinh viên. Tuy nhiên, việc nghiên cứu hoạt động giáo 

dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh tại các trường THPT chưa được nghiên 

cứu triệt để. Điều đó làm hạn chế phạm vi, hiệu quả của hoạt động giáo dục những kỹ năng 

sống cụ thể, trong đó có giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh ở các nhà 

trường THPT để phù hợp với bối cảnh thực tế hiện nay. 

3.2. Cơ sở lý luận về hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học 

sinh THPT 

3.2.1. Một số khái niệm cơ bản của vấn đề nghiên cứu 

3.2.1.1. Giáo dục 

Giáo dục là quá trình được tổ chức có ý thức, hướng tới mục đích khơi gợi hoặc biến đổi 

nhận thức, năng lực, tình cảm, thái độ của người dạy và người học theo hướng tích cực. Nghĩa 

là góp phần hoàn thiện nhân cách người học bằng những tác động có ý thức từ bên ngoài, góp 

phần đáp ứng các nhu cầu tồn tại và phát triển của con người trong xã hội đương đại. 

3.2.1.2. Phòng  

Phòng có nghĩa phòng ngừa, ngăn chặn. 

3.2.1.3. Chống 

 Chống có nghĩa là đấu tranh chống lại và kiểm soát. 

3.2.1.4. Tệ nạn xã hội 

Tệ nạn xã hội là hiện tượng có tính tiêu cực, biểu hiện thông qua các hành vi sai lệch 

chuẩn mực xã hội, vi phạm đạo đức, pháp luật hiện hành, phá vỡ thuần phong mỹ tục, lối sống 

lành mạnh, tiến bộ trong xã hội, có thể gây những hậu quả nghiêm trọng cho các cá nhân, gia 

đình và xã hội. 

3.2.1.5. Hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội 

Hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội trong nhà trường được hiểu như 

là một hệ thống những tác động sư phạm hợp lí và có hướng đích của chủ thể tác động đến tập 
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thể giáo viên, học sinh, các lực lượng trong và ngoài nhà trường nhằm huy động và phối hợp 

sức lực và trí tuệ vào hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh của 

nhà trường; hướng vào việc hoàn thành có chất lượng và hiệu quả mục tiêu giáo dục và rèn 

luyện kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh theo mục tiêu đã đề ra.  

3.3. Cơ sở lý luận về hoạt động giáo dục kỹ năng phòng chống tệ nạn xã hội cho học 

sinh THPT 

Tệ nạn xã hội gây ra những hậu quả nặng nề đối với cá nhân, gia đình và xã hội dù xảy 

ra ở bất cứ đối tượng nào. Trẻ trong độ tuổi đến trường chưa hoàn thiện về nhận thức và năng 

lực còn hạn chế. Các nghiên cứu cho thấy, trẻ vị thành niên tham gia tệ nạn xã hội sẽ có nguy 

cơ phát triển rối loạn nhân cách chống đối xã hội. Người có dạng nhân cách này đa phần sẽ trở 

thành tội phạm và là mầm mống đe dọa đến an sinh xã hội. Tệ nạn xã hội còn khiến các em hao 

tốn nhiều thời gian, tiền bạc. Đồng thời bỏ bê việc học, thường xuyên trốn học và đánh mất 

tương lai của chính mình. 

Tệ nạn xã hội trong học đường còn ảnh hưởng đến môi trường giáo dục. Sự xuất hiện 

của tệ nạn trong nhà trường khiến các em học sinh không thể yên tâm học tập, luôn lo sợ bị tẩy 

chay và bạo hành. Những hậu quả của tệ nạn xã hội trong học đường là vô cùng nghiêm trọng 

và khó có thể đề cập một cách đầy đủ trong phạm vi bài viết. Tuy nhiên, hy vọng thông qua 

những thông tin trên, gia đình có thể quan tâm hơn đến con cái và thể hiện rõ vai trò là chỗ dựa 

vững chắc trong suốt quá trình phát triển của trẻ. 

3.4. Thực trạng hoạt động giáo dục kỹ năng phòng chống tệ nạn xã hội cho học sinh 

tại các trường THPT tỉnh Ninh Thuận 

Để tìm hiểu thực trạng hình thức tổ chức giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội 

cho học sinh ở các trường THPT tỉnh Ninh Thuận, tác giả đã sử dụng câu hỏi trong phiếu trưng 

cầu ý kiến của giáo viên và học sinh như sau: 

Bảng 1: Mức độ thực hiện các hình thức giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội  

cho học sinh THPT tỉnh Ninh Thuận 

     Mức độ thực hiện       

 

Hình thức tổ chức giáo 

Rất thường Khá thường  

Ít thường xuyên Điểm 

 

  

 xuyên 

  

 xuyên 

   

TT dục kỹ năng phòng, 

      

 (1 điểm) 

 

trung 

 

 

(3 điểm) 

  

 (2 điểm) 

    

 

chống tệ nạn xã hội 

         

bình 

 

 

GV HS GV HS 

 

GV HS 

 

     

  SL % SL % SL % SL % SL % SL %   

1 
Tích hợp qua dạy học các 

125 82,2 112 43 15 9,9 133 51 
 
12 7,9 16 6 2,51 

 

môn học trên lớp   

2 Qua hoạt động GDNGLL 135 88,8 211 80,8 11 7,2 37 14,2  6 4 13 5 2,80  

3 Tổ chức CLB 26 17,1 13 5 30 19,7 30 23  96 63,2 188 72 1,26  

4 Tổ chức hoạt động giao lưu 71 46,7 99 38 78 51,3 151 58  3 2 11 4 2,38  

5 
Học tập nội quy đầu năm 

152 100 261 100 0 0 0 0 
 
0 0 0 0 3 

 

học; Ký cam kết   

6 Lồng ghép vào tiết  123 80,9 202 77,4 20 13,2 26 10  9 5,9 33 12,6 2,69  
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Chào cờ đầu tuần   

7 
Lồng ghép vào tiết  

109 71,7 180 69 27 17,8 37 14,2 16 10,5 44 16,8 2,55 
 

Sinh hoạt cuối tuần  

8 
Các hình thức tham vấn trực 

82 53,9 94 36 56 36,8 89 34,1 14 9,3 78 29,9 2,20 
 

tiếp đối với cá nhân, nhóm  

 Các tình huống trong giáo dục                

9  và các tình huống 81 53,2 107 40,9 39 25,6 97 37,2 32 21,2 57 21,9 2,24  

 trong thực tế cuộc sống                

10 Kết hợp với các tổ chức 108 71,1 170 65,1 41 27 86 33  3 1,9 5 1,9 2,65  

 giáo dục trong nhà trường                

11 
Kết hợp với gia đình, nhà 

121 79,6 196 75,1 31 20,4 65 24,9 
 
0 0 0 0 2,77 

 

trường và xã hội   

12 Xây dựng hòm thư mật 43 28,3 8 3,1 32 21,1 222 85,1 77 50,6 31 11,8 1,86  

13 
Xây dựng môi trường 

135 88,8 211 80,8 8 5,3 29 11,1 
 
9 5,9 21 8,1 2,77 

 

giáo dục tốt   

 

Qua bảng 1 cho thấy: Các nhà trường đã tổ chức giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn 

xã hội cho học sinh với nhiều hình thức. Các nhà trường đã làm tốt việc cho học sinh học tập 

nội quy và kí cam kết đầu năm (100%). Tiếp đến là giáo dục qua dạy học tích hợp liên môn học 

trên lớp, qua các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, kết hợp với các tổ chức giáo dục trong 

nhà trường, kết hợp với gia đình và có ý thức xây dựng môi trường giáo dục tốt. Tuy nhiên qua 

mức độ thực hiện qua kết quả khảo sát giữa giáo viên và học sinh còn chênh lệch nhau. Nếu 

giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh qua tích hợp các môn học trên lớp ở 

mức độ thường xuyên theo đánh giá của giáo viên là 82,2% thì có 43% HS đồng ý còn 51% 

học sinh đánh giá ở mức độ không thường xuyên và 6% là chưa thực hiện. Vậy phải chăng giáo 

dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh qua tích hợp liên môn học trên lớp chưa 

thực sự được tiến hành thường xuyên, mà có thể chỉ dừng lại ở khâu lập kế hoạch dạy học hoặc 

việc triển khai dạy học tích hợp được thực hiện chưa đồng đều trong đội ngũ giáo viên. Qua 

kết quả khảo sát như vậy cũng là thông tin để các nhà trường kiểm tra, đánh giá công tác thực 

tiễn giảng dạy của giáo viên. Một số hình thức giáo dục khác còn thực hiện ở mức độ chưa cao 

như: tổ chức các hoạt động giao lưu, tham vấn trực tiếp, phân tích các tình huống trong giáo 

dục và thực tế cuộc sống (46,7%, 53,9%, 53,2% GV; 38%, 36%, 40,9% HS). Điểm trung bình 

qua khảo sát ở các phương pháp giáo dục qua hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; học tập nội 

quy đầu năm học; ký cam kết; xây dựng môi trường giáo dục tốt,; kết hợp với gia đình, nhà 

trường và xã hội còn được đánh giá ở mức độ triển khai cao hơn cả (>2,6), các hình thức còn 

lại triển khai chưa thường xuyên hoặc không triển khai. 

Điều này cho thấy các nhà trường cần phải tổ chức giáo dục với nhiều hình thức và 

thường xuyên hơn các hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh 

để đảm bảo tính mục tiêu và hiệu quả công tác giáo dục. 

Kết quả khảo sát thực trạng mức độ nhận thức của học sinh về giáo dục kỹ năng phòng, 

chống tệ nạn xã hội dành cho học sinh trong phiếu trưng cầu ý kiến và thu được kết quả: 
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Bảng 2: Nhận thức của học sinh về tệ nạn xã hội qua các nguồn thông tin 

   

Từ nhà Từ gia 

Từ chính Từ Tỉ  

  

Con đường nhận thức quyền, truyền lệ 

 

TT 

 

trường đình 

 

  

đoàn thể thông XH TB 

 

        

  Các loại TNXH SL % SL % SL % SL % (%)  

             

1  Tệ nạn ma túy 196 75,1 55 21,1 180 69 175 67 58,1  

             

2  Tệ nạn xâm hại tình dục 
177 67,8 87 33,3 159 60,9 161 61,7 56 

 

  
trẻ em 

 

            

             

3  Tệ nạn cờ bạc, số đề 94 36 138 52,9 84 32,2 191 73,2 48,6 
 

4  Tệ nạn chơi game bạo lực 154 59 162 62,1 204 78,2 167 64 65,8  

             

5  Bỏ học, đi chơi Internet 183 70,1 112 42,9 70 26,8 73 28 42  

             

6  Sử dụng chất kích thích 167 64 123 47,1 63 24,1 44 16,9 38  

             

7  Bạo lực học đường 164 62,8 94 36 81 31 133 51 45,2  

             

8  Trấn lột, trộm cắp 153 58,6 97 37,1 73 28 154 59 45,7  

             

9  Truyền bá VHP đồi trụy 99 37,9 26 10 68 26,1 102 39,1 28,3  

             

10  Mê tín dị đoan 62 23,8 56 21,5 128 49 84 32,2 31,6  

             

 Trung bình cộng (%):  55,5  36,4  42,5  49   

             

Qua kết quả trên cho thấy những tệ nạn mà HS nhận thức được từ thông tin trong nhà 

trường vẫn nhiều hơn từ các nguồn thông tin khác (55,5%), trong đó tệ nạn ma túy (75,1%); bỏ 

học đi chơi Internet (70,1%); tệ nạn xâm hại tình dục trẻ em (67,8 %); sử dụng chất kích thích 

(64%); bạo lực học đường (62,8%); tệ nạn chơi game bạo lực (59%). Điều đó cho thấy các nhà 

trường THPT ở tỉnh Ninh Thuận đã tổ chức giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho 

học sinh trong thời gian qua. Tuy nhiên cần triển khai sâu rộng hơn, quan tâm hơn để học sinh 

có điều kiện thực sự thấy rõ được mức độ nguy hiểm của các loại tệ nạn xã hội lan tràn hiện nay 

để từ đó các em có ý thức tuyên truyền trong gia đình và cộng đồng khi mà những nguồn thông 

tin các em không có hoặc tiếp nhận được rất ít từ gia đình hay chính quyền địa phương. 

Các yếu tố chủ quan và khách quan nêu trên có thể nói là một trong những nguyên nhân 

đã ảnh hưởng tới công tác giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh tại các 

nhà trường. 

Có thể nói, hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh ở các 

trường THPT tỉnh Ninh Thuận đã được tiến hành chủ yếu bằng việc chỉ đạo lồng ghép nội dung 

giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh THPT thông qua dạy học các môn cơ 

bản, thông qua hoạt động trải nghiệm, hoạt động ngoại khóa... Tuy nhiên hoạt động giáo dục kỹ 
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năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh THPT tỉnh Ninh Thuận trong những năm qua mới 

chỉ dừng lại ở việc triển khai theo các văn bản của Bộ GDĐT, Sở GD&ĐT và Phòng GD&ĐT. 

Nhà trường chưa chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục kỹ năng phòng, chống 

tệ nạn xã hội cho học sinh THPT, chưa chỉ đạo tốt các lực lượng giáo dục trong nhà trường và đa 

dạng các hình thức giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh THPT. 

 

4. BIỆN PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC KỸ NĂNG 

PHÒNG, CHỐNG TỆ NẠN XÃ HỘI CHO HỌC SINH TẠI CÁC TRƯỜNG TRUNG 

HỌC PHỔ THÔNG TỈNH NINH THUẬN 

4.1. Tổ chức tọa đàm về giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh 

Tham gia tọa đàm về giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh còn giúp 

nâng cao nhận thức cho các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường về tầm quan trọng, 

mục đích, ý nghĩa của công tác phòng, chống tệ nạn xã hội để từ đó có những bước đi và các 

biện pháp hữu hiệu, quản lý hiệu quả công tác phòng, chống tệ nạn xã hội trong các nhà trường. 

Cụ thể: giúp các thành viên trong nhà trường và địa phương, các tổ chức xã hội hiểu đúng, đầy 

đủ về công tác này (vị trí, vai trò, nội dung, cách thức thực hiện…) dẫn đến sự nhất trí và cam 

kết cùng hành động vì nhà trường không có tệ nạn xã hội, hướng tới mục tiêu giáo dục toàn 

diện cho học sinh. Đây là vấn đề cần thiết không thể thiếu được nhằm tập trung sức mạnh tổng 

hợp trong việc ngăn chặn tệ nạn xã hội trong học đường. 

Nhà trường tham mưu cho các cấp ủy Đảng, chính quyền, phối hợp với các ban ngành, 

đoàn thể quan tâm chăm lo cho sự nghiệp giáo dục nói chung, thống nhất nhận thức về tầm 

quan trọng của công tác giáo dục đạo đức nếp sống, giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã 

hội cho học sinh có sự tham gia phối hợp của lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường, 

bởi tệ nạn xã hội lây lan, xuất hiện có thể ở bất cứ môi trường nào nếu như không có sự quản 

lý, phối hợp chặt chẽ. Coi sự phối hợp là nhiệm vụ, là trách nhiệm của từng lực lượng xã hội, 

là công việc thường xuyên, liên tục và lâu dài trong chặng đường phòng, chống tệ nạn xã hội 

giai đoạn hiện nay. 

4.2. Chỉ đạo tăng cường triển khai nội dung giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã 

hội cho học sinh một cách có hệ thống qua các môn học trên lớp 

Ở nhà trường phổ thông, hoạt động dạy và học các bộ môn văn hóa giữ vị trí trung tâm, 

là hoạt động chính của nhà trường và thông qua hoạt động chính của nhà trường và thông qua 

hoạt động này mà thực hiện một số những nhiệm vụ giáo dục khác. 

Giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội thông qua việc giảng dạy các bộ môn văn 

hóa là một trong nhiều hình thức để triển khai. Mỗi cán bộ quản lý, giáo viên phải biết phát huy 

thế mạnh của các giờ học, biến quá trình dạy học thành một trong những con đường quan trọng 

để giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh. Mỗi cán bộ giáo viên phải quan 

tâm nội dung kiến thức trong bài giảng của mình, giúp các em hiểu biết cơ bản về các loại tệ 

nạn xã hội, những tác hại, hiểm họa khôn lường của nó và cách phòng, chống. 

Mục đích của việc lồng ghép, tích hợp qua các môn học trên lớp nhằm giúp học sinh hiểu 

rõ thế nào là tệ nạn xã hội và những tác hại của nó đến sức khỏe, nhân cách con người, đến gia 

đình, cộng đồng và xã hội. Biết các kỹ năng phòng, chống đối với mỗi tệ nạn xã hội. Từ đó có 
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nhận thức, có hành vi và thái độ đúng đắn trong việc phòng, chống tệ nạn xã hội và trở thành 

người tuyên truyền trong gia đình, nhà trường và cộng đồng, xã hội. Qua việc tích hợp giảng 

dạy còn cung cấp cho học sinh hệ thống chuẩn mực đạo đức xã hội, việc tuân thủ theo pháp 

luật, rèn luyện trở thành người công dân có ích cho xã hội. 

4.3. Đa dạng hóa hình thức tổ chức giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho 

học sinh thông qua hoạt động trải nghiệm và tăng cường ứng dụng CNTT, truyền thông để 

nâng cao hiệu quả giáo dục 

Không chỉ được giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội qua việc tích hợp, lồng 

ghép ở các môn văn hóa trên lớp, tất cả các em học sinh còn được tham gia vào các hoạt động 

trải nghiệm sáng tạo, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp… do nhà trường tổ chức nhằm cung 

cấp cho học sinh những kiến thức cơ bản và thiết thực, có thái độ đúng mức, có niềm tin và khả 

năng phòng, chống, biết chủ động áp dụng các biện pháp phòng, chống tệ nạn xã hội trong cuộc 

sống hàng ngày cho bản thân, gia đình và cộng đồng, góp phần giảm khả năng lây lan tệ nạn xã 

hội và hạn chế những hiểm họa do tệ nạn xã hội gây ra. 

Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, hoạt động giáo dục 

ngoài giờ lên lớp: văn hóa, thể thao, vui chơi, giải trí cho học sinh trong nhà trường để qua mỗi 

hoạt động đó góp phần giáo dục đạo đức, lối sống cho các em. 

Tổ chức các hội thi: Thi thuyết trình tìm hiểu về tệ nạn xã hội; Thi tìm hiểu về phòng, 

chống ma túy, HIV/AIDS; Thi văn nghệ, sáng tác văn thơ, vẽ tranh cổ động, tuyên truyền về 

phòng, chống tệ nạn xã hội, trình bày tiểu phẩm, đóng hoạt cảnh tự biên tự diễn; Thi tuyên 

truyền viên giỏi. 

Tổ chức ký cam kết, giao ước ngay từ đầu năm học: nội quy học sinh, các cam kết phòng, 

chống tệ nạn xã hội như: Cam kết phòng, chống ma túy, HIV/AIDS; Cam kết phòng, chống bạo 

lực học đường; Cam kết phòng, chống thuốc lá, rượu bia… cam kết “Không giữ, không thử, 

không sử dụng ma túy”, “Nói không với hành vi bạo lực học đường”. 

4.4. Xây dựng môi trường nhà trường thân thiện góp phần giáo dục kỹ năng phòng, 

chống tệ nạn xã hội trong giai đoạn hiện nay 

Xây dựng môi trường nhà trường thân thiện, văn hóa lành mạnh là điều kiện quan trọng 

trong việc hình thành nhân cách học sinh. Hơn thế nữa, một môi trường giáo dục lành mạnh, 

trong sạch, thân thiện sẽ không cho phép các tệ nạn xã hội xuất hiện và tồn tại. Bên cạnh hoạt 

động trọng tâm là dạy và học, các hoạt động, phong trào khác đều đem đến một diện mạo riêng 

trong mỗi nhà trường. Song cốt lõi hơn cả vẫn là môi trường sống an toàn, lành mạnh cho trẻ 

em là việc làm cần thiết. 

Thành lập và duy trì tốt hoạt động đội cờ đỏ, sao đỏ nhằm thường xuyên kiểm tra việc 

chấp hành nội quy, quy định của học sinh hàng ngày. Cụ thể: chấp hành đi học đúng giờ, nền 

nếp, trang phục, đầu tóc, giày dép…Phát hiện và ngăn ngừa học sinh mang hung khí đến trường 

hay những vật phẩm cấm khác. Cùng với nhà trường phát hiện và ngăn chặn những hành vi, 

biểu hiện xấu, những điều học sinh không được làm. 

Nhà trường tổ chức cho học sinh ký cam kết thi đua, cam kết không vi phạm tệ nạn xã 

hội, thực hiện nếp sống văn hóa gắn liền với phong trào thi đua của nhà trường cùng với phong 

trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa mới. 
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Đẩy mạnh tuyên truyền để học sinh có kỹ năng biết bảo vệ bản thân trước những hành vi 

không đúng chuẩn mực xã hội và báo với các tổ chức để được sự hỗ trợ, quan tâm kịp thời. 

4.5. Quản lý, phối hợp các lực lượng tham gia giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn 

xã hội cho học sinh 

Để công tác giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh đạt được những 

mục tiêu thì việc tổ chức và chỉ đạo của nhà quản lý là vô cùng quan trọng. Việc tăng cường 

hơn nữa sự quản lý, phối hợp chặt chẽ giữa các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường 

sẽ tạo nên sự thống nhất đồng bộ trong quá trình xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, tổ chức và kiểm 

tra đánh giá các hoạt động phòng, chống các tệ nạn xã hội trong và ngoài nhà trường đạt chất 

lượng và hiệu quả. 

Để tổ chức và chỉ đạo tốt thì ban chỉ đạo nhất thiết phải xây dựng được cơ chế tổ chức và 

điều hành khoa học, hợp lý giúp cho các tổ chức, thành viên trong và ngoài nhà trường nắm 

được và hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ, phạm vi, quyền hạn, trách nhiệm của mình, qua đó cùng 

thống nhất cao về phương pháp, hình thức tổ chức để phối hợp chặt chẽ tạo sức mạnh tổng thể, 

mối quan hệ thân thiện, đoàn kết trong việc nâng cao hiệu quả giáo dục kỹ năng phòng, chống 

tệ nạn xã hội cho học sinh. 

 

5. KẾT LUẬN 

Giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho thế hệ trẻ nói chung và học sinh THPT 

nói riêng đang ngày càng là một đòi hỏi cấp bách trong xã hội hiện đại, là nhiệm vụ cấp thiết 

của các lực lượng giáo dục trước những thách thức của cuộc sống hiện nay. Để công tác giáo 

dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội đạt hiệu quả nhà quản lý cần xác định và thực hiện tốt 

công tác quản lý nhà trường, quản lý các hoạt động giáo dục, trong đó có giáo dục kỹ năng 

phòng, chống tệ nạn xã hội. Nhà trường phải thực sự là môi trường thân thiện, an toàn, lành 

mạnh, để các em học tập, trải nghiệm, rèn luyện để phát triển và trưởng thành. 

Giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội là một hệ thống những tác động hợp lý và 

có hướng đích của chủ thể quản lý đến tập thể giáo viên, học sinh, các lực lượng giáo dục trong 

và ngoài nhà trường nhằm huy động và phối hợp sức lực, trí tuệ của họ vào mọi mặt hoạt động 

giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội của nhà trường, hướng vào việc hình thành những 

hành vi chuẩn mực xã hội và rèn luyện những kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh 

đã đề ra theo kế hoạch chủ động và mục tiêu chương trình giáo dục, để học sinh nhận thức đúng 

về chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, các chuẩn mực đạo đức, 

từ đó họ hình thành ý thức tự giác thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế và quy định của nhà trường, thực hiện các chuẩn mực 

đạo đức mà xã hội yêu cầu. Tuy nhiên trong quá trình quản lý hoạt động giáo dục, phòng chống 

tệ nạn xã hội cho học sinh không tránh khỏi những yếu tố ảnh hưởng bao gồm: môi trường xã 

hội và thông tin; yếu tố giáo dục gia đình; văn hóa nhà trường; Nhận thức, năng lực của cán bộ 

quản lý, giáo viên và các lực lượng giáo dục trong nhà trường; Sự phối hợp của các lực lượng 

giáo dục trong và ngoài nhà trường; Đặc điểm tâm sinh lí học sinh; Nguồn lực vật chất, tài 

chính của nhà trường phục vụ cho giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hội cho học sinh. 

Việc nắm vững cơ sở lý luận về quản lý nói chung và quản lý giáo dục kỹ năng phòng, 

chống tệ nạn xã hội cho học sinh nói riêng đã chỉ ra những vấn đề lý luận mang tính định hướng 
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giúp người nghiên cứu xây dựng công cụ khảo sát thực trạng hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, 

chống tệ nạn xã hộị và quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng phòng, chống tệ nạn xã hộị tại các 

trường THPT tỉnh Ninh Thuận. Từ đó đề xuất những biện pháp quản lý giáo dục kỹ năng phòng, 

chống tệ nạn xã hội cho học sinh tại các trường THPT, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục trong 

giai đoạn hiện nay. 
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5. Nguyễn Đức Chính (2009). Tài liệu tập huấn Kỹ năng nghề nghiệp cho giáo viên THPT. Trường 
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6. Nguyễn Đức Chính (2013). Chất lượng và đo lường chất lượng trong giáo dục. Tập bài giảng cho 
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TÓM TẮT 

Những năm đầu đời của trẻ là những năm quan trọng nhất cho sự phát triển toàn diện 

của đứa trẻ. Trẻ lứa tuổi mầm non là lứa tuổi hình thành những nền tảng ban đầu của sự phát 

triển nhân cách con người. Ở lứa tuổi này, trẻ tiếp thu sự giáo dục chủ yếu của cha mẹ, thầy 

cô... từ môi trường gia đình, nhà trường để phát triển toàn diện về nhận thức tình cảm, thể chất, 

thẩm mỹ. Hoạt động này có vai trò quan trọng góp phần phát triển cho trẻ về thể chất, nhận 

thức, ngôn ngữ, tình cảm xã hội và thẩm mỹ. Tổ chức ngày hội, ngày lễ ở trường MN là một 

hoạt động giáo dục trong chương trình chăm sóc giáo dục MN, góp phần thực hiện mục tiêu 

giáo dục chung là đào tạo con người phát triển hài hòa về cả thể chất lẫn tinh thần. Bầu không 

khí vui tươi của ngày lễ, ngày hội cùng với việc trang trí, lời ca, tiếng hát, điệu múa ... tất cả 

những điều đó làm cho trẻ mừng vui, phấn khởi và những ngày lễ, ngày hội đã đi vào đời sống 

của trẻ như một sự kiện trọng đại mà ký ức về nó sẽ đi theo suốt cuộc đời trẻ. Thông qua việc 

tham gia vào các hoạt động Lễ - Hội (HĐLH), trẻ được ôn luyện và củng cố kiến thức, kỹ năng 

đã học; rèn luyện ý thức tổ chức kỷ luật, sự hợp tác, chia sẻ cùng bạn bè, phát triển tính tích 

cực, độc lập, sáng tạo, khả năng vận dụng những kinh nghiệm của bản thân trong đó các hoạt 

động phát triển hứng thú, tình cảm đạo đức, tình yêu quê hương, đất nước. Vì vậy, hoạt động 

Lễ - Hội là một phần không thể thiếu trong Chương trình GDMN, đáp ứng nhu cầu cảm xúc, 

giao lưu và là một trong những hoạt động giáo dục hấp dẫn. Cán bộ quản lý (CBQL) các trường 

mầm non cần chú trọng phát huy tốt các chức năng quản lý để nâng cao chất lượng tổ chức 

hoạt động Lễ - Hội tại các trường mầm non thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương. Với 

mong muốn phát huy tốt chức năng quản lý của CBQL, ngày Lễ - Hội thật sự được tổ chức hiệu 

quả tại trường mầm non, đáp ứng thực hiện phát triển Chương trình Giáo dục mầm non nhằm 

nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ tại các trường mầm non thành phố 

Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương.  

Từ khóa: Hoạt động Lễ - Hội, Trẻ mầm non. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Tổ chức ngày hội, ngày lễ ở trường MN là một hoạt động giáo dục trong chương trình 

chăm sóc giáo dục MN, góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục chung là đào tạo con người phát 

triển hài hòa về cả thể chất lẫn tinh thần. Bầu không khí vui tươi của ngày lễ, ngày hội cùng với 

việc trang trí, lời ca, tiếng hát, điệu múa... tất cả những điều đó làm cho trẻ mừng vui, phấn khởi 

và những ngày lễ, ngày hội đã đi vào đời sống của trẻ như một sự kiện trọng đại mà ký ức về 
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nó sẽ đi theo suốt cuộc đời trẻ. Lễ - Hội là một phần không thể thiếu trong sinh hoạt của trẻ 

nhỏ, đáp ứng nhu cầu xúc cảm, giao lưu và là một trong những hoạt động giáo dục hấp dẫn. 

Việc tổ chức Lễ - Hội được coi là một trong những phương tiện giáo dục nhiều mặt cho trẻ ở 

trường MN và cũng là một trong những nội dung đổi mới giáo dục MN hiện nay.  

Những ngày Hội, ngày Lễ góp phần phát triển trí tuệ, thể chất và chính là nội dung của 

việc giáo dục thẩm mĩ cho trẻ. Qua việc tổ chức ngày hội, ngày lễ trẻ có thêm khái niệm về một 

số ngày hội, ngày lễ và thể hiện tình cảm thái độ của mình phù hợp với các ngày lễ đó. Mặt 

khác, thông qua các hoạt động nghệ thuật trong các ngày hồi, ngày lễ trẻ được củng cố, ôn luyện 

các nội dung đã học. Ngoài ra, trong khi biểu diễn các tiết mục văn nghệ, được hà mình vào lời 

ca tiếng hát, tham gia các trò chơi trong ngày Lễ - Hội có tác dụng to lớn trong việc giáo dục 

tình cảm đạo đức, tình yêu quê hương đát nước. Lòng biết ơn và yêu mến những người quan 

tâm, chăm sóc, yêu mến trẻ. Đó cũng là dịp trẻ được tưởng nhớ đến cội nguồn, tổ tiên, cộng 

đồng, dân tộc, mong được vượt qua thử thách đến với ngày mai tốt đẹp hơn. 

Khi tham gia các HĐLH trường MN, trẻ có khái niệm về một số ngày Hội, ngày Lễ gần 

gũi với trẻ và thể hiện tình cảm thái độ của mình với các ngày đó. Thông qua hoạt động nghệ 

thuật trong các ngày Lễ - Hội trẻ được ôn luyện, củng cố các nội dung đã học. Việc thể hiện 

các tiết mục văn nghệ có nội dung theo chủ đề mang tính giáo dục của các ngày Hội, ngày Lễ 

sẽ có tác dụng to lớn trong việc giáo dục tình cảm đạo đức, tình yêu quê hương đất nước, lòng 

biết ơn và yêu mến những người đã quan tâm chăm sóc trẻ. 

Trường MN đều thực hiện tổ chức Lễ - Hội cho trẻ trong suốt thời gian lễ lớn… Và kết 

thúc là ngày tổng kết năm học. Vì tầm quan trọng của hoạt động Lễ - Hội trong trường MN như 

vậy, nên hoạt động này cần được quản lý một cách khoa học. một năm học, bắt đầu từ ngày 

khai giảng, ngày tết trung thu, lễ ra trường… Tuy nhiên, trong thực tiễn, việc tổ chức NHNL 

cho trẻ tại các trường MN, thành phố Thủ Dầu Một còn mang tính hình thức, chưa sáng tạo. Về 

quản lý hoạt động này chưa được chú trọng đúng mức. Lãnh đạo ngành chỉ đạo cụ thể Công 

văn số 1255/SGDĐT-GDMN ngày ngày 20 tháng 7 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về 

việc tổ chức hoạt động lễ - hội trong các cơ sở giáo dục mầm non; Công văn số 1023/PGDĐT-

GDMN ngày 02/8/2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Thủ Dầu Một về việc tổ 

chức hoạt động Lễ - Hội toàn trường trong các cơ sở giáo dục mầm non quy định rõ các nội 

dung trước, trong và sau khi tổ chức Lễ - Hội; gợi ý tiến trình cơ bản tổ chức một số lẽ, hội 

trong trường mầm non, để hoạt động Lễ - Hội trong trường thật sự phát huy được hiệu quả giáo 

dục, góp phần giúp trẻ phát triển toàn diện. Từ những vấn đề cấp bách nâng cao chất lượng giáo 

dục mầm non và nan giải về tổ chức hoạt động Lễ - Hội như hiện nay, tác giả là phó Hiệu trưởng 

trường MN, đang phụ trách quản lý chất lượng giáo dục một trường mầm non công lập, địa bàn 

phát triển kinh tế trọng điểm của tỉnh, tác giả luôn trăn trở, tìm tòi, học hỏi và nghiên cứu để 

tìm ra biện pháp làm sao nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động Lễ - Hội tại trường mầm non 

hiệu quả. Chính vì động cơ đó đã thúc đẩy tác giả chọn nội dung chủ đề “Biện pháp nâng cao 

chất lượng tổ chức hoạt động Lễ - Hội tại các trường mầm non thành phố Thủ Dầu Một, 

tỉnh Bình Dương” 

Đối tượng nghiên cứu:  

Tổ chức hoạt động Lễ - Hội ở các trường mầm thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương 
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2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Tham gia phỏng vấn trực tiếp một số cán bộ quản lý, giáo viên tại 6 trường MN thành 

phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương về ưu điểm, hạn chế của tổ chức hoạt động Lễ - Hội ở đơn 

vị. Những hoạt động trọng tâm về tổ chức hoạt động Lễ - Hội đã thực hiện; đề xuất những biện 

pháp tổ chức ngày Lễ - Hội hiệu quả tại đơn vị. 

Phân tích, tổng hợp, hệ thống hóa, khái quát hóa cho việc nghiên cứu hoạt động tổ chức 

Lễ - Hội tại 6 trường mầm non trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một với 35 CBGV của 6 trường. 

Tiến hành nghiên cứu, phân tích các hồ sơ quản lý như: tài liệu, các văn bản, Chỉ thị, Nghị 

quyết của Đảng, của Nhà nước và của Chính phủ; Chỉ thị, Thông tư, Quyết định của ngành 

Giáo dục và Đào tạo; các đề tài nghiên cứu khoa học đã được công bố có liên quan đến vấn đề 

nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động Lễ - Hội tại các trường mầm non kế hoạch; Phân tích, 

tổng hợp, hệ thống hóa, khái quát hóa cho việc nghiên cứu hoạt động tổ chức hoạt động Lễ - 

Hội tại các trường mầm non thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương. 

Tham khảo các ý kiến chuyên gia, các nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục lâu năm nhiều 

kinh nghiệm về tổ chức hoạt động ngày Lễ - Hội ở trường mầm non. 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

3.1. Đánh giá về việc tổ chức hoạt động Lễ - Hội cho trẻ ở trường Mầm non  

Bảng 1: Thống kê mô tả yếu tố đánh giá về việc tổ chức hoạt động Lễ - Hội cho trẻ ở trường 

Mầm non 

Descriptive Statistics 

 N Range Minium Maximum Sum Mean Std. 

Deviation 

Là hoạt động giáo dục phù hợp 35 2,0 3,0 5,0 146,0 4,171 ,6177 

Là hoạt động có tác dụng giáo dục tốt 35 2,0 3,0 5,0 145,0 4,143 ,6011 

Hình thành tình cảm đạo đức, tình yêu 

quê hương, đất nước 
35 2,0 3,0 5,0 146,0 4,171 ,6177 

Valid N (listwise) 35       

Qua bảng thống kê mô tả, ta thấy giá trị trung bình của các biến theo thang đo Likert 5 

mức độ, giá trị trung bình từ 4,143 đến 4,171 điều này có nghĩa là đáp án khảo sát đồng ý với 

quan điểm của các biến. Đồng thời, giá trí độ lệch chuẩn dao động từ 0,6011 đến 0,6177 giá 

trị thấp, chứng tỏ rằng đối tượng khảo sát trả lời các đáp án không chênh lệch nhau nhiều. 

Các giá trị khác như giá trị minimum, maximum, Variance được thể hiện rõ tại bảng thống kê 

mô tả các biến. 

Trong bảng thống kê ta nhận thấy các yếu tố về việc tổ chức hoạt động Lễ - Hội cho trẻ ở 

trường Mầm non được giáo viên đánh giá cao. Yếu tố hoạt động giáo dục phù hợp, là hoạt động có 

tác dụng giáo dục tốt, hình thành tình cảm đạo đức, tình yêu quê hương, đất nước. Qua đó giáo viên 

nhận thức được việc tổ chức Lễ - Hội là cần thiết và đánh giá cao. 
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3.2. Phân tích việc quản lý tổ chức hoạt động Lễ - Hội tại đơn vị phù hợp  

Bảng 2: Thống kê mô tả yếu tố việc quản lý tổ chức hoạt động Lễ - Hội tại đơn vị phù hợp 

Descriptive Statistics 

  Range Minimum Maximum Sum Mean Std. 

Deviation 

Variance 

Kế hoạch chi tiết 35 2,0 3,0 5,0 144,0 4,114 ,6761 ,457 

Phân công nhiệm vụ cụ thể, 

rõ ràng. 

35 3,0 2,0 5,0 149,0 4,257 ,7005 ,491 

Nguồn kinh phí tổ chức đầy 

đủ, thuận lợi 

35 3,0 2,0 5,0 135,0 3,857 ,9438 ,891 

Valid N (listwise) 35        

Qua bảng thống kê mô tả, ta thấy giá trị trung bình của các biến theo thang đo Likert 5 

mức độ, giá trị trung bình từ 3,857 đến 4,257 điều này có nghĩa là đáp án khảo sát đồng ý với 

quan điểm của các biến. Đồng thời, giá trí độ lệch chuẩn dao động từ 0,6761 đến 0,9438 giá trị 

thấp, chứng tỏ rằng đối tượng khảo sát trả lời các đáp án không chênh lệch nhau nhiều. Các giá 

trị khác như giá trị minimum, maximum, Variance được thể hiện rõ tại bảng thống kê mô tả các 

biến. 

Trong bảng thống kê ta nhận thấy các yếu tố về việc việc quản lý, tổ chức hoạt động Lễ - 

Hội tại đơn vị hiện thực hiện khá tốt. Yếu tố kế hoạch chi tiết được lập đầy đủ kịp thời, phân 

công nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng cho từng thành viên trong nhà trường, nguồn kinh phí tổ chức 

đầy đủ, thuận lợi cho việc tổ chức các hoạt động Lễ - Hội trong nhà trường 

3.3. Phân tích thống kê mô tả biến phụ thuộc 

Bảng 3: Thống kê mô tả biến phụ thuộc 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Sum Mean 

Std. 

Deviation Variance 

Trẻ hứng thú tham 

gia các hoạt động 

chuẩn bị Lễ - Hội 

35 4,0 1,0 5,0 144,0 4,114 ,8321 ,692 

Các trò chơi trong 

Lễ - Hội hứng thú, 

thu hút trẻ tham gia 

35 4,0 1,0 5,0 144,0 4,114 ,7581 ,575 

Trẻ yêu thích hoạt 

động ẩm thực của 

Lễ - Hội 

35 4,0 1,0 5,0 141,0 4,029 ,8907 ,793 

Valid N (listwise) 35        

Qua bảng thống kê mô tả, ta thấy giá trị trung bình của các biến theo thang đo Likert 5 mức 

độ, giá trị trung bình từ 4,029 đến 4,114, điều này có nghĩa là đáp án khảo sát đồng ý với quan 

điểm của các biến. Đồng thời, giá trí độ lệch chuẩn dao động từ 0,7581 đến 0,8907, giá trị thấp, 

chứng tỏ rằng đối tượng khảo sát trả lời các đáp án không chênh lệch nhau nhiều. Các giá trị khác 

như giá trị minium, maximum, Variance được thể hiện rõ tại bảng thống kê mô tả các biến. 

Trong bảng thống kê ta nhận thấy các yếu tố về trẻ hứng thú, tích cực tham gia như: trẻ 

hứng thú tham gia các hoạt động chuẩn bị Lễ - Hội; các trò chơi trong Lễ - Hội hứng thú, thu 

hút trẻ tham gia; Trẻ yêu thích hoạt động ẩm thực của Lễ - Hội góp phần vào việc tổ chức thành 

công của các ngày Lễ - Hội trong năm tại trường. 
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3.4. Phân tích tuần suất về yếu tố tổ chức các hoạt động hiệu quả 

Bảng 4. Phân tích tuần suất về yếu tố tổ chức các hoạt động hiệu quả 

Statistics 

 

Trang trí 

Lễ - Hội tại 

trường thực 

hiện phù 

hợp, sáng 

tạo 

Các hoạt động lễ nghi 

phần đầu Lễ - Hội đáp 

ứng đặc điểm tâm sinh 

lý trẻ 

Các hoạch hoạt động văn nghệ sinh động, thu 

hút trẻ và phụ huynh học sinh 

N Valid 35 35 35 

Missing 1 1 1 

Mean 3,971 4,029 4,114 

Std. Error of Mean ,1044 ,1044 ,1067 

Median 4,000 4,000 4,000 

Mode 4,0 4,0 4,0 

Std. Deviation ,6177 ,6177 ,6311 

Variance ,382 ,382 ,398 

Range 2,0 2,0 2,0 

Minimum 3,0 3,0 3,0 

Maximum 5,0 5,0 5,0 

Sum 139,0 141,0 144,0 

 

Yếu tố “Trang trí Lễ - Hội tại 

trường thực hiện phù hợp, sáng tạo”  

Kết quả khảo sát 35 phiếu, không có 

phiếu trả lời “Không đồng ý”, có 7 phiếu trả 

lời là “bình thường” (chiếm 20%), có 22 

phiếu trả lời “Đồng ý” (chiếm 62,9)%, có 6 

phiếu “Rất đồng ý” (chiếm 17,1%). Như 

vậy, yếu tố “Trang trí Lễ - Hội tại trường 

thực hiện phù hợp, sáng tạo” rất ảnh hưởng 

đến chất lượng tổ chức Lễ - Hội của trường, 

góp nâng nâng cao chất lượng tổ chức Lễ - 

Hội, tạo hứng thú cho trẻ. 

 

Hình 1 

 

Trang trí Lễ - Hội tại trường thực hiện phù hợp, sáng tạo 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Bình thường 7 19,4 20,0 20,0 

Đồng ý 22 61,1 62,9 82,9 

Rất đồng ý 6 16,7 17,1 100,0 

Total 35 97,2 100,0  

Missing System 1 2,8   

Total 36 100,0   
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Yếu tố “Các hoạt động lễ 

nghi phần đầu Lễ - Hội đáp ứng 

đặc điểm tâm sinh lý trẻ”  

Kết quả khảo sát 35 phiếu, 

không có phiếu trả lời “Không đồng 

ý”, có 6 phiếu trả lời là “bình 

thường” (chiếm 17,1%), có 22 phiếu 

trả lời “Đồng ý” (chiếm 62,9)%, có 

7 phiếu “Rất đồng ý” (chiếm 20%). 

Như vậy, yếu tố “Các hoạt động lễ 

nghi phần đầu Lễ - Hội đáp ứng đặc 

điểm tâm sinh lý trẻ” rất ảnh hưởng 

đến chất lượng tổ chức Lễ - Hội của 

trường. 

Hình 2 

 

Các hoạt động lễ nghi phần đầu Lễ - Hội đáp ứng đặc điểm tâm sinh lý trẻ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Bình thường 6 16,7 17,1 17,1 

Đồng ý 22 61,1 62,9 80,0 

Rất đồng ý 7 19,4 20,0 100,0 

Total 35 97,2 100,0  

Missing System 1 2,8   

Total 36 100,0   

 

Yếu tố “Các hoạt động văn 

nghệ sinh động, thu hút trẻ và 

phụ huynh học sinh”  

Kết quả khảo sát 35 phiếu, 

không có phiếu trả lời “Không đồng 

ý”, có 5 phiếu trả lời là “bình 

thường” (chiếm 14,3%), có 21 

phiếu trả lời “Đồng ý” (chiếm 

60%), có 9 phiếu “Rất đồng ý” 

(chiếm 25,7%). Như vậy, yếu tố 

“Các hoạt hoạt động văn nghệ sinh 

động, thu hút trẻ và phụ huynh học 

sinh” rất ảnh hưởng đến chất lượng 

tổ chức Lễ - Hội của trường. 

 

Hình 3 
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Các hoạt hoạt động văn nghệ sinh động, thu hút trẻ và phụ huynh học sinh 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Bình thường 5 13,9 14,3 14,3 

Đồng ý 21 58,3 60,0 74,3 

Rất đồng ý 9 25,0 25,7 100,0 

Total 35 97,2 100,0  

Missing System 1 2,8   

Total 36 100,0   

Như vậy, độ lệch chuẩn Std. Deviation (từ 0,6177đến 0,6311) > 0,05 không bát bỏ, nghĩa 

là “tổ chức các hoạt động hiệu quả” có ảnh hưởng đến chất lượng Lễ - Hội của trường, tạo hứng 

thú, tích cực cho trẻ tham gia. 

3.5. Những mặt mạnh, mặt yếu, cơ hội, thách thức  

3.5.1. Mặt mạnh 

Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo địa phương, của ngành Giáo dục, Ban Giám hiệu 

nhà trường về vấn đề tổ chức cac hoạt động Lễ - Hội ở trường mầm non.  

Cơ sở vật chất trường khang trang, sạch đẹp, rộng rãi thuận lợi cho việc tổ chức Lễ - Hội 

trường, tổ, lớp 

Đội ngũ CBGVNV năng nổ, nhiệt tình 

3.5.2.Mặt yếu 

Công tác phối hợp cha mẹ trẻ tham gia các ngày Lễ - Hội chưa được chú trọng 

Kinh phí tổ chức Lễ - Hội còn hạn chế nên tổ chức chưa long trọng, phần thưởng cho trẻ, 

hỗ trợ trẻ tham gia, trang phục biểu diễn còn chưa được đầu tư đúng mức 

Số trẻ được tham gia biểu diễn Lễ - Hội chưa nhiều, chưa chú trọng phát triển toàn diện 

cho hết tất cả trẻ, chỉ dưng lại ở những trẻ có năng khiếu được chọn tham gia biểu diễn 

Công tác sau Lễ - Hội chưa được giáo viên chú trọng giáo dục trẻ trẻ 

3.5.3. Cơ hội 

Được các cấp, ban, ngành quan tâm công tác chăm sóc và giáo dục, chất lượng tổ chức 

tốt các ngày Lễ - Hội tại các trường mầm non. 

Đời sống nhân dân ngày càng nâng cao, nhận thức người dân chuyển biến và quan tâm 

đến việc học của con em. 

Nhiều tổ chức, cá nhân quan tâm, đầu tư cho GDMN góp phần nâng cao chất lượng tổ 

chức tốt các ngày Lễ - Hội tại các trường mầm non. 

3.5.4. Thách thức 

Bên cạnh những thuận lợi thì còn gặp phải những thách thức: 

Do địa bàn thành phố Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương là vùng kinh tế trọng điểm tỉnh 

Bình Dương, địa bàn năng động về kinh tế, thời gian cha mẹ trẻ làm việc cơ quan, công ty, nhà 

máy đa số giờ hành chính nên thời gian tham gia Lễ - Hội của trẻ ở trướng gặp nhiều khó khăn 

Địa bàn dân nhập cư đông, trình độ dân trí của người dân không đồng đều văn hóa vùng 

miền cũng ảnh hưởng nhiều đến việc quan tậm hoạt động Lễ - Hội của trường mầm non. 
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Tư duy của một số ít CBGVNV còn bao cấp, sức ì trong nhận thức, chưa sáng tạo và chủ 

động trong công tác, nhất là ý nghĩa tầm quan trọng của việc tổ chức Lễ - Hội ảnh hưởng nhiều 

tới trẻ 

Xã hội ngày càng phát triển, dòi hỏi ngày càng cao về chất lượng giáo dục của cha mẹ 

học sinh và xã hội trong thời kỳ hội nhập. Chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên phải đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục. 

- Ứng dụng CNTT trong giảng dạy, khả năng sáng tạo của cán bộ, giáo viên, nhân viên 

ngày càng nâng cao, nhất là các ngày Lễ - Hội cần các hoạt động tập dợt văn nghệ cho trẻ, động 

tác múa, biễu diễn… ngày càng thu hút trẻ, cha mẹ trẻ. 

 

4. MỘT SỐ BIỆN PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG LỄ - 

HỘI TẠI CÁC TRƯỜNG MẦM NON THÀNH PHỐ THỦ DẦU MỘT, TỈNH BÌNH 

DƯƠNG 

4.1. Hiệu trưởng lập kế hoạch tổ chức hoạt động Lễ - Hội tại các trường mầm non  

Đầu năm học, các trường căn cứ kế hoạch giáo dục, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm 

học của ngành, điều kiện thực tế địa phương, tình hình thực tế tại đơn vị để chủ động xây dựng 

kế hoạch tổ chức hoạt động Lễ - Hội phù hợp trường mầm non. 

Trong quá trình xây dựng chú ý xác định được mục tiêu, nội dung công việc, biện pháp tiến 

hành, thời gian thực hiện cụ thể và các nguồn lực dự kiến cụ thể cho các nội dung tổ chức Lễ - Hội. 

Đặc biệt chú ý nội dung trước, trong và sau Lễ - Hội để kế hoạch được thực hiện hiệu quả nhất. 

4.2. Hiệu trưởng chỉ đạo tổ chức hoạt dộng Lễ - Hội tại trường mầm non 

Nhằm giúp các cá nhân và bộ phận thành thạo thực hiện các hoạt động và tích cực phát 

huy nhiệm vụ mình phân công qua từng Lễ - Hội trong năm học. Hiệu trưởng chỉ đạo các bộ 

phận tham gia tổ chức hoạt động Lễ - Hội như: Triển khai kế hoạch, họp thống nhất nội dung 

phân công khi thực hiện kế hoạch, phân quyền, giao cán bộ phụ trách từng bộ phận, nội dung 

chịu trách nhiệm nội dung mình phân công cụ thể, rõ ràng trong nhà trường. 

5 nội dung được phân công cụ thể trong bán giám hiệu phụ trách, trong từng nội dung 

phân công các tổ trưởng chuyên môn phối hợp, thực hiện hiệu quả. Cụ thể: 

- Thứ nhất. Hoạt động trang trí: Hoạt động này bao gồm 3 công việc:  

Trang trí trường (sân trường, cổng trường): Phân công tổ hành chính, văn phòng có định 

hướng của ban giám hiệu 

Trang trí sân khấu: Phân công tổ hành chính văn phòng, mỗi tổ chuyên môn từ 2-5 giáo 

viên… trang trí thể hiện chủ đề Lễ - Hội, bố trí các chậu hoa, các tiểu cảnh minh họa sinh động 

thu hút cha mẹ trẻ và cộng đồng trước trong và sau Lễ - Hội 

Trang trí lớp: Chỉ đạo các lớp chọn cách trang trí phù hợp với từng Lễ - Hội. Trẻ sẽ cùng 

GV trang trí lớp với sự giúp đỡ của GV. Trước Lễ - Hội một tuần, chỉ đạo, gợi ý GV và trẻ cùng 

thảo luận các ý tưởng, lựa chọn các nguyên vật liệu, tranh ảnh, màu sắc theo chủ đề Lễ - Hội. 

GV có thể phân công cho trẻ những công việc đơn giản, sử dụng chính các sản phẩm tạo hình 

của trẻ để trang trí phông, trang trí cờ hoa cho ngày Lễ - Hội... Những phần việc phức tạp, GV 

cùng làm với trẻ, cùng trẻ tạo ra các sản phẩm trang hoàng không gian tổ chức Lễ - Hội sao cho 
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thật đẹp và rực rỡ, phù hợp với tính chất của mỗi ngày Lễ - Hội: vẽ tranh, cắt dán, ghép ảnh, 

cắt dán cờ tổ quốc, treo tranh, dán dây xúc xích, treo bóng bay, trang trí trang phục, mũ, giày 

cho các tiết mục biểu diễn văn nghệ. Chỉ đạo GV tạo điều kiện để mỗi trẻ được tham gia trải 

nghiệm với HĐLH một cách đầy cảm xúc và hứng khởi. 

- Thứ hai. Hoạt động lễ nghi phần đầu Lễ - Hội.  

Hoạt động lễ nghi phần mở đầu Lễ - Hội bao gồm 4 công việc mà hiệu trưởng cần quan 

tâm phân công và chỉ đạo, đó là: 

+ Phân công bộ phận chuẩn bị các thiết bị, phương tiện (âm thanh, ánh sáng,…), tùy theo 

tính chất quan trọng kễ hội có thể kí hợp đồng với các đơn vị bên ngoài lo âm thanh để buổi lễ 

trang trọng, thành công tốt đẹp 

+ Thực hiện hoạt động: Phân công bộ phận bán trú, cấp dưỡng, giáo viên tổ chức cho trẻ 

ẩm thực, trẻ thưởng thức các món ăn mới, phù hợp từng độ tuổi. Chú ý rèn kỹ năng tự phục vụ 

cho trẻ. 

+ Sắp xếp chỗ ngồi: Phân công bộ phận chuyên môn thực hiện việc bố trí các khu vực 

cho những người tham dự Lễ - Hội (đại biểu các cấp, cha mẹ học sinh, trẻ các lớp,…)  

+ Công việc phục vụ (tiếp khách, chụp hình). Phân công nhân viên, giáo viên có kỹ năng 

giáo tiếp tốt, biết mặt đại biểu đón khách và mời vào đúng vị trí chỗ ngồi. Tùy theo tính chất 

buổi lễ mà phân công GVNV chụp hình, quay phim hoặc thuê bên ngoài, đảm bảo có hình ảnh, 

video chất lượng ghi lại nội dung buổi lễ sinh động 

Dẫn chương trình: Chọn giáo viên phù hợp dẫn chương trình 

 -Thứ 3. Hoạt động văn nghệ. Để tổ chức tốt hoạt động văn nghệ trong ngày Lễ - Hội, 

nhà trường cần chú ý đến 4 công việc sau đây: 

+ Họp liên tịch, xác định nội dung và chọn các tiết mục phù hợp từng Lễ - Hội, chú ý để 

được nhiều trẻ tham gia trước trong và sau Lễ - Hội, đảm bảo công bằng cho trẻ.  

+ Tập dượt các tiết mục: Phân công giáo viên luyện tập và chịu trách nhiệm tiết mục biểu 

diễn để trẻ có thể biểu diễn thuần thục trong Lễ - Hội, chọn một vài trẻ dự bị đề phòng thay 

thế. Việc tập dượt các tiết mục văn nghệ được tiến hành ở các lớp và trong hoạt động vui chơi 

hàng ngày của trẻ. Ngoài ra, việc tập dượt có thể được thực hiện tại sân khấu đã được trang trí 

hoàn chỉnh để trẻ nhớ vị trí biểu diễn. 

+ Chuẩn bị trang phục và hóa trang: Các tổ trưởng chuyên môn tham mưu BGH Lựa 

chọn những trang phục có màu sắc và kiểu dáng đa dạng, có màu sắc, chất liệu phù hợp chủ đề 

Lễ - Hội và với hình thức trẻ biểu diễn, đề xuất thuê hoặc mua, hoặc trẻ tự có để BGH kịp thời 

có kế hoạch chuẩn bị.  

+ Biểu diễn: Là trẻ và GV trình diễn cho các tiết mục đã tập dượt từ trước như: đơn ca, 

tốp ca, múa, kể chuyện, đọc thơ diễn cảm, đóng kịch… Biểu diễn văn nghệ có thể theo lớp 

hoặc theo khối tuổi tùy theo tính chất quan trọng của từng Lễ - Hội và đối tượng khách mời. 

Khi sắp xếp tiết mục biểu diễn phải xen kẽ giữa động và tĩnh và theo lứa tuổi của trẻ: tiết mục 

của trẻ 3-4 tuổi diễn trước, sau đó mới đến các tiết mục của trẻ 4-6 tuổi và tiết mục của GV.  

-Thứ tư: Hoạt động trò chơi. Để tổ chức tốt hoạt động trò chơi cho trẻ trong ngày Lễ - 

Hội, nhà trường cần chú ý quan tâm các hoạt động trước và trong Lễ - Hội 
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+ Xác định các trò chơi phù hợp: Trò chơi được xác định trong từng Lễ - Hội phải phù 

hợp với địa phương, trẻ tránh rập khuôn máy móc, hình thức mà làm mất hứng thú của trẻ khi 

tham gia. Trò chơi dân gian được tổ chức trong Lễ - Hội cổ truyền, trò chơi vận động đa dạng 

được tổ chức trong Lễ - Hội mừng xuân, kỉ niệm các ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, Thành 

lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12… phù hợp mức độ phát triển thể lực của trẻ theo từng 

độ tuổi. GV dựa vào chương trình GDMN, các tài liệu về trò chơi dân gian, trò chơi vận động 

để lựa chọn các trò chơi dân gian, trò chơi vận động cho trẻ của lớp mình phụ trách sau đó 

đăng kí BGH duyệt và tổ chức thực hiện hiệu quả. Thời gian Lễ - Hội trường mầm non ít (Từ 

30-40 phút), nên có một số trò chơi trong các ngày có thể tổ chức trước hoặc sau khi Lễ - Hội 

diễn ra, đáp ứng tốt các mục tiêu của từng Lễ - Hội, hứng thú tham gia của trẻ, đảm bảo lấy 

trẻ làm trung tâm. 

+ Chuẩn bị đồ chơi, trang bị, phương tiện thực hiện trò chơi nhằm đảm bảo an toàn cho 

trẻ: Phân công giáo viên các tổ cho trẻ tham gia trò chơi chuẩn bị chu đáo dụng cụ phù hợp với 

từng trò chơi, đảm bảo an toàn, đủ số lượng đồ chơi cho từng trẻ khi tham gia hoạt động.  

+ Thiết kế góc chơi ở sân trường: Phân công giáo viên bố trí các góc chơi trò chơi dân 

gian, trò chơi vận động được trang trí đẹp mắt, hấp dẫn trẻ với các vật liệu đa dạng, đơn giản, 

phù hợp với chủ đề của các ngày Lễ - Hội. Cần bố trí không gian của các trò chơi rộng rãi, 

thoải mái, nhằm đảm bảo giao thông trong khu vực chơi; thiết kế các góc chơi theo khu vực 

tĩnh - động riêng biệt.  

+ Tổ chức chơi: Phân công GV chủ động trong tổ chức cho trẻ chơi, bao quát quan sát để 

xử lí các tình huống nguy hiểm xảy ra đối với trẻ. GV chia trẻ thành từng nhóm vui chơi, luyện 

tập những trò chơi vận động và khuyến khích trẻ tham gia vào các trò chơi khác nhau. Chú ý 

nếu chỉ chọn một số trẻ tham gia vào trò chơi thì trước khi diễn ra Lễ - Hội cần chú trọng việc 

cho nhiều trẻ được tham gia các trò chơi trước hoặc sau Lễ - Hội để tránh có những trẻ không 

bao giờ được tham gia các họa động trò chơi Lễ - Hội của trường, không công bằng với trẻ. 

- Thứ năm. Hoạt động ẩm thực 

+ Xác định các món ăn: BGH xác định các món ăn theo từng chủ đề Lễ - Hội và phù 

hợp với trẻ ở tất cả các lứa tuổi. Nhà trường cũng có thể linh động nhận các món ăn do cha mẹ 

học sinh đóng góp nhưng phải kiểm tra thật kĩ để đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cho trẻ.  

+ Lựa chọn nguồn thực phẩm: Phân công một bộ phận bán trú lực chọn nguồn thực phẩm 

phải rõ nguồn gốc xuất xứ, có thương hiệu, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 

+ Chuẩn bị phương tiện, đồ dùng: Phân công bộ phận cấp dưỡng chuẩn bị đầy đủ bàn, 

ghế, chén, muỗng, li uống nước… Sắp xếp gọn gàng, thuận tiện cho trẻ lấy. Dụng cụ ăn uống 

phải đảm bảo vệ sinh, gọn, nhẹ, để trẻ có thể cầm thoải mái. Trẻ có thể giúp GV trong việc 

sắp xếp, bày trí bàn ăn phù hợp với các ngày Lễ - Hội của lớp, tổ hoặc của trường. Và tùy theo 

tính chất quan trọng cửa từng Lễ - Hội mà BGH linh động phân công cho phù hợp. 

+ Thiết kế góc ẩm thực: Phân công bộ phận bán trú chủ trì việc trang trí góc ẩm thực 

giúp trẻ nhận biết đặc trưng của các món ăn. GV và trẻ sưu tầm các hình ảnh về món ăn, sử 

dụng các nguyên vật liệu để vẽ tranh, lắp ráp các góc ẩm thực phù hợp theo chủ đề Lễ - Hội. 

+ Thực hiện hoạt động: Phân công GV chịu trách nhiệm thực hiện nội dung này, nhắc 

nhở GV cần chú ý quan sát, giúp đỡ trẻ và kịp thời nhắc nhở trẻ không chen lấn. 
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4.3. Hiệu trưởng lãnh đạo từng bộ phận tổ chức hoạt động Lễ - Hội ở trường mầm non  

Hiệu trưởng phát huy vai trò của từng bộ phận của đơn vị. Tích cực tham mưu, phối hợp, 

ban ngành đoàn thể, mạnh thường quân, ban đại diện cha mẹ học sinh trường, lớp… huy động 

mọi nguồn lực để tổ chức Lễ - Hội. 

Hướng dẫn giáo viên, chú trọng hết sức sự tham gia đóng góp, công sức của giáo viên 

trong công tác tuyên truyền Lễ - Hội, phối hợp để đảm bảo cha mẹ trẻ tham gia tích cực các 

hoạt động của nhà trường trong từng Lễ - Hội phù hợp: Góp sức, góp tài chính, góp nguyên 

liệu, góp kinh nghiệm chuyên môn trong ngành nghề, đóng góp ý kiến phối hợp với mạnh 

thường quân bên ngoài nhà trường… để cùng chăm lo cho hoạt động Lễ - Hội của trẻ. 

Chú trọng bộ phận hành chính trong khâu sau huy động cha mẹ trẻ, mạnh thường quân… 

với các nguồn kinh phí hỗ trợ. Có thư mời tham gia, thư cảm ơn, đón tiếp, tri ân cha mẹ trẻ, 

mạnh thường quân,… quan tâm hỗ trợ điều kiện tổ chức Lễ - Hội. Phân công cụ thể đón tiếp 

đại biểu, mạnh thường quân cha mẹ trẻ khi diễn ra Lễ - Hội, tránh trường trường hợp mạnh 

thường quân, cha mẹ trẻ tới mà không được quan tâm, bỏ sót…  

4.4. Hiệu trưởng kiểm tra công tác tổ chức hoạt động Lễ - Hội ở trường mầm non 

Mỗi bộ phận hiệu trưởng đều chú trọng kiểm tra trong từng giai đoạn, qua kiểm tra sẽ kịp 

thời phát hiện những nội dung còn hạn chế trong quá trình trước, trong và sau Lễ - Hội diễn ra 

ở nhà trường để khắc phục kịp thời những thiếu sót. 

Sau Lễ - Hội chỉ đạo giáo viên phối hợp tốt cha mẹ trẻ tạo điều kiện cho trẻ sống lại cảm 

xúc của ngày Lễ - Hội bằng các hoạt động khác nhau như: Cho trẻ kể lại các ngày lễ - hội, đọc 

thơ, vẽ nặn, cắt - xé dán… qua đó phát triển tốt các lĩnh vực với những hoạt động trẻ đã được 

trãi nghiệm, hình thành thói quen, kỹ năng sống cho trẻ. 

Tổ chức kiểm tra, đánh giá sau tổ chức Lễ - Hội, rút kinh nghiệm công tác lập kế hoạch, 

phân công từng bộ phận, tổ chức hoạt động trong Lễ - Hội, đảm báo các mục tiêu đề ra. Lắng 

nghe từng bộ phận tự nhận định trong quá trình thực hiện nhiệm vụ phân công, phát hiện những 

nội dung thực hiện hiệu quả, đạt chất lượng cao. Từ đó rút kinh nghiệm phát huy ưu điểm, đề 

ra các biện pháp khắc phục hạn chế trong từng khâu, từng bộ phận để những lần tổ chức Lễ - 

Hội sau tốt hơn. 

 

5. KẾT LUẬN 

Hiện nay, nhà trường thực hiện việc tổ chức ngày Lễ - Hội cho trẻ trong suốt thời gian 

một năm học, bắt đầu từ Ngày Khai giảng, Ngày Tết Trung thu, Tết Nguyên đán, ngày 8/3, 

Ngày 20/11, Ngày sinh nhận Bác 19/5, Ngày Tết thiếu nhi 01/6, ngày Lễ ra trường cho trẻ 5 

tuổi… kết thúc là Ngày tổng kết năm học. Tuy nhiên, trong thực tiễn, việc tổ chức ngày Lễ -

Hội cho trẻ tại đơn vị còn mang tính hình thức; chưa sáng tạo; việc tổ chức hoạt động này hiện 

chưa được chú trọng đúng mức. Thời gian tới, trường mầm non vận dụng hiệu quả các biện 

pháp này trong tổ chức ngày Lễ - Hội của trường mầm non trên địa bàn thành phố Thủ Dầu 

Một tỉnh Bình Dương từ năm học 2023 – 2024 và các năm tiếp theo, sau mỗi năm sẽ có kế thừa 

rút kinh nghiệm và tổ chức. Từng bước làm nền tảng hình thành kỹ năng tổ chức ngày Lễ - Hội 

cho từng bộ phận tại mỗi đơn vị, nâng cao chất lượng tổ chức ngày Lễ - Hội, nâng cao chất 

lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Các trường MN phối hợp với cha mẹ trẻ, xây 

dựng tốt mối quan hệ giữa nhà trường và cộng đồng trong thực hiện chương trình GDMN hiện 

nay trên địa bàn thành phố. 
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xuất bản Khoa học và Kĩ thuật. 

4. Hoàng Lân - Hoàng Văn Yến (1985). Tổ chức ngày hội, ngày lễ trong trường lớp mẫu giáo. Nhà 
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2. Lớp CH22QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một; 3. Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Với sự tiến bộ không ngừng của công nghệ, chuyển đổi số đóng vai trò quan trọng trong 

cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Nếu chuyển đổi số trong giáo dục được thực hiện thành công, 

sẽ giúp thay đổi nhận thức một cách nhanh chóng và đem lại hiệu quả cũng như tiết kiệm chi 

phí, đồng thời đóng góp tích cực cho tiến trình xây dựng xã hội số. Trong chương trình chuyển 

đổi số quốc gia, giáo dục tiểu học là một trong những lĩnh vực được ưu tiên đầu tư. Chuyển đổi 

số trong trường tiểu học có tầm quan trọng đặc biệt để nâng cao hiệu quả giáo dục học sinh. 

Bài viết đánh giá thực trạng và đưa ra một số giải pháp chuyển đổi số tại Trường Tiểu học An 

Phú, thành phố Thuận An, Bình Dương, nhằm đề xuất một số vấn đề quan trọng để giúp các 

trường Tiểu học từng bước thực hiện chuyển đổi số thành công. 

Từ khóa: Chuyển đổi số, công nghệ số, giáo dục, giải pháp, quản lý. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Dựa theo số liệu thống kê từ Bộ Giáo dục và Đào tạo tới năm 2022, số lượng giáo viên 

và nhân viên quản lý giáo dục trên toàn quốc đạt khoảng 1,4 triệu người. Vì vậy, thực hiện quá 

trình chuyển đổi số trong lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo đặt trước một thách thức đáng kể. 

Trong giai đoạn hiện nay các trường phổ thông đã triển khai chương trình giáo dục phổ 

thông 2018, giáo viên được bồi dưỡng thêm về việc áp dụng công nghệ thông tin trong giảng 

dạy và áp dựng những ưu điểm của của công nghệ số để đưa vào trong quản lý và giảng dạy đã 

mang lại hiệu quả và tiết kiệm được chi phí, thời gian. Chẳng hạn như các khóa bồi dưỡng hiện 

nay cho giáo viên có thể vừa áp dụng online và offline tạo điều kiện cho giáo viên ở xa có thể 

học tập dễ dàng hơn. Các tài liệu bồi dưỡng, học tập được lưu trữ số hóa trên điện toán đám 

mây, người học có thể dễ dàng tải về học tập trên máy tính.  

Tại các trường cấp tiểu học, chuyển đổi số đang được áp dụng để sử dụng công nghệ 

trong phương pháp giảng dạy, quản lý và cả trong quá trình học tập. Lĩnh vực giáo dục tiểu học 

được xem là một trong những mục tiêu ưu tiên của chương trình chuyển đổi số toàn quốc. Việc 

thực hiện chuyển đổi số tại các trường tiểu học có vai trò quan trọng trong việc nâng cao hiệu 

quả của quá trình giảng dạy và học tập cho học sinh. 

Việc ứng dụng công nghệ vào quản lý giáo dục đã thực sự thay đổi tư duy của các nhà 

quản lí giáo dục. Bởi công nghệ số giúp thực hiện lưu trữ thông tin, nhờ đó, người quản lí không 

mất nhiều thời gian để trực tiếp theo dõi hoạt động của nhà trường, nhưng mọi việc vẫn được 

giám sát và quản lý tốt (Bùi Thị Huế và nnk., 2022). 
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Quá trình chuyển đổi số sẽ thúc đẩy sự kết nối giữa các thành phần trong tổ chức, các bộ 

phận của nhà trường, và hướng tới mục tiêu chung. Nhờ hệ thống thông tin, thông tin được 

truyền tải một cách dễ dàng, giúp tăng tính minh bạch và tối ưu hiệu suất làm việc của tất cả 

các thành viên trong nhà trường. 

Trong quá trình chuyển đổi số, thông tin và dữ liệu được tổ chức và lưu trữ trên một "nền 

tảng" chung. Điều này cho phép nhà trường dễ dàng theo dõi và cập nhật thông tin, từ đó nhanh 

chóng đưa ra quyết định chính xác cho các đơn vị. 

Nhờ sự chuyển đổi số, tất cả thành viên trong nhà trường có thể tiếp cận thông tin và làm 

việc hiệu quả, mà không bị ràng buộc bởi thời gian và địa điểm. Điều này có ý nghĩa đặc biệt 

trong bối cảnh của đại dịch Covid-19, khi xã hội phải thực hiện các biện pháp giãn cách. Trong 

tình huống này, cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh đều có thể hoạt động từ xa, trong khi 

nhà trường vẫn duy trì hoạt động bình thường. 

Hiện nay tại trường Tiểu học An Phú, Thuận An, Bình Dương cũng đã triển khai mạnh mẽ 

việc áp dụng các công nghệ vào trong quản lý và dạy học nhầm nâng cao chất lượng giảng dạy. Sau 

đây là một số giải pháp đã được nhà trường triển khai và đã đạt được một số kết quả khả quan. 

 

2. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ TẠI TRƯỜNG TIỂU HỌC AN PHÚ 

2.1. Công tác tuyển sinh đầu cấp 

Công tác tuyển sinh đầu cấp vào trường tiểu học tại các địa phương có đông dân nhập cư 

như khu vực phường An Phú, Thành phố Thuận An, tỉnh Bình Dương có nhiều khó khăn. Do 

đó việc sử dụng hình thức đăng ký tuyển sinh trực tuyến là cần thiết, đặc biệt là trong bối cảnh 

đại dịch Covid-19 đang diễn ra nghiêm trọng trong hai năm qua tại Bình Dương.  

Thực hiện công tác tuyển sinh cho năm học 2020-2021, trường đã áp dụng tính năng của 

Google Form. Hệ thống cho phép phụ huynh học sinh có thể đăng ký cho con em tại nhà, tránh 

việc đến trường tập trung đông người. Tiếp tục năm học 2021-2022, nhà trường liên kết với 

công ty viễn thông VNPT Bình Dương thực hiện phần mềm tuyển sinh. Năm học 2022-2023, 

nhà trường được phòng giáo dục tổ chức tập huấn phần mềm tuyển sinh đầu cấp do công ty 

Fsoftco triển khai.  

 
Hình 1. Ứng dụng phần mềm của Công ty Fsoftco tuyển sinh trực tuyến năm 2023-2024 
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Song song đó, nhà trường chủ động ứng dụng tính năng sẵn có của Zalo Official Account 

(Zalo OA) tạo tính năng tuyển sinh trực tuyến cho phụ huynh. Việc thực hiện khá đơn giản, nhẹ 

nhàng theo yêu cầu chỉ đạo của cấp trên. Phụ huynh không phải thực hiện nộp bất kỳ giấy tờ nào.  

 

Hình 2. Ứng dụng phần mềm Zalo OA để thực hiện tuyển sinh 

Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giúp giảm thiểu thời gian xử lý hồ sơ, thông 

tin của học sinh. Thông tin của học sinh được tự động xử lý và cập nhật trên hệ thống, giúp cho 

quá trình tuyển sinh được thực hiện nhanh chóng hơn. 

Ngoài ra, công nghệ còn giúp giảm thiểu các sai sót trong quá trình xử lý hồ sơ và thông 

tin của học sinh. Dữ liệu được tự động nhập và xử lý trên hệ thống, giảm thiểu sai sót do việc 

nhập liệu thủ công. 

Số hóa giúp giảm thiểu các chi phí in ấn, vận chuyển và lưu trữ hồ sơ của học sinh. Thông 

tin được lưu trữ trên hệ thống máy tính, giảm thiểu chi phí cho giấy tờ, bảo quản và vận chuyển 

hồ sơ. 

2.2. Quản lý văn bản, tài liệu lưu trữ  

Quản lý văn bản, tài liệu lưu trữ online tại trường là một hoạt động quan trọng để đảm 

bảo sự hiệu quả trong việc quản lý và sử dụng tài liệu của trường. Quản lý văn bản, tài liệu 

lưu trữ online giúp bảo vệ tài liệu của trường tránh khỏi những nguy cơ mất mát, hư hỏng 

hoặc đánh cắp. Nó giúp giảm thiểu việc in ấn và lưu trữ tài liệu giấy, giúp tiết kiệm chi phí 

cho trường.  

 

Hình 3. Ứng dụng Google Drive để lưu trữ hồ sơ, văn bản xử lý online 
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Chính vì vậy, trường đã chủ động triển khai tập huấn cho các bộ nhân viên sử dụng ứng 

dụng Google Drive để lưu trữ thông tin và việc chia sẻ thông tin giữa các giáo viên, nhân viên 

và phụ huynh trở nên thuận tiện hơn. 

2.3. Quản lý kế hoạch dạy học 

Kế hoạch bài dạy là một phần không thể thiếu của mỗi giáo viên khi lên lớp kể cả những 

giáo viên đã có thâm niên. Việc kiểm tra kế hoạch bài dạy là giúp giáo viên có sự tự tin trong 

đứng lớp, xử lý các tình huống sư phạm tốt vì sau mỗi tuần kiểm tra kế hoạch bài dạy thì bộ 

phận chuyên môn đã đánh giá và nhận xét ký duyệt chi tiết làm căn cứ đánh giá.  

Tuy nhiên, năm học 2021-2022, giáo viên phải thực hiện soạn giảng trực tuyến. Vì vậy, 

việc duyệt kế hoạch bài dạy của giáo viên cũng phải linh hoạt. Do chương trình lớp 1 và lớp 2 

thực hiện chương trình giáo dục 2018 nên việc dạy học trực tuyến của giáo viên nhằm củng cố 

kiến thức cho học sinh sau những buổi xem trên truyền hình. Vì vậy, để tiện cho hệ thống kiến 

thức của học sinh đảm bảo về mặt kiến thức, trường đã chủ động thực hiện cho phép duyệt kế 

hoạch trực tuyến chung của mỗi tổ khối bằng phần mềm pallet, sau đó tùy tình hình lớp học mà 

giáo viên vận dụng phương pháp truyền đạt đến học sinh của mình một cách hiệu quả nhất. 

 

Hình 4. Lưu trữ kế hoạch bài dạy của giáo viên khối 1 bằng phần mềm padlet 

Như vậy, mỗi tổ khối soạn kế hoạch lên lớp gửi vào và người quản lý lên duyệt. Kế hoạch 

bài dạy tuần sau sẽ được duyệt vào ngày thứ sáu tuần trước đó để kịp thời điều chỉnh xử lý. Từ 

những việc làm như vậy giúp giáo viên luôn trong tư thế sẵn sàng không lo mỗi khi có đoàn 

kiểm tra. 

2.4. Quản lý hồ sơ học sinh, hồ sơ viên chức  

Từ năm học 2017-2018, Bộ Giáo dục và đào tạo hệ thống hóa tất cả thông tin dữ liệu của 

Giáo dục vào phần mềm quản lý cơ sở ngành. Nhờ có phần mềm này, nhà trường thuận tiện 

trong việc trích xuất dữ liệu, thông tin cần thiết như cơ sở vật chất, thống kế lớp học, nhân sự, 

học sinh… khi có yêu cầu của cấp trên. Và phần mềm được cập nhật bổ sung thông tin liên tục 

để phù hợp với quy định chính sách về chính quyền số hiện nay như việc đồng bộ mã định danh 

cá nhân của từng học sinh, nhân viên đồng bộ với hệ thống cơ sở ngành. 
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Đồng thời trong năm 2023, thực hiện sự chỉ đạo của tỉnh, tất cả áp dụng phần mềm quản 

lý viên chức toàn tỉnh trên hệ thống IOC của tỉnh. Nhà trường cũng đã thực hiện cập nhật toàn 

bộ viên chức đã qua tuyển dung lên phần mềm quản lý của nhà trường.  

Việc triển khai phần mềm quản lý hồ sơ học sinh và viên chức mang lại nhiều lợi ích đáng 

kể cho trường. Thứ nhất, phần mềm giúp giảm thiểu thời gian và công sức của quản lý thông 

tin học sinh và viên chức, từ đó tăng hiệu quả công việc. Thứ hai, phần mềm cung cấp cho 

người dùng một cách thức nhanh chóng và dễ dàng để truy cập thông tin học sinh và viên chức, 

giúp họ đưa ra quyết định tốt hơn trong công việc của mình. Thứ ba, phần mềm quản lý hồ sơ 

học sinh và viên chức có khả năng tích hợp với các ứng dụng khác, giúp cơ quan quản lý giáo 

dục và trường học tăng cường khả năng quản lý và phân tích dữ liệu. 

 

Hình 5. Phần mềm quản lý cơ sở dữ liệu ngành được áp dụng từ năm học 2017-2018 

2.5. Quản lý hồ sơ kế toán 

Trường cũng đã thực hiện nghiệp vụ kế toán trên phần mềm Misa nhiều tính năng hỗ trợ 

cho kế toán công các công việc như nghiệp vụ kho bạc, nghiệp vụ tiền mặt, nghiệp vụ tiền gửi, 

nghiệp vụ tiền lương, nghiệp vụ tổng hợp và báo cáo... tạo thuận lợi cho các công việc kế toán 

cũng như lãnh đạo theo dõi.  

 

Hình 6. Phần mềm kế toán hành chính sự nghiệp Misa Mimosa 
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2.6. Quản lý hồ sơ thiết bị 

Nhà trường cũng triển khai phần mềm Quản lý thiết bị B.Lib. Hệ thống ứng dụng chạy 

trên nền tảng Web được xây dựng và phát triển dựa trên nhu cầu thực tiễn nhằm hỗ trợ cho các 

đơn vị trong khâu quản lý các thiết bị dạy học trong nhà trường một cách hiệu quả. B.Lib một 

phần mềm tích hợp, bao gồm đầy đủ chức năng của cơ quan thông tin – thiết bị; Chức năng 

quản thiết bị dạy học tối thiểu, cho phép quản lý các thông tin thiết bị một cách khoa học và 

đầy đủ thông tin.  

 

Hình 7. Phần mềm quản lý thiết bị 

2.7. Quản lý hồ sơ thư viện B.Lib 

Phần mềm Quản lý Thư viện B.Lib là hệ thống ứng dụng chạy trên nền tảng Web được 

xây dựng và phát triển dựa trên nhu cầu thực tiễn nhằm hỗ trợ cho các đơn vị trong khâu quản 

lý, quy hoạch thư viện một cách hiệu quả. B.Lib một phần mềm tích hợp, bao gồm đầy đủ chức 

năng của cơ quan thông tin – thư viện.  

 

Hình 8. Phần mềm quản lý thiết bị- kho sách 
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2.8. Quản lý hồ sơ kiểm định chất lượng 

Kiểm định chất lượng là công việc mà mỗi nhà trường đều phải thực hiện và cố gắng đạt 

được trong quá trình hoạt động của mình. Công việc kiểm định chất lượng đòi hỏi hồ sơ minh 

chứng và các số liệu báo cáo trong 5 năm tính từ thời điểm kiểm định. Chính vì vậy, hằng năm 

nhà trường đều phải thực hiện lưu trữ minh chứng, công việc lưu trữ tài liệu đòi hỏi cần phải 

khoa học và có kho lưu trữ lớn. Tuy nhiên, khi số lượng học sinh tăng, nhà trường lấy tất cả các 

phòng chức năng để làm lớp học, vì vậy kho lưu trữ cũng bị thu hẹp lại. 

Từ năm 2022, Sở Giáo dục và Phòng Giáo dục quan tâm đến việc sử dụng công nghệ để 

kiểm tra và công nhận chất lượng của các trường thông qua việc triển khai phần mềm quản lý. 

Với việc sử dụng phần mềm kiểm định, việc lưu trữ các minh chứng không còn là vấn đề khó 

khăn nữa. Các minh chứng sẽ được quét và nhập vào hệ thống phần mềm và đưa vào từng tiêu 

chuẩn và tiêu chí cụ thể để đánh giá chất lượng của trường. Trong quá trình quản lý, phần mềm 

đã giúp cho công tác quản lý giảm đi khó khăn rất nhiều trong việc lưu trữ minh chứng. 

 

Hình 9. Phần mềm kiểm định chất lượng 

2.9. Triển khai học bạ điện tử 

Ngay từ năm học 2022-2023, ngành Giáo dục tỉnh nhà được Ban cơ yếu nhà nước cấp 

cho mỗi đơn vị trường học và các thành viên cán bộ quản lý chữ ký số. Mọi công việc trên giấy 

tờ trước đây được giảm tải rất nhiều. Bên cạnh đó, nhà trường bắt đầu áp dụng học bạ điện tử 

cho học sinh cho lớp 1.  

Học bạ điện tử là một giải pháp công nghệ mới trong lĩnh vực giáo dục. Thay vì sử dụng 

học bạ giấy truyền thống, học bạ điện tử cho phép các thông tin về học tập của học sinh như 

điểm, giấy chứng nhận, đánh giá của giáo viên được lưu trữ, quản lý và truy cập dễ dàng trên 

máy tính. Các thông tin này được lưu trữ và truy cập thông qua một hệ thống trực tuyến, giúp 

giáo viên và phụ huynh dễ dàng quản lý và truy cập thông tin học tập của học sinh một cách 

nhanh chóng và thuận tiện hơn. 
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Hình 10. Phần mềm quản lý học bạ điện tử 

Đặc biệt, học bạ điện tử sử dụng chữ ký số để xác thực tính hợp lệ của thông tin học tập. 

Điều này đảm bảo tính chính xác và bảo mật của dữ liệu học tập, tránh trường hợp giả mạo 

thông tin. Học bạ điện tử chữ ký số cũng giúp tiết kiệm chi phí in ấn và giúp bảo vệ môi trường. 

Theo lộ trình đến năm học 2026-2027 tất cả 5 khối lớp đều thực hiện học bạ điện tử.  

 

3. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC VÀ ĐỀ XUẤT 

3.1. Một số kết quả đạt được 

Thực hiện quá trình số hóa quản lý giáo dục tại trường Tiểu học An Phú đã đạt được kết 

quả đáng kể trong việc tạo liên kết giữa các phòng ban trong tổ chức giáo dục. Hệ thống tự 

động hóa thông tin đã thay đổi cách thức xử lý công việc, giảm không gian lưu trữ và tăng tốc 

độ cho phép nhiều người sử dụng cùng một lúc. Điều này mang lại lợi ích trong việc giao tiếp 

thông tin giữa tổ chức và các cơ quan khác. Đồng thời, giảm chi phí, thời gian và rào cản của 

các thủ tục hành chính. Đặc biệt, việc giải quyết thủ tục hành chính cho phụ huynh và học sinh 

trở nên nhanh chóng và thuận tiện hơn. 

Mặt khác, thành công lớn nhất trong việc ứng dụng các phần mềm vào trong quản lý và 

dạy học giúp công tác tuyển sinh đầu cấp, công tác kiểm định chất lượng được thực hiện một 

cách nhanh chóng hiệu quả. Giúp nhà quản lý thống kê nhanh những gì đã được được trong 

mục tiêu chiến lược của nhà trường và định hướng kế hoạch tiếp theo để đưa chất lượng nhà 

trường đến gần mục tiêu giáo dục. 

Tuy nhiên trong quá trình thực hiện vẫn còn một số khó khăn: Quá trình tiếp cận về kiến 

thức trực tuyến đối với cán bộ quản lý, giáo viên lớn tuổi, học sinh lớp nhỏ (lớp 1, lớp 2) gặp 

nhiều khó khăn trong việc ứng dụng công nghệ trong học tập, đường truyền mạng chưa ổn định 

gây ảnh hưởng lớn đến công tác về quản lý giáo dục trong dạy và học. Đặc biệt là dạy học trực 

tuyến. Khâu nhập liệu còn bị chồng chéo nhất là hồ sơ quản lý nhân sự. 

3.2. Một số đề xuất 

Để thực hiện thành công chuyển đổi số trong Giáo dục, điều đầu tiên cần làm là hoàn 

thiện hệ thống pháp lý và triển khai các phần mềm quản lý. Điều này đảm bảo vai trò quan 

trọng của hệ thống chính sách và pháp lý trong quản lý giáo dục và bảo vệ quyền lợi của học 
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sinh. Ngoài ra, cần thống nhất các quy định về khai thác và chia sẻ dữ liệu, hình thức giảng dạy 

và quản lý hiệu quả khóa học trực tuyến. Hiện nay, ứng dụng phần mềm quản lý là giải pháp 

được nhiều cơ sở áp dụng để thực hiện chuyển đổi số trong giáo dục. 

Việc triển khai sự chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục đòi hỏi nhà trường phải thiết lập 

các quy trình và quy định phù hợp, cùng với việc triển khai các hệ thống công nghệ thông tin 

đảm bảo các tiêu chí về an toàn và bảo mật thông tin. Đồng thời, cần tăng cường sự nhận thức 

cho cán bộ, giáo viên và học sinh về việc nhận biết và đề phòng các rủi ro liên quan đến an toàn 

thông tin trên các thiết bị cá nhân như điện thoại thông minh, máy tính bảng và máy tính cá 

nhân. Người quản lý cần tiến hành đánh giá, tổng kết và báo cáo mức độ hoàn thành các tiêu 

chí đánh giá để đạt được điểm thi đua trong việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong 

quá trình chuyển đổi số. Cuối cùng, cần tăng cường việc kiểm tra và đánh giá việc bảo quản, 

sử dụng và áp dụng công nghệ thông tin tại các đơn vị. 

Để thực hiện chuyển đổi số thành công, cần phát triển nguồn nhân lực có khả năng số 

hóa. Người lãnh đạo cần truyền đạt sự quan trọng của chuyển đổi số cho toàn bộ nhân viên và 

trở thành một nguồn cảm hứng cho đội ngũ. Khi người lãnh đạo hiểu rõ quy trình chuyển đổi 

số và thiết lập kế hoạch chi tiết về thời gian và tiến độ, đội ngũ sẽ không còn lo lắng về quá 

trình chuyển đổi số. Với vai trò là người chỉ đường, người lãnh đạo phải hướng dẫn và hỗ trợ 

đội ngũ nhân viên từ những bước đầu tiên của quá trình chuyển đổi, để từ đó chuyển từ phương 

pháp làm việc không hiệu quả sang cách vận hành mới, mang lại năng suất và chất lượng công 

việc tốt hơn. 

Nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của chuyển đổi số trong giáo dục là vô cùng quan 

trọng. Để đạt được mục tiêu này, cần phổ biến ý thức cho từng giáo viên và cán bộ quản lý của 

nhà trường để họ nhận thức về tầm quan trọng của chuyển đổi số và xây dựng một văn hóa số 

trong môi trường giáo dục. Đồng thời, cần tập trung vào việc bồi dưỡng và nâng cao kỹ năng 

và nghiệp vụ về ứng dụng công nghệ cho toàn bộ giáo viên và cán bộ quản lý, nhằm đạt được 

thành công trong quá trình chuyển đổi số trong lĩnh vực giáo dục. Để làm được điều này, cần 

tổ chức đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên về kiến thức, kỹ năng công 

nghệ thông tin và an ninh thông tin, nhằm đảm bảo hoạt động trên môi trường số và đáp ứng 

các yêu cầu của chuyển đổi số. 

Cần phân công chức năng, nhiệm vụ và lĩnh vực cho từng tổ chuyên môn và văn phòng 

để triển khai, hỗ trợ, và hướng dẫn các hoạt động liên quan đến công nghệ thông tin trong năm 

học. Các hoạt động này được hướng dẫn bởi Sở Giáo dục và Phòng Giáo dục và được thực hiện 

bởi các cán bộ, giáo viên và nhân viên. Cần thành lập một ban quản lí để đảm bảo trách nhiệm 

bảo vệ, quản lý, bảo trì và sửa chữa các thiết bị máy tính trong phòng tin học và các phòng làm 

việc. 

Tăng cường sử dụng phần mềm giáo dục để hỗ trợ giảng dạy và học tập, giúp học sinh 

thực hành bài tập và kiểm tra một cách tương tác, đồng thời giảm thiểu thời gian và tăng tính 

thú vị trong quá trình học tập. 

Các cấp quản lý Sở, Phòng thực hiện đồng bộ phần mềm hệ thống giữa các trường trong 

toàn tỉnh để thuận lợi trong việc quản lý và nhập liệu hồ sơ, tránh mất thời gian và nội dung 

chồng chéo. 
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4. KẾT LUẬN 

Để đạt được thành công trong quá trình chuyển đổi số tại nhà trường, điều quan trọng là 

cần thiết lập sự nhất quán và nhận thức rõ ràng trong tất cả các cán bộ, giáo viên và nhân viên. 

Chuyển đổi số không chỉ là một xu hướng tất yếu trong ngành giáo dục, mà còn diễn ra với tốc 

độ nhanh chóng, do đó, yêu cầu sự chuẩn bị, đầu tư đáng kể và quyết tâm cao. Cần hoàn thiện 

cơ chế và chính sách, tạo ra môi trường thuận lợi cho quá trình chuyển đổi số tại nhà trường. 

Điều này bao gồm các chính sách liên quan đến đầu tư cơ sở vật chất như trang thiết bị và hạ 

tầng mạng; chính sách liên quan đến an ninh thông tin và an toàn mạng; và các quy định về 

điều kiện và đánh giá chất lượng giảng dạy trực tuyến. 

Việc áp dụng công nghệ thông tin vào quản lý và giảng dạy tại Trường Tiểu học An Phú 

đã chứng minh sự quan trọng của chuyển đổi số trong thời đại hiện nay, đặc biệt trong lĩnh vực 

giáo dục. Chuyển đổi số đã có tác động tích cực và mang lại hiệu quả cao trong việc quản lý và 

giảng dạy tại nhà trường. Điều này đáp ứng yêu cầu cải tiến giáo dục toàn diện, nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực và tạo đà cho quá trình chuyển đổi số toàn diện trong tương lai. 
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4. Thủ tướng Chính phủ (2020). Quyết định về Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, 
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CÁC BIỆN PHÁP QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ  
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TÓM TẮT 

Bài viết này, tác giả đưa ra một số giải pháp nhằm quản lý thống nhất hoạt động kiểm 

tra đánh giá học sinh cấp trung học cơ sở (THCS), trung học phổ thông (THPT) trên các nền 

tảng số, đáp ứng mục tiêu đảm bảo chất lượng giáo dục, tiệm cận với xu hướng phát triển của 

thế giới trong thời đại công nghệ số; hoạt động kiểm tra đánh giá học sinh trên các nền tảng 

số nhằm đảm bảo tính khách quan, trung thực, toàn diện trong hoạt động giáo dục và đảm bảo 

chất lượng giáo dục thực chất, khắc phục tình trạng tiêu cực trong hoạt động giáo dục nhất là 

việc dạy thêm, học thêm ngoài trường học; thúc đẩy ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 

đổi số trong hoạt động kiểm tra đánh giá trong các cơ sở giáo dục.  

Từ khóa: công nghệ số, học sinh THCS và THPT, kiểm tra đánh giá, Quản lý. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ  

Đổi mới phương pháp dạy học theo Chương trình giáo dục phổ thông mới hiện nay, ngành 

Giáo dục và Đào tạo đang thực hiện từng bước từ dạy học theo hướng tiếp cận nội dung sang 

tiếp cận năng lực của người học; có nghĩa là từ chỗ quan tâm đến việc học sinh học được những 

gì sang việc hỗ trợ cho học sinh vận dụng được những gì thông qua việc học. Chương trình hiện 

nay được thiết kế theo khuynh hướng phát triển năng lực học sinh tập trung vào việc định hướng 

hiệu quả đầu ra của người học; điều đó có nghĩa rằng người dạy (giáo viên) phải đảm bảo được 

lượng tri thức đủ lớn và kỹ năng sư phạm cho nhiệm vụ truyền thụ kiến thức và kỹ năng theo 

chức năng nhiệm vụ được giao, cùng với việc ứng dụng các kỹ thuật dạy học hiện đại, tiên tiến 

để giúp học sinh tiếp cận tri thức mới nhất thông qua môn học được quy định trong chương 

trình giáo dục phổ thông (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2018). Vậy để khẳng định và bảo vệ kết quả 

giáo dục và dạy học của giáo viên được đảm bảo cần phải dựa trên chất lượng đầu ra của việc 

học của học sinh, điều đó có nghĩa rằng phải tổ chức kiểm tra đánh giá một cách thực chất đối 

với người học để khẳng định giá trị thực chất. 

Vậy kiểm tra đánh giá là gì? Đó là hai mặt của một quá trình, kiểm tra là thu thập thông 

tin, số liệu, bằng chứng về kết quả đạt được, đánh giá là so sánh đối chiếu với mục tiêu dạy học 

đưa ra những phán đoán kết luận về thực trạng và nguyên nhân của kết quả đó. Đánh giá gắn 

liền với kiểm tra, nằm trong chu trình kín của quá trình dạy học. (Kiểm tra, 2011)  

Theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo: “Đánh giá nhằm xác định mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ rèn luyện và học tập của học sinh theo yêu cầu cần đạt được quy định trong 

Chương trình giáo dục phổ thông; cung cấp thông tin chính xác, kịp thời để học sinh điều chỉnh 
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hoạt động rèn luyện và học tập, cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên điều chỉnh hoạt động dạy 

học” (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2021). 

Công nghệ số là gì? là quá trình thay đổi từ mô hình truyền thống sang công nghệ số bằng 

cách áp dụng công nghê mới như: dữ liệu lớn (Big Data), Internet vạn vật (IoT), điện toán đám 

mây (Cloud)…nhằm thay đổi phương thức điều hành, lãnh đạo, quản lý.  

Công nghệ số hay còn gọi là chuyển đổi số là khi có dữ liệu được số hóa rồi, chúng ta 

phải sử dụng các công nghệ như AI, Big Data…để phân tích dữ liệu, biến đổi nó và tạo ra một 

giá trị mới. Có thể hiểu, chuyển đổi số là mức độ cao hơn số hóa, giống như một pha hoàn thiện 

của số hóa. 

 

2. TỔNG QUAN NGHIÊN CỨU  

Khi dịch bệnh COVID-19 tăng nhanh trong giai đoạn từ năm 2019 đến năm 2021 đã tác 

động đáng kể đến công tác giáo dục toàn cầu và đã đánh thức công nghệ chuyển đổi số trong 

giáo dục từ phương thức dạy học truyền thống trực tiếp, bằng bảng đen phấn trắng sang công 

nghệ số.  

Theo Manisha Paliwal Viện Quản lý Hợp tác Quốc gia Vaikunth Mehta, Pune, Ấn Độ: 

“Sự bùng phát của coronavirus (COVID-19) đã phá vỡ hoàn toàn hệ thống giáo dục trên toàn 

thế giới và buộc phải áp dụng khẩn cấp việc dạy-học trực tuyến nhanh chóng, sẵn sàng giảng 

dạy trực tuyến sẽ phụ thuộc rất nhiều vào năng lực của giáo viên và kỹ năng để thích ứng với 

sư phạm và vai trò mới của giáo viên. Trong bối cảnh đó, nghiên cứu nhằm mục đích đánh sự 

sẵn sàng của giáo viên về dạy học trực tuyến dựa trên mức độ sẵn sàng giảng dạy trực tuyến về 

mô hình năng lực” (Manisha Paliwal and Archana Singh, 2021) 

Ở Việt Nam, thông điệp mà Bộ Giáo dục và Đào tạo nhắn gửi tới các giáo viên, học sinh 

toàn quốc trong thời gian dịch bệnh Covid là "Tạm dừng việc đến trường, không dừng việc 

học" là để nhằm nâng cao tinh thần vượt khó của bản thân nhằm có được kết quả tốt trong sự 

nghiệp giáo dục trong bối cảnh khó khăn, thách thức của dịch bệnh.  

Cùng với việc tổ chức dạy học trực tuyến là việc tổ chức kiểm tra đánh giá năng lực của 

người học cũng được áp dụng song hành. Nếu trước đây giáo viên tổ chức kiểm tra, đánh giá 

trực tiếp bằng bộ câu hỏi trên giấy, thì nay đã được thay thế và chuyển sang hình thức dạy học 

trực tuyến bằng học liệu số; bộ câu hỏi kiểm tra đánh giá được xây dựng trực tuyến trên nền 

tảng số.  

Tuy nhiên, ngân hàng đề kiểm tra và tài nguyên số để sử dụng cho việc kiểm tra đánh giá 

phần lớn được lưu trữ trên môi trường điện toán đám mây (cloud computing), tại các trung tâm 

dữ liệu (Data center) được thuê mướn hoặc lưu trữ tại máy chủ với dịch vụ miễn phí…Điều này 

đã ảnh hưởng rất lớn đến việc bảo mật thông tin và nguồn tài nguyên số của các cơ sở giáo dục 

mà chính các thầy cô giáo là người tạo ra nhưng không được bảo vệ, khai thác và sử dụng đúng 

quy định.  

Để khắc phục thực trạng nêu trên cần có giải pháp đồng bộ trong việc quản lý hoạt động 

kiểm tra đánh giá học sinh phổ thông trên nền tảng công nghệ số thuộc phạm vi quản lý với quy 

mô cấp tỉnh bằng Hệ trục cơ sở dữ liệu liên thông.  
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 3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

3.1. Nghiên cứu thực trạng 

Trong giai đoạn 2019-2021, qua khảo sát 85 trường trung học trên phạm vi toàn tỉnh Ninh 

Thuận thuộc hệ thống trường công lập, trong đó (cấp trung học cơ sở: 64 trường; cấp trung học 

phổ thông: 21 trường) với số liệu sử dụng các nền tảng dạy học trực tuyến và kiểm tra đánh giá 

như sau: 

Bảng 1: Kiểm tra đánh gia 

Tên phần mềm Tầng suất Tỉ lệ 

1. Phần mềm hỗ trợ kiểm tra đánh giá ClassIn 5 5.9% 

2. Phần mềm hỗ trợ kiểm tra đánh giá Azota 50 58.8% 

3. Phần mềm hỗ trợ kiểm tra đánh giá Mona eLMS 25 29.4% 

4. Phần mềm hỗ trợ kiểm tra đánh giá AZtest 5 5.9% 

Cộng 85 100.0% 

Qua kết quả phân tích bằng phần mềm SPSS cho thấy, việc sử dụng phần mềm hỗ trợ 

kiểm tra đánh giá Azota và Mona eLMS là dễ sử dụng được các cơ sở giáo dục lựa chọn và hỗ 

trợ cho giáo viên trong việc tổ chức kiểm tra đánh giá trong dạy học trực tuyến thông qua đánh 

giá thường xuyên và đánh giá định kỳ. Trong đó phần mềm Azota được tin dùng nhiều nhất vì 

miễn phí, đơn giản dễ sử dụng. 

Bảng 2: Dạy học trực tuyến hỗ trợ kiểm tra đánh gia 

Tên phần mềm Tầng suất Tỉ lệ 

1. Phần mềm hỗ trợ kiểm tra trong dạy học trực tuyến ZOOM 5 5.9% 

2. Phần mềm hỗ trợ kiểm tra trong dạy học trực tuyến Google Classroom 22 25.9% 

3. Phần mềm hỗ trợ kiểm tra trong dạy học trực tuyến Microsoft Teams 55 64.7% 

4. Phần mềm hỗ trợ kiểm tra trong dạy học trực tuyến Skype 3 3.5% 

Tổng cộng  85 100.0% 

Cùng với phần mềm hỗ trợ kiểm tra đánh giá chuyên biệt nêu trên, trong số các phần mềm 

hỗ trợ kiểm tra trong dạy học trực tuyến tại các cơ sở giáo dục được sử dụng nhiều nhất là phần 

mềm hỗ trợ kiểm tra trong dạy học trực tuyến Microsoft Teams. Đây là nền tảng được Microsoft 

Việt Nam hỗ trợ trực tiếp thuộc lĩnh vực giáo dục. Đến nay, đội ngũ giáo viên toàn ngành giáo 

dục Ninh Thuận từ tiểu học đến cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông được cấp tài khoản 

Microsoft Teams trên hệ sinh thái của Office 365 (……@ninhthuan.itrithuc.vn) gần 8.500 cán 

bộ quản lý, giáo viên và 205.000 tài khoản cho học sinh để tham gia dạy học trực tuyến, kiểm 

tra đánh giá và tổ chức bồi dưỡng. (Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Thuận, 2022)  

Hiệu quả của việc ứng dụng dạy học trực tuyến (online) trong thời gian dịch Covid–19 

đã tạo nên sự tiện lợi cho người dùng trong việc ứng dụng các nền tảng hỗ trợ học tập online 

đã giúp cho người dạy và người học có thể dễ dàng tiếp cận được với kiến thức mà hoàn toàn 

không cần phải đến tận nơi để học tập, tiết kiệm phần lớn thời gian và chi phí. 

Công tác tổ chức kiểm tra đánh giá năng lực và mức độ tiếp cận kiến thức môn học của 

học sinh được giáo viên chủ động đánh giá thường xuyên và định kỳ thông qua bộ câu hỏi được 

thiết kế theo 4 cấp độ: Thông hiểu, nhận biết, vận dụng và vận dụng cao theo từng môn học. 

Học sinh chủ động thời gian tham gia kiểm tra và có thể biết ngay số điểm đạt được sau khi kết 

thúc kiểm tra. 
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Việc tổ chức kiểm tra đánh giá trực tuyến đã giúp cho người dạy và người được tiếp cận 

và làm quen trên môi trường số, ứng dụng và khai thác triệt để các nền tảng dạy học tiên tiến, 

hiện đại tiệm cận với thế giới.  

Giáo viên có thể tùy biến bộ câu hỏi kiểm tra đánh giá theo số lượng mã đề kiểm tra khác 

nhau nhằm giúp cho học sinh độc lập trong việc thực hiện kiểm tra đảm bảo tính trung thực và 

khách quan. 

Công tác tổ chức kiểm tra đánh giá trực tuyến giúp cho giáo viên tiết kiệm được thời gian 

chấm bài, tổng hợp và phân tích điểm số. 

Số liệu kiểm tra đánh được lưu trữ trên môi trường số, tạo điều kiện thuận cho giáo viên 

trong việc tổng hợp, so sánh, đối chiếu kết quả đánh giá năng lực tiếp cận tri thức môn học của 

học sinh, để từ đó đưa ra phương pháp dạy học và giáo dục cho phù hợp với tình hình thực tiễn 

đối với từng đối tượng học sinh. Đồng thời giúp cho công tác quản lý của Hiệu trưởng trong 

việc khai thác dữ liệu phục vụ cho công tác hoạch định kế hoạch chiến lược của nhà trường 

nhằm nâng cao chất lượng giáo dục theo định hướng chiến lược đã đề ra.  

* Những khó khăn và hạn chế  

- Giáo viên phải đầu tư nhiều thời gian và công sức để soạn bộ đề kiểm tra đặc biệt là xây 

dựng cấu trúc đề kiểm tra sao cho phù hợp với định dạng của từng phần mềm kiểm tra đánh 

giá.  

- Số lượng đề được xây dựng lưu trữ rời rạc trên các ứng dụng kiểm tra đánh giá khác 

nhau; do đó, không hình thành được bộ câu hỏi dùng chung cho từng môn học.  

- Tài nguyên người dùng tạo ra nhưng không được quản lý, khai thác, sử dụng và bảo mật 

triệt để. Nguyên nhân, là do dữ liệu số được lưu trữ trên môi trường máy chủ không do mình 

làm chủ. 

- Nhiều nền tảng giới hạn người dùng do sử dụng miễn phí, nên ảnh hưởng rất lớn đến 

công tác chuyên môn. 

- Công tác quản lý hoạt động kiểm tra đánh giá môn học định kỳ theo đề chung của các 

cơ sở giáo dục gặp nhiều khó khăn; do không có chức năng dành cho người dùng quản lý việc 

tổ chức kiểm đánh, đánh giá. Chính vì vậy chất lượng giáo dục không được giám sát một cách 

chặt chẽ. 

3.2. Kết quả và thảo luận  

Để khắc phục những hạn chế nêu trên cần thiết phải thiết kế ngay Hệ chương trình quản 

lý chất lượng kiểm tra đánh giá thống nhất liên thông và được quản lý thống nhất từ cấp Sở 

Giáo dục và Đào tạo đến Phòng Giáo dục và Đào tạo và liên thông kết nối trực tiếp hai chiều 

đến các trường THCS và THPT tỉnh Ninh Thuận với các giải pháp sau đây.  

3.2.1. Xây dựng hệ trục quản lý thống nhất dữ liệu số 

Hệ chương trình được thiết kế mô hình quản lý giáo dục trên nền tảng số và tài nguyên 

giáo dục hiện có để sử dụng chung là chìa khóa để đẩy nhanh quá trình chuyển đổi số ở lĩnh 

vực giáo dục trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận, được cụ thể hóa như sau: 
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Toàn bộ hoạt động chuyển đổi số của ngành giáo dục được chạy trên môi trường mạng 

Internet với máy chủ (Data center) đặt tại Trung tâm CNTT thuộc Sở Thông tin và Truyền 

thông của tỉnh theo sự chỉ đạo thống nhất trong kế hoạch chiến lược của Ủy ban nhân dân tỉnh 

(Chủ tịch UBND tỉnh Ninh Thuận, 2021). Cơ sở dữ liệu được quản trị liên thông từ cơ sở giáo 

dục đến quản lý cấp Phòng và Sở Giáo dục và Đào tạo và ngược lại; đây là cơ sở để xây dựng 

phân hệ quản lý kiểm tra đánh giá học sinh mà toàn bộ dữ liệu số toàn bộ quá trình học tập của 

học sinh ở từng cấp học được quản lý tập trung, thống nhất và khai thác dữ liệu dùng chung 

theo từng cấp học cho từng môn học thông qua ngân hàng đề thi, đề kiểm tra hoặc giao bài tập 

về nhà cho học sinh theo yêu cầu của giáo viên. 

3.2.2. Phân hệ quản lý bài tập về nhà 

* Mô hình tổng thể  

Qui trình giao bài tập về nhà

H
ọc

 s
in

h
G

iá
o 

vi
ên

G
iá

o 
vi

ên

Cổng thông tin phụ huynh/học sinhHệ thống quản lý

Start
Khởi tạo và giao bài 

tập

Làm bài tập
End

Nộp bài

Lưu tạm

Xem và đánh giá kết quả Nộp bài

Xem nội dung đánh giá của 
giáo viên

 

* Các bước thực hiện  

Bước 1: Giáo viên khởi tạo giao bài tập về nhà cho học sinh: 

- Dựa vào bảng phân công chuyên môn, giáo viên được phân công giảng dạy những môn 

học nào và phân công phụ trách lớp học nào sẽ có trách nhiệm quản lý và giao bài tập cho học 

sinh của lớp học đó theo môn học được phân công.  
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- Khi giao bài tập, giáo viên có thể soạn bài tập dưới dạng câu hỏi trắc nghiệm hoặc câu 

hỏi dạng tự luận. 

- Sau khi giao bài tập, giáo viên có thể theo dõi trong lớp học có bao nhiêu học sinh chưa 

làm bài, bao nhiêu học sinh đang làm bài và bao nhiêu học sinh đã hoàn thành bài tập và có thể 

xem cụ thể danh sách học sinh chưa làm, đang làm và đã hoàn thành bài tập. 

Bước 2: Học sinh vào làm bài tập 

- Sau khi giáo viên thực hiện giao bài tập về nhà trên hệ thống quản lý, học sinh truy cập 

vào website cổng thông tin phụ huynh/học sinh để tiến hành làm bài tập về nhà. 

- Tại chức năng quản lý Bài tập về nhà, học sinh sẽ thấy danh mục các bài tập phải làm 

của tất cả các môn học do giáo viên phụ trách môn học giao.  

- Đối với những bài tập chưa làm, học sinh có thể click vào chức năng làm bài để tiến 

hành làm bài. Trong quá trình làm bài, học sinh có thể lưu tạm bài làm trong trường hợp chưa 

làm bài xong hoặc nộp bài trong trường hợp đã làm bài xong. 

- Đối với những bài tập đã nộp bài, học sinh có thể xem lại bài làm hoặc thực hiện làm 

lại nếu được giáo viên cho phép cấu hình làm lại nhiều lần. 

Bước 3: Giáo viên xem kết quả làm bài của học sinh và đánh giá  

- Sau khi học sinh hoàn thành bài tập, giáo viên có thể vào xem kết quả làm bài của học 

sinh. 

- Tại màn hình xem kết quả bài làm của học sinh, giáo viên có thể chấm điểm đối với các 

câu hỏi tự luận và nhận xét kết quả làm bài của học sinh. Kết quả nhận xét của giáo viên sẽ 

được thông tin đến học sinh. 

Bước 4: Học sinh xem nội dung nhận xét của giáo viên 

- Sau khi giáo viên hoàn tất công tác đánh giá bài làm của học sinh. Học sinh truy cập vào 

chức năng Bài tập về nhà và click vào xem kết quả bài làm. Lúc này học sinh sẽ xem được nội 

dung nhận xét của giáo viên và kết quả điểm số đối với các câu hỏi dạng tự luận. 

3.2.3. Quản lý thi trực tuyến  

3.2.3.1. Tổ chức quản lý ngân hàng câu hỏi  

 

Mô hình quản lý ngân hàng câu hỏi 

Đây là mô hình quản lý ngân hàng câu hỏi dùng chung được thực hiện biên soạn và thu 

thập dữ liệu từ cơ sở giáo dục, thông qua hoạt động kiểm tra định kỳ, cuối kỳ được gọi là câu 

hỏi đề xuất. Sau đó thành lập nhóm chuyên gia biên soạn để hình thành ngân hàng câu hỏi theo 

các cấp độ được quy định và theo ma trận đề. Tiếp đó đưa vào quản lý cấu trúc đề theo chương 

trình môn học. 

Quản lý cấu trúc chương 
trình môn học

Biên soạn ngân hàng câu 
hỏi

Đề xuất duyệt câu hỏi lên 
ngân hàng dùng chung

Quản lý ngân hàng câu hỏi 
dùng chung
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3.2.3.2. Tổ chức biên soạn ngân hàng câu hỏi 

Ngân hàng câu hỏi được xây dựng theo cấu trúc bộ câu hỏi của mỗi môn học và khối lớp. 

Giáo viên biên soạn câu hỏi bằng cách biên soạn trực tiếp trên phần mềm hoặc import từ file 

word theo template và các quy định do phần mềm sinh ra. 

Ngân hàng câu hỏi được chia thành:  

- Ngân hàng câu hỏi cá nhân: Ngân hàng câu hỏi do Lãnh đạo nhà trường quản lý và phân 

quyền, cho phép giáo viên khởi tạo các ngân hàng để đưa vào ngân hàng câu hỏi nhà trường. 

- Ngân hàng câu hỏi dùng chung: Ngân hàng câu hỏi này do Sở Giáo dục và Đào tạo quản 

lý hoặc phân quyền cho Phòng Giáo dục và Đào tạo quản lý tổ chức thi đối với các đơn vị trực 

thuộc. Ngân hàng câu hỏi được sử dụng để ra các đề thi cho các lịch thi chung và cần kiểm 

duyệt từ Sở Giáo dục và Đào tạo hoặc Phòng Giáo dục và Đào tạo. Ngoài ra, Hiệu trưởng các 

trường cũng có thể tham khảo từ ngân hàng câu hỏi này để tổ chức kiểm tra định kỳ giữa kỳ, 

cuối kỳ theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị. 

3.2.3.3. Đề xuất duyệt câu hỏi lên ngân hàng dùng chung 

Bước 1: Vào chương trình trực tuyến; chọn Xây dựng bài giảng; chọn Duyệt ngân hàng 

câu hỏi nhà trường 

Bước 2: Người dùng click chọn từng câu hỏi để tiến hành kiểm duyệt từng câu hỏi đã 

được đề xuất  

Bước 3: Tiến hành kiểm duyệt từng câu hỏi, những câu hỏi không duyệt cần nêu rõ lý do. 

3.2.3.4. Quản lý ngân hàng câu hỏi dùng chung 

Bước 1: Vào chương trình trực tuyến; chọn Xây dựng bài giảng; chọn Ngân hàng câu hỏi 

dùng chung. 

Bước 2: Nhập điều kiện xem dữ liệu bộ câu hỏi ngân hàng dùng chung. 

Bước 3: Để đổi trạng thái sử dụng hoặc trạng thái duyệt của câu hỏi người dùng click vào 

để thay đổi trạng thái sử dụng, click để thay đổi trạng thái duyệt cho câu hỏi. 

3.2.3.5. Quản lý cấu trúc đề thi cá nhân 

Chức năng này cho phép giáo viên có thể tiến hành khởi tạo các cấu trúc đề thi cá nhân 

để tiến hành đề xuất duyệt lên bộ phận kiểm duyệt của tổ chuyên môn. 

Các cấu trúc đề thi phải ở trạng thái sử dụng chung mới có thể tiến hành đề xuất được 

duyệt. Trình tự các bước thực hiện: 

Bước 1: Chọn menu trực tuyến; chọn Kiểm tra trực tuyến; sau đó chọn Cấu trúc đề thi cá 

nhân. 

Bước 2: Người dùng chọn vào chức năng để thêm mới cấu trúc đề thi cá nhân.  

Bước 3: Giáo viên chọn vào chức năng để thêm mới số câu hỏi và số điểm cho cấu trúc 

chương trình môn học 

Bước 4: Người dùng nhập đầy đủ thông tin cấu trúc đề thi và tiến hành lưu để lưu thông 

tin cấu trúc đề thi cá nhân 

Bước 5: Người dùng click vào để tiến hành đề xuất duyệt cấu trúc đề thi cá nhân. 
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3.2.3.6. Kiểm duyệt cấu trúc đề thi dùng chung 

Chức năng cho phép nhóm chuyên gia có thể tiến hành kiểm duyệt các cấu trúc đề thi cá 

nhân để tiến hành đưa vào ngân hàng cấu trúc đề thi dùng chung.  Các bước thực hiện: 

Bước 1: Chọn menu trực tuyến; chọn Kiểm tra trực tuyến; sau đó chọn Cấu trúc đề thi 

dùng chung; click vào để tiến hành duyệt cấu trúc đề thi hoặc không duyệt cấu trúc đề thi. 

Bước 2: Người dùng chọn kiểm duyệt cấu trúc đề thi, người dùng có thể chọn “duyệt” 

hoặc “không duyệt’’, nếu không duyệt cần nêu rõ lý do. 

3.2.4. Quản lý đề thi 

3.2.4.1. Quản lý đề thi cá nhân 

Chức năng cho phép cán bộ trường có thể tiến hành khởi tạo đề thi cá nhân để tiến hành 

đề xuất duyệt lên bộ phận kiểm duyệt 

Các đề thi phải ở trạng thái sử dụng chung mới có thể tiến hành đề xuất được duyệt. Các 

bước thực hiện: 

Bước 1: Chọn menu trực tuyến; chọn Kiểm tra trực tuyến; sau đó chọn Ngân hàng đề thi 

cá nhân. 

Bước 2: Người dùng chọn vào chức năng để thêm mới ngân hàng đề thi. Người dùng có 

thể thêm bằng 2 cách: Thêm mới đề thi từ cấu trúc đề thi hoặc thêm mới đề thi thủ công. 

Bước 3: Người dùng nhập đầy đủ thông tin đề thi và tiến hành lưu để lưu thông tin đề thi. 

Bước 4: Người dùng click vào để tiến hành đề xuất duyệt ngân hàng đề thi. 

3.2.4.2. Kiểm duyệt đề thi dùng chung 

Chức năng cho phép cán bộ trường có thể tiến hành kiểm duyệt các đề thi cá nhân để tiến 

hành đưa vào ngân hàng cấu trúc đề thi. Các bước thực hiện: 

Bước 1: Chọn menu trực tuyến; chọn Kiểm tra trực tuyến; Sau đó chọn Ngân hàng đề thi 

dung chung 

Bước 2: Người dùng chọn kiểm duyệt đề thi Sở, người dùng có thể chọn “duyệt” hoặc 

“không duyệt’’, nếu không duyệt cần nêu rõ lý do 

3.2.5.Tổ chức thi trực tuyến 

 

Mô hình quản lý tổ chức thi trực tuyến  

Trên đây quy trình các bước thực hiện tổ chức thi trực tuyến được thiết kế mô tả trên cấu 

trúc của Hệ chương trình. Đây là mô hình quản lý trên nền tảng tổ chức thi trực tuyến tại phòng 

máy tính hoặc xuất đề thi chuyển sang các nền tảng khác như máy tính bảng, thi qua app Mobile 

hoặc xuất đề thi trực tiếp trên giấy. 

3.2.6. Những yêu cầu cần đáp ứng và khó khăn thách thức  

Việc triển khai mô hình quản lý thống nhất kiểm tra đánh giá học sinh phổ thông trên nền 

tảng số có những khó khăn thách thức sau đây. 

Quản lý cấu trúc 
đề thi

Quản lý bộ đề thi Quản lý lịch thi Quản lý coi thi
Học sinh thi trực 

tuyến
Quản lý chấm thi
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Thứ nhất, hạ tầng công nghệ thông tin phải đồng bộ, công nghệ mới và hiện đại mới đáp 

ứng nhanh việc truyền tải dữ liệu. Tuy nhiên, hiện nay các cơ sở giáo dục phổ thông chỉ đáp 

ứng một phần, tập trung ở khu vực thành phố, thị trấn; các vùng nông thôn, miền núi, vùng dân 

tộc thiểu số còn gặp nhiều khó khăn thách thức về hạ tầng công nghệ số; do nhà nước chưa đảm 

bảo kinh phí để đầu tư. 

Thứ hai, để đáp ứng các yêu cầu về chuyên môn trong công tác chuyển đổi số đòi hỏi nhà 

giáo và cán bộ quản lý giáo dục phải có kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin. Tuy nhiên, hiện 

nay tỉ lệ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục còn nhiều hạn chế trong việc tiếp cận kỹ thuật số. 

Nguyên nhân, phần lớn do tuổi lớn, chưa được tiếp cận công nghệ số. Đây là rào cản lớn nhất 

trong việc triển khai và hoạch định chiến lược chuyển đổi số triệt để trong quản lý giáo dục.  

Thứ ba, nhận thức về chuyển đổi số trong lực lượng viên chức ngành giáo dục và đào tạo 

chưa có sự thay đổi, còn ngại khó và thiếu động lực để thay đổi.  

 

4. KẾT LUẬN 

Qua kết quả xây dựng mô hình kiến trúc số tổng thể nêu trên, trong đó có phân hệ dạy 

học và kiểm tra đánh trực tuyến bằng công nghệ số là giải pháp nhằm thu thập dữ liệu kiểm tra 

đánh giá học sinh, sử dụng ngân hàng đề kiểm tra một cách hiệu quả và linh hoạt; các cơ sở 

giáo dục có thể chia sẻ dữ liệu ngân hàng đề kiểm tra phù hợp với trình độ năng lực học sinh 

theo vùng miền.  

Việc xây dựng mô hình kiến trúc số tổng thể nhằm giúp cho cơ quan quản lý giáo dục (Sở 

và Phòng Giáo dục và Đào tạo) xây dựng ngân hàng đề với bộ câu hỏi đa dạng theo từng mức 

độ của môn học để tổ chức kiểm tra đánh giá học sinh trên phạm vi toàn tỉnh đối với học sinh 

các lớp cuối cấp như lớp 9, lớp 12 để đánh giá mặt bằng chất lượng tổng thể trên địa bàn tỉnh. 

Đây là giải pháp nhằm tối ưu hóa cơ sở dữ liệu để làm phong phú thêm tài nguyên số hàng năm 

được tích lũy qua các hoạt động kiểm tra ngành giáo dục. 

Với tham vọng sớm xây dựng trường học thông minh trên môi trường số, ngành Giáo dục 

và Đào tạo Ninh Thuận đã thiết kế kiến trúc số đồng bộ với nhiều phân hệ khác nhau như: tổ 

chức dạy học, kiểm tra đánh giá trực tuyến; tuyển sinh trực tuyến các cấp học, tổ chức thi tuyển 

sinh vào lớp 10 trung học phổ thông theo hình thức vừa thi, vừa xét; thu học phí không dùng 

tiền mặt; ngân hàng đề thi dùng chung; tổ chức kiểm tra, đánh giá học sinh tất cả được dựa trên 

nền tảng dữ liệu số được tích hợp APIs với cơ sở dữ liệu quốc gia do Bộ Giáo dục và Đào tạo 

quản lý với 100% cán bộ, viên chức và người lao động trong ngành được đồng bộ và xác thực 

định danh công dân; 97% học sinh phổ thông được xác thực và cấp mã định danh công dân, 

đảm bảo 100% học sinh đủ 14 tuổi trở lên được cấp thẻ CCCD với số liệu được liên thông với 

ngành công an (Hệ thống quản lý giáo dục Ninh Thuận, 2023). 

Việc tổ chức thống nhất trong quản trị tài nguyên số đã giúp cho ngành Giáo dục và Đào 

tạo Ninh Thuận từng bước thực hiện chuyển đổi số thành công hướng đến phục vụ sự hài lòng 

của người dân và doanh nghiệp góp phần vào mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 
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5. KHUYẾN NGHỊ  

5.1. Sở Giáo dục và Đào tạo 

Để tài nguyên đề kiểm tra trong ngân hàng đề thi được số hóa đảm bảo tính chính xác và 

độ tin cậy cần có nhóm chuyên gia để thẩm và phân loại định bộ đề kiểm tra đánh giá môn học 

theo bốn mức độ: nhận biết, thông hiểu, vận dụng và vận dụng cao. 

Quản lý chặt chẽ hoạt động kiểm tra đánh giá định kỳ theo hình thức trực tuyến hoặc trực 

tiếp bằng hệ thống đề kiểm tra trong ngân hàng đề đối với các môn học được xác định trọng 

tâm cho nhiệm vụ năm học, trong đó tập trung chỉ đạo thống nhất đối với các trường THPT. 

Chỉ đạo thu thập dữ liệu đề kiểm tra từ cơ sở giáo dục để tổ chức thẩm định, lựa chọn đưa 

vào ngân hàng đề để làm phong phú tài nguyên đề kiểm tra.  

5.2. Phòng Giáo dục và Đào tạo  

Chỉ đạo các cơ sở giáo dục trực thuộc xây dựng ngân hàng đề cấp trường theo môn học. 

Tổ chức thẩm định, lựa chọn cấp cơ sở trước khi đưa vào kho dữ liệu dùng chung theo 

yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Quản lý, chỉ đạo các trường THCS trực thuộc thực tốt việc tổ chức kiểm tra đánh giá học 

sinh thông qua các nền tảng số và bộ câu hỏi được sử dụng từ ngân hàng đề thi chung của Sở 

Giáo dục và Đào tạo.  
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3. Chủ tịch UBND tỉnh Ninh Thuận (2021). Quyết định ban hành Đề án "Chuyển đổi số tỉnh Ninh 
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XÂY DỰNG ĐỀ ÁN XÉT THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP 

TỪ GIÁO VIÊN THPT HẠNG III LÊN GIÁO VIÊN THPT HẠNG II 

TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH NINH THUẬN NĂM 2023 

Nguyễn Thi 1 

1. Lớp CH21QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT  

Việc thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THPT từ hạng III lên hạng II là một 

trong những giải pháp quan trọng trong công tác xây dựng và phát triển đội ngũ nhằm đảm bảo 

kịp thời về chế độ, chính sách cho đội ngũ nhà giáo; đồng thời động viên, khuyến khích đội ngũ 

nhà giáo học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ công tác, nhiệm vụ của các đơn vị sự nghiệp công lập và phù hợp với quy định hiện hành về 

quản lý viên chức. Đối với mỗi giáo viên, được thăng hạng chức danh nghề nghiệp là cơ hội để 

kiểm tra và khẳng định mình trong quá trình rèn luyện, thăng tiến nghề nghiệp.  

Từ khóa: chức danh nghề nghiệp, đề án xét thăng hạng, giáo viên THPT, thăng hạng đề án.  

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có vai trò hết sức quan trọng, là lực lượng 

quyết định trực tiếp đến chất lượng giáo dục và sự phát triển của hệ thống giáo dục quốc dân. 

Phát triển và nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục là yếu tố then chốt, 

quan trọng nhất, quyết định sự thành bại của sự nghiệp đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục 

và đào tạo theo Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương 

khoá XI. Trong đó, xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu 

chức danh theo vị trí việc làm, đảm bảo về chất lượng là một trong những giải pháp hết sức 

quan trọng và cấp thiết để đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp 

công nghiệp hóa, hiện đai hóa đất nước trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế. 

Đảm bảo kịp thời về chế độ, chính sách cho đội ngũ giáo viên tại các cơ sở giáo dục 

phổ thông công lập; khắc phục những bất hợp lý về cơ cấu chức danh nghề nghiệp nhằm đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ của các đơn vị sự nghiệp và phù hợp với quy định hiện hành về quản 

lý viên chức. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Trong bài viết này, tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu lý luận và phương pháp 

nghiên cứu thực tiễn. 

2.1. Phương pháp nghiên cứu lý luận: Nghiên cứu các tài liệu như Nghị quyết số 29-

NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương khoá XI, các văn bản chỉ đạo của 

UBND tỉnh Ninh Thuận, Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Thuận... 
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2.2. Phương pháp nghiên cứu thực tiễn: Phương pháp điều tra khảo sát và xử lí số liệu 

thu thập được qua thực tế tại 22 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc gồm: 15 trường THPT (có 

01 trường THPT chuyên, 01 trường THPT DTNT), 05 trường cấp THCS và THPT (có 01 trường 

PT DTNT), Trung tâm GDTX-HN tỉnh, Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập tỉnh. 

 

3. MỘT SỐ KHÁI NIỆM CƠ BẢN CỦA VẤN ĐỀ NGHIÊN CỨU 

3.1. Đề án 

Đề án là một văn kiện do cá nhân hay một tổ chức xây dựng lên. Văn kiện để trình lên cơ 

quan cấp cao hơn hay những đơn vị có đủ thẩm quyền để xin phép thi hành một công việc nào 

đó. Đề án có mục đích xin phép thi hành một công việc nhất định được lên kế hoạch bài bản. 

3.2. Chức danh nghề nghiệp 

Theo quy định của Luật viên chức năm 2010 thì khái niệm về chức danh nghề nghiệp như 

sau: Chức danh nghề nghiệp là tên gọi thể hiện trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của 

viên chức trong từng lĩnh vực nghề nghiệp; được sử dụng làm căn cứ để thực hiện công tác 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 

3.3. Thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

Theo quy định tại Khoản 4 Điều 2 Nghị định 29/2012/NĐ-CP về tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý viên chức thì thăng hạng chức danh nghề nghiệp được hiểu như sau: 

Thăng hạng chức danh nghề nghiệp là việc viên chức được bổ nhiệm giữ chức danh nghề 

nghiệp ở hạng cao hơn trong cùng một ngành, lĩnh vực. 

3.4. Giáo viên trung học phổ thông 

Giáo viên trung học phổ thông (THPT) là người có trình độ, kiến thức theo quy định, làm 

công tác giảng dạy, giáo dục trong các trường THPT (từ lớp 10 đến lớp 12 

 

4. THỰC TRẠNG CƠ CẤU CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN THPT TRONG 

CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH NINH THUẬN 

Sở GDĐT có 22 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc gồm: 15 trường THPT (có 01 trường 

THPT chuyên, 01 trường THPT DTNT), 05 trường cấp THCS và THPT (có 01 trường PT 

DTNT), Trung tâm GDTX-HN tỉnh, Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập tỉnh. 

Hiện tại, CBQL, GV các cơ sở giáo dục trực thuộc Sở GDĐT có cấp học THPT đang giữ 

ngạch GV THPT; ngoài ra, CBQL, GV Trung tâm GDNN-GDTX Ninh Sơn và Trung tâm 

GDNN-GDTX Ninh Phước đang giữ ngạch GV THPT thuộc UBND huyện quản lý. 

- GV THPT hạng I, mã số V.07.05.13: 02/1053 người, chiếm tỷ lệ 0,19%; 

- GV THPT hạng II, mã số V.07.05.14 : 05/1053 người, chiếm tỷ lệ 0,47%;  

- GV THPT hạng III, mã số V.07.05.15: 1046/1053 người, chiếm tỷ lệ 99,34%. 

Như vậy, đa số CBQL, GV trong các cơ sở giáo dục trực thuộc Sở GDĐT trên địa bàn 

tỉnh Ninh Thuận đang giữ ngạch GV THPT hạng III, mã số V.07.05.15. Phần lớn số CBQL, 

GV này đã đủ tiêu chuẩn, điều kiện để tham gia thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên 

hạng II, mã số V.07.05.14. 
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* Nhu cầu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

Qua khảo sát và đề xuất của các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh có nhu cầu thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II năm 2023 là 

150/1053 người, chiếm tỷ lệ 14,25%, cụ thể như sau: 

STT Đơn vị Tổng số 

Cơ cấu CDNN GV THPT Nhu cầu 

thăng hạng 

CDNN GV 

THPT hạng 

III lên GV 

THPT hạng 

II 

Tỷ lệ % 
Hạng I Hạng II Hạng II 

1 
Trường THPT chuyên Lê 

Quý Đôn 
66 2 4 60 9 13.64 

2 Trường THPT Nguyễn Trãi  111 0 0 111 13 11.71 

3 Trường THPT Chu Văn An 100 0 0 100 12 12.00 

4 Trường THPT Tháp Chàm 92 0 0 92 14 15.22 

5 Trường THPT DTNT tỉnh 24 0 0 24 4 16.67 

6 
Trường THPT Trường 

Chinh 
61 0 0 61 10 16.39 

7 Trường THPT Nguyễn Du 50 0 0 50 12 24.00 

8 Trường THPT Lê Duẩn 29 0 0 29 5 17.24 

9 Trường THPT An Phước 74 0 0 74 13 17.57 

10 
Trường THPT Phạm Văn 

Đồng 
61 0 0 61 4 6.56 

11 Trường THPT Nguyễn Huệ 50 0 0 50 3 6.00 

12 Trường THPT Ninh Hải 68 0 0 68 5 7.35 

13 
Trường THPT Tôn Đức 

Thắng 
65 0 0 65 11 16.92 

14 
Trường THPT Phan Chu 

Trinh 
30 0 0 30 3 10.00 

15 
Trường THPT Phan Bội 

Châu 
26 0 0 26 3 11.54 

16 
Trường THCS và THPT Trần 

Hưng Đạo 
19 0 0 19 2 10.53 

17 
Trường THCS và THPT 

Nguyễn Văn Linh 
18 0 0 18 2 11.11 

18 
Trường THCS và THPT Đặng 

Chí Thanh 
13 0 0 13 4 30.77 

19 
Trường THCS và THPT 

Bác Ái 
20 0 0 20 4 20.00 

20 
Trường PT DTNT Pi Năng 

Tắc  
24 0 0 24 4 16.67 

21 Trung tâm GDTX-HN tỉnh  27 0 1 26 4 14.81 

22 
Trung tâm GDNN-GDTX 

Ninh Sơn 
19 0 0 19 4 21.05 

23 
Trung tâm GDNN-GDTX 

Ninh Phước 
16 0 0 16 5 31.25 

Tổng 1053 2 5 1046 150 14.25 

Căn cứ thực trạng cơ cấu và nhu cầu thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên 

THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo dục trên toàn tỉnh năm 2023 

và để kịp thời đảm bảo chế độ chính sách cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên có đủ điều kiện, 
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tiêu chuẩn được thăng hạng trong năm 2023, Sở Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND tỉnh 

Ninh Thuận tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo 

viên THPT lên hạng II theo quy định pháp luật hiện hành. 

Giáo viên trung học phổ thông hạng III, mã số V.07.05.15, được áp dụng hệ số lương của 

viên chức loại A1, từ 2,34 - 4,98 với mức lương dao động từ khoảng 3,48 - 7,42 triệu đồng/tháng 

(chưa tính các khoản phụ cấp) là rất thấp. Chính vì hệ số lương thấp nên giáo viên mới cần phấn 

đấu thi/xét thăng hạng từ hạng III lên hạng II để có hệ số lương, mức lương cao hơn. Cụ thể, 

giáo viên trung học phổ thông hạng II, mã số V.07.05.14, được áp dụng hệ số lương của viên 

chức loại A2, nhóm A2.2, từ 4,0 - 6,38 tương đương mức lương từ khoảng 5,96 - 9,5 triệu 

đồng/tháng. Đây là mong muốn, là mối quan tâm hàng đầu của giáo viên THPT hiện nay để có 

cuộc sống ổn định hơn. 

 

5. XÂY DỰNG ĐỀ ÁN THĂNG HẠNG CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP TỪ GIÁO VIÊN 

THPT HẠNG III LÊN GIÁO VIÊN THPT HẠNG II TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH NINH 

THUẬN NĂM 2023  

5.1. Cơ quan có thẩm quyền tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên 

THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II 

Việc tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên 

THPT hạng II (chức danh nghề nghiệp tương đương ngạch Cán sự lên ngạch Chuyên viên) do 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp có trách nhiệm rà soát nhu cầu, cơ cấu chức danh nghề nghiệp 

theo vị trí việc làm của đơn vị (đã được có cấp thẩm quyền phê duyệt) để xây dựng kế hoạch 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp, trình cơ quan quản lý cấp trên xem xét, phê duyệt trước khi 

tổ chức thực hiện theo thẩm quyền; trường hợp đơn vị sự nghiệp chưa thật sự đảm bảo điều 

kiện để tổ chức thăng hạng, cơ quan quản lý cấp trên tiến hành tổ chức trên cơ sở tổng hợp nhu 

cầu đăng ký và đề nghị của các đơn vị (theo phân cấp thẩm quyền quy định tại khoản 3 Điều 9 

Quyết định số 49/2012/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh).  

Qua đó, ta thấy tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THCS hạng III 

lên giáo viên THCS hạng II do đơn vị sự nghiệp thuộc Phòng Giáo dục và Đào tạo (có cấp học 

THCS) hoặc Phòng Giáo dục và Đào tạo các huyện, thành phố đứng ra tổ chức. 

Nếu áp dụng quy định trên thì việc tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo 

viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II do đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Giáo dục và Đào 

tạo hoặc Sở Giáo dục và Đào tạo đứng ra tổ chức; điều này không đúng theo quy định, nếu tổ 

chức thực hiện việc thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên GV 

THPT hạng II thì kết quả thăng hạng cũng không được công nhận. 

Thẩm quyền tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông 

công lập thực hiện theo quy định tại Điều 33 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP của Chính phủ; 

trong đó thẩm quyền tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THPT hạng III lên 

giáo viên THPT hạng II được quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 33 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP của Chính phủ, như sau: 

“Điều 33. Phân công, phân cấp tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

cao hơn liền kề trong cùng lĩnh vực sự nghiệp 
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2. Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương chủ trì tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hạng II, 

sau khi có ý kiến của Bộ Nội vụ về nội dung đề án và chỉ tiêu thăng hạng. 

3. Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương quyết định về chỉ tiêu thăng hạng và tổ chức hoặc phân cấp, ủy quyền 

cho các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp hạng III và hạng IV.” 

 Như vậy, thẩm quyền tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT 

hạng III lên giáo viên THPT hạng II do UBND tỉnh chủ trì tổ chức sau khi có ý kiến của Bộ 

Nội vụ về nội dung đề án thăng hạng và chỉ tiêu thăng hạng; Sở Giáo dục và Đào tạo là cơ quan 

chuyên môn có trách nhiệm tham mưu UBND tỉnh nội dung “Đề án thăng hạng chức danh nghề 

nghiêp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo dục phổ 

thông công lập trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2023” để trình Bộ Nội vụ. 

5.2. Xây dựng Đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng 

III lên giáo viên THPT hạng II 

Tổ chức thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên 

THPT hạng II có 02 hình thức: thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp và xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp. Như vậy, tổ chức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp hay xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp là phù hợp với tình hình đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trên địa bàn 

tỉnh hiện nay. 

Việc lựa chọn hình thức thi thăng hạng hay xét thăng hạng là do cơ quan, đơn vị được phân 

công, phân cấp tổ chức quyết định căn cứ vào nhiều yếu tố như: Đặc điểm của hoạt động nghề, 

nghiệp, điều kiện cụ thể của đơn vị, ngành, lĩnh vực hoạt động…Đối tượng giáo viên, Bộ Giáo dục 

và Đào tạo đã ban hành Thông tư số 34/2021/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 11 năm 2021 quy định 

tiêu chuẩn, điều kiện thi hoặc xét thăng hạng; nội dung, hình thức và việc xác định người trúng 

tuyển trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập. 

 Đối với hình thức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên 

giáo viên THPT hạng II, cơ quan được phân công tổ chức thi thực hiện: Kiểm tra tiêu chuẩn, 

điều kiện đăng ký dự thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp của cán bộ quản lý, giáo viên; tổ 

chức cho cán bộ quản lý, giáo viên thi 04 môn thi: Môn thi kiến thức chung, Môn thi chuyên 

môn, nghiệp vụ, Môn thi ngoại ngữ và Môn thi Tin học; chấm điểm và cho kết quả nên cơ quan 

được phân công tổ chức thi không chịu áp lực về kết quả cuộc thi thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II. 

 Tuy nhiên, qua khảo sát đối tượng đăng ký thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên 

THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II không nhiều, gồm: cán bộ quản lý và giáo viên của 

mỗi đơn vị, tham gia giảng dạy nhiều bộ môn khác nhau nên việc tổ chức thi 04 môn thi: Môn 

thi kiến thức chung, Môn thi chuyên môn, nghiệp vụ, Môn thi ngoại ngữ và Môn thi Tin học 

không đánh giá được về khả năng thực hiện nhiệm vụ và tiêu chuẩn năng lực chuyên môn, 

nghiệp vụ của cán bộ quản lý, giáo viên đăng ký thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo 

viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II; mặt khác, đối với ngành Giáo dục và Đào tạo 

việc xem xét thông qua quá trình giảng dạy, công tác, cống hiến và thành tích đạt được của mỗ 

cá nhân là hết sức cần thiết. 
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Do đó, chúng tôi nghỉ việc chọn hình thức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo 

viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II đối với cán bộ quản lý, giáo viên trên địa bàn 

tỉnh là hợp lý nhất. 

Tại khoản 1 Điều 37 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP của Chính phủ có quy định: 

“Khi tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp, cơ quan, đơn vị có thẩm 

quyền tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp phải xây dựng Đề án tổ chức thi 

hoặc xét thăng hạng. Nội dung của Đề án gồm: 

a) Số lượng, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp hiện có của đơn vị sự nghiệp 

công lập; số lượng viên chức ứng với chức danh nghề nghiệp dự thi hoặc xét thăng hạng còn 

thiếu theo yêu cầu của vị trí việc làm và đề xuất chỉ tiêu thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

(theo Mẫu số 05 ban hành kèm theo Nghị định này); 

b) Danh sách viên chức đủ tiêu chuẩn, điều kiện được cử dự thi hoặc xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp (theo Mẫu số 06 ban hành kèm theo Nghị định này); 

c) Dự kiến thành viên tham gia Hội đồng thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp; 

d) Tiêu chuẩn, điều kiện, nội dung, hình thức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp; 

đ) Dự kiến thời gian, địa điểm và các nội dung khác để tổ chức kỳ thi hoặc xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp.”. 

Để tham mưu UBND tỉnh nội dung “Đề án thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo 

viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập 

trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2023” trình Bộ Nội vụ phê duyệt, ta thực hiện các bước sau: 

Bước 1: Sở GDĐT ban hành văn bản yêu cầu các đơn vị có cán bộ quản lý, giáo viên 

đang giữ ngạch giáo THPT hạng III báo cáo số liệu, cơ cấu ngạch chức danh nghề nghiệp GV 

hiện có và đề nghị chỉ tiêu thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên 

giáo viên THPT hạng II. 

Bước 2: Tổng hợp số liệu và xây dựng đề cương “Đề án thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo dục phổ 

thông công lập trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2023”. 

Bước 3: Soạn thảo dự thảo “Đề án thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT 

hạng III lên giáo viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn 

tỉnh Ninh Thuận năm 2023” và gửi các sở, ban, ngành xin ý kiến góp ý. 

Bước 4: Hiệu chỉnh dự thảo Đề án và tham mưu UBND tỉnh trình Bộ Nội vụ phê duyệt 

“Đề án thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT 

hạng II trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2023”. 

5.3. Tổ chức thực hiện Đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên 

THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II 

Sau khi Bộ Nội vụ có ý kiến về nội dung Đề án và chỉ tiêu thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo dục phổ 

thông công lập trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2023, Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp 

cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu UBND tỉnh tiến hành thực hiện một số nội dung sau:  
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a) Ban hành Kế hoạch xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III 

lên giáo viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh Ninh 

Thuận năm 2023. (Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh). 

b) Thông báo và hướng dẫn cán bộ quản lý, giáo viên làm hồ sơ đăng ký xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II. (Sở Giáo dục và 

Đào tạo ban hành Thông báo và hướng dẫn đơn vị, cá nhân có nhu cầu thăng hạng làm hồ sơ). 

c) Kiểm tra và xét duyệt hồ sơ. (Sở Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp cơ quan, 

đơn vị có liên quan).  

d) Ban hành Quyết định công bố danh sách cán bộ quản lý, giáo viên đủ điều kiện dự 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp. (Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp Sở Nội vụ trình 

UBND tỉnh).  

đ) Thành lập Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng 

III lên giáo viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh 

Ninh Thuận năm 2023 (Hội đồng xét thăng hạng) và các Ban giúp việc của Hội đồng xét thăng 

hạng. (Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh).  

Dự kiến Hội đồng xét thăng hạng gồm có 07 thành viên: 

- Chủ tịch: Đại diện Lãnh đạo UBND tỉnh; 

- Phó Chủ tịch: Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo - Thường trực. 

- Ủy viên: 

+ 01 Phó Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo; 

+ Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo - Ủy viên kiêm Thư ký; 

+ Trưởng phòng, Phó trưởng phòng, chuyên viên thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo và Sở Nội vụ. 

Hội đồng xét thăng hạng thành lập các Ban giúp việc cho Hội đồng gồm: Ban xét hồ sơ, 

Ban phúc khảo (nếu có). Số lượng, thành phần của mỗi Ban do Chủ tịch Hội đồng xét thăng 

hạng quyết định. 

e) Thành lập Ban Giám sát kỳ xét thăng hạng do Chủ tịch UBND tỉnh quyết định thành 

lập. (Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo tham mưu UBND tỉnh).  

f) Ban hành Quy định về các minh chứng, điểm tăng thêm, chấm hồ sơ, sát hạch xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II (Sở Giáo 

dục và Đào tạo tham mưu).  

g) Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo 

viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận 

năm 2023 (Hội đồng xét thăng hạng). Việc tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ 

giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II được thực hiện theo Quy chế tổ chức xét 

tuyển công chức, viên chức, xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức được ban hành 

kèm theo Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ.  

h) Hội đồng xét thăng hạng báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh công nhận kết quả xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II.  

i) Thực hiện bổ nhiệm và xếp lương đối với cán bộ quản lý, giáo viên đạt kết quả trong kỳ 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II. (Sở 

Nội vụ chủ trì, phối hợp với Sở Sở Giáo dục và Đào tạo trình Chủ tịch UBND tỉnh quyết định).  
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k) Tổng hợp Báo cáo Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo kết quả xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp từ giáo viên THPT hạng III lên giáo viên THPT hạng II trong các cơ sở giáo 

dục phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận năm 2023.  

 

6. KẾT LUẬN 

Việc thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THPT từ hạng III lên hạng II là một 

trong những giải pháp quan trọng trong công tác xây dựng và phát triển đội ngũ nhằm đảm bảo 

kịp thời về chế độ, chính sách cho đội ngũ giáo viên tại các cơ sở giáo dục phổ thông công lập; 

đồng thời động viên, khuyến khích đội ngũ giáo viên học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác, yêu cầu nhiệm vụ của các đơn vị sự nghiệp 

công lập và phù hợp với quy định hiện hành về quản lý viên chức. Đối với mỗi giáo viên, được 

tham dự thăng hạng chức danh nghề nghiệp là cơ hội để kiểm tra và khẳng định mình trong quá 

trình rèn luyện, thăng tiến nghề nghiệp. Việc thăng hạng chức danh nghề nghiệp là một trong 

những nội dung quan trọng trong công tác xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên.  
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ỨNG DỤNG TRÍ TUỆ NHÂN TẠO (AI) VÀO CHƯƠNG TRÌNH GIÁO 

DỤC TRONG THỜI KỲ ĐẠI DỊCH COVID 19 TẠI TỈNH BÌNH DƯƠNG 

Nguyễn Thị Lan Anh 1 

1. Lớp CH21QT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Đại dịch Covid-19 đã gây ra những tác động nghiêm trọng đến lĩnh vực giáo dục trong 

hai năm qua. Việc dạy và học bị gián đoạn do những "làn sóng" của dịch bệnh. Thời đại số 

cùng với việc thích ứng, vận hành và quản trị xã hội đã thay đổi và đòi hỏi giáo dục phải có 

các giải pháp phù hợp. Dù việc dạy và học trực tuyến chỉ được coi là giải pháp tạm thời trong 

thời gian dịch bệnh, nhưng đó là xu hướng phát triển trong xã hội hiện đại và cần được đưa ra 

góc nhìn cởi mở và thực tế. Việc chuyển đổi số trong giáo dục đã và đang được triển khai và 

đại dịch chỉ là bối cảnh để thúc đẩy quá trình này nhanh hơn. 

Từ khóa: chương trình giáo dục, trí tuệ nhân tạo AI. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trí tuệ nhân tạo (Artificial Intelligence - AI) là một lĩnh vực khoa học máy tính nhằm tạo 

ra các hệ thống hoạt động tự động thông qua việc lập trình cho máy tính học tập và tự động 

thực hiện các tác vụ. Từ đó, máy tính có thể tự động phân tích dữ liệu, đưa ra các quyết định và 

dự đoán dựa trên các quy luật và thuật toán đã được lập trình sẵn. AI được ứng dụng rộng rãi 

trong các lĩnh vực như công nghiệp, y tế, tài chính, truyền thông và cả giáo dục. 

Giáo dục là quá trình tập trung vào việc truyền đạt và học hỏi kiến thức, kỹ năng và giá trị 

để phát triển nhận thức, suy nghĩ, cách hành xử và phát triển nhân cách con người. Trong thời đại 

số hóa hiện nay, việc áp dụng Trí tuệ nhân tạo (AI) vào giáo dục đang trở thành một xu hướng 

phổ biến. Việc sử dụng các công nghệ thông minh giúp cải thiện quá trình giảng dạy và học tập, 

tăng cường tính tương tác và tương tác giữa giáo viên và học sinh, đồng thời tăng cường hiệu quả 

học tập. Tuy nhiên, việc áp dụng AI vào giáo dục cũng đặt ra nhiều thách thức và vấn đề cần được 

giải quyết: như đảm bảo tính an toàn và bảo mật thông tin cá nhân của học sinh, giảm thiểu sự 

phụ thuộc vào công nghệ và đảm bảo tính nhân văn trong quá trình giảng dạy và học tập. Việc 

đặt vấn đề và tìm kiếm giải pháp để áp dụng AI vào giáo dục hiện nay là vô cùng cần thiết và 

quan trọng để tạo ra một môi trường học tập tiên tiến và phát triển bền vững. 

Chính vì vậy, việc áp dụng AI trong giáo dục cần được đánh giá và định hướng một cách 

chính xác, đảm bảo mang lại lợi ích cho học sinh, giáo viên và toàn bộ hệ thống giáo dục. 

 

2. TỔNG QUAN VỀ NGÀNH GIÁO DỤC TẠI TỈNH BÌNH DƯƠNG 

2.1.Giới thiệu chung 

Tỉnh Bình Dương là một trong những tỉnh phát triển về kinh tế và đầu tư công nghiệp 

hàng đầu ở Việt Nam. Với sự phát triển đó, ngành giáo dục tại tỉnh cũng đang được đẩy mạnh 
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phát triển. Hiện nay, tỉnh Bình Dương có hệ thống giáo dục từ mầm non, tiểu học, trung học cơ 

sở và trung học phổ thông đầy đủ. Tỉnh cũng có các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên 

nghiệp và trường dạy nghề. 

Trong đó, giáo dục phổ thông và giáo dục đại học là hai mảng chính của ngành giáo dục 

tại tỉnh. Tính đến năm 2023, toàn tỉnh hiện có 730 trường, trung tâm các cấp học (gồm 394 

trường công lập và 336 trường ngoài công lập) với gần 512.000 trẻ, học sinh, học viên các cấp 

học từ mầm non đến THPT. Trên địa bàn tỉnh hiện có 08 trường đại học với 31.543 sinh viên; 

1.768 giảng viên đại học, trong đó có 534 giảng viên có trình độ tiến sĩ trở lên. Ngoài ra, còn 

có các trường dạy nghề với các chuyên ngành đào tạo phổ biến như cơ khí, điện, điện tử, kỹ 

thuật xây dựng, may mặc, thực phẩm, quản trị kinh doanh, du lịch khách sạn, ngoại ngữ, công 

nghệ thông tin dựa theo thông tin của Sở Giáo dục và Đào tạo Bình Dương. 

Tuy nhiên, như đã đề cập ở trên, ngành giáo dục của tỉnh Bình Dương cũng đang phải đối 

mặt với những thách thức do đại dịch Covid-19 gây ra như: gián đoạn giảng dạy và học tập; 

thiếu hụt tài nguyên trong việc cung cấp đầy đủ các trang thiết bị học tập cho học sinh; làm tăng 

căng thẳng tâm lý của học sinh và giảng viên về vấn đề sức khỏe; thách thức về tuyển dụng và 

tài chính trong công tác thu hút tuyển dụng giảng viên, giáo viên về trường, đặc biệt là việc 

triển khai hình thức học trực tuyến và ứng dụng công nghệ trong giáo dục. 

2.2.Vai trò của trí tuệ nhân tạo (AI) đối với chương trình giáo dục tại tỉnh Bình 

DươngVai trò của trí tuệ nhân tạo (AI) đối với chương trình giáo dục tại tỉnh Bình Dương 

Trí tuệ nhân tạo (AI) đóng vai trò quan trọng trong việc cải thiện chất lượng chương trình 

giáo dục tại tỉnh Bình Dương. Một số vai trò mà công nghệ AI mang lại như sau: 

Một là, tối ưu hóa quy trình học tập và dạy học: AI có thể sử dụng các thuật toán để phân 

tích dữ liệu và đưa ra đề xuất về cách tối ưu hóa quy trình học tập và dạy học. Ví dụ, AI có thể 

phân tích dữ liệu về phản hồi của học sinh đối với các bài giảng và đề xuất cách cải thiện chất 

lượng giảng dạy. Hai là, cải thiện kết quả học tập: AI có thể giúp học sinh tìm ra các khuyết điểm 

của mình và đưa ra các đề xuất cụ thể để cải thiện kết quả học tập. Ví dụ, AI có thể phân tích dữ 

liệu về kết quả học tập của học sinh và đề xuất các phương pháp học tập tốt nhất cho từng học 

sinh. Ba là, tăng cường trải nghiệm học tập: AI có thể cung cấp cho học sinh một trải nghiệm học 

tập tốt hơn thông qua việc tạo ra các mô hình học tập tương tác và trò chơi giáo dục. 

Hơn nữa, phát triển các chương trình giảng dạy đặc biệt: AI có thể giúp giáo viên phát 

triển các chương trình giảng dạy đặc biệt để đáp ứng nhu cầu học tập của từng học sinh. Ví dụ, 

AI có thể phân tích dữ liệu về khả năng học tập của từng học sinh và đề xuất các chương trình 

giảng dạy phù hợp. Trong đánh giá kết quả học tập: AI có thể được sử dụng để đánh giá kết quả 

học tập của học sinh một cách tự động và đáng tin cậy. Nhờ đó, giáo viên có thể tiết kiệm thời 

gian và nỗ lực để đánh giá kết quả học tập và tập trung vào việc thiết kế các hoạt động học tập 

thú vị và đa dạng hơn cho học sinh. 

Tương tác giữa giáo viên và học sinh: AI có thể được sử dụng để tương tác với học sinh 

thông qua các chatbot hoặc các trợ lý ảo để hỗ trợ học tập, giải đáp các thắc mắc của học sinh, 

tạo sự quan tâm và hứng thú cho việc học tập. Hơn nữa, cung cấp phản hồi cho giáo viên: AI có 

thể được sử dụng để cung cấp phản hồi cho giáo viên về cách thức học sinh tiếp cận và tiêu thụ 

nội dung học tập, từ đó giáo viên có thể tùy chỉnh các hoạt động học tập và điều chỉnh cách giảng 

dạy sao cho phù hợp hơn với nhu cầu học tập của học sinh. Tạo điều kiện cho học sinh học tập 
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cá nhân hóa: Với khả năng phân tích dữ liệu và đưa ra dự đoán, AI có thể giúp định hướng cho 

học sinh học tập theo cách phù hợp nhất với năng lực và sở thích của mỗi học sinh. Việc học tập 

cá nhân hóa giúp học sinh tăng cường sự quan tâm và tiếp thu kiến thức hiệu quả hơn. 

Giúp giáo viên tổ chức và lên kế hoạch giảng dạy: AI có thể cung cấp cho giáo viên các 

công cụ hỗ trợ lên kế hoạch giảng dạy, đánh giá tiến độ học tập và đưa ra đề xuất cải thiện quá 

trình học tập. Việc sử dụng AI để tổ chức giảng dạy giúp giáo viên tiết kiệm thời gian và năng 

lượng hơn, từ đó có thể tập trung vào việc tương tác với học sinh và cải thiện chất lượng giảng 

dạy. Cải thiện chất lượng đánh giá và đánh giá năng lực học sinh: AI có thể giúp đánh giá năng 

lực học sinh dựa trên nhiều yếu tố khác nhau, bao gồm kết quả học tập, các bài kiểm tra, hoạt 

động ngoại khóa và cả các hoạt động xã hội khác. Các kết quả đánh giá chính xác và toàn diện 

hơn sẽ giúp học sinh có được phản hồi cụ thể về năng lực của mình và từ đó có thể phát triển 

một cách hiệu quả hơn. 

Cung cấp các công cụ học tập tiên tiến: AI có thể cung cấp cho học sinh các công cụ hỗ 

trợ học tập tiên tiến hơn, bao gồm các ứng dụng học tập trực tuyến, phần mềm học tập đa 

phương tiện và các công cụ hỗ trợ học tập thông minh. Các công cụ này giúp học sinh học tập 

và nghiên cứu một cách hiệu quả hơn. Tạo ra các nội dung giáo dục mới: Công nghệ AI có thể 

được sử dụng để tạo ra các nội dung giáo dục mới, bao gồm cả các nội dung tương tác và trải 

nghiệm học tập. Các ứng dụng AI như chatbot và ứng dụng trò chơi có thể giúp tăng cường tính 

hấp dẫn và động lực cho học sinh trong quá trình học tập. Phân tích dữ liệu học tập: AI có thể 

được sử dụng để phân tích dữ liệu học tập của học sinh, từ đó giúp giáo viên nhận biết các điểm 

mạnh và yếu của học sinh cũng như các mô hình học tập để có thể cung cấp phương pháp giảng 

dạy tốt nhất cho học sinh. 

2.3. Thực trạng về việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) vào chương trình giáo dục tại 

tỉnh Bình Dương 

Hiện nay, việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) vào chương trình giáo dục tại tỉnh Bình 

Dương vẫn còn khá mới mẻ và chưa được triển khai rộng rãi. Tuy nhiên, một số trường học tại 

địa phương đã bắt đầu thử nghiệm áp dụng công nghệ AI vào giảng dạy và quản lý học sinh. 

Trong lĩnh vực giáo dục đại học, trường Đại học Thủ Dầu Một (TDMU) là một trong những 

đơn vị tiên phong trong việc nghiên cứu và ứng dụng AI vào giảng dạy. TDMU đã thành lập 

Trung tâm Nghiên cứu và Ứng dụng Trí tuệ Nhân tạo vào Giáo dục (AI-Ed Center) với mục 

tiêu phát triển các sản phẩm, ứng dụng AI để cải thiện chất lượng giáo dục và hỗ trợ các giảng 

viên trong việc giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên. 

Ngoài ra, một số tổ chức giáo dục tư nhân và công ty công nghệ cũng đã đưa ra các giải 

pháp sử dụng AI để cải thiện hiệu quả giảng dạy và học tập. Ví dụ như công ty VinAcademy 

của Tập đoàn Vingroup đã phát triển sản phẩm VinAI Tutor, một nền tảng giáo dục trực tuyến 

sử dụng trí tuệ nhân tạo để tối ưu hóa quá trình học tập cho học sinh. 

Trong lĩnh vực giáo dục, AI được sử dụng để phân tích dữ liệu và đưa ra những dự đoán 

về tình trạng học tập của học sinh, giúp giáo viên có thể phát hiện ra những khó khăn của học 

sinh trong quá trình học tập và đưa ra các giải pháp phù hợp. Ngoài ra, AI cũng có thể được sử 

dụng để tạo ra các nội dung giáo dục tùy chỉnh và phù hợp với từng học sinh, giúp học sinh 

hiểu bài học một cách tốt nhất. 
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Tuy nhiên, việc áp dụng AI vào giáo dục vẫn còn nhiều thách thức và khó khăn. Một 

trong số đó là việc phát triển các công nghệ AI và đưa chúng vào sử dụng trong giáo dục một 

cách hiệu quả. Ngoài ra, cần đào tạo nhân lực có kiến thức và kỹ năng sử dụng AI trong giáo 

dục, đồng thời đảm bảo an toàn thông tin và bảo mật dữ liệu học sinh trong quá trình sử dụng 

công nghệ AI. 

2.4.Giải pháp  

2.4.1.Giải pháp của tỉnh Bình Dương trong việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) vào 

chương trình giáo dục 

Hiện nay, Tỉnh Bình Dương đã có những giải pháp trong việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo 

(AI) vào chương trình giáo dục, bao gồm: (i) Tăng cường đào tạo và nâng cao năng lực cho 

giáo viên về sử dụng công nghệ và trí tuệ nhân tạo trong giảng dạy. Phát triển các ứng dụng 

phần mềm, ứng dụng trí tuệ nhân tạo nhằm hỗ trợ cho quá trình giảng dạy, đánh giá kết quả học 

tập của học sinh; (ii) tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp công nghệ, các trung tâm 

nghiên cứu phát triển sản phẩm công nghệ ứng dụng trí tuệ nhân tạo tham gia vào việc đưa công 

nghệ này vào giáo dục. Tăng cường hợp tác giữa các trường đại học, viện nghiên cứu với các 

doanh nghiệp công nghệ để phát triển các sản phẩm công nghệ ứng dụng trí tuệ nhân tạo hỗ trợ 

cho quá trình giảng dạy và học tập; (iii) nâng cao nhận thức và tạo sự quan tâm của các nhà 

quản lý, đối tượng liên quan trong việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo vào giáo dục, từ đó tạo ra sự 

đồng thuận và sự hỗ trợ trong việc triển khai các giải pháp về ứng dụng trí tuệ nhân tạo vào 

giáo dục. Tăng cường hợp tác giữa các bên liên quan: Tỉnh Bình Dương đang tạo điều kiện để 

tăng cường hợp tác giữa các bên liên quan trong việc ứng dụng trí tuệ nhân tạo vào chương 

trình giáo dục. Các trường học, doanh nghiệp và các tổ chức nghiên cứu đang cùng nhau phát 

triển các giải pháp trí tuệ nhân tạo để ứng dụng trong giáo dục. Ngoài ra, Tỉnh Bình Dương 

cũng đang tạo ra các cơ hội để giáo viên và học sinh tương tác với các chuyên gia và nhà nghiên 

cứu trí tuệ nhân tạo để học hỏi và trao đổi kinh nghiệm. Ngoài ra, nên xây dựng cộng đồng học 

tập trí tuệ nhân tạo: Tỉnh Bình Dương đang tạo ra một cộng đồng học tập trí tuệ nhân tạo để 

tăng cường sự hiểu biết về trí tuệ nhân tạo và các ứng dụng của nó trong giáo dục. 

Một số ưu điểm có thể kể đến như sau: Tăng cường trải nghiệm học tập: Sử dụng trí 

tuệ nhân tạo giúp tạo ra các nội dung học tập tùy chỉnh và phù hợp với năng lực của từng học 

sinh, tăng cường tính tương tác và tính thú vị của quá trình học tập. Cải thiện chất lượng giáo 

dục: AI có thể giúp phân tích và đánh giá kết quả học tập của học sinh, từ đó cung cấp thông 

tin giúp giáo viên hoàn thiện quá trình giảng dạy, tăng cường hiệu quả của việc giảng dạy và 

đào tạo. Hỗ trợ giảng dạy và đào tạo: Trí tuệ nhân tạo có thể giúp tổ chức và quản lý các khóa 

học trực tuyến, tạo ra các bài giảng và bài tập tùy chỉnh cho từng học sinh. Điều này giúp giáo 

viên và người học có thể tương tác và học tập một cách hiệu quả hơn. Tăng cường sự hiểu biết 

về trí tuệ nhân tạo: Việc sử dụng trí tuệ nhân tạo trong giáo dục cũng giúp người học hiểu rõ 

hơn về các công nghệ tiên tiến, đồng thời giúp tăng cường khả năng sử dụng và ứng dụng trí 

tuệ nhân tạo trong tương lai. Tiết kiệm thời gian và chi phí: Việc sử dụng trí tuệ nhân tạo trong 

giáo dục giúp giảm thiểu thời gian và chi phí đào tạo, đồng thời giảm thiểu tình trạng mất mát 

dữ liệu và tối ưu hoá các quy trình trong giáo dục. Cuối cùng, phát triển kỹ năng sống: Việc sử 

dụng trí tuệ nhân tạo trong giáo dục có thể giúp các học sinh phát triển các kỹ năng sống như 

tư duy phản biện, khả năng giải quyết vấn đề và khả năng làm việc trong nhóm. 
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Một số nhược điểm như: (i) thiếu tính nhân văn: Trí tuệ nhân tạo có thể tạo ra các nội 

dung học tập khô khan và thiếu tính nhân văn. Nó không thể thay thế hoàn toàn được sự tương 

tác giữa con người trong quá trình giảng dạy và học tập; (ii) giới hạn về phạm vi và chất lượng 

dữ liệu: Trí tuệ nhân tạo phụ thuộc vào dữ liệu để hoạt động hiệu quả. Nếu dữ liệu không đủ 

hoặc không chính xác, thì kết quả sẽ không chính xác. Điều này đặc biệt quan trọng trong giáo 

dục, nơi mà dữ liệu phải đảm bảo tính chính xác và đáng tin cậy; (iii) thiếu tính linh hoạt: Trí 

tuệ nhân tạo có thể hạn chế khả năng tương tác và thích nghi với các tình huống mới. Nó có thể 

khó khăn để đáp ứng nhu cầu đa dạng của từng học sinh và giáo viên; (iiii) vấn đề về bảo mật: 

Trí tuệ nhân tạo có thể tiềm ẩn các vấn đề bảo mật, đặc biệt là khi nó được sử dụng để thu thập 

và xử lý thông tin cá nhân của học sinh. Nếu không được xử lý và quản lý đúng cách, thông tin 

cá nhân của học sinh có thể bị rò rỉ hoặc bị sử dụng một cách không đúng đắn. Cuối cùng, đòi 

hỏi kỹ năng kỹ thuật cao: Việc sử dụng trí tuệ nhân tạo trong giáo dục đòi hỏi những kỹ năng 

kỹ thuật cao, đặc biệt là để phát triển và quản lý các hệ thống trí tuệ nhân tạo. Điều này có thể 

là thách thức đối với nhiều giáo viên và trường học. 

2.4.2.Các giải pháp thông minh để giải quyết các vấn đề ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) 

vào chương trình giáo dục tại tỉnh Bình Dương 

Tỉnh Bình Dương đã áp dụng nhiều giải pháp thông minh để giải quyết các vấn đề ứng 

dụng trí tuệ nhân tạo vào giáo dục. Các giải pháp này giúp nâng cao hiệu quả giảng dạy và học 

tập, giúp học sinh và giáo viên có thể tiếp cận kiến thức một cách nhanh chóng và tối ưu hơn 

Một là, tạo ra các nội dung học tập tương tác và đa dạng: Tỉnh Bình Dương đã tạo ra các 

nội dung học tập đa dạng và tương tác, giúp học sinh có thể học tập và tiếp cận kiến thức một 

cách thú vị và hiệu quả hơn. Điều này giúp giảm thiểu vấn đề khô khan của các nội dung học 

tập. 

Hai là, sử dụng các công cụ hỗ trợ học tập thông minh: Tỉnh Bình Dương đã sử dụng các 

công cụ hỗ trợ học tập thông minh, chẳng hạn như các chatbot, hệ thống hỗ trợ trả lời câu hỏi 

tự động, giúp học sinh có thể tiếp cận kiến thức nhanh chóng và thuận tiện hơn. 

Ba là, đào tạo giáo viên về trí tuệ nhân tạo: Tỉnh Bình Dương đã đào tạo các giáo viên về 

trí tuệ nhân tạo, giúp họ có thể hiểu rõ hơn về các công nghệ trí tuệ nhân tạo và áp dụng chúng 

vào việc giảng dạy và quản lý lớp học. 

Bốn là, đảm bảo tính chính xác và bảo mật của dữ liệu: Tỉnh Bình Dương đã đảm bảo 

tính chính xác và bảo mật của dữ liệu, giúp người dùng có thể tin tưởng và sử dụng các dịch vụ 

trí tuệ nhân tạo một cách an toàn. 

Năm là, tăng cường sự tương tác giữa con người và trí tuệ nhân tạo: Tỉnh Bình Dương đã 

tăng cường sự tương tác giữa con người và trí tuệ nhân tạo, giúp các hệ thống trí tuệ nhân tạo có 

thể thích nghi với các tình huống mới và đáp ứng nhu cầu đa dạng của từng học sinh và giáo viên. 

 

3. KẾT LUẬN 

Việc ứng dụng công nghệ trí tuệ nhân tạo vào chương trình giáo dục tại tỉnh Bình Dương 

là một bước tiến đáng khen ngợi trong việc cải thiện chất lượng giáo dục. Công nghệ trí tuệ 

nhân tạo có thể giúp cho quá trình học tập và giảng dạy trở nên đa dạng, tương tác hơn, đồng 

thời giúp nâng cao hiệu quả giảng dạy và học tập. 
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Tuy nhiên, để ứng dụng công nghệ trí tuệ nhân tạo vào giáo dục thành công, chúng ta cần 

sự hợp tác của các bộ phận chức năng và cộng đồng giáo dục. Các giải pháp thông minh phải 

được xây dựng và triển khai một cách cẩn thận, đảm bảo tính chính xác và bảo mật của dữ liệu, 

đồng thời phải phù hợp với từng đối tượng học sinh và giáo viên. 
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https://www.binhduong.gov.vn/tin-tuc/2023/04/651-tao-dot-pha-trong-dau-tu-cho-giao-duc-va-dao-ta#:~:text=To%C3%A0n%20t%E1%BB%89nh%20hi%E1%BB%87n%20c%C3%B3%20730,t%E1%BB%AB%20m%E1%BA%A7m%20non%20%C4%91%E1%BA%BFn%20THPT.
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ĐÁNH GIÁ VIỆC TRIỂN KHAI CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC PHỔ 

THÔNG 2018 TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH NINH THUẬN 

Nguyễn Văn Hiếu 1 

1.Lớp CH21QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Trên cơ sở việc thực hiện triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018, tác giả muốn 

thông qua bài viết đánh giá việc triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018 tại tỉnh Ninh 

Thuận thông qua việc xác định các mục tiêu, yêu cầu đổi mới, tính khả thi đối với từng cấp học 

dựa trên các văn bản chỉ đạo, điều hành của các cấp quản lý; đồng thời nhìn nhận, đánh giá 

việc triển khai chương trình trong việc xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục của các cơ sở 

giáo dục, việc đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá, việc đổi mới phương pháp dạy học và 

việc đổi mới về quản trị các cơ sở giáo dục. 

Qua đó, bài viết sẽ làm rõ các vấn đề, yếu tố thuận lợi và nhất là khó khăn, trở ngại trong 

các khâu thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với từng cấp học để từ đó các 

nhà quản lý, cấp có thẩm quyền xác định những nội dung cần điều chỉnh, bổ sung để phù hợp 

với thực tiễn điều kiện giáo dục của từng địa phương.  

Từ khóa: Đánh giá, chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

1.1. Cơ sở lý luận 

“Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính 

tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền 

thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự 

học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực”. Đó 

là nhiệm vụ và giải pháp được nêu trong Nghị quyết 29-NQ/TW về “Đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo” ban hành từ năm 2013. Cũng ở Nghị quyết này, định hướng đổi mới 

bao gồm đổi mới chương trình và sách giáo khoa đã xác định: “chuyển mạnh quá trình giáo dục 

từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực, phẩm chất của người học”. Từ 

đó cho thấy, nền giáo dục Việt Nam hướng đến là giáo dục định hướng năng lực, mang tính 

mở. Sản phẩm của nền giáo dục mới là con người có đầy đủ các phẩm chất và các năng lực. 

Việc dạy học theo định hướng phát triển năng lực người học là cả một quá trình, gồm nhiều 

công việc, trong đó học sinh phải hiểu thật chắc kiến thức của bài học, sử dụng kiến thức đó kết 

hợp với những kĩ năng để thực hiện được một công việc nhất định. Làm được điều đó nghĩa là 

học sinh đã có được năng lực, gắn lí thuyết với thực tiễn, học đi đôi với hành. 

Song song với chương trình giáo dục hiện hành, ngành giáo dục xác định việc triển khai 

thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 2018 là nhiệm vụ trọng tâm của cả hệ thống 

chính trị nhằm triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013. Việc đánh giá chương 
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trình giáo dục phổ thông 2018 thể hiện sự nhìn nhận, đánh giá khách quan về ưu điểm và các 

điểm hạn chế, khó khăn làm ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục, đồng thời đề ra các chính sách 

căn cơ thực hiện thành công việc “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”. 

1.2. Cơ sở thực tiễn 

Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận xác định việc triển khai thực hiện đổi mới chương 

trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông là nhiệm vụ chính trị trọng tâm của cả hệ thống chính 

trị nhằm triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị Trung ương 8 khóa 

XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và Nghị quyết số 88/2014/QH13, Nghị 

quyết 51/2017/QH14 của Quốc hội về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 2018 trên địa 

bàn tỉnh Ninh Thuận. 

Sở Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận ban 

hành một số chính sách, kế hoạch cho lộ trình để đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện Chương 

trình giáo dục phổ thông 2018 trên địa bàn tỉnh, cụ thể: 

- Chương trình số 235-CTr/TU ngày 20/01/2014 của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 

29-NQ/TW, ngày 4/11/2013 của BCH Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa. 

- Chỉ thị số 68-CT/TU ngày 13/02/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự 

lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đối với việc triển khai thực hiện đổi mới chương trình, sách giáo 

khoa GDPT trên địa bàn tỉnh. 

- Quyết định số 349/QĐ-UBND ngày 12/9/2019 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ban 

hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04/6/2019 của Chính phủ về tăng 

cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn 

tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2019-2025 

- Quyết định số 396/QĐ-UBND ngày 08/9/2021 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Phê 

duyệt Đề án phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu triển khai 

thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 

2030 tỉnh Ninh Thuận. 

- Kế hoạch 228/KH-UBND ngày 16/01/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh về đầu tư cơ sở 

vật chất để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn tỉnh 

Ninh Thuận. 

Công tác rà soát, đánh giá việc triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018 cần được 

quan tâm, nhìn nhận đúng đắn bởi chúng ta đã xác định mục tiêu, mức độ phù hợp với điều kiện 

kinh tế-xã hội, thì việc nhìn nhận, đánh giá từng nội dung triển khai chương trình trong việc 

xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục của các cơ sở giáo dục, việc đổi mới phương pháp 

kiểm tra, đánh giá, việc đổi mới phương pháp dạy học và việc đổi mới về quản trị các cơ sở 

giáo dục là cần thiết và cấp bách. Qua đó, giúp người quản lý có thể điều chỉnh cho phù hợp 

theo địa bàn giáo dục ở mỗi địa phương. Đó là yếu tố giúp giáo dục tỉnh nhà đi theo đúng tinh 

thần của Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. 
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2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Trong bài viết này, tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu lý luận thông qua việc nghiên 

cứu các tài liệu có liên quan như: các nghị quyết của Trung ương, các chỉ thị của Chính phủ, 

các quyết định và các kế hoạch của UBND tỉnh Ninh Thuận. Bên cạnh đó, tác giả cũng sử dụng 

các kết quả từ các báo cáo đánh giá việc triển khai thực hiện chương giáo dục trình phổ thông 

năm 2018 của các trường phổ thông để làm tư liệu nghiên cứu. 

 

3. MỘT SỐ KHÁI NIỆM CƠ BẢN CỦA VẤN ĐỀ NGHIÊN CỨU 

3.1. Đánh giá 

Theo R. Tiler (1984), đánh giá là quá trình xác định mức độ thực hiện các mục tiêu của 

chương trình giáo dục. 

Theo Owen và Rogers (1999), đánh giá là việc thu thập thông tin một cách hệ thống và 

đưa ra những nhận định dựa trên cơ sở các thông tin thu thập được.  

Như vậy, đánh giá được hiểu là việc điều tra, xem xét, xác định chất lượng của đối tượng 

được đánh giá trên cơ sở thu thập thông tin một cách có hệ thống nhằm hỗ trợ cho việc ra quyết 

định và rút ra bài học kinh nghiệm. 

3.2. Chương trình giáo dục phổ thông 2018 

Theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT, ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

ban hành về Chương trình giáo dục phổ thông: 

Chương trình giáo dục phổ thông được hiểu là văn bản thể hiện mục tiêu giáo dục phổ 

thông, quy định các yêu cầu cần đạt về phẩm chất và năng lực của học sinh, nội dung giáo dục, 

phương pháp giáo dục và phương pháp đánh giá kết quả giáo dục, làm căn cứ quản lí chất lượng 

giáo dục phổ thông; đồng thời là cam kết của Nhà nước nhằm bảo đảm chất lượng của cả hệ 

thống và từng cơ sở giáo dục phổ thông. 

 

4. ĐÁNH GIÁ VIỆC TRIỂN KHAI CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC PHỔ THÔNG 2018 

TẠI TỈNH NINH THUẬN 

4.1. Tính phù hợp về mục tiêu, yêu cầu đổi mới 

 Chương trình giáo dục phổ thông (GDPT) 2018 được xây dựng theo định hướng phát 

triển phẩm chất và năng lực của học sinh (HS); tạo môi trường học tập và rèn luyện giúp HS 

phát triển hài hoà về thể chất và tinh thần, trở thành người học tích cực, tự tin, biết vận dụng 

các phương pháp học tập tích cực để hoàn chỉnh các tri thức và kĩ năng nền tảng, có ý thức lựa 

chọn nghề nghiệp và học tập suốt đời; có những phẩm chất tốt đẹp và năng lực cần thiết để trở 

thành người công dân có trách nhiệm, người lao động có văn hoá, cần cù, sáng tạo, đáp ứng 

nhu cầu phát triển của cá nhân và yêu cầu của sự nghiệp xây dựng, bảo vệ đất nước trong thời 

đại toàn cầu hoá và cách mạng công nghiệp mới. 

Chương trình GDPT 2018 phù hợp với mục tiêu, yêu cầu đổi mới theo tinh thần Nghị 

quyết 29 của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo; nhằm giáo dục con người 

toàn diện, giúp HS phát triển hài hòa về đức, trí, thể, mĩ. Chương trình GDPT 2018 kế thừa các 

nguyên lí giáo dục nền tảng như “Học đi đôi với hành”, “Lý luận gắn liền với thực tiễn”, “Giáo 
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dục ở nhà trường kết hợp với giáo dục ở gia đình và xã hội”, đặc biệt chú trọng về tổ chức các 

hoạt động trải nghiệm, thực hành và vận dụng. 

Chương trình giáo dục các môn cơ bản phù hợp với định hướng phát triển nghề nghiệp. 

Tuy nhiên, một số môn và chuyên đề chưa phù hợp với đa số địa phương, đặc biệt là các trường 

vùng khó. 

4.2. Tính khả thi 

Chương trình phù hợp với điều kiện của địa phương và đa số các cơ sở giáo dục; phù hợp 

với việc đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất 

HS; tăng cường các hoạt động thực hành, hoạt động trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực 

tiễn; phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng học tập của HS.  

Chương trình cơ bản phù hợp với tình hình kinh tế-xã hội của địa phương; điều kiện thực 

của các nhà trường và khả năng tiếp thu của học sinh. Tuy nhiên, do điều kiện phó khăn về kinh 

phí, biên chế nên trong những năm đầu ở một số nội dung các cơ sở giáo dục còn gặp nhiều khó 

khăn. Khả năng tiếp thu của học sinh ở một số vùng, nhất là vùng núi, vùng dân tộc thiểu số 

còn nhiều hạn chế. 

4.2.1. Đối với Tiểu học 

- Thuận lợi: Chương trình GDPT 2018 bước đầu giúp HS tiếp cận với các phương pháp 

dạy học linh hoạt, tích cực hóa hoạt động học của HS (tổ chức các trò chơi học tập, câu đố, 

đóng vai, xử lý tình huống ...). Qua đó, giúp HS tích cực, mạnh dạn và chủ động trong các hoạt 

động học tập. Đồng thời, hình thành và phát triển hài hoà về thể chất và tinh thần, phẩm chất 

và năng lực cho HS. 

- Khó khăn:  

Thực hiện Chương trình GDPT 2018 theo hướng mở, một số giáo viên (GV) vẫn chưa 

thay đổi được thói quen truyền thụ kiến thức một chiều, truyền thống nên chưa tạo ra được 

những giờ học hiệu quả; chưa phát huy được tính tích cực của HS trong quá trình học tập. Một 

số giáo viên xây dựng và thực hiện chủ đề STEM nhưng chưa thật sự mang lại hiệu quả, ít linh 

động trong quá trình thực hiện. Chưa chú trọng để mỗi HS đều được hoạt động, tự mình tìm tòi 

kiến thức, rèn luyện kĩ năng và vận dụng những điều đã học để phát hiện, giải quyết các vấn đề 

trong cuộc sống phù hợp với lứa tuổi. 

Chất lượng HS có tiến bộ hơn nhưng chưa đạt kết quả cao, khả năng tiếp thu của nhiều 

HS vùng dân tộc thiểu số còn hạn chế, một số em chưa có động cơ học tập, còn nghỉ học nhiều, 

nhất là nghỉ cách nhật; phụ huynh chưa có sự quan tâm đến con em mình, đặc biệt là các trường 

vùng miền núi. 

Cơ sở vật chất chưa đáp ứng dạy bài học STEM, trang thiết bị dạy học điện tử chưa đáp 

ứng để thực hiện ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Năng lực ứng dụng CNTT của một số GV 

lớn tuổi còn hạn chế, ngại thay đổi. 

4.2.2. Đối với cấp trung học 

Chương trình phù hợp với mục tiêu và yêu cầu đổi mới giáo dục. Hệ thống môn học và 

hoạt động giáo dục của chương trình giáo dục phổ thông gồm các môn học và hoạt động giáo 

dục bắt buộc, các môn học lựa chọn theo định hướng nghề nghiệp (gọi tắt là các môn học lựa 
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chọn) và các môn học tự chọn được thiết kế khá phù hợp với việc đổi mới giáo dục, phù hợp 

với yêu cầu đổi mới giáo dục trong giai đoạn hiện tại. 

Tuy nhiên, do còn nhiều khó khăn, một số HS chưa được lựa chọn đúng một số môn theo 

sở thích mà theo khả năng đáp ứng hiện có của nhà trường, trong tổ hợp được nhà trường xây 

dựng. Hiện tại các môn Âm nhạc, Mỹ thuật đa số các trường chưa có GV, trang thiết bị nên một 

số HS có nhu cầu chưa được học môn học này. 

4.3. Công tác triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018 

4.3.1. Việc xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục của các cơ sở giáo dục 

Các cơ sở GDPT đã chủ động xây dựng kế hoạch dạy học theo hướng phát triển năng lực, 

phẩm chất cho HS; chú trọng và linh hoạt trong việc điều chỉnh nội dung dạy học nhằm đáp 

ứng yêu cầu, mục tiêu giáo dục trong giai đoạn hiện nay. Chỉ đạo tổ chuyên môn và GV thực 

hiện xây dựng kế hoạch, phát triển chương trình nhà trường, đổi mới phương pháp và hình thức 

tổ chức dạy học phù hợp nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo cho HS. 

Chương trình GDPT 2018 được xây dựng theo hướng mở, trong đó quy định tổng số tiết 

trong một năm học cho mỗi môn học, hoạt động giáo dục. Hiệu trưởng tổ chức xây dựng kế 

hoạch thực hiện chương trình của từng môn học, hoạt động giáo dục (sau đây gọi chung là môn 

học) bảo đảm thời lượng quy định trong chương trình và bố trí dạy học trong mỗi học kì một 

cách hợp lý, khoa học. Đối với các môn học, bố trí thời gian dạy học linh hoạt phù hợp với điều 

kiện GV và cơ sở vật chất của nhà trường, không bắt buộc phải bố trí số tiết dạy học của môn 

học đều ở tất cả các tuần, tuy nhiên, trên thực tế một số trường vẫn chưa linh hoạt trong bố trí 

thực hiện kế hoạch giáo dục môn học, còn rải đều theo tuần. 

Đối với việc triển khai thực hiện chương trình các môn học tích hợp cấp THCS và các 

môn học mới gồm: Khoa học tự nhiên, Lịch sử và Địa lý, Nội dung giáo dục của địa phương 6, 

7, 10, Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp lớp 6, 7, 10; Môn Nghệ thuật lớp 6, 7 cơ bản được 

các trường triển khai thực hiện theo đúng hướng dẫn của ngành GDĐT hàng năm.  

4.3.2. Việc đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá 

- Cấp tiểu học: Đối với HS lớp 4 và lớp 5 thực hiện theo Chương trình GDPT 2006, tiếp 

tục đánh giá theo quy định tại Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 của 

Bộ trưởng Bộ GDĐT. Đối với HS lớp 1, 2, 3 thực hiện theo Chương trình GDPT 2018, đánh 

giá theo quy định tại Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ GDĐT đảm bảo theo quy định. Các cơ sở giáo dục tiểu học thường xuyên kiểm tra, 

tư vấn việc đánh giá HS, coi trọng việc đánh giá thường xuyên trực tiếp trong quá trình dạy học 

nhằm giúp HS phát huy hết các ưu điểm đồng thời khắc phục những hạn chế nhằm nâng cao 

chất lượng giáo dục. 

- Cấp trung học: Việc đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá kết quả học tập được triển khai 

hiệu quả; đánh giá người học ngay trong quá trình học, theo dõi kết quả từng giai đoạn nhằm 

kịp thời điều chỉnh, nâng cao hiệu quả hoạt động dạy và học ở các cấp học và trình độ đào tạo 

đáp ứng yêu cầu phát triển năng lực, phẩm chất người học. Thực hiện tốt việc xây dựng ma trận 

đề kiểm tra cho mỗi chương và cả chương trình môn học, đáp ứng chuẩn kiến thức, kỹ năng 

của chương trình GDPT, bám sát nội dung sách giáo khoa; chú trọng kiểm tra mức độ thông 

hiểu và vận dụng, đảm bảo mức độ nhận biết; đánh giá theo hướng “mở”, gắn với thời sự quê 
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hương, đất nước đối với các môn khoa học xã hội. Cách đánh giá này, đã giảm nhẹ áp lực của 

người học, đồng thời phát triển được năng lực HS; HS được giúp đỡ về phương pháp học tập 

và hứng thú trong quá trình học tập.  

4.3.3. Việc đổi mới phương pháp dạy học 

Các cơ sở giáo dục đã thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học theo 

hướng phát triển phẩm chất, năng lực của HS; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của 

các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục, đặc 

biệt là đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục trên lớp; tăng cường tổ chức thực hành trải nghiệm, 

tích hợp nội dung giáo dục địa phương, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống. 

Tiếp tục vận dụng phù hợp các yếu tố của mô hình trường học mới, triển khai dạy học 

theo phương pháp Bàn tay nặn bột; thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới; tích cực 

tổ chức sinh hoạt chuyên môn tại các tổ chuyên môn trong trường và cụm trường; chú trọng đổi 

mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài 

học theo hướng dẫn của Bộ GDĐT. Khuyến khích GV vận dụng linh hoạt, sáng tạo các phương 

pháp, kĩ thuật dạy học tích cực như dạy học theo dự án, sơ đồ tư duy, bể cá, KWL…vào dạy 

học để nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục. 

Ngoài ra, trong các hoạt động ngoại khóa, các trường đã tích hợp, lồng ghép giáo dục đạo 

đức, giá trị sống, rèn kỹ năng sống, văn hóa ứng xử và hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật, 

giáo dục văn hóa giao thông; tăng cường hoạt động nhằm giúp HS vận dụng kiến thức liên môn 

vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Những hoạt động này đã giúp HS bổ sung kiến thức xã hội, 

nâng cao tinh thần trách nhiệm với cộng đồng, khuyến khích HS tiếp cận khoa học, sưu tầm 

những bài toán vui, tham gia các cuộc thi tìm hiểu danh nhân, nhà khoa học, làm cho HS thấy 

việc học trở nên thú vị và có ý nghĩa hơn.  

Bên cạnh đó các cơ sở giáo dục cũng đã xây dựng kế hoạch và tổ chức dạy học tiếp cận 

mô hình giáo dục STEM, tăng cường đổi mới phương pháp giảng dạy, đa dạng hóa các hình 

thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của HS.  

Tuy nhiên, với nội dung hoạt động trãi nghiệm, hướng nghiệp các trường đang còn gặp 

khó khăn trong việc bố trí kinh phí tổ chức, nhất là triển khai các chủ đề và đưa học sinh đi trãi 

nghiệm thực tiễn. 

4.3.4 Việc đổi mới về quản trị các cơ sở giáo dục 

Các nhà trường đã chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng 

phát huy tính chủ động, linh hoạt của nhà trường và năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên 

môn, GV trong việc thực hiện chương trình GDPT; khai thác, sử dụng sách giáo khoa, các 

nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn; vận dụng linh hoạt các phương 

pháp, hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất HS; phối hợp giữa nhà 

trường, cha mẹ HS và các cơ quan, tổ chức có liên quan tại địa phương trong việc tổ chức thực 

hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường. 

 

5. KẾT LUẬN 

Trên cơ sở việc thực hiện triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018 thông qua việc 

xác định các mục tiêu, yêu cầu đổi mới, tính khả thi đối với từng cấp học tại tỉnh Ninh thuận, 
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để nhìn nhận, đánh giá một cách khách quan những cái đạt được cũng như khó khăn, vướng 

mắc trong công tác triển khai chương trình như: việc xây dựng kế hoạch giáo dục của các cơ sở 

giáo dục, việc đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá, việc đổi mới phương pháp dạy học và 

việc đổi mới về quản trị các cơ sở giáo dục; từ đó, đề xuất các các giải pháp khả thi để thực 

hiện triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

Việc đánh giá công tác triển khai thực hiện đổi mới chương trình bên cạnh việc thực hiện 

đổi mới sách giáo khoa giai đoạn 2014-2020 tại tỉnh Ninh Thuận giúp chúng ta nhìn nhận, đánh 

giá tổng quan những khó khăn, thách thức đối với giáo viên, học sinh và nhất là các cấp quản 

lý giáo dục trong việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội 

nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Qua đó các cấp 

quản lý có những kế hoạch phù hợp để điều chỉnh, bổ sung nhằm thực hiện tốt công tác triển 

khai thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 2018. 
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5. Tỉnh ủy Ninh Thuận (2014). Chương trình về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 4/11/2013 

của BCH Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu 

công nghiệp hóa. Chương trình số 235-CTr/TU, ngày 20/01/2014. 

6. Tỉnh ủy Ninh Thuận (2017). Chỉ thị về sắp xếp mạng lưới trường, lớp học và đội ngũ giáo viên trên 

địa bàn tỉnh giai đoạn 2017-2020. Chỉ thị số 41-CT/TU, ngày 30/8/2017. 

7. Tỉnh ủy Ninh Thuận (2020). Chỉ thị về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đối với việc 
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TÓM TẮT 

Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học là nội dung rất quan trọng trong công 

tác tổ chức cán bộ nói riêng và công tác chỉ đạo, điều hành của cơ quan quản lý giáo dục. 

Thông qua công tác phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học, Phòng Giáo dục và Đào 

tạo thị xã Bến Cát sẽ xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý đầy đủ về số lượng, đảm bảo về chất 

lượng, đồng bộ về cơ cấu, ổn định về tổ chức, giúp cho cán bộ quản lý yên tâm công tác. Tuy 

nhiên, công tác phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học hiện nay vẫn còn những hạn 

chế, bất cập. Để khắc phục những hạn chế nêu trên, cần thiết phải có những biện pháp cụ thể 

để phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học thị xã Bến Cát, tỉnh Bình Dương đồng bộ, 

có chất lượng góp phần nâng cao hiệu quả công tác quản lý giáo dục, nâng cao chất lượng 

giáo dục tiểu học nói riêng và chất lượng giáo dục của thị xã Bến Cát nói chung.  

Từ khóa: đội ngũ cán bộ quản lý, phát triển đội ngũ, trường tiểu học. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

 Trong bối cảnh toàn cầu hóa diễn ra mạnh mẽ, giáo dục và đào tạo (GDĐT) được xác định 

là bộ phận quan trọng trong sự nghiệp cách mạng của Đảng, Nhà nước và của cả dân tộc Việt 

Nam. GDĐT giữ vai trò quyết định đến sự tồn tại của quốc gia và trở thành quốc sách của tất cả 

các nước muốn hội nhập và phát triển. Trong đó, đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL) luôn được xem 

là yếu tố căn bản, giữ vai trò quyết định đến chất lượng giáo dục của nhà trường nói chung, trường 

tiểu học nói riêng, góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục (Ban chấp hành Trung ương Đảng, 2013). 

 Điều 61 Hiến pháp nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam được Quốc hội khóa XIII, 

kỳ họp thứ 6 thông qua ngày 28/11/2013 khẳng định: “Phát triển giáo dục là quốc sách hàng 

đầu nhằm nâng cao dân trí, phát triển nguồn nhân lực, bồi dưỡng nhân tài” và “Nhà nước ưu 

tiên đầu tư và thu hút các nguồn đầu tư khác cho giáo dục” vì phát triển nguồn nhân lực chính 

là yếu tố quan trọng dẫn đến thành công của mọi quốc gia trong thời đại mới (Quốc Hội, 2013).  

 Phát triển nguồn lực con người nhằm tạo nên những con người mới, những con người của 

nền kinh tế tri thức. Bên cạnh đó, nhằm khẳng định vị trí, vai trò của giáo dục, Chỉ thị số 40-

CT/TW ngày 15/6/2004 của Ban Chấp hành Trung ương xác định “Phát triển GDĐT là quốc 

sách hàng đầu, là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước, là điều kiện để phát huy nguồn lực con người. Đây là trách nhiệm của 

toàn Đảng, toàn dân, trong đó nhà giáo và CBQL giáo dục là lực lượng nòng cốt, có vai trò 

quan trọng”. Chỉ thị nêu rõ: “Mục tiêu là xây dựng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục được 

chuẩn hóa, đảm bảo chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đặc biệt chú trọng nâng cao 
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bản lĩnh chính trị, phẩm chất, lối sống, lương tâm, tay nghề của nhà giáo, thông qua việc quản 

lý, phát triển đúng định hướng và có hiệu quả sự nghiệp giáo dục để nâng cao chất lượng nguồn 

nhân lực, đáp ứng những đòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

đất nước” (Chính phủ, 2004). 

 Giáo dục tiểu học thị xã Bến Cát nói riêng và tỉnh Bình Dương nói chung, trong những 

năm gần đây đã có những bước phát triển cả về quy mô và chất lượng, đội ngũ CBQL các 

trường tiểu học thị xã Bến Cát đã đáp ứng được những yêu cầu cơ bản về công tác quản lý giáo 

dục, nâng cao chất lượng GDĐT ở địa phương, góp phần nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, 

bồi dưỡng nhân tài, thúc đẩy sự phát triển về kinh tế - xã hội của thị xã. Tuy nhiên, trước xu thế 

hội nhập ngày càng sâu rộng và sự phát triển của công nghệ thông tin thì giáo dục thị xã Bến 

Cát nói chung và giáo dục tiểu học nói riêng vẫn còn những hạn chế, bất cập. Có nhiều nguyên 

nhân gây nên những hạn chế, bất cập nêu trên, một trong những nguyên nhân chủ yếu và quan 

trọng là công tác quản lý giáo dục nói chung và quản lý cấp tiểu học nói riêng còn bộc lộ những 

yếu kém, đội ngũ CBQL chưa đồng bộ, còn hạn chế trong việc tiếp cận khoa học công nghệ 

hiện đại như ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý trường học… 

 Bài viết trình bày tổng quan nghiên cứu về phát triển đội ngũ cán bộ quản lý và một số 

vấn đề lý luận về phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học. Đây là cơ sở để tác giả tiếp 

tục đi sâu nghiên cứu những vấn đề liên quan đến phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, phát triển 

đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu lý luận: phân tích, tổng hợp; phân loại, hệ thống 

hóa cơ sở lý thuyết có liên quan đến phát triển đội ngũ CBQL tại các trường tiểu học nhằm xây 

dựng cơ sở lý luận cho bài viết. 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ BÀN LUẬN 

3.1. Tổng quan nghiên cứu về phát triển đội ngũ 

3.1.1. Những nghiên cứu trên thế giới 

Những năm cuối thập kỷ 60 của thế kỷ XX ở Mĩ, các khái niệm “vốn con người” (Human 

capital) và nguồn lực con người (Human resources) đã xuất hiện bởi nhà kinh tế học người Mĩ 

- Theodor Schoultz. Sau đó, vào những năm 70, 80 của thế kỷ XX được phát triển tiếp nối bởi 

nhà kinh tế người Mĩ - Gary Backer (đạt giải Nobel kinh tế năm 1992), khi nghiên cứu về đội 

ngũ giáo viên, ông giải quyết vấn đề với tư cách là phát triển nguồn nhân lực của từng lĩnh vực, 

từng ngành riêng biệt, nội dung và cách giải quyết vấn đề có sự khác nhau về mức độ và phụ 

thuộc vào điều kiện thực tế của mỗi quốc gia và của mỗi giai đoạn cụ thể. 

Bài viết: “Một số chính sách phát triển nghề nghiệp giáo viên ở Nhật Bản” của tác giả 

Mạc Thị Việt Hà đăng trên tạp chí Giáo dục, số 204, tháng 12 năm 2008 nhận định: Nhật Bản 

là quốc gia phát triển vào bậc nhất ở châu Á. Xã hội Nhật Bản được coi là xã hội bằng cấp và 

danh vọng. Nhật Bản rất đặc biệt chú trọng tới công tác phát triển đội ngũ giáo viên. Luật Giáo 

dục Nhật Bản quy định: “Địa vị xã hội của giáo viên được tôn trọng, sự đối xử đúng đắn và phù 

hợp với giáo viên phải được đảm bảo”. Nhật Bản quy định rõ để trở thành giáo viên phổ thông 
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phải có chứng chỉ sư phạm, hàng năm có quy chế bồi dưỡng bắt buộc đối với giáo viên phổ 

thông mới vào nghề. Riêng giáo viên đương nhiệm phải được bồi dưỡng bằng nhiều hình thức, 

ở nhiều cấp với phương thức đổi mới, đa dạng. Nhật Bản rất quan tâm và đầu tư cho giáo dục 

nên đã đưa ra nhiều chính sách đãi ngộ cho giáo viên, chủ yếu thể hiện qua lương, phụ cấp trợ 

cấp, mức tăng lương dựa vào thành tích và thâm niên công tác, trung bình một năm hoặc hai 

năm một lần. Giáo viên dạy ở các trường công được hưởng nhiều loại trợ cấp, quan trọng nhất 

là tiền thưởng 3 lần trong năm và cao gấp 5,2 lần lương tháng. 

3.1.2. Những nghiên cứu ở Việt Nam 

Theo tác giả Nguyễn Lộc trong: “Một số vấn đề lí luận về phát triển nguồn nhân lực” đã nêu 

lên một số khái niệm cơ bản về nguồn nhân lực, phát triển nguồn nhân lực, khẳng định vai trò 

quyết định của nguồn nhân lực cho sự phát triển kinh tế - xã hội của một quốc gia. Theo đó, phát 

triển nguồn nhân lực được xem xét dưới những góc độ như đặc trưng của phát triển nguồn nhân 

lực, xác định chỉ số phát triển nguồn nhân lực và cơ cấu nguồn nhân lực (Nguyễn Lộc, 2010). 

Tác giả Vũ Văn Phúc, Nguyễn Duy Hùng trong: “Phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu 

cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế” đã trình bày một số khái niệm cơ bản 

về nhân lực, nguồn nhân lực, phân tích đặc điểm của nguồn nhân lực Việt Nam, những vấn đề 

cơ bản để phát triển nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 

nhập quốc tế (Vũ Văn Phúc và nnk., 2012). 

3.2. Một số khái niệm 

3.2.1. Khái niệm cán bộ quản lý, đội ngũ, phát triển nhân sự 

Cán bộ quản lý là khái niệm dùng để chỉ những người mà hoạt động nghề nghiệp của họ 

hoàn toàn hay chủ yếu gắn với việc thực hiện chức năng quản lý trong một tổ chức nhằm điều 

hành, hướng dẫn và tổ chức thực hiện những quyết định của cán bộ lãnh đạo (CBLĐ) tổ chức 

đó. Người đứng đầu, phụ trách một tổ chức, đơn vị, phong trào nào đó thì đương nhiên là CBLĐ 

của tổ chức, đơn vị đó nhưng xét trong hệ thống lớn hơn (chứa đựng các tổ chức, đơn vị đang 

xem xét) thì họ chỉ là người quản lý (Nguyễn Lộc, 2010). 

Đội ngũ là tập hợp gồm một số đông người cùng chức năng, nhiệm vụ hoặc nghề nghiệp, 

hợp thành lực lượng hoạt động trong hệ thống (tổ chức) và cùng chung một mục đích nhất định 

(Từ điển Tiếng Việt, 2001). 

Phát triển nhân sự là các hoạt động nhằm chuẩn bị và cung cấp lực lượng lao động theo 

yêu cầu phát triển của nhà trường về số lượng, chất lượng và cơ cấu dựa trên cơ sở những định 

hướng phát triển của nhà trường (Trần Quốc Thành và nnk., 2015). 

3.2.2. Khái niệm phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học 

Từ những khái niệm trên, có thể hiểu: Phát triển đội ngũ CBQL trường tiểu học là hoạt 

động quản lý nhằm làm cho đội ngũ CBQL trường tiểu học tăng lên về mặt số lượng, nâng cao 

về mặt chất lượng, tạo ra cơ cấu đội ngũ CBQL trường tiểu học ngày càng hợp lý hơn đáp ứng 

được các yêu cầu và nhiệm vụ được giao. 

3.3. Ý nghĩa của phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học 

Phát triển đội ngũ CBQL trường tiểu học là nội dung rất quan trọng trong công tác tổ 

chức cán bộ nói riêng và công tác chỉ đạo, điều hành của Phòng GDĐT đối với tất cả các đơn 

vị thuộc ngành GDĐT của thị xã Bến Cát nói chung.  
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Thông qua công tác phát triển đội ngũ CBQL trường tiểu học, Phòng GDĐT sẽ xây dựng 

đội ngũ CBQL đầy đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, đồng bộ về cơ cấu, ổn định về tổ 

chức, giúp cho CBQL yên tâm công tác. 

3.4. Mục tiêu của phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học 

Căn cứ phân tích về phát triển nguồn nhân lực thì mục tiêu của phát triển nguồn nhân lực 

là tăng lên về mặt số lượng nguồn nhân lực, tạo ra cơ cấu nguồn nhân lực ngày càng hợp lý và 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. 

Như vậy, phát triển đội ngũ CBQL trường tiểu học nhằm mục tiêu đảm bảo đội ngũ CBQL 

trường tiểu học đủ về số lượng theo định biên CBQL trường tiểu học, đồng bộ về cơ cấu (giới 

tính, độ tuổi), đạt chuẩn về chất lượng (phẩm chất và năng lực), đáp ứng yêu cầu đổi mới căn 

bản, toàn diện GDĐT. 

3.5. Biện pháp phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học 

3.5.1. Nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên về vai trò, tầm quan trọng của 

công tác phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học 

Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác xây dựng và phát triển đội 

ngũ CBQL trường tiểu học cho lãnh đạo, chuyên viên Phòng GDĐT; CBQL, giáo viên các 

trường tiểu học trong thị xã.  

Phòng GDĐT tham mưu lãnh đạo thị xã về chủ trương, quan điểm và khẳng định sự cần 

thiết của việc phát triển đội ngũ CBQL trường học đáp ứng yêu cầu đổi mới GDĐT hiện nay.  

Thực hiện tuyên truyền thông qua các hội nghị, các buổi họp đánh giá rút kinh nghiệm về 

công tác của cấp tiểu học. Thông qua các buổi hội thảo, tọa đàm… tiếp tục tác động nâng cao 

nhận thức của các ban ngành, đoàn thể liên quan đến GDĐT, giúp các đơn vị và cá nhân hiểu 

hơn về vai trò của đội ngũ CBQL các trường học và tầm quan trọng của việc phát triển đội ngũ 

CBQL trường học với sự phát triển giáo dục của thị xã.  

Bản thân mỗi CBQL trường tiểu học cần nhận thức đúng vai trò của mình trong công tác 

quản lý nhà trường, nâng cao nhận thức về vai trò quyết định chất lượng GDĐT của đội ngũ 

nhà giáo và CBQL giáo dục để từ đó có ý thức tự học, tự rèn luyện, đáp ứng yêu cầu của xã 

hội. Khuyến khích CBQL tự nghiên cứu, bồi dưỡng nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí, trách 

nhiệm của đội ngũ nhà giáo và CBQL trường học, về quản lý giáo dục trong tình hình mới. 

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, xã hội hoá giáo dục nhằm nâng cao nhận thức và vận 

động được sự tham gia của toàn xã hội vào việc xây dựng, phát triển đội ngũ CBQL trường tiểu 

học nói riêng và các trường học nói chung. 

3.5.2. Đổi mới công tác quy hoạch cán bộ quản lý trường tiểu học 

Công tác quy hoạch đội ngũ CBQL các trường tiểu học tập trung cải thiện hai khâu được 

đánh giá là khó hiện nay đó là: thực hiện rà soát, điều chỉnh quy hoạch giúp nâng cao chất lượng 

đội ngũ CBQL trường tiểu học và xây dựng tiêu chí để chọn lựa các đối tượng đưa vào quy hoạch. 

Cụ thể, việc đổi mới công tác quy hoạch cán bộ quản lý trường tiểu học như sau: 

Hàng năm, khi rà soát, điều chỉnh quy hoạch các đơn vị căn cứ tiêu chuẩn quy định và 

yêu cầu thực tế của đơn vị (quy mô phát triển trường lớp; số lượng, cơ cấu; kết quả kiểm tra, 

đánh giá đội ngũ; kết quả bồi dưỡng, rèn luyện; chất lượng, hiệu quả công tác…) tổ chức đánh 
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giá, phân loại cán bộ, viên chức để xem xét thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, bố trí sử 

dụng hoặc sàng lọc cán bộ, viên chức. Công tác rà soát, điều chỉnh quy hoạch hàng năm phải 

đảm bảo nguyên tắc “động và mở”, “có vào, có ra” căn cứ vào mức độ đáp ứng các tiêu chuẩn 

quy định và tinh thần, thái độ, uy tín và hiệu quả công tác cán bộ, viên chức để tiếp tục quy 

hoạch hay đưa ra khỏi quy hoạch hoặc đề bạt, bố trí sử dụng hợp lý.  

Việc rà soát đưa ra khỏi danh sách quy hoạch hay bổ sung nhân tố mới, tích cực có triển 

vọng phát triển vào quy hoạch phải được thực hiện đúng quy trình, đảm bảo tính công khai, 

minh bạch, phát huy dân chủ cơ sở trong công tác cán bộ. 

Để làm được điều này đòi hỏi thủ trưởng đơn vị phải quán triệt và công khai các văn bản 

liên quan công tác quy hoạch, tiêu chuẩn, quy trình thực hiện quy hoạch để tập thể hiểu rõ và 

thực hiện tốt chức năng giám sát và phản biện xã hội. 

Thực hiện tốt việc quản lý và thực hiện quy hoạch: thủ trưởng đơn vị và Phòng GDĐT phải 

căn cứ vào danh sách quy hoạch được phê duyệt để xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng theo 

lộ trình cụ thể hàng năm nhằm chuẩn hóa đội ngũ quy hoạch. Việc đề nghị cử cán bộ đi đào tạo, 

bồi dưỡng, luân chuyển, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử các chức vụ lãnh đạo, quản lý nói chung 

phải căn cứ vào quy hoạch cán bộ. Khi đề nghị bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử chức danh nào 

thì phải chọn cán bộ có trong quy hoạch của chức danh đó. Trường hợp thật đặc biệt mới chọn 

các đồng chí trong quy hoạch các chức danh tương đương và phải được sự đồng ý của cấp trên. 

Về việc xây dựng tiêu chí để chọn lựa các đối tượng đưa vào quy hoạch: khi thực hiện 

quy hoạch, các đơn vị phải căn cứ vào tiêu chuẩn cụ thể đã quy định và điều kiện thực tế để lựa 

chọn và tiến hành quy hoạch; tiến hành đánh giá cán bộ, viên chức trước khi đưa vào quy hoạch.  

Nội dung đánh giá: phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; năng lực thực tiễn của cán bộ; 

uy tín; sức khỏe; đánh giá theo chuẩn chức danh; chiều hướng và triển vọng phát triển của đội 

ngũ đương chức và dự nguồn.  

Quy trình đánh giá: cá nhân tự đánh giá; người đứng đầu cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý, 

sử dụng cán bộ, công chức, viên chức đánh giá; tập thể lãnh đạo và cấp ủy nơi cán bộ công tác 

đánh giá (sau khi đã tham khảo ý kiến của chi uỷ nơi cán bộ cư trú về bản thân và gia đình cán 

bộ); tập thể lãnh đạo, chuyên viên Phòng GDĐT xem xét, đánh giá, kết luận (chú trọng hiệu quả 

công tác và kết quả kiểm tra đánh giá đối với cá nhân, đơn vị do cá nhân được đánh giá quản lý). 

3.5.3. Trẻ hóa đội ngũ cán bộ quản lý và đội ngũ kế cận trong quy hoạch 

Người xưa có câu “tre già măng mọc” để chỉ một thực tế khách quan của quy luật tự 

nhiên, cũng mang hàm ý lớp trẻ rồi cũng sẽ trưởng thành và thay lớp cha, anh đi trước gánh vác 

công việc. Tuy nhiên, bổ nhiệm cán bộ quản lý trẻ hay thu hút người tài cần có sự đột phá, nhất 

định không thể tuần tự theo kiểu “sống lâu lên lão làng”. Nếu không phá bỏ được những trở lực 

mang tên tham quyền cố vị, cục bộ bè cánh thì khi tre đã già nhưng măng vẫn khó có thể mọc. 

Điều này dẫn đến một khoảng trống không nhỏ, khiến một số đơn vị bị “hẫng” trong công tác 

cán bộ và thiếu hụt lớp cán bộ kế cận, kế tiếp. 

Việc thực hiện công tác cán bộ bao gồm nhiều khâu, nhiều bước tạo thành quy trình liên 

hoàn và gắn kết chặt chẽ với nhau. Trong đó, đánh giá cán bộ là khâu có ý nghĩa quyết định, là 

cơ sở để lựa chọn, bố trí, sử dụng, đề bạt, bổ nhiệm và thực hiện chính sách cán bộ. Đánh giá 

đúng cán bộ, đúng người sẽ phát huy được khả năng của từng cán bộ. Ngược lại, đánh giá không 

đúng sẽ dẫn đến bố trí, sử dụng, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ sai, gây hậu quả khôn lường. 
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Ở biện pháp này đòi hỏi có sự gắn kết chặt chẽ với xây dựng tiêu chí để chọn lựa các đối 

tượng đưa vào quy hoạch và hàng năm, các đơn vị thực hiện rà soát, điều chỉnh quy hoạch giúp 

nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL trường tiểu học. 

Không chỉ vậy, thực hiện trẻ hóa đội ngũ phải gắn với việc kế thừa những giá trị tốt đẹp 

của các thế hệ đi trước đồng thời có sự hướng dẫn của các thế hệ đi trước trong quá trình quản 

lý để có sự tiếp nối lô-gic, bền chặt. 

3.5.4. Cải tiến công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, tăng cường công tác luân chuyển cán bộ 

quản lý trường tiểu học 

a. Bổ nhiệm cán bộ quản lý 

Bổ nhiệm CBQL trường tiểu học là một khâu quan trọng trong công tác cán bộ. Bởi vì, 

người CBQL là người có tác động tiên quyết đến chất lượng và hiệu quả của tổ chức, đơn vị. 

Vì vậy, việc lựa chọn và bổ nhiệm chính xác CBQL có đủ phẩm chất và năng lực cho một tổ 

chức vừa củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao năng lực lãnh đạo và chất lượng công 

tác, vừa làm căn cứ để các cấp quản lý xây dựng quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và thực hiện 

các chính sách đối với cán bộ. Đồng thời, qua việc được lựa chọn, bổ nhiệm, người CBQL có 

cơ sở tự đánh giá những mặt mạnh và mặt yếu của mình để có biện pháp phấn đấu, rèn luyện, 

khắc phục khuyết điểm, phát huy ưu điểm, vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Công tác bổ nhiệm CBQL trường tiểu học ngoài việc thực hiện chặt chẽ theo quy chế, 

quy định chung cần xem xét công tác đào tạo nguồn lực để lựa chọn, bổ nhiệm CBQL trong 

diện quy hoạch đã được đào tạo, bồi dưỡng, đủ tiêu chuẩn theo quy định của vị trí, chức danh 

đó và phù hợp với chuyên môn được đào tạo. Không bổ nhiệm CBQL ngoài diện quy hoạch 

hoặc CBQL không đúng chuyên môn được đào tạo. Người được bổ nhiệm cần trình bày đề án 

công tác trong nhiệm kỳ của mình để các cấp có thẩm quyền cùng cán bộ, công chức, viên chức 

ở cơ sở xem xét, tham khảo. 

b. Bổ nhiệm lại 

Bổ nhiệm lại nhằm đánh giá toàn bộ kết quả công tác quản lí của CBQL tại các đơn vị 

công tác khi hết thời hạn giữ chức vụ bổ nhiệm theo quy định. Tiếp tục bổ nhiệm lại cho những 

CBQL có đủ điều kiện và tiêu chuẩn bổ nhiệm lại, đồng thời là cơ sở để miễn nhiệm CBQL 

không đáp ứng được yêu cầu công tác của ngành, không đảm bảo sức khoẻ, giảm sút uy tín... 

Tiếp tục bổ nhiệm lại cho những CBQL hoàn thành nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ, bảo 

đảm tiêu chuẩn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời gian tới, đơn vị có nhu cầu và có đủ sức 

khoẻ làm việc. 

Thực hiện chế độ bổ nhiệm có thời hạn đối với CBQL trường tiểu học cần chú ý: người 

được bổ nhiệm phải là cán bộ có trong quy hoạch; thực hiện dân chủ trong bổ nhiệm (lấy phiếu 

tín nhiệm, tham khảo ý kiến, theo dõi quá trình công tác...) tránh tình trạng nể nang; người được 

bổ nhiệm phải có đề án công tác của mình trong một nhiệm; riêng hiệu trưởng thì không làm 

quá hai nhiệm kỳ (10 năm) ở một đơn vị. Ngoài ra, để sử dụng cán bộ hợp lý, cần mạnh dạn 

thực hiện tốt việc miễn nhiệm cán bộ không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

c. Miễn nhiệm cán bộ quản lý 

Việc miễn nhiệm CBQL trường tiểu học là một giải pháp không thể thiếu của công tác tổ 

chức cán bộ nhằm làm trong sạch bộ máy, tạo môi trường lành mạnh cho nhân tố mới phát triển, 

kịp thời củng cố, đảm bảo sự ổn định tích cực cho toàn bộ máy. 
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 d. Luân chuyển cán bộ quản lý 

Việc luân chuyển CBQL trường tiểu học phải có kế hoạch cụ thể rõ ràng theo quy định 

hiện hành nhằm nâng cao chất lượng quản lý giáo dục. Luân chuyển CBQL nhằm khắc phục 

được tình trạng trì trệ, gia trưởng, chủ quan, tạo điều kiện cho cán bộ một sức sống mới, chủ 

động rèn luyện, phấn đấu trong hoàn cảnh mới, môi trường mới. Trong luân chuyển cán bộ cần 

lưu ý: chỉ nên luân chuyển cán bộ đến đơn vị mới khi họ am hiểu lĩnh vực đó; cần đề cao ý thức 

trách nhiệm và kỷ luật trong việc luân chuyển cán bộ; cần kết hợp hài hòa trong bố trí CBQL ở 

một trường có cán bộ có trình độ lý luận, có cán bộ giàu kinh nghiệm thực tiễn, cơ cấu cán bộ 

hài hoà: nam - nữ, già - trẻ… 

e. Sử dụng cán bộ quản lý 

Để khai thác hết tiềm năng của CBQL cần thực hiện việc giao khoán công việc, yêu cầu 

CBQL thường xuyên rút kinh nghiệm, báo cáo kinh nghiệm trước lãnh đạo, trước tập thể, hội 

đồng chuyên môn; thường xuyên thực hiện tốt chế độ tự phê bình và phê bình; giám sát, kiểm 

tra thường xuyên CBQL theo các nội dung: về tư tưởng, công tác, quan hệ và sinh hoạt; kịp 

thời phát hiện, ngăn chặn ngay từ đầu khi cán bộ có dấu hiệu sai phạm.  

3.5.5. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý trường tiểu học 

Một là, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng CBQL phù hợp. Khi xây dựng kế hoạch cần khảo 

sát đội ngũ CBQL các trường tiểu học trên địa bàn để nắm bắt rõ về số lượng, về trình độ chuyên 

môn, trình độ quản lý, đặc biệt là trình độ nghiệp vụ quản lý... để làm căn cứ xây dựng kế hoạch 

bồi dưỡng cho phù hợp; đưa ra được những căn cứ làm định hướng cho việc xác định mục tiêu, 

những công việc phải làm, những nhiệm vụ chỉ tiêu cụ thể và những biện pháp thực hiện phù 

hợp để mang lại hiệu quả cao nhất cho hoạt động. Sắp xếp được những nhiệm vụ trong công 

tác bồi dưỡng thành một hệ thống, chương trình kế hoạch theo thời gian và tiến độ thực hiện 

cho phù hợp với yêu cầu của ngành và các đơn vị, trên cơ sở đó có sự phân công, phân nhiệm 

cụ thể (tổ chức nào, cá nhân nào thực hiện; lãnh đạo nào, bộ phận nào giám sát, phối hợp thực 

hiện...). Trên cơ sở những nhiệm vụ chung cần xác định rõ được những nhiệm vụ cụ thể để tổ 

chức thực hiện có hiệu quả.  

Hai là, khuyến khích đội ngũ trong quy hoạch và cán bộ quản lý đương nhiệm học tập 

nâng cao trình độ chuyên môn, quản lý, chính trị… Tạo điều kiện tốt nhất về nhân lực và vật 

lực nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động này. Phải coi hoạt động bồi dưỡng 

CBQL là hoạt động chủ đạo để đội ngũ CBQL đủ sức thực hiện đổi mới giáo dục. Tiếp tục hoàn 

thiện và kiến nghị cấp trên về cơ chế hợp lý, làm động lực thúc đẩỵ hoạt động bồi dưỡng đội 

ngũ nói chung và bồi dưỡng CBQL nói riêng. Phối hợp, liên kết với các đơn vị có chức năng 

đào tạo bồi dưỡng để làm tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ CBQL trên địa bàn đáp ứng với yêu 

cầu nhiệm vụ mới. 

Ba là, xây dựng đội ngũ cốt cán về chuyên môn hỗ trợ công tác quản lý hoạt động bồi 

dưỡng CBQL. Trên cơ sở xác định nhu cầu bồi dưỡng của CBQL, xây dựng đội ngũ cốt cán về 

chuyên môn có phẩm chất chính trị, trình độ chuyên môn vững vàng, nghiệp vụ quản lý, năng 

lực sư phạm để hỗ trợ cho công tác quản lý hoạt động bồi dưỡng CBQL các trường tiểu học 

nhằm tăng cường hiệu quả trong hoạt động bồi dưỡng CBQL góp phần quyết định việc nâng 

cao chất lượng giáo dục.  
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Bốn là, tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động bồi dưỡng CBQL công 

tác giám sát, kiểm tra, đánh giá kết quả bồi dưỡng CBQL là khâu hết sức quan trọng trong quản 

lý hoạt động bồi dưỡng CBQL nhằm giúp cho CBQL đánh giá kết quả công tác bồi dưỡng của 

mình để có định hướng trong quá trình bồi dưỡng và rèn luyện trong thời gian tiếp theo.  

3.5.6. Tạo môi trường, động lực cho sự phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường tiểu học 

Tiến hành tổ chức rà soát và thực hiện tốt các chế độ chính sách hiện hành đối với CBQL 

trường học như: tiền lương, phụ cấp chức vụ, phụ cấp đứng lớp, phụ cấp thâm niên vượt khung, 

các chính sách về tôn vinh các danh hiệu cao quý (nhà giáo ưu tú, nhà giáo nhân dân), chế độ hỗ 

trợ, bồi dưỡng khi tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, chế độ thu hút người có học hàm, học vị…  

Các bộ phận liên quan của Phòng GDĐT tổng hợp, tiếp tục rà soát đối chiếu lại các quy 

định hiện hành còn hiệu lực, văn bản nào đã hết hiệu lực, để tham mưu lãnh đạo Phòng GDĐT 

phân loại, xác định chính xác: đối tượng được hưởng, mức hưởng; thời gian áp dụng; nguồn 

kinh phí cụ thể từng chế độ chính sách còn hiệu lực. Đối với những chế độ không thuộc thẩm 

quyền của Phòng GDĐT, các bộ phận có liên quan tham mưu lãnh đạo Phòng GDĐT kiến nghị 

cấp trên, đảm bảo không bỏ sót bất cứ chế độ nào theo quy định. 

Tổ chức đánh giá tác động của các chế độ chính sách, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của 

CBQL trường học. Phòng GDĐT tổ chức đánh giá tác động của các chính sách đối với công 

tác phát triển đội ngũ CBQL trường học trên địa bàn. Từ đó, đánh giá tác động tích cực và tiêu 

cực đến quá trình phấn đấu của CBQL và đội ngũ quy hoạch, tác động đến quá trình phấn đấu 

vươn lên trong công tác của các CBQL đương chức. Đồng thời, tăng cường nắm bắt tâm tư, 

nguyện vọng chính đáng của CBQL trường tiểu học và đội ngũ trong quy hoạch để kịp thời 

động viên, tạo điều kiện cho CBQL trường tiểu học rèn luyện và phấn đấu vươn lên. 

Thực hiện hiệu quả công tác thi đua khen thưởng, tạo động lực phấn đấu đối với đội ngũ 

CBQL trường học. Căn cứ quy chế thi đua, khen thưởng chung của ngành, Phòng GDĐT ban 

hành hướng dẫn cụ thể hàng năm ngay từ đầu năm học, quy định rõ về quy trình, thủ tục, biểu 

mẫu, tiêu chí cụ thể từng lĩnh vực, từng nội dung khen thưởng; phân nhóm thi đua theo năng 

lực thực tế của các trường tạo sự công bằng và khả thi trong việc xét thi đua, khen thưởng cuối 

mỗi năm học.  

3.5.7. Tăng cường kiểm tra, đánh giá việc thực hiện công tác phát triển đội ngũ cán bộ 

quản lý trường tiểu học 

Phòng GDĐT xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá hoạt động của đội ngũ CBQL trường 

tiểu học và chỉ đạo các trường tiểu học tổ chức thực hiện, kế hoạch phải thể hiện rõ mục đích, 

nội dung kiểm tra. Các nội dung kiểm tra chủ yếu: việc thực hiện các chức năng quản lý; thực 

hiện kế hoạch, chương trình năm học; công tác kiểm tra, đánh giá; quản lý hoạt động dạy - học; 

quản lý tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; xây dựng và phát triển đội ngũ... 

đó là những nội dung thường xuyên, cơ bản. Bên cạnh đó, Phòng GDĐT còn tiến hành kiểm 

tra chuyên đề đột xuất theo yêu cầu nhiệm vụ năm học và của ngành. 

Công tác kiểm tra gắn liền với việc đánh giá, do đó cần chú ý thực hiện nội dung thanh 

tra, kiểm tra phải thiết thực; gắn công tác kiểm tra các trường với kiểm tra đội ngũ CBQL và 

phát triển đội ngũ. Từ đó, làm căn cứ để phân loại đội ngũ làm cơ sở thực hiện việc đề bạt, bố 

trí sử dụng, sàng lọc và thực hiện chế độ chính sách đối với CBQL.  
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Tiến hành thanh tra, kiểm tra phải đúng quy trình đồng thời phải đảm bảo tính trung thực, 

công tâm, khách quan và hiệu quả. Hồ sơ thanh tra, kiểm tra phải đầy đủ, chính xác, đúng quy 

định và được lưu trữ cẩn thận theo quy định. Khi xem xét thực hiện công tác cán bộ có thể sử 

dụng các loại hồ sơ này để làm minh chứng đánh giá.  

 

4. KẾT LUẬN 

Đội ngũ CBQL trường tiểu học là lực lượng quan trọng, giữ vai trò lãnh đạo, quản lý 

trong các trường tiểu học. Đây là những người được giao nhiệm vụ trực tiếp chỉ đạo, điều hành 

toàn bộ hoạt động giáo dục của trường tiểu học nên chất lượng của đội ngũ này cần được quan 

tâm nhằm đảm bảo cho nhà trường thực hiện được các mục tiêu, nhiệm vụ của cấp học theo 

quy định. Do đó, phát triển đội ngũ CBQL trường tiểu học là một công việc hết sức cần thiết 

để nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ CBQL trường học. 

Để phát triển đội ngũ CBQL trường tiểu học cần: căn cứ vào yêu cầu đổi mới, phát triển 

giáo dục của cấp tiểu học, căn cứ vào chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông đã được Bộ 

GDĐT ban hành theo yêu cầu đổi mới giáo dục để tiến hành quy hoạch đội ngũ; tuyển chọn và 

bố trí sử dụng đội ngũ một cách hợp lý; đào tạo bồi dưỡng để đội ngũ đủ khả năng đáp ứng yêu 

cầu đổi mới giáo dục; kiểm tra, đánh giá để đội ngũ luôn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; 

có chính sách đãi ngộ hợp lý, tạo động lực cho CBQL tích cực làm việc. 

Tóm lại, những vấn đề trình bày trong bài viết hy vọng có thể là nguồn tài liệu tham khảo 

hữu ích góp phần trong công tác phát triển đội ngũ CBQL trường tiểu học nói riêng và phát 

triển đội ngũ CBQL nói chung. 
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TÓM TẮT 

Giáo dục văn hóa ứng xử là nhiệm vụ cần thiết và trọng yếu trong trường tiểu học nhằm 

phát triển toàn diện nhân cách học sinh, góp phần xây dựng văn hoá nhà trường. Để giáo dục 

văn hóa ứng xử cho học sinh cần xác định mục tiêu, nội dung, phương pháp và hình thức giáo 

dục văn hóa ứng xử. Sử dụng phương pháp nghiên cứu lý luận, bài viết trình bày kết quả nghin 

cứu lý luận về hoạt động giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh tại trường tiểu học.  

Từ khóa: Giáo dục văn hoá ứng xử; trường tiểu học; văn hóa; văn hóa ứng xử 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Văn hoá nhà trường được coi là vấn đề trọng tâm trong mỗi cơ sở giáo dục, ở đó diễn ra 

quá trình tương tác giữa thầy cô với học sinh, sinh viên, giữa thầy cô với nhau và giữa học sinh, 

sinh viên với nhau. Văn hóa ứng xử trong nhà trường là một trong những nội dung quan trọng 

góp phần vào văn hoá nhà trường để giáo dục học sinh có năng lực, phẩm chất tốt và nhà trường 

có uy tín trước xã hội. 

Trong những năm qua, Đảng và Nhà nước luôn đặc biệt quan tâm tới công tác giáo dục 

đạo đức, lối sống văn hóa cho học sinh, sinh viên. Đây được coi là nền tảng trong việc giáo dục 

và bồi dưỡng thế hệ tương lai của đất nước. Nghị quyết 33/NQ-TW ngày 09 tháng 06 năm 2014 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam 

đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước xác định mục tiêu chung: “Xây dựng nền 

văn hóa và con người Việt Nam phát triển toàn diện, hướng đến chân - thiện - mỹ, thấm nhuần 

tinh thần dân tộc, nhân văn, dân chủ và khoa học. Văn hóa thực sự trở thành nền tảng tinh thần 

vững chắc của xã hội, là sức mạnh nội sinh quan trọng bảo đảm sự phát triển bền vững và bảo 

vệ vững chắc Tổ quốc vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.” (Ban 

chấp hành Trung ương Đảng, 2014) 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ 9 Ban chấp hành Trung ương khóa XI về xây dựng và phát 

triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước đã khẳng định: 

“Văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, là mục tiêu, động lực phát triển bền vững đất nước. 

Văn hóa phải được đặt ngang hàng với kinh tế, chính trị, xã hội. Xây dựng nền văn hóa Việt Nam 

tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, thống nhất trong đa dạng của cộng đồng các dân tộc Việt Nam, 

với các đặc trưng dân tộc, nhân văn, dân chủ và khoa học” (Ban chấp hành Trung ương Đảng, 

2014). Có thể thấy, Đảng ta đã rất chú trọng đến việc xây dựng nền văn hóa tiên tiến đậm đà bản 

sắc dân tôc. Trong đó, văn hóa ứng xử có thể được xem là giá trị cốt lõi. Xã hội càng phát triển, 

yêu cầu về ứng xử của con người ngày càng toàn diện hơn. Ứng xử không chỉ giữa con người với 

con người mà còn là cách ứng xử giữa con người với môi trường sống của chính mình.  
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Văn hoá nhà trường là một trong những môi trường quan trọng để phát triển toàn diện 

năng lực và phẩm chất người học, đặc biệt là văn hoá ứng xử nhằm rèn luyện nhân cách và giáo 

dục thế hệ trẻ thành những con người phát triển toàn diện về đức - trí - thể - mỹ và giúp cho thế 

hệ trẻ có lòng yêu nước, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc, có ý thức và trách nhiệm cao với đất 

nước, với gia đình và bản thân. 

Ngày 03/10/2018, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 1299/QĐ-TTg phê duyệt 

Đề án “Xây dựng văn hoá ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025” ngày 12/4/2019, Bộ 

Giáo dục và Đào tạo tiếp tục ban hành Thông tư số 06/TT-BGDĐT về Quy định quy tắc ứng 

xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và cơ sở giáo dục thường xuyên. 

Như vậy, giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh ở các cơ sở giáo dục nói chung và trường tiểu 

học nói riêng là một trong những nhiệm vụ quan trọng mà các trường phải thực hiện trong giai 

đoạn hiện nay để phát triển năng lực, hoàn thiện nhân cách, lối sống văn hóa; nâng cao chất 

lượng giáo dục đào tạo; góp phần xây dựng con người Việt Nam: yêu nước, nhân ái, nghĩa tình, 

trung thực, đoàn kết, ý thức trách nhiệm xã hội, sáng tạo và phát huy bản sắc văn hoá dân tộc. 

(Thủ tướng Chính phủ, 2018; Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2019). 

Đối với học sinh tiểu học, giáo dục văn hoá ứng xử càng trở nên quan trọng vì đây là lứa 

tuổi đang hình thành và phát triển nhân cách. Học sinh (HS) lứa tuổi này đang bước đầu có 

những mối quan hệ xã hội. Tuy nhiên, học sinh tiểu học chưa đủ kiến thức và kĩ năng để ứng 

xử phù hợp và đúng đắn với các chuẩn mực đạo đức xã hội. Giáo dục văn hoá ứng xử cho học 

sinh tiểu học giúp học sinh nắm được các chuẩn mực văn hoá ứng xử, những hành vi đạo đức 

trong các mối quan hệ hằng ngày của các em thông qua giao tiếp, ứng xử với bạn bè, thầy cô, 

ông bà, cha mẹ và mọi người xung quanh. Việc giáo dục văn hoá ứng xử giúp học sinh biết 

quan tâm, lắng nghe, học hỏi, suy nghĩ tích cực,... để các em có thể hoàn thiện nhân cách của 

mình và còn giúp các em có thể phát triển những năng lực, phẩm chất cần thiết để trở thành một 

công dân tốt, có ích cho xã hội. Tuy nhiên, trong trường tiểu học để hoạt động giáo dục văn hóa 

ứng xử cho học sinh có kết quả tốt đòi hỏi sự định hướng, điều hành, lãnh đạo và tạo điều kiện 

từ hiệu trưởng nhà trường.  

Bài viết trình bày tổng quan nghiên cứu về văn hóa ứng xử và một số vấn đề lý luận về giáo 

dục văn hóa ứng (VHƯX) cho học sinh ở trường tiểu học. Đây là cơ sở để tác giả tiếp tục đi sâu 

nghiên cứu những vấn đề liên quan đến giáo dục VHƯX, quản lý hoạt động giáo dục VHƯX. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU LÝ LUẬN 

2.1. Phương pháp phân tích, tổng hợp lý thuyết 

Mục đích: Phương pháp này được sử dụng để phân tích và tổng hợp những lý luận về 

quản lý hoạt động giáo dục VHƯX cho HS tại trường tiểu học nhằm thu thập tài liệu để viết cơ 

sở lý luận của đề tài nghiên cứu. 

Cách thực hiện: Nghiên cứu những lý luận về quản lý hoạt động giáo dục VHƯX cho HS 

các trường tiểu học, phân tích thành từng phần để hiểu một cách khái quát, chính xác, đầy đủ và 

toàn diện nhằm phát hiện ra những xu hướng và từ đó chọn lọc những thông tin quan trọng, phù 

hợp để phục vụ cho việc nghiên cứu. Sau đó liên kết, tổng hợp các thông tin từ các lý luận đã thu 

thập được để tạo ra một hệ thống lý luận mới đầy đủ và sâu sắc phù hợp với đề tài nghiên cứu. 
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Công cụ thực hiện: Các nguồn văn bản, tài liệu (sách, giáo trình, đề tài khoa học, tạp chí, 

báo cáo khoa học...) 

2.2. Phương pháp phân loại, hệ thống lý thuyết 

Mục đích: Phương pháp này sử dụng để phân loại và hệ thống hóa các tài liệu lý luận có 

liên quan đến đề tài để viết cơ sở lý luận của đề tài nghiên cứu. 

Cách thực hiện: Sắp xếp các tài liệu về quản lý hoạt động giáo dục VHƯX cho HS các 

trường tiểu học thành một hệ thống logic, chặt chẽ theo từng nhóm có cùng vấn đề nghiên cứu 

của đề tài. Sau đó hệ thống hoá các tài liệu trên cơ sở mô hình lý thuyết làm sự hiểu biết về đối 

tượng đầy đủ và sâu sắc hơn. 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ BÀN LUẬN 

3.1. Tổng quan nghiên cứu về văn hóa ứng xử 

3.1.1. Những nghiên cứu trên thế giới 

Tác giả Aunurrahman (2019) đã viết bài “Implementation of character education in 

building school culture - Thực hiện giáo dục nhân cách trong xây dựng văn hóa nhà trường”. 

Nghiên cứu được thực hiện tại các trường tiểu học ở Sambas Regency với đại diện của một số 

trường tiểu học từ một số tiểu quận ở Sambas Regency. Kết quả cho thấy nhìn chung việc thực 

hiện giáo dục nhân cách trong xây dựng VHƯX nhà trường ở các trường tiểu học tỉnh Sambas 

ở một số khía cạnh đã được thực hiện tốt.  

Trong viết bài “The Social Economics of Adolescent Behavior and Measuring the 

Behavioral Culture of Schools - Kinh tế xã hội của hành vi vị thành niên và đo lường VHƯX 

của trường học”. Các tác giả cho rằng, trường học có tác động quan trọng đến các hành vi của 

thanh thiếu niên. Các thước đo cá nhân về văn hoá ứng xử của trường học liên quan đến kết quả 

học tập, sự tham gia các hoạt động của trường và hành vi vi phạm pháp luật. Tác giả cho rằng, 

có 6 yếu tố có ảnh hưởng đến văn hoá ứng xử của trường học: văn hoá xã hội liên quan đến các 

hành vi phổ biến, được tôn trọng, hỗ trợ của giáo viên, tuân thủ nội quy của trường, các đặc 

điểm được đánh giá cao của học sinh và trật tự trường học. (Mitchell Wong and nnk., 2019) 

Trong bài viết “Featires of reformation and formation of the culture of behavior of 

primary school students - Đặc điểm đổi mới và hình thành VHƯX của học sinh tiểu học”. Tác 

giả Marta Prots & Yuliia Horodechna (2020) coi bản chất của khái niệm VHƯX và mô tả những 

cách giải thích chính của nó. Người ta cũng giải thích mối liên hệ giữa VHƯX và giáo dục đạo 

đức ở trường tiểu học. Tác giả đã xác định tác động giáo dục của cha mẹ, gia đình, giáo viên, 

phương tiện truyền thông, phim ảnh, hoạt hình, tiểu thuyết và môi trường đối với trẻ em và 

hành vi của chúng. Bài viết cũng mô tả ai là người có vai trò giáo dục lớn nhất trong việc hình 

thành VHƯX của trẻ, về hành vi đúng đắn ở các ứng viên tiểu học phải toàn diện, có cấu trúc 

và được xác định cho những người nên tham gia vào quá trình này.  

Trong bài viết “Impact of School Culture on School Effectiveness in Government Schools 

in Maldives - Tác động của văn hóa học đường đối với hiệu quả học đường tại các Trường 

Chính phủ ở Maldives”. Tác giả Ali Khatibi & S.M.Ferdous Azam (2022) cho rằng văn hóa 

học đường và đặc biệt là văn hoá ứng xử được coi là một hệ thống các ý nghĩa có ảnh hưởng 

đến mọi khía cạnh của nhà trường bao gồm cả hiệu quả của nhà trường.  
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Qua những nghiên cứu nước ngoài cho thấy các tác giả trên thế giới đã và luôn quan tâm 

đến vấn đề văn hoá học đường, đặc biệt là văn hoá ứng xử học đường. Văn hoá ứng xử là những 

giá trị tốt đẹp được thể hiện trong môi trường sư phạm, đặc biệt là trong nhà trường với sự 

tương tác giữa các đối tượng giáo dục với nhau, giữa học sinh với học sinh, học sinh với cán 

bộ quản lý - giáo viên - nhân viên hay ngược lại, giữa cán bộ quản lý - giáo viên - nhân viên 

với các lực lượng bên ngoài nhà trường góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và kết quả học 

tập của học sinh. Đồng thời các nghiên cứu cũng đã đưa ra các quan niệm, thành tố, biện pháp 

để quản lý hoạt động xây dựng VHƯX học đường hiệu quả.  

3.1.2. Những nghiên cứu ở Việt Nam 

Tác giả Nguyễn Dục Quang và Nguyễn Thị Ngọc Hà (2018) với bài viết “Nghiên cứu về 

văn hoá ứng xử học đường và giáo dục văn hoá ứng xử học đường” đăng Tạp chí Khoa học 

Giáo dục Việt Nam, Số 2, tr 12-17. Tác giả đã chỉ rõ VHƯX học đường là một nội dung và biểu 

hiện của văn hoá nhà trường, văn hoá ứng xử học đường được thể hiện qua văn hoá giao tiếp 

trong nhà trường và qua sự ứng xử sư phạm của giáo viên. 

Nguyễn Thị Ngọc Dung (2019) với bài viết “Một số vấn đề lí luận về giáo dục VHƯX 

cho học sinh ở trường tiểu học” đăng Tạp chí Giáo dục, số 462, kì 2, tr 19-23. Trong bài viết 

này, tác giả đã nghiên cứu và cho rằng giáo dục VHƯX là một trong những nội dung giáo dục 

quan trọng nhằm hình thành và phát triển toàn diện nhân cách học sinh tiểu học, góp phần xây 

dựng và phát triển văn hóa trường tiểu học lành mạnh, an toàn, thân thiện, phòng chống bạo lực 

học đường. Vì thế, giáo dục VHƯX cho học sinh cần được trường tiểu học quan tâm thực hiện 

một cách thường xuyên.  

Tác giả Mỵ Giang Sơn (2020) với bài viết “Quản lý hoạt động xây dựng VHƯX ở trường 

phổ thông” đăng Tạp chí Giáo dục, 476, tr 6-10. Tác giả đã nghiên cứu và cho thấy việc xây dựng 

VHƯX là nhiệm vụ quan trọng của trường phổ thông, góp phần tạo môi trường học đường an 

toàn, lành mạnh, thân thiện cho cả người dạy và người học. Hiệu trưởng trường phổ thông quản 

lý công tác xây dựng VHƯX trong nhà trường tức là thực hiện các chức năng quản lý (xây dựng 

kế hoạch, tổ chức bộ máy thực hiện, chỉ đạo và kiểm tra) đối với 5 hoạt động cơ bản: hoạt động 

tuyên truyền nâng cao nhận thức về xây dựng VHƯX; hoạt động xây dựng và thực hiện Bộ quy 

tắc ứng xử; hoạt động giáo dục VHƯX cho học sinh; hoạt động bồi dưỡng nâng cao năng lực ứng 

xử văn hóa và năng lực giáo dục VHƯX cho tập thể nhà trường; hoạt động phối hợp với gia đình 

và xã hội trong xây dựng VHƯX. Hiệu trưởng cần chú trọng quản lý các nguồn lực về con người, 

cơ sở vật chất và tài chính hỗ trợ hoạt động xây dựng VHƯX trong nhà trường. 

Dưới góc độ giáo dục, tác giả Nguyễn Thị Thuý Dung (2020) với bài viết “Hoạt động xây 

dựng VHƯX ở trường phổ thông” đăng Tạp chí Giáo dục, 27, tr 21-25. Trong bài viết này, tác 

giả đã nghiên cứu và cho thấy việc xây dựng VHƯX là nhiệm vụ quan trọng của trường phổ 

thông, nhằm tạo môi trường học đường an toàn, lành mạnh, thân thiện cho HS học tập. Để xây 

dựng VHƯX tốt đẹp, trường phổ thông cần chú trọng thực hiện năm hoạt động cơ bản, gồm: 

Hoạt động tuyên truyền nâng cao nhận thức về xây dựng VHƯX; Hoạt động xây dựng và thực 

hiện Bộ quy tắc ứng xử; Hoạt động giáo dục VHƯX cho HS; Hoạt động bồi dưỡng nâng cao 

năng lực ứng xử văn hoá và năng lực giáo dục VHƯX cho tập thể sư phạm nhà trường; Hoạt 

động phối hợp của nhà trường với gia đình và xã hội trong xây dựng VHƯX. Các nguồn lực về 

con người, tài chính và cơ sở vật chất là những yếu tố quan trọng mà trường phổ thông cần chú 

trọng đầu tư để xây dựng thành công VHƯX trong nhà trường. 
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Tác giả Mỵ Giang Sơn (2022) có nghiên cứu sâu về “Hoạt động xây dựng văn hoá ứng 

xử tại các trường tiểu học công lập ở Thành phố Hồ Chí Minh”. Kết quả nghiên cứu đăng trên 

Tạp chí Khoa học Giáo dục Việt Nam, Tập 18, Số 01, tr 68-75. Tác giả nhận định rằng, xây 

dựng VHƯX tại các trường tiểu học tại TPHCM đã chú trọng thực hiện đồng bộ cả 5 hoạt động. 

Trong đó, hoạt động được đánh giá cao nhất là hoạt động giáo dục VHƯX cho HS. Các nội 

dung tuyên truyền về xây dựng VHƯX và một số hình thức tuyên truyền qua cuộc họp, qua văn 

bản, qua báo cáo chuyên đề cho GV và HS được đánh giá tốt. Việc xây dựng và triển khai Bộ 

quy tắc ứng xử đến toàn thể CBQL, GV, NV và HS đã được thực hiện tốt. Việc thực hiện các 

nội dung bồi dưỡng nâng cao năng lực ứng xử văn hóa và hình thức cử GV tham dự tập huấn, 

học tập qua văn bản, tài liệu... được đánh giá cao. Công tác phối hợp với chính quyền địa 

phương về xây dựng VHƯX cũng được thực hiện tốt. 

Như vậy, điểm qua các công trình nghiên cứu nêu trên cho thấy, các tác giả đã nghiên 

cứu và làm rõ khái niệm VHƯX, những biểu hiện của VHƯX và tầm quan trọng của VHƯX. 

Trong phạm vi bài viết, chúng tôi hệ thống hóa một số vấn đề lý luận về giáo dục VHƯX cho 

học sinh tiểu học. 

3.2. Một số khái niệm 

3.2.1. Khái niệm văn hóa, văn hoá ứng xử  

“Văn hoá” là một khái niệm đa nghĩa, đến nay người ta đã đưa ra hàng trăm định nghĩa 

khác nhau về văn hoá. Văn hoá là sản phẩm của loài người, văn hoá được tạo ra và phát triển 

trong quan hệ qua lại giữa con người và xã hội. Song, chính văn hoá lại tham gia vào việc tạo 

nên con người và duy trì sự bền vững, trật tự xã hội. Văn hoá được truyền từ thế hệ này sang 

thế hệ khác thông qua quá trình phát triểm xã hội. Văn hoá được duy trì và phát triển trong quá 

trình hoạt động với sự tương tác của con người. Văn hoá là trình độ phát triển của con người 

và của xã hội được biểu hiện qua các phương thức và hình thức tổ chức đời sống và hành động 

của con người cũng như thể hiện trong giá trị vật chất và tinh thần mà do con người tạo ra. 

Chính vì vậy văn hoá chính là toàn bộ giá trị vật chất và tinh thần đã được nhân loại sáng tạo 

ra trong hoạt động thực tiễn lịch sử - xã hội, các giá trị ấy nói lên mức độ phát triển của lịch 

sử loài người. 

Theo Từ điển Tiếng Việt do Hoàng Phê chủ biên (2000) của NXB Khoa học xã hội thì 

ứng xử là có thái độ, hành động, lời nói thích hợp trong việc xử sự. Hay nói cách khác ứng xử 

là một biểu hiện của giao tiếp, là sự phản ứng của con người trước sự tác động của người khác 

đối với mình trong một tình huống nhất định được thể hiện qua thái độ, hành vi, cử chỉ, cách 

nói năng của con người nhằm đạt kết quả thật tốt trong mối quan hệ giữa con người với nhau, 

giữa con người với thiên nhiên và môi trường xung quanh mình. Ứng xử còn là phản ứng có 

lựa chọn tính toán, là cách sử dụng lời nói tuỳ thuộc vào tri thức, kinh nghiệm và nhân cách của 

mỗi người nhằm đạt kết quả cao nhất trong giao tiếp. 

Theo tác giả Nguyễn Thị Ngọc Dung (2019) trong bài viết “Một số vấn đề lí luận về giáo 

dục văn hóa ứng xử cho học sinh ở trường tiểu học” đăng Tạp chí Giáo dục, số 462, kì 2, tr 19-

23 cho rằng, VHƯX là cách thức giao tiếp, đối nhân xử thế của con người, thể hiện qua thái độ 

và hành vi của con người đối với tự nhiên, xã hội, bản thân, chịu ảnh hướng bởi luật pháp, 

phong tục tập quán, nền văn hoá xã hội.  
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Như vậy, có thể hiểu VHƯX là lối sống văn minh, hành vi giao tiếp lịch sự hay những 

chuẩn mực xã hội về ứng xử có tác dụng định hướng cho thái độ, cử chi, hành vi, cách nói năng 

chuẩn mực giữa con người với nhau trong những tình huống ứng xử nảy sinh với bản thân, với 

gia đình, với xã hội và với thế giới xung quanh. Những hành vi, cử chỉ, thái độ tích cực và chuẩn 

mực này được con người tiếp thu, giữ gìn và phát triển qua từng giai đoạn của xã hội và trở 

thành khuôn mẫu nền nếp, truyền thống tốt đẹp của dân tộc Việt Nam ta. Nói cách khác, VHƯX 

là một nội dung của văn hoá lối sống, thể hiện trình độ phát triển của con người và xã hội. 

3.2.2. Khái niệm giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh tiểu học  

Theo Từ điển Tiếng Việt thông dụng của tác giả Nguyễn Như Ý (1998) của NXB Giáo 

dục, thuật ngữ “giáo dục” được giải nghĩa ngắn gọn là “Tác động có hệ thống để con người có 

thêm năng lực và phẩm chất cần thiết” (tr.300) 

Giáo dục VHƯX là một trong những nội dung quan trọng nằm trong giáo dục đạo đức. 

Nó cung cấp các tri thức mà con người cần có hay cung cấp các thông tin thích hợp nhằm giúp 

HS nâng cao nhận thức về sự hiểu biết, biết điều tiết cảm xúc của bản thân và thay đổi hành vi 

của bản thân theo hướng tốt đẹp hơn, từ đó định hướng được những giá trị tốt đẹp trong VHƯX 

và trong xã hội. VHƯX còn trang bị kiến thức sống giúp các em hội nhập tốt với cuộc sống văn 

minh và hiện đại. 

Giáo dục VHƯX trong trường tiểu học là một hoạt động giáo dục mang lại giá trị cao, 

các chuẩn mực hành vi văn hoá giúp cho học sinh tiểu học có nhận thức đúng đắn, có suy nghĩ, 

tình cảm, hành vi tốt đẹp và thực hiện văn hoá ứng xử lành mạnh, xây dựng cơ sở để đảm bảo 

chất lượng giáo dục của nhà trường. 

Như vậy có thể hiểu: Giáo dục VHƯX cho học sinh tiểu học là quá trình tác động của 

nhà giáo dục lên học sinh tiểu học nhằm hình thành cho các em ý thức, thái độ và hành vi ứng 

xử thích hợp trong việc xử trí và giải quyết các mối quan hệ với cộng đồng, tự nhiên, xã hội và 

bản thân để các em có thêm năng lực và phẩm chất cần thiết. 

3.3. Ý nghĩa của hoạt động giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh tại trường tiểu học 

Văn hoá ứng xử trong trường học sẽ tạo ra một môi trường mà ở đó mọi người có thể phát 

triển và hoàn thiện nhân cách, góp phần nâng cao đạo đức, trí tuệ và lối sống tốt đẹp của nhà 

giáo, học sinh, sinh viên; góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn 

bản và toàn diện. Một trong những yếu tố ảnh hưởng đến sự hình thành và phát triển văn hoá 

ứng xử của con người chính là giáo dục, đây là yếu tố vô cùng quan trọng đến người được giáo 

dục nhằm hình thành nhận thức, có thái độ và hành vi ứng xử đúng đắn với mọi người, phù hợp 

chuẩn mực xã hội.  

Hoạt động giáo dục VHƯX cho HS tại trường tiểu học là một hoạt động giáo dục hệ giá 

trị, các chuẩn mực văn hoá giúp cho các thành viên trong nhà trường có nhận thức đúng đắn, 

suy nghĩ, tình cảm, hành vi tốt đẹp để thực hiện VHƯX lành mạnh, là cơ sở để đảm bảo chất 

lượng giáo dục cho nhà trường. 

Giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh tại trường tiểu học nhằm trang bị cho học sinh 

những kiến thức, kỹ năng cơ bản, hiểu biết về các hành vi đạo đức, giao tiếp giữa các mối quan 

hệ trong chuẩn mực xã hội cần thiết để các em có thể thích nghi với cuộc sống của xã hội. Đồng 

thời giúp các em tự tin hơn, hoàn thiện bản thân hơn để thích nghi với sự thay đổi cuộc sống 

hằng ngày của các em.  
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Ngày 03/10/2018, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 1299/QĐ-TTg phê duyệt 

Đề án “Xây dựng văn hoá ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025”. Theo đó, 100% 

trường học phải xây dựng bộ Quy tắc ứng xử dựa trên bộ Quy tắc ứng xử do Bộ GD&ĐT ban 

hành, đồng thời, các trường phải tăng cường giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh (Thủ tướng 

Chính phủ, 2018). Điều đó cho thấy, giáo dục VHƯX cho học sinh là việc rất quan trọng, ảnh 

hưởng tới quá trình hình thành nhân cách của các em cho tới đến lúc trưởng thành. Đặc biệt, 

học sinh tiểu học đang ở lứa tuổi hình thành những chuẩn mực hành vi cá nhân, tính cách và 

nhân cách, thói quen, kỹ năng xử lý các tình huống của các em trong cuộc sống nên hoạt động 

giáo dục VHƯX càng có ý nghĩa quan trọng hơn.  

Giáo dục VHƯX giúp cho HS có những thói quen ứng xử tích cực, kiểm soát cảm xúc 

được tốt hơn, suy nghĩ và hành vi cũng chuẩn mực hơn. Đồng thời giáo dục VHƯX còn giúp 

HS có những hành động tích cực từ tư duy và thói quen. Các em được trang bị những kiến thức 

về VHƯX sẽ luôn sống một cách tự tin, năng động, lạc quan, yêu đời, có bản lĩnh và thành công 

hơn trong giao tiếp với cuộc sống môi trường xung quanh. 

Giáo dục VHƯX hình thành các giá trị sống cho các em. Giá trị sống của các em được 

hình thành qua VHƯX của chính bản thân các em. Giá trị sống giúp cho mỗi cá nhân HS có thể 

định hướng và tự điều chỉnh hành vi cho phù hợp với chuẩn mực xã hội. Ngoài ra VHƯX giúp 

HS biết cách giải quyết các tình huống xảy ra, kiềm chế, quản lý cảm xúc của mình, học được 

cách giao tiếp và ứng xử với các mối quan hệ xung quanh. 

Việc giáo dục VHƯX cho HS một cách vững chắc sẽ giúp cho HS biết cách sử dụng các 

nguồn tri thức một cách hợp lý mang lại lợi ích cho bản thân và người khác. Giáo dục VHƯX 

giúp HS biết cách tôn trọng bản thân, gia đình và xã hội, biết cách hợp tác, xây dựng, đoàn kết 

trong các mối quan hệ xung quanh. 

3.4. Mục tiêu giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh tại trường tiểu học 

Giáo dục VHƯX cho học sinh tiểu học là quá trình tác động của nhà giáo dục lên học 

sinh tiểu học nhằm hình thành cho các em ý thức, thái độ và hành vi ứng xử thích hợp trong 

việc xử trí và giải quyết các mối quan hệ với cộng đồng, tự nhiên, xã hội và bản thân để các em 

có thêm năng lực và phẩm chất cần thiết. Quyết định số 1299/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 

phủ ban hành ngày 03/10/2018, phê duyệt Đề án “Xây dựng văn hoá ứng xử trong trường học 

giai đoạn 2018-2025”. Trong Đề án, xác định mục tiêu chung là: “Tăng cường xây dựng văn 

hóa ứng xử trong trường học nhằm tạo chuyển biến căn bản về ứng xử văn hóa của cán bộ quản 

lý, nhà giáo, nhân viên, học sinh, sinh viên để phát triển năng lực, hoàn thiện nhân cách, lối 

sống văn hóa; xây dựng văn hóa trường học lành mạnh, thân thiện; nâng cao chất lượng giáo 

dục đào tạo; góp phần xây dựng con người Việt Nam: yêu nước, nhân ái, nghĩa tình, trung thực, 

đoàn kết, cần cù, sáng tạo”. (Thủ tướng Chính phủ, 2018) 

Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 12 năm 2018 Ban hành Chương trình giáo 

dục phổ thông đã xác định mục tiêu của Chương trình giáo dục tiểu học là: giúp học sinh hình 

thành và phát triển những yếu tố căn bản đặt nền móng cho sự phát triển hài hoà về thể chất và 

tinh thần, phẩm chất và năng lực; định hướng chính vào giáo dục về giá trị bản thân, gia đình, 

cộng đồng và những thói quen, nền nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt. (Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, 2019). 
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Như vậy, các mục tiêu cụ thể của giáo dục VHƯX cho học sinh tiểu học bao gồm: 

- Hình thành cho các em ý thức, thái độ và hành vi ứng xử thích hợp với chuẩn mực xã 

hội trong mối quan hệ ứng xử đối với xã hội, tự nhiên và bản thân; 

- Hình thành môi trường giao tiếp ứng xử, thái độ, cử chỉ và ngôn ngữ ứng xử một cách 

chuẩn mực;  

- Giúp HS hình thành những suy nghĩ tích cực, biết lắng nghe, học hỏi và có thể tự xây 

dựng cho bản thân mình một nền tảng nhân cách vững chắc để các em có thể phát huy trong 

cuộc sống.  

3.5. Nội dung giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh tại trường tiểu học 

Giáo dục cho học sinh văn hoá ứng xử luôn được các nhà giáo dục quan tâm và thực hiện. 

Đó là một trong những điều kiện cần thiết để đào tạo cho học sinh trở thành những người công 

dân có đức, có tài nhằm phục vụ cho đất nước. Quy tắc ứng xử cho học sinh tại trường tiểu học 

có vai trò điều chỉnh hành vi của tất cả học sinh để rèn luyện học sinh biết cách cư xử tốt; tạo 

dựng một môi trường học tập thân thiện, hợp tác, trách nhiệm, cở mở, trung thực và văn minh. 

Giáo dục văn hoá ứng xử cho các em để các em có tinh thần yêu nước, biết được các giá trị 

truyền thống tốt đẹp của dân tộc mình và các em biết phải làm gì khi giao tiếp với người xung 

quanh để xứng đáng trở thành con ngoan, trò giỏi. Giáo dục VHƯX cho học sinh về bản chất 

là giáo dục hệ thống giá trị chuẩn mực xã hội cho học sinh.  

Theo thông tư 06/2019/TT-BGDĐT điều 8 quy định về ứng xử của người học trong cơ 

sở giáo dục phổ thông như sau: 

- Ứng xử với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: Kính trọng, lễ phép, trung thực, chia 

sẻ, chấp hành các yêu cầu theo quy định. Không bịa đặt thông tin, không xúc phạm tinh thần, 

danh dự, nhân phẩm, bạo lực. 

- Ứng xử với người học khác: Ngôn ngữ đúng mực, thân thiện, trung thực, hợp tác, giúp 

đỡ và tôn trọng sự khác biệt. Không nói tục, chửi bậy, miệt thị, xúc phạm, gây mất đoàn kết; 

không bịa đặt, lôi kéo; không phát tán thông tin để nói xấu, làm ảnh hưởng đến danh dự, nhân 

phẩm người học khác. 

- Ứng xử với cha mẹ và người thân: Kính trọng, lễ phép, trung thực, yêu thương. 

- Ứng xử với khách đến cơ sở giáo dục: Tôn trọng, lễ phép. (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 

2019). 

Trong phạm vi nghiên cứu này, tác giả xác định nội dung giáo dục văn hoá ứng xử cho 

học sinh tại trường tiểu học bao gồm:  

a. Giáo dục VHƯX trong các mối quan hệ với xã hội: VHƯX trong các mối quan hệ với 

xã hội bao gồm: 

- Với quê hương, đất nước (yêu quê hương, tự hào dân tộc; bảo vệ giữ gìn truyền thống, 

bản sắc dân tộc; biết ơn người có công với quê hương, đất nước…);  

- Với cộng đồng (ý thức tuân thủ pháp luật, chấp hành luật lệ giao thông; quan tâm giúp 

đỡ người già, người khuyết tật, em nhỏ…); 

- Với thầy giáo, cô giáo, nhân viên trong trường và khách đến trường (tôn trọng, lễ phép, 

trung thực, giúp đỡ khi người lớn cần…);  
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- Với cha mẹ và người thân trong gia đình (kính trọng, lễ phép, hiếu thảo với ông bà, cha 

mẹ; quan tâm, giúp đỡ người thân trong gia đình những công việc phù hợp với khả năng…); 

- Với bạn bè (thân thiện, trung thực, hợp tác và tôn trọng sự khác biệt...) 

b. Giáo dục VHƯX trong các mối quan hệ với tự nhiên: VHƯX trong các mối quan hệ 

với tự nhiên gồm ý thức bảo vệ môi trường; giữ gìn và bảo vệ cảnh quan…  

c. Giáo dục VHƯX trong các mối quan hệ với bản thân: Đó là ý thức và hành vi giữ gìn 

vệ sinh, rèn luyện thân thể; giữ gìn danh dự và tài sản cá nhân; tự bảo vệ bản thân, không sử 

dụng các chất gây nghiện, các đồ chơi độc hại cho bản thân… 

3.6. Phương pháp giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh tại trường tiểu học 

3.6.1. Phương pháp nêu gương 

Nêu gương là phương pháp mà đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV) và nhân 

viên (NV) nhà trường - lực lượng trực tiếp làm gương trong công tác giáo dục HS, mọi lời nói, 

việc làm, thái độ, hành vi đều tác động trực tiếp đến việc giáo dục VHƯX cho HS ở trường tiểu 

học. Do đó, CBQL, GV và NV nhà trường phải tự đặt ra cho mình những yêu cầu rất cao để trở 

thành những tấm gương sáng để HS học tập và noi theo các hành vi VHƯX trong các tình huống 

thực tiễn. Chính vì vậy đội ngũ cán CBQL, GV và NV nhà trường phải luôn học hỏi, tìm hiểu 

những kiến thức cơ bản về ý nghĩa và tầm quan trọng của việc giáo dục VHƯX cho học sinh 

tiểu học để có thể nắm rõ nội dung của quy tắc ứng xử trong nhà trường đối với GV và HS 

thông qua các bảng được treo trong nhà trường như: bảng “Quy tắc ứng xử trong nhà trường”, 

bảng “Quy tắc ứng xử trong nhà trường đối với học sinh”, bảng “Nội dung quy tắc ứng xử trong 

nhà trường”. Qua các bảng về quy tắc ứng xử trong nhà trường thì đội ngũ cán CBQL, GV và 

NV nhà trường đã nắm rõ và có thể truyền đạt, giáo dục các hành vi VHƯX cho học sinh một 

cách tốt nhất. 

Những tấm gương có thể dùng trong giáo dục VHƯX cho HS là các nhân vật lịch sử, tấm 

gương về Bác Hồ, các gương người tốt việc tốt trong lớp và trong trường hay những tấm gương 

đạo đức được nêu trên các báo, tivi, các video, truyện,… Đặc biệt là thầy cô và ba mẹ chính là 

tấm gương sáng để HS noi theo và học tập theo về cách ứng xử chuẩn mực. 

Thông qua phương pháp nêu gương, GV giúp HS hình thành các chuẩn mực hành vi ứng 

xử văn hoá phù hợp, từ đó HS sẽ học và làm theo những tấm gương tốt điển hình. 

3.6.2. Phương pháp thảo luận 

Phương pháp thảo luận là phương pháp khi GV tổ chức cuộc đối thoại giữa HS với HS 

hoặc giữa HS với GV về các chủ đề giáo dục VHƯX có tính thời sự đang diễn ra trong thực tế 

nhằm huy động trí tuệ của HS để giải quyết các vấn đề mà GV đã đưa ra. Từ đó, HS có thể trao 

đổi với nhau trong nhóm, đưa ra những suy nghĩ của mình về vấn đề đó và sẽ có những giải 

pháp, kiến nghị đối với vấn đề được nêu. 

Phương pháp này rất thích hợp trong việc giáo dục VHƯX cho HS. HS được tham gia 

tìm hiểu hoặc giải quyết vấn đề, học hỏi thêm nhiều kiến thức hay từ bạn bè và HS rèn ý thức 

lắng nghe người khác và nghe ý kiến khác. Từ đó, HS sẽ được giải đáp về các câu hỏi, tình 

huống khó xử để cùng tìm ra nguyên nhân, cách giải quyết hợp lý nhất giúp HS có thể điều 

chỉnh nhận thức và những hành vi VHƯX góp phần hình thành và phát triển nhân cách toàn 

diện cho HS. 
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Phương pháp thảo luận đạt hiệu quả tốt nhất khi GV biết lựa chọn những chủ đề về VHƯX 

có ý nghĩa thiết thực, gần gũi với HS và GV khéo léo sử dụng phương pháp này trong việc giáo 

dục VHƯX cho HS. Trong quá trình thảo luận GV nên tạo bầu không khí thoải mái, vui vẻ, 

thân thiện cho HS trao đổi ý kiến lẫn nhau, tránh căng thẳng và không áp đặt ý kiến cá nhân 

chủ quan của GV vào HS. 

3.6.3. Phương pháp luyện tập 

Phương pháp luyện tập là phương pháp GV tổ chức hướng dẫn HS thực hiện các hoạt 

động với các chủ đề về VHƯX, thông qua đó HS sẽ giải quyết tình huống cụ thể, thực tiễn có 

liên quan đến VHƯX.  

Trong trường tiểu học, HS được luyện tập thông qua các hoạt động rất phong phú và đa 

dạng. GV có thể tổ chức thường xuyên cho HS trong quá trình học tập các môn học, trong tiết 

sinh hoạt dưới sân cờ hay sinh hoạt lớp, các tiết hoạt động ngoài giờ lên lớp,... Trong các hoạt 

động giáo dục, GV lựa chọn các nội dung, chủ đề, hình thức luyện tập VHƯX cho HS, phù hợp 

với từng giai đoạn, từng lứa tuổi của HS. Khuyến khích, động viên HS luyện tập ở nhà với sự 

hỗ trợ của cha mẹ HS. GV cần lập kế hoạch cụ thể, theo dõi, uốn nắn, giúp đỡ HS khi gặp khó 

khăn trong quá trình luyện tập để HS có thể hình thành thói quen với những hành vi chuẩn mực 

về VHƯX nhằm đạt hiệu quả cao trong mục tiêu mà GV đã đề ra. 

3.6.4. Phương pháp thực hành trải nghiệm 

Phương pháp thực hành trải nghiệm là phương pháp giúp HS trong quá trình tìm hiểu, 

khám phá và lĩnh hội các hành vi chuẩn mực về VHƯX một cách sâu sắc. HS cần trực tiếp tham 

gia các hoạt động thực tiễn xã hội, qua đó hình thành kiến thức, thói quen, ý thức và hành vi 

VHƯX cho HS. 

Tại trường tiểu học, các hoạt động thực tiễn mà HS có thể tham gia để giáo dục VHƯX cho 

HS như: giao lưu với các chú bộ đội, công an, bác sĩ,...; tham gia lao động ở vườn trường hoặc ở 

các nông trại xanh; tham quan các danh lam thắng cảnh, di tích lịch sử của địa phương; thăm các 

bà mẹ Việt Nam anh hùng, người già cao tuổi, các cựu chiến binh, người có hoàn cảnh khó khăn; 

tham gia đóng góp ủng hộ các công trình của Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh như “Nuôi 

heo đất – Giúp bạn vượt khó”, mua tăm tre ủng hộ người mù, quyên góp quần áo sách vở cho các 

bạn vùng sâu vùng xa, ủng hộ đồng bào miền Trung lũ lụt,...; tham gia các hội thi như: thời trang, 

vẽ tranh, vẽ heo đất, văn nghệ, thể thao,...Tham gia các hoạt động thực tiễn giúp học sinh thể hiện 

hành vi, thái độ ứng xử văn hóa đối với mọi người, với tự nhiên và bản thân.  

3.7. Hình thức giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh tại trường tiểu học 

3.7.1. Thông qua quá trình dạy học, lồng ghép tích hợp vào các môn học 

Quá trình dạy học là quá trình được tổ chức có mục đích, kế hoạch dưới vai trò chủ đạo 

của giáo viên và HS là người tiếp nhận, lĩnh hội các hệ thống tri thức, kỹ năng, kỹ xảo để hình 

thành nhân cách cho HS. 

Hoạt động giáo dục VHƯX cho HS được lồng ghép vào các hoạt động dạy và học của 

nhà trường trong từng môn học như Tiếng Việt, Đạo đức, Tự nhiên và Xã hội hoặc liên hệ kiến 

thức ngoài nội dung bài học giúp cho HS hiểu được các giá trị của VHƯX như biết kính trên 

nhường dưới, chấp hành nội quy nhà trường, lễ phép, lịch sự nói lời cảm ơn, xin lỗi, biết cách 

cư xử có văn hoá, biết cách giao tiếp có văn hoá,... và biết tự điều chỉnh các hành vi của mình 

cho đúng, biết giữ gìn và phát huy các giá trị bản sắc văn hoá tốt đẹp của dân tộc. 
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3.7.2. Thông qua hoạt động trải nghiệm, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

Các hoạt động giáo dục được tổ chức trong nhà trường đều thực hiện mục tiêu hình thành 

và phát triển nhân cách toàn diện cho HS, giúp HS lĩnh hội các tri thức, rèn luyện các kỹ năng, 

kỹ xảo cần thiết và phát triển tư duy sáng tạo của HS. 

Hoạt động trải nghiệm là hoạt động giáo dục bắt buộc từ lớp 1 đến lớp 12. Ở tiểu học, hoạt 

động trải nghiệp nhằm hình thành những phẩm chất chủ yếu, năng lực chung và một số năng lực 

đặc thù như: năng lực thiết kế và tổ chức hoạt động, năng lực định hướng nghề nghiệp, năng lực 

thích nghi với những biến động trong cuộc sống và các kỹ năng sống khác. Hoạt động trải nghiệm 

giúp HS phát triển tối đa những thế mạnh của HS giúp HS hiểu được các giá trị, trách nhiệm của 

bản thân và thái độ, hành vi ứng xử phù hợp trong mọi hoàn cảnh trong cuộc sống. 

Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp là một trong những nội dung giáo dục toàn diện cho 

HS, đây là hoạt động tiếp nối của hoạt động dạy học trên lớp giúp HS khắc sâu các kiến thức 

học tập, giúp HS trang bị đầy đủ những kiến thức, kỹ năng cần thiết để hình thành và phát triển 

nhân cách cho HS một cách toàn diện. 

Chính vì vậy, thông qua hoạt động trải nghiệm, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp giúp 

HS có cơ hội thể hiện năng lực cá nhân; giúp HS hình thành và phát triển năng lực của bản 

thân; HS được hình thành và rèn luyện các kỹ năng giao tiếp, sự tự tin; phát triển toàn diện nhân 

cách cho HS, là điều kiện tốt nhất để các em phát huy vai trò chủ thể, chủ động, sáng tạo trong 

quá trình rèn luyện và học tập; góp phần hình thành tình cảm và niềm tin đúng đắn cho HS. 

3.7.3. Thông qua các phong trào, hoạt động xã hội do nhà trường tổ chức 

Các trường tiểu học thường xuyên tổ chức các hoạt động xã hội, văn hoá, văn nghệ, thể 

dục thể thao gắn với các chủ điểm của từng tháng như: kỉ niệm ngày sinh nhật Bác; kỉ niệm 

ngày học sinh, sinh viên; ngày Nhà giáo Việt Nam, ngày Quốc tế Phụ nữ, ngày Quân đội nhân 

nhân Việt Nam, ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam, ngày thành lập Đoàn thanh niên cộng 

sản Hồ Chí Minh,... và phát động các phong trào như: kế hoạch nhỏ, nuôi heo đất, ủng hộ đồng 

bào lũ lụt, thắp hương đài liệt sĩ tưởng nhớ các vị anh hùng, chiếc cặp mơ ước giúp các bạn khó 

khăn,... để duy trì và phát huy các giá trị văn hoá tốt đẹp của truyền thống dân tộc Việt Nam ta. 

Thông qua các hoạt động này gắn với nội dung hoạt động giáo dục VHƯX để nâng cao hiệu 

quả giáo dục VHƯX cho HS. 

3.7.4. Thông qua các buổi chuyên đề tuyên truyền dưới sân cờ và trong tiết hoạt động tập thể 

Tổ chức các buổi chuyên đề nhằm tác động vào nhận thức của HS về VHƯX trong các 

tiết sinh hoạt dưới sân cờ. Mời các chuyên gia về lĩnh vực giáo dục VHƯX, các chuyên gia tâm 

lý trao đổi về VHƯX cho HS trong nhà trường nhằm giúp truyền đạt tri thức, những chuẩn mực 

của VHƯX cho HS. Để đạt hiệu quả cao đòi hỏi các chuyên đề phải hấp dẫn, sát với thực tiễn, 

các chuyên gia phải có tri thức, kinh nghiệm, thực sự là tấm gương về VHƯX, có sức thuyết 

phục và lan toả những điều tích cực trong VHƯX cho HS. 

Các tiết sinh hoạt tập thể luôn luôn là hoạt động thu hút HS tham gia. Việc giáo dục 

VHƯX cho HS thông qua tiết sinh hoạt tập thể được thể hiện theo từng chủ điểm của từng tuần, 

từng tháng nhằm trang bị cho HS tất cả mọi mặt để hình thành và phát triển nhân cách. Các tiết 

sinh hoạt tập thể là cơ hội để cho HS có thể chia sẻ, tâm sự với thầy cô và bạn bè để các em có 

thể giao tiếp một cách tự tin hơn. Có nhiều hình thức sinh hoạt tập thể như: thông qua tổ chức 

trò chơi, các buổi ngoại khoá, các cuộc thi trong lớp, các buổi trò chuyện,... dưới sự hướng dẫn 
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của thầy cô giáo để HS có thể phát huy hết các năng khiếu và sáng tạo của bản thân, giúp HS 

gắn kết, giao lưu với bạn bè.  

Qua các buổi sinh hoạt dưới sân cờ và sinh hoạt tập thể HS có thể rút ra nhiều bài học 

kinh nghiệm cho bản thân về cách ứng xử với thầy cô, nhân viên và khách đến trường, ứng xử 

với bạn bè trong các hoạt động học tập hay trong việc chấp hành các nội quy của lớp, của nhà 

trường đề ra. 

3.8. Đánh giá kết quả giáo dục văn hoá ứng xử cho học sinh tại trường tiểu học 

Đánh giá hoạt động giáo dục VHƯX cho HS tại trường tiểu học là một khâu quan trọng 

trong quy trình giáo dục của bất cứ hoạt động giáo dục nào. Việc đánh giá kết quả nhằm so sánh 

với mục tiêu giáo dục VHƯX cho HS; biết được thực trạng, hiệu quả và tiến độ của quá trình 

giáo dục từ đó xác định được những nội dung đạt và chưa đạt để tiếp tục có kế hoạch hướng 

dẫn, tổ chức và thực hiện cho phù hợp. Đồng thời sẽ có những phương án điều chỉnh, bổ sung 

cho phù hợp, kịp thời trong từng hoạt động giáo dục VHƯX cho HS nhằm đạt được mục tiêu 

đề ra. Để xác định được kết quả của hoạt động giáo dục VHƯX cho HS tại trường tiểu học cần 

phải tập trung đánh giá, nhận xét các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường thực hiện 

Bộ quy tắc ứng xử. Công tác đánh giá và nhận xét phải thường xuyên, định kì hằng tuần, hằng 

thàng, hằng năm để thấy được những hạn chế, khó khăn trong quá trình giáo dục VHƯX cho 

HS và rút kinh nghiệm cho những kế hoạch hoạt động giáo dục VHƯX cho HS tiếp theo. Từ 

những kết quả đạt được trong quá trình giáo dục VHƯX cho HS CBQL, GV tiếp tục hoàn thiện 

và điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch hoạt động giáo dục VHƯX cho HS để phù hợp với từng 

đối tượng HS. Điều chỉnh phương pháp, hình thức tổ chức, kiểm tra đánh giá kế hoạch giáo dục 

VHƯX cho HS phù hợp với đặc điểm tâm lý phát triển của HS theo từng độ tuổi, từng đối tượng 

đảm bảo HS nào cũng được học tập và rèn luyện được một cách tốt nhất. Việc đánh giá này có 

thể tiến hành như sau: GV nhận xét về biểu hiện VHƯX của HS vào cuối mỗi tiết học, cuối các 

hoạt động tập thể, cuối các phong trào mà HS tham gia; Nhà trường nhận xét các biểu hiện 

VHƯX của HS trong các buổi sinh hoạt dưới sân cờ hằng tuần sáng thứ hai. 

 

4. KẾT LUẬN 

Văn hoá ứng xử tại trường tiểu học thể hiện lối sống văn minh, hành vi giao tiếp lịch sự, có văn 

hoá với những cử chỉ, hành động, lời nói chuẩn mực giữa HS với HS, giữa GV với GV, giữa 

GV với người khác cũng như giữa CBQL, GV với CMHS. Giáo dục VHƯX cho HS tại trường 

tiểu học có vai trò quan trọng đối với mục tiêu nâng cao chất lượng toàn diện cho HS, đây là 

nền tảng cho HS nắm được những kiến thức, hiểu biết để từ đó HS có thể tự tin và thích nghi 

với sự thay đổi của xã hội hiện nay. Để thực hiện tốt hoạt động giáo dục VHƯX cho HS tại 

trường tiểu học, cần phải thực hiện các biện pháp như: tuyên truyền nâng cao nhận thức về hoạt 

động giáo dục VHƯX cho HS; hoạt động giáo dục và thực hiện Bộ quy tắc ứng xử trong trường 

tiểu học, thực hiện hoạt động tự học, bồi dưỡng nâng cao năng lực ứng xử và giáo dục VHƯX 

cho toàn thể nhà trường, thực hiện hoạt động phối hợp giữa nhà trường với gia đình và xã hội 

trong hoạt động giáo dục VHƯX cho HS. 

Những vấn đề trình bày trong bài viết góp phần xây dựng cơ sở lý luận của hoạt động 

giáo dục VHƯX cho HS tại trường tiểu học, hi vọng có thể là nguồn tài liệu tham khảo hữu ích 

trong hoạt động xây dựng VHƯX. 
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MÔN HÓA HỌC LỚP 10 TẠI CÁC TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG 

THÀNH PHỐ PHAN RANG - THÁP CHÀM, TỈNH NINH THUẬN 

Trần Quốc Kiều 1 

1.Lớp CH21QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

 Khái quát về vai trò quan trọng của việc đổi mới kiểm tra, đánh giá (KT, ĐG). Phân 

tích thực trạng và công tác quản lý hoạt động KT, ĐG kết quả học tập (KQHT) môn Hóa Học 

lớp 10 tại các trường Trung học Phổ thông (THPT) Thành phố Phan Rang- Tháp Chàm, tỉnh 

Ninh Thuận về: Xây dựng kế hoạch; Tổ chức quản lí thực hiện kế hoạch; Công tác chỉ đạo 

hoạt động; Công tác kiểm tra hoạt động; Đảm bảo các điều kiện hỗ trợ hoạt động; Nguyên 

nhân của thực trạng, chỉ ra những mặt còn hạn chế từ đó đưa ra các biện pháp để giúp nâng 

cao công tác quản lý hoạt động KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 tại các trường THPT 

Thành phố Phan Rang - Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận. 

Từ khóa: Biện pháp nâng cao, Kiểm tra, đánh giá, Kết quả học tập, trường THPT Thành 

phố Phan Rang- Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ  

Trong xu thế đổi mới giáo dục đã trở thành nhu cầu cấp thiết và mang tính toàn cầu, Hội 

nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam (khóa XI) đã thông qua 

Nghị quyết về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 

Từ năm 2000, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã quyết định thay đổi KT, ĐG theo hướng “đa dạng/ 

mềm mỏng” như các nước Nhật Bản, Hàn Quốc đã làm. Đó là “hệ thống đánh giá mang tính 

phát triển” tập trung đến tất cả các khía cạnh của việc học, sử dụng nhiều kỹ thuật KT, ĐG và 

coi trọng sự tiến bộ của học sinh (HS) trong quá trình học tập. Vấn đề đổi mới giáo dục, đặc biệt 

là đổi mới trong công tác KT, ĐG KQHT của HS đang được Đảng, Nhà nước, toàn ngành Giáo 

dục và toàn xã hội quan tâm. Điều này đã được thể hiện rất rõ thông qua các Nghị quyết, Chỉ thị 

của Đảng và Nhà nước. Trong Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, 

toàn diện giáo dục và đào tạo nêu rõ: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo 

hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của 

người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, 

cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, 

phát triển năng lực”; “Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết 

quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan. Việc thi, kiểm tra và đánh giá kết quả 

giáo dục, đào tạo cần từng bước theo các tiêu chí tiên tiến được xã hội và cộng đồng giáo dục 

thế giới tin cậy và công nhận”.(Ban Chấp hành Trung ương (2013). Nghị quyết số 29-NQ/TW 
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ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào 

tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng 

xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế). KT, ĐG KQHT của HS là một trong những công cụ điều 

chỉnh quá trình đào tạo, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. Song, thực tiễn ở Việt Nam, việc 

KT, ĐG còn một số hạn chế: KT, ĐG chưa đúng, chưa đủ mục tiêu môn học; KT, ĐG còn ở mức 

trí năng (nhận thức và tư duy) bậc thấp, chưa đánh giá được năng lực (NL) giải quyết vấn đề và 

sáng tạo của HS; KT, ĐG chưa chính xác, thiếu khách quan; KT, ĐG chưa đề cập đến vai trò 

điều chỉnh giảng dạy; KT, ĐG kém tác dụng trong điều chỉnh động cơ, mục tiêu học tập của HS; 

KT, ĐG còn nhiều hiện tượng tiêu cực. Do đó, chuẩn hóa hoạt động KT, ĐG là một nhu cầu đảm 

bảo và nâng cao chất lượng đào tạo, đảm bảo chất lượng nguồn nhân lực và xây dựng xã hội học 

tập. Việc KT, ĐG KQHT theo NL giúp đào tạo ra những người có khả năng thích ứng và sáng 

tạo trong mọi môi trường và điều kiện phức tạp của cuộc sống hiện đại như sự thay đổi từng 

ngày của khoa học kỹ thuật hay những tình huống bất ngờ, mới mẻ của xã hội. 

Hóa học lớp 10 là môn học được lựa chọn trong nhóm môn Khoa học tự nhiên ở giai đoạn 

giáo dục định hướng nghề nghiệp (Cấp THPT). 

Trong quá trình dạy học các môn học nói chung và môn Hóa nói riêng, việc KT, ĐG 

KQHT đóng vai trò quan trọng. KT, ĐG KQHT giúp giáo viên (GV) biết được những thành 

quả, tiến bộ của HS đồng thời phát hiện những khó khăn, hạn chế của họ để có định hướng và 

hướng dẫn họ khắc phục. KT, ĐG KQHT theo tiếp cận NL người học giúp GV điều chỉnh nội 

dung, hình thức tổ chức dạy học, phương pháp dạy học nhằm hình thành NL cho HS. Tuy nhiên, 

tại các trường THPT Thành phố Phan Rang - Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận việc KT, ĐG KQHT 

theo tiếp cận NL người học chưa được thực hiện đồng bộ. Công tác quản lý hoạt động KT, ĐG 

KQHT tại các trường chưa được thực hiện tốt và hiệu quả. Mặt khác, Chương trình Giáo dục 

Phổ thông 2018 ra đời cho thấy sự cần thiết phải đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và KT, 

ĐG KQHT theo hướng phát triển NL HS. Để khắc phục những hạn chế của việc quản lý hoạt 

động KT, ĐG KQHT theo truyền thống, việc thực hiện quản lý hoạt động KT, ĐG KQHT theo 

hướng phát triển NL trong dạy học môn Hóa Học THPT là hết sức cần thiết giúp HS phát triển 

NL. Xuất phát từ những lý do trên, tác giả nghiên cứu vấn đề “Quản lý hoạt động kiểm tra, 

đánh giá kết quả học tập môn Hóa Học lớp 10 tại các trường THPT Thành phố Phan Rang - 

Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận” để đề xuất các biện pháp quản lý hoạt động KT, ĐG phù hợp 

nhằm góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động KT, ĐG, dạy học môn Hóa Học lớp 10 tại các 

trường THPT Thành phố Phan Rang - Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận. 

 

2. THỰC TRẠNG VỀ QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG KT, ĐG KQHT MÔN HÓA HỌC LỚP 

10 TẠI CÁC TRƯỜNG THPT THÀNH PHỐ PHAN RANG - THÁP CHÀM, TỈNH NINH 

THUẬN 

2.1. Về xây dựng kế hoạch 

Năm học 2022-2023, chúng tôi khảo sát 47 người gồm cán bộ quản lí (CBQL) và GV 

môn Hóa học ở các trường THPT trên địa bàn Thành phố Phan Rang -Tháp Chàm thấy rằng, 

việc xây dựng kế hoạch hoạt động KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS THPT hiện 

nay chưa được quan tâm thực hiện đúng mức, thực hiện chưa đồng đều ở các nội dung nên hiệu 

quả thực hiện ở một số nội dung chưa cao. 
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2.2. Tổ chức quản lí thực hiện kế hoạch 

Khâu tổ chức thực hiện công tác KT, ĐG KQHT của HS ở các trường THPT tại Thành 

phố Phan Rang- Tháp Chàm hiện nay tuy có chú trọng đến phân công nhiệm vụ, triển khai kế 

hoạch nhưng hiệu quả thực hiện vẫn còn chưa cao, còn coi nhẹ việc tập huấn hướng dẫn cho 

GV để họ nhận thức đúng, rõ ràng và khoa học trong tổ chức thực hiện. Một số trường vẫn còn 

chồng chéo trong sự sắp xếp, phân công nhiệm vụ cho các thành viên tham gia vào hoạt động 

KT, ĐG, chưa chỉ rõ nhiệm vụ và quyền hạn của cán bộ, GV, các bộ phận tham gia KT, ĐG 

KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS. 

2.3. Công tác chỉ đạo hoạt động 

Nhìn chung, mức độ, hiệu quả thực hiện công tác chỉ đạo của các trường tương đối tốt. 

Tuy nhiên, chưa quan tâm đến những người tham gia vào hoạt động KT, ĐG KQHT môn Hóa 

học lớp 10 của HS. Cần khắc phục điều này để hoạt động KT, ĐG KQHT của HS chuyển biến 

tích cực và có hiệu quả hơn. Phát huy vai trò của CBQL, tổ chuyên môn trong chỉ đạo thực hiện 

kế hoạch. Nâng cao tính chủ động từ GV trong công tác KT, ĐG, thực hiện kế hoạch. Xây dựng 

hệ thống văn bản, quy định, quy chế kịp thời để khắc phục những hạn chế và nâng cao được 

hiệu quả thực hiện kế hoạch KT, ĐG KQHT môn Hóa học lớp 10 của HS. 

2.4. Công tác kiểm tra hoạt động 

Trong sơ kết, tổng kết cần có phương án điều chỉnh hợp lí, kiểm tra hoạt động KT, ĐG 

KQHT của HS một cách khoa học và hiệu quả. Hơn nữa, hiện nay vai trò của tổ chuyên môn 

là nơi giúp CBQL điều hành và tổ chức thực hiện các hoạt động sư phạm và nghiệp vụ, đồng 

thời chịu trách nhiệm trực tiếp về chất lượng giảng dạy của giáo viên, chất lượng học tập của 

HS, trong đó KT, ĐG KQHT của HS là một phần rất quan trọng. Do vậy, tăng cường công 

tác KT, ĐG đến từng tổ chuyên môn; KT, ĐG KQHT của HS là một hoạt động rất cấp thiết 

trong nhà trường. 

2.5. Đảm bảo các điều kiện hỗ trợ hoạt động 

Kết quả điều tra cho thấy: Việc đảm bảo các điều kiện hỗ trợ hoạt động KT, ĐG KQHT môn 

Hóa Học lớp 10 của HS ảnh hưởng rất lớn đến các hoạt động khác. Có thể nói rằng, hiệu quả 

quản lý hoạt động KT, ĐG KQHT của HS phụ thuộc khá nhiều nguồn tài chính và cơ sở vật 

chất, hệ thống thông tin và môi trường, lực lượng tham gia, các chế định giáo dục. 

2.6. Nguyên nhân của thực trạng 

Một số CBQL giao phó công tác KT, ĐG cho tổ chuyên môn nên còn lơi lỏng trong thực 

hiện các chức năng KT, ĐG. Phần lớn CBQL còn kiêm nhiệm nhiều công việc, thời gian bị chi 

phối nhiều cũng tạo nên những hạn chế khi thực hiện chức năng quản lý KT, ĐG. 

Thiếu cơ sở vật chất, thiết bị cần thiết, các phần mềm hỗ trợ cho quản lý và KT, ĐG nên 

công tác KT, ĐG KQHT của HS gặp nhiều khó khăn. Kinh phí chi cho hoạt động KT, ĐG còn 

nhiều bất cập, đây là khó khăn lớn cho các trường THPT tại Thành phố Phan Rang -Tháp Chàm. 

Mối quan hệ giữa các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường chưa thật sự gắn kết, 

nên thiếu sự hỗ trợ cho công tác KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS nói riêng và các 

môn học nói chung. 
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3. BIỆN PHÁP QUẢN LÍ HOẠT ĐỘNG KT, ĐG KQHT MÔN HÓA HỌC LỚP 10 CỦA 

HS THPT TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ PHAN RANG- THÁP CHÀM, TỈNH NINH 

THUẬN. 

3.1. Tiếp tục nâng cao nhận thức của cán bộ quản lí, giáo viên trong việc thực hiện 

hoạt động KT, ĐG KQHT của HS 

Nâng cao nhận thức tầm quan trọng của công tác KT, ĐG: Tổ chức quán triệt, triển khai 

học tập các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, của ngành giáo dục và của trường 

học đến với CBQL, GV. 

Tổ chức hội thảo các chuyên đề về KT, ĐG KQHT môn Hóa học lớp 10 của HS: Giao 

cho tổ chuyên môn tổ chức ít nhất 02 lần/tháng; sinh hoạt qua họp tổ chuyên môn, các trang 

mạng về đổi mới KT, ĐG KQHT theo định hướng NL và nghiên cứu bài học. Đổi mới hình 

thức và đa dạng hóa phương pháp KT, ĐG KQHT của HS. CBQL giao cho tổ chuyên môn quản 

lý, tổ chức, phối hợp, triển khai thực hiện, nhà trường cùng với tổ chuyên môn theo dõi, kiểm 

tra định kì và rút kinh nghiệm hàng tháng. Nâng cao nhận thức đúng đắn các yêu cầu hoạt động 

KT, ĐG KQHT của HS. 

3.2. Xây dựng kế hoạch đổi mới hoạt động KT, ĐG môn Hóa học lớp 10  

Xác định quy trình lập kế hoạch đổi mới KT, ĐG KQHT môn Hóa học lớp 10 của HS. Tổ 

chức thực hiện kế hoạch: Phân tích thực trạng hoạt động đổi mới KT, ĐG và quản lý đổi mới 

KT, ĐG; Xác định mục tiêu, chỉ tiêu cần đạt được của hoạt động đổi mới KT, ĐG và đánh giá 

tính khả thi của mục tiêu, chỉ tiêu đó; Xác định các hoạt động đổi mới KT, ĐG của nhà trường 

tương ứng với các mục tiêu; Xác định các nguồn lực (con người, cơ sở vật chất, sách và thiết bị 

dạy học, tài chính...) thực hiện hoạt động đổi mới KT, ĐG môn Hóa Học lớp 10 của nhà trường; 

Xác định các biện pháp, chỉ số theo dõi, KT và ĐG hoạt động đổi mới KT, ĐG của nhà trường; 

Trình bày kế hoạch đổi mới KT, ĐG môn Hóa Học lớp 10 của nhà trường. 

3.3. Xây dựng quy trình KT, ĐG đáp ứng yêu cầu đổi mới thi của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo 

Quản lý, kiểm tra việc thực hiện quy trình KT, ĐG; Đảm bảo nguồn tài chính thực hiện 

quy trình KT, ĐG; Báo cáo với Sở GD-ĐT Ninh Thuận, hội đồng, bộ môn trong việc xây dựng, 

áp dụng và cập nhật quy trình KT, ĐG KQHT môn Hóa học lớp 10 của HS trong nhà trường và 

từng môn học. Khi xây dựng quy trình cần xác định: Các bước xây dựng quy trình KT, ĐG, nội 

dung quy trình KT, ĐG, thẩm định và ban hành quy trình KT, ĐG, tổ chức thực hiện quy trình 

KT, ĐG KQHT môn Hóa học lớp 10 của HS. 

Đặc biệt, trong quy trình này, GV biết căn cứ vào Chương trình Giáo dục Phổ thông 2018 

soạn hệ thống câu hỏi dạy học có định hướng phát triển NL. Phân loại được câu hỏi theo các 

mức độ nhận thức: biết, hiểu, vận dụng thấp, vận dụng cao, theo các bước sau:  

- Bước 1: Lựa chọn chủ đề trong chương trình để xác định kiến thức, kĩ năng, thái độ và 

định hướng hình thành NL (Chủ đề đó phải góp phần hình thành NL chuyên biệt cụ thể nào đó 

của bộ môn);  

- Bước 2: Xác định chuẩn kiến thức, kĩ năng của chủ đề lựa chọn, xếp vào ô của ma trận 

sao cho tương ứng với mức độ nhận thức; xác định các NL được hình thành;  
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- Bước 3: Mô tả các mức độ yêu cầu của các chuẩn bằng các động từ hành động;  

- Bước 4: Biên soạn câu hỏi/bài tập theo các mức độ nhận thức của kiến thức, kĩ năng và 

định hướng hình thành NL;  

- Bước 5. Tổ chức các hoạt động học tập cho chủ đề lựa chọn:  

 + Vận dụng các phương pháp, kĩ thuật và hình thức tổ chức dạy học tích cực để HS đạt 

được mục tiêu về những kiến thức kĩ năng và định hướng NL cần hình thành;  

+ HS được chủ động tìm tòi phát hiện kiến thức; được thực hành và vận dụng kiến thức 

vào thực tế cuộc sống; 

+ Tăng cường sử dụng các phương pháp và kĩ thuật dạy học đặc thù của bộ môn Hóa học 

(Bộ Giáo dục và Đào tạo (2014), Tài liệu tập huấn hướng dẫn dạy học và kiểm tra đánh 

giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh cấp THPT môn Hóa Học, Hà Nội. 

3.4. Tăng cường công tác tổ chức, chỉ đạo thực hiện kế hoạch hoạt động KT, ĐG 

KQHT môn Hóa Học lớp 10 tại các trường THPT Thành phố Phan Rang- Tháp Chàm, tỉnh 

Ninh Thuận 

Cải tiến hoàn thiện tổ chức: Trên cơ sở phân tích NL chuyên môn của từng cá nhân, bộ 

phận trong nhà trường để phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng. Thành lập bộ phận khảo thí với 

đầy đủ các thành viên có uy tín, năng lực để làm công tác KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 

của HS. 

Nâng cao công tác chỉ đạo: CBQL thường xuyên, liên tục theo dõi và giám sát công tác 

này để chỉ đạo, ra quyết định cho các cá nhân, bộ phận và các hoạt động của nhà trường diễn ra 

đúng hướng, đúng kế hoạch đã xây dựng. Công tác chỉ đạo phải phối hợp được các lực lượng 

giáo dục nhằm tạo sự liên kết, liên hệ giữa các thành viên trong nhà trường. Định hướng công 

việc rõ ràng, tránh chồng chéo, tạo điều kiện các thành viên trong việc thực hiện nhiệm vụ. Theo 

dõi sát sao, chỉ đạo kịp thời, thưởng phạt phân minh, luôn động viên giúp đỡ cấp dưới sẽ giúp 

giảm thiểu và hạn chế tối đa các hiện tượng tiêu cực trong KT, ĐG chất lượng học tập môn Hóa 

Học lớp 10 của HS. 

3.5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với quản lí hoạt động và hoạt động KT, 

ĐG môn Hóa Học lớp 10 tại các trường THPT Thành phố Phan Rang- Tháp Chàm, tỉnh 

Ninh Thuận 

Kiểm tra hoạt động KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS là quá trình CBQL xem 

xét thực tiễn để phát hiện, đánh giá thực trạng về hoạt động KT, ĐG nhằm thực hiện việc xây 

dựng hoàn thiện và ban hành các quy chế, quy định, các văn bản hướng dẫn, hệ thống các tiêu 

chuẩn, đề xuất các biện pháp điều chỉnh hoạt động KT, ĐG. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

kế hoạch hoạt động KT, ĐG KQHT trong trường THPT nhằm chỉ ra xem các nội dung trong kế 

hoạch hoạt động KT, ĐG có được thực hiện đầy đủ hay không? Có được thực hiện theo tiêu 

chuẩn cao nhất có thể hay không, các nội dung có hướng tới kết quả mong đợi không? 

Hiện nay, để phù hợp với yêu cầu đổi mới KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS, 

đổi mới thi của Bộ GD-ĐT thì việc kiểm tra, giám sát hoạt động và quản lý hoạt động KT, ĐG 
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KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS cần sâu sát vào những quá trình sau: Kiểm tra, giám sát 

việc ra đề; kiểm tra, giám sát việc coi kiểm tra (coi thi); kiểm tra, giám sát khâu chấm điểm; 

kiểm tra, giám sát việc trả bài và chữa bài kiểm tra; KT, ĐG, giám sát việc cập nhập điểm.(Cấn 

Thị Thanh Hương (2011), Nghiên cứu quản lý kiểm tra, đánh giá kết quả học tập trong giáo 

dục đại học ở Việt Nam, Luận án Tiến sĩ, Đại học Quốc gia Hà Nội) 

3.6. Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao NL hoạt động KT, ĐG cho đội ngũ CBQL và GV 

Bồi dưỡng năng lực của CBQL, GV về hoạt động KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 

của HS THPT: Có kế hoạch định kì hàng năm tổ chức các buổi bồi dưỡng nghiệp vụ, tập huấn 

chuyên môn cho CBQL, GV về hoạt động KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS nói 

riêng và các môn học nói chung. 

Nâng cao NL xây dựng kế hoạch cho CBQL: Xác lập các mục tiêu tổng quát cũng như kế 

hoạch cụ thể cho công tác KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS. Kế hoạch được xây 

dựng phải sát với thực tế, phù hợp với nhà trường. 

Nâng cao NL xây dựng nội dung KT, ĐG KQHT của HS: Bồi dưỡng cho GV các chuyên đề 

đổi mới KT, ĐG do Ngành tổ chức, giúp GV hiểu rõ những điểm mới trong KT, ĐG nhằm định 

hướng trong nội dung KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS. GV phải được hướng dẫn, 

học tập về “thang nhận thức của Bloom”, kĩ thuật lập “Ma trận đề” và việc KT, ĐG kĩ năng thái 

độ của HS. Tổ chức thảo luận, đánh giá các đề kiểm tra môn Hóa Học lớp 10 của tổ chuyên 

môn để tạo ra các đề có nội dung phong phú, có chất lượng, phù hợp với các đối tượng HS. 

Nâng cao NL sử dụng các biện pháp, hình thức KT, ĐG: Mở các lớp tập huấn nghiệp vụ 

về sử dụng các phương pháp, hình thức KT, ĐG KQHT của HS giúp GV nắm vững cơ sở lí 

luận, cách thức sử dụng của các phương pháp, hình thức KT, ĐG được tập huấn. 

Nâng cao NL sử dụng các phương tiện, thiết bị: Tập huấn môn Tin học, sử dụng các trang 

thiết bị, phương tiện hỗ trợ cho công tác KT, ĐG để mọi GV đều thành thạo sử dụng máy tính, 

sử dụng tốt các phần mềm làm đề, quản lý điểm, biết cách xây dựng ngân hàng đề.(Bộ GD-ĐT 

(2017). Tài liệu tập huấn cán bộ quản lí và giáo viên trung học phổ thông về kĩ thuật xây dựng 

ma trận đề và biên soạn câu hỏi trắc nghiệm khách quan). 

3.7. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, sử dụng công nghệ thông tin, kinh phí 

và các điều kiện khác cho việc KT, ĐG 

Để các biện pháp có hiệu quả, CBQL các trường THPT cần xây dựng kế hoạch phát triển 

cơ sở vật chất, các điều kiện cần thiết lâu dài. Đồng thời, xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa 

lực lượng giáo dục để cùng phối hợp thực hiện có hiệu quả tốt các vấn đề, hỗ trợ KT, ĐG K Q 

H T của người học. Mỗi trường THPT cần: Đảm bảo hiệu lực các văn bản, quy định hướng dẫn 

về KT, ĐG KQHT môn Hóa học lớp 10 của HS, tăng cường cơ sở vật chất, kinh phí, xây dựng 

môi trường giáo dục, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong KT, ĐG. 
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3.8. Khảo nghiệm tính cần thiết và tính khả thi của các biện pháp đề xuất 

 

TT 

Biện pháp Tính cấp thiết/Tính khả thi 

Rất cần 

thiết/Rất khả 

thi 

Cần thiết 

/Khả thi 

Ít Cần 

thiết / Ít 

khả thi 

Không cần 

thiết/Không khả 

thi 

SL % SL % SL % SL % 

 

1 

Tiếp tục nâng cao nhận thức của CBQL, GV 

trong việc thực hiện hoạt động KT, ĐG kết quả 

học tập môn Hóa học lớp 10 của HS 

29 61,7 18 38,3 0 0,0 0 0,0 

32 68,1 15 31,9 0 0,0 0 0,0 

2 Xây dựng kế hoạch đổi mới hoạt động KT, ĐG 

kết quả học tập môn Hóa học lớp 10 của HS 

31 66,0 16 34,0 0 0,0 0 0,0 

34 72,3 13 27,7 0 0,0 0 0,0 

3 Xây dựng quy trình KT, ĐG đáp ứng yêu cầu đổi 

mới thi của Bộ GD-ĐT 

23 48,9 24 51,1 0 0,0 0 0,0 

22 46,8 25 53,2 0 0,0 0 0,0 

4 Tăng cường công tác tổ chức, chỉ đạo thực hiện 

kế hoạch hoạt động KT, ĐG KQHT môn Hóa 

học lớp 10 của HS 

25 53,2 22 46,8 0 0,0 0 0,0 

21 44,7 26 55,3 0 0,0 0 0,0 

 

5 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với 

quản lý hoạt động và hoạt động KT, ĐG kết quả 

học tập môn Hóa học lớp 10 của HS 

24 51,1 23 48,9 0 0,0 0 0,0 

26 55,3 21 44,7 0 0,0 0 0,0 

6 Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao năng lực hoạt động 

KT, ĐG cho đội ngũ CBQL và GV 

30 63,8 17 36,2 0 0,0 0 0,0 

34 72,3 13 27,7 0 0,0 0 0,0 

 

7 

Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, sử dụng 

công nghệ thông tin, kinh phí và các điều kiện 

khác cho việc KT, ĐG kết quả học tập môn Hóa 

học lớp 10 của HS 

26 55,3 21 44,7 0 0,0 0 0,0 

32 68,1 15 31,9 0 0,0 0 0,0 

Qua tổng hợp bảng điều tra đánh giá tính cấp thiết, tính khả thi của các biện pháp đưa ra 

cùng với một số ý kiến được hỏi từ CBQL ở một số trường THPT trên địa bàn Thành phố Phan 

Rang- Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận thì những biện pháp quản lý hoạt động KT, ĐG KQHT 

môn Hóa Học lớp 10 của HS mà chúng tôi đề xuất là cấp thiết, khả thi và có thể áp dụng được 

với thực tiễn. 

 

4. KẾT LUẬN 

KT, ĐG KQHT theo hướng phát triển NL đang là vấn đề được nhiều nước trên thế giới, 

nhiều nhà giáo dục quan tâm nghiên cứu để hướng đến phát triển NL của HS, tạo điều kiện cho 

HS thâm nhập vào thực tiễn, gắn học đi đôi với hành. Trong các trường phổ thông, Hóa học là 

môn học có tác động lớn trong việc hình thành và phát triển các NL cho HS. Vì vậy, việc nghiên 

cứu KT, ĐG KQHT môn Hóa học lớp 10 của HS theo hướng phát triển NL là hết sức cần thiết 

giúp HS hình thành những NL cốt lõi và các NL chuyên biệt của môn Hóa Học, từ đó góp phần 

nâng cao chất lượng đào tạo. 

KT, ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS là một hoạt động có tính khoa học, bị chi 

phối bởi nhiều yếu tố bên trong và bên ngoài của chính hoạt động đó. Việc KT, ĐG KQHT môn 

Hóa Học lớp 10 của HS trong trường THPT ngày càng trở nên có vị trí quan trọng bởi đây là 

hoạt động góp phần trực tiếp nâng cao chất lượng dạy học môn Hóa Học. Tuy nhiên, do nhiều 

nguyên nhân khác nhau, hoạt động này đang gặp nhiều khó khăn, chưa mang lại hiệu quả cao, 

đặc biệt là việc quản lý hoạt động KT, ĐG KQHT của HS ở các trường THPT trên địa bàn 

Thành phố Phan Rang- Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận. 
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Các biện pháp trên tạo nên sự tác động tổng hợp và đồng bộ đến quản lý hoạt động KT, 

ĐG KQHT môn Hóa Học lớp 10 của HS nói riêng và các môn học nói chung. Các biện pháp 

này được thực hiện dưới sự định hướng của các quan điểm, nguyên tắc nhất định; tác động vào 

các khâu của quá trình quản lý, phát huy được tiềm năng của xã hội, có tính cụ thể và thiết thực. 

Trong quá trình triển khai thực hiện các biện pháp, tùy vào tình hình, điều kiện cụ thể mỗi 

trường, người CBQL cần chọn lựa từng biện pháp chỉ đạo phù hợp để không ngừng nâng cao 

chất lượng giáo dục, đáp ứng nhu cầu phát triển xã hội. 
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BIỆN PHÁP QUẢN LÍ THIẾT BỊ DẠY HỌC SỐ TẠI CÁC TRƯỜNG 

TIỂU HỌC THÀNH PHỐ TÂN UYÊN, TỈNH BÌNH DƯƠNG 

Trần Văn Luông 1 

1. Lớp CH21QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Trong bối cảnh phát triển công nghệ và giáo dục số ngày càng mạnh mẽ, việc đảm 

bảo chất lượng và tính bền vững của các thiết bị dạy học số là điều hết sức quan trọng. Vận 

dụng các phương pháp quản lý hiệu quả trong việc sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học số 

tại các trường tiểu học thị xã Tân Uyên, tỉnh Bình Dương. Các biện pháp quản lý bao gồm 

việc lập kế hoạch quản lý, tổ chức thực hiện kế hoạch, công tác chỉ đạo, kiểm tra đánh giá và 

hoạt động phối hợp với lực lượng giáo dục khác trong quản lý thiết bị dạy học số một cách 

hợp lý và khoa học, đảm bảo phát huy tối đa hiệu quả sử dụng của các thiết bị; đồng thời, 

việc đào tạo và nâng cao năng lực cho giáo viên và nhân viên kỹ thuật trong việc sử dụng và 

bảo quản thiết bị cũng được coi là yếu tố then chốt trong quá trình quản lý. 

Từ khóa: quản lý, quản lý thiết bị dạy học số, thiết bị dạy học số, trường tiểu học. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong quá trình phát triển của xã hội Việt Nam đang trải qua gần 10 năm thực hiện Nghị 

quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương đã nêu rõ quan điểm chỉ 

đạo: “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo là đổi mới những vấn đề lớn; đổi mới ở 

tất cả các bậc học, ngành học” (Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 2013). Nhấn mạnh công tác 

giáo dục phải đảm bảo đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội 

nhập quốc tế. 

Giáo dục được Đảng và Nhà nước quan tâm hết mực đảm bảo quá trình phát triển không 

ngừng của xã hội nhằm thực hiện sứ mệnh khó khăn đó các nhà lãnh đạo đất nướ đã xây dựng, 

ban hành chiến lược: “Chiếc lược Quốc gia phát triển kinh tế số và xã hội số đến năm 2025, 

định hướng đến năm 2030” Quyết định số 411/QĐ-TTg, ngày 31 tháng 3 năm 2022 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc phê duyệt Chiến lược quốc gia phát triển kinh tế số và xã hội số đến 

năm 2025, định hướng đến năm 2030, đã đưa ra một số nhận định về phát triển kinh tế số, xã 

hội số đối với giáo dục đào tạo: “Xây dựng và tổ chức triển khai nền tảng dạy, học trực tuyến, 

kết nối, phục vụ trực tuyến toàn trình cho công tác giảng dạy - học tập - thi cử cho học sinh, 

sinh viên, giáo viên” (Thủ tưởng Chính phủ, 2022). Thủ tướng Chính phủ cũng ban hành 

Thông tư số 117/QĐ-TTg ngày 25 tháng 1 năm 2017 về phê duyệt đề án “Tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hỗ trợ các hoạt động dạy - học, nghiên cứu khoa 

học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016 - 2020, định hướng 

đến năm 2025” đưa ra một số nhiệm vụ nhằm đẩy mạnh trong công tác giáo dục “Ứng dụng 
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dạy - học thông minh ở các cơ sở giáo dục và đào tạo, địa phương có đủ điều kiện trên nguyên 

tắc thiết thực, hiệu quả. Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện cổng thư viện số (giáo trình, bài 

giảng, học liệu số) liên thông, chia sẻ học liệu với các cơ sở đào tạo đại học nhằm nâng cao 

năng lực nghiên cứu, đào tạo trong giáo dục đại học”, các nhiệm vụ nhằm đảm bảo việc phát 

triển giáo dục ngày càng theo kịp thời đại để đẩy nhanh tiến trình công nghiệp hóa – hiện đại 

hóa (Thủ tướng Chính phủ, 2017). 

Theo nghiên cứu của Winnie Wing Mui So, Yu Chen and Zhi Hong Wan về “Học tập 

điện tử đa phương tiện và học tập khoa học tự điều chỉnh: một nghiên cứu về kinh nghiệm và 

nhận thức của học sinh tiểu học” cho thấy được rằng học sinh tại trường tiểu học Hồng Kông 

đều muốn có cơ hội độc lập với tài nguyên học tập điện tử đa phương tiện trong lớp. Việc tiếp 

xúc với môi trường học tập điện tử đa phương tiện, ở một mức độ nào đó, sẽ tạo điều kiện thuận 

lợi cho việc học tập tự định hướng của học sinh, tăng cường sự gắn kết về mặt cảm xúc và sau 

đó cải thiện việc học tập nhận thức của họ. Mặc dù kết quả nghiên cứu của các tác giả đến từ 

trường Đại học Hồng Kong có nhiều khả quan nhưng các em vẫn phải có mức độ hỗ trợ từ giáo 

viên để sự hiểu biết về các khái niệm khoa học, các vấn đề về sử dụng công nghệ và quản lý sử 

dụng hiệu quả các công cụ trực tuyến. “Những phát hiện của nghiên cứu này về học trực tuyến 

của học sinh sẽ hữu ích trong việc cung cấp những hiểu biết vô giá cho giáo viên về việc tích 

hợp các nguồn phương tiện truyền thông khác nhau để giáo dục khoa học tốt hơn ở các trường 

tiểu học”. Nghiên cứu của nhóm tác giả cho thấy được rằng công nghệ có tác động đến quá 

trình giảng dạy của giáo viên trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 (So, W. W. M., Chen, Y., 

& Wan, Z. H., 2019). 

Xuất phát từ những nguyên nhân trên, tác giả xin đề xuất một số biện pháp quản lý thiết 

bị dạy học số ở trường tiểu học thành phố Tân Uyên, tỉnh Bình Dương nhằm thực hiện việc 

quản lý đạt hiệu quả các thiết bị dạy học mang lại cho nền giáo dục tại thành phố Tân Uyên nói 

riêng và giáo dục nước nhà nói chung. 

 

2.. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Trong bài viết này, tác giả sử dụng phương pháp nghiên cứu lý luận (phương pháp nghiên 

cứu tài liệu: các văn bản của Chính phủ, Quốc hội, Bộ Giáo dục và Đào tạo…, các tài liệu của 

các tác giả trong và ngoài nước liên quan đến vấn đề nghiên cứu). 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

3.1. Các khái niệm liên quan đến đề tài nghiên cứu 

3.1.1. Quản lý, quản lý giáo dục và quản lý nhà trường 

Từ xưa đến nay khái niệm quản lý được đề cập đến rất nhiều lĩnh vực và được nhiều tác 

giả, các nhà nghiên cứu đưa ra.  

Quản lý được định nghĩa bởi rất nhiều tác giả nổi tiếng với Hoàng Phê ông cho rằng: 

“Quản lý là hoạt động điều hành và kiểm soát một tổ chức nhằm đạt được các mục tiêu trong 

điều kiện nhiều biến động. Quản lý chứa đựng nội dung rộng lớn, đa dạng phức tạp và luôn 

vận động, biến đổi, phát triển. Các học giả khi nghiên cứu về quản lý, có nhiều cách tiếp cận 

và quan niệm khác nhau” (Hoàng Phê, 1997). 
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Quản lý (F.W Taylor) là “biết chính xác điều muốn người khác làm và sau đó thấy rằng 

họ đã hoàn thành công việc một cách tốt nhất và rẻ nhất”. H. Knootz thì khẳng định: “Quản ý 

là một hoạt động thiết yếu, nó đảm bảo phối hợp những nỗ lực hoạt động cá nhân nhằm đạt 

được các mục đích của nhóm (tổ chức)” (Harold Koontz, Cyril Odonnell, Heinz Weihrich (Vũ 

Thiếu, Nguyễn Mạnh Quân, Nguyễn Đăng Dậu dịch), 1993). Theo tác giả Bùi Minh Hiền 

(2011): “Quản lý là sự tác động có tổ chức, có hướng đích của chủ thể quản lý tới đối tượng 

quản lý nhằm đạt mục tiêu đề ra”. Đại diện theo thuyết hành chính là H. Fayol cho rằng: “Quản 

lí là sự dự đoán và lập kế hoạch, tổ chức, điều khiển, phối hợp và cuối cùng là kiểm tra. Đó là 

năm chức năng cơ bản của nhà quản lí” (Bùi Minh Hiền, 2011). 

Theo Nguyễn Kì, Bùi Trọng Tuân (1984) cho rằng: “Quản lí giáo dục được hiểu là những 

tác động tự giác (có ý thức, có mục đích, có kế hoạch, có hệ thống, hợp quy luật) của chủ thể 

quản lí đến tất cả các mắt xích của hệ thống (từ cấp cao nhất đến các cơ sở giáo dục là nhà 

trường) nhằm thực hiện có chất lượng và hiệu quả mục tiêu phát triển giáo dục, đào tạo thế hệ 

trẻ theo yêu cầu của xã hội” (Nguyễn Kỳ, Bùi Trọng Tuấn, 1984). 

Theo Nguyễn Ngọc Quang quản lý nhà trường là “thực hiện đường lối giáo dục của Đảng 

trong phạm vi trách nhiệm của mình, tức là đưa nhà trường vận hành theo nguyên lí giáo dục, 

để tiến tới mục tiêu giáo dục, mục tiêu đào tạo đối với ngành giáo dục, với thể hệ trẻ và tới từng 

học sinh” (Nguyễn Ngọc Quang). 

3.1.2. Trường tiểu học 

Theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo tại Điều 2 cho rằng trường tiểu học “là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục 

quốc dân, có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con dấu riêng” (Thủ tướng Chính phủ, 2020). 

Theo Nguyễn Hồng Kiên cho rằng: “Nhà trường tiểu học là môi trường xã hội hóa bắt 

buộc đầu tiên của trẻ em theo chủ trương phổ cập giáo dục và luật giáo dục” (Nguyễn Hồng 

Kiên, 2019). 

3.1.3. Thiết bị dạy học số 

Thiết bị dạy dạy học số được định nghĩa theo Quyết định số 1338/QĐ-BGDĐT ngày 

19/5/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành thể lệ Cuộc thi Xây dựng thiết bị dạy 

học số lần thứ I, năm 2022 cho rằng “Thiết bị dạy học số là thiết bị dạy học được xây dựng/thiết 

kế/số hóa để sử dụng hoàn toàn hoặc một phần trên môi trường số phục vụ cho công tác dạy 

và học tại các cơ sở giáo dục phổ thông và thường xuyên. Cụ thể gồm bộ tranh ảnh, video clip 

(Tư liệu dạy học); Phần mềm mô phỏng, thí nghiệm ảo; Thiết bị thí nghiệm thực hành được kết 

nối và có thể tương tác được trên máy tính” (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2022) 

3.1.4. Quản lý thiết bị dạy học số 

Dựa trên thông tin về thiết bị dạy số đã được đề cập tác giả đưa ra khái niệm về quản lý 

thiết bị dạy học số rằng: “Quản lý thiết bị dạy học số là hoạt động của chủ thể quản lý (hiệu 

trưởng, cán bộ quản lý) dựa trên các chức năng cơ bản (lập kế hoạch, tổ chức, chỉ đạo và kiểm 

tra-giám sát) tác động đến đối tượng quản lý (thiết bị dạy học số, thiết bị dạy học thông minh,…) 

nhằm tạo ra hiệu quả tối đa trong công tác giảng dạy tại các cơ sở giáo dục, đáp ứng nhu cầu số 

hóa các thiết bị dạy học và mang lại sự đổi mới trong hoạt động quản lý trong giai đoạn 4.0”. 
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3.2. Các cơ sở đề xuất biện pháp 

3.2.1. Cơ sở khoa học 

Dạy học áp dụng tính năng công nghệ đã được triển khai và thực hiện trong những năm 

gần đây. Trong đó việc dạy học kết hợp đóng vai trò quan trọng theo Thome (2003): “Dạy học 

kết hợp là sự tích hợp các tiến bộ của công nghệ vào dạy học trực tuyến kết hợp với sự tham 

gia tương tác của dạy học truyền thống”. Đáp ứng nhu cầu đó việc triển khai vận dụng các công 

nghệ vào hoạt động dạy học đã diễn ra từ rất sớm. 

Giáo dục thông minh đóng vai trò quan trọng trong hoạt động giảng dạy hiện đại sau này 

mang lại tính hấp dẫn cao và cung cấp các nội dung kiến thức tương tác giúp cho người học 

tiếp thu kiến thức chủ động. 

3.2.2. Cơ sở thực tiễn 

Căn cứ vào tình hình tổ chức, hướng dẫn xây dựng thiết bị dạy học số ở trường Tiểu học 

tại thị xã Tân Uyên, tỉnh Bình Dương. 

Căn cứ vào hoạt động bồi dưỡng, nâng cao năng lực Công nghệ thông tin cho đội ngũ 

giáo viên tại các đơn vị trường Tiểu học trên địa bàn thị xã Tân Uyên. 

Căn cứ Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 đang triển khai trong năm học 2022-2023 

về việc nâng cao chất lượng đào tạo, đổi mới phương pháp và thiết bị dạy học đáp ứng nhu cầu 

chuyển đổi số trong Ngành Giáo dục và Đào tạo. 

Tỉnh Bình Dương cũng không ngừng cố gắng để thực hiện chỉ đạo của Đảng, Chính phủ 

và Nhà nước, tại Trung tâm Hành chính tỉnh Bình Dương đã triển khai Nghị quyết số 05-NQ/TU 

ngày 19/5/2022 của BTV Tỉnh ủy về chuyển đổi số của Bình Dương giai đoạn 2025, định hướng 

2030 trong đó: “Xây dựng và thực hiện đề án, kế hoạch chuyển đổi số cho các ngành ưu tiên 

như: Giáo dục, Y tế, Tài nguyên và Môi Trường, Giao thông Vận tải” (Nghị quyết Ban thường 

vụ Tỉnh ủy, 2022) 

3.2.3. Cơ sở pháp lý 

Căn cứ Quyết định số 749/QĐ-BGDĐT ngày 03/6/2020 của Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt “Chương trình Chuyển đổi số quốc gia năm 2025, định hướng đến năm 2030”. 

Căn cứ Chỉ thị số 24/CT-TTg ngày 03/9/2021 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh 

triển khai các nhiệm vụ, giải pháp dạy học an toàn, đảm bảo chương trình và mục tiêu chất 

lượng giáo dục, đào tạo ứng phó với đại dịch COVID-19 

Căn cứ Quyết định 131/QĐ-TTg ngày 25/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt 

đề án “Tăng cương ứng dựng Công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo 

giai đoạn 2022-2025, định hướng năm 2030”. 

Căn cứ vào Quyết định số 1338/QĐ-BGDĐT ngày 19/5/2022 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo về việc ban hành Thể lệ Cuộc thi Xây dựng thiết bị dạy học số lần thứ I, năm 2022. 

Căn cứ Kế hoạch số 457/KH-BGDĐT ngày 26/4/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

việc Tổ chức Cuộc thi Xây dựng thiết bị dạy học số lần thứ I năm 2022. 

3.3. Nguyên tắc đề xuất biện pháp 

Nhằm thực hiện việc xây dựng các biện pháp quản lý thiết bị dạy học số ở trường tiểu 

học tác giả tuân thủ theo các nguyên tắc sau: 
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3.3.1. Đảm bảo tính giáo dục 

Việc quản lý thiết bị dạy học số ở trường Tiểu học tại thị xã Tân Uyên tỉnh Bình Dương 

phải được thực hiện dựa trên nội dung, yêu cầu đối với Chương trình giáo dục phổ thông 2018, 

đáp ứng nhu cầu học tập, truyền đạt kiến thức của giáo viên và học sinh. Dựa trên các thiết bị 

dạy học số đội ngũ giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục nhằm triển khai các hoạt động dạy 

học đảm bảo kiến thức truyền thụ đến người học. 

3.3.2. Đảm bảo tính hệ thống 

Các biện pháp đề xuất phải đảm bảo sự liên kết, thông nhất với nhau thành một thể thống 

nhất có các mối quan hệ chặt chẽ, tác động trực tiếp và qua lại, hỗ trợ với nhau giữa các biện 

pháp. Các biện pháp đảm bảo mối liên hệ thường xuyên thực hiện các điều chỉnh nhằm đáp ứng 

quá trình cải tiến của hoạt động quản lý.  

3.3.3. Đảm bảo tính toàn diện 

Biện pháp quản lý đảm bảo có mối quan hệ mật thiết với nhau, phối hợp, hỗ trợ giúp công 

tác thực hiện đạt hiệu quả. Bên cạnh đó, các biện pháp cần thống nhất mang lại cho tổ chức 

cách nhìn nhận và đánh giá hiệu quả của công tác quản lý thiết bị dạy học số mang lại. 

3.3.4. Đảm bảo tính thực tiễn 

Các biện pháp không chỉ đưa ra nhằm đáp ứng quá trình đổi mới, nâng cao hoạt động 

quản lý đối với đội ngũ cán bộ quản lý tại các đơn vị trường Tiểu học mà còn phù hợp với thực 

tiễn tạo điều kiện cho hoạt động quản lý của cấp trên đến hoạt động xây dựng thiết bị dạy học 

số tại các trường Tiểu học trên địa bàn thị xã Tân Uyên. 

3.3.5. Đảm bảo phù hợp với đối tượng giáo dục, điều kiện hoàn cảnh  

Các biện pháp đảm bảo tính phù hợp với đối tượng, điều kiện hoàn cảnh của đơn vị/khu 

vực. Khi xây dựng cá biện pháp cần thực hiện các công tác đánh giá yếu tố hiệu quả, yếu tố mở 

rộng, yếu tố triển khai thực hiện, … Đáp ứng các yêu cần đảm bảo cho các đơn vị hiệu quả 

trong việc áp dụng vào thực tiễn. 

 

4. CÁC BIỆN PHÁP QUẢN LÝ XÂY DỰNG THIẾT BỊ DẠY HỌC SỐ TẠI CÁC 

TRƯỜNG TIỂU HỌC THÀNH PHỐ TÂN UYÊN, TỈNH BÌNH DƯƠNG 

4.1. Biện pháp 1: Lập kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số tại các trường tiểu học thành 

phố Tân Uyên, tỉnh Bình Dương 

4.1.1. Mục tiêu của biện pháp 

Xây dựng kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số tại các trường tiểu học thị xã Tân Uyên, 

tỉnh Bình Dương nhằm đảm bảo kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số tạo môi trường phát triển 

khả năng sáng tạo, sự năng động và năng lực ứng dụng công nghệ thông tin của đội ngũ giáo 

viên. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên nhận thức rõ vai trò quan trọng đối với thiết bị dạy học 

số trong giai đoạn công nghệ 4.0 phát triển vượt bật, đáp ứng hoạt động giảng dạy của giáo viên 

theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo kế hoạch trong công tác quản lý thiết bị dạy 

học số ở trường tiểu học từ đó năng động xây dựng kế hoạch xây dựng thiết bị dạy học số ở 

trường Tiểu học.  
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4.1.2. Nội dung của biện pháp 

Ban giám hiệu nhà trường lập kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số tại cơ sở. Lập kế hoạch 

phải căn cứ theo chỉ đạo hướng dẫn nhiệm vụ học tập của cấp trên chủ yếu là Phòng Giáo dục 

và Đào tạo và căn cứ kế hoạch nhiệm vụ học tập năm học của nhà trường đảm bảo các điều 

kiện về thực tế địa phương của đơn vị. Nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên 

về vai trò, tầm quan trọng của việc xây dựng thiết bị dạy học số trong nhà trường đối với hoạt 

động giảng dạy và giáo dục. Để triển khai biện pháp cán bộ quản lý đồng thời đội ngũ giáo viên 

nhà trường phải thực hiện một số công việc cụ thể sau: 

Ban giám hiệu, cán bộ quản lý nhà trường lập kế hoạch cho đội ngũ giáo viên nghiên cứu, 

nâng cao nhận thức về vai trò của thiết bị dạy học số đặc biệt trong giai đoạn chuyển đổi số 

trong giáo dục theo các nội dung của cơ sở lý luận, pháp lý đã được nêu tại Mục 1 dưới nhiều 

hình thức như các chuyên đề theo khối, họp Hội đồng sư phạm, họp tổ khối, tổ chức theo mô 

hình, chuyên đề của nhà trường, truyền thông trực tuyến trên không giang mạng như Zalo 

trường, website trường, … 

Lập kế hoạch tuyên truyền đến toàn thể đội ngũ giáo viên về tầm quan trọng của việc sử 

dụng công nghệ thông tin trong hoạt động giảng dạy đặc biệt là thiết bị dạy học số và hoạt động 

quản lý thiết bị dạy học số tại trường tiểu học. 

Thực hiện các hoạt động kiểm tra, đánh giá thường xuyên đối với việc triển khai thực 

hiện xây dựng thiết bị dạy học số bao gồm quá trình nghiên cứu, thực hiện, tổ chức việc xây 

dựng thiết bị dạy học số tại tổ khối, các hội thi do cấp trên tổ chức nhằm động viên đề xuất đội 

ngũ giáo viên tham gia. 

4.1.3. Cách thức thực hiện 

Ban giám hiệu, cán bộ quản lý và đội ngũ giáo viên phải nhận thức đúng đắn về vai trò, 

tầm quan trọng đối với hiệu quả sử dụng thiết bị dạy học số và việc lập kế hoạch quản lý thiết 

bị dạy học số tại trường tiểu học đảm bảo các điều kiện thuận lợi cho đội ngũ nhà giáo của đơn 

vị. Thực hiện việc nắm vững kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số do nhà trường xây dựng cho 

từng năm học, từng giai đoạn với nội dung cụ thể của kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số của 

nhà trường. 

Quá trình lập kế hoạch quản lí thiết bị dạy học số tại trường tiểu học thực hiện với một số 

nội dung, cụ thể như sau: 

- Xây dựng, thiết kế nội dung mục tiêu kế hoạch đề ra: Xác định nội dung mục tiêu cần 

thực hiện, các kết quả trong tương lai mà nhà quản lý muốn đạt được. Các mục tiêu, kết quả 

trong tương lai muốn đạt được nhà quản lý khi xây dựng phải đảm bảo, căn cứ vào nguồn lực 

hiện có, các kết quả đã đạt của nhà trường và đặc điểm tình hình tại địa phương. 

- Phương phướng và các biện pháp thực hiện: Nhà quản lý cần đưa ra nội dung phương 

hướng thực hiện trong tương lai nhằm đạt được mục tiêu đã đề ra. Xác định các biện pháp, các 

hoạt động cụ thể để triển khai nhằm đạt được mục tiêu đã đề ra. 

- Các nguồn lực: Xác định nguồn lực hiện có, tiềm năng của đơn vị nhằm căn cứ để 

thực hiện mục tiêu được đề ra. Nguồn lực hiện có bao gồm nguồn lực vật chất, tài chính, nhân 

lực, năng lực tổ chức, … Nguồn lực tiềm năng là các nguồn lực hiện có có vai trò nổi bật của 

đơn vị.  
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- Hoạt động phân công và thời gian thực hiện: Nhà quản lý cần thực hiện phân công công 

việc nhằm đảm bảo đặc điểm phù hợp của từng cá nhân đối với nhiệm vụ được phân công. Trao 

quyền và giao hoàn toàn trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ phân công. Nhà quản lý xây dựng kế 

hoạch kiểm tra, đánh giá hoạt động thực hiện nhiệm vụ theo đúng yêu cầu đề ra. 

Đảm bảo hệ thống thông tin, kĩ thuật nhằm thực hiện việc lưu trữ dữ liệu quản lý của nhà 

trường về việc lập kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số tại trường tiểu học và tổ chức tuyên 

truyền các văn bản các cấp, nguồn dữ liệu số, nguồn tài liệu điện tử có vai trò quan trọng trong 

việc lập kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số triển khai đến toàn thể đội ngũ giáo viên của nhà 

trường. Cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên phải đảm bảo khả năng công nghệ thông tin nhằm 

thực hiện xây dựng các cách thiết kế thiết bị dạy học theo nhiều hình thức khác nhau, bằng 

nhiều phần mềm hỗ trợ khác nhau nhằm đẩm bảo đẩy nhanh kết quả việc xây dựng và sử dụng 

thiết bị dạy học số. 

Nhà trường xây dựng kế hoạch huy động nguồn lực nhằm đáp ứng hoạt động triển khai 

kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số của nhà trường đảm bảo đúng đối tượng, đúng thời gian và 

đạt kết quả như mong muốn bao gồm các lực lượng giáo dục khác bên ngoài nhà trường. 

4.2. Biện pháp 2: Tổ chức thực hiện kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số tại các trường 

tiểu học thành phố Tân Uyên, tỉnh Bình Dương 

4.2.1. Mục tiêu của biện pháp 

Tổ chức thực hiện kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số tại trường tiểu học thị xã Tân 

Uyên, tỉnh Bình Dương nhằm triển khai, lan rộng vai trò quan trọng của công cụ dạy học số, 

thiết bị dạy học số trong hoạt động giáo dục và giảng dạy. Từ đó áp dụng, thực hiện vào các 

nhiệm vụ dạy học đảm bảo chức năng hội nhập nền công nghệ giáo dục 4.0 vào hoạt động giảng 

dạy đáp ứng Chương trình giáo dục phổ thông 2018 được Bộ Giáo dục và Đào tạo quan tâm. 

4.2.2. Nội dung và cách thực hiện biện pháp 

Ban giám hiệu, cán bộ quản lý triển khai các nội dung của kế hoạch quản lý thiết bị dạy 

học số đến toàn thể đội ngũ nhà giáo của nhà trường bao gồm giáo viên dạy lớp, giáo viên bộ 

môn nhằm xây dựng thiết bị dạy học số theo đúng chương trình giảng dạy, mục tiêu, nội dung 

môn học.  

Khi triển khai xây dựng thiết bị dạy học số phải đảm bảo các yêu cầu theo Thông tư số 

37/TT-BGDĐT ngày 30/12/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về mục đích sử dụng, 

ghi chú theo từng phân môn giảng dạy của giáo viên bao gồm đảm bảo mục đích sư phạm, có thể 

sử dụng đại trà, dễ sử dụng, có thể thay thế các đồ dụng dạy học truyền thống và có hướng dẫn sử 

dụng cụ thể đối với các nhà giáo hạn chế sử dụng công nghệ thông tin trong hoạt động giảng dạy. 

Nhằm thực hiện các nội dung tổ chức cần chú ý đến các công việc sau: 

- Xây dựng quy trình thực hiện việc tổ chức hoạt động xây dựng thiết bị dạy học số tại 

đơn vị bao gồm khâu chuẩn bị các trang thiết bị cần thiết, tổ chức tập huấn xây dựng thiết bị 

dạy học số, chuẩn bị cơ sở vật chất đảm bảo cho hoạt động, tổ chức cuộc thi xây dựng thiết bị 

dạy học số tại đơn vị, thông báo kết quả của cuộc thi. 

- Cán bộ quản lý nhà trường họp tổ Chuyên môn lựa chọn các phần mềm, ứng dụng chung 

của đơn vị nhằm xây dựng thiết bị dạy học số đảm bảo tương đồng giữa các tổ khối; tổ chức 

bồi dưỡng, tập huấn cách sử dụng phần mềm, ứng dụng chung của nhà trường. 



 298 

- Tổ chức cuộc thi, phong trào thi đua sáng tạo xây dựng thiết bị dạy học số tại trường 

học thông qua các hình thức, công cụ bao gồm trực tuyến, giảng dạy, mô hình-chuyên đề về 

thiết bị dạy học hiện đại, …  

- Phối hợp với giáo viên dạy công nghệ thông tin triển khai, tuyên truyền đến toàn thể 

giáo viên trong nhà trường về ý nghĩa, mục tiêu, vai trò của thiết bị dạy học số trong hoạt động 

giảng dạy của đội ngũ nhà giáo; tổ chức, xây dựng kho dữ liệu số của nhà trường nhằm lưu trữ 

các thiết bị dạy hoc số có chất lượng 

- Tổ chức bồi dưỡng, rèn luyện các kĩ năng lên ý tưởng xây dựng các thiết bị dạy học số 

cho đội ngũ nhà giáo. Thực hiện được cán bộ quản lý chuyên môn phải lên kế hoạch xây dựng 

thiết bị dạy học số theo từng môn học, từng chủ đề, từng nội dung nhằm triển khai xây dựng 

mở rộng kho dữ liệu thiết bị dạy học trên nền tảng số hóa. 

- Thực hiện áp dụng, triển khai các thiết bị dạy học số tại từng khối lớp thấp lên cao đảm 

bảo học sinh tiếp cận từ cơ bản đến nâng cao trong thời gian dài. 

4.3. Biện pháp 3: Chỉ đạo thực hiện quản lý thiết bị dạy học số tại các trường tiểu học 

thành phố Tân Uyên, tỉnh Bình Dương 

4.3.1. Mục tiêu của biện pháp 

Công tác chỉ đạo thực hiện xây dựng thiết bị dạy học số ở trường tiểu học nhằm đáp ứng 

hoạt động triển khai nội dung đầy đủ, đi vào trọng tâm, hướng dẫn, điều phối các các thành viên 

trong kế hoạch thực hiện đúng nhiệm vụ để đạt được kết quả mong đợi. 

4.3.2. Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp 

Cán bộ quản lý chuyên môn thực hiện rà soát lại chức năng, cách sử dụng, bảo quản, cách 

thực hiện của thiết bị dạy học số trong nhà trường khi xảy ra sai sót, hư hỏng, bị lỗi trong khâu 

thiết kế như kết quả sai, khả năng truyền đạt kiến thức chưa đảm bảo, hình thức không phù hợp 

với môi trường sư phạm, … 

Hướng dẫn, chỉ đạo các bộ phận đảm nhận nhiệm vụ thực hiện đúng theo yêu cầu, nội 

dung trong kế hoạch quản lý thiết bị dạy học số đã được ban hành trước đó. Nắm tình hình thực 

hiện của đội ngũ nhà giáo trong công tác xây dựng, sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học số. 

Để đạt được những vấn đề chỉ đạo hiệu quả cán bộ quản lý phải thực hiện như sau: 

- Thành lập Ban chỉ đạo, phân công nhiệm vụ trong công tác quan sát, giám định, theo 

dõi, rà soát chất lượng trang thiết bị trong hoạt động quản lý thiết bị dạy học số tại trường học. 

- Nghiên cứu các văn bản có liên quan nhằm triển khai, tổ chức quản lý đúng yêu cầu 

đảm bảo hiệu quả trong việc sử dụng, bảo quản, xây dựng thiết bị dạy học số. 

- Thực hiện đưa ra quyết định tạm hoãn, thay thế, chỉnh sửa đối với các thiết bị dạy học 

số chưa đảm bảo yêu cầu, nội dung truyền tải kiến thức, thẫm mỹ, chưa phù hợp với môi trường 

sư phạm, chưa ứng dụng trong chương trình giáo dục phổ thông 2018.  

- Hướng dẫn, tổ chức cho giáo viên phụ trách kho dữ liệu số biện pháp lưu trữ và bảo 

quản các thiết bị dạy học số của nhà trường; đảm bảo cho giáo viên sử dụng đúng môn học, tiết 

học, nội dung dạy học, sắp xếp khoa học để thuận lợi cho việc tiếp cận trên không gian mạng. 

- Cán bộ quản lý tiếp tục tuyên truyền đến toàn thể đội ngũ nhà giáo về vai trò, tầm quan 

trọng của thiết bị dạy học số và khuyến khích giáo viên nghiên cứu, xây dựng thiết bị dạy học 
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số theo từng khối lớp, từng môn học, từng nội dung đảm bảo đầy đủ cho hoạt động giảng dạy 

trên lớp. 

4.4. Biện pháp 4: Kiểm tra, đánh giá hoạt động quản lý thiết bị dạy học số tại các 

trường tiểu học thành phố Tân Uyên, tỉnh Bình Dương 

4.4.1. Mục tiêu của biện pháp 

Kiểm tra hoạt động quản lý thiết bị dạy học số ở các trường tiểu học nhằm phát hiện, điều 

chỉnh, thay đổi các hoạt động quản lý chưa phù hợp nhằm tạo khả năng điều chỉnh, thay thế, bổ 

sung giúp cho công tác quản lý đạt được hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. 

Cần xây dựng các yêu cầu cơ bản trong việc đánh giá, lập kế hoạch đánh giá, thời gian 

đánh giá, tiêu chí đánh giá. Đánh giá hoạt động quản lý thiết bị dạy học số phải đảm bảo thông 

qua các tiêu chí nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho công tác đánh giá đạt hiệu quả. 

Đề xuất các giải pháp nhằm giải quyết nội dung đã kiểm tra, đánh giá về hoạt động quản 

lý thiết bị dạy học số đã được triển khai. 

4.4.2. Nội dung của biện pháp 

Lập kế hoạch dự trù kinh phí nhằm thay đổi, thay mới các thiết bị có liên quan đến hoạt 

động sử dụng các trang thiết bị dạy học số đối với học sinh. 

Kiểm tra giáo viên trong việc sử dụng, vận dụng các thiết dạy học số của đơn vi trong 

hoạt động giảng dạy của giáo viên. 

Họp tổ khối, xây dựng chuyên đề ứng dụng công nghệ thông tin trong trường học đáp 

ứng nhu cầu đổi mới.  

4.4.3. Cách thức thực hiện 

Cán bộ quản lý xây dựng kế hoạch thay thế, thay mới các thiết bị dạy học bằng cách 

chuyển đổi số nhằm đáp ứng vận hành thiết bị dạy học số.  

Lập kế hoạch kiểm tra hoạt động quản lý thiết bị dạy học số tại trường tiểu học bao gồm 

các việc làm cụ thể: 

- Kiểm tra số lượng danh mục thiết bị dạy học số của trường đã được triển khai đến toàn thể 

giáo viên bao gồm thiết bị tương tác, video, clip, các sản phẩm hình được được thiết bị, mô hình... 

- Kiểm tra kho dữ liệu lưu trữ thiết bị dạy học số bao gồm các thiết bị được số số đảm 

bảo lưu trữ đúng quy định theo Thông tư 27/2016/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Kiểm tra số lượt sử dụng thiết bị dạy học số trong các tiết dạy nhằm đảm bảo tăng hiệu 

quả trong cong tác giảng dạy. 

- Kiểm tra hoạt động lên kế hoạch, hoạt động tổ chức thực hiện, xây dựng, tham gia thiết 

kế thiết bị dạy học số của nhà trường. 

- Kiểm tra các hoạt động có liên quan khác đến thiết bị dạy học số của đơn vị đảm bảo 

công tác kiểm tra đầy đủ, toàn diện. 

Cán bộ quản lý thực hiện việc đánh giá sau khi tiến hành kiểm tra tại đơn vị: 

- Xây dựng tiêu chí đánh giá hoạt động kiểm tra của từng đơn vị. Các tiêu chí đánh giá 

bao gồm chất lượng của thiết bị dạy học số đáp ứng hoạt động giảng dạy và việc hiệu quả của 

thiết bị dạy học số trong việc áp dụng giảng dạy đối với học sinh. 
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- Đánh giá chất lượng quản lý thiết bị dạy học số thông qua các yêu cầu như kho lưu trữ, 

số lượt sử dụng thiết bị, số lượng giáo viên ứng dụng và sử dụng thiết bị. 

- Đánh giá theo các tiêu chí khác theo từng sản phẩm đảm bảo đầy đủ các nội dung liên 

quan. 

4.5. Biện pháp 5: Hoạt động phối hợp của các lực lượng giáo dục tại các trường tiểu 

học thành phố Tân Uyên, tỉnh Bình Dương 

4.5.1. Mục tiêu của biện pháp 

Hoạt động phối hợp của các lực lượng giáo dục tại trường tiểu học nhằm được hỗ trợ, bổ 

sung, nâng cao hoạt động quản lý trong môi trường sư phạm đáp ứng các yêu cầu đảm bảo chất 

lượng của giáo dục. 

4.5.2. Nội dung và cách thức thực hiện biện pháp 

Phối hợp với các trung tâm, trường đại học có chuyên ngành về công nghệ thông tin để 

xây dựng các chuyên đề phát triển công nghệ, thiết bị dạy học tại nhà trường thông qua các buổi 

tập huấn, hướng dẫn trong việc quản lý và xây dựng thiết bị dạy học trên nền tảng số. 

Trao đổi, tuyên truyền đến toàn thể phụ huynh học sinh về vai trò, tầm quan trọng của 

thiết bị dạy học số đối với hoạt động học tập của học sinh đáp ứng hiệu quả trong việc áp dụng. 

Phối hợp lãnh đạo địa phương trong công tác vận dụng công nghệ số vào hoạt động giảng 

dạy đối với người học; phối hợp với lãnh đào cấp trên trong việc quản lý thiết bị dạy học số ở 

trường học. 

Huy động các tổ chức xã hội trong việc thay đổi trang thiết bị dạy học đảm bảo nội dung 

Chương trình giáo dục phổ thông áp dụng thiết bị dạy học hiện đại trong hoạt động giảng dạy 

của giáo viên và học sinh. 

 

5. KẾT LUẬN 

Các biện pháp được nêu trên được thực hiện và xác lập trên nghiên cứu lí luận và thực 

tiễn quá trình quản lý thiết bị dạy học số ở trường tiểu học tại thành phố Tân Uyên, tỉnh Bình 

Dương. Sự triển khai, thực hiện các biện pháp nêu trên sẽ giúp cho các đơn vị tự xây dựng được 

tầm quan trọng của thiết bị dạy học số trong quá trình dạy học của giáo viên và mang lại hiệu 

quả trong giáo dục. Bên cạnh việc thực hiện, cán bộ quản lý còn kiểm tra, đánh giá hiệu quả sử 

dụng của thiết bị dạy học nói chung và thiết bị dạy học số nói riêng. Nhằm thực hiện tốt các 

biện pháp trên, cán bộ quản lý, ban giám hiệu, giáo viên ở các trường tiểu học phải tích cực 

phối hợp với nhau trong mọi hoạt động. Cán bộ quản lý cần phải xây dựng thật chi tiết kế hoạch 

quản lý thiết bị dạy học số, thực hiện, tổ chức kế hoạch nhằm mang lại hiệu quả của thiết bị dạy 

học số cho nhà trường và áp dụng rộng rãi tại các trường trên địa bàn của thành phố. Trong quá 

trình thực hiện việc cung cấp mọi điều kiện cần thiết trong quá trình xây dựng, tổ chức, chỉ đạo 

và kiểm tra đánh giá quá trình quản lý thiết bị dạy học số sẽ bước đầu mang lại hiệu quả và chất 

lượng trong công tác giảng dạy và quản lý. Với những biện pháp đã đề xuất, tác giả mong muốn 

đội ngũ cán bộ quản lý ở trường tiểu học có nhiều kênh thông tin để thực hiện hiệu quả nhiệm 

vụ đặt ra của ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Tân Uyên. Bên cạnh đó, cán bộ quản lý 

cũng nâng cao được công tác quản lý thiết bị dạy học số đảm bảo yêu cầu đổi mới giáo dục và 

đào tạo góp phần vào hoạt động chuyển đổi số trong giáo dục như hiện nay. 
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GIÁ Ở CÁC TRƯỜNG TIỂU HỌC TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN NINH SƠN, 

TỈNH NINH THUẬN 

Trịnh Thị Lài 1 

1.Lớp CH21QLGD01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Thực hiện Nghị quyết của Đảng như Nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 4 tháng 11 năm 

2013 về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, của Quốc hội như Luật Giáo dục năm 

2005 số 38/2005/QH11 ngày 14 tháng 6 năm 2005 về kiểm định chất lượng (Điều 17), của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo như Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 ban 

hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục ở các trường tiểu học, các nhà trường đã và 

đang thực hiện tự đánh giá nhằm xem xét, đánh giá thực trạng chất lượng, điểm mạnh, điểm 

yếu và xây dựng kế hoạch cải tiến. Nghiên cứu về thực trạng và giải pháp thực hiện hoạt động 

tự đánh giá ở các trường tiểu học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận sẽ giúp nâng 

cao chất lượng về thực hiện hoạt động tự đánh giá ở các nhà trường. 

Từ khóa: cán bộ quản lý, giáo viên, huyện Ninh Sơn, kiểm định chất lượng, Ninh Thuận, 

nhân viên, tiểu học.  

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Giáo dục Đào tạo đóng vai trò quan trọng đối với sự hưng thịnh của dân tộc, là chìa 

khóa, là động lực thúc đẩy kinh tế phát triển. Đổi mới giáo dục đã trở thành nhu cầu cấp thiết 

và xu thế mang tính toàn cầu. 

Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam (khoá XI) đã 

thông qua Nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 4 tháng 11 năm 2013 về đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI 

xác định: “Thực hiện kiểm định chất lượng ở tất cả các bậc học” [1]. Luật Giáo dục cũng nêu 

rõ: “Kiểm định chất lượng giáo dục là biện pháp chủ yếu nhằm xác định mức độ thực hiện 

mục tiêu, chương trình, nội dung giáo dục đối với nhà trường và cơ sở giáo dục khác. Việc 

kiểm định chất lượng giáo dục được thực hiện định kì trong phạm vi cả nước và đối với từng 

cơ sở giáo dục” [2]. Vì thế, một trong những yêu cầu đổi mới đó là phải thực hiện kiểm định 

chất lượng giáo dục với mục đích góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường. 

Bước đầu tiên trong hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục là hoạt động tự đánh giá 

của các cơ sở giáo dục. Qua tự đánh giá, các trường tự xem xét, đánh giá thực trạng chất lượng 

các hoạt động giáo dục, cơ sở vật chất, các vấn đề liên quan đến nhà trường. Từ đó, thấy được 

điểm mạnh, điểm yếu, tiếp tục duy trì, phát huy điểm mạnh và xây dựng kế hoạch cải tiến sát 

thực tế để nâng cao chất lượng hoạt động. 
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Do đó, việc tự đánh giá không chỉ là vấn đề mang tính lý luận mà còn mang ý nghĩa thực 

tiễn sâu sắc đối với sự phát triển giáo dục của nước ta. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để tìm hiểu thực trạng về hoạt động tự đánh giá ở các trường tiểu học trên địa bàn huyện 

Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận, chúng tôi tiến hành khảo sát trên khách thể nghiên cứu là 60 cán bộ, 

giáo viên, ở tại 03 trường đó là Tiểu học Mỹ Sơn C, Tiểu học Nhơn Sơn A và Tiểu học Quảng 

Sơn B, năm học 2021-2022. Sử dụng chủ yếu là phương pháp điều tra bằng bảng hỏi, các câu hỏi 

đo mức độ theo thang thứ bậc Likert. Trong đó, tác giả sử dụng thang đo 5 bậc, điểm số được quy 

đổi theo 5 bậc ứng với các mức độ. Điểm thấp nhất là 1, cao nhất là 5. Giá trị khoảng cách = 

(Maximum – Minimum)/n = (5-1)/5 = 0,8. Sau khi kết thúc phiếu trưng cầu ý kiến các dữ liệu 

được làm sạch, đánh số thứ tự các phiếu trưng cầu ý kiến và sử dụng phần mềm thống kê SPSS 

26.0 để xử lý số liệu, từ đó nhận xét và rút ra kết luận. Tác giả tính điểm trung bình (ĐTB), tính 

giá trị phần trăm (%), phân tích thống kê các bảng hỏi. Ngoài ra, còn phỏng vấn cán bộ quản lý, 

giáo viên và nhân viên về thực trạng thực hiện hoạt động tự đánh giá. 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU THỰC TRẠNG 

3.1. Thực trạng nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên về tầm quan 

trọng của hoạt động tự đánh giá ở các trường tiểu học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh 

Ninh Thuận 

Kết quả khảo sát nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên tại các trường tiểu 

học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận thể hiện ở bảng 1 sau đây: 

Bảng 1. Thực trạng nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên về tầm quan trọng 

hoạt động tự đánh giá ở các trường tiểu học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận. 

 

STT 

 

Nội dung 

Mức độ (%) đồng ý 

Rất 

không 

đồng ý 

Không 

đồng ý 

Đồng ý 

một 

phần 

Đồng ý 
Rất 

đồng ý 

1 

Hoạt động tự đánh giá giúp nhà trường 

biết được điểm mạnh, điểm yếu của nhà 

trường một cách chính xác đúng không?  

0.00 0.00 10 75 15 

2 

Hoạt động tự đánh giá giúp nhà trường 

đưa ra biện pháp cải tiến, nâng cao chất 

lượng giáo dục đúng không? 

0.00 0.00 10 75 15 

3 
Hoạt động tự đánh giá có vai trò quan 

trọng và cần thiết không? 
0.00 0.00 10 75 15 

4 
Trường có cần thực hiện tự đánh giá 

không? 
0.00 5 11.67 68.33 15 

5 

Hoạt động tự đánh giá còn mang tính 

hình thức, tốn kém, chưa thực tế, thành 

tích, gây áp lực, tạo gánh nặng, mất thời 

gian cho giáo viên đúng không? 

83.33 11.67 5 0.00 0.00 

Kết quả khảo sát ở bảng 1 cho thấy: Đa phần cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên tại 

các trường tiểu học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận đồng ý và rất đồng ý hoạt 

động tự đánh giá có vai trò quan trọng, cần thiết giúp nhà trường biết được điểm mạnh, điểm 
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yếu một cách chính xác từ đó đưa ra biện pháp cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục (90%). 

Đồng thời cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên tại các trường tiểu học trên địa bàn rất không 

đồng tình tự đánh giá là hoạt động hình thức, tốn kém, chưa thực tế, thành tích, gây áp lực, tạo 

gánh nặng, mất thời gian (83.33%). Tuy nhiên, vẫn còn một số ít cán bộ, giáo viên, nhân viên 

không đồng ý là cần thực hiện tự đánh giá (5%). Có một số cán bộ, giáo viên, nhân viên coi 

hoạt động tự đánh giá mang tính hình thức, tốn kém, chưa thực tế, thành tích, gây áp lực, tạo 

gánh nặng, mất thời gian cho giáo viên (5%). 

Như vậy, đa số cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên có nhận thức đúng về tầm quan 

trọng của hoạt động tự đánh giá. Một số ít cán bộ, giáo viên, nhân viên chưa nhận thức đầy đủ 

về hoạt động tự đánh giá còn phân vân hay xem là hình thức, mất thời gian, gánh nặng, là tạo 

áp lực, là bệnh thành tích.  

3.2. Thực trạng thực hiện hoạt động tự đánh giá ở các trường tiểu học trên địa bàn 

huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận 

3.2.1. Thực trạng việc thành lập hội đồng tự đánh giá, lập kế hoạch tự đánh giá ở các 

trường tiểu học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận 

Kết quả khảo sát ý kiến cán bộ, giáo viên, nhân viên về mức độ và kết quả việc thành 

lập hội đồng tự đánh giá, kế hoạch tự đánh giá được trình bày ở bảng 2 sau đây: 

Bảng 2. Thực trạng về mức độ và kết quả việc thành lập hội đồng tự đánh giá, kế hoạch 

tự đánh giá ở các trường tiểu học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận 

STT Nội dung 
Mức độ thực hiện Kết quả thực hiện 

ĐTB ĐLC ĐTB ĐLC 

1 Nhà trường có thành lập hội đồng tự đánh giá 4.36 .556 4.26 .583 

2 
Kế hoạch tự đánh giá của nhà trường đầy đủ, rõ 

ràng 
4.36 .490 4.40 .498 

3 Có thành lập các nhóm phụ trách các tiêu chuẩn 4.36 .490 4.36 .556 

4 
Phân công thực hiện phù hợp với năng lực của giáo 

viên, nhân viên 
4.40 .498 4.36 .490 

5 
Có phương án hay điều chỉnh, bổ sung kịp thời để 

đảm bảo thực hiện tự đánh giá 
4.36 .556 4.36 .556 

Kết quả khảo sát ở bảng 2 cho thấy mức độ và kết quả thực hiện lập hội đồng tự đánh 

giá, kế hoạch tự đánh giá mức độ thực hiện dao động ĐTB (4.26 đến 4.40) và ĐLC (0.498 đến 

0.583).  

Các nhà trường đều thành lập hội đồng tự đánh giá. 

Xây dựng kế hoạch tự đánh giá của nhà trường đầy đủ: Xác định vấn đề chung, xây dựng 

kế hoạch. Bên cạnh đó, có kế hoạch cụ thể và phương án hay điều chỉnh, bổ sung kịp thời và 

phân công hợp lý. 

Như vậy, mức độ và kết quả thực hiện đảm bảo có đầy đủ từ hội đồng đến kế hoạch tự 

đánh giá. 

3.2.2. Thực trạng quá trình thực hiện hoạt động tự đánh giá ở các trường tiểu học trên 

địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận 

Kết quả khảo sát ý kiến giáo viên, nhân viên về thực trạng quá trình thực hiện hoạt động 

tự đánh giá, kế hoạch tự đánh giá được trình bày ở bảng 3 sau đây: 
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Bảng 3. Thực trạng về thực trạng quá trình thực hiện hoạt động tự đánh giá, kế hoạch tự 

đánh giá ở các trường tiểu học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận 

STT Nội dung thực hiện hoạt động tự đánh giá Trung bình Thứ bậc 

1 

Lập danh mục minh chứng theo 5 tiêu chuẩn (quy định Thông tư số 

17/2018/TT-BGDĐT ban hành quy định về kiểm định chất lượng 

giáo dục ở các trường tiểu học) 

3.30  4 

2 Thu thập minh chứng theo 5 tiêu chuẩn 3.52  1 

3 Phân tích minh chứng theo từng tiêu chí 3.32  3 

4 Đánh giá mức đạt được theo từng tiêu chí  3.20  6 

5 Viết phiếu đánh giá tiêu chí 3.25  5 

6 Sắp xếp, lưu trữ minh chứng 3.33  2 

Kết quả từ bảng 3 cho thấy giáo viên, nhân viên “rất dễ dàng” trong việc “thu thập minh 

chứng theo 5 tiêu chuẩn” đã quy định (thứ bậc 1); “sắp xếp, lưu trữ minh chứng” (thứ bậc 2). 

Tuy nhiên, để xác định loại minh chứng cần thu thập đồng thời phân tích, đánh giá, viết báo 

cáo theo từng tiêu chí, giáo viên, nhân viên còn gặp nhiều khó khăn. 

Phỏng vấn giáo viên, cô cho rằng: “Phần lớn giáo viên, nhân viên trong trường đều còn 

phân vân, không biết nên lựa chọn minh chứng nào phù hợp với từng nội hàm của từng tiêu 

chí, tiêu chuẩn đã đề ra. Họ quen việc giảng dạy, phụ trách thư viện, y tế… nên kỹ năng phân 

tích, đánh giá, viết báo cáo còn nhiều hạn chế. Đây là hoạt động còn mới mẻ với họ cho nên 

dù được triển khai, hướng dẫn nhưng vẫn khó, lúng túng khi bắt tay vào thực hiện”. 

3.3. Thuận lợi và khó khăn thực hiện hoạt động tự đánh giá ở các trường tiểu học 

trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận 

Kết quả phỏng vấn lấy ý kiến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về những thuận lợi 

và khó khăn khi thực hiện hoạt động tự đánh giá được trình bày ở bảng 4 sau đây: 

Bảng 4. Thuận lợi và khó khăn khi thực hiện hoạt động tự đánh giá 

Những thuận lợi khi các thầy cô triển khai thực hiện 

hoạt động tự đánh giá tại trường mình. 

- Được sự quan tâm của Phòng Giáo dục, chính 

quyền địa phương và phụ huynh học sinh. 

- Nhiều trường trong huyện đã đánh giá ngoài và 

được công nhận kiểm định chất lượng mức độ 1, 2. 

- Đội ngũ giáo viên đa số đều có trình độ đại học. 

- Hoạt động tự đánh giá gắn với công việc hằng ngày 

của giáo viên, nhân viên và của nhà trường. 

Những khó khăn khi các thầy cô triển khai thực hiện 

công tác tự đánh giá tại trường mình. 

- Nhân sự (thiếu Phó Hiệu trưởng) 

- Chất lượng giáo dục sau 5 năm (100% học sinh dân 

tộc) 

- Cơ sở vật chất chất 

- Con người phù hợp tham gia nhóm kiểm định chất 

lượng giáo dục 

- Thời gian thu thập minh chứng 

- Dạy 2 buổi/ ngày, kiêm nhiệm, không có thời gian 

để thu thập, sắp xếp minh chứng… 

- Kinh phí hỗ trợ khi thực hiện kiểm định chất lượng 

giáo dục 

- Tìm minh chứng phù hợp với nội hàm của tiêu chí 

- Một tiêu chuẩn phải thu thập minh chứng ở nhiều 

bộ phận 
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- Nhiều nội hàm có thực hiện ở trường nhưng lại 

không có minh chứng để lưu 

- Có minh chứng không được lưu trong vòng 5 năm 

- Cách viết phiếu đánh giá tiêu chí 

- Cách viết báo cáo tự đánh giá 

- Quy trình tự đánh giá 

Ban giám hiệu đã được tập huấn công tác kiểm định 

chất lượng giáo dục chưa? 

- Đã được tập huấn ở Sở và Phòng Giáo dục và Đào 

tạo (cán bộ quản lý) 

Các thầy cô đã được tập huấn công tác kiểm định chất 

lượng giáo dục chưa? 

- Chưa được tập huấn chỉ triển khai trong các cuộc 

họp 

Các thầy cô có những kiến nghị, đề xuất gì về kiểm 

định chất lượng giáo dục không? 

- Bổ sung nhân sự 

- Điều chỉnh tiêu chuẩn 5 kiểm định chất lượng giáo dục 

trường tiểu học (Hoạt động giáo dục và kết quả giáo 

dục) phù hợp với trường 100% học sinh dân tộc 

- Đầu tư cơ sở vật chất 

- Chế độ hỗ trợ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên làm 

công tác kiểm định chất lượng giáo dục 

- Tập huấn kiểm định chất lượng giáo dục tại trường  

Kết quả khảo sát ở bảng 4 cho thấy:  

Các cơ sở giáo dục được sự quan tâm của cơ quan quản lý cấp trên, của chính quyền địa 

phương và phụ huynh học sinh. Nhiều nhà trường trong huyện được công nhận đạt kiểm định 

chất lượng giáo dục vừa là tiền đề vừa tạo sức lan tỏa cho các trường chưa được công nhận 

đạt kiểm định chất lượng giáo dục phấn đấu được công nhận. Đội ngũ giáo viên, nhân viên đa 

số đều đạt trình độ chuẩn. Đây là hoạt động gần gũi với giáo viên, nhân viên trong nhà trường.  

Tuy nhiên, để thực hiện công tác tự đánh giá, nhà trường cũng như cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên còn gặp nhiều khó khăn.  

Như vậy, công tác tự đánh giá là một trong ba bước của hoạt động kiểm định chất lượng 

giáo dục. Tuy nhiên, dù được quan tâm của các cấp, được sự lan tỏa của các cơ sở giáo dục trong 

huyện cùng với đội ngũ có trình độ nhưng các cơ sở giáo dục trong quá trình thực hiện tự đánh 

giá còn gặp rất nhiều khó khăn từ việc đảm bảo các tiêu chí cho đến bắt tay vào thực hiện. 

3.4. Đánh giá chung về thực trạng thực hiện hoạt động tự đánh giá ở các trường tiểu 

học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận 

3.4.1. Ưu điểm 

Kiểm định chất lượng giáo dục được Đảng và Nhà nước rất quan tâm và đã chỉ rõ: “Kiểm 

định chất lượng giáo dục được thực hiện định kỳ trong phạm vi cả nước và đối với từng cơ sở 

giáo dục” [2].  

Các trường trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận được sự quan tâm của các 

cấp, được sự ủng hộ tích cực từ phía phụ huynh học sinh điều này tạo thuận lợi để đảm bảo 

một số tiêu chí trong thực hiện tự đánh giá.  

Hầu hết cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục đều có nhận thức đúng đắn, ý thức sâu sắc về 

mục đích, ý nghĩa của hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục trong đó có hoạt động tự đánh 

giá bằng việc triển khai, hướng dẫn công tác kiểm định chất lượng giáo dục. 

Phần lớn giáo viên, nhân viên đều nhận thức được tầm quan trọng và cần thiết của hoạt 

động tự đánh giá tại cơ sở giáo dục. Nhờ hoạt động này giúp nhà trường xác định được điểm 

mạnh, điểm yếu và đưa ra được biện pháp cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục. 
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Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đa số đều đạt trình độ chuẩn nên phần nào 

thuận lợi cho việc con người tham gia hoạt động tự đánh giá. 

Tại các nhà trường đều thành lập hội đồng tự đánh giá theo đúng quy định và xây dựng 

kế hoạch tự đánh giá cụ thể, rõ ràng, phân công phù hợp, có phương án hay điều chỉnh, bổ 

sung kịp thời để đảm bảo quá trình thực hiện tự đánh giá. 

3.4.2 Hạn chế 

Một số giáo viên ở một số trường còn nhận thức chưa đầy đủ về vai trò, tầm quan trọng 

của hoạt động tự đánh giá trong nhà trường, còn xem đây là hoạt động mang tính hình thức, 

tốn kém, chưa thực tế, thành tích, gây áp lực, tạo gánh nặng, mất thời gian cho giáo viên. 

Một số nhà trường, còn thiếu nhân sự là ban giám hiệu, chưa đảm bảo về cơ sở vật chất, 

trang thiết bị. Bên cạnh đó, chất lượng giáo dục trong 5 năm chưa đạt theo tiêu chuẩn quy định. 

Đa số giáo viên, nhân viên các nhà trường đều chưa được tập huấn về công tác kiểm 

định chất lượng nên chưa nắm rõ quy trình kiểm định chất lượng giáo dục hay tự đánh giá; kỹ 

năng phân tích, đánh giá mức độ đạt được của tiêu chí bám sát vào nội hàm của từng tiêu chí, 

đánh giá thực trạng và cấp độ mà nhà trường đạt còn hạn chế; kỹ năng viết báo cáo chưa tốt. 

Nhiều nội hàm có thực hiện ở trường nhưng lại không có minh chứng để lưu. Có những 

minh chứng không được lưu trong 5 năm. 

Đa số các trường đều giáo viên đang thực hiện dạy 2 buổi/ ngày lại kiêm nhiệm nên thời 

gian còn nhiều hạn chế. 

Kinh phí hỗ trợ khi thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục rất ít. 

3.4.3. Nguyên nhân của những hạn chế, yếu kém 

Công tác bổ nhiệm làm còn chậm, chưa kịp thời. Tuy được sự quan tâm của cấp trên, 

của địa phương và phụ huynh học sinh nhưng cơ sở vật chất còn chưa đáp ứng được với tiêu 

chuẩn theo quy định, việc đầu tư cơ sở vật chất còn chậm. 

Tại cơ sở giáo dục, việc lưu trữ vẫn còn hạn chế; chưa tổ chức tập huấn công tác tự đánh 

giá, kiểm định chất lượng giáo dục cho giáo viên, nhân viên trong khi đây là hoạt động tương 

đối mới; chưa có quy chế, chính sách… hỗ trợ cho người tham gia hoạt động kiểm định chất 

lượng; chưa làm tốt công tác tư tưởng trong đội ngũ giáo viên, nhân viên về mục đích, vai trò 

và tầm quan trọng của hoạt động tự đánh giá, hoạt động kiểm định chất lượng tại cơ sở. 

Do nhiều công việc và thực hiện kiêm nhiệm nên thiếu sự chủ động trong thực hiện 

nhiệm vụ. 

Năng lực giáo viên, nhân viên tham gia tự đánh giá còn hạn chế. 

 

4. BIỆN PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG TỰ ĐÁNH 

GIÁ Ở CÁC TRƯỜNG TIỂU HỌC TRÊN ĐỊA BÀN HUYỆN NINH SƠN, TỈNH NINH 

THUẬN 

4.1. Nâng cao nhận thức của đội ngũ giáo viên, nhân viên 

Tiếp tục làm công tác tư tưởng để đội ngũ giáo viên, nhân viên hiểu, nhận thức tốt hơn 

tầm quan trọng của công tác tự đánh giá bằng cách tổ chức tập huấn, triển khai, quán triệt mục 
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đích ý nghĩa của công tác tự đánh giá đến từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn trường; 

động viên, khích lệ cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực, chủ động tham gia tự đánh giá đồng 

thời đưa công tác tự đánh giá vào nghị quyết, chỉ tiêu thi đua trong thời gian tới. 

Tuyên truyền sâu rộng, phổ biến kịp thời các văn bản liên quan đến tự đánh giá như Thông 

tư số 17/2018/TT- BGDĐT, Công văn 5932/BGDĐT-QLCL về kiểm định chất lượng giáo dục 

và các văn bản khác có liên quan. 

4.2. Tập huấn công tác tự đánh giá 

Nội dung này đáp ứng yêu cầu trong việc thực hiện tự đánh giá, kiểm định chất lượng 

giáo dục. Người được tập huấn sẽ nâng cao được kiến thức tự đánh giá, kiểm định chất lượng 

giáo dục và kỹ năng về hoạt động tự đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục trường tiểu học. 

Nếu xây dựng nội dung và tổ chức thực hiện biện pháp này đạt hiệu quả thì góp phần nâng cao 

chất lượng tự đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục. Nắm được những kiến thức về tự đánh 

giá, kiểm định chất lượng giáo dục, các quy trình và chu kỳ trong tự đánh giá, kiểm định chất 

lượng giáo dục đồng thời nâng cao kỹ năng viết phiếu đánh giá tiêu chí, đây là bước quan trọng 

làm cơ sở để viết báo cáo. 

Tăng cường tập huấn trao đổi về tự đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục; Tăng cường 

đào tạo, tập huấn để xây dựng đội ngũ làm công tác tự đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục, 

đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác này trong thời gian tới. 

Nghiên cứu Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT, Công văn 5932/BGDĐT-QLCL về kiểm 

định chất lượng giáo dục và các văn bản khác có liên quan. 

Nhận xét về nội dung báo cáo tự đánh giá: Nhận xét về thông tin, số liệu trong phần cơ 

sở dữ liệu; Mô tả hiện trạng-minh chứng sử dụng, điểm mạnh, điểm yếu, kế hoạch cải tiến chất 

lượng, tự đánh giá tiêu chí. 

Thực hiện tự bồi dưỡng, chia sẻ kinh nghiệm về công tác tự đánh giá trong phạm vi cụm 

thi đua. 

4.3. Xây dựng chính sách hỗ trợ khen thưởng hoạt động tự đánh giá 

Để công tác này ngày càng đi vào chiều sâu, có hiệu quả thiết thực cần gắn công tác tự 

đánh giá với công tác thi đua, khen thưởng. Khen thưởng, động viên kịp thời giáo viên, nhân 

viên làm tốt công tác này. Nhân rộng điển hình nhằm tạo động lực thúc đẩy hoàn thành nhiệm 

vụ được giao. 

Hoàn thiện nội dung của công tác tự đánh giá gắn với công tác thi đua, khen thưởng. Gắn 

công tác tự đánh giá với công tác thi đua, đánh giá danh hiệu theo các tiêu chí thi đua được giao. 

4.4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động tự đánh giá 

Việc kiểm tra, giám sát nhằm đảm bảo việc thực hiện hoạt động tự đánh giá đúng quy 

trình, đúng trình tự kế hoạch đã đề ra. Đồng thời, kiểm tra, giám sát là một trong những công 

việc thường xuyên, là cơ sở đưa ra những đánh giá về hiệu quả công việc để có cơ sở tư vấn, 

hỗ trợ nhằm giúp các nhóm kịp thời, đem lại hiệu quả cao hơn. 

4.5. Xã hội hóa giáo dục tại cơ sở 

Xã hội hóa giáo dục ngày nay có vai trò vô cùng quan trọng góp phần nâng cao chất lượng 

giáo dục; huy động được các nguồn lực, tiềm năng của xã hội, khắc phục khó khăn trong quá 
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trình phát triển giáo dục; tạo sự công bằng, trách nhiệm, dân chủ trong hưởng thụ. Nếu thực 

hiện tốt, tạo sự đồng thuận thì rất để để kêu gọi, huy động nguồn lực ngoài nhà trường.  

Mọi kêu gọi xuất phát từ cái tâm; mục đích chính là phục vụ cho nhu cầu học tập và sinh 

hoạt của các em; sử dụng tiền đóng góp của phụ huynh minh bạch, công khai thì sẽ được phụ 

huynh tin tưởng, hết lòng ủng hộ. Ngoài ra, việc kêu gọi ủng hộ, đóng góp cũng phải phù hợp, 

vừa sức phụ huynh. 

Đối với những công trình xã hội hóa, cha mẹ học sinh vừa là người đóng góp nhưng cũng 

đồng thời phải là người giám sát. Các khoản xã hội hóa phải được ghi chép, quản lý thống nhất 

qua hệ thống sổ sách theo dõi, kế toán của trường. Mọi khoản thu, chi phải công khai, minh 

bạch, theo quy định của pháp luật. Sau khi nghiệm thu công trình, phải báo cáo, công khai quyết 

toán kinh phí cho toàn thể cha mẹ học sinh được biết. Khi những mạnh thường quân thấy được 

các sản phẩm, hạng mục thiết thực cho con em mình, họ sẽ thoải mái và đặt nhiều niềm tin và 

đồng hành, ủng hộ tích cực. 

 

5. KẾT LUẬN 

Tự đánh giá tại cơ sở giáo dục có vai trò ý nghĩa vô cùng quan trọng, giúp nhà trường 

nhìn thấy điểm mạnh, điểm yếu từ đó có kế hoạch cải tiến nâng cao chất lượng giáo dục. Tự 

đánh giá là khâu vô cùng quan trọng làm cơ sở để tiến hành kiểm định chất lượng giáo dục. 

Trên cơ sở hệ thống hóa cơ sở lý luận, phân tích thực trạng và chỉ ra những ưu điểm, hạn 

chế, nguyên nhân của hoạt động tự đánh giá tại các trường tiểu học, tôi đã đề xuất các biện pháp 

như trên nhằm khắc phục những hạn chế, nâng cao hiệu quả hoạt động tự đánh giá tại các trường 

tiểu học trên địa bàn huyện Ninh Sơn, tỉnh Ninh Thuận.  
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TỔ CHỨC CHO HỌC SINH LỰA CHỌN MÔN HỌC VÀ TRIỂN KHAI 

THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC 2018 TẠI TRƯỜNG THPT 

PHAN CHU TRINH - TỈNH NINH THUẬN 

Trương Minh Tám 1 

1.Lớp CH21QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Thực hiện chương trình giáo dục 2018, học sinh lớp 10 bậc THPT sẽ phải học 8 môn và 

hoạt động giáo dục bắt buộc, đồng thời lựa chọn 4 môn để học trong tổng số 9 môn còn lại. Để 

học sinh lựa chọn môn học đúng theo năng lực, sở trường, phù hợp với điều kiện của nhà trường 

thì công tác tổ chức cho các em chọn môn học là rất quan trọng. Nếu học sinh lựa chọn môn 

học không đúng sẽ ảnh hưởng rất lớn đến quá trình học tập của các em, trong trường hợp các 

em không thể tiếp tục học tiếp môn học đó thì lên lớp 11 các em phải lựa chọn lại môn học. Để 

lựa chọn lại môn học các em phải học bổ sung môn học mới và phải được đánh giá đạt thì các 

em mới được học môn học đó. Năm học 2022 – 2023 trường THPT Phan Chu Trinh đã thực 

hiện các giải pháp để giúp học sinh lựa chọn tổ hợp môn phù hợp với sở thích của các em đồng 

thời cũng phù hợp với điều kiện của nhà trường. Đồng thời thực hiện các giải pháp để nâng 

cao chất lượng cho học sinh Khối 10 khi thực hiện chương trình giáo dục 2018. 

Từ khoá: Lựa chọn môn học, năng lực sở trường, , Ninh Thuận, Phan Chu Trinh. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Thực hiện chương trình giáo dục 2018, học sinh bậc THPT phải học 8 môn và 2 hoạt 

động giáo dục bắt buộc gồm: Ngữ văn; Toán; Ngoại ngữ 1; Lịch sử; Giáo dục thể chất; Giáo 

dục Quốc phòng và An ninh; Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp; Nội dung giáo dục của địa 

phương. Đồng thời học sinh phải lựa chọn thêm 4 môn học trong số 9 môn gồm: Địa lí; Giáo 

dục kinh tế và pháp luật; Vật lí; Hóa học; Sinh học; Công nghệ; Tin học; Âm nhạc và Mĩ thuật. 

Việc lựa chọn môn học rất quan trọng vì các môn lựa chọn sẽ tạo thành một tổ hợp môn để 

các em thi tốt nghiệp THPT và thi Đại học, Cao đẳng. Đồng thời các em lựa chọn môn học là để 

được học các môn yêu thích, phù hợp với năng lực, sở trường của mình. Tuy nhiên, nếu việc lựa 

chọn môn học không phù hợp sẽ rất khó khăn cho các em khi học các năm tiếp theo. Nếu các em 

muốn thay đổi môn học thì phải học hết lớp 10 mới được chọn lại môn học để học lên lớp 11. 

Đồng thời, phải học bổ túc kiến thức môn mà các em lựa chọn mới để tiếp tục học ở lớp 11. 

Lựa chọn môn học không phù hợp, không chỉ khó khăn cho học sinh mà nhà trường khắc 

phục cho các em cũng rất vất vả. Theo hướng dẫn của Bộ GD-ĐT thì khi học sinh chọn lại môn 

học, nhà trường phải tổ chức dạy bổ túc kiến thức các môn mà các em lựa chọn lại để các em 

học tiếp ở năm lớp 11.  

Vì vậy, thực hiện các giải pháp để học sinh lựa chọn môn học phù hợp với năng lực, sở 

trường, phù hợp với điều kiện của nhà trường là vấn đề cấp thiết được đặt ra cho các trường 

THPT hiện nay.  
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2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để có cơ sở tư vấn cho học sinh lựa chọn môn học phù hợp, chúng tôi lựa chọn phương 

pháp nghiên cứu là khảo sát đối tượng học sinh lớp 9 thuộc vùng tuyển sinh của trường THPT 

Phan Chu Trinh, cụ thể là các xã Nhơn Hải, Thanh Hải và Vĩnh Hải. 

Để có giải pháp nâng cao chất lượng các bộ môn thuộc các tổ hợp môn, chúng tôi còn sử 

dụng phương pháp thống kê chất lượng giáo dục cuối Học kì I và Cuối năm học để có giải pháp 

giúp học sinh nâng cao chất lượng học tập đồng thời có chiến lược lâu dài cho các năm tiếp theo. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

Để học sinh lựa chọn môn học phù hợp năng lực, sở trường đồng thời phù hợp với điều 

kiện cơ sở vật chất, thiết bị và nhân lực của nhà trường, trước khi tổ chức tuyển sinh, nhà trường 

đã thực hiện nhiều giải pháp để tư vấn và tổ chức xây dựng tổ hợp môn học chuẩn bị triển khai 

cho năm học 2022 – 2023. 

3.1. Tổ chức khảo sát học sinh THCS 

Để có cơ sở tư vấn cho học sinh lựa chọn môn phù hợp, nhà trường thực hiện việc khảo 

sát học sinh của các trường THCS thuộc vùng tuyển sinh của trường THPT Phan Chu Trinh. 

Trước khi khảo sát, Ban giám hiệu phải xây dựng phiếu khảo sát dựa trên cơ sở vật chất, thiết 

bị và nhân lực của nhà trường và theo các văn bản hướng dẫn của Bộ GD-ĐT. Thời gian thực 

hiện khảo sát trong Học kì I, năm học 2021 – 2022. Dự kiến khảo sát 3 trường THCS thuộc 

vùng tuyển sinh, gồm: Trường THCS Lương Thế Vinh, thuộc xã Nhơn Hải, Trường THCS Ngô 

Quyền và Trường THCS Nguyễn Văn Linh, thuộc xã Vĩnh Hải.  

Phiếu khảo sát như sau: 

 

Sau khi xây dựng mẫu phiếu khảo sát, Ban giám hiệu nhà trường tổ chức lấy ý kiến đội 

ngũ giáo viên cốt cán của nhà trường để điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp trước khi tiến hành 

khảo sát.  
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Nhà trường phân công giáo viên, nhân viên tiến hành khảo sát học sinh lớp 9 của 3 trường 

THCS là vùng tuyển sinh của nhà trường, cụ thể: Trường THCS Lương Thế Vinh, 253 học 

sinh; Trường THCS Nguyễn Văn Linh, 46 học sinh và Trường THCS Ngô Quyền, 39 học sinh. 

Kết quả khảo sát đối với 338 học sinh của 3 trường THCS trong vùng tuyển sinh như sau: 

 

 

Kết quả cho thấy đa số học sinh lựa chọn các môn thuộc tổ hợp môn Xã hội. Từ kết quả 

khảo sát, bước đầu nhà trường tiến hành xây dựng tổ hợp môn trên cơ sở số lượng học sinh 

được khảo sát.  

Vật lí Hóa học Sinh học Địa lí
Kinh tế -

Pháp luật
Tin học

Công 

nghệ
Âm nhạc

Mỹ 

Thuật

Tỷ lệ 26% 21% 92% 85% 74% 55% 49% 10% 9%
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Sau khi xây dựng tổ hợp môn, nhà trường sẽ tiến hành bước tiếp theo là tổ chức tư vấn 

cho các em trong thời gian học kì II, của năm học 2021 – 2022. 

3.2. Định hướng cho học sinh lựa chọn môn học 

Việc lựa chọn tổ hợp môn để học tập của học sinh là vấn đề quyết định đến các hoạt động 

giáo dục của nhà trường. Nếu học sinh lựa chọn tổ hợp môn phù hợp với số lượng biên chế giáo 

viên, phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường thì mọi hoạt động giáo dục sẽ diễn ra 

suôn sẻ, đạt được mục tiêu đổi mới là: lấy người học làm trung tâm và học sinh được quyết 

định, lựa chọn môn học phù hợp với năng lực của bản thân. Ngược lại nếu học sinh lựa chọn 

môn học và tổ hợp môn không phù hợp với số lượng giáo viên hiện có của nhà trường, không 

phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường thì nhà trường sẽ không tổ chức được việc 

bố trí giảng dạy cho giáo viên, không tổ chức được các hoạt động giáo dục và như vậy sẽ không 

thực hiện được mục tiêu của việc đổi mới chương trình, sách giáo khoa hiện nay. 

Để đảm bảo mục tiêu đổi mới chương trình, sách giáo khoa hiện nay, ngay từ đầu năm 

học 2021 - 2022 nhà trường tổ chức đoàn giáo viên làm công tác tư vấn đối với học sinh lớp 9 

các trường THCS thuộc vùng tuyển sinh của nhà trường. Để tư vấn cho học sinh, nhà trường 

xây dựng tổ hợp môn trên cơ sở số lượng giáo viên hiện có, điều kiện cơ sở vật chất của nhà 

trường và trên cơ sở kết quả khảo sát học sinh. Nhà trường xây dựng 3 tổ hợp môn như sau: 

Lớp 
Môn học và  

HĐGD bắt buộc 
Môn học tự chọn Chuyên đề 

Tự nhiên  

1 

- Toán; 

- Ngữ văn; 

- Tiếng Anh; 

- Lịch sử; 

- Giáo dục thể chất; 

- Giáo dục QP-AN; 

- Giáo dục địa phương; 

- Hoạt động trải nghiệm. 

Vật lý, Hóa học, Tin học,  

Công nghệ Thiết kế 

Toán, Vật lý, Hóa 

học 

Xã hội  

2 

Địa lí, Kinh tế pháp luật,  

Vật lý, Tin học 

Địa lí,  

Lịch sử,  

Kinh tế pháp luật 

Xã hội  

3 

Địa lí, Kinh tế pháp luật,  

Sinh học, Công nghệ trồng trọt 

Ngữ văn,  

Lịch sử, 

 Địa lí 

Sau khi xây dựng tổ hợp môn nhà trường thành lập đoàn giáo viên và tổ chức đi tư vấn 

cho học sinh đang học lớp 9 các trường THCS đóng trên địa bàn tuyển sinh của nhà trường cụ 

thể các trường THCS Lương Thế Vinh, THCS Ngô Quyền và THCS Nguyễn Văn Linh.  

Khi tư vấn, giáo viên tư vấn cho học sinh các tổ hợp mà nhà trường xây dựng, dựa trên 

cơ sở nhu cầu của xã hội hiện nay khi các em hoàn thành chương trình THPT, những tổ hợp 

môn trên đáp ứng được nhu cầu của các em khi lựa chọn ngành học, trường học ở bậc Cao đẳng, 

Đại học. 

Công tác tư vấn phải được thực hiện qua nhiều bước và kéo dài một khoảng thời gian nhất 

định, để học sinh và cha mẹ học sinh có những lựa chọn tổ hợp môn phù hợp. Các bước tư vấn 

mà nhà trường đã thực hiện, như sau: 

Bước 1: Tư vấn vào thời điểm học kì II, của năm học mà học sinh đang học lớp 9, năm 

học 2021 - 2022. Thời điểm này nhà trường tổ chức tư vấn bằng những giới thiệu cơ bản về nhà 

trường, giới thiệu về chương trình giáo dục 2018 đối với lớp 10. Giới thiệu về các môn học phù 

hợp với xu thế của xã hội, những môn sẽ tham gia tuyển sinh Cao đẳng, Đại học v.v… và làm 

phiếu khảo sát đối với học sinh.  
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Bước 2: Tư vấn cho học sinh khi tham gia kì thi tuyển sinh vào lớp 10. Thời điểm này 

học sinh làm hồ sơ tuyển sinh và lựa chọn, đăng kí môn học, vì vậy cán bộ tuyển sinh sẽ tổ chức 

tư vấn cho học sinh khi làm đơn dự thi. Nội dung tư vấn gồm các tổ hợp môn mà nhà trường 

đang tổ chức; lợi thế của bản thân học sinh đối với các tổ hợp môn của nhà trường; lợi thế của 

tổ hợp môn khi tham gia dự thi hoặc xét tuyển vào các trường Cao đẳng, Đại học. 

Bước thứ 3: Tổ chức tư vấn khi học sinh trúng tuyển làm hồ sơ nhập học. Thời điểm này 

nhà trường cung cấp mẫu đăng kí tổ hợp môn mà nhà trường xác lập, để học sinh lựa chọn phù 

hợp với năng lực của học sinh. Học sinh sẽ tham khảo ý kiến của cha mẹ và xác nhận vào đơn 

đăng kí. Bộ phận học vụ của nhà trường sẽ đối chiếu việc đăng kí tổ hợp môn của học sinh với 

kết quả học tập của học sinh trong hồ sơ học tập ở cấp THCS (học bạ). Từ đó ghi nhận những 

học sinh đăng kí tổ hợp môn chưa phù hợp với kết quả học tập ở cấp THCS chủ yếu là lớp 9. 

Những học sinh này sẽ tiếp tục được tư vấn khi nhà trường tổ chức phân chia lớp đầu năm học 

(nếu các em trúng tuyển vào trường). 

3.3. Tổ chức cho học sinh đăng kí. 

Để học sinh đăng kí môn học, tổ hợp môn học phù hợp với năng lực sở trường, cán bộ tư 

vấn của nhà trường hướng dẫn học sinh thực hiện 2 bước, như sau: 

Bước 1: Học sinh sẽ đăng kí môn học khi đang học cuối năm học lớp 9 và học sinh sẽ 

nhờ GVCN, GVBM của trường THCS tư vấn với khả năng của học sinh. Thời điểm này GVCN 

và GVBM ở bậc THCS đóng vai trò quan trọng khi tư vấn cho học sinh đăng kí môn học. Mặc 

dù là đăng kí tạm thời, nhưng đó là cơ sở để trường THPT xây dựng phương án, tổ hợp môn 

cho nhà trường. Đồng thời, chính giáo viên THCS là người sâu sát nhất với học sinh nên sẽ tư 

vấn tương đối chính xác khả năng, sở trường của học sinh. 

Bước 2: Học sinh sẽ tham khảo ý kiến của cha mẹ và gia đình sau đó đăng kí chính thức 

với trường THPT khi làm hồ sơ nhập học. Ở bước này nhà trường tổ chức tổ tư vấn, đăng kí 

cho học sinh. Trên cơ sở nghiên cứu học bạ THCS của học sinh giáo viên sẽ tư vấn, hướng dẫn 

cho học sinh đăng kí tổ hợp môn mà nhà trường đã xây dựng. 

* Kết quả đăng kí chọn môn học của học sinh và xếp lớp như sau: 

- Tự nhiên 1:  Có 2 lớp là 10A1 (40 Học sinh) và 10A2 (40 Học sinh) 

- Xã hội 2:  Có 01 lớp là 10A3 (40 Học sinh) 

- Xã hội 3:  Có 02 lớp là 10A4 (39 Học sinh) và 10A5 (38 Học sinh) 

* Các môn học tương ứng với các lớp như sau: 

Lớp Môn học và HĐGD bắt buộc Môn học tự chọn Chuyên đề 

Tự nhiên 

1 
- Toán; 

- Ngữ văn; 

- Tiếng Anh; 

- Lịch sử; 

- Giáo dục thể chất; 

- Giáo dục QP-AN; 

- Giáo dục địa phương; 

- Hoạt động trải nghiệm. 

Vật lý, Hóa học,  

Tin học,  

Công nghệ (Thiết kế) 

Toán, Vật lý, 

Hóa học 

Xã hội  

2 

Địa lí, KT-PL,  

Vật lý, Tin học 

Địa lí, Lịch sử, 

Kinh tế  

pháp luật 

Xã hội  

3 

Địa lí, KT-PL, Sinh học, 

Công nghệ (trồng trọt) 

Ngữ văn,  

Lịch sử  

Địa lí 
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 Những tổ hợp môn mà nhà trường đã xây dựng dựa trên cơ sở số lượng giáo viên hiện 

có, các điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường. Cụ thể: Có hai lớp Tự nhiên, ba lớp Xã hội, mỗi 

lớp không quá 40 học sinh. Vì vậy, các tổ hợp môn phải bảo đảm số lượng lớp, bảo đảm số môn 

học phù hợp, trường hợp học sinh đăng kí không phù hợp với điều kiện của nhà trường ban tư 

vấn phải tư vấn cho học sinh theo điều kiện như trên. 

3.4. Phân công đội ngũ giáo viên giảng dạy 

Sau khi đã tư vấn cho học sinh và tổ chức cho học sinh đăng kí môn học, nhà trường tổ 

chức phân công giáo viên giảng dạy đối với các tổ hợp môn đã xây dựng. 

3.4.1. Phân công giảng dạy các môn bắt buộc. 

Việc phân công giáo viên giảng dạy phải bảo đảm giáo viên giảng dạy đủ tiết theo quy 

định (17 tiết/ 1 tuần), giảng dạy đúng chuyên môn và hài hoà giữa dạy chương trình cũ (2006) 

và chương trình mới (2018). Vì vậy khi phân công dạy các môn bắt buộc, Nhà trường ưu tiên 

cho các giáo viên dày dặn kinh kiệm, giáo viên vững vàng về chuyên môn, đồng thời chỉ bố trí 

tiết dạy cho đủ 01 giáo viên dạy / 01 môn. Đối với những môn chưa đủ tiết để bố trí cho 01 giáo 

viên hoặc những bộ môn bố trí dư tiết cho 01 giáo viên thì nhà trường bố trí cho giáo viên dạy 

ở khối 11 và 12 (chương trình 2006) nhưng không bố trí dạy quá 2 khối / 01 giáo viên.  

3.4.2. Phân công tổ chức các hoạt động giáo dục. 

Chương trình giáo dục 2018 có các hoạt động giáo dục bắt buộc gồm: Hoạt động trải nghiệm 

và hướng nghiệp; Nội dung giáo dục địa phương. Đây là hai hoạt động giáo dục không đòi hỏi sâu 

về chuyên môn, giáo viên nào cũng có thể thực hiện được. Vì vậy nhà trường dành để bố trí cho 

những giáo viên thiếu tiết, thực hiện. Riêng đối với hoạt động trải nghiệm và hướng nghiệp nhà 

trường phân công cho những giáo viên làm công tác chủ nhiệm Khối 10 đảm nhiệm. Nội dung 

giáo dục địa phương nhà trường bố trí cho các giáo viên Lịch sử và giáo viên Địa lí thực hiện. 

Đối với các bộ môn nhà trường không có giáo viên để giảng dạy, thì khi tư vấn nhà trường 

định hướng cho học sinh chưa đăng kí môn học, vì không có giáo viên để giảng dạy ổn định 

trong nhiều năm. Các môn như Âm nhạc, Mĩ thuật hiện nay nhà trường chưa tổ chức dạy học 

và chưa tư vấn cho học sinh lựa chọn. Đây cũng là một trong những hạn chế khi thực hiện 

chương trình giáo dục 2018 của nhà trường. 

Đối với bộ môn Quốc phòng - Anh ninh là bộ môn học bắt buộc và hiện nay nhà trường 

không có giáo viên để giảng dạy. Để giải quyết khắc phục khó khăn nhà trường tổ chức học 

tập trung vào đầu mỗi năm học và mời cán bộ, chiến sĩ của Huyện đội Ninh Hải đảm nhiệm 

giảng dạy. 

3.5. Tổ chức kiểm tra đánh giá. 

Để bảo đảm chất lượng giáo dục chất lượng, hiệu quả ngoài việc tổ chức dạy học hiệu quả 

thì kiểm tra đánh giá cũng là khâu đặc biệt quan trọng. Trong nhiều năm qua trường THPT Phan 

Chu Trinh đã tổ chức kiểm tra, đánh giá rất nghiêm túc, chặt chẽ, công bằng và khách quan. Chính 

vì vậy kì thi Tốt nghiệp THPT năm 2022, mức chênh lệch điểm số giữa kết quả thi Tốt nghiệp và 

điểm tổng kết cuối năm 12 chỉ là 0,8 điểm và là đơn vị có số điểm chênh lệch thấp nhất tỉnh. 

Để có được kết quả đó, nhà trường đã thực hiện việc kiểm tra tập trung đối với tất cả học 

sinh và đối với tất cả các bài kiểm tra định kì, cho tất cả các môn học, trừ môn thể dục. 
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Tất cả các bài kiểm tra định kì đều thực hiện hai chung là chung đề và kiểm tra tập trung. 

Để tổ chức kiểm tra tập trung nghiêm túc nhà trường sắp xếp học sinh theo số báo danh 

cho toàn khối, phân chia học sinh theo phòng thi, bảo đảm mỗi phòng 24 học sinh như thi tốt 

nghiệp. Giáo viên không giới hạn, không ra đề cương ôn tập mà chỉ thông báo ma trận và kế 

hoạch kiểm tra cho học sinh. 

Trong phòng kiểm tra, giáo viên thực hiện nghiêm túc như kì thi tốt nghiệp. Học sinh chỉ 

được mang vào phòng kiểm tra các vật dụng được phép, những vật dụng không được phép phải 

để ngoài phòng thi. Những học sinh vi phạm quy chế thi đều bị xử lí và mức cao nhất là 0 điểm 

cho bài thi và Hạnh kiểm Yếu của học kì vi phạm. 

Đối với học sinh khối 10 theo chương trình giáo dục 2018, nhà trường tổ chức chặt chẽ 

hơn như bố trí 24 học sinh /1 phòng kiểm tra như thi tốt nghiệp. Mục đích để đánh giá thật chính 

xác năng lực của các em, đồng thời thấy được những yếu kém của các em để tổ chức bổ sung 

kiến thức kịp thời, tránh trường hợp các em không đủ điều kiện lên lớp hoặc các em quá yếu 

phải điều chỉnh việc chọn môn học vào cuối năm. 

3.6. Kết quả cuối HKI và Cả năm, năm học 2022 - 2023. 

Kết thúc học kì I năm học 2022 – 2023, nhà trường đã phân tích kết quả học tập của học 

sinh khối 10 để từ đó có các giải pháp nâng cao chất lượng ở học kì II. 

Kết quả xếp loại Học lực, Học kì I như sau: 

 

Qua biểu đồ kết quả Học lực cuối Học kì I, năm học 2022 – 2023, chúng ta thấy ở Lớp 

10A1 và 10A2 (Lớp Tự nhiên 1), tỷ lệ học sinh Chưa đạt, tức là trung bình môn dưới 5.0 thấp 

hơn các lớp 10A3 (Xã hội 2) và 10A4, 10A5 (Xã hội 3). Ở 3 lớp A3, A4 và A5 đều không có 

học sinh xếp loại Giỏi (Tốt) về học lực. Đồng thời tỷ lệ Chưa đạt cũng chiếm tỷ lệ cao hơn so 

với lớp A1 và A2. 

Từ kết quả trên, qua học kì II nhà trường phải tổ chức nhiều giải pháp để nâng cao chất 

lượng, trong đó giải pháp căn cơ nhất là tổ chức các lớp học thêm trái buổi để bổ sung kiến thức 

cũng như rèn luyện thêm phương pháp học tập cho các em. 

Kết quả xếp loại Học lực, cuối năm như sau: 
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Qua biểu đồ chúng ta thấy tỷ lệ học sinh Chưa đạt chỉ chiếm tỷ lệ 7.2 % so với 34.0 % ở 

HK I. Như vậy các giải pháp để nâng cao chất lượng mà nhà trường thực hiện trong Học kì II 

đã mang lại hiệu quả thiết thực. 

- Kết quả Học lực từng môn, cuối HKI và Cuối năm học 2022 – 2023, như sau: 

+ Nhóm môn bắt buộc: Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh, Lịch sử. 

* Cuối HK I: 

 

Qua biểu đồ chúng ta thấy 2 môn bắt buộc có tỷ lệ Chưa đạt cao nhất là môn Tiếng anh 

và môn Toán. Đặc biệt môn Tiếng anh tỷ lệ Chưa đạt chiếm trên 50%. Tuy nhiên môn Toán 

cũng là môn có tỷ lệ học sinh Giỏi cao nhất, gần 10%. 

* Cuối năm học. 

 



 318 

Với giải pháp dạy thêm cho học sinh ở học kì II, nên kết thúc năm học tỷ lệ học sinh Chưa 

đạt đã giảm rất nhiều so với học kì I. Tuy nhiên môn Tiếng anh vẫn có tỷ lệ học sinh Chưa đạt 

cao nhất. 

+ Nhóm các môn Tự nhiên.  

* Cuối HK I. 

 

Kết quả cuối HK I cho thấy tỷ lệ Chưa đạt rất cao, cao nhất môn Vật lí 39.3% và thấp 

nhất môn Hóa học 10.3%. 

* Cuối năm học. 

 

Đến cuối năm học tất cả các môn tỷ lệ Chưa đạt đều giảm, giảm nhiều nhất là môn Sinh 

học 3.8%, thời điểm Học kì I là 38.8%. 

+ Nhóm các môn Xã hội. 

* Cuối HK I. 
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* Cuối năm học. 

 

- Kết quả Học lực từng Lớp, cuối HKI và cuối năm học 2022 – 2023. 

+ Lớp 10A1. 

* Cuối HK I. * Cuối năm học. 

 

+ Lớp 10A2. 

* Cuối HK I. * Cuối năm học.  

 

Lớp 10A1 và 10A2 là 2 lớp Tự nhiên. Qua biểu đồ trên chúng ta thấy tỷ lệ Chưa đạt ở 

mức chấp nhận được. Đến cuối năm tỷ lệ Chưa đạt đã giảm hẳn, trừ môn Tiếng anh tỷ lệ Chưa 

đạt vẫn còn cao 18.4%. 

+ Lớp 10A3. 
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* Cuối HK I. * Cuối năm học. 

 

Lớp 10A3 là lớp kết hợp có 2 môn Tự nhiên và 2 môn Xã hội, qua biểu đồ chúng ta thấy 

chất lượng học tập của lớp chưa được tốt, tỷ lệ Chưa đạt rất cao ở hầu hết các môn. Kết quả 

cuối năm tỷ lệ Chưa đạt cũng chưa cải thiện được nhiều, trừ môn Ngữ văn và Lịch sử giảm 

đáng kể, còn lại các môn vẫn trên 20%. 

+ Lớp 10A4. 

* Cuối HK I. * Cuối năm học. 

 

+ Lớp 10A5. 

* Cuối HK I. * Cuối năm học. 

 

Lớp 10A4 và 10A5 là lớp Xã hội nhưng có 1 môn Tự nhiên là môn Sinh học, kết quả học 

tập qua biểu đồ chúng ta thấy ở Học kì I tỷ lệ Chưa đạt rất cao nhưng đến cuối năm tỷ lệ Chưa 

đạt đã giảm hẳn, trừ môn Tiếng anh. 
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4. KẾT LUẬN 

 Một trong những điểm mới của chương trình giáo dục 2018 là lấy người học làm trung 

tâm, học sinh được lựa chọn môn học để phát huy năng lực sở trường của ban thân. Tuy nhiên 

khi áp dụng vào thực tiễn lại phát sinh những vấn đề cần phải tháo gỡ để thực hiện tốt hơn. 

Có những nội dung chưa thực hiện đúng theo yêu cầu và mong muốn của chương trình 

mới, chưa đáp ứng yêu cầu của người học. Nhưng vì điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ chưa bảo 

đảm nên các đơn vị phải điều hoà lợi ích của người học và điều kiện của nhà trường. Trong tình 

trạng như hiện nay, hầy hết các trường THPT đều gó ép học sinh lựa chọn môn học theo sắp 

xếp định sẵn.  

Để hạn chế đến mức thấp nhất việc học sinh phải lựa chọn lại môn học vào cuối năm học, 

nhà trường phải có nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng. Trong đó các giải pháp mà trường 

THPT Phan Chu Trinh đã thực hiện trong năm học 2022 – 2023 đã bước đầu mang lại hiệu quả 

thiết thực để khắc phục hạn chế việc lựa chọn môn học của học sinh và nâng cao chất lượng đối 

với học sinh khối 10. Các giải pháp khảo sát học sinh, tư vấn chọn môn học và dạy thêm cho học 

sinh khối 10 là một trong những việc làm cần duy trì và thực hiện trong những năm tiếp theo. 

Trong thời gian tới, mong muốn Bộ Giáo dục và Đào tạo sẽ tổ chức đánh giá lại quá trình 

01 năm thực hiện đối với việc đổi mới chương trình 2018 ở bậc THPT để điều chỉnh cho phù 

hợp. Đồng thời các nhà trường cũng cần mạnh dạn đề nghị bãi bỏ hoặc điều chỉnh những nội 

dung chưa phù hợp với đơn vị của mình. 
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BGDĐT, ngày 19 tháng 8 năm 2022. 
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CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG GIÁO DỤC ĐẠI HỌC - KINH NGHIỆM 

THỰC TẾ TẠI TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ MIỀN ĐÔNG 

Võ Thị Hải Ngân1,2, Huỳnh Nguyễn Thành Luân 3 

1. Đại học Quốc tế Miền Đông; 2. Lớp CH22QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

3. Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Chuyển đổi số trong giáo dục đại học có nhiều ưu điểm như tiết kiệm chi phí, tăng tính 

hiệu quả, đáp ứng nhu cầu của sinh viên và cải thiện chất lượng giảng dạy. Tuy nhiên, chuyển 

đổi số đồng thời cũng đặt ra nhiều thách thức như cơ sở hạ tầng công nghệ, đào tạo và hỗ trợ 

kỹ thuật. Để vượt qua những thách thức này, các trường đại học đã và đang áp dụng các giải 

pháp phù hợp, đầu tư vào cơ sở hạ tầng công nghệ, đồng thời đào tạo nhân viên và hỗ trợ kỹ 

thuật cho sinh viên và giảng viên. Bài báo này nghiên cứu thực trạng về việc chuyển đổi số đối 

với công tác trong quản lý giáo dục đại học ở Việt Nam, phân tích kinh nghiệm thực tế của Đại 

học Quốc tế Miền Đông trong việc triển khai chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng giáo 

dục, và đề xuất một số giải pháp để thực hiện công tác chuyển đổi số trong môi trường giáo 

dục hiệu quả. 

Từ khóa: Chuyển đổi số, công nghệ số, giáo dục đại học, phương pháp giảng dạy, quản 

lý giáo dục. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Giáo dục đại học (GDĐH) là một trong những lĩnh vực quan trọng và ảnh hưởng đến sự 

phát triển của xã hội.. Tuy nhiên, với sự bùng nổ của CNS, xu hướng chuyển đổi số (CĐS) 

trong GDĐH đang ngày càng thu hút sự quan tâm. Nhìn nhận được vấn đề quyết định số 

749/QĐ-TTg ngày 03/06/2020 của Thủ tướng Chính phủ xác định như sau: "Phát triển nền tảng 

hỗ trợ dạy và học từ xa, ứng dụng triệt để công nghệ số (CNS) trong công tác quản lý, giảng 

dạy và học tập; số hóa tài liệu, giáo trình; xây dựng nền tảng chia sẻ tài nguyên giảng dạy và 

học tập theo cả hình thức trực tiếp và trực tuyến" hay Quyết định số 131/QĐ-TTg của Thủ 

tướng Chính phủ: Phê duyệt Đề án "Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi 

số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến năm 2030"[4],[5]. CĐS 

trong GDĐH là quá trình chuyển đổi các hoạt động và quy trình từ mô hình truyền thống sang 

mô hình số hoá bằng cách sử dụng các công nghệ số như điện toán đám mây (cloud computing), 

trí tuệ nhân tạo (AI - artificial intelligence), kết nối vạn vật (IoT - internet of things), hệ thống 

thông tin, phần mềm quản lý, các công cụ trực tuyến khác và một số nền tảng học trực tuyến để 

tăng cường quản lý học thuật, hành chính và tài chính của trường đại học.  

Nỗ lực áp dụng CĐS trong GDĐH đã được triển khai tại nhiều trường đại học trên toàn 

cầu, trong đó Việt Nam là một trong những quốc gia đang đẩy mạnh việc này. Ở Việt Nam các 

trường học đã bắt đầu áp dụng các CNS vào hoạt động giảng dạy và học tập để đáp ứng nhu cầu 
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ngày càng tăng về chất lượng giáo dục và sự phát triển kinh tế của đất nước. Tuy nhiên, việc triển 

khai CĐS trong GDĐH tại Việt Nam vẫn đang đối mặt với nhiều thách thức và chưa đạt được kết 

quả như mong đợi [13], [14]. Vì sự hạn chế của các nghiên cứu về CĐS trong GDĐH tại Việt 

Nam hiện nay, bài báo này được viết nhằm cung cấp thông tin về chủ đề này và sử dụng kinh 

nghiệm của Trường Đại học Quốc tế Miền Đông (EIU) nhằm giúp người đọc hiểu rõ hơn về 

những thách thức và cách giải quyết trong quá trình triển khai CĐS trong GDĐH tại Việt Nam. 

 

2.THỰC TRẠNG CHUYỂN ĐỔI SỐ TẠI TRƯỜNG ĐẠI HỌC QUỐC TẾ MIỀN ĐÔNG  

2.1.Định hướng về chuyển đổi số của trường Đại học Quốc tế Miền Đông 

Với vị thế của một trường đại học, EIU đóng vai trò quan trọng trong việc kết nối ba bên 

gồm chính phủ, trường đại học và doanh nghiệp nhằm thúc đẩy sự phát triển của Thành phố 

Thông minh và Vùng đổi mới sáng tạo tại tỉnh Bình Dương. EIU đã tập trung vào việc xây dựng 

và phát triển một hệ sinh thái bao gồm nhiều đơn vị có liên kết chặt chẽ, cùng thực hiện các 

nhiệm vụ đào tạo, giảng dạy, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng. Trong nỗ lực này, 

EIU cũng đóng vai trò trung tâm thu hút và cung cấp nhân lực chất lượng cao, đồng thời thúc 

đẩy sáng tạo, truyền đạt kiến thức và chuyển giao công nghệ, tạo ra giá trị mới và góp phần 

thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội [1]. EIU cũng tạo ra nhiều cơ hội việc làm cho sinh viên, góp 

phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế xã hội của Bình Dương và toàn quốc. 

Là một xu hướng phổ biến toàn cầu, CĐS đang được áp dụng trong nhiều trường đại học để 

nâng cao chất lượng giảng dạy và mang lại trải nghiệm học tập tốt hơn cho sinh viên. EIU cũng 

nhận thấy tầm quan trọng của CĐS và đang phát triển các định hướng cụ thể trong việc ứng dụng 

CĐS trong tương lai. Nhà trường đã lên kế hoạch mời các chuyên gia đánh giá hiệu quả của quá 

trình này và cập nhật tiệm cận với mô hình của nhiều nước tiên tiến để áp dụng một cách triệt để. 

EIU đang nỗ lực tối đa để tận dụng lợi ích từ CĐS và đáp ứng nhu cầu học tập của sinh 

viên một cách tốt nhất. Để đạt được mục tiêu này, EIU đang phát triển các nền tảng học tập trực 

tuyến, ứng dụng và phần mềm học tập để cung cấp cho sinh viên các khóa học miễn phí hoặc 

tính phí từ các trường đại học hàng đầu trên thế giới. Các ứng dụng và phần mềm này sẽ giúp 

sinh viên tiếp cận với các tài liệu học tập, đề thi mẫu và các câu hỏi trắc nghiệm trên điện thoại 

hoặc máy tính của mình một cách tiện lợi và dễ dàng, giúp tăng cường khả năng tiếp cận với 

kiến thức mới và nâng cao hiệu quả học tập. 

Ngoài ra, EIU cũng đang tập trung vào cải tiến cơ sở vật chất và công nghệ, với mục tiêu 

số hoá 70% CĐS đến năm 2025. Các cải tiến này sẽ giúp chuyển mô hình đại học từ truyền thống 

sang đại học số, tiếp theo là mô hình đại học thông minh. EIU cũng cải tiến cơ sở vật chất và công 

nghệ để tạo điều kiện học tập tốt hơn cho sinh viên, bao gồm cập nhật các phòng học, phòng thí 

nghiệm và phòng máy tính với thiết bị hiện đại và cung cấp WiFi miễn phí cho sinh viên [4]. 

Ngoài ra, EIU cũng đang triển khai hệ thống quản lý học tập trực tuyến để quản lý thông 

tin sinh viên, cung cấp thông tin học tập và quản lý các khóa học. Điều này giúp sinh viên có 

thể tiếp cận với thông tin học tập một cách dễ dàng và thuận tiện. 

Trong tương lai, EIU cũng hướng đến tăng cường sử dụng trí tuệ nhân tạo và thực tế ảo 

trong giảng dạy để tạo ra môi trường học tập tương tác và trực quan hơn. Điều này giúp sinh 

viên tiếp thu và nhận thức thực tế hơn trong học tập. 
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Nhà trường nhận định không chỉ tập trung ở chương trình đào tạo mà cả ở vấn đề quản lý 

và mọi trụ cột khác của trường đều phải hướng đến CĐS nên sắp tới nhà trường sẽ đẩy mạnh triển 

khai số hoá hệ thống dữ liệu văn thư lưu trữ và E-Office. Số hoá hệ thống dữ liệu văn thư lưu trữ 

và E-Office giúp cho việc quản lý thông tin trở nên nhanh chóng, chính xác và tiện lợi hơn. Nhà 

trường sẽ đầu tư mạnh mẽ vào các công nghệ mới nhằm tối ưu hóa việc lưu trữ và truy xuất thông 

tin, giảm thiểu tình trạng mất mát thông tin và tăng cường tính bảo mật của thông tin. Việc triển 

khai E-Office sẽ giúp cho các hoạt động hành chính trở nên đơn giản hóa và hiệu quả hơn, từ đó 

giảm thiểu thời gian và chi phí trong việc quản lý và xử lý các thủ tục hành chính. 

2.2.Các kết quả đã đạt được 

Trường đã có những bước tiến đáng kể trong việc cung cấp nhân lực chất lượng để đáp 

ứng với cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư và công cuộc chuyển đổi số. Với một hệ sinh 

thái thứ cấp đa dạng bao gồm Trung tâm thí nghiệm chế tạo Fablab, Vườn ươm doanh nghiệp 

Becamex, Công ty Aspire, và nhiều đơn vị khác, EIU đã không chỉ tạo ra mối liên kết chặt chẽ 

giữa các đơn vị mà còn đóng góp tích cực vào việc thúc đẩy, thu hút và hỗ trợ các hoạt động 

khởi nghiệp trong cộng đồng tại Bình Dương. 

Đáng chú ý là dự án EIU Smart Warehouse, nơi tích hợp công nghệ tự động hoá và CNS 

vào quản lý kho hàng. Với mục tiêu chính là tăng hiệu quả hoạt động và cải thiện dịch vụ khách 

hàng, dự án này hy vọng sẽ giúp tạo lợi thế cạnh tranh cho doanh nghiệp trong ngành logistics. 

Việc sử dụng công nghệ tiên tiến sẽ giúp đẩy mạnh quy trình quản lý kho hàng, từ việc giám 

sát tình trạng hàng hóa, đến quản lý chuyển động của vật phẩm, và cả việc tối ưu hóa quy trình 

vận chuyển. Từ đó, đảm bảo hoạt động được thực hiện nhanh chóng và hiệu quả hơn, giúp 

doanh nghiệp nâng cao chất lượng dịch vụ và tăng khả năng cạnh tranh trên thị trường. 

 

Hình 1. Trung tâm thí nghiệm chế tạo Fablab EIU 

Cùng với sự tiến bộ đáng kể của công nghệ thông tin truyền thông, thư viện đã trải qua 

nhiều giai đoạn phát triển. Từ việc tự động hóa thư viện, thư viện điện tử, thư viện số đến thư 

viện thông minh. EIU đã nỗ lực tiên phong áp dụng hệ thống phần mềm tiêu chuẩn quốc tế hàng 

đầu để chuẩn hóa và nâng cao chất lượng dịch vụ và trải nghiệm người dùng. Hiện nay, thư 

viện của EIU đã sử dụng hệ thống thư viện số và phần mềm quản lý thông minh, giúp sinh viên 

tiếp cận tài liệu học tập một cách nhanh chóng và thuận tiện hơn. Ngoài ra, sinh viên còn có thể 

tương tác với các tài nguyên của thư viện một cách chủ động hơn, từ việc đặt lịch sử dụng 

phòng họp, mượn sách và tài liệu đến việc sử dụng các tiện ích trực tuyến, mà không cần phải 
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đăng ký trực tiếp. Điều này đã mang lại cho sinh viên một trải nghiệm học tập tốt hơn và giúp 

họ phát triển kỹ năng tìm kiếm thông tin và học tập tự học.  

 

Hình 2. Thông tin đăng ký thư viện EIU 

 

Hình 3. Trang web thư viện EIU 

EIU đã triển khai một hệ thống thông tin đa phương tiện, bao gồm các trang web và ứng 

dụng di động nhằm cung cấp thông tin chi tiết về các giảng viên, chương trình học, thời khoá 

biểu, lịch làm việc và các hoạt động khác tại trường. Ví dụ như ứng dụng My EIU, đang được 

phát triển và cải tiến liên tục với việc tích hợp các phần mềm khác như Moodle (phần mềm học 

tập), tin tức về EIU, Calender (lịch làm việc), thư viện và nhiều tiện ích khác. Ngoài ra, nhiều 
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giảng viên tại trường đã áp dụng các công nghệ tiên tiến như học trực tuyến, video, và mô phỏng 

3D để cải thiện chất lượng giảng dạy và tăng tính tương tác trong lớp học, giúp sinh viên có 

được trải nghiệm học tập đa dạng và hiệu quả. 

 

Hình 3. Sinh viên EIU thực hành sử dụng công nghệ mới 

 

Hình 4. Những liên kết trong app My EIU 

Ngày nay, công nghệ thông tin không ngừng phát triển, bên cạnh đó CĐS cũng là một 

một xu hướng tất yếu trong nhiều lĩnh vực, trong đó có giáo dục và đặc biệt là trong môi trường 

đại học. Tại EIU, CĐS không chỉ đơn thuần là việc triển khai các công nghệ mới, mà còn đòi 

hỏi sự thay đổi đáng kể về cách thức hoạt động. CĐS mặc dù đem lại nhiều lợi ích như tăng 

cường trải nghiệm học tập và nâng cao chất lượng giảng dạy, tuy nhiên cũng có nhiều thách 
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thức cần đối mặt. Nguồn ngân sách có hạn, việc đầu tư vào công nghệ mới đòi hỏi nguồn lực 

đầu tư ban đầu lớn, đặc biệt là về cơ sở hạ tầng, phần mềm và đào tạo nhân viên. Ngoài ra, tích 

hợp các hệ thống và ứng dụng khác nhau và bảo mật thông tin cũng là những thách thức cần 

được quản lý và tích hợp tốt. Đào tạo nhân viên sử dụng các công nghệ mới và thay đổi được 

nhận thức, tư duy trong CĐS là một thách thức, đặc biệt đối với các giảng viên, chuyên viên và 

sinh viên chưa quen với công nghệ số. Tuy nhiên, EIU đang tập trung giải quyết những thách 

thức này để tiếp tục phát triển và cung cấp cho sinh viên trải nghiệm học tập tốt nhất. 

 

3. MỘT SỐ ĐỀ XUẤT THÚC ĐẨY QUÁ TRÌNH CHUYỂN ĐỔI SỐ 

3.1. Ứng dụng công nghệ vào dạy và học 

Để nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập trực tuyến, cần thiết phải tạo ra một nền 

tảng học trực tuyến tích hợp các công nghệ tiên tiến như trí tuệ nhân tạo và chatbot để hỗ trợ 

sinh viên trong quá trình học tập. Đồng thời, cần sử dụng phần mềm quản lý lớp học, phần mềm 

quản lý bài kiểm tra và ứng dụng học ngoại ngữ để giúp giảng viên và sinh viên tiết kiệm thời 

gian và nâng cao hiệu quả học tập. 

Ngoài ra, cần sử dụng các công cụ như mạng xã hội học tập, diễn đàn trực tuyến và video 

hội thảo trực tuyến để tăng cường sự tương tác giữa giảng viên và sinh viên. Để đo lường sự thành 

công của các giải pháp CĐS trong dạy và học, cần xây dựng một hệ thống đánh giá hiệu quả bao 

gồm các tiêu chí như tăng cường chất lượng giảng dạy và cải thiện kết quả học tập của sinh viên. 

Bên cạnh đó, cần tạo điều kiện cho giảng viên và sinh viên sử dụng các ứng dụng công 

nghệ tiên tiến như phần mềm giả lập, hệ thống mô phỏng và trò chơi giáo dục để tăng tính thực 

tế và hấp dẫn của quá trình học tập. Đồng thời, cần hỗ trợ sinh viên trong việc phát triển các 

ứng dụng công nghệ và tiếp cận các nguồn tài nguyên và kinh nghiệm cần thiết để phát triển 

các ứng dụng này. Tạo ra môi trường thích hợp cho sinh viên phát triển và áp dụng các kỹ năng 

công nghệ vào cuộc sống và công việc sẽ giúp cho các sinh viên trở thành những người có năng 

lực và đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động hiện nay. 

3.2. Phát triển đội ngũ giảng viên và chương trình đào tạo 

Việc đào tạo các kỹ năng về công nghệ cho giảng viên là một yếu tố quan trọng để nâng 

cao chất lượng giảng dạy và hỗ trợ sinh viên. Để thực hiện điều này, trường đại học có thể tổ 

chức các khóa đào tạo, chương trình đào tạo hoặc hội thảo về các công nghệ mới nhất cho giảng 

viên. Tạo ra cơ hội và môi trường trong việc tiếp cận với các công nghệ mới nhất nhằm nâng 

cao kiến thức và kỹ năng cho giảng viên. 

Khuyến khích các giảng viên phát triển công nghệ mới trong lĩnh vực giảng dạy và học 

tập và tham gia vào các hoạt động nghiên cứu cũng rất quan trọng. Điều này sẽ giúp giảng viên 

phát triển các giải pháp đổi mới và sáng tạo cho việc áp dụng công nghệ trong giảng dạy. Hơn 

nữa, trường đại học cần xây dựng các chuẩn mực chất lượng giảng dạy và học tập dựa trên sự 

kết hợp giữa công nghệ và phương pháp giảng dạy để giảng viên và sinh viên hiểu rõ hơn về 

các yêu cầu và kỹ năng cần thiết để sử dụng công nghệ. 

Cung cấp các tài nguyên và công cụ công nghệ là một phần không thể thiếu trong việc hỗ 

trợ nghiên cứu và giảng dạy. Điều này bao gồm việc cập nhật các phần mềm mới nhất, cung 

cấp các thiết bị công nghệ và tạo ra các bộ tài liệu hướng dẫn sử dụng. Ngoài ra, trường cần tạo 

ra một môi trường hỗ trợ để giảng viên có thể chia sẻ kinh nghiệm và học hỏi lẫn nhau. 
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Cuối cùng, phát triển chương trình giảng dạy và nghiên cứu liên quan đến công nghệ là 

một cách để đáp ứng các yêu cầu của thị trường lao động và phù hợp với xu hướng CĐS của xã 

hội. Những chương trình này cần được thiết kế kỹ lưỡng để đảm bảo tính ứng dụng và thực tiễn 

trong thực tế giảng dạy và nghiên cứu. 

3.3. Số hóa hồ sơ người học và các văn bản quản lý 

Để quản lý tài liệu và hồ sơ một cách hiệu quả và tiết kiệm thời gian, cần sử dụng các 

phần mềm quản lý tài liệu và hồ sơ số để số hóa chúng. Điều này giúp giảm thiểu thời gian tìm 

kiếm, tăng tính bảo mật và dễ dàng quản lý và tra cứu các hồ sơ và văn bản. Ngoài ra, cần đào 

tạo nhân viên quản lý hồ sơ và văn bản về các công nghệ số để sử dụng một cách hiệu quả. 

Để đảm bảo tính đầy đủ và chính xác khi số hóa tài liệu, cần thiết lập các quy trình hợp 

lý và chính xác để số hóa các hồ sơ và văn bản quản lý. Cần xây dựng một cơ sở dữ liệu tập 

trung để lưu trữ các hồ sơ và văn bản đã được số hóa, giúp quản lý tài liệu dễ dàng và tăng 

cường tính toàn vẹn và bảo mật của các tài liệu. 

Cần sử dụng công nghệ quét tài liệu để số hóa các tài liệu giấy, hồ sơ và bản ghi, giúp tăng 

tốc độ số hóa và giảm thiểu việc phải nhập liệu thủ công, tối ưu hóa quy trình quản lý tài liệu. 

Đồng bộ hóa các hệ thống và cơ sở dữ liệu liên quan để đảm bảo tính nhất quán và dễ 

dàng truy cập các tài liệu số. Cuối cùng, việc thúc đẩy sử dụng chữ ký số thay vì chữ ký giấy 

truyền thống giúp tăng tính tiện lợi và bảo mật trong quá trình lưu trữ hồ sơ và quản lý tài liệu. 

3.4. Đầu tư cơ sở hạ tầng về chuyển đổi số 

Để nâng cao hiệu quả chuyển đổi số tại EIU, cần đầu tư mạnh vào cơ sở hạ tầng về chuyển 

đổi số. Điều này bao gồm tăng cường hợp tác với các doanh nghiệp để tạo ra các nguồn vốn 

đầu tư, áp dụng các chiến lược đầu tư hợp lý phù hợp với ngân sách hiện có và tăng cường triển 

khai các dự án về công nghệ để tái đầu tư về công nghệ. 

Ngoài ra, cần đầu tư vào hệ thống mạng và cơ sở hạ tầng kỹ thuật để cải thiện hiệu quả 

chuyển đổi số. Việc nâng cấp cơ sở hạ tầng mạng và kỹ thuật sẽ giúp cho việc triển khai các 

giải pháp số hóa được thực hiện hiệu quả hơn và đảm bảo tính an toàn và đáng tin cậy trong lưu 

trữ và truy cập các dữ liệu số quan trọng. 

Để đảm bảo tính bảo mật và an toàn của thông tin số, cần đầu tư vào hệ thống lưu trữ và 

bảo mật dữ liệu. Việc lưu trữ dữ liệu trên các thiết bị đám mây hoặc các hệ thống lưu trữ tập 

trung sẽ giúp tăng tính khả dụng và truy cập dữ liệu, đồng thời giảm thiểu rủi ro mất dữ liệu. 

Cuối cùng, cần xây dựng hệ thống phần mềm quản lý tài nguyên và kết nối các hệ thống 

khác nhau để tối ưu hóa việc quản lý và sử dụng các tài nguyên số. Điều này đòi hỏi các hệ 

thống này phải được kết nối với các hệ thống khác nhau như hệ thống quản lý sinh viên, quản 

lý giảng viên và hệ thống tài chính để đảm bảo tính nhất quán và đáp ứng được các nhu cầu 

khác nhau của EIU. 

3.5. Tăng cường hợp tác trong nước và quốc tế về chuyển giao công nghệ 

Cải thiện hoạt động chuyển giao công nghệ bằng tăng cường hợp tác trong và ngoài nước 

Để cải thiện hoạt động chuyển giao công nghệ, trường cần thiết lập các liên kết với các tổ chức, 

doanh nghiệp và cơ quan chuyển giao công nghệ trong nước và quốc tế để tìm hiểu về các giải 

pháp mới nhất, chuyển giao công nghệ và cập nhật công nghệ mới nhất. Đồng thời, cần xây 
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dựng và phát triển cộng đồng chuyển giao công nghệ bằng cách tổ chức các sự kiện, hội thảo, 

đào tạo và các hoạt động khác để tăng cường trao đổi, chia sẻ và học hỏi kinh nghiệm trong 

việc chuyển giao công nghệ. 

Ngoài ra, trường cần tham gia vào các hợp đồng và dự án chuyển giao công nghệ với các 

đối tác quốc tế để tìm hiểu và học hỏi kinh nghiệm trong việc triển khai các giải pháp số hóa và 

cải thiện hiệu quả giảng dạy và học tập. Tăng cường hoạt động trao đổi và học tập với các đối tác 

quốc tế bằng cách tổ chức các chương trình trao đổi sinh viên, giảng viên, kỹ thuật viên và các 

chuyên gia khác để trao đổi kinh nghiệm và học hỏi các giải pháp mới nhất trong việc chuyển 

giao công nghệ. Việc tăng cường hợp tác trong và ngoài nước sẽ giúp trường cập nhật được công 

nghệ mới nhất và áp dụng chúng vào các hoạt động học tập và giảng dạy một cách hiệu quả. 

 

4. KẾT LUẬN 

Bài báo của chúng tôi có ý nghĩa lý thuyết khi tóm tắt các lý thuyết liên quan đến CĐS 

và CĐS trong GDĐH. Ngoài ra, bài báo còn trình bày một phân tích chi tiết về kinh nghiệm 

thực tiễn của một trường đại học tư thục tại Việt Nam trong việc chuyển đổi sang CĐS. Quá 

trình chuyển đổi này không những đóng góp vào sự phát triển kinh tế, xã hội mà còn nâng cao 

chất lượng giáo dục. EIU đã nỗ lực nhiều trong việc thực hiện CĐS trong giáo dục đại học và 

đã đạt được những kết quả tích cực, giúp tăng cường chất lượng giáo dục và đáp ứng nhu cầu 

của sinh viên. 

Tuy nhiên, vẫn còn nhiều thách thức trong việc thực hiện CĐS trong GDĐH tại EIU cũng 

như ở Việt Nam. Để đạt được thành công, việc thực hiện CĐS đòi hỏi sự nỗ lực và cam kết của 

các cơ quan quản lý, đặc biệt là các cơ quan chức năng trong lĩnh vực giáo dục. Để tạo môi 

trường thuận lợi cho việc phát triển CĐS trong GDĐH, chúng tôi khuyến nghị các nghiên cứu 

trong tương lai nên mở rộng nghiên cứu thực nghiệm tại nhiều trường đại học để đánh giá khách 

quan về thực tế CĐS trong GDĐH. Đồng thời, cần thực hiện các nghiên cứu đánh giá lâu dài 

về CĐS ở một số trường đại học để có thể đề xuất các giải pháp thiết thực phù hợp với bối cảnh 

của từng trường. Bên cạnh đó, cần thiết phải có các chính sách, các quy định hỗ trợ, hướng dẫn, 

đào tạo cán bộ, giảng viên và sinh viên về các công nghệ mới, cũng như khuyến khích các 

trường đại học đầu tư vào việc phát triển hệ thống công nghệ thông tin. 
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TỔNG QUAN NGHIÊN CỨU VỀ QUẢN LÝ ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN 

TRUNG HỌC PHỔ THÔNG THEO ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ 

NHỮNG VẤN ĐỀ CẦN TIẾP TỤC NGHIÊN CỨU 

Trương Thị Minh Khiết 1 

1.Lớp CH21QL01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Xác định vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập là một nội dung lớn trong chủ 

trương của Chính phủ về cải cách chế độ công vụ. Đây cũng là tiền đề để tiến tới xác định vị 

trí việc làm trong các cơ sở giáo dục. Sự phát triển của nhà trường phụ thuộc vào nhiều yếu tố, 

trong đó yếu tố nhân sự đóng vai trò then chốt mà trọng tâm là đội ngũ giáo viên. Để thực hiện 

được các quan điểm chỉ đạo, nhiệm vụ, giải pháp về đổi mới căn bản, toàn diện về giáo dục và 

đào tạo thì việc quản lý đội ngũ giáo viên nói chung và đội ngũ giáo viên THPT nói riêng theo 

đề án vị trí việc làm trong giai đoạn hiện nay là rất cần thiết. Bằng phương pháp nghiên cứu 

tài liệu, bài viết trình bày tổng quan nghiên cứu về quản lý đội ngũ giáo viên THPT theo đề án 

vị trí việc làm và những vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu. 

Từ khoá: giáo viên trung học phổ thông, quản lý đội ngũ, vị trí việc làm. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong những năm qua, ngành giáo dục đã đạt được nhiều thành tựu đáng kể nhờ đội ngũ 

giáo viên, lực lượng quyết định chất lượng và hiệu quả giáo dục của nhà trường. Tuy nhiên, 

việc triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với cấp THPT dẫn đến phát 

sinh một số vấn đề như thừa, thiếu giáo viên cục bộ, cơ cấu đội ngũ giáo viên còn mất cân đối, 

đặc biệt là thiếu giáo viên theo định mức và thiếu giáo viên giảng dạy các môn học mới.  

Để triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước 

giai đoạn 2021-2030, trong đó Chính phủ đặt ra yêu cầu, nhiệm vụ về cải cách chế độ công vụ: 

“Cơ cấu, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức các cấp, các ngành theo vị trí việc 

làm, khung năng lực, bảo đảm đúng người, đúng việc, nâng cao chất lượng, hợp lý về cơ cấu”. 

Do đó, việc quản lý đội ngũ giáo viên THPT theo đề án vị trí việc làm là rất cần thiết, là yêu 

cầu có tính cấp thiết cao trong giai đoạn hiện nay để làm cơ sở cho việc xây dựng kế hoạch 

tuyển dụng, bố trí, sắp xếp, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng giáo viên về chuyên môn 

nghiệp vụ, đánh giá chuẩn nghề nghiệp của giáo viên theo yêu cầu về quản lý giáo dục trong 

bối cảnh đổi mới. 

Bài viết trình bày tổng quan nghiên cứu ở nước ngoài và Việt Nam về quản lý đội ngũ 

giáo viên theo đề án vị trí việc làm. Từ đó, nêu một số định hướng nghiên cứu tiếp tục về lĩnh 

vực này. 
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2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Thực hiện bài viết này, tác giả sử dụng chủ yếu là phương pháp nghiên cứu tài liệu, các 

văn bản, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước và Chính phủ; Chỉ thị, Thông tư của ngành 

Giáo dục và Đào tạo; các đề tài nghiên cứu khoa học trong nước và nước ngoài đã được công 

bố có liên quan đến vấn đề quản lý đội ngũ giáo viên theo đề án vị trí việc làm. Tác giả phân 

tích, tổng hợp, hệ thống hóa, khái quát hóa cho việc nghiên cứu quản lý đội ngũ giáo viên THPT 

tỉnh Ninh Thuận theo đề án vị trí việc làm. 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Những nghiên cứu nước ngoài 

Nguồn nhân lực được xem là tài sản quan trọng nhất của bất kỳ quốc gia nào (Theodore 

W.Schultz, 1961). Đầu tư vào con người luôn là một điều tất yếu trong phát triển năng lực quốc 

gia đó khi họ cần có những người đứng đầu chính phủ, những nhà lãnh đạo cấp cao tài năng, 

những chuyên gia xuất sắc trong mọi lĩnh vực của khoa học tự nhiên, khoa học xã hội và những 

người lao động có trình độ tay nghề cao,…Một quốc gia không thể phát triển nếu chỉ có nguồn 

nhân lực nghèo nàn, hay nói cách khác sự tăng trưởng kinh tế của một quốc gia chỉ có thể thực 

hiện được khi việc phát triển nguồn nhân lực được quan tâm và chú trọng (Frederick Harbison 

và cộng sự, 1964).  

Nhà xã hội học người Mỹ Leonard Nadle vào năm 1980 đã đưa ra sơ đồ quản lý nguồn 

nhân lực – gồm có ba nhiệm vụ chính là: Phát triển nguồn nhân lực (giáo dục-đào tạo, bồi dưỡng, 

phát triển, nghiên cứu, phục vụ); sử dụng nguồn nhân lực (tuyển dụng, sàng lọc, bố trí, đánh giá, 

đãi ngộ, kế hoạch hoá sức lao động); môi trường nguồn nhân lực (gồm mở rộng chủng loại làm 

việc, mở rộng quy mô làm việc, phát triển tổ chức) (Dẫn theo Nguyễn Bách Thắng, 2016). 

Christian Batal (Pháp) trong bộ sách “Quản lý nguồn nhân lực trong khu vực nhà nước” 

đưa ra một sơ đồ quản lý nguồn nhân lực sẽ xác định một tổng thể thống nhất các quyết định 

trong các lĩnh vực: đào tạo, tuyển dụng, quản lý điều động; các hoạt động điều hành; tổ chức 

lao động, giao tiếp nội bộ; xây dựng danh mục công việc và năng lực; tổ chức hệ thống quản lý 

nguồn nhân lực và phân chia nhiệm vụ giữa các chủ thể trong tổ chức; các công cụ cần xây 

dựng, cần áp dụng; các phương thức trả lương; tổ chức lao động và phát triển năng lực; quan 

hệ xã hội; tổ chức các phương thức quản lý; điều kiện làm việc và chất lượng cuộc sống lao 

động và an toàn lao động và các vấn đề y tế (Christian Batal, 2002). 

Okuhina Yasuhiro (1994) trong cuốn “Chính trị và kinh tế Nhật Bản” đã nêu những vấn 

đề cơ bản về nhân tài; chính sách trong công tác cán bộ, phát triển nhân tài; phân tích những kinh 

nghiệm trong việc đánh giá và luân chuyển cán bộ, phát huy người tài của Nhật Bản trên cơ sở 

đặc điểm xã hội Nhật Bản; nhấn mạnh việc cố gắng bảo tồn và phát huy yếu tố truyền thống dân 

tộc; thực hiện chế độ đào tạo, quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan công quyền, chú trọng 

xây dựng các phẩm chất, đặc biệt là phẩm chất trung thành của cán bộ, đảm bảo chế độ chính 

sách và tiền lương cho cán bộ yên tâm công tác (Dẫn theo Huỳnh Thị Ngọc Ngân, 2022). 

Đầu những năm 50 của thế kỷ XX, tại Liên Xô đã xuất hiện các luận văn tiến sĩ, phó tiến 

sĩ về những khía cạnh khác nhau của quản lý giáo dục. Năm 1956, lần đầu tiên xuất hiện cuốn 

“Quản lý trường học” (Skolovedenie) của A.Pôpốp, một nhà hoạt động sư phạm và quản lý 
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giáo dục của Liên Xô cũ. Cuốn sách này, về thực chất, không phải là một công trình khoa học 

về quản lý giáo dục, mà là một tập hợp khá hoàn chỉnh các chỉ dẫn cho hoạt động thực tiễn của 

những người làm công tác quản lý giáo dục, đặc biệt là quản lý trường học. Cuốn “Quản lý 

trường học” được ghi dấu ấn như một tài liệu hoàn chỉnh đầu tiên về quản lý giáo dục. Năm 

1987, Viện Quản lý và Kinh tế giáo dục thuộc Viện hàn lâm sư phạm (Liên Xô cũ) đã tổng kết 

những thành tựu nghiên cứu về quản lý trường học trong nhiều năm trong cuốn “Những cơ sở 

của quản lý nội bộ trường học”. Cuốn sách đã trình bày những quan điểm mới nhất về quản lý 

giáo dục của các học giả Xô Viết cũ tính đến thời điểm đó. 

Ở Hoa Kì, vào những năm cuối thập kỷ 60 của thế kỷ XX, các khái niệm “vốn con người” 

(Human capital) và nguồn lực con người (Human resources) đã xuất hiện bởi nhà kinh tế học 

người Mĩ – Theodor Schoultz; sau đó, vào những năm 70, 80 của thế kỷ XX được phát triển 

tiếp nối bởi nhà kinh tế người Mĩ – Gary Backer (Nobel kinh tế năm 1992), khi nghiên cứu về 

đội ngũ giáo viên, ông giải quyết vấn đề với tư cách là phát triển nguồn nhân lực của từng lĩnh 

vực, từng ngành riêng biệt, nội dung và cách giải quyết vấn đề có sự khác nhau về mức độ và 

phụ thuộc vào điều kiện thực tế của mỗi quốc gia và của mỗi một giai đoạn cụ thể. 

Tại các nước phương Tây, năm 1968, các tác giả Jacob W. Getzels, James M. Lipham, 

Roald F. Campbell đã cho ra đời cuốn “Quản lý giáo dục như một quá trình xã hội: Lý thuyết, 

nghiên cứu, thực tiễn” (Educational Administration as a Social Process - Theory, Research, 

Practice). Đây là một trong những công trình đầu tiên nghiên cứu khá hoàn chỉnh các vấn đề 

quản lý giáo dục dưới ánh sáng của các học thuyết quản lý chung, đặc biệt là thuyết hành vi 

(quan hệ con người) trong quản lý. 

Theo nghiên cứu của Anthony Jones, Trường Đại học Melbourne, việc xây dựng và phát 

triển đội ngũ giáo viên đã được nghiên cứu nhiều ở Hoa Kỳ. Uỷ ban quốc gia của Hoa Kỳ được 

thành lập năm 1987 đã đề xuất 5 nội dung cốt lõi để các bang vận dụng trong quản lý và phát 

triển đội ngũ giáo viên, bao gồm: (1) Giáo viên phải tận tâm với học sinh; (2) Giáo viên vừa 

phải có trách nhiệm trong giảng dạy, vừa phải thực hiện tốt kiểm tra, đánh giá việc học của học 

sinh; (3) Giáo viên phải làm chủ được môn mình dạy, biết cách dạy môn của mình và có khả 

năng liên hệ hiệu quả với các môn khác; (4) Giáo viên phải thường xuyên sáng tạo và tích luỹ 

kiến thức, kinh nghiệm về nghề nghiệp; (5) Giáo viên phải là thành viên tin cậy trong cộng 

đồng giáo dục, biết cách cộng tác hiệu quả với đồng nghiệp, hợp tác tích cực với cha mẹ học 

sinh (Anthony Jones, 2005). 

Quan niệm về vị trí việc làm (VTVL) được đề cập trong hầu hết các sách quản lý nguồn 

nhân lực. Một số sách quản lý nguồn nhân lực được phổ biến rất rộng rãi và được coi như những 

sách kinh điển về vấn đề này như: “Quản trị nguồn nhân lực” của John M.Ivancivich, “Quản 

lý nguồn nhân lực trong khu vực công” của Christial Batal,…đều đạt được sự tương đồng trong 

quan niệm về VTVL. Theo đó, VTVL bao gồm các trách nhiệm, nhiệm vụ do một người đảm 

nhiệm. VTVL luôn ứng với một người lao động trong thực tế và kèm theo đó sẽ là những yêu 

cầu, tiêu chí, tiêu chuẩn đánh giá riêng. Một VTVL luôn gắn với thời điểm nhất định, tại một 

địa điểm xác định. Đây cũng là quan niệm về VTVL mà các quốc gia sử dụng mô hình việc làm 

như Mỹ, Niu-di-lân, Ca-na-đa hay các tổ chức của khu vực tư nhân sử dụng. 

Cho đến nay, hầu như chưa có một phương thức được chấp nhận chung để quan sát, mô 

tả, đánh giá hoạt động dạy học của giáo viên. Những biện pháp khuyến khích chung chung của 
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các cấp quản lý thường gặp khó khăn khi áp dụng, thường không mang tính chính thức và vì thế 

hiệu quả mang lại bị hạn chế. Ngoài ra, việc đặt ra những hình thức khen thưởng lại gặp phải 

vướng mắc điển hình là không có các minh chứng để chỉ ra được các cấp độ (mức độ) khác nhau 

giữa giáo viên dạy giỏi với các giáo viên khác trong cùng một nhà trường. Sự khác biệt mức 

lương giữa các giáo viên trong cùng một nhà trường là không lớn trong hầu hết các quốc gia. 

Mức lương của các giáo viên được trả hầu như gắn với thời gian công tác ít năm hay nhiều năm 

và được áp dụng cho tất cả mọi người, bất kể năng lực dạy học của họ như thế nào – dạy giỏi 

hoặc bình thường, điều này là một bất cập lớn. giáo viên ngày càng tìm kiếm cách thức để nói 

lên tiếng nói của mình về những việc như: bằng cấp và việc tuyển dụng vào nghề của họ; sự 

công nhận khả năng tiến bộ nghề nghiệp; những yêu cầu về việc cần phải học lên cao; các cách 

thức để xác định những người dạy không đủ năng lực cần phải được bồi dưỡng thêm; thưởng 

phạt cần rõ ràng…Điều đó chứng tỏ ước muốn được coi nghề giáo như một nghề có vị trí trong 

xã hội. Không những thế, nó còn bao hàm sự mong muốn chuyển đổi nghề giáo khỏi vị trí của 

người làm công hay công chức nhà nước đơn thuần. Đại diện chính phủ, bộ giáo dục và các cấp 

quản lý giáo dục ở nhiều nước đã thể hiện sự ủng hộ các quan điểm này. Quan điểm được đưa 

ra là cần có bộ tiêu chí để làm căn cứ cho việc đánh giá giáo viên phù hợp với VTVL. Với những 

tiến bộ trong khoa học về tâm lý cũng như về công nghệ, việc xác định kết quả trong giảng dạy 

và đối chiếu với tiêu chuẩn, tiêu chí, VTVL trong giai đoạn hiện nay có tính khả thi và có nhiều 

khả năng được các giáo viên hoan nghên (Griffin and Gillis, 1999. Dẫn theo Trần Bá Giao). 

Tựu trung lại, những công trình nghiên cứu trên thế giới về quản lý phát triển nguồn nhân 

lực trong giáo dục đã đi đến những kết luận khác nhau tùy thuộc vào cách tiếp cận và xuất phát 

điểm nghiên cứu. Tuy nhiên, vẫn rất cần những nghiên cứu về phát triển nguồn nhân lực ở Việt 

Nam nói chung, đội ngũ giáo viên THPT nói riêng trong bối cảnh đổi mới hiện nay gắn với đề 

án VTVL. 

3.2. Những nghiên cứu ở Việt Nam 

Trước hết phải nói đến tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về công tác cán bộ. Trong tác 

phẩm Sửa đổi lối làm việc, Người đã khẳng định: “Cán bộ là gốc của mọi công việc”, “Mọi 

việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”, “Có cán bộ tốt thì việc gì cũng xong” 

(Hồ Chí Minh, 2011). Kế thừa và dựa trên cơ sở lý luận của Chủ nghĩa Mác-Lê nin và tư tưởng 

Hồ Chí Minh, công tác cán bộ nói chung, cán bộ ngành giáo dục và đào tạo nói riêng luôn được 

Đảng, Nhà nước và các cấp quản lý đặc biệt quan tâm, thể hiện qua các văn kiện Đại hội Đảng 

các các cấp. 

Chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011-2020 đã nêu 8 nhóm giải pháp phát triển 

giáo dục, trong đó: nhóm giải pháp “Đổi mới quản lý giáo dục” là giải pháp đột phá và nhóm 

giải pháp “Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” là giải pháp then chốt (Thủ 

tướng Chính phủ, 2012). 

Những năm gần đây, có nhiều công trình nghiên cứu, bài viết của các tác giả bàn về vấn 

đề quản lý giáo dục nói chung và quản lý đội ngũ nhà giáo nói riêng, như: “Lý luận về quản lý” 

(Nguyễn Lộc, 2010); “Quản lý giáo dục - Một số vấn đề lý luận và thực tiễn” (Nguyễn Thị Mỹ 

Lộc, 2012); “Những vấn đề cơ bản của khoa học quản lý giáo dục” (Trần Kiểm, 2014); “Quản 

lý nhân sự trong giáo dục” (Trần Quốc Thành - Dương Hải Hưng, 2015);...  

Nêu lên yêu cầu quản lý nhân sự và quản lý nhân lực, Mạc Văn Trang đã cho rằng: “Quản 

lý nhân lực là hoạt động của chủ thể quản lý bao gồm tuyển chọn, sử dụng, duy trì, động viên, 
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phát triển và tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ giáo viên, công nhân viên làm việc hiệu quả, 

nhằm đạt được các mục tiêu của tổ chức giáo dục và đào tạo, đồng thời cải thiện đời sống vật 

chất và tinh thần của họ ngày càng một tốt hơn”. Ông đã phân tích những đặc trưng của lao 

động sư phạm và vai trò của quản lý nhân lực. Ông cho rằng quản lý nhân lực trong giáo dục 

và đào tạo rất quan trọng, quan trọng hơn bất cứ một lĩnh vực nào khác vì đây là lao động làm 

ra sản phẩm đặc biệt, vừa phải chặt chẽ, có khoa học nhưng lại phải tôn trọng sự sáng tạo và 

nghệ thuật của người giáo viên. 

Phạm Thành Nghị (2007) khi nghiên cứu “Nâng cao hiệu quả quản lý nguồn nhân lực 

trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” đã đề cập đến những vấn đề lý luận cơ 

bản về nguồn nhân lực và quản lý nguồn nhân lực, phân tích hiệu quả quản lý nguồn nhân lực 

và những yếu tố tác động đến quản lý nguồn nhân lực nước ta trong quá trình công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước. 

Theo tác giả Nguyễn Lộc (2010) trong “Lý luận về quản lý” đã nêu lên khái niệm cơ bản 

về quản lý nguồn nhân lực. Theo đó, quản lý nguồn nhân lực được định nghĩa như là việc thu hút, 

phát triển, và duy trì lực lượng lao động có năng lực và nhiệt tình với công việc nhằm thực hiện 

được nhiệm vụ, mục tiêu và chiến lược của tổ chức. Quản lý nguồn nhân lực là một phần việc vô 

cùng quan trọng không thể thiếu đối với bất kì một tổ chức nào muốn đạt được kết quả mong đợi. 

Những năm qua, nhiều học viên chuyên ngành quản lý giáo dục đã chọn đề tài nghiên 

cứu thuộc lĩnh vực quản lý nguồn nhân lực, quản lý đội ngũ giáo viên làm luận văn tốt nghiệp:  

Luận văn Thạc sĩ chuyên ngành Quản lý giáo dục “Quản lý đội ngũ giáo viên trung học 

phổ thông trên địa bàn huyện Vũ Thư – tỉnh Thái Bình, trong bối cảnh đổi mới giáo dục” (Đỗ Thị 

Hương Vân, 2015). Trên cơ sở phân tích lý luận, đánh giá thực trạng công tác quản lý đội ngũ 

giáo viên THPT, xem xét các biện pháp đã thực hiện của Hiệu trưởng các trường THPT trên địa 

bàn huyện Vũ Thư – tỉnh Thái Bình, tác giả đã đề xuất các biện pháp quản lý đội ngũ giáo viên 

THPT trong bối cảnh đổi mới giáo dục, bao gồm: Đẩy mạnh việc nâng cao nhận thức vai trò quan 

trọng của đội ngũ giáo viên THPT trong đổi mới giáo dục; Xây dựng kế hoạch đổi mới công tác 

tuyển chọn và sử dụng, phát triển đội ngũ phù hợp với nhu cầu hàng năm của nhà trường; Thực 

hiện nghiêm túc, hiệu quả công tác đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên 

THPT ứng với yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay; Tổ chức thực hiện chính sách, chế độ, đãi ngộ, 

khen thưởng, kỷ luật phù hợp với thực tiễn đơn vị nhằm tạo động lực cho giáo viên;… 

Luận văn Thạc sĩ chuyên ngành Quản lý giáo dục “Quản lý phát triển đội ngũ giáo viên 

các trường trung học phổ thông huyện Phú Giáo tỉnh Bình Dương” (Nguyễn Thành Giàu, 2019). 

Trên cơ sở nghiên cứu công tác quản lý đội ngũ giáo viên các trường THPT huyện Phú Giáo, 

tỉnh Bình Dương, tác giả tìm ra những bất cập, hạn chế trong công tác lập kế hoạch phát triển 

đội ngũ giáo viên, phân công, kiểm tra đánh giá đội ngũ giáo viên, công tác đào tạo bồi dưỡng, 

tạo động lực cho đội ngũ giáo viên,….Trong các biện pháp được đề xuất, tác giả đánh giá cao 

những biện pháp như: Chú trọng công tác dự báo nhu cầu số lượng giáo viên các môn học; Đảm 

bảo sự dân chủ và khoa học khi phân công chuyên môn; Xác định rõ các tiêu chuẩn phân công 

giáo viên; Lựa chọn các hình thức bồi dưỡng phù hợp với nhu cầu giáo viên và điều kiện thực 

tế nhà trường; Xác định mục tiêu phát triển đội ngũ giáo viên về chất lượng. 

Trong luận văn Thạc sĩ “Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý các trường THPT tại tỉnh Bình 

Dương” (Nguyễn Trần Thùy Linh, 2019) cho thấy, số lượng và trình độ đào tạo của cán bộ quản 
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lý các trường THPT tại tỉnh Bình Dương đáp ứng được yêu cầu phát triển ngành giáo dục và đào 

tạo của tỉnh. Tuy nhiên, số lượng cán bộ quản lý trường THPT còn thiếu so với định mức biên 

chế, số lượng cán bộ quản lý có trình độ trên chuẩn còn thấp so với tỷ lệ cán bộ quản lý có trình 

độ trên chuẩn trung bình của toàn tỉnh, tỷ lệ cán bộ quản lý trường THPT là nữ thấp hơn các cấp 

học khác. Qua đó, tác giả đề xuất nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên về công tác 

phát triển đội ngũ cán bộ quản lý trường THPT; Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đánh giá, 

xếp loại đội ngũ cán bộ quản lý; Nâng cao chất lượng tạo nguồn cán bộ quản lý trường THPT gắn 

với việc thực hiện tốt công tác kiểm tra về quy hoạch cán bộ quản lý trường THPT;… 

Đề cập đến thuật ngữ “vị trí việc làm”, ở Việt Nam việc xác định vị trí việc làm trong cơ 

quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập là một nội dung lớn trong chủ trương của Chính 

phủ về cải cách công vụ công chức. Đây là tiền đề lớn để thực hiện chuyển đổi phương pháp 

quản lý nguồn nhân lực trong bộ máy Nhà nước từ mô hình chức nghiệp hiện tại sang mô hình 

vị trí việc làm với nhiều tính ưu việt đã được khẳng định ở nhiều quốc gia tiên tiến trên thế giới. 

Theo tác giả Nguyễn Lộc (2010) trong “Lý luận về quản lý”, việc hình thành lập kế hoạch 

nguồn nhân lực được đặt ra do có sự phân tích công việc (job analysis), liên quan đến nghiên 

cứu trước về những gì cần làm, khi nào làm, làm ở đâu, làm như thế nào, tại sao và bởi ai trong 

công việc đang tồn tại hoặc các công việc sắp có. Việc phân tích công việc cung cấp những 

thông tin quan trọng có thể sử dụng để xây dựng/hoặc cập nhật bản mô tả công việc (job 

description), thông báo nhiệm vụ và trách nhiệm liên quan đến công việc. Các thông tin trong 

bảng phân tích công việc cũng có thể sử dụng để tạo nên bản yêu cầu trình độ đào tạo (job 

qualification) bao gồm các loại bằng cấp, chứng chỉ như bằng cấp được đào tạo chính quy, kinh 

nghiệm công việc trước đây, và kĩ năng cần thiết đối với bất kì một người nào được tuyển mới 

hoặc được thay thế vào công việc sẵn có nào đó.  

Trong nước, các công trình nghiên cứu về phát triển đội ngũ theo VTVL chủ yếu tập trung 

ở phạm vi các cơ quan hành chính nhà nước, như: luận án Tiến sĩ quản lý hành chính công “Tuyển 

dụng công chức theo VTVL cho cơ quan hành chính nhà nước ở Việt Nam” của tác giả Lê Thị 

Trâm Oanh (năm 2017); luận án Tiến sĩ Quản lý Công “Đào tạo, bồi dưỡng công chức theo vị trí 

việc làm trong các cơ quan hành chính nhà nước” của tác giả Lưu Hải Đăng (năm 2022). Riêng 

đối với ngành giáo dục, có luận án Tiến sĩ Khoa học giáo dục “Phát triển đội ngũ chuyên viên 

trường Đại học theo tiếp cận VTVL” của tác giả Phạm Đình Mạnh (năm 2017), luận văn Thạc sĩ 

Khoa học giáo dục “Quản lý phát triển đội ngũ giáo viên THCS thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng 

Ninh theo đề án VTVL trong giai đoạn hiện nay” của tác giả Vũ Việt Trung (năm 2019). Tuy 

nhiên, chưa có nghiên cứu nào về phát triển đội ngũ giáo viên THPT theo đề án VTVL. 

Tại Luật Viên chức 2010 thì VTVL được hiểu là: “Công việc hoặc nhiệm vụ gắn với chức 

danh nghề nghiệp hoặc chức vụ quản lý tương ứng; là căn cứ để xác định số lượng người làm 

việc, cơ cấu viên chức để thực hiện tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức trong đơn vị sự 

nghiệp công lập”.  

Ngoài ra, Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ trưởng Bộ GDĐT 

hướng dẫn danh mục khung VTVL và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo 

dục phổ thông công lập là cơ sở để các trường THPT tuyển dụng, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, 

đánh giá, xét thăng hạng, thuyên chuyển, điều động, tinh giản biên chế GV.  
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Ngày 10/9/2020, Chính phủ ban hành Nghị định số 106/2020/NĐ-CP về vị trí việc làm 

và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; theo đó giao Bộ quản lý ngành, 

lĩnh vực phải ban hành văn bản hướng dẫn về VTVL lãnh đạo quản lý và chức danh nghề nghiệp 

chuyên ngành, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm 

việc đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực được giao quản lý.  

Trên cơ sở đó, việc quản lý đội ngũ giáo viên THPT theo đề án VTVL đảm bảo đủ về 

số lượng, đồng bộ về cơ cấu, chất lượng ngày càng cao, đáp ứng Chương trình giáo dục phổ 

thông 2018 là một yêu cầu quan trọng hàng đầu để nâng cao chất lượng giáo dục trong giai 

đoạn hiện nay. 

3.3. Những vấn đề về quản lý đội ngũ giáo viên trung học phổ thông theo đề án vị trí 

việc làm cần tiếp tục nghiên cứu  

Kết quả nghiên cứu của các nhà khoa học và các tác giả nêu trên đã đề cập đến sự cần 

thiết của công tác quản lý đội ngũ giáo viên trung học phổ thông theo đề án VTVL. Các tác giả 

quan tâm nghiên cứu về quản lý, phát triển đội ngũ giáo viên nói chung và đội ngũ giáo viên 

THPT nói riêng. Kết quả các công trình nghiên cứu đã nêu rõ quan điểm của Nhà nước, ngành 

giáo dục về công tác quản lý, phát triển đội ngũ giáo viên và xác định thực trạng công tác quản 

lý đội ngũ giáo viên ở một số địa phương nước ta. Qua nghiên cứu cho thấy, một số vấn đề về 

quản lý đội ngũ giáo viên THPT theo đề án VTVL cần tiếp tục nghiên cứu: 

Quản lý đội ngũ giáo viên THPT theo đề án VTVL hiện nay chưa thật sự được quan tâm, 

cần tiếp tục nghiên cứu các giải pháp quản lý đội ngũ GV THPT theo đề án VTVL ngày một 

tốt hơn.  

Quản lý đội ngũ giáo viên THPT theo đề án VTVL là một trong những hoạt động quản 

lý thiết yếu của nhà trường, là yếu tố then chốt quyết định đến sự tồn tại và phát triển của nhà 

trường. 

Quản lý đội ngũ giáo viên THPT theo đề án VTVL cần chú ý đến công tác quy hoạch; 

đổi mới công tác tuyển chọn, sử dụng, điều chuyển, đào tạo, bồi dưỡng GV theo đề án VTVL; 

đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá và tạo động lực phát triển cho đội ngũ GV THPT trong giai 

đoạn hiện nay.  

 

4. KẾT LUẬN 

Qua các công trình nghiên cứu trong và ngoài nước cho thấy, quản lý đội ngũ giáo viên 

là một vấn đề quan trọng, được nhiều nhà khoa học, nhà quản lý trong và ngoài nước quan tâm. 

Các công trình nghiên cứu đều chỉ ra vai trò, ý nghĩa của hoạt động này trong việc nâng cao 

chất lượng giáo dục nói chung và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên nói riêng. Có nhiều 

cách tiếp cận vấn đề nghiên cứu để đánh giá song chưa có công trình nào tiếp cận nghiên cứu 

dưới góc độ quản lý đội ngũ giáo viên theo đề án vị trí việc làm. Chính vì vậy, công tác quản 

lý đội ngũ giáo viên THPT theo đề án vị trí việc làm cần được được quan tâm nghiên cứu để 

đóng góp một phần nhỏ trong việc nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục.  
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CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN KẾ TOÁN TRÁCH NHIỆM TẠI CÁC 

DOANH NGHIỆP THƯƠNG MẠI – MÔ HÌNH NGHIÊN CỨU ĐỀ XUẤT 

Cao Hoài Thương 1 

1.Lớp CH21KT01 - Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Ở Việt Nam, doanh nghiệp thương mại (DNTM) là một loại hình doanh nghiệp khá phổ 

biến và kết quả hoạt động của các DNTM góp phần quan trọng vào sự phát triển kinh tế của các 

địa phương và cả nước nói chung. Tuy nhiên, cũng như các loại hình doanh nghiệp khác, công 

tác quản trị nói chung cũng như kế toán trách nhiệm (KTTN) nói riêng chưa được quan tâm đúng 

mức nên kết quả hoạt động chưa cao. Vì vậy, bài viết này được thực hiện nhằm tổng quan các 

nghiên cứu trong và ngoài nước để từ đó đề xuất mô hình nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng 

đến KTTN tại các DNTM thông qua phương pháp tổng hợp tài liệu và suy diễn. Kết quả đề xuất 

của mô hình nghiên cứu xác định có sáu nhân tố ảnh hưởng đến KTTN tại các DNTM, bao gồm: 

sự phân chia trách nhiệm, lập dự toán và phân bổ, công tác đo lường hiệu quả công việc, công 

tác khen thưởng, môi trường pháp lý, và đặc điểm hoạt động của từng DNTM. 

Từ khóa: Doanh nghiệp thương mại, Hiệu quả hoạt động, Kế toán quản trị, Kế toán trách 

nhiệm, Trung tâm trách nhiệm. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong nền kinh tế Việt Nam hiện nay, nhiều thành phần kinh tế với sự hoạt động, mức độ 

cạnh tranh ngày càng cao hơn, bên cạnh xu thế hội nhập kinh tế quốc tế, toàn cầu hóa về kinh 

tế, tính độc lập và tự chủ trong các doanh nghiệp ngày càng cao hơn đã buộc các doanh nghiệp 

tại Việt Nam phải tự thay đổi để thích nghi với xu thể mới. Để đạt được điều này đòi hỏi các 

doanh nghiệp phải tự xây dựng cho mình một tổ chức và phương hướng, phương thức hoạt 

động linh hoạt, xác định thành quả và trách nhiệm trên từng bộ phận/phòng ban của doanh 

nghiệp; đồng thời, phải cụ thể hóa trách nhiệm đến từng bộ phận/phòng ban và từng cá nhân 

trong doanh nghiệp. 

Đồng thời, môi trường hoạt động kinh doanh đang diễn biến ngày càng phức tạp hơn từng 

ngày, phụ thuộc vào tình hình kinh tế, chính trị - xã hội trong và ngoài nước. Nên các doanh 

nghiệp Việt Nam đã và đang phát triển và tái cấu trúc lại một cách mạnh mẽ hơn, các nhà quản 

lý phải nắm thông tin một cách nhanh chóng và kịp thời để đưa ra các quyết định đúng đắn 

trong hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. Do đó, việc tổ chức và vận hành tốt KTTN có 

thể giải quyết tốt các vấn đề được đề cập trên. 

Tại Việt Nam, kế toán quản trị được các doanh nghiệp sử dụng, phát triển cùng với các 

chế độ, chính sách kế toán tại các doanh nghiệp. Kế toán quản trị doanh nghiệp là bộ phận rất 

quan trọng trong việc quản lý kinh tế, tài chính và có vai trò quan trọng trong việc điều hành, 

quản lý và kiểm soát các hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, ngoài ra cung cấp thông tin 
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chính xác để thực hiện mục tiêu quản trị doanh nghiệp đạt được hiệu quả cao nhất trong hoạt 

động kinh tế. Kế toán quản trị sử dụng hệ thống KTTN để phân loại các cấu trúc của tổ chức 

thành các trung tâm trách nhiệm, và dựa trên cơ sở phân loại đó để đánh giá được kết quả của 

từng bộ phận, trung tâm dựa vào trách nhiệm được giao cho từng bộ phận, trung tâm đó. 

Vì vậy, KTTN có vị trí và vai trò rất quan trọng trong việc quản lý ở các doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, tại Việt Nam, kế toán quản trị chỉ mới được nghiên cứu và từng bước được các 

doanh nghiệp áp dụng và phát triển trong vài năm gần đây và đây cũng là một lĩnh vực vẫn còn 

khá mới, và KTTN là một công cụ trong những công cụ quản lý kinh tế, tài chính và có vai trò 

quan trọng trong việc điều hành, quản lý, kiểm soát và đánh giá được kết quả hoạt động kinh 

doanh của doanh nghiệp một cách hiệu quả. Do đó, việc nghiên cứu và tổ chức vận hành tổ 

chức KTTN là một điều thiết yết và cấp thiết, quan trọng đặc biệt là đối với các công ty, doanh 

nghiệp quy mô lớn, phạm vi hoạt động rộng và cơ cấu tổ chức phải có trách nhiệm của nhiều 

bộ phận, đơn vị, cá nhân. 

Đồng thời, DNTM là một loại hình doanh nghiệp được quy định bởi pháp luật, chuyên về 

cung cấp các loại hình hoạt động kinh doanh thương mại, tổ chức mua bán hàng hóa nhằm tạo ra 

lợi nhuận. Về các hoạt động kinh doanh thương mại được chia thành ba loại: dịch vụ thương mại, 

mua bán hàng hóa và xúc tiến thương mại. Hiện tại, DNTM là cầu nói trung gian giữa các doanh 

nghiệp sản xuất với thị trường tiêu thụ, có nhiệm vụ phát triển về các nhu cầu sử dụng hàng hóa, 

chất lượng và dịch vụ trên thị trường thông qua ý kiến góp ý của người tiêu dùng và khách hàng.  

Tuy nhiên, cũng như các loại hình doanh nghiệp khác, công tác quản trị nói chung cũng 

như kế toán quản trị nói riêng chưa được quan tâm đúng mức nên kết quả hoạt động chưa cao. 

Thêm vào đó, trong bối cảnh các DNTM còn đang lúng túng trong việc thiết lập KTTN một 

cách hiệu quả thì theo tác giả việc thực hiện nghiên cứu nhằm tìm ra các nhân tố ảnh hưởng đến 

KTTN tại các DNTM là rất cần thiết. Để có thể tiến hành thực hiện nghiên cứu thực nghiệm 

này, việc đề xuất mô hình nghiên cứu chính là bước khởi đầu trong quy trình nghiên cứu thực 

nghiệm của tác giả trong tương lai. 

 

2. TỔNG QUAN NGHIÊN CỨU VỀ KẾ TOÁN TRÁCH NHIỆM VÀ CÁC NHÂN TỐ 

ẢNH HƯỞNG 

2.1. Tổng quan nghiên cứu ngoài nước 

Trên thế giới có rất nhiều công trình nghiên cứu, mỗi công trình nghiên cứu, đều đưa ra 

các nhận định khác nhau; tuy nhiên, các nghiên cứu tập trung chủ yếu theo các hướng sau: 

Hướng thứ nhất, các công trình nghiên cứu liên quan đến các yếu tố của KTTN thể hiện 

ở các trung tâm trách nhiệm, tiêu biểu như: 

Garrison & Noreen (2008) cho rằng các trung tâm trách nhiệm trong các tổ chức tài chính 

gồm có: Centers of Investment, Centers of Revenues, Centers of Costs and Centers of Profits 

và nghiên cứu cho rằng các trung tâm có mối quan hệ biện chứng với nhau nhưng trung tâm 

đầu tư đóng vai trò nồng cốt vì nếu trung tâm đầu tư hoạt động tốt, các quyết định đầu tư thực 

hiện đúng đắn sẽ ảnh hưởng đáng kể đến các trung tâm doanh thu, chi phí và lợi nhuận. 

Hay nghiên cứu của Judah và cộng sự (2009) cho thấy rằng các khách sạn ở Jordan đã 

xác định các trung tâm trách nhiệm là các bộ phận phục vụ khách du lịch và thực hiện lập dự 
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toán một cách rõ ràng, có sự ghi nhận và so sánh thành quả đã lập kế hoạch với thực tế để xác 

định mức độ áp dụng KTTN cho từng bộ phận; từ đó, gắn kết thành quả của từng bộ phận với 

việc khuyến khích các nhân viên làm việc hiệu quả. 

Đồng thời, Safa (2012) khi nghiên cứu về vai trò của KTTN trong cấu trúc tổ chức cho 

rằng mỗi bộ phận với trách nhiệm và nhiệm vụ kiểm soát tương ứng thì sẽ có ba loại trung tâm 

trách nhiệm cơ bản là: trung tâm chi phí, trung tâm doanh thu và trung tâm đầu tư. 

Trái ngược với nghiên cứu của Safa, Horngren (2012) lại cho rằng KTTN bao gồm năm 

trung tâm trách nhiệm là: trung tâm chi phí, trung tâm doanh thu, trung tâm lợi nhuận, trung 

tâm đầu tư và trung tâm lợi nhuận gộp. Theo đó, trung tâm lợi nhuận gộp là trung tâm trách 

nhiệm do nhà quản trị chịu trách nhiệm về lợi nhuận gộp của trung tâm đó và lợi nhuận gộp 

được tính bằng cách lấy doanh thu trừ (-) biến phí. 

Hướng thứ hai, các công trình nghiên cứu về mối quan hệ giữa KTTN với thành quả hoạt 

động của doanh nghiệp, tiêu biểu như: 

Lin & Yu (2002) cho thấy rằng các công ty hoạt động trong các môi trường kinh tế - xã 

hội khác nhau sẽ áp dụng các thủ tục khác nhau trong hệ thống kiểm soát chi phí bao gồm cả 

chi phí mục tiêu, dự toán chi phí tĩnh, dự toán chi phí linh hoạt, chuyển giá nội bộ, đánh giá 

thành quả và phân tích chênh lệch; từ đó cho thấy có sự ảnh hưởng của KTTN trong việc cải 

thiện hệ thống kiểm soát chi phí, giảm chi phí sản xuất, tạo động lực cho người lao động và 

giúp cho doanh nghiệp đạt được mục tiêu đã định.  

Đồng thời, Okoye và cộng sự (2009) đã cho thấy rằng có mối quan hệ giữa KTTN và 

thành quả đạt được trong các doanh nghiệp sản xuất; từ đó cho rằng vận dụng KTTN sẽ giúp 

doanh nghiệp kiểm soát tốt chi phí nên sẽ nâng cao lợi nhuận và vai trò của nhà quản lý. 

Hướng thứ ba, các công trình nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến KTTN, tiêu biểu 

như: 

Belkaoui (1981) cho thấy rằng sự phân công trách nhiệm và công tác khen thưởng các 

nhà quản lý có ảnh hưởng đến công tác KTTN. Fowzia (2009) đã cho thấy sự phân công trách 

nhiệm, cách thức đo lường hiệu quả công tác KTTN và công tác khen thưởng có ảnh hưởng 

đáng kể đến công tác KTTN. 

Nyakuwanika và cộng sự. (2012) cho thấy mối quan hệ giữa nhân tố con người và KTTN, 

nếu không có sự tham gia của người lao động vào việc thiết kế hệ thống KTTN thì hệ thống 

KTTN sẽ không hiệu quả. 

Tổng hợp từ các nghiên cứu trên cho thấy rằng, mặc dù đứng trên nhiều khía cạnh khác 

nhau, nghiên cứu trên nhiều đơn vị, tổ chức khác nhau nhưng các nghiên cứu theo hướng này 

đều có điểm chung là nghiên cứu về KTTN gắn với mối quan hệ của đơn vị, tổ chức về cơ cấu, 

quản lý và tổ chức hoạt động; các nghiên cứu xoay quanh các vấn đề về các trung tâm trách 

nhiệm của đơn vị, tổ chức. 

2.2. Tổng quan trong nước 

Hướng thứ nhất, các công trình nghiên cứu liên quan đến các yếu tố của KTTN thể hiện 

ở các trung tâm trách nhiệm, tiêu biểu như: 
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Tại Việt Nam, Nguyen (2006) nghiên cứu trong các doanh nghiệp sản xuất dược phẩm 

Việt Nam, Hoang (2010) nghiên cứu trong các doanh nghiệp xây lắp Việt Nam, Tran (2010) 

nghiên cứu trong các công ty niêm yết ở Việt Nam, Phạm (2010) nghiên cứu trong các DNTM 

tại Việt Nam, Tran (2015) nghiên cứu trong các doanh nghiệp sản xuất xi măng Việt Nam, …, 

hầu hết các tác giả này đã đề cập đến các trung tâm trách nhiệm bao gồm doanh thu, chi phí, 

lợi nhuận và đầu tư với các báo cáo trách nhiệm và các chỉ tiêu đánh giá truyền thống such as 

return on investment (ROI), return of Investment (RI),…. Từ các nghiên cứu trên cho thấy rằng, 

mặc dù đứng trên nhiều khía cạnh khác nhau, nghiên cứu trên nhiều tổ chức, đơn vị khác nhau 

nhưng các nghiên cứu theo hướng này có điểm chung là nghiên cứu về KTTN gắn với các trung 

tâm trách nhiệm của các tổ chức, đơn vị. 

Hướng thứ hai, các công trình nghiên cứu về mối quan hệ giữa KTTN với thành quả hoạt 

động của doanh nghiệp, tiêu biểu như: 

Nguyen (2013) đã đánh giá hiệu quả và trách nhiệm quản lý của các trung tâm trách nhiệm 

gắn với đặc thù ngành sản xuất sữa Việt Nam; nghiên cứu cũng nêu ra việc nên ứng dụng bảng 

điểm cân bằng hoặc giá trị kinh tế gia tăng vào để đánh giá thành quả của các doanh nghiệp 

ngành sản xuất sữa tại Việt Nam. Hay nghiên cứu của Nguyen (2014) cũng đã đề xuất các định 

hướng, xác lập và vận hành mô hình tổ chức KTTN và đề xuất sử dụng một số mô hình để đánh 

giá thành quả trong các Tổng công ty xây dựng nhưng chỉ mới dừng ở góc độ gợi ý các đề xuất, 

chưa đưa ra các công cụ thống kê hiện đại để đánh giá mức độ của các yếu tố KTTN đến thành 

quả. Và Pham (2010) cũng cho rằng các doanh nghiệp niêm yết trên thị trường chứng khoán, 

lợi ích liên quan đến nhiều đối tượng khác nhau, đặc biệt là lợi ích của các cổ đông; tuy nhiên 

trong quản lý và điều hành công việc hàng ngày chỉ do một nhóm người đại diện để thực thi 

nhiệm vụ do cổ đông giao, đó chính là Ban điều hành doanh nghiệp; do vậy, cần có một công 

cụ giúp nhà quản lý cấp cao giám sát, đánh giá trách nhiệm quản trị của các cấp dưới mình đối 

với công việc được giao, qua đó có những hành động điều chỉnh kịp thời nhằm cải tiến những 

hoạt động chưa đạt hiệu quả nhằm hướng đến hoàn thành mục tiêu chung của toàn doanh 

nghiệp; điều này cho thấy, việc phân cấp quản lý có ảnh hưởng rất nhiều đến thành quả hoạt 

động. Từ các nghiên cứu trên cho thấy rằng, về mối quan hệ giữa KTTN với thành quả hoạt 

động của doanh nghiệp các nghiên cứu có điểm chung là cho rằng việc áp dụng KTTN sẽ giúp 

các doanh nghiệp kiểm soát được chi phí nên sẽ nâng cao thành quả hoạt động.  

Hướng thứ ba, các công trình nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến KTTN, tiêu 

biểu như: 

Nghiên cứu của Nguyen và cộng sự (2019) cho thấy phân quyền quản lý, phân chia tổ 

chức thành các trung tâm trách nhiệm, phân bổ chi phí và thu nhập, lập dự toán, đánh giá dự 

toán và thực tế, lập báo cáo, công tác khen thưởng, môi trường pháp lý, các yếu tố thuộc về đặc 

điểm doanh nghiệp là các nhân tố có ảnh hưởng đến thành quả hoạt động tại các doanh nghiệp 

chế biến thức ăn chăn nuôi. Từ các nghiên cứu trên cho thấy rằng, tuỳ vào đặc điểm hoạt động 

của các tổ chức, doanh nghiệp mà các yếu tố ảnh hưởng đến KTTN có sự khác nhau. Đây cũng 

là cơ sở quan trọng để tác giả thực hiện nghiên cứu này với đối tượng nghiên cứu là các trường 

đại học công lập tại Việt Nam. 

Tổng hợp từ các nghiên cứu trên cho thấy rằng, mặc dù đứng trên nhiều khía cạnh khác 

nhau, nghiên cứu trên nhiều đơn vị, tổ chức khác nhau nhưng các nghiên cứu theo hướng này 
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đều có điểm chung là nghiên cứu về KTTN gắn với mối quan hệ của đơn vị, tổ chức về cơ cấu, 

quản lý và tổ chức hoạt động; các nghiên cứu xoay quanh các vấn đề về các trung tâm trách 

nhiệm của đơn vị, tổ chức. 

2.3. Kết luận về tổng quan nghiên cứu và xác định khoảng trống cần nghiên cứu 

Trên thế giới có một số công trình nghiên cứu những nhân tố ảnh hưởng đến KTTN nhưng 

chưa cụ trong các lĩnh vực nghiên cứu như là DNTM. Còn các công trình nghiên cứu trong 

nước về KTTN đa số tập trung chủ yếu vào công tác tổ chức và đánh giá thực trạng của KTTN,... 

để đưa ra các giải pháp hoàn thiện KTTN tại các doanh nghiệp, nhưng chưa đi sâu nghiên cứu 

vào các nhân tố ảnh hưởng tới KTTN với đặc thù hoạt động của DNTM là mua và bán hàng 

hóa, dịch vụ. 

Vì vậy, qua quá trình tìm hiểu, lược khảo các công trình nghiên cứu trước, cho thấy rằng 

có các nhân tố chính ảnh hưởng tới KTTN, bao gồm các nhân tố sau cần nghiên cứu thực 

nghiệm có hay không sự ảnh hưởng của các nhân tố này đến KTTN như: sự phân chia trách 

nhiệm, công tác đo lường hiệu quả công việc theo quy định của KTTN, công tác khen thưởng, 

môi trường pháp lý, các yếu tố thuộc đặc điểm của từng doanh nghiệp.  

 

3. MÔ HÌNH VÀ GIẢ THUYẾT NGHIÊN CỨU ĐỀ XUẤT 

3.1. Mô hình nghiên cứu đề xuất 

Để thực hiện mục tiêu nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến KTTN tại các DNTM, tác 

giả đề xuất mô hình nghiên cứu như sau:  

 

Hình 3.1: Mô hình nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến KTTN tại các DNTM 

(Nguồn: tác giả đề xuất) 

Từ mô hình đề xuất trên, tác giá đề xuất phương trình hồi quy các nhân tố ảnh hưởng cho 

nghiên cứu thực nghiệm dự kiến như sau: 

Y = α + β1*H1 + β2*H2 + β3*H3 + β4*H4 + β5*H5 + β6*H6 + ε 

Trong đó: 

- Biến phụ thuộc: 

Biến Y - Thành quả của KTTN các DNTM. 

H5 

H1 

H3 

H2 

H6 

H4 
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Sự phân chia 

trách nhiệm 

Lập dự toán và 

phân bổ 

Công tác đo lường 

hiệu quả công việc 

Công tác khen 

thưởng 

Môi trường pháp 

lý 

Đặc điểm của từng 

DN thương mại 



 344 

- Các biến độc lập: 

+ H1: Sự phân chia trách nhiệm 

+ H2: Lập dự toán và phân bổ 

+ H3: Công tác đo lường hiệu quả công việc 

+ H4: Công tác khen thưởng 

+ H5: Môi trường pháp lý 

+ H6: Đặc điểm của từng DNTM 

+ ε: Sai số ngẫu nhiên 

3.2. Các giả thuyết nghiên cứu 

Theo mô hình nghiên cứu dự kiến trên, tác giả đã đưa ra các giả thuyết nghiên cứu, như 

sau: 

Thứ nhất, về sự phân chia trách nhiệm: 

Phân chia tổ chức thành các trung tâm trách nhiệm là việc nhà quản lý tổ chức bộ máy 

quản lý của đơn vị thành các trung tâm hay còn gọi là các đơn vị, phòng, ban trực thuộc dựa 

vào đặc điểm hoạt động, phạm vi hoạt động của từng trung tâm trách nhiệm. Các nghiên cứu 

của Nguyen và cộng sự (2019), Hanini (2013), Safa (2012), Gharayba và cộng sự (2011), Tran 

(2010), Garrison & Noreen (2008), Nguyen (2006),… đều cho thấy việc phân chia tổ chức 

thành các trung tâm trách nhiệm có ảnh hưởng đến công tác KTTN của các đơn vị.  

Giả thiết H1: Sự phân chia trách nhiệm có ảnh hưởng tích cực (+) đến KTTN tại các 

DNTM. 

Thứ hai, lập dự toán và phân bổ: 

Lập dự toán là việc nhà quản trị lập ra các dự toán ngân sách hoạt động cho các trung tâm 

trách nhiệm, dự toán là cơ sở quan trọng để so sánh giữa kết quả thực tế đạt được với dự toán 

đã định. Các nghiên cứu của Nguyen và cộng sự (2019), Hanini (2013), Nguyen (2013), Pham 

(2010), Lin & Yu (2002),… đều cho thấy lập dự toán có ảnh hưởng đến công tác KTTN của 

các đơn vị. 

Giả thiết H2: Lập dự toán và phân bổ có ảnh hưởng tích cực (+) đến KTTN tại các DNTM. 

Thứ ba, công tác đo lường hiệu quả công việc: 

Đo lường hiệu quả công việc là thông qua thành quả công việc của các trung tâm trách 

nhiệm. Các nhà quản trị thường quan tâm tới thành quả hoạt động của trung tâm mình quản lý, 

nếu trong việc quản lý, kiểm soát không tốt có thể dẫn đến tuân thủ sai lệch các mục tiêu của 

doanh nghiệp đề ra. 

Belkaoui (1981) cho thấy rằng sự phân công trách nhiệm và công tác khen thưởng các 

nhà quản lý có ảnh hưởng đến công tác KTTN. Fowzia (2009) đã cho thấy sự phân công trách 

nhiệm, cách thức đo lường hiệu quả công tác KTTN và công tác khen thưởng có ảnh hưởng 

đáng kể đến công tác KTTN. 

Giả thiết H3: Công tác đo lường hiệu quả công việc có ảnh hưởng tích cực (+) đến KTTN 

tại các DNTM. 
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Thứ tư, công tác khen thưởng: 

Khen thưởng là phần thưởng để động viên, khuyến khích người lao động khi người lao 

động làm tốt công việc của họ; việc khen thưởng kịp thời, chính xác, công khai, minh bạch, đúng 

người, đúng việc là yếu tố quan trọng để tạo động lực cho người lao động làm việc và giúp cho 

đơn vị đạt được mục tiêu đã định. Các nghiên cứu của Nguyen và cộng sự (2019), Nguyen (2014), 

Hanini (2013), Nyakuwwanika và cộng sự. (2012), Gharayba và cộng sự (2011), Pham (2010),… 

đều cho thấy công tác khen thưởng có ảnh hưởng đến công tác KTTN của các đơn vị. 

Giả thiết H4: Công tác khen thưởng có ảnh hưởng tích cực (+) đến KTTN tại các DNTM. 

Thứ năm, môi trường pháp lý: 

Môi trường pháp lý là một trong những yếu tố có ảnh hưởng đến KTTN trong đơn vị 

(Nguyễn Thị Lan Anh, 2015). Kết quả nghiên cứu của Nguyễn Ngọc Tiến và cộng sự (2019), 

Bùi Thị Xuân Hà (2019) đều cho thấy, môi trường pháp lý là yếu tố có ảnh hưởng thuận chiều 

tới KTTN trong tổ chức. 

Giả thiết H5: Môi trường pháp lý có ảnh hưởng tích cực (+) đến KTTN tại các DNTM. 

Thứ sáu, đặc điểm hoạt động của từng DNTM 

Nowak (2000) cho rằng, tính đặc thù trong hoạt động của doanh nghiệp, sự phức tạp của 

quá trình kinh doanh là một trong những yếu tố có ảnh hưởng đến các trung tâm trách nhiệm. 

Nghiên cứu của Venkatrathnam và Reddy (2008) cũng chỉ ra rằng, KTTN có liên quan đến hệ 

thống kiểm soát của doanh nghiệp bởi nó dựa trên những nguyên tắc về ủy quyền, phê chuẩn 

và xác định trách nhiệm. 

Tương tự, Fowzia (2011) cũng nhấn mạnh rằng, KTTN là một công cụ kiểm soát nằm 

trong hệ thống kiểm soát của doanh nghiệp, do đó hệ thống kiểm soát là yếu tố có ảnh hưởng 

đến KTTN trong doanh nghiệp. 

Nghiên cứu của Nguyễn Ngọc Tiến và cộng sự (2019) cũng cho thấy, KTTN trong các 

doanh nghiệp chế biến thức ăn chăn nuôi tại Bình Định bị ảnh hưởng rất lớn bởi yếu tố đặc 

điểm của doanh nghiệp. Sự tác động của yếu tố này là thuận chiều đến áp dụng KTTN trong 

các đơn vị khảo sát. Tương tự, kết quả nghiên cứu của Bùi Thị Xuân Hà (2019) cũng chỉ ra 

rằng, đặc điểm hoạt động của tổ chức là yếu tố có ảnh hưởng thuận chiều và có mức độ tác 

động rất mạnh tới KTTN tại đơn vị. Từ đó, tác giả xây dựng giả thuyết 6 như dưới đây: 

Giả thiết H6: Đặc điểm của từng DNTM có ảnh hưởng tích cực (+) đến KTTN tại các 

DNTM. 

 

4. KẾT LUẬN 

Trên cơ sở tổng quan các nghiên cứu trong và ngoài nước, tác giả đã xây dựng các giả 

thuyết nghiên cứu và đề xuất mô hình nghiên cứu về các nhân tố ảnh hưởng đến KTTN tại các 

DNTM. Để có thể đưa ra kết luận chính xác về mối quan hệ này thì tiếp theo cần phải thực hiện 

các nghiên cứu thực nghiệm với mẫu khảo sát là các doanh nghiệp hoạt động thương mại với 

đầy đủ các loại hình mặt hàng kinh doanh cũng như đầy đủ các quy mô lớn, vừa, nhỏ, siêu nhỏ 

và đầy đủ các hình thức pháp lý như công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn, doanh 

nghiệp tư nhân,..., để kiểm tra mô hình đề xuất này. Đây sẽ là hướng nghiên cứu tiếp theo của 

tác giả trong thời gian tới. 
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Nguyễn Thị Minh Thảo 1 

1.Lớp CH21TC01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Người lao động đã trở thành một chủ đề quan trọng và được quan tâm rộng rãi trong nền 

kinh tế hiện đại. Với sự phát triển của công nghệ và xu hướng toàn cầu hóa, người lao động 

đang đối mặt với những thách thức mới và đồng thời cũng có những cơ hội không thể bỏ qua. 

Người lao động hiện đang thể hiện những thách thức đáng kể trong nền kinh tế. Một trong số 

đó là sự gia tăng của tỷ lệ thất nghiệp. Công nghệ và tự động hóa đã làm thay đổi cách thức 

làm việc, dẫn đến việc một số ngành nghề truyền thống trở nên không còn cần thiết hoặc giảm 

bớt nhu cầu lao động. Điều này có thể gây ra sự mất việc làm đáng kể và gây áp lực cho người 

lao động. Các doanh nghiệp đòi hỏi nhân viên có kỹ năng chuyên môn cao hơn và khả năng 

thích nghi với sự thay đổi nhanh chóng. Điều này tạo ra một sự không cân đối giữa nhu cầu 

lao động và nguồn cung. Một số người lao động có thể gặp khó khăn trong việc tìm kiếm việc 

làm phù hợp và cập nhật kỹ năng của mình. Bài viết này sẽ tập trung vào việc phân tích các số 

liệu người lao động và nhìn nhận về tác động của chúng đối với nền kinh tế. 

Từ khóa: lao động; phát triển của kinh tế xã hội; tỉnh Bình Phước 

 

1. GIỚI THIỆU 

Người lao động đóng vai trò vô cùng quan trọng và thiết yếu trong nền kinh tế của một 

quốc gia. Họ là nguồn lực chủ yếu tham gia vào quá trình sản xuất hàng hóa và cung cấp dịch 

vụ, góp phần vào sự phát triển và tăng trưởng kinh tế của đất nước. 

Trước hết, người lao động là những người mang tri thức, kỹ năng và năng lực vào công 

việc. Nhờ sự sáng tạo và trí tuệ của họ, các công ty và doanh nghiệp có thể nâng cao năng suất 

lao động và cải thiện chất lượng sản phẩm và dịch vụ. Đồng thời, người lao động cũng đóng 

vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy sự đổi mới và phát triển công nghiệp, đưa ra những giải 

pháp mới, đưa ra những ý tưởng sáng tạo và tham gia vào quá trình nghiên cứu và phát triển. 

Thứ hai, người lao động tạo ra thu nhập cá nhân và gia đình thông qua công việc của 

mình. Thu nhập này không chỉ giúp cải thiện mức sống cá nhân mà còn đóng góp vào hoạt động 

tiêu dùng. Khi người lao động có thu nhập ổn định, họ sẽ có khả năng tiêu dùng, đóng góp vào 

tăng trưởng kinh tế và thúc đẩy hoạt động thương mại. Họ là một phần quan trọng của thị trường 

tiêu dùng, tạo nhu cầu và thúc đẩy các ngành kinh doanh phát triển. 

Ngoài ra, người lao động cũng góp phần vào việc tạo ra và duy trì một hệ thống xã hội ổn 

định. Họ đóng góp vào thuế thu nhập và các khoản tiền cho chính phủ, góp phần vào việc cung 

cấp các dịch vụ công cộng, như y tế, giáo dục, giao thông và cơ sở hạ tầng. Đồng thời, người 

lao động là một trong những nhân tố quyết định trong việc xây dựng một xã hội công bằng và 
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cân đối, bằng cách đảm bảo công bằng trong việc phân chia lợi ích kinh tế và tạo ra cơ hội cho 

mọi người tham gia vào nền kinh tế. 

Qua đánh giá tổng kết 20 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 khoá IX về phát triển 

kinh tế tập thể cho thấy khu vực kinh tế tập thể của tỉnh đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng, 

góp phần nâng cao đời sống Nhân dân, đóng góp cho phát triển kinh tế - xã hội, tuy nhiên năng 

lực nội tại của một số hợp tác xã còn yếu, trình độ cán bộ quản trị, điều hành hợp tác xã chưa 

đáp ứng được yêu cầu trong giai đoạn hiện nay. Nhiều hợp tác xã chưa thực sự đổi mới phương 

thức hoạt động, thiếu liên doanh, liên kết để tìm đầu ra cho sản phẩm. Một số hợp tác xã hoạt 

động chưa đúng với bản chất, chưa tạo được các dịch vụ, lợi ích thu hút xã viên tham gia hợp 

tác xã. Để khắc phục những hạn chế trên và quán triệt Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 16/6/2022 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu 

quả kinh tế tập thể trong giai đoạn mới. Tỉnh ủy Bình Phước xây dựng Chương trình hành động 

số 35-CTR/TU thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW trong đó đặt ra mục tiêu đến năm 2030 

phấn đấu có 550 hợp tác xã, 1.500 tổ hợp tác, 70% hợp tác xã hoạt động hiệu quả, trong đó có 

ít nhất 50% tham gia liên kết theo chuỗi giá trị. Đến năm 2045 phấn đấu thu hút tối thiểu 20% 

dân số tham gia các tổ chức kinh tế tập thể. 

Mục tiêu bài viết là đánh giá vai trò của lao động đối với nền kinh tế hiện tại của tỉnh 

Bình Phước trong thời gian qua, qua đó đề xuất một số giải pháp cơ bản nhằm sử dụng nguồn 

lực lao động chất lượng cao một cách hợp lý hơn để khai thác tối đa lợi thế cạnh tranh về lao 

động, góp phần vào sự phát triển chung của tỉnh. 

 

2. THỰC TRẠNG LAO ĐỘNG Ở BÌNH PHƯỚC GIAI ĐOẠN 2017-2021 

2.1. Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên phân theo giới tính và phân theo thành thị, 

nông thôn 

Bảng 1. Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên phân theo giới tính và phân theo thành thị, 

nông thôn tỉnh Bình Phước giai đoạn 2017-2021 

Đơn vị: nghìn người 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Tổng 587.392 590.329 582.489 592.279 600.510 

Nam 
301.63

5 

51,35

% 

314.71

8 

53,31

% 

313.44

9 

53,81

% 

317.80

4 

53,66

% 

317.96

0 

52,95

% 

Nữ 
285.75

7 

48,65

% 

275.61

1 

46,69

% 

269.04

0 

46,19

% 

274.47

5 

46,34

% 

282.55

0 

47,05

% 

Thàn

h thị 

145.43

0 

24,76

% 

169.93

9 

28,79

% 

132.13

5 

22,68

% 

129.36

4 

21,84

% 

141.37

9 

23,54

% 

Nông 

thôn 

441.96

2 

75,24

% 

420.39

0 

71,21

% 

450.35

4 

77,32

% 

462.91

5 

78,16

% 

459.13

1 

76,46

% 

Nguồn: Niêm giám thống kê tỉnh Bình Phước năm 2021 

Dân số tỉnh Bình Phước liên tục tăng từ năm 2017 đến năm 2021, xét về giới tính không 

có chênh lệch rõ rệt nam giới chiếm 52,95%, nữ giới chiếm 47,05% năm 2021. Nhưng khi xét 

về khu vực thành thị và nông thôn thì có sự chênh lệch rõ rệt với thành thị 23,54% và nông thôn 
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chiếm 76,46% năm 2021. Lý giải cho sự chênh lệch này là do hiện tại Bình Phước chủ yếu tập 

trung vào các ngành công nghiệp chế biến gỗ, nông nghiệp và sản xuất nông sản. Công nghiệp 

chế biến gỗ đã trở thành một ngành chủ lực của tỉnh, tạo ra nhiều cơ hội việc làm cho người 

dân địa phương. Ngoài ra, ngành nông nghiệp cũng đóng vai trò quan trọng trong nền kinh tế 

tỉnh, với sản xuất cao su, cà phê và các loại cây công nghiệp khác (bảng 1). 

2.2. Tình hình lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc phân theo loại hình kinh tế 

Bảng 2. Tình hình lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc phân theo loại hình kinh tế tỉnh 

Bình Phước giai đoạn 2017-2021 

Đơn vị: nghìn người 

 Tổng Kinh tế nhà nước Kinh tế ngoài nhà nước 
Khu vực đầu tư nước 

ngoài 

2017 570.961 77.780 13,62% 446.075 78,13% 47.106 8,25% 

2018 573.586 77.700 13,55% 442.509 77,15% 53.377 9,31% 

2019 567.476 75.515 13,31% 432.109 76,15% 59.852 10,55% 

2020 577.406 76.784 13,30% 439.764 76,16% 60.858 10,54% 

2021 583.400 48.913 8,38% 481.333 82,51% 53.154 9,11% 

Nguồn: Niêm giám thống kê tỉnh Bình Phước năm 2021 

Xét theo loại hình kinh tế thấy rằng tỷ lệ giảm theo từng năm, năm 2017 với 13,62% đến 

năm 2021 còn 8,38%. Loại hình kinh tế ngoài nhà nước tăng giảm không đều, giảm tại các năm 

2018, 2019 và bắt đầu tăng nhẹ năm 2019 và tăng năm 2020. Loại hình đầu tư nước ngoài tăng 

ở các năm 2018, 2019 nhưng lại giảm ở các năm 2020 và 2021. Khi xét cả 3 loại hình thì loại 

hình kinh tế ngoài nhà nước có nguồn lao động dồi dào chiếm 82,51%, tiếp theo là khu vực đầu 

tư nước ngoài và cuối cùng là kinh tế nhà nước ở năm 2021. Thế nên, tỉnh Bình Phước cần tạo 

ra một môi trường kinh doanh thuận lợi và ổn định. Điều này bao gồm việc đơn giản hóa thủ 

tục hành chính, cung cấp sự minh bạch trong quy trình đăng ký kinh doanh và bảo vệ quyền sở 

hữu tài sản. Thứ hai, cần cung cấp các chế độ ưu đãi đặc biệt như miễn thuế nhập khẩu, giảm 

thuế và hỗ trợ tài chính để tạo điều kiện thuận lợi cho các nhà đầu tư nước ngoài. Thứ ba, đầu 

tư vào xây dựng cơ sở hạ tầng và đào tạo nguồn nhân lực chất lượng, bởi vì các nhà đầu tư 

thường muốn có một môi trường có cơ sở hạ tầng tốt và nguồn nhân lực đủ chất lượng để phát 

triển hoạt động kinh doanh của mình. Bằng cách thực hiện các biện pháp này, một quốc gia có 

thể thu hút đầu tư từ nước ngoài và tạo cơ hội phát triển kinh tế bền vững. 

2.3. Tình hình lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc hàng năm phân theo nghề 

nghiệp. 

Bảng 3: Tình hình lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc phân theo nghề nghiệp tỉnh Bình 

Phước giai đoạn 2017-2021. 

Đơn vị: nghìn người 

Năm 2017 2018 2019 2020 2021 

Tổng số 570.961 573.586 567.476 577.406 583.400 

Nhà lãnh đạo 5.355 7.138 7.546 7.673 5.800 

Chuyên môn kỹ thuật bậc cao 28.352 35.053 37.495 38.124 28.100 

Chuyên môn kỹ thuật bậc trung 10.639 11.459 12.411 12.620 12.200 

Nhân viên 2.856 3.942 4.563 4.641 7.900 
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Năm 2017 2018 2019 2020 2021 

Dịch vụ cá nhân, bảo vệ bán hàng 92.056 98.399 99.063 100.729 79.700 

Nghề trong nông, lâm, ngư nghiệp 14.351 112.569 113.018 114.917 154.300 

Thợ thủ công và các thợ khác có 

liên quan 
91.066 92.848 92.890 94.451 111.700 

Thợ lắp rắp và vận hành máy móc, 

thiết bị 
19.111 20.871 24.066 24.471 23.200 

Nghề giản đơn 305.629 188.883 173.961 177.277 157.700 

Khác 1.546 2.424 2.463 2.504 2.800 

Nguồn: Niêm giám thống kê tỉnh Bình Phước năm 2021 

Bảng 3 cho thấy người lao động tỉnh Bình Phước giai đoạn 2017-2021 tập trung chủ yếu 

vào các ngành Nghề trong nông, lâm, ngư nghiệp, thợ thủ công và các thợ khác có liên quan, 

nghề giản đơn. Các ngành nghề như lãnh đạo, nhân viên và các nghề khác thì người lao động ít 

lựa chọn. Người lao động chọn nghề nông nghiệp vì gốc gác nông nghiệp và truyền thống gia 

đình. Đối với những người lớn lên trong môi trường nông thôn, nghề nông nghiệp là một phần 

không thể thiếu của cuộc sống. Việc làm nông nghiệp không chỉ đảm bảo thu nhập, mà còn giữ 

gìn và phát triển truyền thống gia đình, tiếp nối công việc của những thế hệ trước. 

2.4. Tình hình thất nghiệp của lực lượng lao động trong độ tuổi theo giới tính và theo 

thành thị, nông thôn 

Bảng 4. Tỷ lệ thất nghiệp của lực lượng lao động trong độ tuổi theo giới tính và theo thành 

thị, nông thôn tỉnh Bình Phước giai đoạn 2017-2021 

Đơn vị: % 

Năm Tổng 
Phân theo giới tính Phân theo thành thị, nông thôn 

Nam Nữ Thành thị Nông thôn 

2017 3,10 3,12 3,08 4,70 2,57 

2018 3,02 2,72 3,38 4,42 2,67 

2019 2,68 2,53 2,88 2,87 2,63 

2020 2,93 2,14 3,87 4,73 2,44 

2021 3,01 4,88 2,42 3,11 2,89 

Nguồn: Niêm giám thống kê tỉnh Bình Phước năm 2021 

Bảng 4 cho thấy giới tính nam và nữ không có chênh lệch nhiều, năm 2021 nam chiếm 

4,88% và nữ chiếm 2,42%. Phân theo thành thị và nông thôn thì thấy giai đoạn 2017-2021 thành 

thị có tỷ lệ người lao động thất nghiệp cao hơn tỷ lệ người nông thôn thất nghiệp. Người lao 

động ở thành thị thường gặp tỷ lệ thất nghiệp cao hơn so với người ở nông thôn vì một số lý 

do. Một trong những nguyên nhân chính là sự cạnh tranh và sự phức tạp của môi trường kinh 

doanh và công việc trong thành phố. Tỷ lệ thất nghiệp cao hơn ở thành thị so với nông thôn là 

do sự cạnh tranh gay gắt, yêu cầu trình độ và kỹ năng cao hơn, cùng với tác động của tự động 

hóa và công nghệ tiên tiến. 

 

3. MỘT SỐ GIẢI PHÁP 

Qua việc phân tích thực trạng lao động ở Bình Phước thông qua việc đánh giá số lượng 

lao động, sự phân bố lao động theo khu vực và ngành kinh tế, chất lượng lao động và đóng góp 

của lao động tới tăng trưởng kinh tế của tỉnh, tác giả đưa ra một số nhóm giải pháp nhằm khắc 
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phục những hạn chế, đồng thời phát huy hiệu quả tiềm năng và thế mạnh của lực lượng lao 

động thành phố, đó là: 

Thứ nhất, cần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực. Cần đổi mới và nâng cao nhận 

thức của các cấp, các ngành, xã hội về học nghề, đào tạo nghề; tăng cường các điều kiện đảm 

bảo nâng cao chất lượng đào tạo nghề; hoàn thiện cơ chế, chính sách, và tăng cường quản lý 

nhà nước; đẩy mạng xã hội hóa, hợp tác quốc tế trong đào tạo nghề. Tăng cường đào tạo và bồi 

dưỡng nguồn lực lao động tại các trường học và dạy nghề; đề cao vấn đề thực hành so với học 

lý thuyết, học đi đôi với hành; xây dựng thêm các trung tâm, cơ sở vật chất, mô hình về một số 

ngành nghề mà hiện nay ở các trường đào tạo nhằm tạo định hướng và bước đầu tạo nền tảng 

sơ khai trong ý thức sinh viên về công việc mình sẽ làm trong tương lai. Gia tăng các mức đầu 

tư và hỗ trợ cho cá nhân vượt khó trong học tập: học bổng, hỗ trợ chi phí… Đưa mô hình các 

ngành nghề hiện tại vào lộ trình học để sinh viên có thể hiểu và xác định xem ngành nghề tương 

lai có phù hợp với khả năng và niềm yêu thích của mình hay không. 

Thứ hai, cần quan tâm hơn nữa đến đời sống người lao động. Tăng lương và có các hình 

thức khen thưởng khi người lao động gia tăng năng suất và chất lượng công việc. Tỉnh cần có 

những chính sách nhằm hỗ trợ vốn cho người lao động và các doanh nghiệp sau các biến động 

thiên tai và khủng hoảng. Tạo điều kiện cho các doanh nghiệp vay vốn ưu đãi nhằm khuyến 

khích tạo công ăn việc làm cho người lao động, giảm bớt áp lực về thất nghiệp. Thực hiện đầy 

đủ các chính sách bảo hộ lao động, an sinh xã hội như bảo hiểm xã hội, nhà ở… để người lao 

động an tâm sản xuất. Tổ chức và đào tạo nghề cho lao động phổ thông nhằm nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực, đồng thời khuyến khích người lao động tự tạo việc làm cho bản thân. 

Nâng cao trình độ ngoại ngữ cho lao động trên địa bàn tỉnh, đặc biệt là tại các khu vực có tiềm 

năng du lịch: biển, trung tâm thành phố… 

Thứ ba, cần đầu tư phát triển các thế mạnh hiện có của tỉnh nhằm tạo việc làm cho người 

lao động. Hiện tại công việc dành cho lao động phổ thông, đặc biệt là trong ngành nông nghiệp 

ở tỉnh vẫn còn tồn tại. Tuy nhiên, nhu cầu đầu ra cho các sản phẩm của người dân chưa cao, 

dẫn đến một số hộ thay đổi đất canh tác và ngành nghề, không tạo nên việc làm ổn định cũng 

như không thu hút được nguồn vốn đầu tư vào lĩnh vực này, trong khi đây là mô hình giúp phát 

triển một phần về kinh tế cũng như du lịch ở Bình Phước. Do đó, tỉnh cần chú trọng phát triển 

cũng như hỗ trợ đầu ra cho lĩnh vực này như: hỗ trợ vốn cho nông dân; mở các khóa học đào 

tạo về mô hình nông lâm nghiệp, đồng thời tuyên truyền mọi người về ý thức đạo đức kinh 

doanh trong các chương trình này nhằm tạo niềm tin cho người tiêu dùng… 

Thứ tư, nhận thức đầy đủ về bản chất, vị trí, vai trò quan trọng của kinh tế tập thể trong 

nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Tuyên truyền, phổ biến sâu rộng quan điểm, 

chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về phát triển kinh tế tập thể nhằm thay đổi tư duy, 

nhận thức, không phải của riêng người nông dân, cán bộ địa phương mà tất cả các tầng lớp 

trong xã hội, đặc biệt là đội ngũ lãnh đạo các cấp. Từ đó mới dành sự đầu tư, huy động, lồng 

ghép các nguồn lực, nhất là tranh thủ nguồn lực trong và ngoài tỉnh, nguồn hỗ trợ của Trung 

ương để kinh tế tập thể phát triển nhanh và bền vững. 

Thứ năm, tiếp tục có cơ chế, chính sách khuyến khích, hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể. 

Trước hết triển khai thực hiện tốt các chính sách của Trung ương về ưu đãi, hỗ trợ phát triển 

kinh tế tập thể; rà soát các chính sách của tỉnh đã ban hành để kịp thời sửa đổi, bổ sung, ban 
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hành mới, nhất là chính sách khuyến khích phát triển hợp tác xã nông nghiệp ứng dụng công 

nghệ cao, chính sách phát triển nguồn nhân lực cho hợp tác xã, chính sách hỗ trợ về khoa học 

công nghệ, chuyển đổi số cho hợp tác xã nhằm bảo đảm đồng bộ, thiết thực, phù hợp với quy 

định của pháp luật và điều kiện thực tế của tỉnh trong tình hình mới. Trong triển khai thực hiện 

các nhiệm vụ của Chương trình hành động số 17-CTr/TU, ưu tiên hỗ trợ các tổ chức kinh tế tập 

thể được tiếp cận thông tin, nguồn lực, công nghệ, kỹ thuật tiên tiến, các tiêu chuẩn về chất 

lượng, nhãn hiệu sản phẩm, thủ tục đăng ký sản phẩm thương mại, tham gia các hội chợ, triển 

lãm để phát triển và mở rộng sản xuất kinh doanh. 

Thứ sáu, đổi mới và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tổ chức kinh tế tập 

thể. Rà soát, sắp xếp lại các hợp tác xã hoạt động không hiệu quả trên tinh thần dân chủ, tự 

nguyện, tự chủ, tự chịu trách nhiệm của thành viên trong các tổ chức kinh tế tập thể; xử lý dứt 

điểm các hợp tác xã ngừng hoạt động, chờ giải thể; khuyến khích liên kết kinh tế giữa các tổ 

chức kinh tế tập thể hoạt động trong cùng ngành, cùng lĩnh vực, tùy theo nhu cầu, khả năng của 

các tổ chức. Tăng cường liên kết giữa tổ chức kinh tế tập thể với các doanh nghiệp trong và 

ngoài nước. 

Cuối cùng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước đối với kinh tế tập thể. Phát 

triển các loại hình kinh tế tập thể theo định hướng chung, theo quy hoạch, chiến lược, tôn trọng 

quy luật thị trương, Nhà nước hỗ trợ bằng cơ chế, chính sách để kinh tế tập thể phát triển đúng 

định hướng xã hội chủ nghĩa. Phát huy hiệu quả vai trò của Ban Chỉ đạo đổi mới, phát triển 

kinh tế tập thể, hợp tác các cấp, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong 

quản lý kinh tế tập thể. Tăng cường giám sát, thanh tra, kiểm tra việc tổ chức thực hiện các cơ 

chế, chính sách, phân bổ và sử dụng các nguồn lực hỗ trợ phát triển kinh tế tập thể; kịp thời 

phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm. 

 

4. KẾT LUẬN 

Cơ cấu lao động có tác động sâu sắc đến sự phát triển kinh tế xã hội của tỉnh Bình Phước. 

Hiện nay, thực trạng cơ cấu lao động ở địa phương này đang đối mặt với một số vấn đề cần 

được giải quyết. Đầu tiên, tập trung lao động vào ngành nông nghiệp đã gây ra sự chênh lệch 

về phân bổ lao động giữa các ngành khác nhau. Điều này tạo ra một thiếu hụt nguồn lao động 

trong các lĩnh vực khác, hạn chế khả năng phát triển của các ngành công nghiệp và dịch vụ. 

Thứ hai, chất lượng lao động chưa đạt yêu cầu của các ngành công nghiệp hiện đại. Trình 

độ học vấn và kỹ năng của lao động cần được nâng cao để đáp ứng được yêu cầu của công 

nghiệp 4.0 và các lĩnh vực công nghệ cao khác. Điều này đòi hỏi một sự đổi mới trong hệ thống 

giáo dục và đào tạo, đầu tư vào việc xây dựng các trung tâm đào tạo chất lượng cao và tăng 

cường hợp tác giữa các trường đại học và trung học chuyên nghiệp. 

Thứ ba, tỉnh Bình Phước đang gặp khó khăn trong việc thu hút và duy trì lao động chất 

lượng cao. Các lĩnh vực như công nghệ thông tin, kỹ thuật và quản lý đang thiếu hụt nguồn lao 

động có trình độ và kỹ năng cao. Để giải quyết vấn đề này, cần thúc đẩy việc đào tạo và thu hút 

nhân tài đáp ứng yêu cầu của các ngành công nghiệp đang phát triển, thông qua việc tạo ra môi 

trường kinh doanh thuận lợi, cung cấp cơ hội phát triển và đảm bảo mức lương hấp dẫn. 
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Tóm lại, để phát triển kinh tế xã hội của tỉnh Bình Phước, cần đưa ra những giải pháp như 

đổi mới giáo dục và đào tạo, tăng cường hợp tác giữa các trường học và doanh nghiệp, và thu hút 

lao động chất lượng cao. Chỉ thông qua việc thúc đẩy cơ cấu đào tạo có chuyển biến, nhưng còn 

chậm, chưa phù hợp với tỉnh phát triển theo hướng công nghiệp. Điều này phần nào đã tác động 

xấu đến sự tăng trưởng kinh tế của tỉnh. Chính vì vậy, tỉnh cần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn 

nhân lực, quan tâm hơn nữa đến đời sống người lao động và khuyến khích các nhà đầu tư trong 

và ngoài nước đầu tư nhằm tạo việc làm cho người lao động. Đó là những giải pháp thiết yếu 

nhằm phát huy hơn nữa vai trò lao động, góp phần vào sự phát triển chung của tỉnh. 
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Thống kê Bình Phước. https://binhphuoc.gov.vn/vi/ctk/an-pham-thong-ke/nien-giam-thong-ke-

nam-2021-477.html. 
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địa bàn tỉnh Bình Phước, Địa chỉ: https://tinhuybinhphuoc.vn/Kinh-te/. 

3. Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Phước (2023), Cổng thông tin điện tử tỉnh Bình Phước: 
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1. Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Nước mặt một trong những nguồn tài nguyên vô cùng quan trọng đối với Đồng bằng 

sông Cửu Long nói chung và sông Vàm Cỏ Tây nói riêng. Tuy nhiên, hiện nay khu vực này 

đang phải đối mặt với vấn đề ô nhiễm nguồn nước nghiêm trọng từ các hoạt động công nghiệp, 

nông nghiệp và con người. Vì vậy, chúng tôi đã thực hiện một nghiên cứu đánh giá nồng độ 

clorua (Cl-) trong nước mặt sông Vàm Cỏ Tây bằng phương pháp nội suy khoảng cách có 

trọng số (IDW), lân cận (Nearest Neighbor) và Kriging để lập bản đồ Clorua (Cl-) tập trung 

tại sông Vàm Cỏ Tây chảy qua địa phận tỉnh Long An. Trong nghiên cứu này, chúng tôi sử 

dụng chuỗi dữ liệu về Clorua (Cl- năm 2016 và 2020; kể cả mùa mưa và mùa khô. Qua phân 

tích, chúng tôi nhận thấy hàm lượng Clorua (Cl-) cao trong năm 2020 so với năm 2016. Theo 

sự khác biệt về nồng độ theo mùa, chúng tôi nhận thấy nồng độ Cl- trong mùa mưa cao hơn 

mùa khô. Bản đồ phân bố nồng độ hỗ trợ xác định các khu vực để cải thiện, kiểm soát và thực 

thi các tiêu chuẩn và quy định nhằm kiểm soát và quản lý ô nhiễm tốt hơn. 

Từ khóa: Clorua, Kriging, Lân cận (Nearest Neighbor – NN), Nội suy khoảng cách có 

trọng số (IDW), sông Vàm Cỏ Tây. 

 

1.GIỚI THIỆU 

Ngày nay, nước là một trong những nguồn tài nguyên thiên vô cùng quan trọng và quý 

giá đối với sự sống của con người và sinh vật; là yếu tố không thể thiếu đối với tất cả các hoạt 

động diễn ra trên Trái Đất. Tuy nhiên, nguồn tài nguyên này đang ngày càng bị ảnh hưởng 

đáng kể bởi sự tác động trực tiếp và gián tiếp của con người. Chất lượng nước mặt tại các con 

sông đang bị tác động và biến đổi bởi các hoạt động nhân sinh như: hoạt động sinh hoạt của 

người dân, hoạt động đô thị, hoạt động công và nông nghiệp. Đã có nhiều nghiên cứu cho thấy 

tác động của hoạt động nhân sinh đã và đang gây tác động mạnh mẽ đến tính chất của nguồn 

nước, nhất là nước mặt tại dòng sông chảy qua các đô thị, nơi có mức độ tập trung dân cư cao, 

hoạt động phát thải diễn ra với cường độ lớn (Nguyễn Thị Thu Hiền và nnk., 2021). Ngoài ra, 

các yếu tố thời tiết (khô hạn, mưa lũ) cũng tác động đến tính chất của nguồn nước mặt. 

Clorua xâm nhập vào nước mặt từ cả nguồn tự nhiên và nguồn nhân tạo, như dòng thải từ 

các hoạt động trồng trọt có sử dụng phân bón vô cơ, nước rò rỉ từ các bãi rác, dòng thải từ bể 

phốt, thức ăn cho động vật, nước thải công nghiệp, nước biển thâm nhập, v.v. Bên cạnh đó, 

clorua trong nước có thể tăng mạnh qua các quá trình sử dụng clo để xử lý nước. Clorua kết hợp 

với các ion khác như natri, kali gây ra vị cho nước. Nguồn nước có nồng độ clorua cao có khả 

năng ăn mòn kim loại, gây hại cho cây trồng, giảm tuổi thọ của các công trình bằng bê tông. 
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GIS (geographical information system) là một công cụ thế mạnh đang được áp dụng nhiều 

trong các nghiên cứu và đánh giá chất lượng nước. Thực tế đã có nghiều nghiên cứu sử dụng 

phương pháp nội suy khoảng cách có trọng số (IDW), lân cận (NEAREST NEIGHBOR) VÀ 

KRIGING để lập bản đồ đánh giá chất lượng nước. Ngoài ra, việc sử dụng phép toán nội suy rất 

quan trọng đối với phân tích bằng GIS, vì nhiều bản đồ được sử dụng hiện nay được thực hiện 

bằng nội suy trong GIS (Lee K và nnk., 2007). Nghiên cứu của Lê Trọng Diệu Hiền và cộng sự 

năm 2015 đã ứng dụng GIS để phân vùng chất lượng nước mặt theo WQI (water quality index) 

trên hồ Trị An (Lê Trọng Diệu Hiền và nnk., 2015). Trong một nghiên cứu năm 2021, Nguyễn 

Thị Thu Hiền và cộng sự cũng đã ứng dụng GIS và thuật toán nội suy không gian xây dụng bản 

đồ chất lượng nước suối Nậm La chảy qua thành phố Sơn La (Nguyễn Thị Thu Hiền và nnk., 

2021). Kết quả nghiên cứu cho thấy hầu hết các thông số môi trường nước mặt khu vực nghiên 

cứu đều nằm trong giới hạn cho phép của QCVN:08- 2015/BTNMT ngoài chỉ số NO2 và E.coli. 

Ngoài ra, nghiên cứu cũng cho thấy rằng kết quả nội suy không gian theo phương pháp nghịch 

đảo khoảng cách (inverse distance weight-IDW) cho thấy sự khác biệt không lớn so với kết quả 

phân tích mẫu đối chứng, điều này cho thấy rằng phương pháp nội suy không gian IDW có thể 

được sử dụng để xây dựng bản đồ đánh giá chất lượng nước khu vực nghiên cứu. Chum 

Kimleang và cộng sự năm 2017 đã sử dụng 3 phương pháp nội suy là IDW, Simple Kriging 

(SK) và Ordirinary Kriging (OK) để lập bản đồ về phân bố chất lượng nước để giám sát tình 

trạng và mô hình chất lượng nước trong hồ Tonle Sap, Combodia (Chum K, 2017). 

Nhằm phát huy tính ưu việt và thế mạnh của công nghệ GIS trong quản lý và bảo vệ môi 

trường cũng như góp phần giải quyết các vấn đề liên quan đến chất lượng nước mặt, nghiên 

cứu này ứng dụng GIS và thuật toán nội suy không gian xây dựng bản đồ chỉ tiêu Cl- trên sông 

Vàm Cỏ Tây chảy qua địa phận tỉnh Long An. Kết quả nghiên cứu là cơ sở khoa học để đề 

xuất giải pháp quản lý chất lượng nước sông Vàm Cỏ Tây. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1.Khu vực nghiên cứu 

Vàm Cỏ Tây là một con sông chảy qua địa bàn tỉnh Long An với chiều dài khoảng 186 

km. Vàm Cỏ Tây là phân lưu của sông Tiền, lấy nước từ sông Tiền và vùng đồng Tháp Mười 

rồi hợp lưu với sông vàm Cỏ Đông (tại xã Nhựt Ninh, huyện Tân Trụ) tạo thành sông Vàm 

Cỏ. Vàm Cỏ Tây được xem là ranh giới phía đông bắc của đồng bằng sông Cửu Long. Sông 

Vàm Cỏ Tây bắt nguồn từ 2 nguồn chính: Một nhánh thượng nguồn phía tây là từ dòng chính 

sông Mekong qua các phân lưu của nó tách ra trên địa bàn tỉnh Prey Veng Campuchia là Preak 

Banam và Preak Trabeak chảy theo hướng đông nam, tới biên giới Việt Nam-Campuchia đổ 

vào rạch Cái Cỏ (được coi là đoạn thượng nguồn của sông Sở Hạ) và các kênh rạch thuộc vùng 

Đồng Tháp Mười, rồi đổ vào Vàm Cỏ Tây bắt đầu từ đoạn thượng nguồn của nó là rạch Long 

Khốt tại huyện biên giới đầu nguồn Vĩnh Hưng; Một nhánh thượng nguồn phía đông là Stưng 

Svay Rieng chảy qua giữa tỉnh Svay Rieng Campuchia, rồi cũng chảy vào rạch Long Khốt tại 

huyện biên giới đầu nguồn Vĩnh Hưng. 

2.2.Dữ liệu đầu vào 

Dữ liệu được thu thập thông qua các trạm quan trắc nước mặt trong năm 2016 và năm 

2020 tại các trạm quan trắc tự động dọc theo lưu vực sông Vàm Cỏ Tây (Hình 1). Các thông 

số Cl- được lấy mẫu vào mùa mưa và mùa khô năm 2016 và năm 2020. 
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Hình 1. Bản đồ khu vực sông Vàm Cỏ Tây tỉnh Long An và trạm quan trắc 

2.3.Các phương pháp nghiên cứu 

a. Nội suy trọng số khoảng cách nghịch đảo (IDW) 

Phương pháp IDW được công nhận rộng rãi là phương pháp cơ bản trong hầu hết các hệ 

thống xây dựng và quản lý mô hình độ cao. Đặc điểm của phương pháp này là tất cả các điểm 

trên bề mặt Trái Đất được coi là phụ thuộc lẫn nhau trên cơ sở là khoảng cách. Về cơ bản, 

người ta giải định rằng tỷ lệ tương quan và tương đồng giữa các điểm lân cạn tỷ lệ với khoảng 

cách giữa chúng có thể được định nghĩa như một hàm đảo ngược khoảng cách của mọi điểm 

so với các điểm lân cận. Các điểm mẫu được tính trọng số trong quá trình nội suy sao cho ảnh 

hưởng của điểm này so với điểm khác giảm theo khoảng cách từ điểm chưa biết. Trọng số của 

mỗi điểm mẫu là tỷ lệ nghịch với khoảng cách. Điểm càng xa, trọng lượng giúp xác định vị trí 

chưa được lấy mẫu càng giảm. Trọng số của mỗi điểm được tính theo công thức như sau: 

 

Trong đó: 

Zj: Là giá trị tại điểm đã biết 

dij: Là khoảng cách đến điểm chưa 

biết ZJ: Là giá trị tại điểm chưa biết 
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n: Là số mũ do người dùng chọn 

Những yếu tố ảnh hưởng đến nội suy không gian IDW là kích thước của số mũ, n ảnh 

hưởng đến hình dạng của bề mặt… nếu n lớn hơn có nghĩa là các điểm gần hơn có ảnh hưởng 

hơn. Số lượng điểm mẫu lớn hơn dẫn đến bề mặt mịn hơn. 

b. Nội suy lân cận gần nhất. 

Cũng giống phương pháp trọng số khoảng cách nghịch đảo, thuật toán của nội suy lân 

cận gần nhất giả thiết là các giá trị của của các mẫu đo phân bố trong không gian ở khoảng 

cách gần sẽ tương tự hơn so với các mẫu đo ở các vị trí có khoảng cách lớn hơn. Trong các 

phương pháp lân cận gần nhất, giá trị của z tại điểm quan sát gần nhất được gán cho z tại 

điểm dự đoán, và không xem xét các giá trị khác nhau ở tất cả các điểm lân cận. Mẫu tạo ra 

từ phương pháp này còn được gọi là “Đa giác Thiessen”. Các thuật toán lân cận gần nhất có 

thể được áp dụng cho các biến số cũng như cho các biến phân loại. 

c. Nội suy Kriging 

Kriging nội suy giá trị cho các điểm xung quanh một điểm giá trị. Những điểm gần điểm 

gốc sẽ bị ảnh hưởng nhiều hơn những điểm ở xa. Kriging sử dụng một trọng số, phân công 

ảnh hưởng nhiều hơn đến các điểm dữ liệu gần nhất trong nội suy các giá trị cho các địa điểm 

không rõ. Kriging phụ thuộc vào mối quan hệ không gian và thống kê để tính toán bề mặt. 

Quá trình của Kriging bắt đầu với ước tính semivariance và sau đó thực hiện phép nội suy. 

Biểu đồ semivariance bao gồm hình cầu, hình tròn, hàm mũ, Gaussian hoặc tuyến tính. Kriging 

là một nhóm các kỹ thuật sử dụng trong địa thống kê, để nội suy một giá trị của trường ngẫu 

nhiên (như độ cao z của địa hình) tại điểm không được đo đạc thực tế từ những điểm được đo 

đạc gần đó. 

2.4. Đánh giá độ chính xác 

Việc đánh giá độ chính xác của kỹ thuật nội suy được kiểm tra bằng cách so sánh các 

giá trị nội suy với các giá trị quan sát thực tế. Sự khác biệt giữa giá trị ước tính và giá trị quan 

sát được tóm tắt bằng cách sử dụng hai thông số: (i) Sai số trung bình (ME) và (ii) Sai số trung 

bình gốc (RMSE). ME phản ánh phạn vi sai số dự đoán và cung cấp một giá trị tuyệt đối về 

kích thước của sai số; trong khi RMSE chỉ ra độ chính xác của phân tích không gian trong hệ 

thống thông tin địa lý và phản ánh cả độ nhạy và cực trị của giá trị dự đoán. Ngoài ra, để ước 

tính độ chính xác của các phương pháp nội suy, hệ số xác định (R2) còn được gọi là "bình 

phương hệ số tương quan tuyến tính" cũng nên được đánh giá (Tanjung M và nnk., 2020). Hệ 

số này được sử dụng rộng rãi để đo lường mối tương quan giữa các giá trị dự đoán và các giá 

trị đo được. 

ME, RMSE và R2 được tính theo các công thức sau (2 - 3). Hình 2 mô tả tóm tắt các bước 

thực hiện của nghiên cứu. 
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3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1 Chỉ tiêu Clorua 

Thông qua dữ liệu thu thập từ trạm quan trắc nước mặt tự động trên sông Vàm Cỏ Tây 

cho thấy, nồng độ clorua (Cl-) trung bình vào mùa khô cao hơn so với mùa mưa. Nồng độ Cl- 

mùa khô vượt chuẩn QCVN 08-MT:2015/BTNMT. 

 

Hình 2. Nồng độ Cl- trên sông Vàm Cỏ Tây qua các năm 

Nguyên nhân của sự chênh lệch nồng độ giữa 2 mùa có thể được giải thích là do mùa 

mưa nước đổ về từ thượng nhiều dẫn đến nồng độ các chất ô nhiễm được pha loãng. Thêm 

nữa, có thể do nhiều nhà máy, cơ sở sản xuất công nghiệp và nông nghiệp hoạt động cũng như 

nhiều khu dân cư gần bờ sông xả nước thải xuống sông làm cho nước sông vào mùa khô ô 

nhiễm nhiều hơn mùa mưa. 

3.2. Bản đồ nội suy Clorua 

Qua kết quả nội suy nồng độ clorua (Cl-) cho thấy, nồng độ Cl- thấp dần từ thượng nguồn 

sông Vàm Cỏ Tây đến hạ nguồn nơi tiếp giáp với nhánh chính sông Vàm Cỏ Tây đối với cả 3 

phương pháp IDW và Nearest Neighbor và Kriging. Nồng độ cao tại khu vực thượng lưu được 

giải thích là sự tập trung dân cư tại các khu vực ven sông để hoạt động phát triển kinh tế xã 

hội. Các hoạt động nông nghiệp và đô thị Việc gia tăng các chất dinh dưỡng trong nước làm 

suy giảm nghiêm trọng các hệ sinh thái. 

 

a.                                                                                 b. 

Hình 3: Kết quả nội suy nồng độ Cl- mùa mưa (a) và mùa khô(b) năm 2016 bằng phương 

pháp nội suy IDW 
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a. b. 

Hình 4: Kết quả nội suy nồng độ Cl- mùa mưa (a) và mùa khô(b) năm 2020 bằng phương pháp nội 

suy IDW 

  

a. b. 

Hình 5: Kết quả nội suy nồng độ Cl- mùa mưa (a) và mùa khô(b) năm 2016 bằng phương pháp nội 

suy NN 

  

a. b. 

Hình 6: Kết quả nội suy nồng độ Cl- mùa mưa (a) và mùa khô (b) năm 2020 bằng phương pháp nội 

suy NN 
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a. b. 

Hình 7: Kết quả nội suy nồng độ Cl- mùa mưa (a) và mùa khô(b) năm 2016 bằng phương pháp nội 

suy Kriging 

  

a. b. 

Hình 8: Kết quả nội suy nồng độ Cl- mùa mưa (a) và mùa khô (b) năm 2020 bằng phương pháp nội 

suy Kriging 

3.3. Đánh giá kết quả nội suy 

Độ lệch các giá trị thực đo so với các giá trị nội suy của phương pháp IDW và phương 

pháp Nearest Neighbor vào mùa khô nhỏ hơn phương pháp Kriging, còn đối với mùa mưa thì 

phương pháp Kriging lại có sự chính xác hơn. Nguyên nhân là do số điểm quan trắc vào mùa 

khô có sự ít hơn so với mùa mưa (có 4 điểm không quan trắc so với mùa mưa) và nồng độ 

phân bố dọc theo con sông chênh lệch quá lớn giữa điểm đầu và cuối nên phương pháp nội 

suy có sự chênh lệch nhất định (mùa mưa nồng độ phân bố đều hơn). 

Bảng 1. Độ lệch chuẩn của các phương pháp nghiên cứu 

 IDW Nearest Neighbor Kriging 

RMSE (Mùa khô 2016) 2.78 4.67 0.48 

RMSE (Mùa mưa 2016) 7.05.01 7.98 3.04 

RMSE (Mùa khô 2020) 0.72 0.81 0.434 

RMSE (Mùa mưa 2020) 2.15 2.73 1.96 

Về phần giới hạn của nghiên cứu, số lượng mẫu không lớn sẽ dẫn đến sai số trong phép 

nội suy. Kết quả nội suy sẽ tốt hơn khi số lượng mẫu lớn. Mặt khác, nghiên cứu này chỉ xem 

xét phương pháp IDW, NN, và Kriging không xem xét ảnh hưởng của các điều kiện khác như 

tốc độ dòng chảy, lượng mưa hoặc sản lượng xả. Tuy nhiên, những sai sót không được xem 

xét và chấp nhận. 
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4. KẾT LUẬN 

Dữ liệu đầu vào nồng độ Cl- cho thấy nước sông Vàm cỏ Tây trong mùa khô có nồng độ 

Cl- cao hơn mùa mưa. Kết quả nội suy cho thấy nồng độ Cl- cao tại thượng lưu và trung lưu 

của lưu vực sông, giảm dần tại hạ lưu sông. Nguyên nhân là do hoạt động từ các khu dân cư 

và hoạt động nông nghiệp, công nghiệp. Sự thay đổi mục đích sử dụng đất cũng ảnh hưởng 

đến chất lượng nước sông Vàm Cỏ Tây. Phương pháp nội suy Kriging có sự chính xác hơn so 

với phương pháp IDW và Nearest Neighbor. Công cụ GIS và các phương pháp nội suy được 

áp dụng trong một số các nghiên cứu liên quan đến quản lý nước mặt vì khả năng phân tích và 

tích hợp dữ liệu tốt. Tuy nhiên, có những lỗi xảy ra vì giá trị trong số các vị trí không được đo 

sẽ được nội suy thay thế bởi giá trị vị trí đo gần nhất với vị trí không đo các giá trị. 
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ƯỚC TÍNH ĐỊNH LƯỢNG RỦI RO Ô NHIỄM NƯỚC MẶT SÔNG VÀM 

CỎ TÂY DỰA TRÊN DỮ LIỆU VIỄN THÁM QUANG HỌC VÀ 

PHƯƠNG PHÁP PHÂN TÍCH ĐA TIÊU CHÍ 

Trần Thị Phương Linh1, Nguyễn Thị Thanh Thảo1, Lê Trọng Diệu Hiền1 

1. Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Chỉ số chất lượng nước là thước đo đánh giá và quản lý chất lượng nước tại một địa điểm 

trong khoảng thời gian nhất định. Các giá trị cao cho thấy nguồn nước không đủ chất lượng đáp 

ứng cho các mục đích sử dụng nước. Ngoài ra, ảnh viễn thám có khả năng cung cấp dữ liệu hiệu 

quả về những thay đổi chất lượng nước mặt ở quy mô không gian lớn cho những nghiên cứu 

đánh giá chất lượng nước. Việc áp dụng các chỉ số chất lượng nước BOD5, COD, TSS đo mức 

độ phản xạ của bề mặt nước được tính toán từ dữ liệu ảnh viễn thám Lndsat8 OLI phản ánh 

được chính xác những biến đổi về không gian và thời gian của các điều kiện chất lượng nước 

trên sông Vàm Cỏ Tây. Kết quả cho thấy, các chỉ số (BOD5, COD, TSS) dự đoán có hệ số R2 

tương đối tốt đều có giá trị trên 0,7. Trong đó, khu vực thượng nguồn sông Vàm Cỏ Tây đạt 

“mức độ Rủi ro rất cao” năm 2015 có xu hướng giảm về “mức Rủi ro cao” ở năm 2020. Bên 

cạnh đó, kết quả còn cho thấy sự gia tăng của khu vực hạ nguồn sông năm 2015 từ “mức Rủi ro 

thấp” lên “mức Rủi ro vừa phải” ở năm 2020. Nghiên cứu sử dụng ảnh viễn thám mang lại đánh 

giá tổng thể về mặt phân bố theo không gian của rủi ro đối với ô nhiễm nước mặt và có thể đưa 

ra dự báo xu hướng thay đổi nồng độ trong tương lai xa hơn, hỗ trợ khắc phục được tình trạng 

thiếu dữ liệu trong việc giám sát và đề xuất hướng quản lý tài nguyên nước. 

Từ khóa: BOD5, COD, hệ số tương quan R, sông Vàm Cỏ Tây TSS, Viễn thám. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Sông Vàm Cỏ thuộc chi lưu của hệ thống sông Đồng Nai thuộc lãnh thổ Long An có hệ 

thống sông ngòi, kênh rạch chằng chịt nối liền với sông Tiền và hệ thống sông Vàm Cỏ là các 

đường dẫn tải và tiêu nước quan trọng trong sản xuất cũng như cung cấp cho nhu cầu sinh hoạt 

của dân cư. Trong đó, sông Vàm Cỏ thuộc địa bàn tỉnh Long An và được tách ra thành hai chi 

nhỏ là sông Vàm Cỏ Đông và sông Vàm Cỏ Tây (Dao & Bui, 2016). 

Một số lưu vực từ rạch Long Khốt chảy qua các huyện Vĩnh Hưng, Tân Thạnh, Tân Hưng, 

Thạch Hóa, Thủ Thừa, Tân Trụ, Châu Thành và thành phố Tân An của tỉnh Long An hầu hết 

đều phụ thuộc vào hệ thống sông Vàm Cỏ Tây (Huntjens et al., 2014) do là nguồn cấp nước 

cho các hoạt động sản xuất nông nghiệp, công nghiệp và sinh hoạt. Bên cạnh đó, lưu vực sông 

Vàm Cỏ Tây cũng là nơi tiếp nhận nước thải sinh hoạt và nước thải sản xuất của khu công 

nghiệp. Theo kết quả nghiên cứu của các cơ quan chuyên ngành trong những năm gần đây, diện 

tích đất đô thị và sự gia tăng dân số, xả nước thải công nghiệp (Huntjens et al., 2014) cùng các 

hoạt động nông nghiệp đi kèm tại khu vực sông Vàm Cỏ Tây đã làm tăng nồng độ các chất ô 
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nhiễm gây ra các ảnh hưởng xấu đến hệ sinh thái lưu vực sông. Việc nồng độ chất ô nhiễm 

khuếch tán từ dòng chảy được hình thành trong đô thị cũng như trong các vùng đất canh tác của 

hoạt động nông nghiệp cũng đã trở thành một nguyên nhân chính gây ra sự xuống cấp chất 

lượng bề mặt nước sông. 

Để giải quyết các mối đe dọa đối với chất lượng nước do ô nhiễm khuếch tán gây ra cần 

hiểu rõ hơn về tầm quan trọng của chất lượng nước mặt và nồng độ các chất trong nước thải tại 

các vùng thải. Việc xác định các yếu tố ảnh hưởng đến nồng độ các chất ô nhiễm để đánh giá 

chất lượng nước mặt rất quan trọng, thể hiện được mức độ ô nhiễm và trạng thái của hệ sinh 

vật dưới nước (Poulson & Sullivan, 2010). Tuy nhiên, việc dự đoán chính xác để đánh giá được 

nồng độ ô nhiễm vẫn còn là một thách thức do thiếu hụt mạng lưới vị trí giám sát chất lượng ở 

lưu vực sông Vàm Cỏ Tây. 

Trên một lưu vực sông việc dự đoán chất lượng nước rất phức tạp do sự biến thiên theo 

thời gian và không gian của vị trí giám sát (Cho & Ha, 2010). Ngoài ra, để xác định chính xác 

nồng độ các chất ô nhiễm chỉ có thể phân tích với thiết bị tiêu chuẩn và hóa chất đưa ra được 

kết quả đáng tin cậy với độ chính xác cao nhưng còn nhiều mặt hạn chế gây tốn kém về chi phí 

và thời gian. 

Trong những năm gần đây, viễn thám vệ tinh có khả năng cung cấp dữ liệu hiệu quả 

những thay đổi chất lượng nước mặt ở quy mô không gian lớn cho những nghiên cứu đánh giá 

chất lượng nước. Kỹ thuật phân tích các chỉ số vật lý NDWI (Chỉ số nước khác biệt quân bình), 

MNDWI (Chỉ số khác biệt nước chuẩn hóa), AWEI (Chỉ số khai thác nước), MBWI (Chỉ số 

nước đa dải) và WRI (chỉ số tỷ lệ nước) dựa trên các kênh phổ màu đỏ, xanh lục, xanh lam đến 

bước sóng Hồng ngoại gần (NIR) và các dải hồng ngoại sóng ngắn (SWIR) của ảnh viễn thám 

cho kết quả độ phản xạ tối đa của bề mặt nước với các thành phần hóa lý, sinh, trầm tích góp 

phần hỗ trợ giám sát và quản lý chất lượng nguồn nước mặt (McFEETERS, 1996; Ramadas & 

Samantaray, 2018; Wang et al., 2018).  

Việc áp dụng các chỉ số chất lượng nước BOD5, COD, TSS đo mức độ phản xạ của bề 

mặt nước được tính toán từ dữ liệu ảnh viễn thám (Nhung et al., 2021) hiện nay chưa thể hiện 

phổ biến qua các kết quả nghiên cứu. Nghiên cứu tích hợp dữ liệu viễn thám quang học và 

phương pháp phân tích đa tiêu chí trong môi trường GIS phản ánh được chính xác những biến 

đổi về không gian và thời gian của các điều kiện chất lượng nước (Li et al., 2016). Nghiên cứu 

ước tính định lượng rủi ro ô nhiễm nước mặt sông Vàm Cỏ Tây dựa trên dữ liệu viễn thám 

quang học và phương pháp phân tích đa tiêu chí được đề xuất nhằm đưa ra những kết quả đánh 

giá rủi ro chất lượng nguồn nước mặt toàn diện về không gian và thời gian cho lưu vực sông 

Vàm Cỏ Tây. Từ đó, có thể đưa ra dự báo xu hướng thay đổi nồng độ các chất ô nhiễm, hỗ trợ 

khắc phục được tình trạng thiếu dữ liệu trong việc giám sát và đề xuất hướng quản lý. 

 

2. DỮ LIỆU VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1.Dữ liệu quan trắc mẫu nước mặt 

 Nghiên cứu sử dụng dữ liệu các kết quả quan trắc chất lượng nước mặt của sông Vàm 

Cỏ Tây trong 2 năm 2015 và năm 2020 do Trung tâm quan trắc Tài nguyên và Môi trường tỉnh 

Long An cung cấp. Kết quả quan trắc 18 vị trí lấy mẫu (04 đợt một năm) tại các kênh (Trung 
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Ương, Cà Môn, kênh 28, kênh Tắt, Thủ Thừa); rạch (Tà Me, Cửa Đông, rạch Chanh, rạch 

Mác, Cửa Đông); bến phà (Tân Trụ, Bình Tịnh, Phước Tân Hưng, Nhựt Ninh); đoạn hợp lưu 

với sông Vàm Cỏ Tây (ngã 5 gần phà Cà Môn, sông Vàm Cỏ Đông); các khu vực những nơi 

sinh hoạt người dân (chùa Nổi, cầu Mộc Hóa, cầu Tân An, cầu Tuyên Nhơn). Nghiên cứu này 

sử dụng ba thông số (BOD5, COD, TSS) để phân tích các chỉ số đánh giá chất lượng nước, đây 

là những chỉ số quan trọng về ô nhiễm nước bị ảnh hưởng bởi các hoạt động kinh tế - xã hội 

của khu vực. 

 

Hình 1. Vị trí lấy mẫu khu vực nghiên cứu 

Giá trị các chỉ số đánh giá chất lượng trong nước (BOD5, COD, TSS) trong các mẫu nước 

mặt, đối với BOD5 có giá trị dao động trong khoảng (02-18 mg/l); COD (05-40 mg/l); và TSS 

(3,7-145 mg/l). Trong đó, dữ liệu thành 75% cho tập dữ liệu để dự báo, 25% còn lại là tập dữ 

liệu kiểm chứng kết quả mô hình dự báo. 

2.2.Dữ liệu ảnh viễn thám quang học 

Dữ liệu ảnh vệ tinh Landsat 8-OLI (hình 2) ở cấp 2 với độ che phủ mây dưới 10% phù 

hợp để xử lí ảnh vệ tinh quang học, tránh trường hợp nhiều mây che gây khó khăn cho việc thu 

nhận thông tin bề mặt. Dữ liệu được tải miễn phí tại (http://earthexplorer.usgs.gov) bởi USGS 

(Cơ quan Khảo sát Địa chất Hoa Kì) với độ phân giải không gian trung bình (30m) và có vùng 

quang phổ rộng để tạo ra các chỉ số vật lí nhạy cảm với nước mặt. 

Bảng 1. Thông tin dữ liệu và hình ảnh tổ hợp màu tự nhiên của ảnh Landsat được sử dụng 

Vệ tinh/Sensor Năm chụp Mã ảnh 

Landsat 8-OLI 

2015 
LC08_L2SP_125052_20150124_20200910_02_T1 

C08_L2SP_125053_20150124_20200910_02_T1 

2020 
C08_L1TP_125052_20200207_20200823_02_T1 

C08_L1TP_125053_20200207_20200823_02_T1 
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(a) Ảnh Landsat 8 (năm 2015) tổ hợp màu 5-6-4 nổi bật đất và nước 

 

(b) Ảnh Landsat 8 (năm 2020) tổ hợp màu 5-6-4 nổi bật đất và nước 

Hình 2. Dữ liệu ảnh vệ tinh Landsat 8-OLI năm 2015 (a) và 2020 (b) 

2.3.Phương pháp sử dụng trong nghiên cứu 

Nghiên cứu sử dụng các chỉ số nước mặt được tính toán từ dữ liệu ảnh viễn thám (NDWI, 

MNDWI, WRI, AWEI, MBWI) và các chỉ số đánh giá chất lượng nước (TSS, BOD5, COD) 

được trình bày cụ thể như sau: 
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Hình 3. Phương pháp được sử dụng để phân tích rủi ro đối với ô nhiễm nước mặt 

Mô tả phương pháp: Nghiên cứu sử dụng các dữ liệu để tiến hành thực hiện quá trình 

nghiên cứu. Tiến hành xử lý ảnh vệ tinh và chiết xuất các chỉ số ảnh viễn thám khu vực sông 

Vàm Cỏ Tây năm 2015 – 2020. Sử dụng mô hình ước tính chỉ số chất lượng nước dựa trên 

phương pháp Bayesian Model Average (BMA). Cuối cùng sử dụng phương pháp phân tích 

thứ bậc AHP để xây dựng bản đồ chỉ số ô nhiễm nước mặt khu vực sông Vàm Cỏ Tây từ đó 

đánh giá định lượng được rủi ro ô nhiễm khu vực nghiên cứu này (Gholizadeh et al., 2016; 

Nhung et al., 2021). 

2.3.1. Chiết xuất các chỉ số ảnh vệ tinh Landsat-8 

Việc ứng dụng ảnh vệ tinh trước những năm 1970 đến thời điểm hiện tại đã có những tiến 

bộ vược bậc trong khoa học vũ trụ đã trở thành công cụ hữu ích để đạt được những mục tiêu 

cho phép giám sát, phân tích qua phản xạ ở các bước sóng khác nhau (Alparslan et al., 2007). 

Những cảm biến được gắn trên vệ tinh cung cấp thông tin phát hiện các chỉ số chất lượng nước 

riêng lẻ khác nhau như TSS, BOD5, COD qua sự phản xạ tại các bước sóng khác nhau (Seyhan 

& Dekker, 1986). Nghiên cứu này lựa chọn các chỉ số ảnh vệ tinh Landsat-8 cụ thể như: NDWI 

(chỉ số nước chênh lệch chuẩn hóa), MNDWI (chỉ số nước chênh lệch chuẩn hóa hiệu chỉnh), 
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WRI (chỉ số tỉ lệ nước), AWEI (chỉ số chiết tách nước tự động) và MBWI (chỉ số nước đa kênh 

phổ) để tính toán chỉ số rủi ro ô nhiễm nước mặt. Tham khảo các chỉ số từ những nghiên cứu 

trước đây cụ thể qua bảng sau (McFEETERS, 1996; Nhung et al., 2021; Sagar et al., 2017). 

Bảng 2. Các chỉ số vật lí chiết tách từ ảnh vệ tinh Landsat-8 

Chỉ số vật 

lí 
Mô tả Công thức 

NDWI 
Normalized Difference Water 

Index 
NDWI = 

𝐺𝑅𝐸𝐸𝑁−𝑁𝐼𝑅

𝐺𝑅𝐸𝐸𝑁+𝑁𝐼𝑅
 

MNDWI 
Modification Of Normalized Difference Water 

Index 
MNDWI = 

𝐺𝑅𝐸𝐸𝑁−𝑆𝑊𝐼𝑅1

𝐺𝑅𝐸𝐸𝑁+𝑆𝑊𝐼𝑅1
 

WRI Water Ratio Index MNDWI = 
𝐺𝑅𝐸𝐸𝑁−𝑅𝐸𝐷

𝑁𝐼𝑅+𝑆𝑊𝐼𝑅1
 

AWEI 
Automated Water Extraction 

Index 

AWEI = 4 x (GREEN – SWIR2) – (0.25 x NIR 

+ 2.75 x SWIR1) 

MBWI Multi-Band Water Index 
MBWI = 2 x (GREEN) – RED – NIR – SWIR1 

– SWIR2 

2.3.2.Mô hình ước tính chỉ số chất lượng nước mặt 

Mô hình hồi quy tuyến tính phân cấp Bayes (BMA) sử dụng trong nghiên cứu đánh giá 

mối tương quan giữa các chỉ số nước mặt được tính toán từ dữ liệu ảnh viễn thám (NDWI, 

MNDWI, WRI, AWEI, MBWI) và các chỉ số đánh giá chất lượng nước (TSS, BOD5, COD) 

được xác định thông qua phần mềm R-studio (Tong & Chen, 2002). Đây là phương pháp khắc 

phục được vấn đề thừa biến (biến không có tác động thực tế) trong mô hình hồi quy (Nhung et 

al., 2021). Mô hình sử dụng 75% dữ liệu để dự báo mối quan hệ thống kê giữa 5 chỉ số nước 

mặt và 3 chỉ số đánh giá chất lượng nước khu vực sông Vàm Cỏ Tây và 25% còn lại là tập dữ 

liệu kiểm tra.  

2.3.3.Xây dựng bản đồ rủi ro ô nhiễm nước mặt 

AHP là một phương pháp phân tích đa tiêu chí được sử dụng để xác định trọng số tương 

đối của các phương án thay thế sẵn có. Dựa trên các trọng số này, AHP có thể ưu tiên các lựa 

chọn một cách hiệu quả tiêu chí quan trọng nhất (Sutadian et al., 2017). Về tính đơn giản, AHP 

cũng có khả năng phân tách một vấn đề quyết định phức tạp bằng cách sử dụng các cấp độ phân 

cấp theo những cách có hệ thống (Shen et al., 2015). AHP cho phép định lượng cả những đánh 

giá khách quan và chủ quan của các chuyên gia để tạo ra sự đánh đổi và xác định mức độ ưu 

tiên (trọng lượng tương đối của từng yếu tố so với yếu tố khác) (Lewis, 1961). 

Nghiên cứu sử dụng AHP để xác định trọng số và thứ bậc của các chỉ số đánh giá chất 

lượng trong nước (TSS, BOD5, COD). Bên cạnh đó, so sánh giá trị chất lượng nước tại khu vực 

nghiên cứu có sự tương đồng với kết quả của nghiên cứu (Nhung et al., 2021) vì vậy tác giả sẽ 

tham khảo kết quả phân loại năm mức độ ô nhiễm (Nhung et al., 2021) bao gồm: Rất thấp, 

Thấp, Vừa phải, Cao và Rất được thể hiện bảng 3 đính kèm phần phụ lục: 

RW là chỉ số rủi ro ô nhiễm nước mặt được thể hiện qua công thức (1) sau (Nhung et al., 

2021): 

RW = WA x TSS + WB x COD + WC x BOD5 (1) 

Trong đó: RW bằng tổng các chỉ số chất lượng nước mặt. WA, WB và WC lần lượt là trọng 

số của các chỉ số TSS, COD và BOD5. Kết quả cụ thể được trình bày phần sau của nghiên cứu. 
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3.KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1.Mô tả dữ liệu 

Kết quả mô hình được thể hiện ở bảng 4 đính kèm phần phụ lục cho thấy phương trình 

để tính toán TSS từ dữ liệu viễn thám được tính theo công thức (2); COD theo công thức (3) và 

BOD5 theo công thức (4) có R bình phương đại diện cho hệ số tương quan giữa các giá trị quan 

sát của biến kết quả cao nhất lần lượt TSS (0,799); COD (0,70) và BOD5 (0,772): 

TSS = – 21,35 – 146,9 x (NDWI) – 0,6097 x (MNDWI) + 32,06 x (WRI) + 0,00036 x 

(AWEI) (2) 

COD = 0,829 + 34,89 x (NDWI) + 76,72 x (MNDWI) – 0,001 x (MBWI) (3) 

BOD5 = 24,62 + 28,66 x (NDWI) – 17,87 x (WRI) – 0,0001 x (AWEI) (4) 

3.2.Độ chính xác mô hình tính toán chỉ số TSS, BOD5 và COD từ dữ liệu viễn thám 

Để đánh giá độ chính xác của các mô hình tính toán các chỉ số chất lượng nước từ ảnh vệ 

tinh, nghiên cứu sử dụng 25% số mẫu nước còn lại để đánh giá hiệu suất của các mô hình dựa 

đoán. Như vậy kết quả mô hình giữa biến dự báo và các biến kiểm định đạt lần lượt là TSS 

(R2=0,814), BOD5 (R2 = 0,8679) và COD (R2=0,7474) điều này đánh giá được sự phù hợp của 

mô hình tính toán và chứng minh rằng các công thức tính toán có thể được áp dụng cho khu 

vực sông Vàm Cỏ Tây (Maaouane et al., 2021). 

  

Hình 4. Biểu đồ phân tán của các giá trị dự đoán TSS (trái); BOD5 (giữa) và COD (phải) 

3.3.Phân bố không gian của các chỉ số ô nhiễm nước 

3.3.1.Tổng lượng chất rắn lơ lửng (TSS) 

Theo công thức (2) như trên, TSS được tính toán theo dữ liệu chỉ số vệ tinh ảnh Landsat-

8 cho thấy vào năm 2015 hàm lượng TSS phân bố chủ yếu ở khu vực Vĩnh Hưng và Mộc Hóa 

với tổng lượng chất rắn lơ lửng dao động trong khoảng nồng độ từ 0–145 (mg/L) (Hình 4). Đến 

năm 2020, hàm lượng chất thải rắn theo phân tích ảnh không gian cho thấy có sự suy giảm nồng 

độ nhẹ từ 0 – 110 (mg/L). Tuy nhiên, năm 2020 lại tăng phân bố hàm lượng TSS chủ yếu các 

vùng kéo dài từ thượng nguồn tại Vĩnh Hưng kéo dài đến hạ nguồn tại Tân Trụ, Châu Thành 

(Hình 5). 
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Hình 5. Phân bố không gian của hàm lượng TSS năm 2015 

 

Hình 6. Phân bố không gian của hàm lượng TSS năm 2020 

3.3.2.Lượng nhu cầu oxy hóa học cần thiết (COD) 

Hàm lượng nhu cầu oxy hóa học (COD) được tính toán theo công thức (3) theo cách 

tương tự TSS cho ta thấy vào thời điểm năm 2015 nồng độ COD dao động trong khoảng tối đa 

0–40 (mg/L) tại khu vực thượng nguồn sông Vàm Cỏ Tây (Hình 6) Đến thời điểm năm 2020, 

nồng độ COD phân bố theo tính toán giảm nhẹ khoảng 0–38 (mg/L) thể hiện trên (Hình 7) có 

thể thấy COD từ 2015 – 2020 chuyển một phần từ vùng màu vàng sang màu xanh. 

 

Hình 7. Phân bố không gian của hàm lượng COD năm 2015 
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Hình 8. Phân bố không gian của hàm lượng COD năm 2020 

3.3.3.Lượng nhu cầu oxy sinh học cần thiết (BOD5) 

Hàm lượng nhu cầu oxy sinh học (BOD5) được tính toán theo công thức (4) cho kết quả 

tương tự. Năm 2015, nồng độ BOD5 dao động trong khoảng tối đa 0 – 18 (mg/L) thể hiện qua 

(Hình 8) Đến năm 2020, nồng độ BOD5 có sự suy giảm nhưng rất ít so với năm 2020 từ 0 – 17 

(mg/L) qua (Hình 9). Sự phân bố ô nhiễm BOD5 từ năm 2015 đến 2020 bắt nguồn tại giữa sông 

đến cuối thượng nguồn khu vực sông Vàm Cỏ Tây tuy nhiên nồng độ BOD5 năm 2015 có vùng 

cam đến vùng đỏ còn năm 2020 thì chỉ xuất hiện ô nhiễm tại mức độ vùng cam cho thấy sự suy 

giảm nồng độ BOD5 theo không gian ảnh vệ tinh. 

 

Hình 9. Phân bố không gian của hàm lượng BOD5 năm 2015 

 

Hình 10. Phân bố không gian của hàm lượng BOD5 năm 2020 
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3.4. Xây dựng bản đồ rủi ro ô nhiễm nước mặt tại khu vực sông Vàm Cỏ Tây 

Xây dựng bản đồ rủi ro ô nhiễm nước mặt tại khu vực sông Vàm Cỏ Tây được thực hiện 

bằng giá trị của RW bằng công thức 1. Các kết quả có trọng số được tính toán trọng số từ ba 

nhóm chỉ số đánh giá chất lượng trong nước được thực hiện thông qua phương pháp AHP trong 

phần trước cho các nhóm này là TSS (0,27), COD (0,06), BOD5 (0,67) với CI - chỉ số nhất quán 

= 0,02 và CR - tỷ lệ nhất quán = 0,04 < 0,10 (thỏa mãn điều kiện) chỉ ra rằng các chỉ số nhất 

quán nhỏ hơn hay bằng 10% là ở mức có thể chấp nhận. Nói cách khác, có 10% cơ hội mà các 

chuyên gia trả lời các câu hỏi hoàn toàn ngẫu nhiên (Maaouane et al., 2021). 

Kết quả mức độ rủi ro năm 2015 được xây dựng cụ thể hình bên dưới mô tả phân bố ô 

nhiễm theo không gian và thời gian theo 5 mức độ gồm: Rủi ro rất thấp (0 – 30); rủi ro thấp (30 

– 40); rủi ro vừa phải (40 – 60); rủi ro cao ( 60 – 80) và rủi ro rất cao (80–103). Nhìn vào hình 

biểu diễn phân bố có thể thấy nồng độ các chất ô nhiễm (TSS, BOD5, COD) thể hiện ô nhiễm 

rất cao bằng các được màu đỏ đậm nhưng có sự phân bố rời rạc xen kẽ giữa mức rất cao và mức 

cao; mức cao và mức vừa phải tại thượng nguồn con sông Vàm Cỏ Tây xung quanh là các khu 

vực thuộc huyện Vĩnh Hưng, Tân Hưng, Mộc Hóa, Tân Thành. 

Các nguồn tiềm ẩn tác động đến môi trường nước các khu vực này chủ yếu bắt nguồn từ 

hoạt động Nước thải sinh hoạt từ khu dân cư xã Vĩnh Thạnh – huyện Tân Hưng thải ra; nước 

thải sinh hoạt từ chợ và khu dân cư xã Vĩnh Bình, khu dân cư và cơ sở công nghiệp xã Tuyên 

Bình (huyện Vĩnh Hưng) thải ra; Nước thải sinh hoạt từ khu dân cư mới nằm đối diện Chùa 

Nổi, Nước thải và chất thải rắn sinh hoạt từ khu TX Kiến Tường thải ra và lan truyền ô nhiễm 

từ phía Campuchia đổ qua khu sông Long Khốt gần biên giới Campuchia. 

 

Hình 11. Phân bố rủi ro ô nhiễm nước mặt khu vực sông Vàm Cỏ Tây năm 2015 

Kết quả mức độ rủi ro năm 2020 được xây dựng cụ thể hình bên dưới mô tả phân bố ô 

nhiễm theo không gian và thời gian tương tự như năm 2015 theo 5 mức độ gồm: Rủi ro rất thấp 

(0 – 30); rủi ro thấp (30 – 40); rủi ro vừa phải (40 – 60); rủi ro cao ( 60 – 80) và rủi ro rất cao 

(80–103). Nhìn vào hình biểu diễn phân bố có thể thấy nồng độ các chất ô nhiễm (TSS, BOD5, 
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COD) đã giảm từ mức rất cao về mức cao nhưng phân bố đồng đều kéo dài mức vừa phải đến 

cao, không có sự phân bố rời rạc xen kẽ như năm 2015 tại thượng nguồn con sông Vàm Cỏ Tây 

xung quanh là các khu vực thuộc huyện Vĩnh Hưng, Tân Hưng, Mộc Hóa, Tân Thành. Đồng 

thời xuất hiện thêm nguồn ô nhiễm ở mức vừa phải tại khu vực hạ nguồn sông Vàm Cỏ Tây do 

hoạt động từ các khu dân cư mới phát triển của Tp. Tân An (P. Bình Tâm) và nước thải cụm 

CN Nhơn Thạnh Trung trong đoạn hợp lưu rạch Mác – sông Vàm Cỏ Tây; đoạn phà Bình 

Tịnh, phà Tân Trụ, bến phà Phước-Tân Hưng, Châu Thành, bến phà Nhựt Ninh-Tân Trụ do 

hoạt động nông nghiệp, giao thông vận tải thủy, sinh hoạt của các khu dân cư ven sông cùng 

với nước thải của cụm CN Lợi Bình Nhơn và nước thải của các cơ sở công nghiệp xã Mỹ Phú 

– Thủ Thừa đổ về cuối nguồn sông Vàm Cỏ Tây. 

 

Hình 12. Phân bố rủi ro ô nhiễm nước mặt khu vực sông Vàm Cỏ Tây năm 2020 

Nhận xét chung cho kết quả 2 năm của nghiên cứu: 

Từ vị trí địa lý nên chất lượng nước sông Vàm Cỏ Tây đoạn thượng nguồn có chất lượng 

còn khá tốt do chất lượng nước sông bị ảnh hưởng chủ yếu bởi nước thải sinh hoạt của các 

tuyến dân cư sinh sống ven sông, tuy nhiên mật độ dân cư tại các vùng này còn khá thưa thớt. 

Hạ nguồn sông Vàm Cỏ Tây đoạn chảy qua địa phận các huyện từ huyện Mộc Hóa có chất 

lượng nước kém hơn do nguồn nước sông tiếp nhận tải lượng nước thải từ các hoạt động sinh 

hoạt của dân cư các thị trấn, khu chợ, bênh viện huyện ven sông với mật độ dân cư tại các thị 

trấn khá đông đúc. Đến đoạn sông từ khu vực Rạch Chanh bắt đầu có thêm sự tiếp nhận nước 

thải công nghiệp từ các khu cụm công nghiệp phát triển của TP Tân An nên chất lượng nước 

sông có dấu hiệu gia tăng mức độ ô nhiễm dinh dưỡng và hữu cơ hơn. 

Cụ thể qua kết quả quan trắc trung bình cho thấy: Nồng độ BOD5 dao động trong khoảng 

(7,08 mg/L- 8,31 mg./L), COD dao động trong khoảng (18,93 mg/L – 21,98 mg/L), nồng độ 

TSS dao động trong khoảng (3,70 - 95 mg/L) trong khi giới hạn cho phép của quy chuẩn QCVN 

08-MT: 2015/BTNMT quy định mức cho phép là 6 mg/L đối với thông số BOD5; 15 mg/L đối 

với thông số COD và 30 mg/L đối với thông số TSS. 
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4. KẾT LUẬN 

Nghiên cứu tích hợp ảnh vệ tinh Landsat (ETM+ và OLI) với nhiều kênh phổ cung cấp 

dữ liệu đa thời gian cần thiết cho mục đích của nghiên cứu này cùng các chỉ số TSS, COD và 

BOD5 đại diện cho việc đánh giá chất lượng nước và được sử dụng làm tiêu chí đầu vào cho 

mô hình tính toán định lượng rủi ro ô nhiễm nước mặt, để xác các định mức độ ô nhiễm nước 

mặt và phân bố không gian của các mức độ rủi ro trong khu vực đã cho kết quả tương đối tốt. 

Các kết quả cho thấy, trong thời gian 2015-2020, khu vực thượng nguồn sông Vàm Cỏ Tây đạt 

“mức độ Rủi ro rất cao” năm 2015 có xu hướng giảm về “mức Rủi ro cao” ở năm 2020. Bên 

cạnh đó, kết quả còn cho thấy sự gia tăng của khu vực hạ nguồn sông năm 2015 từ “mức Rủi 

ro thấp” lên “mức Rủi ro vừa phải” ở năm 2020. Với dữ liệu theo không gian và thời gian dễ 

dàng tính toán, phân tích nhanh hơn so với các phương pháp truyền thống cho thấy hiệu quả 

cao khi kết hợp các kĩ thuật viễn thám, GIS và mô hình ước tính định lượng chất lượng nước. 

Đối với các nghiên cứu trong tương lai nên xem xét các yếu tố ảnh hưởng khác, vị trí khu vực 

khác và so sánh hiệu quả giữa các phương pháp khác nhau hoặc ở sử dụng đánh giá ở các khu 

vực có quy mô rộng hơn về thời gian và không gian. 
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PHỤ LỤC 

Bảng 3. Mức độ ô nhiễm nước mặt của khu vực nghiên cứu  

Mức độ ô nhiễm nước mặt 

 Rất thấp Thấp Vừa phải Cao Rất cao 

TSS <11,3 11,3-34,2 34,2-63,9 63,9-104,3 >104,3 

COD <31,1 31,1-75,9 75,9-99,6 99,6-122,8 >122,8 

BOD5 <36,2 36,2-73,1 73,1-86,8 86,8-95,1 >95,1 
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Bảng 4. Mô hình ước tính chỉ số nước mặt bằng phương pháp BMA 

Mô hình với biến phụ thuộc TSS 

  p!=0 EV SD model 1 model 2 model 3 model 4 model 5 

Intercept 100 -0,603 205,700 -8,012 26,22 18,54 -73,97 -21,35 

NDWI 67,5 -82,900 92,700 -152,3 - -41,68 -149,6 -146,9 

MNDWI 50 68,400 317,700 184,1 - - 46,91 -0,6097 

WRI 15,9 10,250 196,000 - - - 75,58 32,06 

AWEI 4 0,000 0,001 - - - - 0,00036 

MBWI 0 0,000 0,000 - - - - - 

         

nVar    2 0 1 3 4 

r2    0,693 0,00 0,693 0,699 0,799 

BIC    -0,097 0 1,244 2,015 4,203 

Postprob    0,341 0,325 0,175 0,119 0,04 

Mô hình với biến phụ thuộc BOD5 

  p!=0 EV SD model 1 model 2 model 3 model 4 model 5 

Intercept 100 5,862 48,555 3,766 3,833 47,6 3,343 24,62 

NDWI 69,9 16,550 16,771 16,62 18,62 36,74 - 28,66 

MNDWI 30 8,584 45,673 - - - - . 

WRI 43,4 -2,329 39,075 - - -37,34 - -17,87 

AWEI 51,7 0,000 0,003 - -0,0002 - 0,0015 -0,0001 

MBWI 52,7 0,000 0,003 -0,0003 - - -0,002 - 
         

nVar    2 2 2 2 3 

r2    0,745 0,745 0,73 0,709 0,772 

BIC    -5,747 -5,741 -5,285 -4,669 -3,974 

postprob    0,128 0,128 0,102 0,075 0,053 

Mô hình với biến phụ thuộc COD 

  p!=0 EV SD model 1 model 2 model 3 model 4 model 5 

Intercet 100 15,750 81,119 0,829 0,649 101,900 6,477 -68,780 

NDWI 63,5 33,175 37,796 34,89 39,19 90,34 - - 

MNDWI 59,2 49,668 79,296 76,72 80,38 - - 125,2 

WRI 51,2 -10,877 65,129 - - -80,44 - 56,19 

AWEI 58,2 0,001 0,004 - -0,0005 - 0,0045 -0,001 

MBWI 59,2 -0,002 0,005 -0,001 - - -0,007 . 

         

nVar    3 3 2 2 3 

r2    0,700 0,699 0,63 0,615 0,675 

BIC    -8,92 -8,905 -8,65 -8,079 -7,827 

postprob    0,117 0,116 0,102 0,077 0,068 
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HỢP ĐỒNG THÔNG MINH VÀ VẤN ĐỀ PHÁP LÝ 

ĐẶT RA TẠI VIỆT NAM 

Bành Quốc Tuấn1,  Nguyễn Hoàng Anh 1 

1. Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Khoa học học pháp lý Việt Nam đang từng bước thích nghi với những thách thức của thời 

đại mới để theo kịp làn sóng công nghệ toàn cầu. Sự phát triển vượt bậc về công nghệ đã tạo 

ra hợp đồng thông minh (Smart Contract) hay còn gọi là hợp đồng ảo. Hợp đồng thông minh 

thực chất được phát triển trên nền tảng công nghệ Blockchain (chuỗi khối)1. Hợp đồng thông 

minh có khả năng thực hiện một cách tự động các điều khoản, thỏa thuận giữa nhiều bên tham 

gia thông qua hệ thống máy tính và không còn mất nhiều thời gian, chi phí như hợp đồng truyền 

thống. Việc sử dụng hợp đồng thông minh vẫn còn mới so với hợp đồng truyền thống, vì vậy, 

kéo theo nhiều vấn đề pháp lý được đặt ra với loại hợp đồng mới này. Bài viết sẽ trình bày tổng 

quan về hợp đồng thông minh, từ đó đặt ra những vấn đề pháp lý đối với việc sử dụng và phát 

triển hợp đồng thông minh tại Việt Nam. 

Từ khóa: Blockchain, hợp đồng, hợp đồng thông minh, Smart Contract. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Hợp đồng thông minh đã được đề cập trong những năm gần đây nhưng hiện tại vẫn còn 

những rào cản, thách thức về mặt pháp lý đối với việc sử dụng hợp đồng thông minh dưới góc 

độ tiếp cận của pháp luật Việt Nam về hợp đồng hiện hành. Do Smart Contract là công nghệ 

mới nên việc sử dụng hợp đồng thông minh vẫn còn mới mẻ so với hợp đồng truyền thống, bên 

cạnh đó, do bản chất “tự động” và “một chiều” của hợp đồng thông minh, nên còn một số vấn 

đề khác khó có thể mã hoá trên hợp đồng thông minh mà vẫn cần sự trao đổi của các chủ thể 

trong hợp đồng để xử lý những diễn biến hoặc hậu quả của hành vi vi phạm hợp đồng, kéo theo 

việc phát sinh nhiều vấn đề về mặt pháp lý. Nhiều quốc gia trên thế giới hiện nay, trong đó có 

Việt Nam, vẫn chưa thực sự hoàn thiện pháp luật điều chỉnh hợp đồng thông minh, khiến việc 

thực hiện loại hợp đồng này còn chưa phổ biến do tiềm ẩn nhiều rủi ro. Vì vậy, một yêu cầu 

cấp thiết đặt ra là phải sớm hoàn thiện pháp luật để hướng tới xây dựng khung pháp lý cho sự 

tồn tại và phát triển hợp đồng thông minh tại Việt Nam.  

 

                                              
1 Blockchain (chuỗi khối), là một cơ sở dữ liệu phân cấp lưu trữ thông tin trong các khối thông tin được liên kết 

với nhau bằng mã hóa và mở rộng theo thời gian. Mỗi khối thông tin đều chứa thông tin về thời gian khởi tạo và 

được liên kết tới khối trước đó, kèm một mã thời gian và dữ liệu giao dịch. Blockchain được thiết kế để chống lại 

sự thay đổi của dữ liệu: Một khi dữ liệu đã được mạng lưới chấp nhận thì sẽ không có cách nào thay đổi được nó. 

Xem thêm: https://vi.wikipedia.org/wiki/Blockchain, truy cập ngày 31/12/2022. 

https://vi.wikipedia.org/wiki/Blockchain
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2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để nghiên cứu đề tài, về mặt phương pháp luận, bài viết sử dụng phương pháp của chủ 

nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng và nhà 

nước ta về phát triển kinh tế xã hội, về xây dựng và hoàn thiện pháp luật trong quá trình hội 

nhập kinh tế quốc tế. Về mặt phương pháp cụ thể, bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu 

khoa học chính sau đây: Phương pháp tổng hợp, phương pháp này được sử dụng nhằm tổng 

hợp các công trình đã nghiên cứu trước đó, tổng hợp các nhận định của chuyên gia; Phương 

pháp phân tích để phân tích các quy định của pháp luật hiện hành về hợp đồng thông minh và 

đề xuất các giải pháp, kiến nghị nhằm nhằm góp phần hoàn thiện pháp luật về hợp đồng 

thông minh tại Việt Nam. Từ các phương pháp trên, tác giả có được kết quả để đánh giá và 

nghiên cứu những nội dung cơ bản của đề tài. 

 

3. TỔNG QUAN VỀ HỢP ĐỒNG THÔNG MINH 

3.1.Khái niệm hợp đồng thông minh  

Trong bối cảnh hiện nay, hợp đồng thông minh là thuật ngữ đang ngày càng trở nên phổ 

biến. Thuật ngữ “hợp đồng thông minh” được Nick Szabo đưa ra vào năm 1996, là “Một tập hợp 

các lời hứa, được chỉ định ở dạng kỹ thuật số, bao gồm các giao thức trong đó các bên thực hiện 

những lời hứa này”2. Nick Szabo đã trình bày về khả năng sử dụng hợp đồng thông minh trong 

nhiều lĩnh vực khác nhau như các hệ thống tín dụng, xử lý thanh toán và quản lý bản quyền nội 

dung. Ngày nay, có khá nhiều khái niệm về hợp đồng thông minh được đưa ra bởi các học giả 

khác nhau, vì thế chưa có một định nghĩa thống nhất về loại hợp đồng này. Tuy nhiên, dựa vào 

Dựavào chức năng của hợp đồng thông minh là sự chuyển giao với chi phí thấp hoặc có thể tự 

động hóa việc chuyển giao, xuất hiện định nghĩa theo chức năng của hợp đồng thông minh như 

sau: “Hợp đồng thông minh là hợp đồng kỹ thuật số cho phép các điều khoản được thiết lập phụ 

thuộc vào sự đồng thuận có khả năng chống giả mạo và tự thực thi thông qua thực thi tự động”.3 

Sự ra đời của Blockchain Ethereum4 đã làm hợp đồng thông minh hoàn thiện hơn, Vitalik 

Buterin - người sáng tạo và nhà đồng sáng lập của Ethereum đã đưa ra định nghĩa về hợp đồng 

thông minh, theo đó: “Hợp đồng thông minh là một chương trình máy tính, trực tiếp kiểm soát 

một số loại tài sản kỹ thuật số, nó có thể thay thế hợp đồng pháp lý thông thường, khi chuyển 

tài sản kỹ thuật số thành một chương trình, chương trình sẽ tự động mã hóa thông qua một số 

điều kiện và xác định tài sản phải được chuyển cho một người hay trả lại cho người kia, hoặc 

liệu nó phải được hoàn trả ngay lập tức cho người đã gửi hoặc một số kết hợp khác.” 5 

                                              
2A smart contract is a set of promises, specified in digital form, including protocols within which the parties 

perform on these promises. Szabo, N. (1996), Nick Szabo -- Smart Contracts: Building Blocks for Digital Markets,  

Nick Szabo -- Smart Contracts: Building Blocks for Digital Markets (uva.nl), truy cập ngày 31/12/2022.  
3Blockchain Disruption and Smart Contracts, Lin William Cong & Zhiguo He, 2018, 

https://www.researchgate.net/publication/317797719_Blockchain_Disruption_and_Smart_Contracts 
4 Ethereum là một nền tảng chuỗi hệ thống công nghệ hiện đại được tích hợp trên một hệ thống siêu máy cho 

phép các ứng dụng phi tập trung ( nghĩa là rất nhiều mạng lưới có thể sử dụng riêng lẻ) mà không cần có sự 

kiểm duyệt ( ai cũng có thể dùng). Xem thêm: Intro to Ethereum, 

https://ethereum.org/en/developers/docs/intro-to-ethereum/ 
5 Smart Contracts, Crypto Research, Hays (2018), https://cryptoresearch.report/crypto-research/smart-contracts/ 

https://www.fon.hum.uva.nl/rob/Courses/InformationInSpeech/CDROM/Literature/LOTwinterschool2006/szabo.best.vwh.net/smart_contracts_2.html


 378 

Theo Gideon Greenspan, hợp đồng thông minh là một đoạn mã được lưu trữ trên một 

chuỗi khối, được kích hoạt bởi các giao dịch chuỗi khối, được đọc và ghi trên cơ sở dữ liệu của 

chuỗi khối đó.6 

Tựu chung lại thì hợp đồng thông minh được sử dụng để mô tả mã máy tính tự động thực 

thi tất cả hoặc một phần của thỏa thuận và được lưu trữ trên nền tảng chuỗi khối.7 Nghĩa là, 

các khối dữ liệu máy tính này có thể là toàn bộ thỏa thuận giữa các bên hoặc có thể là một phần 

thỏa thuận bổ sung cho hợp đồng bằng văn bản. Theo đó, khi các bên trong hợp đồng thông 

minh thỏa mãn một điều kiện mã hóa nhất định, thì giao dịch sẽ được kích hoạt tự động theo 

nội dung đã lập trình sẵn.  

Hợp đồng thông minh là một thỏa thuận tự động hóa và có thể thực thi.8 Trong đó, yếu tố 

tự động hóa thể hiện ở việc quy trình của hợp đồng sẽ tự động tiến hành bằng máy tính, mặc dù 

vẫn có một số bước có sự tác động và điều khiển của con người. Nội dung trong hợp đồng đều 

đã được chạy tự động theo thỏa thuận, vì thế các bên trong hợp đồng thực thi thỏa thuận trực 

tiếp với nhau mà không cần có sự giám sát thực hiện hay sự hỗ trợ của bên thứ ba. Bên cạnh 

đó, khả năng thực thi của hợp đồng thông minh tương tự như hợp đồng truyền thống, trong đó 

quy định quyền và nghĩa vụ của các bên trong hợp đồng thông qua ngôn ngữ lập trình máy tính.  

3.2. Đặc điểm của hợp đồng thông minh 

Hợp đồng thông minh có một số đặc điểm nổi bật so với hợp đồng văn bản với tính bất 

biến, tính tự động và tính thống nhất.9  

Thứ nhất, hợp đồng thông minh có tính bất biến: Hợp đồng thông minh không thể thay 

đổi sau khi nhập vào hệ thống vì nó được lưu trữ trong chuỗi khối và được dán nhãn thời gian. 

Nói cách khác, hợp đồng thông minh tồn tại dưới dạng ngôn ngữ lập trình trên một hệ thống 

chuỗi dữ liệu liên tục thay đổi nên việc hủy bỏ hoặc thay đổi hợp đồng gần như không thể. Việc 

này góp phần tạo nền tảng cho hợp đồng hoạt động có quy trình, có độ chính xác cao vì thế các 

bên liên quan sẽ trung thực hơn trong giao dịch. Hợp đồng thông minh chỉ thay đổi khi có sự 

đồng ý của các bên trong hợp đồng và sự đồng ý này cũng sẽ được lập trình trên chuỗi dữ liệu. 

Đây là yếu tố đòi hỏi các bên khi có bất kỳ sự kiện tiềm ẩn nào trong tương lai có thể xảy ra 

đều phải được dự liệu và mã hóa.10 Tính chất này tạo nên sự đặc thù của hợp đồng thông minh 

so với hợp đồng văn bản truyền thống và các hình thức hợp đồng khác.  

                                              
6Beware of impossible smart contract, Gideon Greenspan (2016), 

https://www.multichain.com/blog/2016/04/beware-impossible-smart-contract/ 
7 “Smart contracts” is a term used to describe computer code that automatically executes all or parts of an 

agreement and is stored on a blockchain-based platform. Stuart D. Levi và Alex B. Lipton, An Introduction to 

Smart Contracts and Their Potential and Inherent Limitations, https://corpgov.law.harvard.edu/2018/05/26/an-

introduction-to-smart-contracts-and-their-potential-and-inherent-limitations/, truy cập ngày 31/12/2022. 
8 “A smart contract as an automatable and enforceable agreement”, Clack, C. D., Bakshi, V. A., & Braine, L., 

Smart contract templates: foundations, design landscape and research directions, IEEE Access, số 7, 150184-

150202 (2016). 
9 “The three defining characteristics of smart contracts, namely, that they are “immutable,” “automated,” and 

“distributed.”Cole, G. M. (2018), The long convergence: Smart contracts and the customization of commercial 

law, Southern California Law Review, 92, 851 (2018). 
10 Daniel Drummer, Dirk Neumann, Is code law? Current legal and technical adoption issues and remedies for 

blockchain-enabled smart contracts, Journal of Information Technology, 35(4), 337, 347 (2020).  
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Thứ hai, hợp đồng thông minh có tính tự động: Khi hợp đồng được kích hoạt, các bước 

thực hiện trong hợp đồng sẽ được tiến hành một cách tự động như thỏa thuận trước đó. Nghĩa 

là, hợp đồng thông minh sẽ tự động thực hiện các điều khoản đã được xác lập trong hệ thống 

máy tính. Khi các điều khoản của hợp đồng thỏa mãn thì các giá trị sẽ được thực hiện theo hợp 

đồng đã xác lập, ngược lại khi các điều khoản không được thỏa mãn, thì các giá trị sẽ từ chối 

thực hiện11. Hợp đồng được thực hiện tự động và các chủ thể chính là người tạo ra hợp đồng, 

khi đó các bên không còn phải phụ thuộc vào bên thứ ba như môi giới, luật sư hay bất kì ai 

khác. Hợp đồng thông minh vận hành một cách tự động sẽ tiết kiệm thời gian, chi phí cho các 

bên, cũng như hạn chế những hành động kiểm soát của các chủ thể hoặc ngăn chặn nhân tố 

trung gian tham gia vào quá trình thực thi hợp đồng. Chính tính năng này cho phép hợp đồng 

thông minh thay thế chức năng của tòa án và cơ quan nhà nước trong việc thực thi hợp đồng. 

Tuy nhiên, có quan điểm cho rằng, mặc dù tính tự động của hợp đồng thông minh là một đặc 

điểm đặc trưng, nhưng không nhất thiết loại bỏ sự giám sát của các cơ quan tài phán hoặc cơ 

quan quản lý.12 Hợp đồng thông minh có thể tự động hóa tất cả các loại tác vụ, nó hoạt động 

như một chương trình tự thực hiện. Trong trường hợp, hợp đồng thông minh không được kích 

hoạt, nó sẽ duy trì trạng thái "không hoạt động" và sẽ không thực hiện bất kỳ quy trình nào. 

Thứ ba, hợp đồng thông minh có tính thống nhất: Các bên khi ký kết hợp đồng thông 

minh và muốn hợp đồng có hiệu lực thì phải có sự thống nhất về mọi điều khoản của hợp đồng. 

Hợp đồng đương nhiên được kích hoạt khi các chủ thể trong hợp đồng thể hiện sự đồng thuận.  

Bên cạnh đó, hợp đồng thông minh còn có các đặc điểm đặc trưng khác như: Hợp đồng 

thông minh được lập trình thông qua chương trình máy tính: Khi các bên muốn xác lập hợp 

đồng, có thể sử dụng các hình thức truyền thống như lập thành văn bản, xác lập thông qua lời 

nói hoặc hành vi cụ thể. Tuy nhiên, đối với việc xác lập thỏa thuận bằng hình thức hợp đồng 

thông minh thì các điều khoản của hợp đồng được lập trình, mã hóa bằng câu lệnh “nếu – thì” 

thông qua hệ thống máy tính; Hợp đồng thông minh có tính minh bạch: Hợp đồng thông minh 

hoạt động trên một blockchain công khai, bất kỳ ai cũng có thể xem được nhưng không ai có 

thể thay đổi mã nguồn của chúng. Tính năng của blockchain giúp các bên liên quan có thể nhìn 

thấy và truy cập vào các điều khoản của hợp đồng, tất cả các giao dịch đều được minh bạch. 

Có thể thấy hợp đồng thông minh giống với các giao dịch hợp đồng điện tử (E-contract) 

bởi cả hai đều sử dụng các phần mềm được thực hiện bằng kỹ thuật số hoặc thông qua internet, 

hoặc một số bước trong giao dịch như thanh toán ngân hàng tự động, đơn đặt hàng được tiến 

hành trên phương tiện trực tuyến.13 Tuy nhiên, về bản chất thì hợp đồng thông minh có điểm 

khác biệt đặc trưng so với hợp đồng điện tử. Trong khi hợp đồng điện tử có các bên thứ ba giữ 

quyền kiểm soát đối với giao dịch, thì điều này sẽ không xảy ra trong hợp đồng thông minh vì 

tất cả các bên liên quan trong hợp đồng đều vận hành và lưu trữ cùng một mã, các bản ghi giao 

                                              
11 Gates, M.(2017), Blockchain: Ultimate guide to understanding blockchain, bitcoin, cryptocurrencies, smart 

contracts and future of money, US: Createspace Independent Publishing Platform. 
12 Oliver R. Goodenough, Integrating Smart Contracts with the Legacy Legal System: A US Perspective, 

Blockchain, Law and Governance, Springer Nature Switzerland AG, 192 (2021). 
13 Daniel Peña Valenzuela, Web contracts and smart contracts: comparison and perspectives, 27/06/2022, 

https://dernegocios.uexternado.edu.co/web-contracts-and-smart-contracts-comparison-and-perspectives/. 

https://dernegocios.uexternado.edu.co/web-contracts-and-smart-contracts-comparison-and-perspectives/
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dịch được mã hóa và được chia sẻ giữa những người tham gia trong hợp đồng, do đó thông tin 

trong hợp đồng thông minh sẽ không bị thay đổi vì bất kỳ lợi ích cá nhân nào.14 Điều này tạo 

ra sự tin tưởng lẫn nhau và có sự giao dịch ngang hàng của các chủ thể trong hợp đồng thông 

minh, khiến cho sự tham gia của các bên trung gian và bên thứ ba trở nên lỗi thời.15 

3.3.Ưu và nhược điểm của hợp đồng thông minh 

Với sự can thiệp của công nghệ 4.0, hợp đồng thông minh được tiến hành dễ dàng nhưng 

vẫn đảm bảo tính hiệu quả cao. Hợp đồng thông minh mang lại những lợi ích và tính năng ưu 

việt như sau: 

Hợp đồng thông minh không cần sự góp mặt của bên thứ ba để xác minh tính xác thực 

của hợp đồng. Điều này giúp các bên tham gia tiết kiệm được thời gian và chi phí cho việc thiết 

lập hợp đồng. Các thông tin về hợp đồng thông minh được xác định ngay khi cập nhật lên hệ 

thống, vì thế không cần phải xác nhận bằng việc chứng thực hay công chứng hợp đồng. Các tài 

liệu này sẽ được lưu trữ vô thời hạn nhờ nền tảng công nghệ blockchain, chủ thể có thể tìm 

kiếm, đăng nhập, truy xuất và kiểm soát một cách hiệu quả bất kỳ lúc nào. Dữ liệu được mã 

hóa trên hệ thống nên việc thất lạc dữ liệu rất khó xảy ra. Việc này giúp tránh khỏi sự thất lạc 

tài liệu văn bản như hợp đồng giấy truyền thống. Nhờ việc sử dụng ngôn ngữ lập trình, code 

phần mềm để tự động hóa các điều khoản trong hợp đồng thông minh nên tránh được nhiều rủi 

ro như lỗi chính tả, từ ngữ, văn phong sử dụng trong hợp đồng, việc sử dụng ngôn ngữ không 

thống nhất ở từng địa phương khác nhau cũng được khắc phục. Vì thế, độ chính xác và tốc độ 

xác lập hợp đồng thông minh ưu việt hơn so với những hình thức hợp đồng khác. 

Bên cạnh những ưu điểm vừa nêu trên, hợp đồng thông minh cũng có một số nhược điểm 

nhất định như: 

Tính pháp lý: Hợp đồng thông minh còn chưa được thừa nhận có tính pháp lý ở nhiều 

quốc gia. Đa số quốc gia còn thiếu các quy định pháp luật để điều chỉnh và kiểm soát công nghệ 

blockchain, tiền điện tử cũng như hợp đồng thông minh. Khi có rủi ro phát sinh, các bên liên 

quan sẽ không được bảo vệ quyền lợi vì pháp luật của các nước vẫn chưa có chính sách rõ ràng 

về quản lý hợp đồng thông minh. 

Chi phí: Mặc dù tiết kiệm chi phí về khâu trung gian khi xác lập hợp đồng thông minh 

nhưng chi phí để sử dụng hệ thống, cơ sở hạ tầng, máy tính và chi phí chi trả cho lập trình viên 

cũng chiếm một số tiền không nhỏ. 

Rủi ro về tính bảo mật: Hợp đồng thông minh có tính minh bạch do được xây dựng trên 

nền tảng blockchain, tuy nhiên, cũng chính điều này có thể không an toàn nếu các bên chủ thể 

của hợp đồng để lộ thông tin nhạy cảm. Về cơ bản, hợp đồng thông minh rất an toàn nếu như 

thông tin quan trọng không bị lộ và dẫn đến rắc rối. Bất kỳ thao tác nào liên quan đến hệ thống 

mạng đều sẽ gặp rủi ro chung là có thể bị hack. 

                                              
14 Daniel Peña Valenzuela, Web contracts and smart contracts: comparison and perspectives, 27/06/2022, 

https://dernegocios.uexternado.edu.co/web-contracts-and-smart-contracts-comparison-and-perspectives/. 
15 Daniel Peña Valenzuela, Web contracts and smart contracts: comparison and perspectives, 27/06/2022, 

https://dernegocios.uexternado.edu.co/web-contracts-and-smart-contracts-comparison-and-perspectives/. 

https://dernegocios.uexternado.edu.co/web-contracts-and-smart-contracts-comparison-and-perspectives/
https://dernegocios.uexternado.edu.co/web-contracts-and-smart-contracts-comparison-and-perspectives/
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3.4.Những vấn đề pháp lý về hợp đồng thông minh tại Việt Nam 

3.4.1.Việc công nhận tính pháp lý của hợp đồng thông minh 

Sự phát triển của công nghệ blockchain đã giúp tháo gỡ những khó khăn trong việc thanh 

toán quốc tế và giao dịch thư tín dụng tại các ngân hàng thương mại Việt Nam. Công nghệ 

blockchain và hợp đồng thông minh đã được ứng dụng vào thanh toán quốc tế với giao dịch L/C 

đầu tiên của ngân hàng HSBC chi nhánh Việt Nam thông qua Voltron vào năm 2019.16 Tiếp đó, 

vào năm 2020, ngân hàng BIDV, HDBank, MBBank, Vietcombank cũng đã triển khai giao dịch 

phát hành và thông báo L/C xác nhận liên ngân hàng ứng dụng công nghệ blockchain. Vì vậy, 

hợp đồng thông minh đang dần phù hợp với xu thế hoạt động và phát triển của doanh nghiệp 

trong thời đại công nghệ số hiện nay. Vấn đề này kéo theo hàng loạt vấn đề pháp lý đặt ra là hợp 

đồng thông minh có giá trị pháp lý như các hình thức hợp đồng thông thường hay không? 

Có một số ý kiến cho rằng, hợp đồng thông minh không có tính pháp lý mà là công cụ 

thực thi những điều khoản đã có trong hợp đồng. Theo quan điểm này, hợp đồng thông minh 

chỉ hỗ trợ đàm phán, xác định các thoả thuận và là đối tượng chịu sự điều chỉnh bởi Luật sở 

hữu trí tuệ. Nói cách khác, trong trường hợp này, hợp đồng thông minh không có hiệu lực pháp 

lý. Khi xảy ra lỗi phát sinh, chủ thể không được bảo vệ quyền lợi của mình. Thêm vào đó, việc 

thực hiện hợp đồng trên hệ thống máy tính theo ngôn ngữ lập trình riêng dễ ảnh hưởng đến tính 

hợp pháp của hợp đồng.17 Ta có thể xem xét giá trị pháp lý của hợp đồng thông minh theo 

những khía cạnh dưới đây: 

Hợp đồng thông minh có phải là một giao dịch dân sự theo Bộ luật Dân sự năm 2015 hay 

không? Điều 116 Bộ luật Dân sự năm 2015 quy định: “Giao dịch dân sự là hợp đồng hoặc hành 

vi pháp lý đơn phương làm phát sinh, thay đổi hoặc chấm dứt quyền, nghĩa vụ dân sự.” Vì vậy 

hợp đồng thông minh là một giao dịch dân sự với sự thỏa thuận của các bên chủ thể và các điều 

khoản được mã hóa thành câu lệnh. Bởi pháp luật quy định giao dịch dân sự là hành vi làm phát 

sinh, thay đổi, chấm dứt quyền, nghĩa vụ của chủ thể trong quan hệ dân sự bằng hợp đồng hoặc 

hành vi pháp lý đơn phương. Từ quy định này, có thể xác định hợp đồng thông minh là giao 

dịch dân sự với hình thức hợp đồng. 

Theo Điều 385 Bộ luật Dân sự năm 2015: “Hợp đồng là sự thỏa thuận giữa các bên về 

việc xác lập, thay đổi hoặc chấm dứt quyền, nghĩa vụ dân sự.” Hợp đồng là sự thống nhất ý chí 

của các chủ thể khi thỏa thuận về quyền và nghĩa vụ lẫn nhau, các điều khoản trong hợp đồng 

xác định điều kiện để quyền và nghĩa vụ xác lập, thay đổi hoặc chấm dứt. Nhận thấy, hợp đồng 

thông minh vẫn có các điều khoản quy định thỏa thuận giữa các chủ thể. Tuy nhiên, nó khác 

hợp đồng bằng giấy thông thường là hợp đồng thông minh thực hiện trên hệ thống máy tính. 

Các nội dung về quyền và nghĩa vụ của các bên có thể mã hoá trên hợp đồng thông minh và 

việc vận hành hợp đồng thông minh sẽ được tiến hành một cách tự động mà không cần bất cứ 

sự can thiệp hay giám sát nào. Khi các bên trong hợp đồng bày tỏ sự đồng ý và thiện chí thực 

hiện các nghĩa vụ của mình thì việc sử dụng hợp đồng thông minh sẽ mang lại hiệu quả cao hơn 

so với các hợp đồng truyền thống. Tuy vậy, vấn đề đặt ra là nếu các bên có cách hiểu khác nhau 

                                              
16 ThS. Nguyễn Nhi Quang, Đại học Ngân hàng TP. HCM, “Ứng dụng Blockchain trong giao dịch L/C tại các 

ngân hàng thương mại Việt Nam”, 11/8/2021, Tạp chí Ngân hàng. 
17 Hợp đồng thông minh là gì? Smart Contract có hợp pháp không?, https://beatdautu.com/hop-dong-thong-minh-la-gi/ 
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về quyền và nghĩa vụ của mình trong hợp đồng, hoặc muốn thay đổi nội dung về quyền và nghĩa 

vụ trong hợp đồng thì sẽ giải quyết như thế nào? Trên thực tế, khi áp dụng hợp đồng thông 

minh vào các giao dịch thì các ngôn ngữ lập trình trong hợp đồng thông minh có thể tạo ra một 

khoảng cách lớn hoặc mâu thuẫn với các quy định của pháp luật hoặc hoàn cảnh thực tế của các 

bên.18 Để hợp đồng thông minh được hiểu một cách rõ ràng thì đòi hỏi tất cả các vấn đề của 

hợp đồng đều phải được mã hóa. Vậy nên, có thể xác định hợp đồng thông minh chính là hợp 

đồng được quy định trong Bộ luật Dân sự năm 2015. 

Có ý kiến cho rằng: Hợp đồng thông minh là một dạng mới và phát triển hơn của hợp 

đồng điện tử. Hợp đồng điện tử là hợp đồng được thiết lập dưới dạng thông điệp dữ liệu (Điều 

33 Luật Giao dịch điện tử năm 2005). Và tại Điều 34 Luật Giao dịch điện tử năm 2005 quy 

định: “Giá trị pháp lý của hợp đồng điện tử không thể bị phủ nhận chỉ vì hợp đồng đó được thể 

hiện dưới dạng thông điệp dữ liệu.” Vậy việc hợp đồng thông minh được thực hiện trên hệ 

thống máy tính theo ngôn ngữ lập trình không ảnh hưởng đến tính hợp pháp của hợp đồng. Nếu 

ủng hộ cho quan điểm hợp đồng thông minh vẫn là một loại hợp đồng cần thiết có sự giám sát 

của cơ quan có thẩm quyền và pháp luật điều chỉnh thì hợp đồng thông minh phải có khối lượng 

mã tương ứng với các quy định của pháp luật liên quan đến lĩnh vực của hợp đồng.19 Điều này 

khó có thể thực hiện bởi các quy định pháp luật có thể thay đổi theo thời gian và có sự giải thích 

khác nhau ở mỗi quốc gia với bối cảnh khác nhau. Dẫn đến việc giải thích các điều khoản trong 

hợp đồng thông minh sẽ khó xác định khi thiếu cơ sở pháp lý.20 Ngược lại, nếu ủng hộ cho quan 

điểm hợp đồng thông minh độc lập với bất kỳ pháp luật điều chỉnh nào và dựa trên nguyên tắc 

tự do hợp đồng thì các mã code mà hợp đồng thông minh tạo ra chính là cơ sở để giải thích.21  

Để có thể tồn tại độc lập và được thừa nhận về mặt pháp lý như một hợp đồng thông 

thường, hợp đồng thông minh sẽ gặp phải rất nhiều rào cản mà cốt lõi chính là sự khác biệt giữa 

những quy định về hợp đồng trong hệ thống pháp luật Việt Nam hiện hành so với phương thức 

vận hành của hợp đồng thông minh. Mặc dù chưa có sự công nhận chính thức về giá trị pháp lý 

tại Việt Nam, nhưng hợp đồng thông minh có đầy đủ giá trị pháp lý như một giao dịch dân sự 

thông thường với phương thức thể hiện đặc biệt dưới dạng thông điệp dữ liệu. Tác giả cho rằng, 

hợp đồng thông minh cũng là một hình thức của thỏa thuận, do đó phải chịu sự điều chỉnh của 

pháp luật. Việc công nhận hợp đồng thông minh với tư cách như một hợp đồng truyền thống là 

cần thiết để đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của các bên khi tham gia giao dịch. 

3.4.2. Giao kết hợp đồng thông minh 

Hợp đồng thông minh là một giao dịch dân sự. Do đó để hợp đồng thông minh có hiệu 

lực cần thoả mãn 3 yếu tố: Chủ thể tham gia giao dịch phải có năng lực pháp luật, năng lực 

hành vi dân sự phù hợp; Về ý chí của chủ thể: chủ thể tham gia giao dịch hoàn toàn tự nguyện; 

                                              
18 Guido Governatori, Florian Idelberger, Zoran Milosevic, Regis Riveret, Giovanni Sartor, Xiwei Xu, On legal 

contracts, imperative and declarative smart contracts, and blockchain systems, Artificial Intelligence and Law, 

volume 26, 377–409, 396 (2018). 
19 Daniel Drummer, Dirk Neumann, Is code law? Current legal and technical adoption issues and remedies for 

blockchain-enabled smart contracts, Journal of Information Technology. 35(4), 337-360, 346 (2020). 
20 Daniel Drummer, Dirk Neumann, Is code law? Current legal and technical adoption issues and remedies for 

blockchain-enabled smart contracts, Journal of Information Technology. 35(4), 337-360, 347 (2020).  
21 Daniel Drummer, Dirk Neumann, Is code law? Current legal and technical adoption issues and remedies for 

blockchain-enabled smart contracts, Journal of Information Technology. 35(4), 337-360, 341 (2020). 
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Điều kiện về mục đích và nội dung của giao dịch dân sự phải phù hợp với pháp luật và hình 

thức của giao dịch theo quy định tại Điều 117 Bộ luật Dân sự 2015. 

Thứ nhất, chủ thể có năng lực pháp luật dân sự, năng lực hành vi dân sự phù hợp với 

giao dịch dân sự được xác lập. Cũng giống như hợp đồng truyền thống, hợp đồng thông minh 

khi có tư cách pháp lý, thì cũng phải đáp ứng điều kiện về mặt chủ thể. Tuy nhiên, chủ thể của 

hợp đồng thông minh có sự đặc thù so với các chủ thể thông thường. Khi tham gia giao kết 

bằng hình thức hợp đồng thông minh, sẽ rất khó để xác định được liệu chủ thể xác lập hợp đồng 

có đủ tuổi xác lập giao dịch dân sự hay chưa. Tính ẩn danh của người dùng và việc không sử 

dụng các bên trung gian của công nghệ blockchain làm cho hợp đồng có thể ký kết mà không 

cần gặp nhau. Điều này khiến việc xác định năng lực pháp luật và năng lực hành vi của chủ thể 

trở nên khó khăn dẫn đến việc kiểm soát và quản lý của cơ quan nhà nước cũng không được dễ 

dàng. Việc kiểm tra tư cách chủ thể của hợp đồng thông minh thực sự là một thách thức. 

Thứ hai, chủ thể tham gia giao dịch dân sự hoàn toàn tự nguyện. Yếu tố tự nguyện thể 

hiện ở việc tự do ý chí và tự do bày tỏ ý chí của các chủ thể. Khi vi phạm sự tự nguyện của chủ 

thể thì giao dịch dân sự sẽ vô hiệu. Hiện tại chưa có quy định rõ ràng về việc xác định sự tự 

nguyện của chủ thể tham gia hợp đồng thông minh. Việc thực hiện hợp đồng trên hệ thống máy 

tính rất khó để xác định các chủ thể có bị nhầm lẫn, lừa dối, đe dọa, cưỡng ép hay không? Xác 

định chủ thể tham gia hợp đồng thông minh có tự nguyện hay không cũng là một vấn đề pháp 

lý đặt ra cần giải quyết. 

Thứ ba, mục đích và nội dung của giao dịch dân sự không vi phạm điều cấm của luật, không 

trái đạo đức xã hội. Giao dịch dân sự sẽ vô hiệu khi mục đích và nội dung vi phạm điều cấm của 

luật và trái đạo đức xã hội. Đối tượng của giao dịch dân sự là những tài sản được phép giao dịch, 

những công việc được phép thực hiện. Nội dung của hợp đồng thông minh được mã hóa bằng 

ngôn ngữ máy tính, có thể bao hàm tất cả những thông tin cần thiết như thông tin của các bên 

trong hợp đồng, thông tin hàng hóa, thời gian và địa điểm giao hàng như trong hợp đồng truyền 

thống. Thông qua các hình thức hợp đồng thông thường có thể xác định dễ dàng các giao dịch có 

hành vi trốn tránh pháp luật hoặc trái đạo đức xã hội. Tuy nhiên, đối với hợp đồng thông minh, 

các điều khoản hợp đồng được xây dựng trên các code lệnh nên rất khó để kiểm soát nội dung 

điều khoản có phù hợp với pháp luật không. Vậy nên hợp đồng thông minh có thể bị vô hiệu theo 

Điều 123 Bộ luật Dân sự năm 2015 vì khả năng vi phạm nội dung này rất cao. 

Thứ tư, hình thức của giao dịch dân sự là điều kiện có hiệu lực của giao dịch dân sự trong 

trường hợp luật có quy định. Hợp đồng thông minh có thể coi là giao dịch bằng văn bản và được 

áp dụng trong các lĩnh vực dân sự, kinh doanh, thương mại cũng như các lĩnh vực khác do pháp 

luật quy định. Tại Điều 119 Bộ luật Dân sự năm 2015 quy định: “Giao dịch dân sự thông qua 

phương tiện điện tử dưới hình thức thông điệp dữ liệu theo quy định của pháp luật về giao dịch 

điện tử được coi là giao dịch bằng văn bản.” Tuy vậy, không phải trường hợp nào các bên cũng 

có thể sử dụng hợp đồng thông minh để giao dịch. Hợp đồng thông minh bị hạn chế sử dụng trong 

một số giao dịch yêu cầu về hình thức như hợp đồng xây dựng theo quy định tại Điều 138 Luật 

sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Xây dựng năm 2020: “Hợp đồng xây dựng là hợp đồng dân 

sự được thỏa thuận bằng văn bản giữa bên giao thầu và bên nhận thầu để thực hiện một phần 

hay toàn bộ công việc trong hoạt động đầu tư xây dựng. Trường hợp bên nhận thầu là liên danh 

nhà thầu thì phải có thỏa thuận liên danh. Các thành viên trong liên danh phải ký tên, đóng dấu 

(nếu có) vào hợp đồng xây dựng, trừ trường hợp các bên có thỏa thuận khác.” Khi áp dụng hợp 



 384 

đồng thông minh trong trường hợp này thì sẽ bị vô hiệu. Có thể thấy, dù hợp đồng thông minh 

được coi là một giao dịch dân sự dưới dạng văn bản nhưng vẫn bị hạn chế áp dụng trong một số 

trường hợp đặc biệt. Từ đó, đặt ra vấn đề liệu rằng hình thức của hợp đồng thông minh có đáp 

ứng điều kiện “văn bản” hay không. Có quan điểm cho rằng, hợp đồng thông minh chỉ là một cơ 

chế hoạt động khác của hợp đồng truyền thống22. Bên cạnh đó, cũng không thể coi hợp đồng 

thông minh như một hợp đồng điện tử bởi cơ chế vận hành của hai loại hợp đồng này không giống 

nhau. Hợp đồng thông minh về hình thức có thể coi là một giao dịch dân sự bằng văn bản nhưng 

việc xác định tư cách chủ thể, ý chí của các bên trong hợp đồng và nội dung hợp đồng vẫn đang 

gặp nhiều vướng mắc và chưa có quy định hướng dẫn cụ thể. 

3.4.3.Việc thực hiện hợp đồng thông minh 

Quá trình giao kết hợp đồng bao gồm đề nghị giao kết hợp đồng và chấp nhận đề nghị 

giao kết hợp đồng. Vấn đề đặt ra cho hợp đồng thông minh là nếu tất cả thông tin đều được mã 

hoá trên blockchain, thì không thể xác định được sự đồng thuận của các bên khi họ đều là những 

tài khoản tham gia không thể xác định. Hợp đồng thông minh tự động hóa tất cả các bước trong 

môi trường kỹ thuật số. Sự tự động này của hợp đồng thông minh đã dẫn đến mâu thuẫn pháp 

lý phát sinh. Các điều khoản của hợp đồng thông minh được tự động giao kết và thực thi. Bên 

cạnh đó, hợp đồng thông minh có sự bất biến và không thể thay đổi nên các thỏa thuận trong 

hợp đồng cũng không thể sửa đổi. Mọi quá trình xác lập hợp đồng thông minh đều thực hiện 

trên hệ thống mã hoá, tức là không có sự trao đổi trực tiếp bằng ngôn ngữ thông thường. Việc 

có đảm bảo được bên chấp nhận đề nghị đã hiểu đúng hay chưa cũng là câu hỏi khó giải quyết 

khi các thuật toán và dòng lệnh khá phức tạp. Có thể thấy hợp đồng thông minh đã loại bỏ yếu 

tố thoả thuận, đàm phán của các bên. 

Sự thỏa thuận trong hợp đồng thông minh đã bị rút ngắn so với hợp đồng thông thường 

do quá trình đàm phán, thương lượng không được hình thành giữa các bên tham gia giao kết, 

hay nói cách khác thì sự thỏa thuận này chỉ mang tính lý thuyết. Bên còn lại chỉ có thể xem xét 

các điều khoản đưa ra. Về cơ bản, thì ý chí của hai bên vẫn được thể hiện trong quá trình giao 

kết hợp đồng thông minh, song quá trình đàm phán để hai bên đồng ý đi đến ràng buộc quyền 

và nghĩa vụ với nhau trong hợp đồng không tồn tại. Bộ luật Dân sự cho phép các bên tham gia 

hợp đồng có quyền sửa đổi hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, hủy bỏ hợp đồng và đơn phương 

chấm dứt hợp đồng theo các điều 421, điều 422, điều 423 điều 426 và điều 428. Nhưng các điều 

khoản của hợp đồng thông minh không thể bị sửa đổi, bổ sung và nếu phát sinh vấn đề không 

thể giải quyết trong quá trình giao kết thì hợp đồng thông minh cũng không thể bị hủy bỏ.  

 Công văn 5747/NHNN-PC của Ngân hàng nhà nước Việt Nam có quy định: “Căn cứ các 

quy định của pháp luật hiện hành về tiền tệ và ngân hàng, Bitcoin và các loại tiền ảo tương tự 

khác không phải là tiền tệ và không phải là phương tiện thanh toán hợp pháp tại Việt Nam.” 

Chính vướng mắc về việc công nhận giá trị pháp lý của tiền mã hóa tại Việt Nam nên việc thanh 

toán trong hợp đồng thông minh cũng trở nên khó khăn và đây cũng là một trong những lý do 

kìm hãm sự phát triển của hợp đồng thông minh.23 

                                              
22 Kevin Werbach & Nicolas Cornell, Contracts Ex Machina, DUKE L.J., 67, 313-368 (2017). 
23 Tô, Minh Phương, “Pháp luật điều chỉnh hợp đồng thông minh (smart contract) trên thế giới và kinh nghiệm cho 

Việt Nam”, (2020), Đề tài nghiên cứu khoa học - Trường Đại học Luật Hà Nội. 
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3.4.4.Việc giải quyết tranh chấp trong hợp đồng thông minh 

Trong quá trình giao kết và thực hiện hợp đồng, bất kể là bên mua hay bên bán đều có 

khả năng vi phạm hợp đồng, gây phương hại cho quyền lợi của bên chủ thể còn lại. Đối với 

hợp đồng truyền thống, pháp luật quy định và đưa ra một số biện pháp để các bên có thể bảo 

vệ quyền lợi của mình như: tạm ngừng thực hiện hợp đồng, buộc thực hiện đúng hợp đồng, 

hủy hợp đồng, bồi thường thiệt hại. Mặc dù hợp đồng thông minh ra đời nhằm giảm thiểu tối 

đa những rủi ro từ các hành vi vi phạm hợp đồng nhưng những hành vi vi phạm vẫn có thể xảy 

ra với những tính chất đặc thù.24 Trong khi những điều khoản thỏa thuận về biện pháp khắc 

phục có thể được thuận lợi ghi nhận và thực hiện với các hợp đồng truyền thống, thì những 

biện pháp như hủy hợp đồng hay bồi thường thiệt hại khó có thể được lồng ghép hiệu quả vào 

hợp đồng thông minh.  

Khi tranh chấp xảy ra đối với hợp đồng thông minh, cơ quan nào sẽ có thẩm quyền giải 

quyết? Khi các bên không thể tự hòa giải mà cần đến sự can thiệp của bên thứ ba thì chưa có 

chế định về việc cơ quan nào sẽ có thẩm quyền giải quyết và các thủ tục pháp lý khi có tranh 

chấp. Các giao dịch trên hợp đồng thông minh sử dụng tiền điện tử và không có sự lưu thông 

của tiền mặt. Vì vậy, khi chế tài bồi thường thiệt hại được áp dụng thì việc bồi thường diễn ra 

theo hình thức nào? Các bên sẽ đổi tiền điện tử thành tiền mặt hay dùng trực tiếp tiền điện tử 

để bồi thường? 

Với bản chất tự động thực thi của hợp đồng thông minh và việc chỉ chú trọng vào giai 

đoạn hình thành hợp đồng để dự đoán và ghi nhận mọi tình huống có thể xảy ra trước khi các 

giao dịch được tiến hành trong thực tế. Vì vậy, khi một bên thực hiện không đúng hoặc không 

thực hiện nghĩa vụ đã thỏa thuận thì những hành vi được xem là vi phạm trong hợp đồng đã 

được lập trình sẵn trong chương trình vận hành của hợp đồng thông minh. Tuy nhiên, các tranh 

chấp vẫn xảy ra vì các bên khó có thể lường trước được hết toàn bộ những tình huống có thể 

xảy ra cũng như cách thức xử lý để có thể quy định chi tiết trong hợp đồng thông minh.  

Có thể thấy rằng, hợp đồng thông minh dù đã được soạn thảo và mã hóa vô cùng chi tiết 

và toàn diện, nhưng những sự kiện bất ngờ mà các chủ thể không thể lường trước được luôn có 

thể xảy ra. Các bên chủ thể trong hợp đồng thông minh có thể hạn chế những vấn đề như vậy 

bằng cách áp dụng kết hợp hợp đồng truyền thống với những nội dung phức tạp hơn cũng như 

yêu cầu mức độ linh hoạt cao hơn.25 Hoặc theo quá trình hợp đồng thông minh được sử dụng 

trong thực tế dần dần các chủ thể sẽ nắm bắt được những kinh nghiệm, cách thức liên quan để 

áp dụng hình thức hợp đồng này thật hiệu quả. Mặc dù, có nhiều nghiên cứu được công bố đã 

đề xuất những giải pháp khắc phục hạn chế này của hợp đồng thông minh26, nhưng khả năng 

để những biện pháp khắc phục có thể thực thi trong hợp đồng thông minh vẫn còn rất giới hạn 

tại thời điểm hiện tại vì vẫn chưa có khung pháp lý quy định cụ thể. 

                                              
24 Utamchandani Tulsidas, T., Smart contracts from a legal perspective, 34 (2018). 
25 Goodenough, O. R., Integrating Smart Contracts with the Legacy Legal System: A US Perspective, Blockchain, 

law and governance, 191-203, 199 (2021). 
26 Drummer, D., & Neumann, D., Is code law? Current legal and technical adoption issues and remedies for 

blockchain-enabled smart contracts, Journal of information technology, 35(4), 337-360 (2020). 
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3.5. Một số giải pháp nhằm góp phần hoàn thiện pháp luật về hợp đồng thông minh 

tại Việt Nam 

Sự xuất hiện của hợp đồng thông minh phù hợp và cần thiết cho sự phát triển của Việt 

Nam trong công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa hiện nay. Hợp đồng thông minh sẽ là giải 

pháp hữu hiệu bổ sung cho những lỗ hổng mà các hình thức hợp đồng thông thường đang gặp 

phải. Tuy nhiên, trở ngại khiến các doanh nghiệp chưa áp dụng hợp đồng thông minh vào quy 

trình kinh doanh, quản lý chuỗi cung ứng hay quản trị doanh nghiệp là vì pháp luật hiện hành 

chưa có các quy định cụ thể về hợp đồng thông minh. Chính vì thế, việc xây dựng và hoàn thiện 

khung pháp lý về hợp đồng thông minh là vô cùng cần thiết để tạo môi trường pháp lý an toàn 

cho các doanh nghiệp trong nền kinh tế số của Việt Nam hiện nay. 

Dưới đây là một số đề xuất của tác giả hướng tới việc hoàn thiện khung pháp lý về hợp 

đồng thông minh tại Việt Nam: 

 Thứ nhất, có sự công nhận về giá trị pháp lý của hợp đồng thông minh. Cần đưa ra định 

nghĩa thống nhất về hợp đồng thông minh. Hiện tại, hợp đồng thông minh được pháp luật quy 

định một cách gián tiếp về những vấn đề pháp lý liên quan mà chưa có sự công nhận rõ ràng. 

Do vậy, vấn đề áp dụng hợp đồng thông minh trên thực tế đang gặp rất nhiều khó khăn vì không 

được pháp luật bảo vệ. Điều này khiến cho các doanh nghiệp rụt rè và e ngại khi muốn sử dụng 

hợp đồng thông minh trong quá trình kinh doanh của họ. Trên thế giới hiện nay đã có rất nhiều 

nước công nhận giá trị pháp lý của hợp đồng thông minh như: Anh, Mỹ, Belarus, Ba Lan, … 

Để giải quyết khó khăn trên, pháp luật Việt Nam nên điều chỉnh theo hướng chính thức thừa 

nhận giá trị pháp lý của hợp đồng thông minh.  

Thứ hai, đưa ra những quy định cụ thể về điều kiện có hiệu lực của hợp đồng thông minh. 

Hợp đồng thông minh cần có những quy định rõ ràng hơn về hiệu lực để có thể áp dụng vào 

thực tiễn xã hội. Cần có chế định làm rõ danh tính, có sự quản lý và giới hạn người tham gia 

vào hợp đồng thông minh để xác định năng lực dân sự của chủ thể. Pháp luật cần yêu cầu có sự 

xác nhận, đồng thuận của các bên trước khi ký kết hợp đồng. Việt Nam có thể tham khảo cách 

xử lý của Hoa Kỳ và Ba Lan như ban hành các quy định về “Giấy chứng minh sự đồng thuận” 

hoặc thành lập một cơ quan chuyên trách, thực hiện việc đăng ký, sử dụng giúp giới hạn và 

quản lý số lượng người tham gia hợp đồng thông minh để bảo đảm tính bảo mật thông tin người 

dùng. Đối với điều kiện về mục đích và nội dung của hợp đồng thông minh, các bên cần hiểu 

về ngôn ngữ lập trình và mã lệnh. Chính phủ có thể phát triển nguồn nhân lực khoa học công 

nghệ chất lượng cao có chuyên môn trong việc thực hiện hợp đồng thông minh để giải quyết 

vướng mắc của các bên tham gia hợp đồng. Các cơ quan quản lý cần đưa ra biện pháp để kiểm 

soát cũng như quản lý chặt chẽ về vấn đề thực hiện hợp đồng thông minh để tránh tình trạng lợi 

dụng những lỗ hổng của pháp luật để thực hiện những giao dịch bất hợp pháp thông qua hợp 

đồng thông minh. 

Thứ ba, quy định cụ thể về giao kết và thực hiện hợp đồng thông minh. Pháp luật Việt 

Nam chưa quy định về thời gian giao kết và địa điểm giao kết hợp đồng thông minh. Các bên 

trong hợp đồng thông minh giao dịch với nhau trực tiếp trên hệ thống, điều này sẽ gây khó khăn 

trong quá trình quản lý và giám sát của cơ quan nhà nước. Vì thế khi ban hành quy định pháp 

lý về tiền ảo hay tiền điện tử sẽ giúp nhà nước kiểm soát và quản lý chặt chẽ việc thu thuế. Có 

thể coi tiền điện tử là một phương tiện lưu thông đặc biệt với những điều kiện nhất định. Khi 
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đó, tòa án sẽ không còn băn khoăn về hình thức bồi thường thiệt hại khi giải quyết những tranh 

chấp phát sinh liên quan đến hợp đồng thông minh. Tòa án có thể sử dụng tiền điện tử để giải 

quyết việc bồi thường và xử lý vi phạm. 

Thứ tư, quy định cụ thể về vấn đề giải quyết tranh chấp. Các cá nhân và doanh nghiệp khi 

tham gia vào hợp đồng thông minh luôn băn khoăn liệu quyền lợi của mình có được pháp luật 

bảo vệ hay không? Đây là một trong những nguyên nhân khiến hợp đồng thông minh chưa được 

sử dụng phổ biến tại Việt Nam. Cơ quan nhà nước có thể ban hành một hợp đồng thông minh 

mẫu, có sẵn những điều khoản cơ bản bao gồm các vướng mắc hiện hữu, để có thể coi nó là một 

sự chỉ dẫn cụ thể cho các cá nhân, doanh nghiệp tham gia sử dụng. Người dùng sẽ cảm thấy an 

toàn hơn khi tiếp cận hợp đồng thông minh vì có thể lường trước những rủi ro có thể xảy ra trong 

tương lai. Bên cạnh đó, nếu quy định hình thức của hợp đồng “bắt buộc phải bằng văn bản” sẽ đi 

ngược với đặc điểm của hợp đồng thông minh. Tuy nhiên, nếu Việt Nam áp dụng hợp đồng thông 

minh cho tất cả các giao dịch thì có thể gây ra những rủi ro lớn đối với những giao dịch cần công 

chứng, chứng thực hay những giao dịch liên quan đến tài sản thuộc sở hữu nhà nước 

 

4. KẾT LUẬN 

Ứng dụng hợp đồng thông minh vào các giao dịch đang là nhu cầu tất yếu của thời đại 

công nghệ hiện nay. Hợp đồng thông minh là một hình thức thể hiện và ghi nhận sự thỏa thuận 

của các chủ thể. Do đó, các bên tham gia có thể ứng dụng hợp đồng thông minh vào giao dịch 

của mình trên cơ sở tận dụng những lợi thế của hợp đồng thông minh mang lại. Tuy nhiên, do 

bản chất “tự động” và “một chiều” của hợp đồng thông minh, nên một số vấn đề khó có thể mã 

hoá trên hợp đồng mà vẫn cần sự trao đổi của các chủ thể để xử lý hậu quả của hành vi vi phạm 

hợp đồng. Do vậy, việc xây dựng khung pháp lý về hợp đồng thông minh là yêu cầu cần thiết 

cho sự phát triển của Việt Nam hiện nay. 
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mại Việt Nam. Tạp chí Ngân hàng 
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PHÁP LUẬT VỀ THÀNH VIÊN CỦA CÔNG TY HỢP DANH  

TRONG LĨNH VỰC CUNG CẤP DỊCH VỤ PHÁP LÝ – THỰC TRẠNG 

VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOÀN THIỆN 

Trần Thị Yến Linh 1 

1.Lớp CH21LK01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Pháp lệnh luật sư (2001) và LLS (2006) được sửa đổi, bổ sung năm 2012 đã quy định về 

tổ chức và hoạt động của công ty hợp danh trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ pháp lý của công 

ty Luật hợp danh. Tuy nhiên, chất lượng của đội ngũ luật sư là thành viên công ty và hiệu quả 

hoạt động của công ty Luật hợp danh hiện nay không cao, chưa đáp ứng được yêu cầu hội nhập 

kinh tế quốc tế; sự hành nghề của luật sư và công ty Luật hợp danh chưa đáp ứng yêu cầu của 

nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Chính vì vậy, yêu cầu hoàn thiện pháp luật 

trở nên cấp thiết trong giai đoạn sắp tới. Bài viết phân tích quy định của pháp luật hiện hành 

về thành viên của công ty hợp danh trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ pháp lý cũng như đề xuất 

định hướng hoàn thiện pháp luật trong giai đoạn sắp tới. 

Từ khóa: cung cấp dịch vụ pháp lý, luật sư thành viên công ty luật hợp danh, pháp luật 

về công ty luật hợp danh, thành viên công ty hợp danh, thành viên công ty luật hợp danh. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Công ty là hình thức doanh nghiệp xuất hiện tương đối sớm ở các nước phát triển và trong 

lịch sử hình thành công ty trên thế giới, trong đó công ty hợp danh (CTHD) là loại hình xuất 

hiện sớm nhất. Pháp luật hiện hành đã quy định về tổ chức và hoạt động của công ty hợp danh 

trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ pháp lý tổ chức và. Các văn bản pháp luật này đã tạo cơ sở 

pháp lý cho việc thành lập, tổ chức quản lý và hoạt động của công ty Luật hợp danh hoạt động 

một cách có hiệu quả. Một trong những nguyên nhân quan trọng ảnh hưởng tiêu cực tới sự phát 

triển của đội ngũ chuyên gia pháp lý làm việc trong các công ty Luật hợp danh và bản thân các 

công ty Luật hợp danh là do quy định của pháp luật chưa thật sự minh bạch, thống nhất; các 

quy định về luật sư và công ty Luật hợp danh vẫn bộc lộ những hạn chế, bất cập trên cả phương 

diện lý luận và thực tiễn làm ảnh hưởng tới hiệu quả hoạt động của công ty, của thành viên và 

của khách hàng. Bên cạnh đó, có thể nhận thấy, hoạt động của các công ty Luật hợp danh thời 

gian qua chưa được quan tâm đúng mức, thực hiện chủ yếu theo kinh nghiệm, chưa được đầu 

tư nghiên cứu một cách cơ bản về lý luận, chậm tổng kết thực tiễn. Nói cách khác, loại hình 

công ty này chưa thu hút được nhiều sự quan tâm, tìm hiểu của các nhà khoa học, trong khi nó 

có nhiều triển vọng phát triển ở Việt Nam. 
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2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để nghiên cứu đề tài, về mặt phương pháp luận, bài viết sử dụng phương pháp của chủ 

nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng và nhà 

nước ta về phát triển kinh tế xã hội, về xây dựng và hoàn thiện pháp luật trong quá trình hội 

nhập kinh tế quốc tế. Về mặt phương pháp cụ thể, bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu 

khoa học chính sau đây: Phương pháp tổng hợp, phương pháp này được sử dụng nhằm tổng 

hợp các công trình đã nghiên cứu trước đó, tổng hợp các nhận định của chuyên gia; Phương 

pháp phân tích để phân tích các quy định của pháp luật hiện hành về thành viên của công ty hợp 

danh trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ pháp lý cũng như đề xuất định hướng hoàn thiện pháp 

luật trong giai đoạn sắp tới. Từ các phương pháp trên, tác giả có được kết quả để đánh giá và 

nghiên cứu những nội dung cơ bản của đề tài. 

 

3. QUY ĐỊNH VỀ TƯ CÁCH THÀNH VIÊN CỦA CÔNG TY HỢP DANH HOẠT ĐỘNG 

TRONG LĨNH VỰC CUNG CẤP DỊCH VỤ PHÁP LÝ 

Các CTHD hoạt động trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ pháp lý (DVPL) theo quy định 

của Luật Luật sư (LLS) 2012 không có thành viên góp vốn (TVGV), cho nên thành viên hợp 

danh (TVHD) là loại thành viên duy nhất của hình thức kinh doanh này. Theo đó, TVHD phải 

là cá nhân chứ không thể là pháp nhân hay các tổ chức khác, bởi vì bản chất của CTHD 

(general partnership) đúng nghĩa là sự liên kết của các thương nhân đơn lẻ (sole trader hay 

sole proprietorship) để kinh doanh dưới một tên hãng chung27. Vì vậy, CTHD phải có từ hai 

(02) TVHD trở lên, nếu không thì sẽ vẫn chỉ là thương nhân đơn lẻ. Vì vậy, một Công ty luật 

hợp danh (CTLHD) cũng phải có ít nhất hai (02) TVHD là cá nhân; tức là, phải có ít nhất hai 

(02) luật sư tham gia thành lập. LDN (2020) và LLS (2012) chỉ ghi nhận tư cách cá nhân của 

TVHD, một pháp nhân hay tổ chức khác không thể là TVHD xuất phát từ quan niệm cho rằng 

CTLHD mang bản chất đối nhân, các thành viên hợp tác với nhau trên cơ sở uy tín cá nhân 

và TVHD phải chịu trách nhiệm vô hạn đối với các nghĩa vụ tài chính của công ty bằng cả tài 

sản riêng của mình nên chỉ có cá nhân mới phù hợp, còn pháp nhân thì chỉ chịu trách nhiệm 

hữu hạn trong phạm vi tài sản mà nó có. Hơn nữa, “các thành viên hợp danh còn phải có trình 

độ chuyên môn, chứng chỉ hành nghề tương ứng với ngành nghề kinh doanh của công ty hợp 

danh”. Song, hiện nay có quan điểm cho rằng pháp nhân cũng vẫn chịu trách nhiệm vô hạn, 

tức là khi pháp nhân phải thực nghĩa vụ tài sản thì pháp nhân cũng phải dùng hết tài sản của 

mình để thực hiện nghĩa vụ đó. Ngoài ra, xu hướng mua bán và sáp nhập doanh nghiệp ngày 

càng nhiều, pháp nhân vẫn có thể kế thừa các quyền và nghĩa vụ cho nhau, nên có thể quy 

định TVHD là một pháp nhân. 

Về mặt pháp luật thực định, Luật Đầu tư nước ngoài tại Việt Nam năm 1987 đã ghi nhận 

một hình thức đầu tư là hợp đồng hợp tác kinh doanh, hình thức đầu tư này được các luật gia 

trên thế giới quan niệm đó chính là CTHD. Điều đáng lưu ý là các bên trong hợp đồng đó có 

thể là pháp nhân. Vậy tại sao LDN (2020) lại cho rằng TVHD của CTHD chỉ có thể là thể nhân? 

Việc một pháp nhân không được phép là TVHD của một CTHD nói chung và CTLHD nói riêng 

thể hiện sự khác biệt cơ bản của pháp luật Việt Nam so với pháp luật của nhiều quốc gia khác. 

                                              
27 Đào Thị Thu Hằng (2016), Pháp luật về chủ thể kinh doanh, Nxb. Đại học Quốc gia TP. Hồ Chí Minh. 
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Cùng với sự phát triển của nền kinh tế thị trường, nhu cầu về hình thức liên kết kinh doanh 

của các nhà đầu tư ngày càng đa dạng, pháp luật với chức năng chính là mô hình hóa các nhu 

cầu khách quan của xã hội, thể chế hóa đòi hỏi của thực tiễn; do đó, nếu các nhà đầu tư là các 

tổ chức hành nghề luật sư muốn liên kết với nhau hoặc với một luật sư nào đó để thành lập 

CTLHD thì pháp luật cũng nên thỏa mãn nhu cầu của họ nhằm đa dạng hóa sự thu hút các nhà 

đầu tư để phát triển nền kinh tế. Ngoài ra, khi gia nhập WTO, đối với lĩnh vực DVPL, Việt Nam 

đã cam kết cho phép tổ chức luật sư nước ngoài được liên kết với CTLHD của Việt Nam để 

thành lập CTLHD mới và vấn đề này đã được cụ thể hóa tại khoản 1(b) Điều 69 và khoản 2 

Điều 72 LLS (2012). Điều đó đồng nghĩa với việc TVHD của CTLHD có thể là một pháp nhân; 

cho nên, để phù hợp với pháp luật và thông lệ quốc tế, LDN (2020) nên cân nhắc khả năng cho 

phép pháp nhân (thí dụ công ty luật TNHH) có thể trở thành TVHD của một CTLHD. 

 

4. QUY ĐỊNH VỀ HẠN CHẾ QUYỀN CỦA THÀNH VIÊN CÔNG TY HỢP DANH 

HOẠT ĐỘNG TRONG LĨNH VỰC CUNG CẤP DỊCH VỤ PHÁP LÝ 

Là một trong những ngành nghề kinh doanh liên quan đến quyền lợi thiết thân của người 

sử dụng dịch vụ, cho nên pháp luật quy định chế độ trách nhiệm vô hạn cho TVHD của CTHD 

nói chung và CTLHD nói riêng nhằm buộc họ phải cẩn trọng khi hành nghề. Chế độ trách nhiệm 

vô hạn của TVHD dẫn đến những hạn chế đối với quyền của họ như: 

Thứ nhất, một luật sư chỉ được thành lập hoặc tham gia thành lập một tổ chức hành nghề 

luật sư. Có thể thấy đây là chế định mang tính “đóng” đối với luật sư, theo đó một luật sư chỉ 

được phép tham gia thành lập một CTLHD. Phải chăng quy định mang tính đóng này là cần 

thiết khi mà các luật sư phải liên đới chịu trách nhiệm vô hạn đối với các khoản nợ? Tất nhiên, 

theo suy luận logic, về nguyên tắc TVHD đã chịu trách nhiệm vô hạn trong một CTLHD thì 

không thể chịu trách nhiệm vô hạn trong một CTLHD khác, bởi lẽ một cá nhân chỉ có một khối 

tài sản riêng và không thể sử dụng khối tài sản đó để bảo đảm cho nhiều lần trách nhiệm vô 

hạn. Song, nếu các luật sư khác đồng ý cho một luật sư thành lập hoặc tham gia thành lập một 

CTLHD nữa, tức là họ đã chấp nhận mức độ rủi ro cao hơn về mình thì pháp luật nên tôn trọng 

thỏa thuận của họ. Tuy nhiên, trong CTLHD, mỗi TVHD đều có quyền nhân danh công ty, sử 

dụng uy tín, danh nghĩa của mình để thực hiện hoạt động kinh doanh một cách cẩn trọng và 

trung thực vì sự phát triển chung của công ty. Nếu họ đồng thời là TVHD của một CTLHD 

khác, hành vi trên sẽ không được bảo đảm. Mỗi TVHD của CTLHD là đồng bảo lãnh liên đới 

đối với công ty, khối tài sản của họ là sự bảo đảm cho bên thứ ba trong quan hệ với công ty. 

Khi một người cùng là TVHD của nhiều CTLHD khác nhau, biện pháp bảo đảm cho các chủ 

nợ sẽ bị ảnh hưởng nghiêm trọng bởi vì các chủ nợ của công ty không chỉ phải cạnh tranh với 

nhau mà còn phải cạnh tranh với cả các chủ nợ của doanh nghiệp khác đối với khối tài sản của 

TVHD đó28. 

Thứ hai, không được quyền nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác thực hiện kinh 

doanh cùng ngành, nghề kinh doanh của công ty đó để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 

                                              
28 Nguyễn Minh Đức (2018), Công ty luật hợp danh theo pháp luật Việt Nam từ thực tiễn Thành phố Hồ Chí Minh, 

Luận văn thạc sĩ luật học, Học viện Khoa học xã hội 
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cá nhân khác. Mặc dù LLS (2012) không quy định cụ thể vấn đề trên nhưng CTLHD cũng là 

một loại CTHD đặc thù nên quy định này của LDN (2020) phải được các luật sư với tư cách là 

những TVHD tuân thủ nghiêm chỉnh. Hạn chế này nhằm mục đích bảo vệ quyền lợi của công 

ty và người thứ ba trong các giao dịch, hạn chế sự nhầm lẫn về tư cách TVHD trong giao dịch 

khi mà TVHD là người kinh doanh nhân danh công ty lại thực hiện hoạt động kinh doanh nhân 

danh cá nhân mình trong cùng ngành nghề kinh doanh của công ty. Nghĩa vụ không cạnh tranh 

lẫn nhau giữa các TVHD và giữa TVHD với công ty không chỉ xuất phát từ chế độ trách nhiệm 

vô hạn mà còn do đặc thù về ngành nghề của CTLHD, đó là việc kinh doanh trong lĩnh vực đòi 

hỏi uy tín nghề nghiệp, trình độ chuyên môn cao về pháp luật của các luật sư, cho nên bất kỳ 

hoạt động kinh doanh nào mang ý nghĩa cá nhân của một TVHD trùng với hoạt động của công 

ty đều có thể làm ảnh hưởng tới quyền lợi của các thành viên khác, thậm chí gây thiệt hại cho 

cả công ty và các thành viên đó. Tuy nhiên, pháp luật Việt Nam vẫn chưa dự liệu trường hợp 

một TVHD muốn giao dịch với chính công ty thì có được chấp nhận hay không. 

Thứ ba, không được chuyển một phần hoặc toàn bộ phần vốn góp của mình tại công ty 

cho người khác nếu không được sự chấp thuận của các thành viên hợp danh còn lại. Nói cách 

khác, nếu một TVHD được phép chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ phần vốn góp của họ 

tại công ty thì cũng đồng nghĩa với việc người nhận chuyển nhượng sẽ là TVHD mới của công 

ty, tức là họ đã được sự chấp thuận của tất cả các TVHD còn lại. LDN (2020) còn quy định 

CTHD có thể tiếp nhận thêm TVHD, việc tiếp nhận TVHD mới của công ty phải được HĐTV 

chấp thuận và phải có số phiếu tán thành của ít nhất ba phần tư (3/4) tổng số TVHD. Với quy 

định tại Điều 180, 182 LDN 2020 sẽ có thể xảy ra trường hợp các TVHD đồng ý cho một TVHD 

chuyển nhượng vốn nhưng người nhận chuyển nhượng có được tiếp nhận là thành viên mới của 

công ty hay không lại là vấn đề tiếp theo cần sự chấp thuận của ít nhất ba phần tư (3/4) tổng số 

TVHD. Quy định trên đây về cơ bản phù hợp với đặc thù của công ty đối nhân là đòi hỏi phải 

có sự kiểm soát chặt chẽ việc gia nhập công ty của thành viên mới. Tuy nhiên, thực trạng pháp 

luật lại bộc lộ sự chưa thống nhất, sẽ gây tranh luận trong quá trình thực thi, đó là khi một cá 

nhân nhận chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ phần vốn góp của TVHD (tức là góp vốn vào 

công ty thông qua việc mua lại phần vốn góp của thành viên) thì phải được sự đồng ý của tất cả 

các TVHD còn lại trong công ty. Trong khi đó, nếu công ty tiếp nhận bổ sung thêm TVHD mới 

thì chỉ cần số phiếu tán thành của ít nhất ba phần tư (3/4) tổng số TVHD. Quy định này rõ ràng 

đã tạo sự phân biệt đối xử không cần thiết cho các cá nhân khác nhau khi góp vốn để trở thành 

TVHD bằng hai con đường riêng biệt. 

Ngoài ra, nếu diễn đạt khoản 3 Điều 180 theo cách khác, TVHD muốn rút vốn bằng cách 

chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ phần vốn góp của mình sẽ phải được sự nhất trí của các 

TVHD còn lại; trong khi đó, nếu kết hợp khoản 4 Điều với khoản 1(a) và khoản 2 Điều 182 thì 

có thể hiểu chỉ cần có sự đồng ý của hai phần ba (2/3) tổng số thành viên là một TVHD có thể 

rút vốn. Rõ ràng các quy định này có sự mâu thuẫn. Hơn nữa, với một tỷ lệ chấp thuận cao như 

vậy, việc rút vốn của một thành viên là rất khó khăn, quy định này phù hợp với đặc điểm của 

CTHD là loại hình công ty đối nhân, tổ chức và hoạt động rất dễ bị ảnh hưởng bởi sự biến động 

về vốn và số lượng thành viên nhưng nó cũng dẫn đến hệ lụy đó là có thể một thành viên nào 

đó không muốn tiếp tục kinh doanh nữa nhưng công ty vẫn không cho thành viên này thoái vốn 

vì sợ ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh. Vậy cần phải xử lý tình huống này như thế nào để 
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cả công ty và thành viên rút vốn đều không bị ảnh hưởng tiêu cực do sự kiện trên? Tác giả cho 

rằng nên trao quyền chủ động cho TVHD muốn rút vốn nhiều hơn bằng cách quy định: Nếu 

một thành viên muốn rút vốn thì các TVHD còn lại có quyền ưu tiên mua, nếu các TVHD còn 

lại không mua hoặc không mua hết thì người này có quyền bán phần vốn góp của mình cho bất 

kỳ bên thứ ba nào. Người nhận chuyển nhượng có thể trở thành TVHD hoặc TVGV tùy thuộc 

vào sự quyết định của HĐTV. 

 

5. QUY ĐỊNH VỀ TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN GIA NHẬP VÀ RÚT KHỎI 

CÔNG TY HỢP DANH HOẠT ĐỘNG TRONG LĨNH VỰC CUNG CẤP DỊCH VỤ 

PHÁP LÝ 

Thứ nhất, về trách nhiệm của thành viên khi gia nhập công ty. Sự kiện một luật sư gia 

nhập công ty sẽ làm phát sinh trách nhiệm liên đới của luật sư đó với công ty và thời điểm thực 

hiện nghĩa vụ liên đới là khi công ty không có khả năng thanh toán các khoản nợ đến hạn cho 

các chủ nợ. 

Giống pháp luật của Thái Lan, Trung Quốc và Hàn Quốc, LDN (2020) xác định TVHD 

mới phải cùng liên đới chịu trách nhiệm bằng toàn bộ tài sản của mình về mọi khoản nợ và 

nghĩa vụ tài sản khác của công ty kể cả nghĩa vụ phát sinh trước khi trở thành TVHD, trừ trường 

hợp TVHD mới và các TVHD còn lại có thỏa thuận khác. 

Như vậy, luật sư là TVHD mới của CTHD hoạt động trong lĩnh vực cung cấp DVPL chỉ 

được loại trừ trách nhiệm liên đới và vô hạn về các nghĩa vụ tài sản của công ty phát sinh trước 

khi gia nhập công ty nếu họ có thỏa thuận về vấn đề này. Vậy thỏa thuận như vậy có hiệu lực 

đối với bên thứ ba không? Pháp luật Việt Nam không nêu rõ vấn đề này. 

Thứ hai, về trách nhiệm của thành viên ra khỏi công ty. Về cơ bản thì pháp luật Việt Nam 

cũng giống với pháp luật của đa số các quốc gia khác khi quy định rằng TVHD sau khi ra khỏi 

công ty thì vẫn phải chịu trách nhiệm về các nghĩa vụ phát sinh trước ngày không còn là thành 

viên của công ty nữa. Tuy khoảng thời gian này có thể khác nhau theo quy định của từng nước. 

Thật vậy, theo LDN (2020), sau thời hạn hai (02) năm kể từ khi ra khỏi công ty, TVHD vẫn 

phải liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ phát sinh trước ngày chấm dứt tư cách thành 

viên Hai năm là khoảng thời gian tương đối phổ biến mà pháp luật các quốc gia lấy đó làm thời 

hạn để bắt các TVHD vẫn còn phải chịu trách nhiệm sau khi rời khỏi công ty. 

 

6. QUY ĐỊNH VỀ ĐIỀU KIỆN ĐỂ MỘT LUẬT SƯ CÓ THỂ THAM GIA HƠN MỘT 

TỔ CHỨC HÀNH NGHỀ CUNG CẤP DỊCH VỤ PHÁP LÝ 

LLS (2012) quy định người có chứng chỉ hành nghề không được sử dụng chứng chỉ hành 

nghề để thành lập hoặc tham gia thành lập tổ chức hành nghề cung ứng DVPL thứ hai như văn 

phòng luật sư (đây là tổ chức được thành lập dưới hình thức doanh nghiệp tư nhân) hoặc 

CTLHD khác cũng như không được cùng một lúc hành nghề cung ứng DVPL trong hai tổ chức 

trở lên. Quy định này có ưu điểm là chuyên môn hóa và nâng cao chất lượng DVPL nhưng lại 

không thống nhất với LDN (2020) đồng thời nó cũng làm hạn chế quyền tự do thành lập doanh 

nghiệp của nhà đầu tư bởi theo LDN (2020), TVHD vẫn được làm chủ doanh nghiệp tư nhân 
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hoặc TVHD của CTHD khác nếu được sự nhất trí của các TVHD còn lại. Tinh thần của quy 

định này là dựa trên sự tôn trọng và bảo đảm quyền của TVHD – Các chủ sở hữu công ty. Tuy 

nhiên, LDN (2020) lại quy định mỗi cá nhân chỉ được phép thành lập một doanh nghiệp tư 

nhân. Chủ doanh nghiệp tư nhân không được đồng thời là thành viên CTHD. Từ các quy định 

trên chúng ta thấy có hai sự việc như sau: (i) Nếu một TVHD của một CTHD muốn làm chủ 

một doanh nghiệp tư nhân thì họ hoàn toàn có thể làm được điều đó, họ chỉ cần được sự nhất 

trí của các TVHD còn lại; (ii) Nhưng nếu chủ của một doanh nghiệp tư nhân muốn làm TVHD 

trong một CTHD thì không thể được kể cả khi người này nhận được sự nhất trí của tất cả các 

thành viên của CTHD. Như vậy, có thể thấy rằng hai sự việc trên về bản chất không có gì khác 

nhau nhưng quy định của pháp luật về mỗi trường hợp lại không giống nhau. 

Đây rõ ràng là một sự mâu thuẫn, gây khó khăn cho các nhà đầu tư khi muốn thành lập 

doanh nghiệp. Trên thực tế đã có trường hợp có người đang là TVHD của một CTHD muốn 

thành lập doanh nghiệp tư nhân và nhờ luật sư tư vấn. Luật sư sau khi nghiên cứu tình huống 

đã trả lời rằng quy định của LDN về vấn đề này có sự mâu thuẫn và khuyên khách hàng trên 

nên lựa chọn thành lập các loại hình doanh nghiệp khác. Xuất phát từ nhận thức vấn đề nào 

cũng có tính hai mặt của nó, nếu các nhà đầu tư có tiềm năng lớn về mặt tài chính, có trình độ 

chuyên môn và uy tín nghề nghiệp, theo tác giả luận văn, không nên hạn chế quyền thành lập 

nhiều cơ sở kinh doanh của họ. Điều đó có nghĩa pháp luật cần xem xét khả năng cho phép chủ 

doanh nghiệp tư nhân có thể là TVHD trong CTHD. Đồng thời để đảm bảo sự thống nhất với 

LDN (2020) thì LLS (2012) nên cho phép một luật sư có thể là thành viên của nhiều tổ chức 

hành nghề khác nhau (CTLHD, công ty luật hợp danh TNHH hoặc văn phòng luật sư) nếu được 

sự đồng ý của các luật sư còn lại. Quy định như vậy sẽ phát huy được năng lực của những người 

có trình độ chuyên môn tốt nhưng vẫn đảm bảo được lợi ích của khách hàng khi sử dụng loại 

dịch vụ có tính rủi ro cao này. Điều đó sẽ thuận lợi cho Việt Nam khi gia nhập WTO vì nó phù 

hợp với pháp luật và thông lệ quốc tế. 

 

7. KẾT LUẬN 

Việc hoàn thiện hệ thống pháp luật đảm bảo hành lang phá lý cho hoạt động của các chủ 

thể trong nền kinh tế thị trường, trong đó có pháp luật về tổ chức và hoạt động của CTHD trong 

lĩnh vực cung cấp DVPL là điều hết sức cần thiết nhưng cũng cần phải tuân theo những định 

hướng cụ thể, đồng thời phải đảm bảo sự tương thích với pháp luật trong khu vực, pháp luật 

quốc tế và phù hợp với điều kiện thực tiễn nước ta. 

Hoàn thiện pháp luật về tổ chức và hoạt động của CTHD trong lĩnh vực cung cấp DVPL 

phải được cụ thể hóa bằng các giải pháp phù hợp như đã phân tích nhằm bù đắp, khỏa lấp những 

khiếm khuyết của hệ thống pháp luật Việt Nam về tổ chức và hoạt động của CTHD trong lĩnh 

vực cung cấp DVPL. Trong đó, vai trò của TVHD, thành viên giữ vai trò chủ yếu trong hoạt 

động của công ty luật hợp danh là một trong những vấn đề quan trọng. Cần chú ý thực hiện các 

giải pháp nhằm pháp luật về thành viên của công ty hợp danh trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ 

pháp lý một cách đồng bộ để tạo điều kiện cho loại hình doanh nghiệp mới này ở Việt Nam có 

thể phát triển mạnh mẽ trong tương lai, khiến nó có vai trò giống như vai trò và tầm quan trọng 

của nó trong nền kinh tế thị trường của các quốc gia phát triển. 
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PHÁP LUẬT VỀ BẢO HIỂM CHÁY, NỔ BẮT BUỘC 

 VÀ GIẢI PHÁP GÓP PHẦN HOÀN THIỆN PHÁP LUẬT 

Vương Kim Loan 1 

1. Lớp CH21LK01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Xét trên bản chất và vai trò, bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc ra đời là một giải pháp tích cực để 

bù đắp tổn thất, san sẻ gánh nặng tài chính khi xảy ra hoả hoạn. Pháp luật hiện hành đã tạo lập 

hành lang pháp lý rõ ràng, thống nhất cho các doanh nghiệp bảo hiểm trong việc cung cấp sản 

phẩm dịch vụ; trao cho các Bộ và các cơ quan có liên quan công cụ hữu hiệu để quản lý, giám sát 

việc chấp hành pháp luật về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc đồng thời hướng người tiêu dùng đến một 

phương thức chuyển giao rủi ro nhằm giảm thiểu thiệt hại khi có sự cố cháy, nổ. Tuy nhiên, các 

quy định của pháp luật về vấn đề này còn tồn tại một số bất cập khiến cho việc triển khai pháp 

luật còn hạn chế. Vì lý do đó, bài viết sẽ phân tích thực trạng pháp luật hiện hành, từ đó đề xuất 

những giải pháp hoàn thiện pháp về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc trong thời gian tới.  

Từ khóa: bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc; phòng cháy chữa cháy  

 

1.ĐẶT VẤN ĐỀ 

Bảo hiểm cháy, nổ là loại hình bắt buộc được đề cập lần đầu trong Luật kinh doanh bảo 

hiểm năm 2000, được cụ thể hoá trong Nghị định 130/2006/ NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 

2006 của Chính phủ và một lần nữa ghi nhận trong Luật kinh doanh bảo hiểm năm 2022. Đây 

được xem là một giải pháp tài chính hữu hiệu giúp các doanh nghiệp vượt qua những khó khăn 

khi gặp rủi ro, thiệt hại xảy ra cho tài sản của mình. Điều này cho thấy vai trò quan trọng của 

nó trong sự phát triển bền vững của xã hội, là sản phẩm bảo hiểm nhằm bảo vệ lợi ích công 

cộng, môi trường và an toàn xã hội theo quy định của Chính phủ. Chính vì vậy mà bảo hiểm 

cháy, nổ trở thành loại hình bắt buộc đối với các cơ sở có nguy cơ cháy, nổ cao theo quy định 

của nhà nước. Nguy cơ về cháy nổ luôn tiềm ẩn trong từng daonh nghiệp khi mà theo thống kê 

nguyên nhân phổ biến nhất, chủ yếu nhất là do điện - vốn là một yếu tố không thể thiếu trong 

hoạt động sản xuất kinh doanh. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để nghiên cứu đề tài, về mặt phương pháp luận, bài viết sử dụng phương pháp của chủ 

nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng và nhà 

nước ta về phát triển kinh tế xã hội, về xây dựng và hoàn thiện pháp luật trong quá trình hội 

nhập kinh tế quốc tế. Về mặt phương pháp cụ thể, bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu 

khoa học chính sau đây: Phương pháp tổng hợp, phương pháp này được sử dụng nhằm tổng 

hợp các công trình đã nghiên cứu trước đó, tổng hợp các nhận định của chuyên gia; Phương 
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pháp phân tích để phân tích các quy định của pháp luật hiện hành về bảo hiểm cháy, nổ bắt 

buộc cũng như đề xuất định hướng hoàn thiện pháp luật trong giai đoạn sắp tới. Từ các phương 

pháp trên, tác giả có được kết quả để đánh giá và nghiên cứu những nội dung cơ bản của đề tài. 

 

3. VAI TRÒ CỦA BẢO HIỂM CHÁY, NỔ BẮT BUỘC 

Theo khoản 1 Điều 8 Luật kinh doanh bảo hiểm năm 2022 “Bảo hiểm bắt buộc là sản 

phẩm bảo hiểm nhằm mục đích bảo vệ lợi ích công cộng, môi trường và an toàn xã hội”. Bảo 

hiểm bắt buộc là sản phẩm mang tính cưỡng chế vì mục đích chung tốt đẹp của toàn xã hội chứ 

không chỉ xuất phát từ nhu cầu riêng lẻ hay sự tự nguyện của cá nhân, tổ chức. Tuỳ thuộc vào 

tình hình kinh tế- chính trị - xã hội ở thời điểm khác nhau mà luật pháp quy định sản phẩm bảo 

hiểm nào sẽ là sản phẩm bảo hiểm bắt buộc. Mục b khoản 2 Điều 8 Luật kinh doanh bảo hiểm 

năm 2022 ghi nhận bảo hiểm cháy, nổ là một sản phẩm bảo hiểm bắt buộc.  

Trong tất cả các văn bản pháp luật hiện hành chưa có khái niệm về bảo hiểm cháy, nổ bắt 

buộc nhưng từ khái niệm bảo hiểm bắt buộc và đối tượng áp dụng quy định tại khoản 1 Điều 1 

Nghị định 97/2021/NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 23/2018/ NĐ-CP  ngày 23 tháng 02 năm 2018 của Chính Phủ có thể hiểu “bảo hiểm 

cháy, nổ bắt buộc là sản phẩm bảo hiểm bắt buộc áp dụng đối với cơ quan, tổ chức và cá nhân 

có cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ theo quy định của pháp luật phòng cháy và chữa cháy”. Là 

một trong ba sản phẩm được nêu tên trong Luật kinh doanh bảo hiểm năm 2022, có thể thấy 

được tầm quan trọng của bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc trong đời sống kinh tế - xã hội. 

Bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc là một phần của bảo hiểm tài sản và cũng như các loại hình 

bảo hiểm khác, nó cũng thực hiện vai trò vốn có của bảo hiểm. “Trong đà phát triển của nền 

kinh tế hiện nay, bảo hiểm ngày càng chứng mính được vai trò quan trọng của mình đối với đời 

sống kinh tế xã hội. Vai trò quan trọng của bảo hiểm với tư cách là một loại hình dịch vụ tài 

chính và là một trong những cơ chế đảm bảo an sinh xã hội trong nền kinh tế quốc dân”29.  

Thứ nhất, chuyển giao rủi ro. Đây là vai trò quan trọng nhất của bảo hiểm cháy, nổ bắt 

buộc. Vậy rủi ro là gì? “Rủi ro là khả năng xảy ra biến cố bất thường có hậu quả thiệt hại hoặc 

mang lại kết quả không mong đợi”30. Thông qua việc tham gia bảo hiểm và đóng phí bảo hiểm, 

doanh nghiệp chuyển giao rủi ro sang cho công ty bảo hiểm. Khi có xảy ra cháy, nổ đối với tài 

sản, doanh nghiệp được bồi thường khi rủi ro thuộc phạm vi bảo hiểm, được chia sẻ gánh nặng 

về mặt tài chính đối với tổn thất, thiệt hại doanh nghiệp phải gánh chịu. Rủi ro luôn tiềm ẩn 

trong cuộc sống của chúng ta, thay vì ngày ngày phải lo lắng về an toàn đối với tài sản của 

mình, giải pháp thông minh nhất là chuyển giao “nỗi lo” ấy cho công ty bảo hiểm – vốn rất 

chuyên nghiệp trong đánh giá và quản trị rủi ro.  

Thứ hai, san sẻ tổn thất. Cơ chế hoạt động của bảo hiểm là “lấy số đông bù số ít”. Không 

phải ngẫu nhiên mà khi nói về định nghĩa bảo hiểm, đã có ý kiến cho rằng “Bảo hiểm là sự đóng 

góp của số đông vào bất hạnh của số ít” (Insurance is the contribution of the many to the 

                                              
29 Vai trò của Bảo hiểm với đời sống kinh tế - xã hội. Nguồn: https://www.baoviet.com.vn/insurance/Kien-thuc-Bao-

hiem/Kien-thuc-chung-ve-bao-hiem-phi-nhan-tho/Vai-tro-cua-Bao-hiem-voi-doi-song-kinh-te--xa-

hoi/201/3469/MediaCenterDetail/ 

30 Học viện tài chính (2005), Giáo trình lý thuyết bảo hiểm, NXB Tài chính, tr.7. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-23-2018-nd-cp-quy-dinh-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-360855.aspx
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misfortune of the few)31. Tuy định nghĩa trên không phải hoàn thiện nhất nhưng cũng cho thấy 

rất rõ ràng sự “san sẻ” khi có tổn thất xảy ra. Những rủi ro về mặt tài chính đối với doanh nghiệp 

mà nói là rủi ro sống còn. Nếu không tham gia bảo hiểm, khi xảy ra cháy lớn, thiêu rụi nhà xưởng, 

máy móc thiết bị, hàng hoá thì khả năng phá sản doanh nghiệp rất cao do phải đối mặt với rất 

nhiều áp lực về tài chính như lãi, lương, chi phí bồi thường hợp đồng, chi phí thuê mặt bằng....Bảo 

hiểm cháy, nổ bắt buộc chính là giải pháp tài chính hữu hiệu trong tình huống này, đồng hành 

cùng doanh nghiệp không may bị rủi ro để khắc phục khó khăn, khôi phục sản xuất trên cơ sở lấy 

số đông những khách hàng tham gia bảo hiểm bù số ít những khách hàng chẳng may bị tổn thất.  

Thứ ba, giảm thiểu tổn thất, thiệt hại. Như đã đề cập ở trên, các công ty bảo hiểm với 

phương thức đánh giá và quản trị rủi ro chuyên nghiệp sẽ có những giải pháp phòng tránh và 

giảm thiểu rủi ro. Khi tham gia bảo hiểm, doanh nghiệp sẽ được công ty bảo hiểm tư vấn các 

cách thức cần thiết để bảo vệ đối tượng bảo hiểm, bảo đảm an toàn cháy, nổ đối tài sản và tính 

mạng của người lao động từ đó góp phần giảm thiểu thiệt hại đối với của cải vật chất và sức 

khoẻ của con người.  

Thứ tư, ổn định chi phí. Đối với một số doanh nghiệp, chi phí bảo hiểm không phải là 

khoản chi phí ưu tiên trong danh mục chi tiêu của họ. Điều này cũng có thể lý giải được vì 

doanh nghiệp có thể “tự bảo hiểm” bằng cách lập các quỹ dự phòng đủ lớn để ứng phó, bù đắp 

cho những rủi ro, tổn thất hay thiệt hại phát sinh trong tương lai. Tuy nhiên, với khoản chi phí 

lớn nằm yên trong quỹ dự phòng sẽ khiến doanh nghiệp lãng phí một nguồn tài chính có thể 

đưa vào hoạt động sản xuất kinh doanh trong khi hoàn toàn không thể lường trước rủi ro có xảy 

ra hay không hoặc xảy ra lúc nào, vô hình chung rơi vào thế bị động. Thay vào đó, nếu doanh 

nghiệp tham gia bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc với một mức phí rất nhỏ so với tổng giá trị tài sản 

của mình theo quy định của nhà nước, doanh nghiệp có thể chủ động về mặt chi phí vì tài sản 

sẽ được đảm bảo an toàn bởi các công ty bảo hiểm. 

Thứ năm, an tâm về mặt tinh thần. Khi tham gia bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc nghĩa là 

doanh nghiệp đã chuyển giao rủi ro của mình sang cho công ty bảo hiểm, hoá giải được những 

lo lắng bất an đối với những rủi ro có thể xảy ra cho tài sản trong quá trình sản xuất kinh doanh. 

Bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc giải toả nỗi sợ hãi về tổn thất cho doanh nghiệp từ đó yên tâm làm 

việc, phát triển sản xuất kinh doanh.  

Ngoài ra, bảo hiểm cháy, nổ góp phần đầu tư phát triển kinh tế. Các công ty bảo hiểm 

có quỹ tiền tệ tập trung khá lớn trên cơ sở thu phí bảo hiểm từ khách hàng và phí bảo hiểm 

cháy, nổ luôn đóng góp rất lớn cho quỹ này, thông thường đứng hàng thứ ba trong danh mục 

các nghiệp vụ có doanh thu phát sinh cao. Nguồn vốn này sẽ được đưa vào bổ sung tài chính 

cho nền kinh tế, đầu tư vào nền kinh tế theo rất nhiều lĩnh vực, ngành nghề, kênh đầu tư. Quỹ 

bảo hiểm đóng góp vào sự phát triển của nền kinh tế, chú trọng các lĩnh vực tài chính, ngân 

hàng, bất động sản, thị trường vốn và thị trường chứng khoán. Bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc còn 

góp phần tạo công ăn việc làm. Ngoài lượng nhân viên chính thức, bảo hiểm sử dụng một lượng 

rất lớn các đại lý từ chuyên nghiệp đến bán chuyên nghiệp, đại lý tổ chức...nên đã giải quyết 

công ăn việc làm cho người lao động. Thông qua đầu tư dưới nhiều hình thức, bảo hiểm còn 

gián tiếp tạo thêm nhiều việc làm cho các ngành khác. 

                                              
31 Tài liệu môn học Nguyên lý bảo hiểm. Nguồn: https://tailieu.tv/tai-lieu/tai-lieu-mon-hoc-nguyen-ly-bao-hiem-37052/ 

https://tailieu.tv/tai-lieu/tai-lieu-mon-hoc-nguyen-ly-bao-hiem-37052/
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Hiện nay, chính sách liên quan đến bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc được điều chỉnh bởi Nghị 

định số 23/2018/ NĐ-CP  ngày 23 tháng 02 năm 2018 và Nghị định 97/2021/NĐ-CP ngày 08 

tháng 11 năm 2021 của Chính Phủ. Theo đó, cơ quan, tổ chức và cá nhân có cơ sở có nguy hiểm 

về cháy, nổ có nghĩa vụ mua bảo hiểm bắt buộc theo điều kiện bảo hiểm, mức phí bảo hiểm, số 

tiền bảo hiểm tối thiểu theo quy định của pháp luật. Việc không thực hiện hoặc thực hiện không 

đúng theo quy định sẽ bị xử phạt đối với cả người mua bảo hiểm lẫn bên bán bảo hiểm.  

Sự cố cháy, nổ lớn xảy ra cho một doanh nghiệp có thể làm cho doanh nghiệp đứng trước 

bờ vực phá sản, khiến hàng trăm hàng nghìn công nhân phải mất việc, khiến cho kinh tế của hàng 

trăm hàng nghìn gia đình lâm vào cảnh khó khăn, làm ảnh hưởng chung cho an sinh toàn xã hội. 

Công nhân bị mất việc sẽ làm gia tăng gánh nặng cho quỹ bảo hiểm thất nghiệp cũng như phúc 

lợi xã hội, làm gia tăng tệ nạn xã hội; kinh tế gia đình sa sút ảnh hưởng tới tình hình hộ nghèo, 

thiếu sự chăm lo cần thiết cho y tế, giáo dục; doanh nghiệp phá sản kéo theo nhiều khoản nợ khó 

có khả năng thanh toán...Nhằm mục đích bảo vệ lợi ích chung, duy trì sự ổn định xã hội, pháp 

luật quy định bảo hiểm cháy, nổ là một loại hình bắt buộc là quy định mang tính nhân văn. 

Pháp luật về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc hiện nay đã góp phần đưa sản phẩm bảo hiểm 

cháy, nổ vào thực tế cuộc sống, phát huy ý nghĩa tích cực của bảo hiểm trong việc khắc phục, 

bù đắp những tổn thất thiệt hại cho doanh nghiệp khi có rủi ro xảy ra. Việc xây dựng và hoàn 

thiện khung pháp lý về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc đã góp phần thể chế hoá chủ trương, chính 

sách, đường lối của nhà nước và tạo ra môi trường kinh doanh lành mạnh, phát triển đúng 

hướng, nâng cao tính tuân thủ trong việc tham gia loại hình bảo hiểm bắt buộc. Việc phát triển 

pháp luật về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc đã tăng cường sự quản lý của nhà nước, hài hoà mối 

quan hệ phối kết hợp giữa các bên và nâng cao trách nhiệm của cơ quan công an có thẩm quyền 

về phòng cháy chữa cháy, Bộ Công an, Bộ tài chính, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực 

thuộc trung ương, doanh nghiệp bảo hiểm.  

Tuy nhiên, pháp luật hiện nay còn tồn tại một số bất cập cần phải bổ sung sửa đổi liên 

quan đến thời gian thông báo tổn thất; mức giảm trừ số tiền bồi thường trong trường hợp cơ sở 

có nguy hiểm về cháy, nổ không thực hiện đầy đủ, đúng thời hạn các kiến nghị tại Biên bản 

kiểm tra an toàn về phòng cháy, chữa cháy của cơ quan Cảnh sát phòng cháy và chữa cháy, dẫn 

đến tăng thiệt hại khi xảy ra cháy, nổ; quy định gộp chung cơ sở hạt nhân vào cùng với cơ sở 

có số tiền bảo hiểm trên 1.000 tỷ đồng; quy định phí bảo hiểm tối thiểu trong cháy, nổ bắt buộc. 

Bài viết mong muốn cung cấp một cái nhìn tổng thể những quy định của pháp luật về bảo hiểm 

cháy nổ bắt buộc, những bất cập và đề xuất hoàn thiện trong thời gian tới. 

 

3. NỘI DUNG ĐIỀU CHỈNH CỦA PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH VỀ BẢO HIỂM CHÁY, 

NỔ BẮT BUỘC 

Bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc được cụ thể hoá lần đầu tiên trong Nghị định 130/2006/ NĐ-

CP ngày 08 tháng 11 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ và được hướng dẫn bởi Thông tư 

220/2010/TT-BTC ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ tài chính. Theo đó, “cơ quan, tổ chức 

và cá nhân có cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ theo quy định tại Phụ lục 1 Nghị định 

số 35/2003/NĐ-CP ngày 04 tháng 4 năm 2003 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Phòng cháy và chữa cháy” sẽ bắt buộc phải mua bảo hiểm theo mức phí, điều 

kiện điều khoản và số tiền bảo hiểm tối thiểu theo luật định. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-23-2018-nd-cp-quy-dinh-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-360855.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/xay-dung-do-thi/nghi-dinh-35-2003-nd-cp-huong-dan-luat-phong-chay-va-chua-chay-50706.aspx
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Nghị định 23/2018/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2018 quy định về bảo hiểm cháy, nổ 

bắt buộc ra đời thay thế Nghị định 130/2006/ NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2006 sau gần 12 

năm tồn tại. Cơ quan, tổ chức và cá nhân có tên trong Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định 

số 79/2014/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật phòng cháy và chữa cháy và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng 

cháy và chữa cháy là đối tượng áp dụng của Nghị định này. 

3.1 Đối tượng bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc 

Đối tượng bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc là toàn bộ tài sản của cơ sở có nguy hiểm về cháy, 

nổ, bao gồm: 

a) Nhà, công trình và các tài sản gắn liền với nhà, công trình; máy móc, thiết bị. 

b) Các loại hàng hóa, vật tư (bao gồm cả nguyên vật liệu, bán thành phẩm, thành phẩm). 

Như vậy, các hạng mục tài sản có liên quan trong quá trình sản xuất kinh doanh của các cơ 

sở có nguy hiểm về cháy, nổ sẽ buộc phải tham gia bảo hiểm cháy, nổ. So với Nghị định 130/2006/ 

NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2006 quy định này chặt chẽ hơn khi yêu cầu “toàn bộ tài sản” phải 

tham gia bảo hiểm để tránh tình trạng chỉ tham gia một vài hạng mục tài sản cho có, mang tính 

đối phó làm mất đi mục đích tốt đẹp của quy định pháp luật là bảo vệ lợi ích công cộng. 

3.2 Đối tượng phải mua bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc – Phí bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc 

Khoản 1 Điều 2 Nghị định 23/2018/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2018 quy định cơ 

quan, tổ chức và cá nhân có cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ quy định tại Phụ lục II ban hành 

kèm theo Nghị định số 79/2014/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2014 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật phòng cháy và chữa cháy và Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật phòng cháy và chữa cháy và văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế (nếu có) là đối 

tượng phải mua bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc. 

Nghị định 130/2006/ NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2006 không có quy định phí bảo hiểm 

mà được quy định riêng theo Quyết định số 28/2007/QĐ-BTC ngày 24 tháng 4 năm 2007 của 

Bộ trưởng Bộ Tài chính, Nghị định 23/2018/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2018 quy định chi 

tiết hơn về biểu phí và các biểu mẫu liên quan bằng các phụ lục. Tuy nhiên, trái với sự chi tiết 

trong biểu phí ban hành kèm theo Quyết định số 28/2007/QĐ-BTC ngày 24 tháng 4 năm 2007 

của Bộ trưởng Bộ Tài chính về việc ban hành Quy tắc, Biểu phí bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc, 

biểu phí Nghị định 23/2018/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2018 quá cô đọng làm cho các đối 

tượng áp dụng lúng túng khi thực hiện bởi sự thiếu thống nhất toàn thị trường về phí bảo hiểm. 

Việc chưa có sự đồng thuận giữa bên tham gia bảo hiểm và bên cung cấp dịch vụ bảo hiểm về 

phân hạng nguy hiểm cháy, nổ theo A/B/C/D/E để tính phí khi tham gia bảo hiểm cháy, nổ bắt 

buộc cũng mang lại không ít khó khăn trong quá trình triển khai loại hình bảo hiểm này. Đặc 

biệt, việc không cho phép điều chỉnh phí căn cứ vào mức độ rủi ro thực tế làm cho người mua 

bảo hiểm cảm thấy khó tiếp thu. Quyết định số 28/2007/QĐ-BTC ngày 24 tháng 4 năm 2007 

cho phép “trên cơ sở đảm bảo khả năng thanh toán, các doanh nghiệp bảo hiểm được chủ động 

điều chỉnh tăng, giảm mức phí bảo hiểm trong phạm vi 25% so với Biểu phí bảo hiểm ban hành 

tại Quyết định này phù hợp với điều kiện, điều khoản bảo hiểm giao kết”32 nhưng Nghị định 

                                              
32 Điều 2 Quyết định số 28/2007/QĐ-BTC ngày 24 tháng 4 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về việc ban hành Quy tắc, 

Biểu phí bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-nguyen-moi-truong/nghi-dinh-79-2014-nd-cp-huong-dan-luat-phong-chua-chay-va-luat-phong-hua-chay-sua-doi-241914.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-nguyen-moi-truong/nghi-dinh-79-2014-nd-cp-huong-dan-luat-phong-chua-chay-va-luat-phong-hua-chay-sua-doi-241914.aspx
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23/2018/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2018 quy định “Trên cơ sở mức phí bảo hiểm quy định 

tại điểm này, doanh nghiệp bảo hiểm và bên mua bảo hiểm có thể thỏa thuận tăng mức phí bảo 

hiểm áp dụng đối với từng cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ căn cứ vào mức độ rủi ro của từng 

cơ sở và theo quy định pháp luật”33. Điều này có nghĩa là phí quy định là phí bảo hiểm tối thiểu, 

chỉ có thể tăng không có thể giảm. 

3.3 Phạm vi bảo hiểm, loại trừ trách nhiệm bảo hiểm và nguyên tắc bồi thường bảo 

hiểm 

Điều 6 Nghị định 23/2018/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2018 đề cập đến phạm vi bảo 

hiểm và loại trừ trách nhiệm bảo hiểm. Về mặt phạm vi, “Doanh nghiệp bảo hiểm thực hiện 

trách nhiệm bồi thường bảo hiểm cho các thiệt hại xảy ra đối với đối tượng bảo hiểm quy định 

tại khoản 1 Điều 4 Nghị định này phát sinh từ rủi ro cháy, nổ, trừ các trường hợp quy định tại 

khoản 2 Điều này”. Về loại trừ trách nhiệm bảo hiểm được chia theo các nhóm đối tượng như 

đối với cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ nêu tại khoản 1 Điều 2 của Nghị định và cơ sở hạt nhân, 

doanh nghiệp bảo hiểm không có trách nhiệm bồi thường bảo hiểm trong các trường hợp cụ 

thể theo khoản 2 Điều 6 của Nghị định. 

Khoản 1 Điều 8 Nghị định 23/2018/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2018 ghi nhận nguyên 

tắc bồi thường bảo hiểm “Doanh nghiệp bảo hiểm thực hiện xem xét, giải quyết bồi thường bảo 

hiểm theo quy định pháp luật về kinh doanh bảo hiểm và theo nguyên tắc sau: 

a) Số tiền bồi thường bảo hiểm đối với tài sản bị thiệt hại không vượt quá số tiền bảo 

hiểm của tài sản đó (đã được thỏa thuận và ghi trong hợp đồng bảo hiểm, Giấy chứng nhận 

bảo hiểm), trừ đi mức khấu trừ bảo hiểm quy định tại khoản 2 Điều 7 Nghị định này. 

b) Giảm trừ tối đa 10% số tiền bồi thường bảo hiểm trong trường hợp cơ sở có nguy hiểm 

về cháy, nổ không thực hiện đầy đủ, đúng thời hạn các kiến nghị tại Biên bản kiểm tra an toàn 

về phòng cháy, chữa cháy của cơ quan Cảnh sát phòng cháy và chữa cháy, dẫn đến tăng thiệt 

hại khi xảy ra cháy, nổ. 

c) Không có trách nhiệm bồi thường bảo hiểm đối với những khoản tiền phát sinh, tăng 

thêm do hành vi gian lận bảo hiểm theo quy định tại Bộ luật hình sự”. 

Mặc dù Nghị định 23/2018/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2018 quy định phạm vi bảo 

hiểm, loại trừ bảo hiểm và nguyên tắc bồi thường bảo hiểm chi tiết hơn, có nhiều điểm mới hơn 

nhưng riêng quy định “Giảm trừ tối đa 10% số tiền bồi thường bảo hiểm trong trường hợp cơ 

sở có nguy hiểm về cháy, nổ không thực hiện đầy đủ, đúng thời hạn các kiến nghị tại Biên bản 

kiểm tra an toàn về phòng cháy, chữa cháy của cơ quan Cảnh sát phòng cháy và chữa cháy, 

dẫn đến tăng thiệt hại khi xảy ra cháy, nổ”34 vẫn chưa phù hợp. Về mặt nguyên tắc, sau khi cơ 

quan chức năng kiểm tra ra biên bản, phần kiến nghị luôn có dành một khoản thời gian nhất 

định đủ để cơ sở thực hiện các kiến nghị. Việc thực hiện các kiến nghị góp phần đảm bảo an 

toàn về phòng cháy chữa cháy, hạn chế rủi ro. Nếu cơ sở không thực hiện kiến nghị chính là 

xem nhẹ công tác an toàn cháy, nổ và việc này mang tính chủ quan nên cần phải có mức chế tài 

(giảm trừ) bồi thường cao hơn mới thể hiện sự nghiêm minh của pháp luật. 

                                              
33 Khoản 1, Điều 7 Nghị định số 23/2018/NĐ-CP ngày 23/2/2018 của Chính phủ quy định về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc 

34 Điểm b khoản 1 Điều 8 Nghị định 23/2018/NĐ-CP ngày 23 tháng 02 năm 2018  

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Trach-nhiem-hinh-su/Bo-luat-hinh-su-2015-296661.aspx
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Những bất cập liên quan đến Nghị định số 23/2018/ NĐ-CP  ngày 23 tháng 02 năm 2018 

của Chính Phủ được Nghị định 97/2021/NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2021 sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 23/2018/ NĐ-CP  ngày 23 tháng 02 năm 2018 của Chính Phủ quy 

định về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc điều chỉnh cho phù hợp. Cụ thể, Nghị định số 23/2018/ 

NĐ-CP  ngày 23 tháng 02 năm 2018 chỉ quy định mức phí liên quan đến hạng nguy hiểm cháy, 

nổ A, B, C, D, E như đã được đề cập ở trên nhưng các bên tham gia vào quan hệ mua bán bảo 

hiểm không có cách nào xác định được hạng nguy hiểm cháy nổ để có thể tính phí đúng theo 

tinh thần Nghị định và điều này đã được điều chỉnh “4. Ghi hạng nguy hiểm cháy, nổ đối với 

cơ sở công nghiệp có hạng nguy hiểm cháy, nổ A, B, C, D, E tại Biên bản nghiệm thu hoặc Biên 

bản kiểm tra an toàn về phòng cháy và chữa cháy trên cơ sở xác định hạng nguy hiểm cháy, nổ 

của cơ quan, tổ chức và cá nhân có cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ”35. Như vậy, các bên chỉ 

cần căn cứ vào Biên bản nghiệm thu hoặc Biên bản kiểm tra an toàn về phòng cháy và chữa 

cháy là có thể thống nhất về phí bảo hiểm. 

Nghị định 97/2021/NĐ-CP đã bổ sung nhiều quy định sát thực tiễn, phù hợp xu thế chung 

của thị trường. Nghị định 97/2021/NĐ-CP bãi bỏ “Phụ lục I Mẫu Giấy chứng nhận bảo hiểm 

cháy, nổ bắt buộc”, trao cho doanh nghiệp bảo hiểm sự chủ động trong thiết kế giấy chứng 

nhận phù hợp với văn hoá từng doanh nghiệp trên cơ sở đảm bảo các nội dung theo quy định; 

không quy định chi tiết các cơ quan, tổ chức và cá nhân có cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ 

theo quy định của văn bản nào mà chỉ đề cập chung chung là “theo quy định của pháp luật 

phòng cháy và chữa cháy” – đây là điểm thay đổi tích cực mang lại tính độc lập cao của Nghị 

định; bổ sung quy định về cấp Giấy chứng nhận bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc điện tử để cơ quan 

công an có thẩm quyền thuận lợi trong quá trình kiểm tra việc thực hiện bảo hiểm cháy, nổ bắt 

buộc của các cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ và đáp ứng xu thế của cuộc cách mạng công nghệ 

4.0; “sửa đổi tỷ lệ chi từ nguồn thu từ bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc cho hoạt động phòng cháy, 

chữa cháy cho phù hợp với thực tiễn theo hướng tăng mức chi cho hỗ trợ trang bị phương tiện, 

thiết bị phòng cháy chữa cháy, giảm mức chi cho tuyên truyền, phổ biến kiến thức, hỗ trợ điều 

tra nguyên nhân vụ cháy, kiểm tra an toàn về phòng cháy chữa cháy, khen thưởng; bổ sung quy 

định về trách nhiệm của cơ quan, tổ chức và cá nhân có cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ và 

trách nhiệm của Bộ Công an trong việc ghi hạng nguy hiểm cháy, nổ A, B, C, D, E của cơ sở 

sản xuất công nghiệp để giúp cho doanh nghiệp bảo hiểm và bên mua bảo hiểm có cơ sở rõ 

ràng hơn trong việc xác định mức phí bảo hiểm, tạo sự thống nhất về cách hiểu, đảm bảo sự 

tương đồng về mức phí bảo hiểm giữa các hợp đồng bảo hiểm, tránh tranh chấp trong quá trình 

triển khai bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc”36. 

Từ thực trạng trên cho thấy, pháp luật về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc thời gian qua tuy không 

có nhiều thay đổi nhưng cũng đủ tạo nên một môi trường pháp lý phù hợp để điều chỉnh các quan 

hệ pháp luật phát sinh trong lĩnh vực này. Các quy định của pháp luật ngày càng hoàn thiện, sát 

thực tiễn, súc tích, dễ thực thi, phù hợp xu thế chung của nền kinh tế số. “Các văn bản pháp luật 

này đã tạo lập hành lang pháp lý minh bạch, thống nhất cho các doanh nghiệp bảo hiểm; nâng 

cao nhận thức về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc và ý thức đề phòng, hạn chế rủi ro cháy, nổ của các 

tổ chức, cá nhân; tạo công cụ cho các Bộ và các cơ quan có liên quan trong công tác quản lý, 

                                              
35 Khoản 6 Điều 1 Nghị định 97/2021/NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2021 
36Những điểm mới của Nghị định 97/2021/NĐ-CP về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc . Nguồn: 

https://mof.gov.vn/webcenter/portal/cqlgsbh/pages_r/l/chi-tiet-tin-cuc-quan-ly-giam-sat-bao-

hiem?dDocName=MOFUCM215409 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-23-2018-nd-cp-quy-dinh-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-360855.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-23-2018-nd-cp-quy-dinh-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-360855.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-23-2018-nd-cp-quy-dinh-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-360855.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-23-2018-nd-cp-quy-dinh-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-360855.aspx
https://mof.gov.vn/webcenter/portal/cqlgsbh/pages_r/l/chi-tiet-tin-cuc-quan-ly-giam-sat-bao-hiem?dDocName=MOFUCM215409
https://mof.gov.vn/webcenter/portal/cqlgsbh/pages_r/l/chi-tiet-tin-cuc-quan-ly-giam-sat-bao-hiem?dDocName=MOFUCM215409
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giám sát bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc”37. Tuy trước đây các văn bản pháp luật về cháy, nổ bắt buộc 

luôn đi sau và tham chiếu các văn bản đã ban hành liên quan công tác phòng cháy chữa cháy nhưng 

kể từ khi Nghị định 97/2021/NĐ-CP ra đời và có hiệu lực từ ngày 23/12/2021 thì bắt đầu có sự 

thay đổi cơ bản theo hướng tạo sự độc lập tương đối của các văn bản luật về phòng cháy chữa 

cháy, không dẫn chiếu cụ thể văn bản pháp luật nào mà chỉ đề cập chung là theo quy định của pháp 

luật phòng cháy và chữa cháy. Điều này mang ý nghĩa tích cực khi không cần điều chỉnh pháp luật 

về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc khi pháp luật về phòng cháy chữa cháy thay đổi. 

Để bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc đi vào cuộc sống thì ngoài sự hoàn thiện của hệ thống 

pháp luật cần phải có sự phối hợp chặt chẽ của cơ quan công an có thẩm quyền trong việc kiểm 

tra an toàn về phòng cháy và chữa cháy, ghi nhận hạng nguy hiểm cháy, nổ đồng thời xử phạt 

trường hợp vi phạm pháp luật để tăng cường tính tuân thủ của các đối tượng bị điều chỉnh. Hiện 

tại, quy định xử phạt liên quan đến hành vi không tham gia bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc hiện 

được quy định tại Điều 49 Nghị định 144/2021/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2021“Vi phạm 

quy định về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc” là chưa phù hợp, không đủ sức răn đe. 

 

4. GIẢI PHÁP GÓP PHẦN HOÀN THIỆN PHÁP LUẬT 

Để pháp luật về bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc theo quy định tại Nghị định số 23/2018/ NĐ-

CP  ngày 23 tháng 02 năm 2018 và Nghị định 97/2021/NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2021 của 

Chính phủ ngày càng hoàn thiện nên nghiên cứu sửa đổi một số vấn đề sau: 

Thứ nhất, Nghị định Nghị định số 23/2018/NĐ-CP  ngày 23 tháng 02 năm 2018 và Nghị 

định 97/2021/NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2021 chưa có quy định về thời gian thông báo tổn 

thất khi xảy ra sự cố cháy, nổ nên có trường hợp thời gian xảy ra quá lâu mới thông báo dẫn 

đến việc không còn hiện trường để điều tra nguyên nhân, xác định mức độ tổn thất, xác định 

phạm vi bảo hiểm làm cho công tác giải quyết quyền lợi của người mua bảo hiểm bị ảnh hưởng 

hoặc xảy ra tranh chấp. Vì vậy cần bổ sung vào “nguyên tắc bồi thường bảo hiểm” quy định 

khi xảy ra tổn thất, bên mua bảo hiểm lập tức thông báo ngay cho doanh nghiệp bảo hiểm bằng 

các phương tiện thông tin liên lạc, sau đó trong thời hạn 14 ngày kể từ ngày xảy ra tổn thất đối 

với cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ phải thông báo bằng văn bản cho doanh nghiệp bảo hiểm.  

Thứ hai, mức giảm trừ số tiền bồi thường 10% trong trường hợp cơ sở có nguy hiểm về 

cháy, nổ không thực hiện đầy đủ, đúng thời hạn các kiến nghị tại Biên bản kiểm tra an toàn về 

phòng cháy, chữa cháy của cơ quan Cảnh sát phòng cháy và chữa cháy, dẫn đến tăng thiệt hại 

khi xảy ra cháy, nổ chưa đủ sức răn đe vì chỉ bằng mức khấu trừ trung bình của loại hình bảo 

hiểm tài sản. Việc khắc phục các kiến nghị trong biên bản kiểm tra an toàn về phòng cháy và 

chữa cháy là trách nhiệm của cơ sở được kiểm tra, nếu không tuân thủ dẫn làm tăng thiệt hại 

cần thiết phải nâng cao hơn, ít nhất là 20% số tiền bồi thường thì mới khiến cho cơ sở ý thức 

hơn trong việc khắc phục các kiến nghị của cơ quan chức năng, bảo vệ tốt tài sản của mình 

tránh xảy ra sự cố hoả hoạn ảnh hưởng xã hội. 

Thứ ba, cơ sở hạt nhân không nên gộp chung vào cùng với cơ sở có số tiền bảo hiểm trên 

1.000 tỷ đồng. Với xu thế phát triển như hiện nay, có rất nhiều cơ sở có nguy hiểm về cháy, nổ 

có giá trị bải hiểm trên 1.000 tỷ đồng như các công ty sản xuất linh kiện điện tử, các kho xăng 

                                              
37 Giải đáp vướng mắc của doanh nghiệp về những điểm mới về bảo hiểm cháy nổ bắt buộc. Nguồn: https://dangcongsan.vn/kinh-

te-va-hoi-nhap/giai-dap-vuong-mac-cua-doanh-nghiep-ve-nhung-diem-moi-ve-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-599341.html 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-23-2018-nd-cp-quy-dinh-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-360855.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-23-2018-nd-cp-quy-dinh-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-360855.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bao-hiem/nghi-dinh-23-2018-nd-cp-quy-dinh-bao-hiem-chay-no-bat-buoc-360855.aspx
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dầu...nhưng cho dù có số tiền bảo hiểm lớn thì mức độ rủi ro cũng như tác động đến môi trường 

của các cơ sở này cũng không thể so sánh với rủi ro ở các cơ sở hạt nhân vốn rất đặc thù nên 

cần tách riêng ra để có những quy định cho phù hợp liên quan tới tái bảo hiểm. Với các cơ sở 

hạt nhân cần quy định doanh nghiệp, tổ chức bảo hiểm nước ngoài đứng đầu nhận tái bảo hiểm 

và doanh nghiệp, tổ chức bảo hiểm nước ngoài nhận tái bảo hiểm từ 10% tổng mức trách nhiệm 

của mỗi hợp đồng tái bảo hiểm phải được xếp hạng tối thiểu “BBB” theo Standard & Poor’s 

hoặc Fitch, “B++” theo A.M.Best, “Baal” theo Moody’s hoặc các kết quả xếp hạng tương đương 

của các tổ chức có chức năng, kinh nghiệm xếp hạng khác tại năm tài chính gần nhất so với 

thời điểm giao kết hợp đồng tái bảo hiểm.  

Thứ tư, cần quy định cho phép doanh nghiệp bảo hiểm được phép điều chỉnh tăng/giảm phí 

bảo hiểm tối đa theo một tỷ lệ nhất định để phí bảo hiểm phản ánh chính xác mức độ rủi ro của từng 

đối tượng bảo hiểm tại cơ sở vì bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc cũng là một hoạt động mua bán nên 

cũng cần xem xét việc thuận mua vừa bán, có sự tương tác tăng/giảm phí để doanh nghiệp bảo hiểm 

có thể chủ động trong việc áp dụng phí quy định căn cứ vào mức độ rủi ro của đối tượng bảo hiểm.  

Cuối cùng, xử phạt liên quan đến hành vi không tham gia bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc còn 

thấp nên ý thức của các cơ sở trong việc tham gia bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc chưa cao. Bởi lẽ 

đối với một số doanh nghiệp, xuất phát từ quan điểm cho rằng khả năng xảy ra cháy, nổ là rất 

thấp, việc tham gia bảo hiểm sẽ lãng phí nguồn tài chính, chi phí bỏ ra để tham gia bảo hiểm 

lớn hơn nhiều so với chi phí nộp phạt và họ chấp nhận bị phạt. Nhưng đối với các doanh nghiệp 

nhỏ thì mức phạt trên lại quá lớn đối với khả năng tài chính của họ. Để có thể dung hoà, mức 

xử phạt này nên gắn với phí bảo hiểm mà doanh nghiệp phải gánh chịu. Nếu doanh nghiệp tuân 

thủ quy định pháp luật, chủ động tham gia bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc thì khoản tài chính họ 

bỏ ra chỉ đơn thuần là giá trị của sản phẩm bảo hiểm, mang lại sự an tâm cho họ trong quá trình 

hoạt động sản xuất kinh doanh. Ngược lại, nếu doanh nghiệp cố tình không tham gia mà bị phát 

hiện, tiền phạt sẽ gấp 02 lần phí bảo hiểm lẽ ra doanh nghiệp phải đóng khi tham gia bảo hiểm. 

Điều này tác động rất lớn đến nhận thức của doanh nghiệp, can thiệp trực tiếp vào tài chính sẽ 

khiến doanh nghiệp tuân thủ quy định hơn. 

Nghị định 144/2021/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2021 quy định xử phạt vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực an ninh, trật tự, an toàn xã hội; phòng, chống tệ nạn xã hội; phòng cháy, chữa 

cháy; cứu nạn, cứu hộ; phòng, chống bạo lực gia đình quy định tại điều 49 phạt tiền từ 20.000.000 

đồng đến 30.000.000 đồng đối với việc mua bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc không đúng nguyên tắc, 

mức phí bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc theo quy định của pháp luật là chưa thoả đáng. Trong quan 

hệ mua bán, người mua bao giờ cũng là bên yếu thế. So với các công ty bảo hiểm, mức độ hiểu 

biết của doanh nghiệp mua bảo hiểm về sản phẩm bảo hiểm không thể như nhau được, cho dù đó 

là loại hình bắt buộc được pháp luật quy định. Vì vậy, cần quy định thêm cả việc “bán” vào để 

ràng buộc trách nhiệm của các nhà cung cấp sản phẩm bảo hiểm trên thị trường. 

Như đã đề cập ở trên, việc triển khai bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc luôn song hành cùng hoạt 

động kiểm tra phòng cháy chữa cháy. Nếu doanh nghiệp chưa được nghiệm thu về phòng cháy 

và chữa cháy theo quy định pháp luật; không có biên bản kiểm tra an toàn về phòng cháy và chữa 

cháy của cơ quan Công an có thẩm quyền hoặc biên bản kiểm tra đã quá 01 năm tính từ 

thời điểm lập đến thời điểm mua bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc; đang bị tạm đình chỉ hoặc đình chỉ 

hoạt động do vi phạm quy định về phòng cháy và chữa cháy thì doanh nghiệp bảo hiểm có quyền 

từ chối cung cấp dịch vụ bảo hiểm. Nhưng đã có hàng loạt các sai phạm xảy ra liên quan đến hoạt 
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động kiểm tra phòng cháy chữa cháy. Các doanh nghiệp không tuân thủ các điều kiện về an toàn 

phòng cháy chữa cháy không có hệ thống chữa cháy tự động, không bố trí đủ số lượng bình chữa 

cháy theo diện tích kho bãi, không hoàn thiện các kiến nghị của cơ quan chức năng nhưng họ vẫn 

có biên bản kiểm tra an toàn về phòng cháy và chữa cháy của cơ quan Công an có thẩm quyền. 

Vì vậy, công tác kiểm tra, hậu kiểm tra, công tác phối hợp của các chủ thể liên quan trong mối 

quan hệ này cần phải được chú trọng hơn để việc thực thi pháp luật được dễ dàng hơn. 

 

5. KẾT LUẬN 

“Bảo hiểm được coi là một loại hàng hoá đặc biệt”38 vì nó gắn với rủi ro vốn là điều mà 

mọi người đều e ngại. Rủi ro lúc nào cũng tiềm ẩn xung quanh ta và làm thế nào để kiểm soát 

rủi ro nhằm giảm thiểu nó là vấn đề đang được các cấp, các ngành, các đơn vị quản lý quan 

tâm. Việc tham gia bảo hiểm nhằm “giải quyết một phần khó khăn tạm thời, cấp bách của người 

được bảo hiểm và bù đắp một phần tổn thất cho người được bảo hiểm”39 nên đây chính là giải 

pháp khắc phục hậu quả rủi ro hiệu quả nhất. Ngoài đảm bảo tài chính cho doanh nghiệp, bảo 

hiểm còn có vai trò tập trung nguồn vốn nhàn rỗi của doanh nghiệp, điều tiết cung - cầu vốn, 

chuyển hóa nguồn vốn và đầu tư vốn. Đối với bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc thì còn nhằm mục 

đích bảo vệ lợi ích công cộng, môi trường và an toàn xã hội. Việc triển khai hiệu quả loại hình 

bảo hiểm này không chỉ mang lại những lợi ích cho các cá nhân, tổ chức tham gia mà còn mang 

đến sự bình ổn của toàn xã hội. 
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1. Trương Mộc Lâm và Lưu Nguyên Khánh (2020). Một số điều cần biết về pháp lý trong kinh doanh 

bảo hiểm. Nhà xuất bản Thống kê. 
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TÓM TẮT 

Blockchain được biết đến là một công nghệ lưu trữ và tín phi tập trung, trong đó các 

thông tin được lưu trữ theo cách tương đối bất biến và không thể sửa đổi. Điều này đảm bảo 

tính toàn vẹn và an ninh của dữ liệu được lưu trữ trong hệ thống. Blockchain được ứng dụng 

rộng rãi trên nhiều lĩnh vực trong đó có việc ứng dụng vào quá trình bầu cử .Mỗi năm các nước 

trên thế giới luôn tổ chức bầu cử trong nước, từ địa phương cho đến toàn đất nước. Bầu cử 

được xem là một nghĩa vụ cao cả của mỗi công dân, để bầu ra người có thể thay thế nhân dân 

thực hiện nghĩa vụ quyết định những vấn đề liên quan đến xã hội và của đất nước. Tuy nhiên, 

trong quá trình bầu cử gập khá nhiều khó khăn. Ứng dụng công nghệ Blockchain dựa trên mức 

độ an toàn, minh bạch của công nghệ bao gồm Smart Contract và mạng Ethereum giúp quản 

lý các lưu lượng truy cập trong hệ thống, lưu trữ dữ liệu thông minh, quản lý quy trình bầu cử 

an toàn. Với 2 thành phần chính bao gồm Smart Contract và mạng Ethereum được ứng dụng 

trong hệ thống bỏ phiếu kỹ thuật số an toàn dựa trên công nghệ Blockchain sẽ là giải pháp hiệu 

quả trong vấn đề bầu cử và giải quyết được vấn đề có thể xẩy ra trong bầu cử. 

Từ khóa : Blockchain, bỏ phiếu điện tử, bỏ phiếu kỹ thuật số, sổ cái phân tán. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Cùng với sự phát triển không ngừng của công nghệ, Blockchain được xem là một trong 

những đột phá lớn nhất trong lĩnh vực công nghệ thông tin[1]. Với khả năng lưu trữ dữ liệu phi 

tập trung và đảm bảo tính toàn vẹn của thông tin, Blockchain đang được áp dụng rộng rãi trong 

nhiều lĩnh vực khác nhau như lĩnh vực về y tế, truyền thông, nông nghiệp[2],….Trong đó, hệ 

thống bỏ phiếu kỹ thuật số là một trong những ứng dụng đáng chú ý của Blockchain. Bằng cách 

sử dụng các công nghệ blockchain như Ethereum, hệ thống bỏ phiếu kỹ thuật số đảm bảo tính 

minh bạch và an toàn cho quá trình bỏ phiếu. Trong hệ thống bỏ phiếu kỹ thuật số, Ethereum 

là một trong những framework được sử dụng phổ biến nhất trong đó có ứng dụng vào trong quá 

trình bầu cử[3]. Bầu cử được xem là công việc tiên quyết và là nền móng cho hệ thống dân chủ, 

cho phép mọi người dân trên đất nước có quyền được bầu chọn những người ứng cử viên xứng 

đáng làm lãnh đạo và gánh vác mọi công việc về an ninh, trật tự và cả xã hội. Do tính chất công 

việc của người được bầu có trách nhiệm khá quan trọng đối với đời sống, trách nhiệm của xã 

hội nên quá trình bầu cử cần phải minh bạch và đáng tin cậy. Cùng với đó cuộc cách mạng về 

công nghệ đang ngày càng phát triển, việc áp dụng công nghệ Blockchain vào trong bầu cử là 

nhu cầu hết sức cần thiết[4,5]. Điều này giúp giảm thiểu các thủ tục khó khăn trong khâu quản 

lý về các phiếu bầu cử, giúp tối ưu hóa quy trình bầu cử, không cần nhiều nguồn nhân lực trong 

phục vụ việc bầu cử, không bắt buộc mọi người phải đến một địa điểm nhất định để bầu cử mà 

vẫn có thể truy cập hệ thống để bầu cử.  
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Hệ thống bỏ phiếu kỹ thuật số an toàn áp dụng công nghệ Blockchain là giải pháp thiết 

thực giúp giải quyết những vướng mắc khó khăn trong việc bầu cử[6]. Hệ thống bỏ phiếu kỹ 

thuật số an toàn được xem như là bỏ phiếu trực tuyến rất dễ để thực hiện cho mọi đối tượng, 

kèm với đó là tính di động của hệ thống. 

Với công nghệ Blockchain được xem là một cơ chế hữu hiệu giúp lưu trữ các thông tin 

an toàn, mang tính số hóa và dựa trên sự đồng thuận. Việc sử dụng các chuỗi khối để tạo ra một 

hệ thống bỏ phiếu bỏ phiếu điện tử an toàn và minh bạch. Đối với Blockchain được xem là một 

trong những nguồn công nghệ mới nổi với một nền tảng nghiên về mật mã mạnh chống cho 

phép những ứng dụng tận dụng các khả năng này để tăng tính bảo mật cao trong hoạt động[7]. 

Blockchain được xem như một cấu trúc dữ liệu quy trì và cho phép chia sẻ tất cả các giao dịch 

thực hiện thông qua các nguồn gốc của nó. Chủ yếu là một cơ sở dữ liệu dựa trên tính phi tập 

trung được phân phối và duy trì một danh sách khá đầy đủ các bản ghi dữ liệu liên tục. Chính 

điều này nhằm mục đích phục vụ và phát triển được khỏi các thao tác hoặc sự giả mạo và sửa 

đổi một cách trái phép khi tác động vào cơ sở dữ liệu của Blockchain. Mỗi khối trong một 

Blockchain được gán một mã hàm băm mật khẩu và cũng có thể coi là một dấu vân tay của 

khối, ngoài ra vấn đề quan trọng nhất là dữ liệu trong khối không bị thay đổi[8]. Nếu có bất kỳ 

việc thay đổi nào trong khối, hàm băm mật khẩu sẽ thay đổi lập tức để có thể biết được sự thay 

đổi trong dữ liệu để chống lại các tác nhân độc hại ảnh hưởng đến cơ sở dữ liệu trong 

Blockchain, chính yếu tố trọng tâm trong cơ chế về bảo mật mạng tính an toàn cao và chống lại 

các tác nhân ảnh hưởng đến dữ liệu của Blockchain, điều này được áp dụng vào trong bỏ phiếu 

điện tử cũng như là một lĩnh vực tập trung vào nghiên cứu trong nhiều năm bằng cách sử dụng 

máy tính và truy cập vào hệ thống để cho ra kết quả chất lượng cao, chính xác phù hợp với công 

việc của các cử tri tham gia. Nếu các cử tri hiểu rõ và nắm rõ các nguyên tắc cũng như hiểu rõ 

về hệ thống bỏ phiếu, khả năng sử dụng của hệ thống sẽ rất hiệu quả và đạt được nhiều kết quả 

cao, mạng lại tính minh bạch và tính chính xác cho quá trình bầu cử. 

Do đó, nền tảng về Blockchain ngày càng được sử dụng nhiều hơn để giảm thiểu sự khác 

biệt trong giao dịch trái phép trên nhiều miền khác nhau. 

 

2. HỆ THỐNG BỎ PHIẾU KỸ THUẬT SỐ AN TOÀN DỰA TRÊN CÔNG NGHỆ 

BLOCKCHAIN 

2.1.Phương pháp nghiên cứu trong Blockchain 

Blockchain là công nghệ chuỗi – khối, cho phép truyền tải dữ liệu một cách an toàn dựa 

trên hệ thống mã hóa vô cùng phức tạp, tương tự như cuốn sổ cái kế toán của một công ty, nơi 

mà tiền được giám sát chặt chẽ và ghi nhận mọi giao dịch trên mạng ngang 407ang [9]. 

 
Hình 1: Minh họa các Block trong một chuỗi của Blockchain 
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Mỗi khối (block) đều chứa thông tin về thời gian khởi tạo và được liên kết với khối trước 

đó, kèm theo đó là một mã thời gian và dữ liệu giao dịch. Dữ liệu khi đã được mạng lưới chấp 

nhận thì sẽ không có cách nào thay đổi được. Blockchain được thiết kế để chống lại việc gian 

lận, thay đổi của dữ liệu. 

Ngoài ra Blockchain còn được 408ang408408 sổ cái kỹ thuật số. Hiểu nôm na là một 

cuốn sổ ghi chép lại những thông tin giao dịch, sau đó cuốn sổ đó sẽ được copy cho mỗi người 

tham gia vào mạng. Điều này thấy được rằng trong toàn bộ hệ thống thông tin được tạo thành 

nhiều phiên bản và được lưu trữ ở nhiều nơi. 

Blockchain là hệ thống trong đó thay vì 408ang408408 mục nhập của một cá nhân, điều 

này có thể hiểu một khối và kết nối tất cả các khối này bằng cách sử dụng một liên kết được gọi 

đó là chuỗi khối. Mỗi khối bao gồm tất cả dữ liệu có thể có một thực thể duy nhất có dấu thời 

gian và đôi khi tốt hơn là một nonce (Number used once) số lượng dụng duy nhất một lần bên 

cạnh đó nonce còn là số nguyên gồm 32 bit. Nonce được 408ang408408 một trong ba thành 

phần của mỗi Block trong cơ chế Blockchain bên cạnh hàm băm hash SHA-256 và dữ 

liệu[10,11]. Bản 408ang của số Nonce trong Blockchain có một vai trò quan trọng trong một 

mạng lưới Blockchain, có thể 408ang các điều kiện cho Hash (Hàm băm), điều này sẽ tùy chỉnh 

được độ khó của việc xác thực các giao dịch và 408ang các block mới. Nonce sẽ giúp cho chuỗi 

hash hoàn chỉnh, đảm bảo được tính bảo mật và dễ dàng kết nối với các khối trong một mạng 

lưới. Đồng nghĩa với việc, Một trong số Nonce được tìm ra sẽ tương đương với một block hoàn 

thành và các giao dịch khác sẽ không thể 408ang vào trong dữ liệu của block[12]. Chính vì thế, 

Nonce chính là góp phần góp phần hoàn thiện các block và ý nghĩa về tầm quan trọng của 

Nonce là 408ang tính bảo mật cho một hệ thống để chống lại các Hacker có ý định làm thay đổi 

trong cơ sở dữ liệu của Blockchain. 

 

Hình 2: Mô hình số Nonce 

Quy trình để tìm ra được số Nonce bắt buộc mỗi block sẽ có hash khác nhau, chính vì thế 

việc khai thác cũng như việc đào coin trong mỗi một khối như vậy sẽ rất phức tạp. Đặc biệt là 

ở trên nền tảng khai thác Blockchain lớn. Chính sự thay đổi trên hệ thống dữ liệu của block sẽ 
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làm cho hàm băm được thay đổi từ đó làm 409ang độ khó của quá trình tìm Nonce[13]. Độ khó 

của quy trình 

 

Hình 3: Quy trình tìm ra số Nonce 

Tìm số Nonce được 409ang lên đòi hỏi các thiết bị và nguồn lực lớn hơn để có thể xử lý 

và độ khó trong việc tìm ra Nonce nhiều thì một dự án sẽ tự điều chỉnh để phù hợp, bởi vì nếu 

không điều chỉnh các giao dịch sẽ không được xác thực và hoàn tất. 

Như đã đề cập ở trên mỗi một khối bao gồm tất cả dữ liệu có thể có một thực thể duy nhất 

có dấu thời gian và đôi khi tốt hơn một Nonce. Tất cả dữ liệu này bên trong một khối sau đó 

được chuyển qua hàm băm để tạo ra các giá trị băm của tất cả các dữ liệu, giá trị của băm này 

sẽ trở thành danh tính của khối[14]. Tất cả các khối dữ liệu đều đi qua cùng một hàm băm. Khối 

đầu tiên thường được tạo tự động dưới dạng khối gốc và sau đó là chuỗi tiếp theo. Mỗi khối 

trong một chuỗi khối chứa một trường chứa các địa chỉ khối trước đó, địa chỉ khối trước đó là 

thứ tạo ra một liên kết giữa hai khối bất kỳ trong một chuỗi[15]. Một thay đổi nhỏ trong dữ liệu 

gốc cũng sẽ có tác động lớn đến giá trị băm của nó, bất kỳ thay đổi nào được thực hiện đối với 

dữ liệu trong một khối sẽ làm thay đổi giá trị băm của nó hoàn toàn, điều này sẽ kích hoạt một 

chức năng vì giá trị băm mới sẽ không khớp với giá trị có trong trường khối trước đó của khối 

tiếp theo. Đây là chức năng của chuỗi khối mà qua đó nó làm cho dữ liệu trở nên bất biến. Hàm 

băm được sử dụng trong triển khai SHA-256.  

 

Hình 4 : Minh họa Smart Contract 
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Smart Contract (Hợp đồng thông minh) là một giao thức giao dịch dựa trên công nghệ 

Blockchain. Mục đích của hợp đồng này là thực hiện các điều khoản của hợp đồng mà không 

cần thông qua bên thứ ba. Nó tự động thực hiện, ghi nhớ lại hành động pháp lý của các bên 

giúp việc truy dấu dễ dàng hơn 

Smart contract là một chương trình chạy trên blockchain, nên người 410ang sẽ cần gửi 

các giao dịch đến blockchain để bắt đầu chương trình. Khi các mã được xác định và khóa logic, 

thì mới có thể chạy chương trình. 

Mục đích chính của smart contract là đơn giản hóa các giao dịch kinh doanh giữa các bên 

bằng cách loại bỏ các bên trung gian liên quan đến các quy trình kinh doanh truyền thống. Các 

hợp đồng này nhằm mục đích giảm sự chậm trễ thanh toán, rủi 410ang410 sai sót và sự phức 

tạp của một hợp đồng thông thường mà không ảnh hưởng đến tính xác thực và uy tín. 

 

Hình 5: Mô hình Smart Contract 

Smart contract đại diện cho các giao thức máy tính hay nói cách đơn giản là các đoạn mã 

là một yếu tố công nghệ cơ bản. Chúng phục vụ để chỉ định tất cả các điều kiện thỏa thuận được 

ký kết giữa các bên giao dịch với blockchain. Ngay sau khi các điều kiện này được hoàn thành, 

smart contract sẽ tự động thực hiện giao dịch. 

Giả sử một người muốn bắt đầu smart contract, họ sẽ cần tải xuống phần mềm đặc biệt 

và tạo khóa công khai được xuất bản trong hệ thống. Sau đó, một thông báo khởi tạo sẽ được 

gửi đi và các nút sẽ nhận nó. Khi sự kiện được thiết lập bởi smart contract được hoàn thành, 

các mã sẽ thực thi. 

Smart contract có một số tính năng đặc biệt đánh dấu chúng so với các hình thức giao 

dịch tài chính khác: 

+ Quyền tự chủ: Người 410ang có toàn quyền kiểm soát thỏa thuận của họ. Bản 410ang 

smart contract là một đảm bảo loại trừ khả năng bị can thiệp bởi bất kỳ bên thứ ba nào khác 

(nhà môi giới, luật sư, công chứng viên, v.v.). 

+ Bảo mật: Mục đích thiết yếu là đảm bảo an toàn cho các giao dịch. Thông tin được nhập 

vào chuỗi khối không thể bị xóa hoặc sửa đổi. Ngay cả khi một trong các bên vi phạm các điều 

khoản của thỏa thuận, thì thỏa thuận vẫn nguyên vẹn. 
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+ Tốc độ: Xử lý tài liệu mất nhiều thời gian nếu được thực hiện theo cách thủ công và 

điều này làm chậm quá trình hoàn thành nhiệm vụ. Smart contract giảm thiểu sự tham gia của 

cá nhân và 411ang hiệu quả tổng thể. 

+ Tin cậy: Những người tham gia giao dịch không cần phải tin tưởng lẫn nhau hoặc các 

bên thứ ba. Mạng phi tập trung cung cấp môi trường đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ mà không 

gặp sự cố hoặc chậm trễ. 

+ Hiệu quả về chi phí: Nó có thể loại bỏ chi phí giao dịch quá cao. Và có thể do loại bỏ 

các trung gian khỏi quy trình và hỗ trợ thỏa thuận. 

+ Độ chính xác: Quá trình được tự động hóa, do đó khả năng xảy ra sai sót của con người 

được giảm thiểu đáng kể 

2.2 Ganache trong Blockchain 

Ganache là một phần mềm giả lập mạng lưới blockchain Ethereum để phát triển và kiểm 

thử ứng dụng phi tập trung trên Ethereum. Khi chạy phần mềm Ganache, nó sẽ tạo ra một mạng 

lưới blockchain Ethereum ảo để có thể phát triển ứng dụng của người dùng mà không cần sử 

dụng mạng lưới blockchain thực tế[16]. Trên mạng lưới ảo này có thể tạo ra các tài khoản 

Ethereum, triển khai các hợp đồng thông minh và thực hiện các giao dịch trên blockchain 

Ethereum mà không cần sử dụng đồng tiền thật. rong phần mềm Ganache, Ethereum được giả 

lập trong các node trên mạng lưới ảo của nó.Có thể xem thông tin về mạng lưới Ethereum ảo 

bằng cách truy cập vào giao diện đồ họa của Ganache hoặc thông qua API của nó[17]. Thông 

tin về mạng lưới Ethereum ảo bao gồm các khối (block), giao dịch (transaction), địa chỉ tài 

khoản Ethereum và các thông tin khác liên quan đến mạng lưới blockchain Ethereum. 

Ganache là một phần mềm mô phỏng blockchain Ethereum, được sử dụng để phát triển 

và kiểm thử các ứng dụng phi tập trung trên Ethereum một cách nhanh chóng và dễ dàng. Các 

thành phần chính của Ganache bao gồm: 

- Accounts: Là phần quản lý tài khoản trong Ganache, cho phép tạo, chỉnh sửa và xóa các 

tài khoản Ethereum ảo trên mạng lưới blockchain. Phần này cũng cho phép quản lý các thông 

tin liên quan đến tài khoản, bao gồm địa chỉ, số Ether và lịch sử giao dịch. 

- Blocks: Là phần quản lý khối trong Ganache, cho phép xem và quản lý các khối được 

thêm vào blockchain Ethereum ảo. Phần này cũng cung cấp cho các thông tin liên quan đến 

khối, bao gồm số tiền được giao dịch và các thông tin khác. 

- Transactions: Là phần quản lý giao dịch trong Ganache, cho phép xem và quản lý các 

giao dịch được thực hiện trên mạng lưới blockchain Ethereum ảo. Phần này cũng cung cấp cho 

các thông tin liên quan đến giao dịch, bao gồm địa chỉ nguồn, địa chỉ đích, số tiền được giao 

dịch và trạng thái của giao dịch. 

- Logs: Là phần quản lý nhật ký trong Ganache, cho phép xem các thông tin chi tiết về 

các hoạt động được thực hiện trên blockchain Ethereum ảo. Phần này cũng cho phép xem các 

thông tin liên quan đến các lỗi và cảnh báo trong quá trình phát triển và kiểm thử ứng dụng phi 

tập trung của Blockchain 

Một số tính năng nổi bật của phần mềm Ganache được kể đến là Cung cấp mạng lưới 

blockchain Ethereum ảo để phát triển và kiểm thử các ứng dụng blockchain. Hỗ trợ các tính năng 

của Ethereum như smart contract, tài khoản, gas và phiên bản Ethereum Virtual Machine 
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(EVM)[18]. Có thể dễ dàng tùy chỉnh mạng lưới blockchain với nhiều tùy chọn về số lượng tài 

khoản, mức độ phức tạp của các giao dịch và giới hạn gas. Có thể dễ dàng tùy chỉnh mạng lưới 

blockchain với nhiều tùy chọn về số lượng tài khoản, mức độ phức tạp của các giao dịch và giới 

hạn gas. Hỗ trợ nhiều giao thức kết nối để tương tác với mạng lưới blockchain ảo, bao gồm HTTP, 

WebSocket và IPC[19]. Ganache là một công cụ hữu ích cho các nhà phát triển blockchain và 

các nhà nghiên cứu để tìm hiểu về blockchain Ethereum và xây dựng các ứng dụng blockchain. 

Ganache cung cấp cho người dùng các tài khoản và khoảng gas để thực hiện các giao dịch 

liên quan đến việc bỏ phiếu và xử lý phiếu bầu. Nó cũng cho phép người dùng quản lý các smart 

contract đã triển khai trên mạng lưới blockchain Ethereum ảo của để cập nhật hoặc xóa chúng 

khi cần thiết. Ganache là một blockchain ảo, cho phép người dùng phát triển, kiểm thử và triển 

khai các ứng dụng dựa trên nền tảng Ethereum mà không cần sử dụng mạng lưới blockchain 

chính thức. Ganache hoạt động theo cách tương tự như một mạng lưới blockchain chính thức 

của Ethereum, bao gồm các thành phần chính sau: 

- Ethereum Client: Ganache có một Ethereum client tích hợp sẵn, giúp quản lý và thực 

thi các smart contract được triển khai trên blockchain. 

- Accounts: Ganache cung cấp các tài khoản ảo và khóa cá nhân để phục vụ cho quá trình 

phát triển, kiểm thử và triển khai ứng dụng. 

- Gas: Ganache cho phép người dùng tùy chỉnh số lượng gas mà mỗi giao dịch trên 

blockchain ảo có thể sử dụng để thực thi các hàm thông qua smart contract. 

- Block Explorer: Ganache có tính năng khám phá khối cho phép người dùng xem các 

giao dịch, khối, tài khoản và các thông tin khác trên blockchain ảo. 

Ganache hoạt động như một blockchain ảo để giúp phát triển, kiểm thử và triển khai các 

smart contract liên quan đến nền tảng Ethereum một cách dễ dàng và an toàn. Nó cung cấp các 

tính năng quan trọng như quản lý tài khoản, khóa cá nhân và gas, giúp người dùng thực hiện 

các giao dịch thông qua smart contract trên blockchain ảo một cách dễ dàng và hiệu quả. 

Trong Ganache, phần Account là nơi có thể quản lý các tài khoản Ethereum ảo để phát triển, 

kiểm thử và triển khai các smart contract. Mỗi tài khoản được cung cấp bao gồm một địa chỉ 

Ethereum và một khóa cá nhân được sử dụng để ký và xác thực các giao dịch trên blockchain ảo. 

Ở phần Account của Ganache, có thể tạo ra các tài khoản Ethereum mới, xem thông tin 

chi tiết của từng tài khoản và kiểm tra số dư của từng tài khoản[18]. Ngoài ra, cũng có thể dễ 

dàng lấy thông tin về khóa cá nhân của từng tài khoản để sử dụng trong các quá trình phát triển, 

kiểm thử và triển khai smart contract. 

Trong ứng dụng bỏ phiếu bầu cử dựa trên blockchain, phần Account của Ganache sẽ được 

sử dụng để quản lý tài khoản của các cử tri, nhà bầu cử và quản trị viên. Mỗi tài khoản sẽ được 

cung cấp một địa chỉ Ethereum duy nhất để xác định danh tính và một khóa cá nhân để ký và 

xác thực các giao dịch liên quan đến việc bỏ phiếu và đếm phiếu. Các tài khoản này sẽ được 

quản lý và kiểm soát bởi các smart contract được triển khai trên blockchain của Ganache để 

đảm bảo tính an toàn và đáng tin cậy cho quá trình bỏ phiếu bầu cử. 

Phần Block trong Ganache là nơi hiển thị các khối được tạo ra trên blockchain ảo. Mỗi 

khối chứa các giao dịch được thực hiện trên blockchain trong một khoảng thời gian nhất định 

và được kết nối với các khối trước đó để tạo thành một chuỗi khối liên tiếp và không thể thay 
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đổi được, còn gọi là blockchain.Trong phần Block của Ganache, có thể xem chi tiết các khối 

được tạo ra trên blockchain ảo, bao gồm thông tin về số hiệu khối, địa chỉ người tạo khối, thời 

gian tạo khối và số lượng giao dịch trong khối đó. Ngoài ra, cũng có thể xem chi tiết về từng 

giao dịch trong khối bằng cách nhấp vào số hiệu giao dịch tương ứng. Trong ứng dụng bỏ phiếu 

bầu cử dựa trên blockchain, phần Block của Ganache sẽ được sử dụng để lưu trữ các giao dịch 

liên quan đến việc bỏ phiếu và đếm phiếu. Mỗi giao dịch sẽ được thêm vào một khối trên 

blockchain ảo và được xác thực bởi các smart contract để đảm bảo tính toàn vẹn và đáng tin 

cậy cho quá trình bỏ phiếu bầu cử. Việc sử dụng blockchain ảo trên Ganache giúp đảm bảo rằng 

tất cả các giao dịch bỏ phiếu đều được lưu trữ một cách an toàn và không thể thay đổi được, 

đồng thời giúp tránh các hành vi gian lận trong quá trình bỏ phiếu. 

Phần Transactions trong Ganache là nơi hiển thị các giao dịch được thực hiện trên 

blockchain ảo. Mỗi giao dịch bao gồm thông tin về địa chỉ người gửi, địa chỉ người nhận, số 

lượng tiền gửi và các thông tin khác tùy thuộc vào loại giao dịch[20,21].Trong phần Transactions 

của Ganache, có thể xem danh sách các giao dịch đã được thực hiện trên blockchain ảo. Ngoài 

ra, cũng có thể xem chi tiết về từng giao dịch bằng cách nhấp vào số hiệu giao dịch tương ứng. 

Trong ứng dụng bỏ phiếu bầu cử dựa trên blockchain, phần Transactions của Ganache sẽ được 

sử dụng để lưu trữ các giao dịch liên quan đến việc bỏ phiếu và đếm phiếu. Mỗi giao dịch sẽ chứa 

thông tin về người bỏ phiếu, ứng cử viên được bỏ phiếu và số phiếu được bỏ cho ứng cử viên đó. 

Các giao dịch này sẽ được xác thực bởi các smart contract để đảm bảo tính toàn vẹn và đáng tin 

cậy cho quá trình bỏ phiếu bầu cử. Việc sử dụng blockchain ảo trên Ganache giúp đảm bảo rằng 

tất cả các giao dịch bỏ phiếu đều được lưu trữ một cách an toàn và không thể thay đổi được, đồng 

thời giúp tránh các hành vi gian lận trong quá trình bỏ phiếu. 

Phần logs trong Ganache là nơi lưu trữ các sự kiện được kích hoạt bởi các smart contract 

trên blockchain ảo. Mỗi sự kiện có thể được tạo ra bởi một smart contract và được lưu trữ trong 

logs với các thông tin như tên sự kiện, các tham số liên quan và thời gian xảy ra sự kiện. Phần 

logs của Ganache có thể được sử dụng để giám sát các hoạt động trên blockchain ảo. Khi một 

smart contract được thực thi và tạo ra một sự kiện, thông tin về sự kiện đó sẽ được ghi vào logs. 

Bằng cách theo dõi các logs, người dùng có thể xem được các hoạt động trên blockchain ảo và 

kiểm tra tính đúng đắn của các hoạt động đó.Trong ứng dụng bỏ phiếu bầu cử dựa trên 

blockchain, phần logs của Ganache có thể được sử dụng để lưu trữ các sự kiện liên quan đến 

việc bỏ phiếu và đếm phiếu.  

2.3 Ethereum trong Blockchain 

 

Hình 6 : Mô hình tổng quan về Ethereum 
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Ethereum là một nền tảng phần mềm mở được tạo ra vào năm 2015. Ethereum được xây 

dựng trên công nghệ blockchain, nhờ đó các nhà phát triển có thể xây dựng và triển khai các 

ứng dụng phi tập trung và smart contract [22].  

Nhờ công nghệ blockchain này mà thông tin được chia sẻ trên nền tảng này (thông qua 

mạng lưới các máy tính được gọi là các nút mạng) không bị thao túng hoặc thay đổi. Ngoài ra, 

công nghệ này giúp loại bỏ người trung gian trong các giao dịch được thực hiện trên mạng một 

cách hiệu quả. 

Blockchain Ethereum về cơ bản là một cỗ máy trạng thái dựa trên các giao dịch. Trong 

khoa học máy tính,thuật ngữ một máy trạng thái đề cập đến thứ gì đó sẽ đọc một loạt các đầu 

vào và dựa trên các đầu vào đó, sẽ chuyển sang trạng thái mới. 

Trạng thái của Ethereum có hàng triệu giao dịch. Các giao dịch này được nhóm thành các 

block trên mạng. Một block chứa một loạt các giao dịch và mỗi block được kết nối với block 

trước đó [23]. 

 

Hình 7: Mô hình minh họa các Block trong mạng Ethereum 

Để chuyển đổi từ trạng thái này sang trạng thái khác, một giao dịch phải hợp lệ. Để một 

giao dịch được coi là hợp lệ, nó phải trải qua quá trình xác nhận được gọi là mining (đào coin). 

Mining là khi một nhóm các nút (tức là máy tính) sử dụng tài nguyên tính toán của họ để tạo ra 

một khối chứa các giao dịch hợp lệ. 

Bất kỳ nút nào trên mạng tự khai báo là thợ mỏ (miner) có thể cố gắng tạo và xác thực 

một block. Rất nhiều thợ mỏ từ khắp nơi trên thế giới cố gắng tạo và xác nhận các block cùng 

một lúc. Để đào được một block thì các thợ mỏ phải giải quyết một bài toán mã băm, khi thợ 

mỏ giải xong bài toán và broadcast lên mạng blockchain, nó sẽ được các nút khác xác nhận là 

hợp lệ nếu giải pháp giải quyết bài toán mã băm là đúng. 

Nhưng để block của thợ mỏ đó được đưa vào blockchain thì phải đảm bảo rằng thợ mỏ 

đó là người đầu tiên, nhanh nhất tìm ra giải pháp bài toán của block đó. Sau đó, thợ mỏ đó sẽ 

được thưởng một lượng Ether. Toàn bộ quá trình đào một block trong Ethereum cũng như 

Bitcoin được gọi là bằng chứng công việc (proof of work). 

Bất cứ khi nào nhiều chuỗi được tạo ra, khi đó xảy ra hiện tượng phân nhánh (fork). 

Chúng ta muốn tránh sự phân nhánh, bởi vì chúng phá vỡ hệ thống và buộc mọi người chọn 

chuỗi mà họ tin tưởng vào [24]. 
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Hình 8: Minh họa hiện tượng phân nhánh Fork 

Để xác định đâu là chuỗi block chính (hợp lệ) và ngăn chặn việc có nhiều chuỗi block. 

Ethereum sử dụng một giao thức có tên là “GHOST”. GHOST được viết tắt từ Greedy Heaviest 

Observed Subtree [25]. 

Ethereum là một nền tảng blockchain cho phép các nhà phát triển xây dựng và triển khai 

các ứng dụng phi tập trung (decentralized applications - DApps) [21]. Trong hệ thống bỏ phiếu 

kỹ thuật số, Ethereum được sử dụng để tạo ra các smart contract, các hợp đồng thông minh giúp 

tự động hóa việc thực thi các giao dịch và cập nhật trạng thái của hệ thống. Các smart contract 

trong Ethereum được viết bằng Solidity, một ngôn ngữ lập trình đa nền tảng cho các smart 

contract. Các smart contract này được triển khai trên một mạng lưới các nút (nodes) Ethereum, 

cho phép các giao dịch được thực thi một cách phi tập trung. 

Trong hệ thống bỏ phiếu kỹ thuật số, Ethereum có thể được sử dụng để lưu trữ thông 

tin về các ứng viên, danh sách cử tri và kết quả bầu cử. Các smart contract có thể được sử dụng 

để kiểm tra danh sách cử tri và đảm bảo tính chính xác của kết quả bầu cử. Hơn nữa, Ethereum 

còn cho phép một cách dễ dàng để theo dõi và xem xét lịch sử giao dịch, đảm bảo tính minh 

bạch của hệ thống. Trong hệ thống bỏ phiếu kỹ thuật số dựa trên công nghệ blockchain, 

Ethereum được sử dụng như một nền tảng để triển khai các smart contract liên quan đến quá 

trình bỏ phiếu. Smart contract là các đoạn mã lập trình có khả năng tự thực thi và thực hiện các 

hành động cụ thể khi một điều kiện được đáp ứng. 

 

3. KẾT LUẬN 

Hệ thống bỏ phiếu kỹ thuật số an toàn dựa trên công nghệ Blockchain là một ứng dụng 

của công nghệ Blockchain trong việc bảo vệ tính công bằng và đảm bảo an toàn cho quá trình 

bỏ phiếu trong các cuộc bầu cử hoặc các cuộc thăm dò dư luận.Các phiếu bầu được lưu trữ dưới 

dạng các khối trong chuỗi blockchain, mỗi khối sẽ bao gồm thông tin của phiếu bầu và mã hash 

của khối trước đó. Mỗi phiếu bầu sẽ được mã hóa bằng một mã đặc biệt và được lưu trữ trên 

mạng lưới blockchain, làm cho nó không thể bị thay đổi sau khi đã được lưu trữ. Các tính năng 

chính của hệ thống bỏ phiếu kỹ thuật số an toàn dựa trên công nghệ blockchain bao gồm: 

- Tính bảo mật: Hệ thống này sử dụng mã hóa để đảm bảo rằng thông tin phiếu bầu được 

bảo vệ và chỉ có những người được ủy quyền mới có thể truy cập vào nó. 
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- Tính minh bạch: Vì thông tin phiếu bầu được lưu trữ trên blockchain, nó trở nên rõ ràng 

và minh bạch. Mọi người có thể kiểm tra và xác nhận phiếu bầu của đã được đếm và lưu trữ 

đúng cách. 

- Tính chống gian lận: Với blockchain, thông tin phiếu bầu không thể bị thay đổi hoặc 

xóa bỏ. Điều này giúp đảm bảo rằng kết quả phiếu bầu là chính xác và công bằng. 

- Tính tiện lợi: Hệ thống này cho phép người bỏ phiếu tham gia bỏ phiếu từ xa, bất cứ lúc 

nào và ở bất kỳ đâu, giúp tăng tính tiện lợi và sự tham gia của người dân. 

Hệ thống bỏ phiếu kỹ thuật số an toàn dựa trên công nghệ blockchain có thể sử dụng cho 

nhiều mục đích khác nhau, từ các cuộc bỏ phiếu trong các tổ chức doanh nghiệp cho đến các cuộc 

bầu cử chính phủ. Nó có thể giúp giảm chi phí và thời gian đếm phiếu bầu, cung cấp sự minh 

bạch và đảm bảo tính minh bạch và công bằng cho các cuộc bỏ phiếu.Tuy nhiên, để đạt được sự 

thành công, hệ thống này cần phải được thiết kế và triển khai một cách cẩn thận để đảm bảo tính 

an toàn và bảo mật của thông tin phiếu bầu. Đồng thời, việc giám sát và kiểm tra đối với hệ thống 

cũng rất quan trọng để đảm bảo tính chính xác và đáng tin cậy của kết quả bỏ phiếu. 
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NGHIÊN CỨU VÀ ÁP DỤNG KỸ THUẬT KHAI PHÁ DỮ LIỆU TRÊN 

BỘ DỮ LIỆU SINH VIÊN PHỤC VỤ CÔNG TÁC CỐ VẤN HỌC TẬP 

Nguyễn Trần Cẩm Thúy1 

1. Lớp CH21HT01, Trường Đại Học Thủ Dầu Một. 

 

TÓM TẮT 

Theo Báo cáo nền kinh tế chịu ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 đã tác động đến mọi 

mặt của đời sống xã hội và nền kinh tế toàn cầu, khai phá dữ liệu và phát hiện tri thức đang là 

lĩnh vực được các nhà khoa học quan tâm nghiên cứu trong nhiều năm gần đây và được ứng 

dụng khai phá dữ liệu được thực hiện trong nhiều lĩnh vực khác nhau như giáo dục, y tế, tài 

chính, ngân hàng, kinh doanh… Đặc biệt, đối với bậc giáo dục Đại học hiện nay, sinh viên 

đang học tập tại các trường Đại học theo hình thức đào tạo tín chỉ, sinh viên gặp rất nhiều khó 

khăn lựa chọn các môn học trong chuyên ngành đào tạo theo đúng định hướng không làm ảnh 

hưởng đến quá trình học tập của mình cũng như ảnh hưởng đến kết quả đào tạo của nhà trường, 

cán bộ cố vấn học tập cần có thêm nhiều cơ sở thông tin phương tiện để cố vấn, giải quyết 

những vấn đề thực tế trong việc lựa chọn học phần và đăng ký môn của sinh viên. Chính vì vậy, 

việc áp dụng phương pháp khai phá dữ liệu dựa trên luật kết hợp nhằm tìm ra mối quan hệ kết 

hợp giữa các môn học (môn học nào hay được các sinh viên kết hợp đăng ký cùng nhau) là phù 

hợp. Thêm vào đó, từ kết quả phân lớp xác định được sinh viên nào đang rơi vào tình trạng 

cảnh báo tốt nghiệp không đúng hạn. 

 Từ khóa: cây quyết định, cố vấn học tập, khai phá dữ liệu, kết quả phân lớp xác định, 

luật kết hợp, phát hiện tri thức. 

 

1. GIỚI THIỆU 

1.1. Tổng quan về khai phá dữ liệu và phát hiện tri thức  

Khai phá dữ liệu (Data mining) là một khâu trong quá trình khám phá tri thức mà trong 

đó ta có thể áp dụng những thuật toán khai phá dữ liệu với những giới hạn có thể chấp nhận 

được về độ phức tạp tính toán để tìm ra những mẫu hoặc mô hình trong dữ liệu. 

1.2. Quá trình phát hiện tri thức và khai phá dữ liệu 
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1.3. Các phương pháp khai phá dữ liệu 

Phân lớp: là việc xác định một hàm ánh xạ các mục dữ liệu vào một trong nhiều lớp đã 

được xác định trước. 

Hồi quy: là việc xác định một hàm ánh xạ một mục dữ liệu đến một giá trị dữ liệu thực 

của biến dự báo. 

Phân cụm: là công việc mang tính mô tả thông thường, nó sẽ xác định tập hữu hạn các 

nhóm hoặc các cụm để mô tả dữ liệu. 

 Tổng quát hoá: bao gồm các phương pháp để tìm kiếm một mô tả ngắn gọn và tổng 

quát cho một tập con dữ liệu. 

Mô hình hoá sự phụ thuộc: bao gồm việc tìm một mô hình mô tả những sự phụ thuộc 

cơ bản giữa các biến. 

Phát hiện thay đổi và chênh lệch: tập trung vào việc phát hiện những thay đổi đáng chú 

ý trên dữ liệu từ những giá trị được đo trước đó. 

Biểu diễn mô hình: là phương pháp để mô tả những mẫu hoặc mô hình có thể được phát 

hiện. Nếu biểu diễn này bị hạn chế và có nhiều ràng buộc thì khi đó không thể tìm được mô 

hình đúng đắn cho dữ liệu. 

Đánh giá mô hình: dự tính khả năng đáp ứng của một mẫu hoặc mô hình và các tham số 

của nó với các tiêu chí kết quả của tiến trình KDD. 

Phương pháp tìm kiếm: có hai bài toán là tìm kiếm tham số và tìm kiếm mô hình. 

1.4. Các vấn đề cần nghiên cứu của phát hiện tri thức và khai phá dữ liệu 

Phương pháp luận khai phá dữ liệu 

Tương tác với người dùng 

Các lĩnh vực ứng dụng của phát hiện tri thức và khai phá dữ liệu: giáo dục, y tế, 

thương mại, tài chính, chứng khoán, văn bản, Web, sinh học, thể thao, thiên văn học, an ninh 

chống khủng bố….. 

A. Kỹ thuật khai phá luật kết hợp: 

• Định nghĩa luật kết hợp 

 Mục tiêu của phương pháp này: là phát hiện và đưa ra các mối liên hệ giữa các giá trị 

dữ liệu trong CSDL,mẫu đầu ra của giải thuật khai phá dữ liệu là tập luật kết hợp tìm được,khai 

phá luật kết hợp được thực hiện qua 2 bước:  

- Bước 1: tìm tất cả các tập mục phổ biến, một tập mục phổ biến được xác định qua tính 

độ hỗ trợ và thỏa mãn độ hỗ trợ cực tiểu.  

- Bước 2: sinh ra các luật kết hợp mạnh từ tập mục phổ biến, các luật phải thỏa mãn độ 

hỗ trợ cực tiểu và độ tin cậy cực tiểu.  

Bài toán luật kết hợp: 

Khái niệm: cho một tập I = {I1, I2..,Im} các tập m mục, một giao dịch T được định nghĩa 

như một tập con của các khoản mục trong I (T⊆ I). 
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Gọi D là co sở dữ liệu của n giao dịch và mỗi giao dịch được đánh nhãn với một định 

danh duy nhất một giao dịch T∈D hỗ trợ một tập X⊆I nếu nó chưa tất cả các item của X. 

 Quy trình khai thác luật kết hợp 

- Bước một: Tìm tất cả các tập phổ biến (theo ngưỡng minsup) 

- Bước hai: Tao ra các luật từ các tập phổ biến đối với mỗi tập phổ biến S, tạo ra tất cả 

các tập con khác rỗng của S. Đối với mỗi tập con khác rỗng A của S thì luật A=>(S-A) là luật 

kết hợp cần tìm nếu: conf(A=>(S-A))=sup(S)/sup(A)≥minconf 

 Một số tinh chất liên quan đến các hạng mục phổ biến 

- Tính chất 1: Độ hỗ trợ của tập con với A và B là tập các mục nếu A⊆B thì sup(A)≥ 

sup(B). Điều này là rõ ràng vì tất cả giao tác của D hỗ trợ B thì cũng hỗ trợ A. 

- Tính chất 2: Một tập chứa một tập không phổ biến thì cũng là tập không phổ biến.  

Nếu một mục trong B không có độ hỗ trợ tối thiểu trên D nghĩa là sup(B) < minsup  

thì một tập con A của B sẽ không phải là một tập phổ biến vì: 

 support(B) ≤ support(A) < minsup (theo tính chất 1). 

- Tính chất 3: Các tập con của tập phổ biến cũng là tập phổ biến, nếu mục B là mục phổ 

biến trên D, nghĩa là support(B) ≥ minsup thì mọi tập con A của B là tập phổ biến trên D vì: 

 support(A) ≥ support(B) > minsup. 

- Phát hiện luật kết hợp trên hệ thống nhị phân: Độ hỗ trợ các vecto chỉ báo nhị phân cho 

x1⊂D, độ hỗ trợ của vB(X1) biểu diễn supB(vB(X1)) được định nghĩa: 

 

- Dễ thấy rằng: card(supB(vBX1))) = card(rB(X1)) 

- Tính card(rB(S)) (lực lượng của tập hợp) cho S= {s1, s2,…,sk} là tập con của D. Trong 

đó sj là bọ chỉ báo của SB, j=1÷k mỗi sj tương ứng với vecto chỉ báo nhị phân vB({sj}) các 

yếu tố của ρB(S) được tính bằng: card(ρB(S))=card(supB(vB{s1}) ⊝…supB(vB{sk})). 

Phương pháp này được sử dụng rất hiệu quả trong các lĩnh vực như marketing có chủ 

đích, phân tích quyết định, quản lý kinh doanh…. 

Quy trình khai phá luật kết hợp được thực hiện lần lượt theo hai bài toán sau: 

Bài toán 1: Tìm tất cả các tập mục mà có độ hỗ trợ lớn hơn độ hỗ trợ tốt thiểu do người 

dùng xác định. Các tập mục thoả mãn độ hỗ trợ tối thiểu được gọi là các tập mục phổ biến (theo 

ngưỡng minsupp). 

Bài toán 2: Dùng các tập mục phổ biến để sinh ra các luật mong muốn. Ý tưởng chung là 

nếu gọi ABCD và AB là các tập mục phổ biến, thì chúng ta có thể xác định luật nếu AB => CD 

giữ lại với tỷ lệ độ tin cậy: 

 

Nếu conf ≥ minconf thì luật được giữ lại (luật này sẽ thoả mãn độ hỗ trợ tối thiểu vì 

ABCD là phổ biến). 
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Một số hướng tiếp cận trong khai phá luật kết hợp 

Luật kết hợp nhị phân 

Luật kết hợp có thuộc tính số và thuộc tính hạng mục 

Luật kết hợp tiếp cận theo hướng tập thô 

Luật kết hợp nhiều mức 

Luật kết hợp mờ 

Luật kết hợp với thuộc tính được đánh trọng số 

Khai thác luật kết hợp song song 

B. Kỹ thuật khai phá cây quyết định 

Một cây quyết định là một cấu trúc hình cây, trong đó: 

* Mỗi đỉnh trong (đỉnh có thể khai triển được) biểu thị cho một phép thử đối với một 

thuộc tính. 

* Mỗi nhánh biểu thị cho một kết quả của phép thử. 

* Các đỉnh lá (các đỉnh không khai triển được) biểu thị các lớp hoặc các phân bổ lớp. 

* Đỉnh trên cùng trong một cây được gọi là gốc. Việc sinh cây quyết định bao gồm hai 

giai đoạn: 

+ Giai đoạn 1: Xây dựng cây 

- Tại thời điểm khởi đầu, tất cả các cây (case) dữ liệu học đều nằm tại gốc. 

- Các cây dữ liệu được phân chia đệ quy trên cơ sở các thuộc tính được chọn. 

+ Giai đoạn 2: Rút gọn cây 

- Phát hiện và bỏ đi các nhánh chứa các điểm dị thường và nhiều trong dữ liệu. 

 

2. NGIÊN CỨU LIÊN QUAN 

2.1. Các bài toán đặt ra 

Bài toán 1: Cố vấn cho sinh viên đăng ký các học phần tự chọn theo các tổ hợp trên định 

hướng chuyên ngành. Vào đầu mỗi kỳ học khi phòng đào tạo thông báo mở các lớp học phần, sinh 

viên thường phải tự sắp xếp thời khóa biểu của mình và chủ động đăng ký môn học. Họ thường 

gặp khó khăn trong việc lựa chọn, băn khoăn không biết nên học môn nào trong một tổ hợp, và đa 

số phải tham khảo ý kiến của cán bộ cố vấn học tập để xin tư vấn, định hướng lựa chọn các học 

phần tự chọn trong kỳ học đó sao cho phù hợp với năng lực sở thích và quy chế đào tạo. 

Bài toán 2: Phân lớp, dự báo cho sinh viên có khả năng ra trường đúng thời hạn hay không 

đúng hạn. Theo thống kê của phòng đào tạo, hàng năm có từ 10 đến 15 phần trăm sinh viên ra 

trường muộn. Để giải quyết vấn đề này thì vai trò của cán bộ cố vấn học tập là phải đưa ra quyết 

định cảnh báo học tập kịp thời. Sau khi kết thúc mỗi kỳ học, cán bộ cố vấn học tập thường phải 

theo dõi kết quả học tập của sinh viên, tổng hợp kết quả từng kỳ học. Nếu phát hiện những sinh 

viên chưa đủ số tín chỉ và xếp loại học lực yếu thì phải thông báo cho sinh viên biết sớm, giúp 

sinh viên nhanh chóng điều chỉnh kế hoạch và thái độ học tập, bổ sung đủ tín chỉ, cải thiện điểm 

thì mới hoàn thành tốt nghiệp đúng thời hạn theo quy chế đào tạo của nhà trường. 
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2.2. Mục tiêu và ý nghĩa bài toán 

Mục tiêu, ý nghĩa bài toán 1:  

Làm thế nào có thêm nhiều cơ sở thông tin giúp cho cán bộ cố vấn học tập dựa vào đó để 

làm phương tiện cố vấn, giải quyết những vấn đề thực tế của sinh viên. Bằng phương pháp khai 

phá dữ liệu dựa trên luật kết hợp, tìm ra mối quan hệ kết hợp giữa các môn học (môn học nào 

hay được sinh viên kết hợp đăng ký cùng nhau), kết quả sinh ra được một tập luật kết hợp giữa 

các môn học, luật này mạnh và có ích với khả năng xảy ra cao. Ý nghĩa từ bảng tập luật đó giúp 

cán bộ cố vấn trả lời hai câu hỏi của sinh viên. 

Nếu đăng ký học phần A ở tổ hợp này, và học phần C ở tổ hợp kia, thì thường hay đăng 

ký học phần nào ở tổ hợp khác, theo từng chuyên ngành khác nhau. 

Trong các tổ hợp học phần lựa chọn, học phần lựa chọn nào hay được chọn đăng ký cùng 

với nhau. 

Từ đó cán bộ cố vấn học tập sẽ nắm được xu hướng lựa chọn học phần, phân tích xem 

nhu cầu ra sao, cố vấn cho phòng đào tạo điều chỉnh tăng, giảm, thay đổi số lượng lớp học phần 

cho phù hợp phân bổ chương trình môn học hợp lý cho giáo viên và sinh viên. 

Mục tiêu, ý nghĩa bài toán 2:  

Từ kết quả phân lớp xác định được sinh viên nào đang bị rơi vào tình trạng cảnh báo ra 

trường không đúng hạn, đúng hạn. Nếu cán bộ cố vấn học tập có những cảnh bảo nhanh chóng 

và kip thời thì hàng năm tỉ lệ ra trường muộn sẽ giảm đi rất nhiều. Bằng phương pháp khai phá 

dữ liệu, phân lớp sinh viên dựa trên cây quyết định. Giúp cán bộ cố vấn học tập trong quá trình 

theo dõi kết quả học tập của sinh viên chính xác hơn, cảnh báo, dự báo tiến trình học tập cho 

sinh viên sau mỗi kỳ học, góp phần tăng tỷ lệ ra trường đúng hạn của nhà Trường đạt tối đa lên 

mục tiêu 100% sinh viên ra trường đúng hạn. 

Sau khi khai phá dữ liệu bằng kỹ thuật phân lớp dựa vào cây quyết định. Ý nghĩa kết quả 

sau khi thực hiện phân lớp sinh viên là dựa vào số tín chỉ đã tích lũy và điểm chung bình chung 

tích lũy của các kỳ học sẽ giúp cán bộ cố vấn học tập có khả năng ra quyết định cảnh báo, dự 

báo sinh viên A có khả năng rơi vào trường hợp ra trường đúng hạn hay không đúng hạn, nếu 

không đúng hạn thì sinh viên đó sớm đăng ký học phần bổ sung cho kịp ra trường. 

Mô tả một phần cơ sở dữ liệu quản lý sinh viên dựa trên những thông tin đã thu thập 
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3. MÔ HÌNH ĐỀ XUẤT: 

3.1 Khai phá dữ liệu bằng luật kết hợp giải bài toán 1 

3.1.1 Từ dữ liệu thô thu thập được 

 

Hình 3.1.1 Dữ liệu thu thập 

Dữ liệu dưới dạng file excel của khóa học đã ra trường, có 4000 sinh viên, 12 thuộc tính, 

hàng chục nghìn bản ghi. Trên mỗi file có 5 sheet, mỗi sheet có hàng nghìn bản ghi là thể hiện 

của 1 năm học, mỗi năm có 2 kỳ học. (có thể coi đây như là một bộ các giao địch đăng ký môn 

học của sinh viên). 

Toàn bộ dữ liệu thể hiện được quá trình đăng ký tất cả các môn học phần của sinh viên 

trong tất cả các chuyên ngành trong khóa học đó, tách theo từng kỳ học. 

3.1.2 Tiến hành biến đổi dữ liệu theo bài toán 1 

Bộ dữ liệu con thu được dùng trong mô hình khai phá gồm có 2 view như sau: 

(DanhSachSV, và SV_DangKy_MonHoc) 

Hình 3.1.2 Dữ liệu cho khai phá luật kết hợp 

3.2 Khai phá dữ liệu bằng cây quyết định giải bài toán 2 

3.2.1 Từ dữ liệu thô thu thập được 

Dựa vào yêu cầu bài toán 2 để phân loại dự báo sinh viên có ra trường đúng hạn hay 

không và dựa vào quy chế đào tạo về số lượng tín chỉ, xếp loại học lực mỗi kỳ, mô hình cây 
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quyết định được xây dựng để giải bài toán 2 sử dụng thông tin đầu vào liên quan đến thuộc tính 

số tín chỉ, xếp loại học lực từ điểm trung bình chung. 

 

Hình 3.2.1 Bảng điểm từng chuyên ngành theo kỳ sau khi biến đổi 

3.2.2 Tiến hành biến đổi dữ liệu theo bài toán 2 

Dữ liệu được biến đổi sang dạng bảng điểm từng lớp chuyên ngành theo kỳ (các môn học 

được quay lên các cột, mỗi sinh viên cùng với điểm là một bản ghi), 

Làm tương tự với các kỳ và chuyên ngành khác, cuối cùng gộp tất cả các chuyên ngành 

theo kỳ, dữ liệu tổng kết tương ứng với từng kỳ thu được như sau: 

 

Hình 3.2.2 Bảng điểm tổng kết của một kỳ, tất cả chuyên ngành (ví dụ là kỳ 5) 

Theo bài toán phân lớp dự đoán sinh viên có ra trường đúng hạn hay không, thực tế năm 

thứ 3 trở đi sinh viên thường hay đi làm thêm và có nhiều nguyên nhân dẫn đến lười học. Cán 

bộ cố vấn thường xuyên phải theo dõi 3 kỳ cuối. Do đó 3 mô hình khai phá được đề xuất cho 

3 kỳ cuối là kỳ 5, kỳ 6, kỳ 7 được xây dựng dựa trên cây quyết định. Dự báo kịp thời vào 3 kỳ 

cuối có ý nghĩa với bài toán 2 đã phát biểu ở trên. 
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Bảng điểm của 3 kỳ 5, 6, 7 (dạng số) sau khi thu được sẽ được biết đổi về dạng rời rạc 

(các giá trị rời rạc), 4 thuộc tính đầu vào (input) được thay bằng giá trị rời rạc như sau: 

TCKy5, TCKy6, TCKy7 mà lớn hơn 15 tín chỉ là giá trị “đủ”, nhỏ hơn 15 tín chỉ là giá 

trị “không đủ” 

TCTichLuyK5 mà lớn hơn 75 tín chỉ thì nhận giá trị “đủ”, nhỏ hơn 75 tín chỉ nhận giá trị 

“không đủ” 

TCTichLuyK6 mà lớn hơn 90 tín chỉ thì nhận giá trị “đủ”, nhỏ hơn 90 tín chỉ nhận giá trị 

“không đủ” 

TCTichLuyK7 mà lớn hơn 105 tín chỉ thì nhận giá trị “đủ”, nhỏ hơn 112 tín chỉ là “không 

đủ” 

HlucKy5,6,7 và HLucDenKy5,6,7: nằm trong các khoảng sau:  

3.6< xuất sắc< 4 | 3.2< Giỏi< 3.6 | 2.5< Khá< 3,5 | 2 < tb <2.5 | <2 là Yếu. 

Thêm cột thuộc tính dự báo được lấy từ dữ liệu là cột: ” tình trạng sinh viên” với 2 giá trị 

phân lớp (đúng hạn, không đúng hạn), dữ liệu sau khi biến đổi cuối cùng để đưa vào công cụ 

khai phá có dạng sau (bốn cột thuộc tính đầu vào, một cột dự báo): 

 
Hình 3.2.3 Bảng dữ liệu đưa vào khai phá 

 

4. THỰC NGHIỆM 

4.1 Thực hiện thử nghiệm trên công cụ BIDS sử dụng kỹ thuật khai phá luật kết hợp 

Kết quả khai phá dữ liệu giải bài toán 1 sử dụng kỹ thuật khai phá luật kết hợp trong 3 

lần thử nghiệm chính như sau: 
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Dễ dành nhận thấy kết quả các luật thu được trong lần 3 này là phù hợp với ý nghĩa bài 

toán đã phát biểu nhất, có giá trị để tư vấn cho sinh viên đăng ký các học phần tự chọn của 

chuyên ngành quản trị kinh doanh tổng hợp. Có ý nghĩa rất phù hợp với yêu cầu bài toán 1, làm 

cơ sở thông tin cho cố vấn học tập tư vấn đăng ký môn học cho sinh viên. 

Ví dụ Luật : An sinh xã hội, Quản trị kinh doanh công nghiệp, Quản trị kinh doanh văn 

phòng (xảy ra với xác suất 100%) 

Phát biểu luật tư vấn: Sinh viên khi đăng ký môn An sinh xã hội trong tổ hợp 1 kiến thức 

lựa chọn của ngành, và đăng ký môn Quản trị kinh doanh công nghiệp trong tổ hợp 5 kiến thức 

lựa chọn của ngành, thì thường sẽ đăng ký môn Quản trị kinh doanh văn phòng trong tổ hợp 6 

kiến thức lựa chọn của ngành với xác suất là 100%. 

Do đó với các lần thử nghiệm tiếp theo chỉ chạy với bộ dữ liệu như lần thử nghiệm thứ 3 

riêng cho các chuyên ngành và ngành khác nhau. Sinh viên đã chọn những ngành, chuyên 

ngành có số lượng sinh viên lớn nhất để chạy thử nghiệm, kết quả thu được rất hữu ích cho cán 

bộ cố vấn tư vấn đăng ký môn học cho sinh viên. Phần kết quả cho các chuyên ngành khác và 

phát biểu luật tư vấn được trình bày trong phần phụ lục. 

Kết luận: Thử nghiệm được tiến hành nhiều lần với nhiều chuyên ngành khác nhau và kết 

quả thu được có ý nghĩa với bài toán 1 giúp cán bộ cố vấn học tập có thêm cơ sở tư vấn lựa 

chọn môn học cho sinh viên.  

4.2 Thực hiện thử nghiệm trên công cụ BIDS sử dụng kỹ thuật khai phá bằng cây 

quyết định 

Lần 1: Mô hình phân lớp dự báo cho kỳ 5. 

 

Hình 3.2.4 Cây quyết định phân lớp kỳ 5 

Lần 2: Mô hình phân lớp dự báo cho kỳ 6 

 

Hình 3.2.5 Cây quyết định phân lớp kỳ 6 
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Lần 3: Mô hình phân lớp dự báo cho kỳ 7 

 

Hình 3.2.6 Cây quyết định phân lớp kỳ 7 

4.3. Kết luận 

Kết quả thu được sau khi thử nghiệm là 3 cây quyết định dùng để phân lớp dự đoán. Dựa 

vào 3 cây quyết định của kỳ 5, kỳ 6, kỳ 7, cán bộ cố vấn học tập sẽ phân loại được nhóm ra 

trường đúng hạn hay không đúng hạn. Có ý nghĩa làm cơ sở để cảnh báo kịp thời cho sinh viên, 

phù hợp với bài toán 2 đã phát biểu. Từ cây quyết định có thể hiểu thành các luật như sau: 

Ví dụ: Nếu TC Tich Luy Ky7 = 'Đủ' and H Luc Den Ky7 not = 'Tb' and H Luc Den Ky7 

not = 'Yếu' and H Luc Den Ky7 not = 'Khá' thì ra trường Đúng hạn. 

Kết quả bảng luật cụ thể có ý nghĩa góp phần giúp cán bộ cố vấn học tập ra quyết định 

cảnh báo học tập.  

 

5. ĐÁNH GIÁ 

Qua thực nghiệm và thu được kết quả ý nghĩa với bài toán cố vấn học tập trong thực tiễn, 

chúng ta thấy quy chế và chương trình đào tạo tại trường đại học nên được thống nhất giữa các 

khóa để dễ dàng theo dõi thống kê, quản lý dữ liệu, phục vụ cho việc phân tích khai phá tốt 

hơn, nhằm tìm ra các mẫu có ích với thực tiễn. 

Từ kết quả đạt được qua thực nghiệm xây dựng một hệ thống cố vấn học tập cho sinh 

viên chính quy. Giúp bộ phận cố vấn có thêm công cụ trực quan tư vấn cho sinh viên kế hoạch 

học tập sao cho phù hợp nhất. 

Đã đề xuất được bài toán mà mục tiêu là trợ giúp cho các hoạt động cố vấn học tập để có 

thêm cơ sở thông tin cho cán bộ cố vấn học tập hoàn thành nhiệm vụ khi áp dụng thử nghiệm 

trên công cụ BIDS để khai thác dữ liệu giải bài toán dựa vào kỹ thuật thuật cây quyết định và 

luật kết hợp đã thu được các kết quả có ý nghĩa với mục tiêu bài toán đã phát biểu. 

Hệ thống hoàn chỉnh gồm có cơ sở dữ liệu lớn và các bài toán cố vấn nhằm giải quyết tất 

cả những vấn đề học tập trong 4 năm học của sinh viên. 

Triển khai được hệ thống cũng là góp phần nâng cao việc ứng dụng công nghệ thông tin 

vào công tác quản lý chung của nhà trường. Nâng cao chất lượng phục vụ, đào tạo và học tập 

của sinh viên. 

 

6. KẾT LUẬN VÀ HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

Khai phá tri thức bao gồm các bước hình thành, xác định và định nghĩa bài toán; thu thập 

và tiền xử lý dữ liệu; khai phá dữ liệu rút ra các tri thức sử dụng tri thức phát hiện được nhằm 

trợ giúp cho việc ra quyết định tư vấn các vấn đề trong học tập của sinh viên về thuật toán sinh 
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luật kết hợp đã xây dựng và minh họa một số thuật toán, luật kết hợp để phát hiện tập chỉ mục 

phổ biến và quy luật trong định hướng chọn ngành nghề phù hợp cho sinh viên trước khi thi 

tuyển vào trường. 

Hiện nay các thuật toán được cung cấp thực hiện tốt nhiệm vụ của nó tuy nhiên thị trường 

chứng khoán diễn biến liên tục theo thời gian thực nên thuật toán cũng phải đáp ứng được thời 

gian thực này. Định hướng phát triển nghiên cứu là đi sâu các thuật toán khai phá dữ liệu, tiếp 

tục hoàn thiện và mở rộng giải pháp để có thể thỏa mãn yêu cầu này trong đó các kỹ thuật chọn 

lựa để xử lý sẽ được quan tâm nhiều hơn (giống như mờ hóa thông tin) để loại bỏ các dữ liệu ít 

liên quan, chỉ xử lý trên lượng dữ liệu được quan tâm.Luât kết hợp là dạng luât khá đơn giản 

nhưng lại mang khá nhiều ý nghĩa, thông tin mà dạng luật này đem lại là rất đáng kể và hỗ trợ 

không nhỏ trong quá trình ra quyết định. 

Sau một thời gian nghiên cứu và thực hiện đã đạt được mục tiêu đã đề ra, thu được những 

kết quả ý nghĩa với thực tiễn. Đã tóm tắt được lý thuyết liên quan đến phát hiện tri thức và khai 

phá dữ liệu, đặt biệt nhấn mạnh vào hai phương phát khai phá dữ liệu cơ bản là luật kết hợp và 

cây quyết định. Các trường có định hướng đánh giá năng lực ngay từ năm đầu khi đăng kí chọn 

ngành hay tổ hợp môn học đúng phù hợp với sở trường của sinh viên. 

Đã hiểu được quy đinh chung trong đào tạo theo học chế tín chỉ, những vấn đề còn tồn 

tại trong công tác cố vấn học tập, thu thập và tìm hiểu về dữ liệu quản lý đào tạo sinh viên. 

Nghiên cứu thêm các kỹ thuật khai phá dữ liệu và các công cụ khác nữa 

Phân tích sâu hơn về các phương phát KPDL để lựa chọn phương phát tối ưu nhất cho 

các bài toán cố vấn học tập. 

Thu thập và xử lý thêm dữ liệu của các khóa khác để tăng độ chính xác. 

Phát biểu thêm các bài toán cố vấn học tập khác nữa, nhằm có thêm nhiều cơ sở giúp ích 

cho hoạt động cố vấn học tập thêm ý nghĩa. 

Xây dựng một hệ thống gồm nhiều bài toán cố vấn học tập, hỗ trợ cho Trường và đội ngũ 

cố vấn, giúp ích cho nâng cao chất lượng đào tạo. 
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PHÁT HIỆN BỆNH UNG THƯ THỰC QUẢN DỰA TRÊN  

HÌNH ẢNH NỘI SOI BẰNG PHƯƠNG PHÁP HỌC CHUYỂN TIẾP 

Nguyễn Thị Thúy An1 

1. Lớp CH21HT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Ung thư thực quản là khối u ác tính được hình thành từ niêm mạc thực quản. Nội soi là 

phương pháp thường dùng để kiểm tra ống thực quản nhằm phát hiện những tổn thương, dấu 

hiệu bất thường,… từ đó bác sĩ đưa ra phác đồ điều trị kịp thời. Nội soi là phương pháp cho 

kết quả sàng lọc ung thư thực quản chính xác cao nhất và được dùng phổ biến hiện nay. Tuy 

nhiên, việc kiểm tra hình ảnh nội soi đòi hỏi bác sĩ chuyên khoa có kinh nghiệm cao. Do đó, 

việc sử dụng các kỹ thuật học sâu để phát hiện những bất thường trong hình ảnh nội soi được 

coi là một giải pháp tiềm năng giúp chẩn đoán bệnh. Trong bài báo này, chúng tôi đề xuất một 

số kỹ thuật xử lý hình ảnh để tăng cường hình ảnh nội soi thực quản nhằm tạo ra một bộ dữ 

liệu lớn và đa dạng nhằm tăng hiệu suất của các thuật toán học sâu trong việc phát hiện bệnh 

từ nội soi thực quản. Chúng tôi cũng đề xuất các mô hình học sâu cải tiến và mạnh mẽ, dựa 

trên VGG16, DenseNet201, ResNet50 và InceptionV3 để phát hiện bệnh ung thư thực quản từ 

một tập hợp lớn các hình ảnh nội soi thực quản. Mô hình của chúng tôi đạt được độ chính xác 

đến 99,59% đối với phân loại nhị phân. Công việc này giúp chẩn đoán ung thư thực quản tốt 

hơn từ hình ảnh nội soi trong thời gian ngắn hơn với độ chính xác cao hơn. 

Từ khóa: Học sâu, học chuyển tiếp, học sâu, hình ảnh nội soi, ung thư thực quản. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Ung thư thực quản là sự tăng sinh quá mức của các tế bào trong lòng thực quản. Sau khi 

mắc bệnh, các tế bào ung thư có thể xâm nhập sâu hơn vào các lớp thành thực quản và xâm lấn 

sang các cơ quan bên cạnh gây di căn. Đây là nguyên nhân phổ biến thứ sáu gây tử vong do 

ung thư và là loại ung thư phổ biến thứ tám trên toàn thế giới [1]. Đa phần các trường hợp ung 

thư thực quản không được chẩn đoán sớm, khi phát hiện ung thư đã ở giai đoạn sau, khó điều 

trị, kết quả và tiên lượng xấu. Với hình ảnh rõ nét thấy được từ camera có gắn đèn sáng, nội soi 

thực quản cho phép bác sĩ thấy được những tổn thương nhỏ nhất trong thực quản. Từ đó giúp 

chẩn đoán các bệnh lý như: Phát hiện viêm loét thực quản, chảy máu trong thực quản, cho thấy 

sự xuất hiện của polyp trong thực quản. Những cải tiến trong ứng dụng học sâu trong những 

năm gần đây đã giúp phát hiện chính xác ung thư thực quản từ hình ảnh nội soi. Học sâu [2] là 

một loại máy học mô phỏng cách con người học một số loại thông tin. Chúng tôi sử dụng nó để 

phân tích và xác định các mẫu từ dữ liệu ảnh có sẵn. Các thuật toán học sâu cho thấy kết quả 

đầy hứa hẹn trong việc trích xuất thông tin từ hình ảnh nội soi. Do đó, chúng tôi nhấn mạnh 

việc sử dụng các mô hình học sâu trong việc phát hiện các trường hợp ung thư thực quản từ 
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hình ảnh nội soi thục quản. Việc dự đoán tự động về ung thư thực quản từ ảnh nội soi sẽ giúp 

các bác sĩ phát hiện bệnh ngay lập tức và chủ động điều trị.  

Nghiên cứu này chúng tôi đề xuất một phương pháp học chuyển tiếp [3] sử dụng học sâu 

bằng cách thêm lớp đầu hoặc lớp cuối để phù hợp với bốn mô hình được đào tạo trước là 

VGG16, DenseNet201, ResNet50 và InceptionV3 [4-7]. Chúng tôi đánh giá hiệu suất bằng cách 

tính toán sự chính xác: accuracy, precision, recall, specificity, and F1-score. Việc áp dụng các 

mô hình học sâu trên hình ảnh nội soi thực quản sẽ thu được kết quả đáng tin cậy để dự đoán 

ung thư thực quản, giúp cắt giảm một tỉ lệ lớn thời gian đào tạo và cho phép xây dựng các giải 

pháp học sâu khác nhau ngay lập tức. Chúng tôi đánh giá các mô hình của mình trên bộ dữ liệu 

mà chúng tôi đã thu thập từ bộ dữ liệu có sẵn trên Kaggles. Bộ dữ liệu gồm 1689 hình ảnh mắc 

bệnh ung thư thực quản (ESOPHAGUS) và 8793 hình ảnh bình thường (Nomal). Để tăng hiệu 

quả cho quá trình thực hiện chúng tôi cũng sử dụng các kỹ thuật tăng cường dữ liệu khác nhau 

để tạo tập dữ liệu cân bằng này bằng cách tăng số lượng hình ảnh tăng cường hình ảnh mắc 

bệnh ung thư thực quản từ 1689 lên 8793 hỉnh ảnh. Bộ dữ liệu thu được với tổng số 16.758 hình 

ảnh (8793 hình ảnh bình thường và 8793 hình ảnh mắc bệnh). 

 

2. NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN 

Tự động phát hiện sớm ung thư thực quản bằng CNNS sử dụng phương pháp học chuyển 

tiếp [8]. Nghiên cứu đề cập đến việc CNN phát hiện ung thư thực quản từ hình ảnh CT. Nghiên 

cứu đánh giá độ chính xác chẩn đoán của CNN bằng cách sử dụng bộ dữ liệu thử nghiệm bao 

gồm 46 hình ảnh CT ung thư và 100 hình ảnh không ung thư và so sánh nó với dữ liệu của hai 

bác sĩ X quang. Kết quả CNN có kết quả chính xác cao hơn với accuracy là 84.2%, F value là 

0.742, sensitivity là 71.7%, và specificity là 90.0%. 

Học chuyển tiếp với các mạng thần kinh tích chập sâu để phân loại các thay đổi hình thái 

tế bào [9]. Nghiên cứu đã áp dụng các mạng thần kinh tích chập sâu đã được huấn luyện trước 

trên ImageNet: ResNet50, InceptionV3 và InceptionResnetV2 để dự đoán các cơ chế hoạt động 

của tế bào nhằm đáp ứng với các nhiễu loạn hóa học đối với hai bộ dữ liệu định hình tế bào từ 

Bộ sưu tập điểm chuẩn hình ảnh sinh học rộng. Kết quả dự đoán đạt từ 95% đến 97%. 

Kết quả chẩn đoán ung thư thực quản bằng trí tuệ nhân tạo (AI) sử dụng CNN [10]. Kết 

quả nghiên cứu cho thấy CNN mất 27 giây để phân tích 1118 hình ảnh kiểm tra và phát hiện 

chính xác các trường hợp ung thư thực quản với độ nhạy 98%.  

Áp dụng mạng nơ-ron truyền thẳng phát hiện sớm ung thư thực quản [11]. Hệ thống được 

đề xuất phát hiện ung thư thực quản ở giai đoạn đầu bằng cách sử dụng thuật toán mạng thần 

kinh tích chập (CNN) dựa trên các tính năng được trích xuất bằng cách triển khai các tính năng 

của GLCM cho độ chính xác đạt 95%. 

Phát hiện coronavirus từ tia X ngực bằng cách sử dụng học chuyển tiếp [12]. Nghiên cứu 

ứng dụng phương pháp học chuyển tiếp sử dụng học sâu với ba mô hình được đào tạo trước là 

DenseNet201, VGG16 và VGG19 để dự đoán Covid – 19 cho cả phân loại nhị phân và đa lớp. 

Kết quả mô hình VGG16 đạt độ chính xác cao nhất trong 3 mô hình với độ chính xác trên tập 

kiểm tra là 99,62%.  
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Bài viết của Luján-García, Juan Eduardo 2020 [13] giới thiệu một công cụ tự động để 

phân loại giữa các bệnh về ngực như viêm phổi và bệnh nhân khỏe mạnh để hỗ trợ chẩn đoán 

y tế ngay cả khi không có chuyên gia X quang. Đó là phương pháp học chuyển tiếp để phân 

loại và trực quan hóa viêm phổi. Phương pháp được đề xuất sử dụng các trọng số được đào tạo 

trước của mạng Xception trên ImageNet làm phương pháp khởi tạo cho kết quả chính xác 84%. 

Học sâu để chẩn đoán ung thư thực quản ở hình ảnh nội soi: Đánh giá hệ thống và phân 

tích tổng hợp [14]. Bài viết tiến hành đánh giá hệ thống và phân tích tổng hợp từ các nghiên 

cứu áp dụng học sâu để xác định hiệu suất chẩn đoán ung thư thực quản thảo luận về những hạn 

chế tiềm ẩn, định hướng tương lai của các kỹ thuật học sâu trong điều trị ung thư thực quản. 

Đánh giá việc dùng kĩ thuật học chuyển tiếp để phân tích các hình ảnh y tế tự động [15]. 

Bài viết xác định học chuyển tiếp cung cấp hỗ trợ quyết định chất lượng cao và yêu cầu ít dữ 

liệu đào tạo hơn khi so sánh với các phương pháp học sâu truyền thống. các mô hình học chuyển 

tiếp đã được đào tạo trên các bộ dữ liệu chung lớn và một bộ dữ liệu dành riêng cho nhiệm vụ 

chỉ được sử dụng để tùy chỉnh mô hình. Bài viết đánh giá AlexNet, ResNet, VGGNet và 

GoogleNet là những mô hình học chuyển tiếp được sử dụng rộng rãi nhất để phân tích hình ảnh 

y tế có thể hiểu hình ảnh y tế và khả năng tùy chỉnh sẽ tinh chỉnh khả năng này, làm cho chúng 

này trở thành công cụ hữu ích để phân tích hình ảnh y tế. 

 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

3.1. Mô tả dữ liệu 

Trong nghiên cứu này chúng tôi sử dụng hình ảnh nội soi từ các trường hơp bình thường 

và mắc bệnh ung thư thực quản. Bộ dữ liệu ảnh được thu thập từ bộ dữ liệu công khai có sẵn 

trên Kaggle.com có tên là Endoscopy-esophaguss.  

 
a) 

 
b) 

Hình 1: (a) Hình ảnh nội soi thực quản bình thường từ bộ dữ liệu 

(b) Hình ảnh nội soi mắc bệnh ung thư thực quản từ bộ dữ liệu 



 431 

Bảng 1: Mô tả bộ dữ liệu Endoscopy-esophaguss 

Lớp dữ liệu Số lượng hình ảnh Bộ dữ liệu 

Bình thường (Nomal) 8973 ảnh  

Mắc bệnh (ESOPHAGUS) 8973 ảnh (sau khi tăng cường)  

3.2. Tiền xử lý dữ liệu 

Chúng tôi sử dụng công cụ tăng cường dữ liệu để cải thiện hiệu suất các mô hình đối với 

tập dữ liệu nhỏ (tập dữ liệu mắc bệnh) và giúp cân bằng bộ dữ liệu. Dữ liệu hình ảnh mắc bệnh 

được tăng cường thêm 7284 ảnh từ 1689 ảnh. Kĩ thuật xoay, biến dạng và lật được sử dụng để 

tăng cường hình ảnh. Thao tác xoay hình ảnh được thực hiện bằng cách xoay ảnh với xác suất 

0.7 và góc xoay tối đa là 3 độ bên trái hoặc bên phải. Sau đó, tạo độ méo mó hình ảnh một cách 

ngẫu nhiên với xác suất 1, với độ rộng lưới là 2, độ cao lưới là 2 và độ méo mó là 4. Cuối cùng, 

lật ảnh theo chiều ngẫu nhiên với xác suất là 1. Cụ thể, trước khi đưa vào huấn luyện chúng tôi 

tiến hành tiền xử lý bộ dữ liệu: thay đổi kích thước hình ảnh thành 224 × 224, chuyển đổi chúng 

thành tập dữ liệu mảng và chia gán nhãn hình ảnh thành hai loại, hình ảnh bình thường và hình 

ảnh mắc bệnh với nhãn 0 và 1. 

3.3. Các mô hình học sâu được đào tạo trước 

Chúng tôi chọn bốn mô hình học sâu nổi tiếng làm công cụ phân loại cho các thử nghiệm 

của mình: VGG16, InceptionV3, DenseNet201, ResNet50. 

VGG16 là mô hình đã được đào tạo trên ImageNet, có 1000 lớp và là một kiến trúc mạng 

thần kinh tích chập (CNN) có 16 tầng (layers), bao gồm 13 tầng convolutional và 3 tầng fully-

connected (FC). Các tầng convolutional đều có kernel size là 3x3 và stride là 1x1, và các tầng 

pooling có kernel size là 2x2 và stride là 2x2. Tất cả các tầng đều sử dụng hàm kích hoạt ReLU, 

và tầng cuối cùng sử dụng hàm softmax để đưa ra dự đoán cho từng lớp. 

InceptionV3: Kiến trúc này trình bày các mạng con được gọi là mô-đun khởi tạo, cho 

phép tính toán đào tạo nhanh, phát hiện các mẫu phức tạp và sử dụng tối ưu các tham số. Mô 

hình Inception-v3 bao gồm ba phần: phần cơ bản khối tích chập, mô-đun Inception cải tiến và 

bộ phân lớp. Khối tích chập cơ bản xen kẽ khối tích chập với các lớp tổng hợp tối đa, được sử 

dụng để trích xuất tính năng. Trong Inception-v3, kernel tích chập 1×1 được sử dụng rộng rãi 

để giảm số lượng kênh đặc trưng và tăng tốc độ đào tạo.  

ResNet 50 là một mạng thần kinh tích chập được sử dụng rộng rãi với 50 lớp, tạo cơ sở cho 

nhiều ứng dụng thị giác máy tính. Kiến trúc có 48 lớp tích chập cùng với 1 MaxPool và 1 lớp gộp 

trung bình. Bước đột phá quan trọng của ResNet là khả năng huấn luyện các mạng thần kinh cực 

kỳ phức tạp với 150 lớp trở lên. Vì giá trị của gradient giảm nhanh trong quá trình lan truyền 

ngược, mạng nơ-ron gặp phải 'Vấn đề độ dốc biến mất', dẫn đến sự thay đổi về cơ bản đối với các 

trọng số. Để giải quyết vấn đề này, ResNet sử dụng 'bỏ qua kết nối'. Phiên bản đào tạo trước của 

ResNet50 được đào tạo trên bộ dữ liệu ImageNet, bao gồm hơn một triệu hình ảnh trên 200 lớp 

DenseNet201 là một mô hình mạng nơ-ron sâu (deep neural network) được sử dụng trong 

lĩnh vực học máy và thị giác máy tính. Mô hình DenseNet201 sử dụng kiến trúc này để giúp nó 

học được các đặc trưng của dữ liệu một cách hiệu quả hơn. Nó bao gồm 201 lớp tích chập 

(convolutional layers) và được huấn luyện trên bộ dữ liệu ImageNet với hơn 1,2 triệu hình ảnh 

và 1000 lớp phân loại. Mô hình này được sử dụng phổ biến trong các ứng dụng liên quan đến 
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thị giác máy tính như phát hiện đối tượng, phân loại ảnh và nhận dạng khuôn mặt. Mô hình 

DenseNet201 được coi là một trong những mô hình tốt nhất trong lĩnh vực này, với độ chính 

xác cao và khả năng tăng tốc trong việc huấn luyện và dự đoán. 

3.4. Học chuyển tiếp 

Mô hình học chuyển tiếp (Transfer learning) là một phương pháp trong lĩnh vực học máy, 

trong đó một mô hình được huấn luyện trên một tập dữ liệu lớn có thể được sử dụng để giải 

quyết các vấn đề khác, thường là trên các tập dữ liệu nhỏ hơn hoặc khác hẳn. Các mô hình được 

huấn luyện trước đó có thể là các mô hình đã được huấn luyện trên các tập dữ liệu lớn khác 

hoặc các mô hình được sử dụng để giải quyết các vấn đề liên quan khác trong cùng một lĩnh 

vực. Transfer learning là một trong những phương pháp hiệu quả trong trường hợp dữ liệu có 

kích thước nhỏ. Ứng dụng transfer learning có thể giúp cải thiện độ chính xác của mô hình và 

đồng thời giảm thiểu thời gian huấn luyện. 

Chúng tôi loại bỏ các lớp cuối cùng của mạng được đào tạo trước, điều này rất quan trọng 

để phù hợp với vấn đề phân loại mới. Sau đó, chúng tôi thay thế nó bằng các lớp mới phù hợp 

với các lớp của vấn đề của chúng tôi. Chúng tôi cũng điều chỉnh nhóm trung bình thành 4 ×4, 

kích thước mạng được kết nối đầy đủ thành 64 và lớp bỏ học 0,5. Lớp cuối cùng gồm hình ảnh 

nội soi thực quản bình thường và hình ảnh nội soi mắc bệnh. Các đầu mới được thêm vào các 

mô hình được huấn luyện trước một cách chi tiết thể hiện trong hình 2. 

 

Hình 2: Kiến trúc phần đầu cho các mô hình đề xuất 
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3.5. Số liệu đánh giá hiệu suất của các mô hình 

Để đánh giá hiệu suất của các mô hình được đề xuất trước chúng tôi sử dụng các số liệu 

như sau: Accuracy, Precision, Recall, F1-score, Specificity.  

Bảng 2: Các chỉ số hiệu suất đánh giá mô hình được đề xuất 

Chỉ số hiệu suất Công thức 

Accuracy (TP + TN)/(TP + TN + FP + FN) 

Precision  TP/(TP + FP) 

Recall TP/(TP + FN) 

F1-score 2 * (Precision * Recall)/(precision + recall) 

Specificity TN/FP+TN 

 

4. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

Trong bài báo này chúng tôi sử dụng các thư viện Python, TensorFlow, Keras, Sklearn, 

Scipy, Augmentor, Open CV, Matplotlib, Pandas, Shutil, NumPy, Imutils.  

Đầu tiên, tập dữ liệu dataset được chia thành hai phần train và test, với tỷ lệ tập huấn 

luyện là 80%, tập kiểm tra là 20% (test_size=0.20). Sau đó, tập huấn luyện train được chia thành 

hai phần trainX và valX, và tương tự với nhãn trainY và valY, với tỷ lệ tập xác nhận được chỉ 

định là 20% (test_size=0.20). Việc chia này giúp cho việc huấn luyện mô hình có thể được kiểm 

tra độ chính xác trên tập xác nhận và sử dụng tập kiểm tra để đánh giá hiệu suất của mô hình 

trên dữ liệu độc lập. Đặc biệt, tham số random_state=42 được sử dụng để đảm bảo kết quả của 

việc chia tập dữ liệu này có thể tái sản xuất được. Chúng tôi đào tạo bốn mô hình VGG16, 

InceptionV3, DenseNet201, ResNet50 với lớp đầu mới chưa được đào tạo trên dữ liệu đào tạo 

và kiểm tra bằng cách sử dụng phân loại nhị phân với loại 0 biểu thị bình thường và loại 1 biểu 

thị mắc bệnh. 

 Kết quả hiệu suất của phân loại nhị phân như sau:  

Bảng 3: Kết quả hiệu suất của phân loại nhị phân 

 Acc Loss Val_acc Val_loss 

VGG16 0,9887 0,0354 0,9811 0,0547 

InceptionV3 0,9991 0,0028 0,9960 0,0327 

DenseNet201 0,9997 0,0013 0,9962 0,0250 

ResNet50 0,9368 0,1601 0,9351 0,1516 

   

Hình 3: Accuracy và Loss của mô hình VGG16 
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Hình 4: Accuracy và Loss của mô hình InceptionV3 

 

Hình 5: Accuracy và Loss của mô hình DenseNet201 

 

Hình 6: Accuracy và Loss của mô hình ResNet50 

 Chúng tôi đánh giá tất cả các mô hình trên bộ thử nghiệm (test) và hiển thị kết quả trong 

bảng sau: 

Bảng 4: Đánh giá hiệu suất của phân loại nhị phân 

Mô hình Accuracy Precision Recall F1-score Specificity 

VGG16 97,54% 97,61% 97,54% 97,55% 98,77% 

InceptionV3 99,59% 99,59% 99,59% 99,59% 99,72% 

DenseNet201 99,59% 99,60% 99,59% 99,59% 100% 

ResNet50 94,35% 94,36% 94,35% 94,35% 92,69% 
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 Dựa vào kết quả của bốn mô hình trong bảng 4, ta thấy cả hai mô hình InceptionV3 và 

DenseNet201 đều hiển thị kết quả ổn định gần với kết quả của tập huấn luyện và tập kiểm tra. 

Tuy nhiên, mô hình DenseNet201 đạt hiệu suất tổng thể cao nhất, có chỉ số Specificity cao hơn. 

Ngoài ra, để đảm báo tính hiệu quả của mô hình, chúng tôi chọn một mẫu ngẫu nhiên gồm 9 

ảnh từ tập dữ liệu gốc bằng mô hình DenseNet 201. Kết quả mô hình đã dự đoán chính xác tất 

cả các hình ảnh ngẫu nhiên được chọn là hình ảnh bình thường, mắc bệnh. Mỗi ảnh được hiển 

thị cùng với nhãn dự đoán và nhãn thực tế tương ứng. 

 

 

 

Hình 7: Dự đoán ngẫu nhiên từ bộ dữ liệu gốc sử dụng mô hình DenseNet201 

 

5. KẾT LUẬN 

Trong nghiên cứu này chúng tôi sử dụng bốn mô hình của học sâu (VGG16, 

DenseNet201, ResNet50 và InceptionV3) với học chuyển tiếp để phân loại hình ảnh nội soi 

thực quản. Bộ dữ liệu ảnh được thu thập từ bộ dữ liệu công khai có sẵn trên Kaggle.com có tên 

là Endoscopy-esophaguss gồm 1689 hình ảnh mắc bệnh ung thư thực quản (ESOPHAGUS) và 

8793 hình ảnh bình thường (Nomal). Để tăng hiệu quả của quá trình thực hiện, chúng tôi tiến 

hành xử lý và tăng cường dữ liệu để khắc phục lỗi mất cân bằng của dữ liệu. Kết quả mô hình 

DenseNet201 đạt hiệu suất tổng thể cao nhất, với độ chính xác là 99,59%. Kết quả thu được có 

thể hỗ trợ cho các chuyên gia phát hiện ung thư thực quản ngay lập tức và chủ động điều trị cho 

bệnh nhân 
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TÓM TẮT 

Các kỹ thuật khai phá dữ liệu được ứng dụng trong nhiều lĩnh vực như: kinh tế, tài chính, 

y tế, giáo dục, an ninh, viễn thông…Việc khai phá được những dữ liệu có ích từ lượng dữ liệu 

khổng lồ hay phát hiện được những dữ liệu đặc biệt để biết được các dữ liệu bất thường đó là 

việc cần thiết, nó có vai trò quyết định thành công trong mọi hoạt động. Dữ liệu được khai phá 

sẽ giúp cải thiện các hoạt động hiện tại và hỗ trợ đưa ra những quyết định trong tương lai sẽ 

chính xác và phù hợp hơn. Bài báo này trình bày kết quả nghiên cứu áp dụng một số kỹ thuật 

khai phá dữ liệu để dự đoán các thuê bao dịch vụ viễn thông của khách hàng rời mạng vì nhiều 

nguyên nhân khác nhau. 

Từ khóa: dự báo thuê bao rời mạng, khai phá dữ liệu viễn thông, thuật toán khai phá dữ 

liệu viễn thông. 

 

1. GIỚI THIỆU  

Ngày nay, đa số các công ty đặt khách hàng là vị trí trung tâm để định hướng phát triển 

và chăm sóc. Các công ty đều có cơ sở dữ liệu khách hàng để phân tích, thống kê nhằm đưa ra 

bức tranh tổng thể các khách hàng mục tiêu của mình. Cũng từ những dữ liệu được khai phá 

thống kê đó các Công ty, Doanh nghiệp có thể phân tích đánh giá những mặt mạnh để tập trung 

phát triển, những hạn chế và điểm yếu trong hoạt động để đưa ra định hướng cải thiện nhằm 

hoạt động hiệu quả hơn. 

Ngành công nghiệp viễn thông ghi nhận, lưu trữ một khối lượng dữ liệu rất lớn bao 

gồm: Thông tin dữ liệu về khách hàng sử dụng dịch vụ, Chi tiết cuộc gọi đến gọi đi, các thông 

tin cảnh báo giám sát tình trạng của hệ thống mạng viễn thông. Từ các dữ liệu khai phá đó để 

xác định bổ sung các điều kiện phát triển hay giữ lại những khách hàng trung thành và lợi 

nhuận bằng cách cung cấp các sản phẩm phù hợp tới đúng tập khách hàng, đúng thời điểm và 

giá sản phẩm phù hợp. Việc nghiên cứu Ứng dụng kỹ thuật Khai phá dữ liệu để phát hiện ra 

những quy luật trong khối dữ liệu khổng lồ đó và đưa ra được những dự đoán, cảnh báo sớm, 

sẽ giúp cho các Công ty Viễn thông có những quyết định phù hợp với hiện tại, và khả năng 

mang lại cho các doanh nghiệp Viễn thông nhiều cơ hội để phát triển các dịch vụ phục vụ tốt 

hơn cho khách hàng. 

Theo thống kê Việt Nam năm 2022 có khoảng 126,35 triệu thuê bao điện thoại, (giảm 

0,01% so với cùng kỳ năm trước), trong đó số thuê bao điện thoại di động chiếm 123,03 triệu 

(tăng 0,09% so với cùng kỳ năm trước), số thuê bao điện thoại cố định khoảng 3,32 triệu (giảm 

3,61% so với cùng kỳ năm trước)[8]. 
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Báo cáo của Bộ Thông tin và Truyền thông năm 2022 cho thấy, tổng doanh thu dịch vụ 

viễn thông đạt 138.000 tỷ đồng, chỉ tăng 1,6% so với năm 2021. Lợi nhuận sau thuế của ngành 

viễn thông năm 2022 ước đạt 44.500 tỷ đồng, tăng 3,8% so với năm 2021. Theo báo cáo năm 

2022 ngành viễn thông đóng góp vào GDP ước đạt 76.452 tỷ đồng[8]. 

Những khách hàng ngưng sử dụng dịch vụ là vấn đề được quan tâm hàng đầu của các nhà 

cung cấp dịch vụ viễn thông bởi lẽ khách hàng sử dụng dịch vụ là người mang lại doanh thu 

cho các nhà cung cấp dịch vụ. Để duy trì và phát triển hoạt động kinh doanh của mình, các nhà 

mạng luôn xây dựng chính sách tốt để phát triển thuê bao mới nhưng đồng thời cũng phải tìm 

các phương pháp, chính sách để duy trì hoạt động của các thuê bao hiện hữu. Theo các nghiên 

cứu và thực tế triển khai của các nhà mạng cho thấy, tổng chi phí để phát triển một thuê bao 

mới cao hơn nhiều lần so với việc duy trì một thuê bao hiện hữu [7]. Trong khi đó, doanh thu 

từ các thuê bao phát triển mới lại thấp hơn các thuê bao hiện hữu đang duy trì.  

Trước thực trạng có nhiều nhà cung cấp dịch vụ viễn thông với nhiều chính sách ưu đãi khi 

lắp mới, tỷ lệ khách hàng rời bỏ dịch vụ của nhà mạng này để lắp mới nhà mạng khác ngày càng 

tăng vì vậy các nhà mạng thường phân tích và đưa ra dự báo nhu cầu khách hàng để có những 

chương trình chăm sóc khách hàng phù hợp nhằm giữ chân khách hàng. Đó là một trong những 

vấn đề hàng đầu của các nhà mạng viễn thông, vì lý do trên các nhà mạng luôn tìm kiếm các giải 

pháp và nghiên cứu phát triển các ứng dụng mục tiêu là xác định, dự đoán sớm thuê bao có khả 

năng rời mạng để có biện pháp kịp thời tác động nhằm duy trì hoạt động của thuê bao đó. 

Trong bài báo này, chúng tôi phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến quyết định rời mạng 

của khách hàng như Giới tính, độ tuổi, người phụ thuộc, thời gian sử dụng, dịch vụ điện thoại, 

dịch vụ Internet, hỗ trợ kỹ thuật, truyền hình trực tuyến, phương thức thanh toán, phí hàng 

tháng…để làm dữ liệu huấn luyện xây dựng mô hình dự đoán. Sau khi xây dựng được mô hình, 

dựa vào những dữ liệu đầu vào thu thập được ta có thể dự đoán được khách hàng đó trong tương 

lai có thể rời mạng hay không. 

Trên cơ sở trình bày nhận thức chung về khai phá dữ liệu trong lĩnh vực viễn thông cùng 

các công trình nghiên cứu ứng dụng kĩ thuật này, bài viết tập trung mô tả quá trình xây dựng 

lựa chọn một mô hình dự toán tình trạng rời mạng của các thuê bao viễn thông. Quá trình này 

bao gồm các bước: Thu thập và mô tả dữ liệu, làm sạch và tiền xử lý dữ liệu, xây dựng mô hình 

và lựa chọn biến, thu thập và so sánh kết quả. Từ kết quả đạt được, chúng tôi rút ra các kết luận 

và đề xuất lựa chọn phương pháp khai phá dữ liệu. 

 

2. KHAI PHÁ DỮ LIỆU TRONG LĨNH VỰC VIỄN THÔNG 

Khai phá dữ liệu là lĩnh vực nghiên cứu để trích xuất thông tin từ một bộ dữ liệu thu thập 

được và chuyển nó thành một cấu trúc dễ hiểu để sử dụng tiếp. Quá trình khai phá dữ liệu là 

quá trình khám phá tìm kiếm kiến thức có trong cơ sở dữ liệu đó [1]. Khai phá dữ liệu Viễn 

thông là lĩnh vực nghiên cứu có sự kết hợp của các phương pháp tính toán và phương pháp thực 

tiễn, địa lý tập quán vùng miền nhằm mục đích hiểu thêm về hành vi sử dụng dịch vụ viễn thông 

[2]. Mục tiêu của việc khai phá dữ liệu Viễn thông là: (1) dự đoán hành vi rời mạng trong tương 

lai bằng cách tạo ra mô hình dựa trên sự kết hợp các thông tin như Giới tính, độ tuổi, người phụ 
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thuộc, thời gian sử dụng, dịch vụ điện thoại, dịch vụ Internet, hỗ trợ kỹ thuật, truyền hình trực 

tuyến, phương thức thanh toán, phí hàng tháng ...; (2) xác định được các nội dung yếu tố quan 

trọng cần đưa ra thay đổi để ngăn ngừa sự rời mạng của khách hàng. 

Việc nghiên cứu khai phá dữ liệu Viễn thông cho phép trả lời được một số câu hỏi dạng 

như sau:  

Trong tương lai khách hàng đó có rời mạng hay không; Nhà quản lý có những thay đổi 

chính sách như thế nào cho phù hợp để giữ chân khách hàng; 

Những yếu tố nào để kéo dài thời gian sử dụng của thuê bao; Khách hàng sử dụng các 

dịch vụ kết hợp, thanh toán cùng có ảnh hưởng ra sao; 

Với các tập khách hàng khác nhau, phương án kinh doanh nào đạt hiệu quả tốt hơn; 

Trước khi có các chương trình phân tích dự đoán, các nhà mạng phụ thuộc vào cách thức 

truyền thống là thực hiện chăm sóc theo danh sách được trích xuất chủ quan từ tập khách hàng 

với cách đánh giá chưa toàn diện. Ngày nay, việc bùng nổ về dữ liệu và khái niệm Dữ liệu lớn 

(Big Data) thì việc kết hợp giữa Học máy và Khai phá dữ liệu sẽ mang lại cho doanh nghiệp viễn 

thông một lượng thông tin cụ thể, tương đối chính xác với nhu cầu. Qua đó thực hiện được thu 

thập dữ liệu, phân tích dự đoán được hành vi khách hàng để có thể đưa ra được các chính sách, 

giá cước giúp khách hàng trải nghiệm tốt hơn, mang đến cho khách hàng cảm thấy được chăm 

sóc và quan tâm hơn, qua đó ngăn chặn sớm ý định rời mạng cũng như đưa ra được chính sách 

tốt hơn khi có yêu cầu tạm ngưng dịch vụ. Các kết quả từ khai phá dữ liệu đó cũng cung cấp 

nguồn số liệu cho một số chương trình khác trong hệ thống Quản lý khách hàng của nhà mạng. 

Khai phá dữ liệu trong Viễn thông đã và đang được nhiều nhà nghiên cứu quan tâm. Các 

tác giả áp dụng các cách tiếp cận khác nhau như cây quyết định (decision tree), rừng ngẫu nhiên 

(random forest), mạng lưới thần kinh (neural network) và phân tích phân biệt tuyến tính (linear 

discriminant) để phân tích và dự đoán các yếu tố ảnh hưởng [2]. 

 

3. ĐỀ XUẤT ÁP DỤNG MÔ HÌNH DỰ BÁO 

Các bước thực hiện mô hình dự báo được thực hiện như sau: 

 

Hình 1: Các bước thực hiện mô hình dự báo. 

Mô hình dự báo thuê bao rời mạng được đề xuất cơ bản tuân thủ đúng 5 bước thực hiện 

ở trên, sử dụng bộ dữ liệu có sẵn IBM Watson Telecom Customer Churn Dataset của IBM [6] 

để thực hiện mô hình, sử dụng các công cụ để tiền xử lý, làm sạch dữ liệu, chuẩn hóa dữ liệu, 

biến đổi dữ liệu và lựa chọn các đặc trưng phù hợp để đưa vào mô hình dự đoán. Tập dữ liệu 
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dữ liệu

Xây dựng 
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được sử dụng để xây dựng và kiểm tra mô hình là một phần trong tập dữ liệu mẫu của IBM để 

phân tích, dữ liệu bao gồm tổng cộng 7043 bản ghi với 21 thuộc tính của nhiều thông tin liên 

quan đến khách hàng. 

Các công cụ và thư viện sử dụng: 

Phần thực nghiệm của bài báo này được thực hiện bằng ngôn ngữ lập trình Python và các 

thư viện đã được phát triển cho nó. Python là một ngôn ngữ mã nguồn mở cấp cao và đã trở 

thành một trong những ngôn ngữ được sử dụng nhiều nhất trong học máy và khoa học máy tính. 

Các thư viện được sử dụng bao gồm: numpy, scipy, pandas, matplotlib, sci-kit-learning, 

TensorFlow, xgboost, imblearn, plotly, Keras và seaborn. Các thư viện này cung cấp các công 

cụ để tiền xử lý, các thuật toán cho học máy và cách thức vẽ biểu đồ dữ liệu. 

 

Hình 2: Một phần tập dữ liệu Telecom Customer Churn Dataset. 

Làm sạch dữ liệu và chuẩn hóa dữ liệu: 

Đây là một phần quan trọng của khai phá dữ liệu, có thể được hiểu là nhiệm vụ chuyển 

đổi dữ liệu thô thành một định dạng có thể đọc được và dễ hiểu. Điều này có thể liên quan đến 

việc tích hợp dữ liệu nếu dữ liệu không ở định dạng phù hợp để phân tích, và tiến hành làm 

sạch dữ liệu nếu có các bản ghi không chính xác. Nó cũng bao gồm nhiệm vụ kiểm tra bất kỳ 

dữ liệu ngoại lệ hoặc thiếu đáng kể nào. 

Đối với tập dữ liệu đang được sử dụng cho bài báo này, dữ liệu đã ở định dạng dễ đọc và 

dễ hiểu và do đó không cần tích hợp dữ liệu. Tuy nhiên, có 11 giá trị bị thiếu trong thuộc tính 

“TotalCharges”, ta tiến hành loại bỏ khỏi tập dữ liệu số lượng loại bỏ là rất ít nên không ảnh 

hưởng nhiều đến kết quả của mô hình. 

Để đánh giá mức độ liên quan thuộc tính thuê bao rời mạng với các thuộc tính có trong 

tập dữ liệu, ta tiến hành phân tích trên bộ dữ liệu thực tế, chúng ta cần lưu ý đến các thuộc tính 

ảnh hưởng mạnh đến kết quả, với các thuộc tính không ảnh hưởng đến kết quả chúng ta có thể 

loại bỏ khỏi bảng dữ liệu. 

Các phương pháp dự đoán thuê bao rời mạng viễn thông sử dụng kỹ thuật học máy và 

khai phá dữ liệu: 

Phân lớp: là quá trình xây dựng một mô hình để mô tả dữ liệu được chia như thế nào, nói 

cách khác phân lớp là quá trình xây dựng một mô hình bằng cách gán các đối tượng dữ liệu 
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(thuộc tính) vào các lớp đã xác định [3]. Tiến trình phân lớp dựa trên 4 thành phần cơ bản: Lớp 

(class), Dự đoán (predictors), Tập dữ liệu được đào tạo (Training dataset), Tập dữ liệu kiểm thử 

(Testing dataset) 

Đặc trưng của tiến trình phân loại gồm những điểm sau. Input là tập dữ liệu đào tạo chứa 

những đối tượng với thuộc tính của nó, với một số thuộc tính đã được gán nhãn; Output là mô 

hình (classifier) được gán bởi những nhãn cụ thể cho mỗi đối tượng (phân lớp các đối tượng 

từng các thư mục), dựa trên những thuộc tính khác[4]. 

Tập dữ liệu kiểm thử cũng dùng để xác định độ chính xác của mô hình. Trước khi lựa 

chọn mô hình thực hiện để phân tích đánh giá, chúng ta sẽ so sánh các mô hình với nhau để lựa 

chọn mô hình tối ưu nhất về độ chính xác và tính thực tiễn. Liên quan đến việc so sánh giữa các 

mô hình phân loại (mô hình phân lớp), sẽ có một số chỉ số cần được tính đến như: Khả năng dự 

đoán (Predictive Accuracy), Tỷ lệ trúng (Precision), Độ nhạy (Recall), F1-score, AUC – ROC. 

Ngoài ra cũng cần quan tâm về Tốc độ (speed), Độ mạnh mẽ (robustness), Độ mềm dẻo 

(scalability), Tính dễ diễn giải (interpreability), Độ đơn giản (simplicity). 

Chúng tôi tiến hành thực hiện 06 mô hình dự báo sử dụng các thuật toán học máy và khai 

phá dữ liệu[3] bao gồm: (1) Logistic Regression, (2) Decision Tree, (3) K-NN, (4) Random 

Forest, (5) Gaussian Naïve Bayes, (6) SVM, với bộ dữ liệu đã chuẩn hóa từ bộ dữ liệu ở trên 

được sử dụng 75% bộ dữ liệu để training và 25% để test. Sau đó đánh giá và lựa chọn mô hình 

cho kết quả phù hợp nhất để sử dụng vào việc dự báo thuê bao rời mạng viễn thông. 

Logistic Regression là một mô hình hồi quy nhằm dự đoán giá trị đầu ra rời rạc (discrete 

target variable) y ứng với một véc-tơ đầu vào x. Việc này tương đương với chuyện phân loại 

các đầu vào x vào các nhóm y tương ứng[3]. 

Decision Tree là một trong những thuật toán máy học có giám sát, được sử dụng phổ 

biến trong khai phá dữ liệu. Thuật toán này dùng trong cả bài toán phân lớp và bài toán hồi quy. 

Regression tree ước lượng các hàm giá có giá trị là số thực thay vì được sử dụng cho các nhiệm 

vụ phân loại. Classification tree (Cây phân loại) sử dụng phân loại như: kết quả thắng hay thua 

của một trận đấu hoặc có hay không của một sự kiện [3]. 

K-Nearest Neighbors là thuật toán được sử dụng nhiều trong khai phá dữ liệu và học 

máy, thuật toán này không học từ tập dữ liệu học, mọi tính toán được thực hiện khi nó cần dự 

đoán nhãn của dữ liệu mới. Lớp (nhãn) của một đối tượng dữ liệu mới có thể dự đoán từ các 

lớp (nhãn) của K hàng xóm gần nó nhất[3]. 

Random Forest Random Forests là thuật toán học có giám sát. Nó có thể được sử dụng 

cho cả bài toán phân lớp và hồi quy, là thuật toán linh hoạt và dễ sử dụng nhất. Random forests 

tạo ra cây quyết định dựa trên mẫu dữ liệu được lựa chọn ngẫu nhiên, được dự đoán từ mỗi cây 

và chọn giải pháp tốt nhất bằng cách bỏ phiếu. Random forests có nhiều ứng dụng, chẳng hạn 

như công cụ đề xuất, phân loại và lựa chọn tính năng. [3]. 

Naive Bayes Classification là một thuật toán phân loại dựa trên tính toán xác suất áp 

dụng định lý Bayes [5]. Thuật toán này thuộc nhóm học có giám sát, việc training và test của 

Naive Bayes là cực kỳ nhanh khi so với các phương pháp phân loại phức tạp khác. 
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Support Vector Machine - SVM là một phương pháp học có giám sát trong các mô hình 

nhận dạng mẫu. Phương pháp này hoạt động tốt với các dữ liệu được phân tách tuyến tính cũng 

như với cả dữ liệu phân tách phi tuyến. Với nhiều bài toán, SVM mang lại kết quả tốt như 

Neural Network với hiệu quả sử dụng tài nguyên tốt hơn hẳn. SVM cũng rất phù hợp đối với 

bài toán dự báo thuê bao rời mạng[3]. 

Trong quá trình xây dựng một mô hình Machine Learning để dự đoán Thuê bao rời mạng, 

phần quan trong để quyết định sử dụng mô hình nào là xét xem và đánh giá mô hình có chất 

lượng tốt hay không. Quá trình đánh giá mô hình giúp chúng ta tìm ra được mô hình phù hợp 

nhất với bài toán cụ thể. Để có thể đánh giá mô hình phù hợp, chúng ta cần hiểu bản chất, ý 

nghĩa các chỉ số cũng như các trường hợp quyết định sử dụng nó làm chỉ số trọng tâm. 

Confusion Matrix - (Ma trận nhầm lẫn): Chúng ta có thể nhìn vào ma trận nhầm lẫn 

để biết được có bao nhiêu điểm dữ liệu thực sự thuộc lớp này nhưng mô hình lại dự đoán là rơi 

vào một lớp khác. 

Ở bài toán phân lớp này với đầu ra là 02 lớp: Rời mạng/Không rời, kết quả phân lớp trên 

tập mẫu so với thực tế có 4 khả năng thể hiện ở bảng dưới. Bảng này được gọi là ma trận nhầm 

lẫn (confusion matrix). 

Bảng 1: Ma trận nhầm lẫn (Confusion Matrix) 

Ma trận nhầm lẫn (Confusion 

matrix) 

Lớp dự đoán 

Rời mạng Không rời 

Lớp thực tế 
Rời mạng True Positive (TP) False Negative (FN) 

Không rời False Positive (FP) True Negative (TN) 

True/False ý chỉ những gì ta đã dự đoán là đúng hay chưa 

Positive/Negative chỉ những gì ta dự đoán (có hoặc không). 

Accuracy – (Độ chính xác): Đây là chỉ số được tính toán bằng cách lấy số kết quả mô 

hình dự dự đoán đúng chia cho toàn bộ số các yêu cầu phải dự đoán.  

𝐴𝑐𝑐𝑢𝑟𝑎𝑐𝑦 =  
𝑇𝑃 + 𝑇𝑁

𝑇𝑃 + 𝐹𝑃 + 𝑇𝑁 + 𝐹𝑁
 

Cách đánh giá này không chỉ ra được cụ thể mỗi loại đượcmô hình phân loại như thế nào, 

lớp nào được mô hình phân loại đúng nhiều nhất hay dữ liệu của lớp nào thường bị phân loại 

nhầm nhất vào các lớp khác. Độ chính xác chỉ cho ta biết được bao nhiêu phần trăm lượng dữ 

liệu được mô hình phân loại đúng mà thôi. 

Precision – (Tỷ lệ trúng): Có rất nhiều trường hợp chỉ số Accuracy không phản ánh đúng 

hiệu quả của mô hình, vì vậy chúng ta cần một chỉ số khác có thể khắc phục được những yếu 

điểm này. Precision là chỉ số có thể khắc phục và bổ trợ thêm cho việc đánh giá mô hình đó, 

công thức tính như sau:  

𝑃𝑟𝑒𝑐𝑖𝑠𝑖𝑜𝑛 =  
𝑇𝑃

𝑇𝑃 + 𝐹𝑃
 

Precision là tỷ lệ các dự đoán của lớp quan tâm là đúng. Precision của một lớp là số phần 

tử dữ liệu được phân lớp đúng về lớp này chia cho tổng số phần tử dữ liệu được phân về lớp này. 
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 Trong trường hợp dự đoán thuê bao rời mạng, đó là tỷ lệ khách hàng mà mô hình dự 

đoán rằng họ sẽ rời mạng và trên thực tế họ thực sự rời mạng so với toàn bộ khách được dự 

đoán sẽ rời mạng.  

Recall – (Độ nhạy): Recall cũng là một thước đo quan trọng, nó đo lường tỷ lệ dự báo 

chính xác các trường hợp Positive trên toàn bộ các mẫu thuộc nhóm Positive. Công thức của 

Recall như sau: 

𝑅𝑒𝑐𝑎𝑙𝑙 =  
𝑇𝑃

𝑇𝑃 + 𝐹𝑁
 

Recall của một lớp là số phần tử dữ liệu được mô hình phân lớp đúng về lớp này chia cho 

tổng số phần tử dữ liệu của lớp. Chỉ số Recall cao thì True Positive Rate cao, tỷ lệ bỏ sót các 

điểm thực sự là positive là thấp. Trong bài toán dự đoán thuê bao rời mạng, đó là tỷ lệ khách 

hàng mà mô hình dự đoán đúng rằng họ sẽ rời mạng so với số khách hàng rời mạng thực tế. 

F1-score: Tùy thuộc vào bài toán mà bạn sẽ muốn ưu tiên sử dụng Recall hay Precision. 

Cũng có những bài toán mà mô hình yêu cầu cả Precision hay Recall đều quan trọng. Một metric 

phổ biến đã kết hợp cả Recall và Precision lại được gọi là F1-score là tổng hợp của Precision và 

Recall, và được định nghĩa là hàm trung bình điều hòa giữa hai giá trị Precision và Recall: 

𝐹1 − 𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒 =  
2 × 𝑃𝑟𝑒𝑐𝑖𝑠𝑖𝑜𝑛 × 𝑅𝑒𝑐𝑎𝑙𝑙

𝑃𝑟𝑒𝑐𝑖𝑠𝑖𝑜𝑛 + 𝑅𝑒𝑐𝑎𝑙𝑙
=

2 × 𝑇𝑃

2 × 𝑇𝑃 + 𝐹𝑃 + 𝐹𝑁
 

 

AUC – ROC: AUC (Area Under the Curve) là một phép đo tổng hợp về hiệu suất của 

phân loại nhị phân trên tất cả các giá trị ngưỡng có thể có. Để hiểu rõ hơn về metric này, chúng 

ta sẽ tìm hiểu về một khai niệm cơ sở trước, đó là ROC Curve 

ROC Curve (The receiver operating characteristic curve) là một đường cong biểu diễn 

hiệu suất phân loại của một mô hình phân loại tại các ngưỡng threshold. Về cơ bản, nó hiển thị 

True Positive Rate (TPR) so với False Positive Rate (FPR) đối với các giá trị ngưỡng khác 

nhau, với các ngưỡng khác nhau, chúng ta sẽ có kết quả dự đoán nhãn khác nhau, kéo theo các 

giá trị như precision hay recall cũng sẽ khác nhau. 

AUC là chỉ số được tính toán dựa trên đường cong ROC nhằm đánh giá khả năng phân 

loại của mô hình tốt như thê nào. Phần diện tích nằm dưới đường cong ROC và trên trục hoành 

chính là AUC, có giá trị nằm trong khoảng [0, 1]. 

 

Hình 1: Biểu diễn ROC và AUC 
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Khi diện tích này càng lớn, đường cong này sẽ dần tiệm cận với đường thẳng y=1 tương 

đương với khả năng phân loại của mô hình càng tốt. Còn khi đường cong ROC nằm sát với đường 

chéo đi qua hai điểm (0, 0) và (1, 1), mô hình sẽ tương đương với một phân loại ngẫu nhiên. 

 

4. KẾT QUẢ VÀ PHÂN TÍCH  

Sau khi tiến hành thực hiện 06 mô hình dự báo sử dụng các thuật toán học máy và khai 

phá dữ liệu như đã nêu ở trên, chúng tôi tổng hợp lại kết quả các thước đo để đánh giá như sau: 

 

Bảng 2: Tổng hợp kết quả các độ đo hiệu năng các mô hình 

 

Bảng 3: Ma trận Confusion Matrix của các mô hình 
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Bảng 4: Đường cong ROC và giá trị AUC của các mô hình 

Căn cứ trên kết quả thực nghiệm của từng mô hình, các kết quả thu được có thể rút ra một 

số nhận xét như sau: 

- Một số mô hình thực tế với bài toán dự đoán thuê bao rời mạng có các chỉ số đánh giá 

thấp chưa đạt yêu cầu. Có 3 mô hình có chỉ số đánh giá tương đối tốt và ta tiến hành đánh giá 

3 mô hình này để tìm ra mô hình phù hợp. 

- Mô hình hồi quy logistic đạt độ chính xác tổng thể cao nhất, thể hiện ở độ đo Accuracy 

Score = 0.802. Tuy nhiên chỉ số Recall = 0.520 thấp phản ánh tỷ lệ khách hàng mà mô hình dự 

đoán đúng rằng họ sẽ rời mạng so với số khách hàng rời mạng thực tế cũng thấp. 

- Mô hình Random Forest có chỉ số Precion = 0.7044 cao nhất và độ chính xác Accuracy 

= 0.7952 cao thứ 2 tuy nhiên Recall = 0.4571 lại rất thấp trong bài toán dự đoán thuê bao rời 

mạng, đó là tỷ lệ khách hàng mà mô hình dự đoán đúng rằng họ sẽ rời mạng so với số khách 

hàng rời mạng thực tế nên chưa phản ánh đúng tính chất của bài toán đặt ra. 

- Mô hình Naïve Bayes đạt được độ đo Recall = 0.8020, F1-score = 0.6395 và AUC = 

0.7646 là cao nhất trong các mô hình. Mô hình này cũng có Accuracy Score = 0.7480 tương 

đối cao. Xét về Ma trận Confusion Matrix True Positive (TP) = 380 là chỉ số cao nhất trong các 

mô hình. 

Theo kết quả trên, có thể thấy mô hình Naïve Bayes chiếm ưu thế tuyệt đối về các chỉ số 

dự đoán, với mục đích sử dụng hệ thống dự đoán thuê bao rời mạng, ta cũng sẽ quan tâm nhiều 

tới khả năng dự đoán đúng đối với các thuê bao rời mạng (TP), nếu các thuê bao không rời 

mạng nhưng bị dự đoán nhầm là rời mạng sẽ không ảnh hưởng lớn bằng việc thuê bao rời mạng 
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nhưng dự đoán nhầm là sẽ không rời mạng bởi mục đích của hệ thống là nhằm giữ chân các 

thuê bao sẽ rời khỏi nhà mạng.  

Chính từ những phân tích trên, chúng tôi đề xuất lựa chọn mô hình Naïve Bayes cho việc 

dự đoán Thuê bao rời mạng trong lĩnh vực viễn thông. 

 

5. KẾT LUẬN  

Hiện nay khai phá dữ liệu viễn thông là một lĩnh vực triển vọng, phức tạp và vẫn còn là 

một vấn đề mở. Hiện chưa có một thuật toán và mô hình biểu diễn dữ liệu tối ưu tuyệt đối trong 

khai phá dữ liệu viễn thông. 

Bài viết đã tìm hiểu được cơ bản lý thuyết về khai phá dữ liệu, các kỹ thuật học máy cho 

bài toán dự đoán thuê bao rời mạng và các nghiên cứu liên quan, trong đó tập trung vào một số 

kỹ thuật chính như: : Logistic Regression, Decision Tree, K-NN, Random Forest, Gaussian 

Naïve Bayes, SVM. 

Qua đó đánh giá một cách tương đối toàn diện giữa các phương pháp học máy và khai 

phá dữ liệu kết hợp giữa truyền thống và hiện đại nhằm giải quyết bài toán dự đoán thuê bao 

rời mạng, từ đó lựa chọn mô hình tốt nhất để sử dụng trong thực tế. 

 

TÀI LIỆU THAM KHẢO 

1. Báo cáo tóm tắt tổng kết công tác năm 2022 – Phương hướng nhiệm vụ năm 2023, Bộ Thông tin 
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PHÁT HIỆN UNG THƯ DA BẰNG MÔ HÌNH HỌC CHUYỂN TIẾP 

Trịnh Trọng Thành1 , Trần Thông Minh1 
1. Lớp: CH21HT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Ung thư da là một trong những loại ung thư phổ biến nhất trên thế giới và có thể gây tử 

vong nếu không được phát hiện và điều trị kịp thời. Vì vậy, phát hiện sớm ung thư da là rất 

quan trọng. Để giảm tỷ lệ tử vong, chẩn đoán sớm là rất quan trọng. Hiện nay, nhờ sự tiến bộ 

của cộng đồng nghiên cứu về Học sâu, đã có thể áp dụng các mô hình học máy để chẩn đoán 

các bệnh da sớm. Trong bài báo này, chúng tôi đánh giá việc phân loại hình ảnh ung thư da 

bằng việc sử dụng phương pháp học chuyển tiếp với các mô hình CNN được huấn luyện trước 

(pre-trained) như VGG16, VGG19, InceptionV3, Xception, DenseNet121, DenseNet201, 

ResNet152V2, MobileNet, MobileNetV2, EfficientNetB7 để phân loại 7 loại bệnh da được lấy 

từ tập dữ liệu ung thư da HAM10000, kết hợp với kỹ thuật tăng cường dữ liệu để tăng độ chính 

xác. Điều này có thể giúp các bác sĩ da liễu phân loại và chẩn đoán ung thư da sớm, từ đó cải 

thiện chất lượng cuộc sống và giảm chi phí chăm sóc sức khỏe.  

Từ khóa: học chuyển tiếp, kỹ thuật tăng cường dữ liệu, mạng nơ-ron tích chập, 

phân loại hình ảnh, ung thư da. 

 

1. GIỚI THIỆU 

Ở Mỹ, ung thư da là loại ung thư phổ biến nhất, cứ trong năm người Mỹ thì sẽ có một 

người sẽ mắc bệnh này [1]. Khoảng 9.500 người Mỹ được chẩn đoán mắc ung thư da mỗi ngày. 

Melanoma là loại ung thư da gây tử vong nhiều nhất. Mỗi giờ trôi qua, hơn hai người ở Mỹ qua 

đời vì ung thư da [2]. Việc phát hiện sớm melanoma có tỷ lệ sống sót 5 năm gần như 99%. Ung 

thư da được phân loại thành hai loại: melanoma và non-melanoma [3]. Basal cell carcinoma và 

squamous cell carcinoma là những khối u non-melanoma phổ biến nhất. Melanoma là loại ung 

thư đứng thứ 17 trên thế giới, là ung thư nam thứ 13 và ung thư nữ thứ 15 phổ biến nhất. Việc 

chẩn đoán sớm được ung thư da là rất quan trọng để điều trị việc vạch ra phác đồ chữa bệnh và 

điều trị kịp thời. Đến thời điểm hiện tại, quá trình chẩn đoán vẫn đòi hỏi thời gian và kinh phí 

lớn. Những tiến bộ trong trí tuệ nhân tạo, đặc biệt là học sâu, đang được sử dụng để xác định 

ung thư da, các thuật toán học sâu có thể phân loại, phát hiện và phân đoạn bệnh. Bài nghiên 

cứu này sử dụng mô hình học chuyển tiếp với các mô hình mạng CNN đã được đào tạo trước 

bao gồm: VGG16, VGG19, InceptionV3, Xception, DenseNet121, DenseNet201, 

ResNet152V2, MobileNet, MobileNetV2, EfficientNetB7 để đánh giá độ chính xác của các mô 

hình . Trong nghiên cứu này, bố cục bài báo sẽ gồm các phần như sau: 

- Giới thiệu  

- Nghiên cứu liên quan. 

- Mô hình đề xuất 
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- Thực nghiệm 

- Đánh giá các mô hình theo các chỉ số: accuracy, precision, recall, f1-score. 

- Hướng phát triển và kết luận 

 

2. NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN 

Các tác giả Zillur Rahman và Amit Mazumder Ami [4] đã đề xuất một mô hình trung 

bình có sử dụng ba mô hình khác nhau là DenseNet, Xception và RESNET50. Trong bài báo 

này sử dụng bộ dữ liệu HAM10000 và đạt độ chính xác là 90%. Trong đó, độ chính xác của 

các mô hình khác nhau được xem xét, trong đó có thể xuất hiện không nhất quán và dẫn đến 

mất cân bằng trong dự đoán, đó là điểm yếu của mô hình này. 

Các tác giả Nour Abuared, Alavikunhu, Mina Al-Saad, Saad Ali Amin và Wathiq 

Mansoor [5] đã đề xuất sử dụng VGG19 và Transfer Learning để phân loại ung thư da. Nghiên 

cứu được đề xuất sử dụng bộ dữ liệu HAM10000. Tuy nhiên, chỉ có ba loại ung thư là 

Dermatofibroma (df), Keratosis-like Lesions (bkl) và Basal Cell Carcinoma (bcc). Mô hình này 

không phân loại được loại ung thư chết người, đây là điểm yếu của mô hình này. 

Bài viết của Hari Kishan Kondaveeti và Prabhat Edupuganti [6] đã sử dụng RESNET50 

cho phân loại ung thư da bằng Transfer Learning. Bộ dữ liệu được sử dụng trong nghiên cứu 

này là HAM10000. Kết quả đạt được bởi nghiên cứu này là 90%. Nghiên cứu này cũng so sánh 

với các mô hình khác như MobileNetV1, InceptionV3 và Xception. 

Bảng 1: Các công trình nghiên cứu liên quan 

Ref Year DL Algorithm Dataset Performance 

[4] 2022 

DenseNet, 

Xception và 

RESNET50 HAM10000 Accuracy: 90% 

[5]  

VGG19 và Transfer 

Learning HAM10000 Not Mentioned 

[6]  RESNET50 HAM10000 Accuracy: 90% 

[7] 2022 DenseNet201 Kaggle: ISIC archive Accuracy: 95.50% 

[8] 2022 Deep CNN ISIC 2018 Accuracy: 83.2% 

[9] 2018 AlexNet CNN 

Internet (Google, Naver, 

Baidu, Bing) Accuracy: 91.8% - 95.1% 

[10] 2020 CNN ISIC Accuracy: 83% 

[11] 2019 

Multiple  

Hierarchical  

Architecture ISIC 2017 BACC = 65.5% 

[12] 2022 ResNet-18 ISIC 2019 

Accuracy:94.4%, 

Precision:93.57%, 

Recall:94%, F1 Score:94.45% 

[13] 2020 AlexNet Map10000 

Accuracy:84%, 

Sensitivity:81%, 

Specificacity:88% 

[14] 2022 CNN ISIC Accuracy:88% 
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[15] 2021 

Deep Neural  

Network 

(DNN) HAM1000 Not Mentioned 

[16] 2020 lightweight CNN ISBI 2016 Not Mentioned 

[17] 2022 

DenseNet77- 

based UNET 

ISIC-2017 

and ISIC- 2018 

Accuracy:99.21% , 

99.51% 

[18] 2023 

CADmodel 

based on a 

deep learning 

framework 

HAMI10000, 

ISIC2018, 

ISIC2019, 

and PH2 

datasets 

Accuracy:98.57%, 

98.62%, 93.47%, 

and 98.98% 

Dựa vào các nghiên cứ liên quan ở trên, chúng tôi nhận thấy rằng đã có nhiều nhà nghiên 

cứu sử dụng CNN cho việc phân loại ung thư da. Nhằm giảm thời gian huấn luyện và cải thiện 

hiệu suất của các mô hình, phương pháp chuyển tiếp đã được sử dụng, trong đó mạng neural 

được huấn luyện trước trên cơ sở dữ liệu của ImageNet. Mục tiêu chính trong các nghiên cứu 

này là nâng cao độ chính xác của các mô hình hiện có để thực hiện phân loại được tốt. Tuy 

nhiên, vẫn tồn tại một số vấn đề như độ chính xác phát hiện thấp, tốn thời gian huấn luyện. 

Trong nghiên cứu này, chúng tôi đề xuất thực nghiệm mô hình học chuyển tiếp trên các mạng 

được huấn luyện trước mới nhất để cải thiện những vấn đề này. 

 

3. MÔ HÌNH ĐỀ XUẤT 

A. Transfer learning (Mô hình học chuyển tiếp) 

Mô hình học chuyển tiếp được Lorien Pratt thực nghiệm lần đầu năm 1993 và sau đó viết 

lại nó dưới dạng một lý thuyết toán học vào năm 1998 đã hiện thực hóa ý tưởng về chuyển giao 

tri thức giữa các mô hình như giữa con người với nhau. 

Trong nghiên cứu này, chúng tôi tập trung vào việc sử dụng học chuyển tiếp để phân loại 

các loại ung thư da. Học chuyển tiếp là một phương pháp học máy sử dụng lại tri thức từ mô 

hình đã được huấn luyện trước đó và áp dụng cho tác vụ mới. Chúng tôi đã sử dụng mười mô 

hình pretrained, bao gồm VGG16, VGG19, InceptionV3, Xception, DenseNet121, 

DenseNet201, ResNet152V2, MobileNet, MobileNetV2, EfficientNetB7 

Kết quả nghiên cứu của chúng tôi chỉ ra rằng học chuyển tiếp là một phương pháp hiệu quả 

cho việc phân loại khối u da, đặc biệt là trong trường hợp các khối u tương tự nhau. Bằng cách 

sử dụng tri thức đã học từ mô hình gốc và tinh chỉnh lại một số tầng mạng, chúng tôi đã đạt được 

độ chính xác cao trong việc xác định các loại khối u khác nhau trên tập dữ liệu của chúng tôi. 

Học chuyển tiếp là việc tái sử dụng một mô hình đã được huấn luyện trước đó trên một 

vấn đề mới. Máy tính sử dụng kiến thức học được từ nhiệm vụ trước đó để nâng cao khả năng 

dự đoán cho một nhiệm vụ mới. Các mô hình học máy được huấn luyện trên các tập dữ liệu lớn 

và phức tạp có thể được sử dụng để trích xuất các đặc trưng chung của các tác vụ liên quan 

khác, giúp cho việc huấn luyện các mô hình mới nhanh hơn và đạt được độ chính xác tốt hơn.  

Kỹ thuật này thường được áp dụng vào các mạng nơ-ron tích chập (CNN) để tận dụng 

các thông tin học được từ các tác vụ có liên quan.mang lại nhiều lợi ích và có ứng dụng rộng 

rãi trong phân loại hình ảnh. 
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Tiết kiệm thời gian và công sức: Việc tận dụng lại kiến thức đã học từ mô hình gốc giúp 

giảm thiểu thời gian và công sức cần thiết để huấn luyện một mô hình mới từ đầu. 

Hiệu suất cải thiện: Nhờ vào kiến thức đã học từ mô hình gốc, mô hình mới có khả năng 

khái quát hóa tốt hơn và đạt được hiệu suất tốt hơn trên tập dữ liệu mới. 

Áp dụng cho dữ liệu có hạn: Học chuyển tiếp là một phương pháp hiệu quả khi ta chỉ có 

ít dữ liệu huấn luyện. Thay vì cần một lượng lớn dữ liệu, chúng ta có thể tận dụng lại kiến thức 

đã học từ các tác vụ tương tự và áp dụng chúng vào tác vụ mới. 

Đa nhiệm hóa (multitask learning): Học chuyển tiếp cũng có thể được áp dụng để huấn 

luyện một mô hình thực hiện nhiều tác vụ đồng thời. Các lớp trích xuất đặc trưng chung giữa 

các tác vụ có thể được tận dụng để cải thiện hiệu suất của các tác vụ đó. 

Bằng cách tận dụng kiến thức học được từ mô hình gốc, ta có thể xây dựng mô hình mới với 

hiệu suất cao mà không cần đào tạo từ đầu. Phương pháp này mang lại nhiều lợi ích và có thể áp 

dụng trong nhiều lĩnh vực khác nhau, đặc biệt là khi ta đối mặt với dữ liệu huấn luyện có hạn. 

 

Hình 1. Sơ đồ so sánh hiệu suất mô hình trước và sau khi áp dụng transfer learning 

Từ đồ thị ta có thể thấy sử dụng transfer learning [20] sẽ mang lại 3 lợi thế chính: 

●  Có điểm khởi đầu của accuracy tốt hơn (higher start). 

●  Accuracy có tốc độ tăng nhanh hơn (higher slope). 

●  Đường tiệm cận của độ chính xác tối ưu cao hơn (higher asymptote). 

Ngoài ra, khi bộ dữ liệu huấn luyện quá nhỏ và khó có thể mở rộng thêm, việc huấn luyện 

mô hình từ đầu trên nó có thể dẫn đến kết quả dự báo không chính xác trên dữ liệu mới. Để giải 

quyết vấn đề này, ta có thể sử dụng lại tri thức từ các mô hình đã được huấn luyện trước đó cho 

cùng tác vụ phân loại. Việc này giúp cho mô hình mới được huấn luyện trên cả dữ liệu huấn 

luyện và tri thức đã học được từ các mô hình trước đó, từ đó cải thiện độ chính xác trong dự 

báo trên dữ liệu mới. 

B. Mô hình đề xuất 

Trong nghiên cứu này, các mô hình mạng CNN được huấn luyện trước VGG16, VGG19, 

InceptionV3, Xception, DenseNet121, DenseNet201, ResNet152V2, MobileNet, 

MobileNetV2, EfficientNetB7 được sử dụng để phân loại các loại ung thư da khác nhau. 
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Tuy nhiên, tập dữ liệu HAM10000 chỉ có 10000 hình ảnh và được chia thành tập 

validation và test, điều này có thể là quá ít cho một mô hình có số lượng tham số lớn. Do đó, 

việc sử dụng Data Augmentation để tăng cường số lượng dữ liệu huấn luyện là cần thiết để đào 

tạo mô hình một cách hiệu quả. Ngoài ra, việc tỉa hình ảnh (scaling) cũng là một bước quan 

trọng mà thường được bỏ qua trước khi huấn luyện mô hình sử dụng hình ảnh. Hình 1 trình bày 

phương pháp đề xuất chi tiết hơn. 

 

Hình 2. Mô hình đề xuất 

Mô hình đề xuất trên bao gồm các bước như sau: 

B1: Đưa tập dữ liệu dataset HAM1000). 

B2: Thực hiện tăng cường dữ liệu bằng Augmentation 

B3: Thực hiện train 10 mô hình pre-trained. 

B4: Dự đoán trên tập dữ liệu test. 

B5: So sánh đánh giá các mô hình pre-trained dựa trên các thông số như:Accuracy, 

pricision, recall, f1-score 

 

4. THỰC NGHIỆM 

A. Dataset 

Trên Internet, hiện tại chỉ có ít tập dữ liệu miễn phí cho việc phân loại ung thư da, và hầu 

hết chúng đều là một bộ sưu tập các hình ảnh chất lượng thấp chưa được xác nhận bằng xét 

nghiệm biểu mô. Nhận thức được tính cấp bách của việc có một bộ dữ liệu chất lượng, một số 

bác sĩ da liễu và các nhà khoa học đã cùng nhau tạo ra bộ dữ liệu HAM10000 mới, được sử 

dụng trong nghiên cứu của chúng tôi [20]. Bộ dữ liệu này bao gồm 10.015 hình ảnh siêu âm da 

thu thập trong 20 năm, với các khối u màu da từ nhiều dân tộc khác nhau. Trong thực tế lâm 
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sàng, hơn 95% tất cả các khối u da sẽ được phân loại vào một trong bảy loại chẩn đoán được 

hiển thị trong bộ dữ liệu. Trong việc chẩn đoán, nhiệm vụ của các bác sĩ da liễu không chỉ dừng 

lại ở việc phân biệt giữa khối u ác tính và lành tính, mà còn là đưa ra chẩn đoán chính xác, bởi 

vì các loại khối u ác tính khác nhau đòi hỏi các phương pháp điều trị khác nhau ở các giai đoạn 

khác nhau của bệnh. Bộ dữ liệu HAM10000 chứa bảy loại khối u da khác nhau: actinic 

keratosis, basal cell carcinoma, benign keratosis-like lesions, dermatofibroma, melanocytic 

nevi, melanoma, and vascular. Trong hình bên dưới của bộ dữ liệu, bạn có thể thấy rõ sự khác 

biệt giữa các loại khối u da này.  

 

Hình 3. Hình ảnh sample của 7 loại ung thư da. 

Dữ liệu mất cân bằng là vấn đề lớn nhất của tập dữ liệu. Thực tế, khối lượng mẫu sàng 

lọc tàn nhang (melanocytic nevi) chiếm đa số với 66,95%. Ngược lại, khối lượng mẫu của u 

nang sợi da (dermatofibroma) chỉ chiếm 1,15% trong số mẫu. Bảng 2 thể hiện phân bố của các 

bệnh lý da trong tập dữ liệu HAM10000. Hình 4 thể hiên phân bố dũ liệu bằng biểu đồ cột. 

 

Hình 4. Biểu đồ phân lớp của 7 lớp ung thư da 

 Dữ liệu mất cân bằng là vấn đề phổ biến trong các tập dữ liệu về ung thư da và đặt ra 

thách thức cho công việc nghiên cứu của chúng ta. Trong nghiên cứu này, chúng tôi đã sử dụng 

kỹ thuật Augmentation để làm cân bằng cho bộ dữ liệu. 

Bảng 2 thể hiện phân bố của các bệnh lý da trong tập dữ liệu HAM10000. 
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Class Name  Original % of Class Samples Augmentation 

actinic keratosis 327 3.27% 6705 

basal cell carcinoma 514 5.13% 6705 

benign keratosis-like lesions 1099 10.97% 6705 

dermatofibroma 115 1.15% 6705 

melanocytic nevi 6705 66.95% 6705 

melanoma 1113 11.11% 6705 

vascular 142 1.42% 6705 

B. Các thông số cho việc thực nghiệm 

 Chúng tôi đã thực nghiệm với các thông số như sau: 

- Code được chạy trên nền tảng kaggle.com. Thực hiện việc chạy 10 đoạn chương trình 

từ đó thu thập các số liệu của các mô hình và đánh giá so sánh chúng. 

- Batch_size = 128 

- Epochs = 10 

C. Thực nghiệm 

Học chuyển tiếp là một cách mạnh mẽ để tận dụng hiệu suất của các mô hình CNN được 

huấn luyện trước đó. Với học chuyển tiếp, các lớp dense cuối cùng của mô hình CNN được huấn 

luyện trước được thay thế bằng (một) lớp dense mới, trong đó lớp cuối cùng mới thực hiện kích 

hoạt Softmax trên các lớp mới để dự đoán. Như vậy, các bộ trích xuất đặc trưng cực kỳ mạnh mẽ 

của mô hình CNN được huấn luyện trước có thể được sử dụng để dự đoán các lớp mới.  

Việc huấn luyện CNN với các lớp dense mới nên được thực hiện trong 2 giai đoạn: 

Giai đoạn 1: Chỉ huấn luyện các lớp dense mới. Như vậy, đầu ra của các tích chập CNN 

vẫn ổn định để cho phép các lớp dense học cách phân loại các đặc trưng trích xuất ra các lớp. 

Các lớp CNN được huấn luyện ban đầu sẽ vẫn "đóng băng". 

Giai đoạn 2: Trong giai đoạn này, chúng ta thêm vào việc "điều chỉnh tinh chỉnh" (fine-

tune) toàn bộ CNN hoặc chỉ các lớp được chọn để tăng độ chính xác dự đoán của mạng. Một 

tốc độ học thấp được sử dụng để tránh các thay đổi quá đột ngột đối với các bộ trích xuất đặc 

trưng. 

Nếu CNN được huấn luyện toàn bộ ngay lập tức, tức là bỏ qua giai đoạn 1, các lớp dense 

hoàn toàn chưa được huấn luyện sẽ ban đầu tạo ra các dự đoán gần như ngẫu nhiên dẫn đến mất 

mát cao. Sau đó, mất mát sẽ được truyền ngược qua toàn bộ CNN và có thể "phá vỡ" các bộ 

phát hiện đặc trưng đã được huấn luyện tốt trước đó. 

Sau khi giai đoạn train được hoàn tất chúng tôi sẽ chọn các tham số tốt nhất để tiếp tục 

thực hiện việc dự đoán các các lớp cho bệnh ung thư da dựa trên trên tập dữ liệu test mà chúng 

tôi đã phân chia. 
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5. ĐÁNH GIÁ  

Mô hình đề xuất đã được huấn luyện bằng cách sử dụng các kỹ thuật Data Augmentation 

và Rescaling để tiền xử lý dữ liệu. Trong quá trình huấn luyện, chúng tôi đã sử dụng 10 mô 

hình đã được huấn luyện trước khác nhau trên tập dữ liệu đã được chuẩn bị. Dưới đây là kết 

quả và phân tích chi tiết về mô hình tốt nhất. 

 

Hình 5. Mô hình Densenet201 

Khi thực hiện huấn luyện với mô hình Densenet201 là tốt nhất với thông số train loss là 

0.845 và validation accuracy là 0.799. 

Bảng báo cáo phân loại cung cấp một cái nhìn tổng quan về hiệu suất của mô hình tốt 

nhất là Densenet201 

 

Hình 6. Bảng kết quả phân loại của mô hình Densenet201 
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Ma trận nhầm lẫn (Confusion Matrix) cũng được trực quan hóa trong "Hình 7". Ma trận 

nhầm lẫn cung cấp một cách tổng quan hiệu suất của thuật toán phân loại. 

 

Hình 7. Ma trận nhầm lẫm của Densenet201 

Chúng tôi dự đoán bệnh ung thư da được thực hiện trên 10 mô hình pre-trained thì chúng 

tôi nhận thấy rằng mô hình Densenet201 có kết qủa tốt nhất với độ chính xác là 98 %. 

Bảng 3. Kết quả dự đoán trên tập test của các mô hình pretrained 

Name accuracy  precision  recall  f1-score 

VGG16 0.93 0.93 0.93 0.93 

VGG19 0.92 0.92 0.92 0.91 

InceptionV3 0.86 0.84 0.86 0.84 

Xception 0.87 0.86 0.87 0.86 

DenseNet121 0.92 0.92 0.92 0.91 

DenseNet201 0.98 0.98 0.98 0.98 

ResNet152V2 0.96 0.96 0.96 0.96 

MobileNet 0.87 0.86 0.87 0.86 

MobileNetV2 0.7 0.68 0.7 0.6 

EfficientNetB7 0.97 0.97 0.97 0.97 

Chúng tôi đã hiện thực biểu diễn kết quả trên biểu đồ bar để có thể dễ dàng đánh giá kết 

quả hơn. 



 456 

 

Hình 8. Biểu đồ bar so sánh các mô hình pretrained trên tập dữ liệu test. 

 

6. KẾT LUẬN VÀ HƯỚNG PHÁT TRIỂN. 

Bài toán phát hiện ung thư da bằng mô hình học chuyển tiếp đã được đánh giá là một 

phương pháp hiệu quả và tiềm năng trong việc hỗ trợ chẩn đoán ung thư da. Trong nghiên cứu 

của chúg tôi, mô hình Densenet201 đã cho kết quả với độ chính xác là 98 % trên tập dữ liệu 

dataset HAM10000 cho bài toán phát hiện các ung thư da. Mô hình học chuyển tiếp, cũng được 

biết đến là một dạng của học máy, đã cho thấy khả năng đáng kể trong việc phân loại và phát 

hiện những bất thường trong hình ảnh da. Thay vì được lập trình trực tiếp, mô hình học chuyển 

tiếp học từ dữ liệu huấn luyện để nhận biết các đặc trưng và mẫu trong ảnh da, từ đó giúp xác 

định xem một vùng da có dấu hiệu ung thư hay không. Quá trình huấn luyện mô hình bao gồm 

việc cung cấp cho nó một lượng lớn dữ liệu hình ảnh da được gắn nhãn, để mô hình học cách 

phân loại và dự đoán. 

Sự phát triển của công nghệ trong lĩnh vực học máy đã mở ra nhiều tiềm năng trong phát 

hiện ung thư da. Mô hình học chuyển tiếp cung cấp một phương pháp không chỉ chính xác, mà 

còn nhanh chóng và có thể được triển khai trong môi trường thực tế. Sử dụng mô hình học 

chuyển tiếp có thể giúp giảm thiểu nhầm lẫn và hỗ trợ các chuyên gia y tế trong việc đưa ra 

quyết định chẩn đoán chính xác và nhanh chóng. 

Mặc dù mô hình học chuyển tiếp mang lại nhiều lợi ích, nó cũng cần được đánh giá và 

cải tiến liên tục. Việc thu thập dữ liệu đa dạng và đúng đắn là vô cùng quan trọng để đảm bảo 

hiệu suất và độ tin cậy của mô hình. Đồng thời, việc xử lý và bảo mật dữ liệu cũng là những 

yếu tố cần được quan tâm để đảm bảo quyền riêng tư và an toàn thông tin của bệnh nhân. 
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Tóm lại, mô hình học chuyển tiếp là một công cụ tiềm năng trong việc phát hiện ung thư 

da. Với sự phát triển và ứng dụng của học máy, hy vọng rằng phương pháp này sẽ tiếp tục được 

nghiên cứu và phát triển, mang lại những cải tiến đáng kể trong việc chẩn đoán và điều trị ung 

thư da. Mô hình học chuyển tiếp có thể được kết hợp với các công nghệ khác như trí tuệ nhân 

tạo, học sâu và phân tích hình ảnh để nâng cao độ chính xác và hiệu suất của hệ thống. 
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ĐỀ XUẤT PHÂN CỤM KHÁCH HÀNG  

TRONG DỰ BÁO MỨC TIÊU THỤ ĐIỆN MÔ HÌNH CHUỖI THỜI GIAN 

Trần Duy Thảo Minh1 
1. Lớp: CH21HT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Hiện tại, công tác dự báo phụ tải hàng tháng của Công ty Điện lực và các Điện lực gặp 

khó khăn vì chưa có phương pháp kỹ thuật hiệu quả với dữ liệu hiện có. Phương pháp dự báo 

hiện tại dựa trên kinh nghiệm theo dõi biến động sản lượng và đăng ký sản lượng của khách 

hàng, dẫn đến kết quả dự báo không ổn định. Để giảm sai số lớn trong dự báo, nghiên cứu này 

đã tiền xử lý dữ liệu và áp dụng mô hình chuỗi thời gian để dự báo phụ tải trung hạn (từ tháng 

đến năm). Trong số các mô hình tham khảo, mô hình Prophet có khả năng xử lý các yếu tố 

phiên như ngày lễ, biến động theo mùa và các hiện tượng khác. Ngoài ra, mô hình Prophet cũng 

tự động tìm kiếm và xác định các thành phần thời gian như xu hướng, mùa vụ và yếu tố tuần 

hoàn khác. Trong nghiên cứu này, tôi áp dụng mô hình Prophet để dự báo và sử dụng Kmeans 

để phân cụm khách hàng thành nhóm. Sau đó, tôi dự báo từng nhóm riêng để đánh giá độ chính 

xác của mô hình cho toàn bộ dữ liệu và từng cụm dữ liệu đặc thù riêng. 

 

1. GIỚI THIỆU 

Dự báo là một phương pháp kết hợp giữa khoa học và nghệ thuật để tiên đoán các sự kiện 

có thể xảy ra trong tương lai. Tính khoa học của dự báo phụ thuộc vào việc sử dụng dữ liệu 

phản ánh tình hình thực tế trong quá khứ và hiện tại, cùng với việc áp dụng xu thế khoa học để 

dự đoán các sự kiện có thể xảy ra trong tương lai. Tính nghệ thuật của dự báo đòi hỏi kinh 

nghiệm và sự phán đoán trong những tình huống thiếu thông tin hoặc yêu cầu của khách hàng 

thay đổi mạnh. Tuy nhiên, vì dự báo luôn có sự chênh lệch, do đó chỉ có thể đảm bảo tính chính 

xác ngẫu nhiên. Đặc biệt, khi thời gian dự báo càng dài, tính chính xác của dự báo càng thấp.  

Các phương pháp dự báo cơ bản được chia thành hai loại: phương pháp định tính và 

phương pháp định lượng, và sự lựa chọn phương pháp thích hợp phụ thuộc vào tính sẵn có của 

dữ liệu. Phương pháp dự báo định tính là sự dự đoán chủ quan về các sự kiện tương lai bằng 

cách sử dụng ý kiến của các chuyên gia, nhưng chúng không hoàn toàn phụ thuộc vào dự đoán 

tùy tiện, mà là các phương pháp có cấu trúc để đạt được dự báo tốt mà không cần sử dụng dữ 

liệu lịch sử. Do đó, chúng hữu ích và được áp dụng khi không có dữ liệu lịch sử. Phương pháp 

dự báo định lượng là các phương pháp toán học và thống kê, được sử dụng khi có sẵn dữ liệu 

và giả định rằng một số khía cạnh của mô hình trong quá khứ sẽ tiếp tục trong tương lai. Các 

phương pháp định lượng liên quan đến một loạt các phương pháp, mỗi phương pháp có độ 

chính xác và chi phí riêng, phải được cân nhắc khi lựa chọn một phương pháp cụ thể cho các 

mục đích cụ thể trong các ngành cụ thể. Phần lớn các phương pháp dự báo định lượng yêu cầu 

dữ liệu chuỗi thời gian hoặc dữ liệu được thu thập tại một thời điểm duy nhất. 
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Dự báo chuỗi thời gian là một lớp mô hình quan trọng trong thống kê và máy học. Mô 

hình là chuỗi thời gian là mô hình xây dựng trên các chuỗi thời gian mang tính chất riêng biệt. 

Một mô hình chuỗi thời gian thường dự báo dựa trên các quy luật trong quá khứ sẽ được lặp lại 

ở tương lai. Xây dựng mô hình chuỗi thời gian bằng là mô hình hóa mối quan hệ trong quá khứ 

giữa biến độc lập (biến đầu vào) và biến phụ thuộc (biến mục tiêu). Dựa vào mối quan hệ tương 

quan lẫn nhau để dự đoán giá trị trong tương lai của biến phụ thuộc.  

Dự báo phụ tải là nhu cầu cần thiết trong vận hành và điều hành hệ thống điện, việc dự 

báo sai sót nhiều ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh và điều tiết phụ tải, làm giảm độ tin cậy, 

giảm năng lực cạnh tranh của các địa phương. Trong bài báo này, tôi sử dụng phân cụm dữ liệu 

K-Means khách hàng kết hợp sử dụng mô hình dự báo chuỗi thời gian để đánh giá độ chính xác 

phương pháp dự báo. 

 

2. CÁC NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN 

Nhiều nghiên cứu dự báo phụ tải điện dựa trên phương pháp thống kê có thể kể đến như 

các mô hình dự báo sử dụng hồi quy đơn biến, đa biến mà đại diện tiêu biểu là mô hình ARIMA 

(Autoregressive Intergrated Moving Average - Tự hồi quy tích hợp trung bình trượt). Lê Duy 

Phúc và các đồng sự [1] đã sử dụng phương pháp lọc và mô hình dự báo ARIMA trong dự báo 

phụ tải điện ngắn hạn lưới điện TP.HCM, kết quả dự báo với độ tin cậy 95%. Trịnh Thị Phan 

Lan [4], Dự báo biến động tỷ giá bằng mô hình ARIMA.  

Gần đây, các nghiên cứu dự báo chuỗi thời gian phi tuyến theo mô hình cộng (Additive 

Model) trong đó các xu thế phi tuyến khớp với tính thời vụ hàng năm, hàng tuần và hàng ngày, 

cộng với các ảnh hưởng ngày lễ cũng được sử dụng cho hiệu quả tốt. Sean J. Taylor và Benjamin 

Letham [2] đã giới thiệu phương pháp phân tích chuỗi thời gian theo mô hình cộng bằng thuật 

toán Facebook Prophet trong dự báo số sự kiện trên Facebook. Zar Zar Oo và Sabai Phyu [3] 

sử dụng thuật toán Prophet để dự báo nhiệt độ ở tỉnh Myitkyina, Myanmar cho kết quả tốt so 

với các phương pháp truyền thống. 

Dựa vào các nghiên cứu liên quan ở trên, tôi nhận thấy rằng đã có nhiều nhà nghiên cứu 

sử dụng Prophet cho việc dự báo chuỗi thời gian. Nhằm tăng cường độ chính xác trong dự báo 

dự liệu phụ tải điện với mô hình dự báo Prophet, tôi đề xuất phân cụm dữ liệu khách hàng để 

tìm ra các nhóm khách hàng có tương đồng về sản lượng sử dụng điện trong năm. Mục tiêu 

chính trong nghiên cứu này là nâng cao độ chính xác của mô hình dự báo Prophet hiện có cho 

dữ liệu đặc thù tại Bình Dương. 

Trên cơ sở trước đây tôi đề xuất mô hình dự báo Prophet cho bộ dữ liệu tập dữ liệu sản 

lượng khách hàng từ 2015 đến 2020. Tiến hành thực hiện dùng SQL trên hệ thống Oracle để 

thống kế từng Điện lực để đưa vào mô hình dự báo. Sau khi tổng hợp dữ liệu và xuất dữ liệu ra 

file csv từ hệ thống Oracle tiến hành đọc từ Python phân tích như sau: 

 
Hình 13- Bảng dữ liệu khách hàng dùng điện 
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3. MÔ HÌNH ĐỀ XUẤT 

 

Hình 14: Lưu đồ xử lý dữ liệu và dự báo 

Sử dụng K-Mean tìm số cụm cho bộ dữ liệu dựa trên sản lượng và số tiền điện trung bình 

hàng tháng từng khách háng và dán nhãn cho bộ dữ liệu. Sau đó tổng hợp điện tiêu thụ theo 

từng cụm tháng, năm. Tiếp theo sử dụng mô hình dự báo Prophet dự báo trên dự báo dữ liệu đã 

tổng hợp trên cho từng cụm. 

Prophet là một mô hình dự báo dữ liệu chuỗi thời gian dựa trên mô hình cộng (Additive 

model) trong đó các xu hướng phi tuyến tính phù hợp với thời vụ hàng năm, hàng tuần và hàng 

ngày, cộng với các ảnh hưởng ngày lễ. Cơ sở của mô hình Prophet là phân rã chuỗi thời gian 

thành 4 thành phần đại diện cho xu hướng, tính chu kỳ, ảnh hưởng của ngày lễ và sai số mô 

hình theo phương trình: 

y(t)= g(t) + s(t) + h(t) + εt (1) 

Trong đó: 

- g(t) là hàm đại diện cho xu hướng, sự thay đổi không có tính chu kỳ của chuỗi thời gian. 

- s(t) là hàm đại diện cho sự thay đổi có tính chu kỳ của chuỗi thời gian (ví dụ: hàng tuần, 

hàng tháng, hàng năm) 

- h(t) là hàm đại diện cho sự ảnh hưởng của ngày nghỉ (do người dùng cung cấp) xảy ra 

theo lịch một hoặc vài ngày. 

- εt là sai số mang tính ngẫu nhiên không xác định được của mô hình. 
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Trước tiên, toàn bộ dữ liệu sau khi tổng hợp theo các cụm đầu vào, sản lượng điện thương 

phẩm (chuỗi dữ liệu thời gian nhu cầu phụ tải điện) được phân chia thành 2 phần, phần dữ liệu 

đầu là đánh giá, lựa chọn mô hình được phân chia thành dữ liệu huấn luyện và kiểm tra thời 

gian từ năm 2015 đến 2019 dữ liệu huấn luyện và năm 2020 dữ liệu kiểm tra, đánh giá mô hình 

thử nghiệm; phần dữ liệu đánh giá các mô hình (12 tháng cuối dùng) dùng đánh giá hiệu suất 

giữa các mô hình dự báo Prophet. Hình dưới minh họa việc phân chia dữ liệu chuỗi thời gian 

sản lượng điện thương phẩm trong việc đánh giá lựa chọn các tham số của mô hình thử nghiệm 

và đánh giá hiệu suất giữa các cụm thử nghiệm.  

 

Hình 15: Phân chia dữ liệu huấn luyện 

Thông tin về bộ dữ liệu: 

 

  
  

    

Dữ liệu huấn luyện Dữ liệu đánh giá 

mô hình 

Dữ liệu chuỗi thời gian sản lượng điện thương phẩm từ năm 2015 đến 2020 

Dữ liệu huấn luyện từ năm 2015 đến 2019 

Dữ liệu kiểm 

tra đánh giá  

RMSE 

2020 
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Tổng hợp dữ liệu theo tháng năm:  

 

Xu hướng bộ dữ liệu: 

 

Hình 16: Xu hướng dữ liệu 

Đồ thị biễu diễn dữ liệu theo chu kỳ 12 tháng: 

 

Hình 17: Dữ liệu mức điện tiêu thụ biểu diễn thời gian 
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Lựa chọn tham số mô hình: 

Mô hình Prophet, các tham số có thể lựa chọn để tinh chỉnh hiệu suất của mô hình như 

seasonality mode, seasonality_prior_scale, … 

Độ đo đánh giá mô hình: 

Độ đo áp dụng trong kiểm tra, đánh giá lựa chọn các mô hình thử nghiệm là độ đo RMSE 

(root mean squared error): 

𝑅𝑀𝑆𝐸 =  √∑𝑛
𝑖=1

(�̂�𝑖−𝑦𝑖)2

𝑛
    

Trong đó, �̂�𝑖 là kết quả dự báo của mô hình ở thời điểm i, 𝑦𝑖 là giá trị quan sát (giá trị 

thực) ở thời điểm i. 

Độ đo RMSE được áp dụng trong đánh giá lựa chọn các tham số mô hình và trong đánh 

giá hiệu suất giữa các cụm trong mô hình thử nghiệm Prophet. 

 

4. THỰC NGHIỆM 

Thực hiện các bước tổng hợp dữ liệu điện tiêu thụ khách hàng trung bình năm theo tháng 

năm để phân cụm: 

 

Hình 6: Dữ liệu khách hàng sau khi tổng hợp trung bình tháng dùng phân cụm 

Sau khi dữ liệu đã được tổng hợp theo sản lượng trung bình của khách hàng theo từng 

tháng. Để phân cụm dữ liệu, chúng ta sử dụng phương pháp khuỷu tay (Elbow method), một 

phương pháp giúp xác định số lượng cụm tối ưu cho thuật toán phân cụm k-means. Phương 

pháp này dựa trên ý tưởng rằng số lượng cụm tối ưu là số cụm giúp giảm thiểu tổng bình phương 

khoảng cách trong cụm - tổng bình phương nội cụm (Within-Cluster Sum of Squares - WCSS). 

Phương pháp Elbow như sau: 

• Bắt đầu với một tập hợp các điểm dữ liệu chưa được gán nhãn. 

• Khởi tạo thuật toán k-means với một dải giá trị cho số lượng cụm, k (ví dụ: k=1, 2, 3, 

4, ...). Trong bài viết này, tôi sử dụng k chạy từ 1 đến 11. 

• Đối với mỗi giá trị của k, thực hiện phân cụm k-means và tính toán WCSS. 

• Vẽ biểu đồ của WCSS theo số lượng cụm. 
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• Xác định điểm "khuỷu tay" trên biểu đồ, tức giá trị k tương ứng với điểm mà WCSS 

bắt đầu giảm chậm hơn. 

• Chọn giá trị k tại điểm "khuỷu tay" là số lượng cụm tối ưu. 

 Đoạn mã chạy thuật toán trong Python với dữ liệu đã tổng hợp như sau: 

 

 

Hình 18: Biểu đồ WSCC xác định số cụm tối ưu 

Từ hình ảnh biểu đồ vẽ, ta xác định điểm bắt đầu giảm chậm là 5, tiến hành sử dụng phân 

cụm dữ liệu khách hàng với số cụm là 5 cho dữ liệu: 

 

Hình 19: Biểu diễn số cụm khách hàng 
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Tiếp tục thực hiện dán nhãn lại cho danh sách chi tiết khách hàng ban đầu và tổng hợp 

điện tiêu thụ theo tháng, năm cho từng nhóm khách hàng (từ nhóm 1 đến nhóm 5). Sau đó, sử 

dụng mô hình Prophet dự báo cho từng nhóm để so sánh với kết quả toàn bộ dữ liệu. 

Biểu đồ biểu diễn xu thế và kết quả dự báo của từng nhóm khách hàng như sau: 

Nhóm 1: 

 

 

Hình 20: Chu kỳ dữ liệu – Nhóm 1 

 

 
Hình 21: Biểu đồ phân rã xu hướng – Nhóm 1 

 

 
Hình 22 - Biểu đồ biễu diễn chia dữ liệu huấn luyện – Nhóm 1 

 

 
Hình 23: Biểu đồ so sánh kết quả dự báo – Nhóm 1 
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Nhóm 2: 

 

 
Hình 24: Chu kỳ dữ liệu – Nhóm 2 

 

 
Hình 25: Biểu đồ phân rã xu hướng – Nhóm 2 

 

 
Hình 26: Biểu đồ biểu diễn chia dữ liệu huấn luyện – Nhóm 2 
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Hình 27: Biểu đồ biểu diễn chia dữ liệu huấn luyện – Nhóm 2 

Nhóm 3: 

 

 

Hình 28: Chu kỳ dữ liệu – Nhóm 3 

 

 

Hình 29: Biểu đồ phân rã xu hướng – Nhóm 3 

 

 

Hình 30: Biểu đồ biểu diễn chia dữ liệu huấn luyện – Nhóm 3 
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Hình 31: Biểu đồ so sánh kết quả dự báo nhóm 3 

Nhóm 4: 

 

 
Hình 32: Chu kỳ dữ liệu – Nhóm 4 

 

 
Hình 33: Biểu đồ phân rã xu hướng – Nhóm 4 

 

 
Hình 34: Biểu đồ biểu diễn chia dữ liệu huấn luyện – Nhóm 4 
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Hình 35: Biểu đồ so sánh kết quả dự báo –Nhóm 4 

Nhóm 5: 

 

 

Hình 36: Chu kỳ dữ liệu – Nhóm 5 

 

 

Hình 37: Biểu đồ phân rã xu hướng – Nhóm 5 



 471 

 

 

Hình 38: Biểu đồ biểu diễn chia dữ liệu huấn luyện – Nhóm 5 

 

 

Hình 39: Biểu đồ so sánh kết quả dự báo – Nhóm 5 

Tất cả khách hàng: 

 

 

Hình 40: Chu kỳ dữ liệu – Tất cả khách hàng 

 

 

Hình 41: Biểu đồ phân rã xu hướng – Tất cả khách hàng 
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Hình 42: Biểu đồ biểu diễn chia dữ liệu huấn luyện – Tất cả khách hàng 

 

 

Hình 43: Biểu đồ so sánh kết quả dự báo – Tất cả khách hàng 

Sau khi ứng dụng mô hình dự báo lần lượt cho các nhóm khách hàng từ 1 tới 5 và cho 

toàn bộ dữ liệu tổng khách hàng tháng năm không phân cụm. Nhận thấy kết quả RMSE dự báo 

của các cụm đều tốt hơn giá trí RMSE của dự báo tất cả dữ liệu. Kết quả lần lượt như sau: 

Bảng 5: Bảng kết quả dữ liệu dự báo 

Nhóm khách hàng RMSE MAPE 

Nhóm 1 2045.0071 12.2263 

Nhóm 2 362.0101 5.8481 

Nhóm 3 1356.9935 7.2056 

Nhóm 4 1904.7839 12.6892 

Nhóm 5 2045.0071 12.2263 

Tất cả dữ liệu 5948.6153 8.6129 

Ta thấy độ chính xác của mô hình dự toán tốt hơn ở các cụm 1,2,3 đối với dự báo tất cả 

dữ liệu. Riêng 2 cụm 4,5 đây là nhóm khách hàng có sản lượng lớn, vào năm 2020 có biến động 

lớn về cách ly giãn cách xã hội do covid, nên nhóm khách hàng này có biến động mức tiêu thụ 

điện nhiều. Do đó, mô hình dự báo độ chính xác kém hơn với 2 nhóm này. 

 

5. KẾT LUẬN 

Hiện nay, có nhiều nghiên cứu về việc dự báo mức tiêu thụ điện để điều hành và vận hành 

hệ thống điện hiệu quả. Một phương pháp phổ biến là dự báo chuỗi thời gian bằng cách sử dụng 

các thuật toán như Facebook Prophet. Thực nghiệm trên dữ liệu phân cụm điện khách hàng cho 

thấy Facebook Prophet cho kết quả tốt nhất đối với các cụm khách hàng sản lượng thấp có độ 

ổn định, đối với các nhóm khách sản lượng lớn có nhiều biến động do các yếu tố ngoại lai thì 

cần có các nghiên cứu xác định thêm các yếu tố ảnh hưởng khác. Nghiên cứu này, là bước đầu 
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ứng dụng phân cụm khách hàng tại Bình Dương để tăng cường độ hiệu quả trong dự báo cho 

bộ dữ liệu này. Để có kết quả tốt hơn, tôi sẽ tiếp tục cải thiện mô hình này bằng cách tìm hiểu 

thêm về những biến động bất thường để bổ sung vào mô hình, đồng thời ứng dụng cho một số 

phương pháp dự báo khác và các bộ dữ liệu các đơn vị lân cận nhằm cải tiến tìm mô hình dự 

báo tốt hơn sau này.  
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PHÁT HIỆN COVID-19 BẰNG MÔ HÌNH HỌC LIÊN KẾT 

Trần Thông Minh1 

1. Lớp: CH21HT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

 Đại dịch COVID-19 đã gây ra những hậu quả nghiêm trọng cho sức khỏe và kinh tế của 

con người trên toàn cầu. Trí tuệ nhân tạo đã đóng góp rất lớn trong việc xác định ca nhiễm 

COVID-19 thông qua ảnh chụp X-quang phổi. Tuy nhiên, việc thu thập dữ liệu y tế đào tạo cho 

việc phát hiện COVID-19 là một thách thức lớn vì có các hiệp định về bảo vệ quyền riêng tư của 

bệnh nhân. Việc thiếu hụt mẫu dữ liệu ảnh hưởng đến hiệu quả của các phương pháp học sâu 

trong việc phát hiện COVID-19. Để giải quyết vấn đề này, học liên kết được đề xuất như một 

phương pháp hiệu quả. Phương pháp này có thể xây dựng một mô hình huấn luyện mà không cần 

thu thập dữ liệu tập trung. Một thực nghiệm đã được triển khai để kiểm nghiệm tính hiệu quả của 

phương pháp này bằng cách so sánh hiệu suất của phương pháp học máy truyền thống. 

Từ khóa: Chest X-Ray, COVID-19, Deep learning, Decentralized trainning, 

Federated Learning. 

 

1. GIỚI THIỆU 

Đại dịch COVID-19 đã tàn phá sức khỏe cộng đồng và kinh tế toàn cầu. Mức độ nghiêm 

trọng của dịch rất lớn đến mức Tổ chức Y tế Thế giới (WHO) đã tuyên bố đây là đại dịch toàn 

cầu chỉ trong vòng một tháng kể từ khi bùng phát trên diện rộng [1]. Thống kê của tổ chức the 

Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU)[2] thì 

đến ngày 21/12/2022 Covid-19 đã làm có tất cả 654.234.456 người bị nhiễm và có tất cả 

6.789.456 người bị chết bởi dịch bệnh. Ở Việt Nam thì tỷ lệ người nhiễm bệnh là 11.000.000 

người và số người chết là 453.000 người. Dữ liệu y tế quý báu nhưng việc khai thác tiềm năng 

của nó bị hạn chế bởi các đạo luật về quyền riêng tư nghiêm ngặt bởi các đạo luật HIPPA [3], 

GDPR [4]. Tuy nhiên, phương pháp học liên kết (Federated learning-FL) có thể giúp xây dựng 

mô hình trong một thiết lập dữ liệu phân tán mà không làm rò rỉ thông tin nhạy cảm từ dữ liệu 

của bệnh nhân. Điều này mở ra một kỷ nguyên mới cho các ứng dụng về lĩnh vực y tế và giúp 

cải thiện hiệu quả.  

Mô hình học tập liên kết lần đầu được giới thiệu bởi các nhà kỹ sư nghiên cứu google đưa 

ra năm 2017 [5]. Thay vì lưu trữ dữ liệu đào tạo trên các trung tâm dữ liệu hoặc tập trung về 

máy chủ, FL cho phép dữ liệu được giữ lại trên các thiết bị của người dùng (gọi là "nút"). Mỗi 

nút sẽ sử dụng dữ liệu của chính người dùng để huấn luyện, tính toán và sau đó cập nhật một 

mô hình toàn cầu. 

Tại thời điểm hiện tại, có nhiều phương pháp chẩn đoán khác nhau để phát hiện virus 

corona, nhưng trong số đó, hình ảnh X-quang phổi và CT scan được xem là hai phương pháp 
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tiêu chuẩn và phổ biến nhất [6-8]. Bệnh COVID-19 tấn công các tế bào biểu mô trên đường hô 

hấp của con người, làm suy giảm chức năng phổi. Chính vì vậy, thông qua việc phân tích hình 

ảnh X-quang phổi, các chuyên gia y tế có thể đánh giá tình trạng sức khỏe của phổi bệnh nhân, 

đồng thời, nhờ sự phổ biến của máy hình ảnh X-quang trong các bệnh viện, phương pháp này 

có thể được sử dụng để xét nghiệm COVID-19 mà không cần đến các bộ kit xét nghiệm đặc 

biệt. So với các phương pháp xét nghiệm truyền thống, việc sử dụng trí tuệ nhân tạo để phân 

tích hình ảnh X-quang phổi mang lại nhiều lợi ích, bao gồm tốc độ nhanh, chi phí thấp và tiết 

kiệm thời gian. Vì thế, nhiều nghiên cứu đã tập trung vào việc áp dụng các kỹ thuật học máy 

để dự đoán và chẩn đoán COVID-19 [9,10] [11,12].  

Những đóng góp chính của bài báo này bao gồm: 

Chúng tôi đề xuất một mô hình dựa trên học liên kết, làm cho bộ dữu liệuvề bệnh Covid-

19 được đầy đủ, đa đạng mà vẫn bảo vệ sự riêng tư. 

• Chúng tôi thực hiện mô hình học liên kết với các mạng CNN để so sánh đánh giá hiệu 

quả với các mô hình học sâu truyền thống dữ liệu tập trung. 

Bài báo được tổ chức theo cấu trúc sau: 

• Phần 2 trình bày các công trình liên quan đến đề tài.  

• Phần 3 mô tả tổng quan về hệ thống đề xuất của chúng tôi, bao gồm phần giới thiệu về 

mô hình học liên kết và học chuyển tiếp.  

• Phần 4 được dành cho các thực nghiệm và kết quả, trong đó giới thiệu cách huấn luyện 

tập trung và học liên kết được sử dụng để huấn luyện bộ dữ liệu COVID-19 của chúng tôi. 

•  Cuối cùng, kết luận và hướng phát triển được đưa ra trong phần 5. 

 

2. NGHIÊN CỨU LIÊN QUAN 

A. Deep learning 

Gần đây, nhiều nghiên cứu đã được thực hiện để phát triển các thuật toán học sâu để phát 

hiện bệnh từ hình ảnh chụp X-quang ngực. Ngoài ra, nhiều nghiên cứu đã được thực hiện để 

phát hiện COVID-19 từ hình ảnh chụp X-quang và CT. Cụ thể đó là, Nhiều nghiên cứu gần đây 

đã tập trung vào phát triển các thuật toán học sâu để phát hiện bệnh trên ảnh X-quang phổi 

[13,14]. Trong đó, một thuật toán học sâu với mạng tích chập dày (Dense Convolutional 

Network) đã được phát triển trong [15] có khả năng phát hiện viêm phổi trên ảnh X-quang vượt 

qua cả kết quả của các bác sĩ chuyên khoa. Xu et al. [16] sử dụng một mô hình mạng tích chập 

phân cấp (hierarchical Convolutional Neural Network - CNN) để phân loại ảnh X-quang vào 

hai loại bình thường và bất thường. Một nghiên cứu mô tả [17] về các ảnh chụp X-quang của 

trường hợp COVID-19 đã chỉ ra rằng các ảnh này chứa thông tin hữu ích để chẩn đoán và nhận 

biết sớm bệnh. Do đó, nhiều nghiên cứu về ảnh chụp X-quang đã được đề xuất để phát hiện 

COVID-19. Hemdan et al. [18] và Wang và Wong [19] sử dụng các mô hình học sâu để chẩn 

đoán COVID-19 từ các ảnh X-quang phổi. Nour và Cömert [20] sử dụng một mô hình CNN để 

trích xuất các đặc trưng phân biệt sâu từ ảnh X-quang, sau đó dùng để cung cấp cho ba thuật 
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toán học máy khác nhau, đó là k-nearest neighbor, support vector machine và decision tree. 

Gupta et al. [21] đề xuất một mô hình mạng tích chập đóng chồng tích hợp để phát hiện COVID-

19 và viêm phổi bằng cách xác định các bất thường trên ảnh X-quang phổi. Zhang et al. [22] 

phát triển một mô hình dựa trên học sâu để phát hiện COVID-19 dựa trên ảnh X-quang phổi 

với độ nhạy đủ cao, giúp cho quá trình sàng lọc nhanh và đáng tin cậy. Trong [23], tác giả giới 

thiệu một mô hình học sâu để phát hiện sớm các trường hợp COVID-19 bằng ảnh X-quang có 

thể đạt được độ chính xác tốt cho các loại nhị phân và đa lớp. Narin và cộng sự [24] cùng với 

Chowdhury và đồng nghiệp [25] đã huấn luyện và so sánh nhiều mô hình dựa trên CNN đã 

được huấn luyện trước để phát hiện bệnh nhân nhiễm COVID-19 sử dụng hình ảnh X-quang 

ngực. Gần đây, Demir [26] đã đề xuất một kiến trúc LSTM sâu học từ đầu để tự động nhận 

dạng các trường hợp COVID-19 từ hình ảnh X-quang. Những nghiên cứu khác [27-29] tập 

trung vào phát hiện các trường hợp dương tính với COVID-19 từ quét CT ngực sử dụng các mô 

hình dựa trên CNN.  

Do COVID-19 là một căn bệnh truyền nhiễm mới, không có bộ dữ liệu lớn được công 

khai cho sẵn. Hầu hết các dữ liệu hiện có được lưu trữ riêng tư do lo ngại về quyền riêng tư. Vì 

vậy, trong bài báo này, chúng tôi đề xuất một nền tảng làm việc hợp tác để tránh vấn đề đe đọa 

quyền riêng tư của bệnh nhân trong khi thúc đẩy nghiên cứu khoa học trên các tập dữ liệu lớn 

nhằm cải thiện chăm sóc bệnh nhân. Mục tiêu của chúng tôi là khuyến khích sàng lọc COVID-

19 từ hình ảnh X-quang ngực bằng cách sử dụng học liên kết. Chúng tôi chứng minh rằng việc 

học liên kết có thể đáp ứng các yêu cầu bảo vệ dữ liệu mà không ảnh hưởng đến hiệu suất so 

với việc học tập trung dữ liệu. 

B. Tranfer Learning 

Dưới đây là một số tác giả đã nghiên cứu về sử dụng trí tuệ nhân tạo và học chuyển tiếp 

để phát hiện bệnh phổi do COVID-19 trên các hình ảnh chụp X-quang. Tác giả Antonios 

Makris, Ioannis Kontopoulos và Konstantinos [30] đã sử dụng phương pháp "transfer learning" 

để giảm thiểu ảnh hưởng của tập dữ liệu hạn chế và kiến trúc CNN lớn được sử dụng để phát 

hiện bệnh phổi do COVID-19. Tác giả của [31] đã tạo ra nCOVnet, một phương pháp mạng 

nơ-ron tích chập sâu để đánh giá các hình ảnh chụp X-quang ngực, được sử dụng như một phần 

mở rộng của một nghiên cứu hiện có. Bassi, P.R.A.S. và Attux, R. [32] kết hợp "Twice Transfer 

Learning" với Output Neuron Keeping, dựa trên bộ dữ liệu ChestX-ray14 của Viện Y tế Quốc 

gia Mỹ. Sử dụng các tiêu chí như độ nhạy, độ chính xác, thống kê kappa và độ đặc hiệu, Narayan 

Das, N. Kumar, M. Kaur, V. Kumar và D. Singh [33] đã đánh giá một mô hình CNN dựa trên 

CNN "Inception (Xception)". A.K. Das, S. Ghosh, S. Thunder và đồng nghiệp [34] đã trình bày 

một Mạng Nơ-ron Tích Chập bằng cách kết hợp một số trạng thái của các mô hình CNN - 

"DenseNet201", "Resnet50V2" và "Inceptionv3". Thay vì sử dụng một góc nhìn duy nhất để 

truy cập các hình ảnh chụp X-quang ngực, phương pháp đề xuất trong [35] xử lý các hình ảnh 

chụp X-quang từ ba góc nhìn khác nhau, sau đó tích hợp chúng. Do đó, độ chính xác của mô 

hình được cải thiện. [36] đề xuất mạng nơ-ron tích chập sâu CovXNet để trích xuất đặc trưng 

từ hình ảnh chụp X-quang thông qua tích chập theo chiều sâu với các tỷ lệ dilation khác nhau. 

[37] sử dụng CNN để trích xuất đặc trưng từ hình ảnh chụp X-quang, sau đó đưa chúng vào 

máy vector hỗ trợ để phân loại hình ảnh. 
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C. Federated learning 

Một hệ thống "Học liên kết" được báo cáo với tính năng bảo vệ quyền riêng tư để xác 

định COVID-19 từ hình ảnh X-quang ngực [38]. Mô hình phi tập trung này hoạt động trên các 

bệnh viện khác nhau mà không chia sẻ thông tin cá nhân của bệnh nhân. Ngoài ra, một chiến 

lược được giới thiệu để tăng độ chính xác cho dữ liệu phi đồng nhất của COVID-19 bằng cách 

tăng tỷ lệ khách hàng và tính toán cho mỗi khách hàng. 

Các nghiên cứu tiếp theo đã khám phá phương pháp "Học liên kết" trong phạm vi phi tập 

trung và đạt được kết quả tích cực. Với việc sử dụng kiến trúc CNN "VGG 16" và "ResNet 50", 

mô hình đã đạt được độ nhạy cảm tốt trên dữ liệu phi đồng nhất của COVID-19 [39]. Một mô 

hình khác đã kết hợp phương pháp "Học máy liên kết" với "Học chuyển giao" để so sánh hiệu 

suất của các mô hình được đào tạo trước "ResNet18", "ResNet50", "Deet121" và 

"MobileNetV2". Kết quả cho thấy "ResNet18" có độ chính xác tối đa và "Momentum SGD" là 

tối ưu hóa tốt nhất dựa trên tỷ lệ học thích ứng [40]. 

 

3. MÔ HÌNH ĐỀ XUẤT 

Trong phần này, chúng tôi cung cấp một tổng quan toàn diện về học liên kết. Ngoài ra, 

chúng tôi xem xét định nghĩa, kiến trúc, quá trình đào tạo và phương pháp cập nhật tham số của 

hệ thống học liên kết [41] cho hình ảnh X-quang ngực COVID-19.  

A. Học liên kết 

1. Định nghĩa 

Học liên kết là một phương pháp học máy cho phép các chủ sở hữu dữ liệu khác nhau huấn 

luyện một mô hình học máy chung mà không cần chia sẻ dữ liệu giữa các bên. Thay vì gửi dữ 

liệu đến một trung tâm để được xử lý, các chủ sở hữu dữ liệu sẽ huấn luyện mô hình trên dữ liệu 

của họ và chia sẻ các tham số mô hình được cập nhật với các bên khác để tiếp tục huấn luyện. 

Công thức để đánh giá hiệu suất của mô hình học máy chung trong học liên kết được thể 

hiện như sau: Nếu |VFED - VSUM| < ε,  

trong đó VFED là độ chính xác của mô hình được huấn luyện bằng học liên kết và VSUM 

là độ chính xác của mô hình được huấn luyện bằng cách kết hợp tất cả các dữ liệu, thì ta có thể 

coi rằng thuật toán đạt được độ chính xác với sai số ε. 

2. Kiến trúc học liên kết 

Học liên kết là một chiến lược hiệu quả để học từ các bộ dữ liệu phân tán [43, 44]. Nó 

ngăn chặn thông tin nhạy cảm thoát ra khi huấn luyện một mô hình trên dữ liệu từ nhiều thiết 

bị. Gần đây, có rất nhiều tập trung vào học liên kết, điều này đã thúc đẩy nhiều sáng kiến hữu 

ích để tạo ra các ứng dụng học dựa trên nhiều thiết bị phi tập trung. Học liên kết cho phép học 

phi tập trung mà không cần truyền dữ liệu gốc giữa các nút, do đó bảo vệ thông tin người dùng 

[44, 45]. Hơn nữa, Học liên kết đảm bảo giảm chi phí giao tiếp giữa máy chủ và khách hàng 

[43]. Giao tiếp giữa khách hàng và máy chủ giảm đi vì dữ liệu của khách hàng liên quan đến 

huấn luyện không được chuyển đến máy chủ. Các lợi ích của mô hình bao gồm tăng tính riêng 

tư và giảm chi phí giao tiếp. Học liên kết FL được sử dụng trong các tình huống nơi bảo mật và 

tính riêng tư được coi là rất quan trọng [44, 45]. 
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- Máy chủ tạo ra một mô hình sử dụng dữ liệu được cung cấp. 

- Gửi một bản sao của mô hình đến mỗi client, sau đó sẽ huấn luyện mô hình dựa trên dữ 

liệu cục bộ của họ. 

- Các mô hình được huấn luyện bởi client được tải lên máy chủ để xử lý tiếp. Lưu ý chỉ 

mô hình được sử dụng, không có dữ liệu nào được gửi đi. 

- Thuật toán tổng hợp được sử dụng trên phía máy chủ để trung bình cộng các mô hình 

được gửi bởi mỗi client. 

- Máy chủ gửi các bản cập nhật cho client và chu kỳ tiếp tục cho đến khi mô hình được 

tối ưu hóa. 

B. Tranfer learning (học chuyển tiếp) 

Học chuyển tiếp được Lorien Pratt thực nghiệm lần đầu năm 1993 và sau đó viết lại nó 

dưới dạng một lý thuyết toán học vào năm 1998 đã hiện thực hóa ý tưởng về chuyển giao tri 

thức giữa các mô hình như giữa con người với nhau. 

Học chuyển tiếp là việc tái sử dụng một mô hình đã được huấn luyện trước đó trên một 

vấn đề mới. Máy tính sử dụng kiến thức học được từ nhiệm vụ trước đó để nâng cao khả năng 

dự đoán cho một nhiệm vụ mới. Các mô hình học máy được huấn luyện trên các tập dữ liệu lớn 

và phức tạp có thể được sử dụng để trích xuất các đặc trưng chung của các tác vụ liên quan 

khác, giúp cho việc huấn luyện các mô hình mới nhanh hơn và đạt được độ chính xác tốt hơn. 

Ví dụ, một mô hình học sâu có thể được huấn luyện trên tập dữ liệu về nhận dạng ảnh chó mèo, 

sau đó được sử dụng để giúp phân loại ảnh các loài động vật khác. Một số mô hình pretrained 

phổ biến dùng cho việc phân loại hình ảnh của bộ dữ liệu Imagnet. 

- VGG-16 

- ResNet50 

- Inceptionv3 

- EfficientNet 

- ViT 

C. Mô hình đề xuất 

Trong nghiên cứu này, chúng tôi muốn tìm hiểu cách sử dụng một kiến trúc học liên kết 

dựa trên máy chủ và máy khách để phân loại ảnh chụp X-quang thành hai loại: nhiễm COVID-

19 và không nhiễm COVID-19. Kiến trúc này cho phép các máy khách xây dựng một mô hình 

mạnh dựa trên dữ liệu của riêng họ, trong khi máy chủ duy trì một mô hình toàn cầu để điều 

phối các cập nhật. 

 
Hình 1. Mô hình kiến trúc huấn luyện tập trung dữ liệu 
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Chúng tôi sử dụng một mạng nơ-ron tích chập sâu (CNN) để xử lý các ảnh chụp X-quang 

và phân loại chúng. Mô hình này có thể nhận đầu vào là một ảnh chụp X-quang và đưa ra xác 

suất nhiễm COVID-19. 

Để huấn luyện mô hình này, chúng tôi sử dụng một số vòng lặp huấn luyện, trong đó máy 

chủ tương tác với các máy khách để cập nhật mô hình. Trước khi bắt đầu các vòng lặp, chúng 

tôi khởi tạo mô hình với trọng số ngẫu nhiên. Giả sử chúng tôi có K máy khách khác nhau, mỗi 

máy khách có một số ảnh chụp X-quang riêng. Trong mỗi vòng lặp, các máy client sẽ gửi thông 

tin đến máy chủ và máy chủ sẽ cập nhật mô hình dựa trên thông tin đó.  

Mỗi vòng lặp giao tiếp t (tính từ vòng lặp đầu tiên) bao gồm bốn bước như sau: 

Bước 1: Ban đầu, máy chủ trung tâm giữ một mô hình toàn cầu g, với trọng số khởi tạo 

, được chia sẻ với một tập con các máy client St được chọn ngẫu nhiên với tỷ lệ C, trong 

đó C ∈ [0,1]. 

Bước 2: Mỗi máy client k thuộc tập St, nhận các tham số khởi tạo , thực hiện các bước 

huấn luyện trên một mini-batch b của dữ liệu local của mình, dựa trên việc tối thiểu hóa mục tiêu 

cục bộ Fk sử dụng Stochastic Gradient Descent (SGD) theo minibatch với tỷ lệ learning rate cục 

bộ là ηlocal và cho một số epoch E. Các client tối ưu hóa mô hình thông qua việc giảm thiểu hàm 

mất mát đa thức phân loại (categorical cross entropy loss) để phân loại ảnh. 

 

Hình 2. Mô hình học liên kết 

Bước 3: Nếu quá trình huấn luyện dữ liệu local đã kết thúc(SGD là một thuật toán tối ưu 

hóa mô hình trong đó mô hình được cập nhật dần dần thông qua việc tính gradient và điều chỉnh 

các trọng số của nó. Trong quá trình huấn luyện mô hình, các điểm dữ liệu được chia thành các 

nhóm nhỏ hơn gọi là mini-batch. Và việc chạy SGD trong epochs trên các điểm dữ liệu địa 

phương có nghĩa là thực hiện thuật toán SGD trong lần trên các nhóm mini-batch của dữ liệu 

địa phương.), người dùng trong tập St gửi các bản cập nhật của mô hình của họ w. 

 

Bước 4: Cuối cùng, máy chủ nhận các bản cập nhật từ tất cả các máy client tham gia và 

tính toán một mô hình trung bình wt theo công thức (2) để cập nhật các tham số của mô hình 

toàn cục g. Ở đây, wt là các tham số được cập nhật tại vòng lặp t, wt,k là các tham số được gửi 
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bởi máy client k tại vòng lặp t, nk là số điểm dữ liệu được lưu trữ trên máy client k và n là tổng 

số điểm dữ liệu được tham gia vào quá trình đào tạo hợp tác. 

(2) 

Bốn bước này tạo thành một vòng lặp FL của mô hình CNN của chúng tôi. Thao tác này 

sau đó được lặp lại nhiều lần (các vòng lặp). Chúng ta nhận thấy rằng tại mỗi vòng lặp t mới, 

máy chủ gửi lại các tham số mới  của mô hình toàn cầu g được xây dựng trong vòng lặp t 

- 1 trước đó. Chúng ta cũng nhận thấy rằng tập con các máy khách có thể thay đổi từ vòng lặp 

này sang vòng lặp khác nếu có nhiều máy khách khả dụng. 

1. Kiến trúc mô hình 

Trong nghiên cứu này, chúng tôi đề xuất một đoạn chương trình học liên kết và phối hợp 

để sàng lọc COVID-19 từ các hình ảnh X-quang ngực. Mục tiêu của chúng tôi là chứng minh 

rằng việc học liên minh của một mô hình CNN cho phép tận dụng lợi ích từ việc chia sẻ dữ liệu 

riêng tư phong phú trong khi vẫn giữ được sự riêng tư vẫn được đảm bảo. Vì lý do này, việc 

lựa chọn kiến trúc CNN không phải là ưu tiên chính của chúng tôi, và có nhiều lựa chọn kiến 

trúc khác nhau có thể tăng hoặc giảm hiệu suất tổng thể một chút. Để đơn giản, chúng tôi sử 

dụng kiến trúc CNN phổ biến kết hợp với học liên kết và chỉ sử dụng CNN truyền thống .  

2. Mô hình trên client 

Trong phương pháp huấn luyện đề xuất, việc đào tạo mô hình được thực hiện trên phía 

của các client tham gia. Mỗi client sẽ có một bộ dữ liệu cố định và khả năng tính toán để chạy 

mini-batch SGD. Chúng tôi sử dụng 4 client, tất cả đều có cùng kiến trúc CNN và hàm mất mát. 

 

Thuật toán huấn luyện được thực hiện theo các bước như sau: Tại mỗi vòng lặp, mỗi 

client sẽ khởi tạo mô hình cục bộ bằng một mô hình toàn cục ược gửi từ máy chủ. Sau khi chạy 

một số lần lặp của SGD bằng với số lần lặp cục bộ, client tính toán để tạo ra mô hình được cập 

nhật mới. Mô hình này được chia sẻ với máy chủ tổng hợp để tính toán mô hình toàn cục cầu 

mới cho vòng lặp tiếp theo. 
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3. Mô hình trên Server 

Trong quá trình huấn luyện, máy chủ sở hữu mô hình toàn cầu và quản lý tiến trình huấn 

luyện. Nó cũng phân phối mô hình ban đầu đến các client tham gia. Khi huấn luyện, máy chủ nhận 

các cập nhật từ tất cả các client tham gia ở mỗi vòng lặp liên minh t (xem Algorithm 2) và tổng hợp 

chúng để xây dựng một mô hình mới với các tham số được cập nhật theo phương trình (2). 

 

Tóm lại, máy chủ đóng vai trò quan trọng trong việc quản lý và tổng hợp các cập nhật từ 

các client tham gia để tạo ra một mô hình mới với các tham số được cập nhật. 

 

4. THỰC NGHIỆM VÀ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 

4.1. Dataset 

Tập dữ liệu X-ray này có mục đích để phân loại ảnh chụp X-quang thành hai lớp: Covid 

và Bình thường. Đây là một bài toán phân loại nhị phân trong đó ta cần phân biệt ảnh X-quang 

của bệnh nhân mắc Covid và bệnh nhân không mắc Covid. 

Tuy nhiên, trong tập dữ liệu này, tỷ lệ ảnh của lớp Covid chỉ chiếm khoảng 20% trong 

khi tỷ lệ ảnh của lớp Bình thường chiếm khoảng 80%. Đây là vấn đề về sự mất cân bằng giữa 

hai lớp, gây khó khăn trong việc huấn luyện mô hình phân loại chính xác. Tổng số ảnh trong 

tập dữ liệu là 625, trong đó có 125 ảnh cho lớp Covid và 500 ảnh cho lớp Bình thường. 

Chúng ta sẽ sử dụng hệ thống tệp để làm cơ sở dữ liệu và quản lý các bộ dữ liệu. Mô hình 

của chúng ta được phân tán, có nghĩa là mỗi khách hàng sẽ tự quản lý và sử dụng dữ liệu của 

mình. Chỉ cần có thông tin về hình ảnh X-quang ngực và một trường để chỉ ra liệu hình ảnh đó 

có bị nhiễm COVID hay không. Để lưu trữ dữ liệu, chúng ta sẽ chia nó thành hai thư mục 

"train" và "test", mỗi thư mục sẽ chứa hai thư mục con: "COVID" cho các hình ảnh X-quang 

ngực dương tính với COVID và "Không phát hiện bất kỳ điều gì" cho các hình ảnh X-quang 

ngực âm tính với COVID. 

4.2. Cài đặt các mô hình và thông số đánh giá 

Đoạn chương trình được thực hiện trên Colabs của google với các thông số: 

RAM: 25 GB, dung lượng ổ cứng:250 GB. 
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Để lưu trữ dữ liệu đào tạo, chúng ta đã đặt nó trong một thư mục Google Drive và sử 

dụng Google Colab để truy cập. Khi chạy lần đầu tiên, chúng ta cần nhập các thư viện cần 

thiết và kết nối với bộ nhớ lưu trữ Google Drive trên Google Colab. 

4.3. Đánh giá thực nghiệm 

Chúng tôi đã sử dụng kỹ thuật học máy để huấn luyện các mô hình trên các mô hình: 

Machine learning tập trug truyền thống, Covnext với Federated learning và tranfer learning 

các pretrained VGG9, Inceptionv3 với Federated learning. Chúng ta đã chia tập dữ liệu 

thành các tập huấn luyện và kiểm tra. Kết quả được tính trên cả tập huấn luyện và tập kiểm 

tra. Các chỉ số đánh giá mà chúng ta sử dụng bao gồm "los", "accuracy", "precision", 

"recall", và "F1-score". 

a. Machine Learning  
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Hình 3. Hình ảnh hội tụ với độ đo loss, accuracy, precision, recall, f1-score trên tập huấn 

luyện với mô hình CNN truyền thống. 

 

b. Federated learning with CNN(pretrained imagenet) 
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Hình 4. Hình ảnh hội tụ với độ đo loss, accuracy, precision, recall, f1-score trên tập huấn 

luyện kết hợp giữa CNN và học liên kết 
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Bảng so sánh 

Bảng 1. So sánh các độ đo 

Model FL hay ML Loss Accuracy Precision  Recall F1 Score 

CNN 
ML 0.0013 98.44% 96.94% 94.37% 95.63% 

FL 0.101 98.44% 89.86% 94.42% 91.38% 

So sánh ML và FL 0.099 2.38% 7.08% 0.05% 4.25% 

CNN(transfer 

learning) 

ML 0.00136 98.44% 97.42% 93.17% 95.05% 

FL 0.08027 96.01 95.80% 99.70% 97.67% 

So sánh ML và FL 0.0789 2.43% 1.62% 6.53% 2.62% 

Cải tiến 
ML 0.00006 0% 0.48% 1.20% 0.58% 

FL 0.020735 0% 5.94% 5.26% 6.29% 

 

5. KẾT LUẬN VÀ HƯỚNG NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu phát hiện COVID-19 bằng trí tuệ nhân tạo, và phương pháp học liên kết được 

sử dụng để bảo vệ sự riêng tư của dữ liệu người dùng và tiết kiệm năng lượng tính toán. Mục 

đích của dự án này là xây dựng một mô hình học máy liên kết có khả năng phát hiện COVID-

19 trong hình ảnh X-quang ngực. 

Để làm được điều này, chúng tôi nghiên cứu đã tiến hành nghiên cứu về "phát hiện 

COVID-19 bằng học máy liên kết". Chúng tôi bắt đầu bằng việc xây dựng một mô hình để phát 

hiện COVID-19 trong các hình ảnh chụp X-quang. Mô hình được tạo trên Google Colab sử 

dụng ngôn ngữ lập trình Python và gói PyTorch. Chúng tôi đã áp dụng phương pháp học liên 

kết cho mô hình khi nó hội tụ bằng cách phát triển các lớp client và máy chủ trong một cùng 

collabs của google. Kết quả cho thấy rằng mô hình học hic phân tán hội tụ chậm hơn so với mô 

hình học máy bình thường.  

Hướng phát triển: cần xây dựng mô hình thực tế client và server trên các môi trường máy 

chủ khác nhau khác nhau. Từ đó đánh giá kết quả so sánh giữa mô hình học máy truyền thống 

và mô hình học liên kết. Cũng như, nhận thấy rõ quá trình bảo vệ dữ liệu người dùng trong quá 

trình huấn luyện dữ liệu. 
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ỨNG DỤNG PHÂN CỤM MỜ CHO BÀI TOÁN PHÂN LOẠI HỌC SINH 

Ở TRƯỜNG THPT THƯỜNG TÂN 

Dương Phạm Ngọc Diễm 1 

1. Lớp CH22HT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Trong các trường phổ thông trung học, khai thác bảng điểm của học sinh sẽ giúp cho 

các nhà quản lý giáo dục nắm bắt được thông tin hữu ích. Phân cụm học sinh thông qua điểm 

số giúp giáo viên đánh giá chính xác và đưa ra định hướng phù hợp cho học sinh. Phân cụm 

học sinh cũng là căn cứ cho giải pháp nâng cao hiệu quả trong quản lý và giáo dục. Bài báo 

này trình bày một tiếp cận cho bài toán phân loại học sinh dựa trên ứng dụng phân cụm mờ 

trên tập dữ liệu của trường THPT Thường Tân, Bắc Tân Uyên, Bình Dương. 

Từ khóa: Phân cụm K mean, phân cụm C mean. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong giáo dục phổ thông, để đạt được hiệu quả cao trong giảng dạy, giáo viên phải lựa 

chọn phương pháp giảng dạy phù hợp với đặc điểm tiếp thu của mỗi loại học sinh [1]. Do vậy 

việc phân loại, đánh giá học sinh có ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả và chất lượng đào tạo. 

Trên thực tế, theo [2], có những học sinh có khả năng đồng đều trên cả những môn tự nhiên, xã 

hội và cả thể chất. Do vậy khi áp dụng phương pháp phân lớp để phân loại học sinh sẽ tạo ra 

kết quả sai lầm do có các vector đồng thời thuộc về các lớp khác nhau [3,5], dẫn đến hiện tượng 

quá khớp (overfitting). Nếu áp dụng phân cụm K mean để phân loại học sinh, tâm của mỗi cụm 

sẽ phản ánh các vector trong cụm đó. Do vậy kết quả phép phân cụm sẽ phản ánh đặc trưng của 

mỗi nhóm học sinh. Tuy nhiên, phân cụm cũng tạo ra sai lầm do tính chất không hoàn toàn độc 

lập giữa các cụm như hình 1 dưới đây.  

 

Hình 1: Biểu diễn kết quả phân cụm K mean trên điểm Toán – Sử 

Ta thấy rằng với phân cụm K mean, khoảng cách từ tâm cụm 2 đến một số vector phía 

trên của cụm 3 xấp xỉ khoảng cách từ tâm cụm 2 đến vector bên trái của cụm 2. Do vậy, tâm 

mỗi cụm không chắc chắn duy nhất phản ánh giá trị đại diện cho các vector trong cụm. Kết quả 

phân cụm này sẽ gây ra nhận định sai lầm dựa trên phân tích dữ liệu điểm số. Do vậy, phân 
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cụm mờ với tính chất cho phép điều chỉnh mức độ độc lập giữa các cụm [4], đã tỏ ra là một 

công cụ phù hợp với bài toán phân loại học sinh thông qua các kỹ thuật học máy tại Trường 

THPT Thường Tân. 

Phân cụm mờ là một phương pháp phân cụm dữ liệu trong đó mỗi mẫu được gán vào một 

hoặc nhiều cụm với một mức độ chắc chắn khác nhau. Thay vì gán mỗi mẫu vào một cụm cụ 

thể, phân cụm mờ cho phép mỗi mẫu được gán một giá trị số từ 0 đến 1 đại diện cho mức độ 

thuộc về mỗi cụm [4]. Điều này có ý nghĩa rằng mỗi mẫu không chỉ thuộc về một cụm duy nhất 

mà có thể thuộc về nhiều cụm với mức độ khác nhau. 

Ứng dụng phổ biến của phân cụm mờ là trong lĩnh vực xử lý ảnh và nhận dạng văn bản. 

Trong trường hợp phân loại học sinh ở trường THPT Thường Tân, phân cụm mờ có thể được 

sử dụng để phân loại học sinh vào các nhóm tương đối dựa trên các đặc trưng như kết quả học 

tập, sở thích và năng lực đặc biệt. Mỗi học sinh sẽ được gán vào các nhóm với một mức độ chắc 

chắn khác nhau, cho phép đánh giá được mức độ phù hợp của việc phân loại đó. Ngoài ra, phân 

cụm mờ còn có thể giúp xác định những học sinh có đặc điểm tương đồng nhau, từ đó đưa ra 

các chính sách giáo dục phù hợp hơn. 

Do vậy phân cụm là một công cụ phù hợp cho bài toán phân loại học sinh với dữ liệu 

không phân vùng tách biệt. 

 

2. PHÂN CỤM MỜ TRONG BÀI TOÁN PHÂN LOẠI HỌC SINH Ở TRƯỜNG THPT 

THƯỜNG TÂN 

2.1. Phân cụm K mean cho bài toán phân loại học sinh tại trường THPT Thường Tân 

Bài toán phân loại học sinh, dự đoán kết quả học tập thông qua áp dụng phân cụm trên 

điểm học tập của học sinh được mô tả như sau. Theo [1], để dự đoán kết quả học tập của học 

sinh, thông thường bảng điểm của mỗi lớp được phân làm 3 hoặc 5 cụm. Học sinh thuộc về 

cụm nào, sẽ có khả năng cao sẽ đạt điểm lân cận với tâm của cụm đó. Ví dụ, trong hình vẽ 2 

dưới đây biểu diễn kết quả thực hiện phân cụm K mean trên dữ liệu điểm của học sinh lớp 

10.1. Trong hình 2, vector v1 có tọa độ (7 9.5) tương ứng với điểm toán là 7 và điểm địa lý là 

9.5. Theo kết quả phân cụm bằng K mean, v1 thuộc cụm “diem 2”, có tâm tại (7.8 9.7) 

 
Hình 2: Biểu diễn kết quả phân cụm K mean trên điểm Toán – Địa lý của học sinh lớp 10.1 
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Tuy nhiên, do tâm của cụm “diem 1” có tọa độ tại (5.6 9.6) nên vector v1 cũng rất gần 

cụm “diem 1” (xem hình 2). Do vậy học sinh có điểm tại vector v1 cũng có khả năng cao đạt 

điểm Toán là 5.6 và Địa lý là 9.6  

Theo [5] phân cụm K mean không chấp nhận vector đồng thời thuộc về nhiều cụm khác 

nhau. Do vậy, những vector nằm tại “vùng xám” giữa 2 cụm, tuy có độ tương quan với 2 cụm 

xấp xỉ nhau nhưng chỉ được phép thuộc về 1 cụm. Kết quả dự đoán trên những vector loại này 

có thể sẽ gây ra những quyết định sai lầm. Do vậy chúng tôi áp dụng phân cụm mờ để thay thế 

phân cụm K mean cho bài toán dự đoán kết quả học tập.  

2.2. Giới thiệu về phân cụm mờ 

Phân cụm mờ (Fuzzy C-means) là một phương pháp phân cụm cho phép mỗi điểm dữ 

liệu thuộc về nhiều cụm với các mức độ thành viên khác nhau [4]. Phép phân cụm mờ thực hiện 

thông qua giải bài toán tìm giải pháp sao cho tổng khoảng cách từ các vector thành phần đến 

tâm là nhỏ nhất, và được mô tả như sau: 

 

Trong đó 

  D: số lượng vector dữ liệu cần phân cụm 

  N: Số cụm  

  m: số mũ ma trận phân vùng mờ để kiểm soát mức độ trùng lắp mờ, với m > 1. 

Chồng lấp mờ đề cập đến mức độ mờ của ranh giới giữa các cụm 

  xi: vector dữ liệu thứ i 

  cj: tâm của cụm dữ liệu thứ j 

  wi,j là cấp độ thành viên của xi trong cụm thứ j. Đối với một điểm dữ liệu nhất 

định, xi, có tổng các giá trị thành viên cho tất cả các cụm là 1. 

Thuật toán thực hiện phân cụm mờ được mô tả như sau: 

  B1: Tạo ngẫu nhiên giá trị wi,j  

  B2: Tìm tâm của mỗi cụm: 

 

  B3: Tính lại wi,j như sau 
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  B4: Tính 

 

 B5: Lặp lại từ B2 đến B4 cho đến Jm < ngưỡng hoặc số vòng lặp đạt đến giới hạn 

2.3. Áp dụng phân cụm mờ cho bài toán phân loại học sinh, dự đoán kết quả học tập 

Để áp dụng phân cụm mờ trong bài toán phân loại học sinh ở Trường THPT Thường Tân, 

có thể áp dụng các giải pháp sau: 

Thu thập dữ liệu chính xác và đầy đủ: Việc thu thập dữ liệu về các đặc trưng của học sinh 

là rất quan trọng để xác định các nhóm tương đồng nhau. Các đặc trưng này bao gồm thành tích 

học tập, hoạt động ngoại khóa, khả năng giao tiếp, sự quan tâm đến môn học... Tuy nhiên, để 

đảm bảo tính chính xác và đầy đủ của dữ liệu, cần có sự hỗ trợ của các chuyên gia giáo dục. 

Áp dụng các kỹ thuật phân cụm mờ: Có nhiều phương pháp phân cụm mờ có thể được áp 

dụng, bao gồm Fuzzy C-means (FCM) 

Đảm bảo tính minh bạch và đạo đức: Việc phân loại học sinh dựa trên phân cụm mờ cần 

đảm bảo tính minh bạch và đạo đức. Các quyết định phân loại học sinh không được ảnh hưởng 

đến quyền lợi của học sinh. 

 Để so sánh với phân cụm K mean, đánh giá khả năng xác định các vector thuộc về đồng 

thời nhiều cụm, chúng tôi áp dụng phân cụm mờ cho cung dữ liệu điểm Toán – Địa lý như trên 

 

Hình 3: Biểu diễn kết quả phân cụm mờ trên điểm Toán – Địa lý 

Hình 3 biểu diễn kết quả phân cụm mờ trên cùng dữ liệu điểm Toán – Địa lý của lớp 10.1, 

đồng thời cũng là dữ liệu được phân cụm K mean trong hình 2. Vector độc lập được biểu diễn 

thông qua ký hiệu hình tròn, với màu sắc để xác định cụm mà vector đó thuộc về. Các vector 

được biểu diễn thông qua dấu x nằm trong hình tròn có ý nghĩa là vector đó không độc lập và 

đồng thời thuộc về 2 cụm khác nhau. Qua hình 3 ta thấy rằng, với mức phụ thuộc cho phép 

vector 

(7 9.5) 
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M=1.1 và M=2, vector (7 9.5) vẫn thuộc về một cụm duy nhất. Với mức phụ thuộc M=3 và 

M=4, vector (7 9.5) thuộc về đồng thời 2 cụm. 

Tiếp tục làm thực nghiệm trên dữ liệu điểm của lớp 10.3. Với phân cụm K mean, ta có 

kết quả được trực quan hóa trên hình 4. Trong đó, vector v3 (5.4 7.9) thuộc về cụm “diem 2”. 

Vector V3 là điểm số của học sinh Đinh Thị Hồng Q. Như vậy học sinh Đinh Thị Hồng Q sẽ 

có khả năng cao là sẽ đạt điểm toán và điểm vật lý xấp xỉ như tâm của cụm “diem 2”.  

 

Hình 4: Biểu diễn kết quả phân cụm K mean trên điểm Toán – Địa lý của học sinh lớp 10.3 

Tuy nhiên, khi áp dụng phân cụm mờ C Mean với nhiều mức mờ khác nhau, kết quả thu 

được như sau: 

 

Hình 5: Biểu diễn kết quả phân cụm C mean trên điểm Toán – Địa lý của học sinh lớp 10.3 

Hình 5 phản ánh kết quả là với mức phụ thuộc cho phép M=4 thì vector v4 (5.4 7.9) đồng 

thời thuộc về cụm “diem 2” và cụm “diem 1”  
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3. KẾT LUẬN 

Nghiên cứu đạt được những kết quả sau: Thông qua thực nghiệm đã phát hiện ra điểm 

hạn chế của phân cụm K means trên bộ dữ liệu kết quả điểm số của học sinh, khi một số học 

sinh có kết quả điểm số đồng đều trên các môn học thuộc phân ban khác nhau. Đề xuất áp dụng 

phân cụm mờ (C Means) thay thế thuật toán K mean cho bài toán phân cụm điểm số của học 

sinh, cho phép xác định vector thuộc đồng thời các cụm khác nhau. Thông qua thực nghiệm, 

xác định mức phụ thuộc M=4 cho từng khối lớp. Tuy nhiên giải pháp áp dụng phân cụm mờ 

vẫn chưa được thực nghiệm đầy đủ trên dữ liệu của các trường khác nhau.  
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TÓM TẮT 

Vốn là điều kiện hàng đầu của tăng trưởng của mọi quốc gia. Ðể đạt được tốc độ tăng 

trưởng cao và ổn định cần phải có một khối lượng vốn rất lớn. Việc huy động và tận dụng các 

nguồn lực về tài chính để bổ sung cho tổng vốn đầu tư phát triển có ý nghĩa rất quan trọng, trong 

bối cảnh nền kinh tế phát triển chưa ổn định, doanh nghiệp không đủ khả năng tự đáp ứng về 

nguồn tài chính, việc cung cấp tín dụng với qui mô lớn từ các định chế tài chính trong nước còn 

hạn chế... thì việc tăng cường huy động các nguồn vốn trong nước, ngoài nước nhằm giúp các 

doanh nghiệp đang hoạt động sản xuất kinh doanh trong nước thực hiện dễ dàng các dự án đầu 

tư trong chiến lược phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh của mình đã trở thành xu hướng phổ 

biến. Ðây là nguồn lực hết sức quan trọng đối với sự nghiệp công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất 

nước nhằm bổ sung một nguồn vốn quan trọng cho đầu tư phát triển góp phần phát triển kinh tế 

đất nước. Một trong các hình thức huy động vốn có hiệu quả mà các doanh nghiệp đầu tư tại Việt 

Nam (đa số là doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài) đang áp dụng đó là hình thức kêu gọi vốn 

đầu tư từ các nguồn lực tài chính từ bên ngoài thông qua các hợp đồng vay, trả nợ nước ngoài.  

Từ thực trạng công tác quản lý hoạt động vay, trả nợ nước ngoài của Ngân hàng Nhà 

nước Chi nhánh tỉnh Bình Dương, tác giả cũng đưa ra các khuyến nghị nhằm nâng cao công 

tác quản lý ngoại hối của Ngân hàng Nhà nước góp phần ổn định kinh tế và nâng cao năng lực 

tiếp cận vốn vay nước ngoài của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Bình Dương. 

Từ khóa: Bình Dương, doanh nghiệp; quản lý vay, trả nợ nước ngoài, vốn nước ngoài. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong bối cảnh thế giới bước vào cuộc cách mạng 4.0, hội nhập kinh tế quốc tế diễn ra 

sâu rộng, Quản lý ngoại hối (QLNH) là một mảng chính sách không thể thiếu bởi hội nhập quốc 

tế đem lại nhiều cơ hội nhưng cũng đặt ra nhiều thách thức và luôn tiềm ẩn những rủi ro do 

những thay đổi của môi trường kinh tế thế giới. QLNH được xác định là một trong những nhiệm 

vụ trọng tâm của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) trong việc hoạch định và thực thi 

chính sách tiền tệ quốc gia. Vấn đề xây dựng và hoàn thiện hành lang pháp lý an toàn và hiệu 

quả cho hoạt động QLNH là yêu cầu đầu tiên và quan trọng nhất. 

Quản lý hoạt động vay, trả nợ nước ngoài là nhiệm vụ quan trọng trong công tác QLNH 

của NHNN nhằm thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế-xã hội. Trong bối cảnh giao thương giữa 

các quốc gia ngày càng phát triển và mức độ hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng sâu rộng, bên 

cạnh nguồn vốn trong nước thì nguồn vốn vay nước ngoài góp phần không nhỏ hỗ trợ doanh 

nghiệp nâng cao năng lực cạnh tranh. 
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Nằm trong vùng chuyển tiếp Tây Nam Bộ và Tây Nguyên, gần Thành phố Hồ Chí Minh, 

Tây Ninh, Bình Phước và Đồng Nai, Bình Dương là tỉnh có vị trí địa lý, cơ sở hạ tầng thuận lợi 

cho giao lưu, hội nhập, thu hút đầu tư nước ngoài và phát triển kinh tế. Với vị trí địa lý thuận 

lợi đã cho phép Bình Dương phát triển các khu công nghiệp và thu hút đầu tư trong nước và 

nước ngoài tăng dần qua các năm. Hiện nay, Bình Dương có 48 khu công nghiệp và cụm công 

nghiệp đã đi vào hoạt động với tốc độ tăng trưởng kinh tế nhanh, môi trường đầu tư thông 

thoáng. Với vị trí địa lý thuận lợi với số lượng các công ty nước ngoài tại các khu công nghiệp 

ngày càng tăng, cùng với diễn biến trên thị trường ngoại hối càng phức tạp đã đặt ra yêu cầu 

hoàn thiện khung pháp lý, nâng cao năng lực, hiệu lực công tác quản lý vay nước ngoài góp 

phần nâng cao năng lực tiếp cận vốn vay nước ngoài của doanh nghiệp trên địa bàn. 

Các nghiên cứu trước về QLNH tại Việt Nam như Nguyễn Thị Thúy Linh (2011), Nguyễn 

Thị Hồng (2011), Lê Thị Anh Đào (2011), Trần Thị Lương Bình (2014), Trần Thị Thanh Huyền 

(2018) cho thấy đây là lĩnh vực có rất ít nhà nghiên cứu tiếp cận. Nguyên nhân chính là do khó 

khăn trong tiếp cận các số liệu để phân tích, cũng như có cơ sở để dự báo xu hướng trong tương 

lai. Việc nghiên cứu về QLNH và hoạt động vay, trả nợ nước ngoài đối với quy mô toàn Việt 

Nam nói chung là ít, và hiện nay chưa có nghiên cứu nào về hoạt động vay, trả nợ nước ngoài 

ở cấp NHNN chi nhánh tỉnh cụ thể là tại NHNN Chi nhánh tỉnh Bình Dương. 

Xuất phát từ thực tiễn cấp thiết đó tác giả đã chọn đề tài: “Hoàn thiện công tác quản lý 

vay, trả nợ nước ngoài nhằm tăng cường khả năng tiếp cận vốn nước ngoài của các doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh Bình Dương” làm đề tài. 

 

2. THỰC TRẠNG VỀ VIỆC CHẤP HÀNH PHÁP LUẬT VỀ VAY, TRẢ NỢ NƯỚC 

NGOÀI CỦA CÁC DOANH NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH 

Vay và trả nợ nước ngoài là việc người cư trú vay và trả nợ đối với người không cư trú 

dưới các hình thức theo quy định của pháp luật (khoản 15 Ðiều 4, Pháp lệnh Ngoại hối). Ðây 

là lĩnh vực rất rộng, phạm vi bài viết chỉ đề cập đến một mảng nhỏ trong nội dung này, đó là 

một số vấn đề liên quan đến các nội dung quản lý việc vay, trả nợ nước ngoài đối với doanh 

nghiệp trong nước trực tiếp ký vay với người cho vay nước ngoài theo phương thức tự vay, tự 

chịu trách nhiệm trả nợ, trong đó chủ yếu là việc hướng dẫn và xử lý các nghiệp vụ để các 

doanh nghiệp thực hiện đúng pháp luật về vay, trả nợ nước ngoài.  

Luật Doanh nghiệp năm 2020, Luật Ðầu tư năm 2020, Pháp lệnh Ngoại hối 2005 (sửa 

đổi, bổ sung 2013) với những qui định nhằm phát huy quyền tự chủ của doanh nghiệp trong 

hoạt động sản xuất kinh doanh, cùng với Nghị định số 219/2013/NÐ-CP ngày 26/12/2013 của 

Chính phủ hướng dẫn về quản lý vay, trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp không được Chính 

phủ bảo lãnh (Nghị định 219)…đây là những cơ sở pháp lý để các doanh nghiệp tìm kiếm nguồn 

lực tài chính thực hiện các dự án đầu tư nhằm mục tiêu đem lại hiệu quả cao nhất trong hoạt 

động sản xuất kinh doanh, đã tạo niềm tin cho các doanh nghiệp yên tâm đầu tư tại Việt Nam. 

Việc hướng dẫn các doanh nghiệp thực hiện đúng các qui định về vay, trả nợ nước ngoài nhằm 

tạo điều kiện thuận lợi nhất để các doanh nghiệp thực hiện các dự án đầu tư, hoạt động kinh 

doanh là trách nhiệm của các cấp quản lý, trong đó, việc hướng dẫn cụ thể quy trình giám sát, 

theo dõi vay và trả nợ nước ngoài của khu vực tư nhân (khoản 3 Điều 9 Nghị định 2019) thuộc 

NHNN. Hiện nay, NHNN đang soạn thảo Thông tư quy định về điều kiện vay, trả nợ nước 
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ngoài, vì vậy, một số thông tin dưới đây sẽ là cơ sở để cấp quản lý tham khảo nhằm có những 

qui định sát với thực tế trong việc hướng dẫn, quản lý, giám sát việc thực thi đúng pháp luật về 

vay, trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp đang hoạt động đầu tư tại Việt Nam. 

Một trong các nội dung của thủ tục hành chính được thực hiện trong phân cấp thực hiện 

thủ tục hành chính tại các Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh (Chi nhánh), trong đó, liên quan 

đến bài viết có hai nội dung đó là, thủ tục xác nhận đăng ký khoản vay trung, dài hạn nước 

ngoài theo phương thức tự vay, tự trả của doanh nghiệp có kim ngạch vay đến 10 triệu USD 

(hoặc ngoại tệ khác có giá trị tương đương và thủ tục xác nhận đăng ký thay đổi khoản vay 

trung, dài hạn nước ngoài theo phương thức tự vay, tự trả của doanh nghiệp có kim ngạch vay 

đến 10 triệu USD (hoặc ngoại tệ khác có giá trị tương đương). Các qui định về điều kiện vay 

nước ngoài và thủ tục đăng ký khoản vay của các doanh nghiệp hiện nay vẫn đang áp dụng 

Thông tư số 12/2014/TT-NHNN ngày 31/3/2014 và Thông tư số 12/2022/TT-NHNN ngày 

30/9/2022 hướng dẫn việc vay, trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp, một số tình hình cụ thể khi 

thực hiện nghiệp vụ tại địa phương như sau: 

- Yêu cầu phải giám sát việc tuân thủ pháp luật về đăng ký vay, trả nợ nước ngoài của các 

doanh nghiệp có huy động vốn thông qua hợp đồng vay nước ngoài (ngắn hạn, trung, dài hạn) tại 

các địa phương rất khó thực hiện, nhất là đối với các doanh nghiệp có khoản vay ngắn hạn, vì đây 

là những khoản vay không cần đăng ký tại NHNN. Việc thu thập thông tin về số lượng các doanh 

nghiệp (nhất là các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài) được cấp Giấy chứng nhận đầu tư 

có thể biết được thông qua số liệu từ Sở Kế hoạch và Ðầu tư, nhưng nếu muốn biết trong đó doanh 

nghiệp nào thực hiện dự án đầu tư có huy động vốn (ngắn hạn, trung, dài hạn) thông qua Hợp 

đồng vay nước ngoài thì không thể. Từ việc không có số liệu cụ thể về số lượng các doanh nghiệp 

được cấp Giấy chứng nhận đầu tư có huy động vốn (ngắn hạn, trung, dài hạn) để thực hiện dự án 

đầu tư thông qua hợp đồng vay nước ngoài, nên việc tuyên truyền, hướng dẫn thực hiện các qui 

định về pháp luật trong việc quản lý vay, trả nợ nước ngoài không đến được với các doanh nghiệp, 

dẫn đến tình trạng doanh nghiệp hoặc không biết, hoặc cố tình vi phạm về các qui định đăng ký 

khoản vay tại NHNN, hoặc ký kết vay không đúng với qui định về việc sử dụng vốn vay, vi phạm 

thời gian trả nợ... đây là nguyên nhân chủ yếu dẫn đến việc xử lý vi phạm trong lĩnh vực vay, trả 

nợ nước ngoài tại Chi nhánh ngày càng có những tình tiết phức tạp.  

Bảng 1. Số lượng doanh nghiệp và kim ngạch vay trên địa bàn tỉnh Bình Dương 

 Đơn vị tính: Doanh nghiệp, Nguyên tệ 

STT Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 

1 
Số lượng doanh nghiệp đăng ký 

vay, trả nợ nước ngoài với NHNN 
278 262 214 250 

2 Kim ngạch vay đăng ký     

- EUR 123,296,414 18,250,000 6,979,385 22,321,875 

- JPY 3,820,343,000 2,677,500,000 2,468,031,320 755,090,000 

- SGD 13,366,480 - - - 

- USD 655,443,311 680,984,415 895,449,982 1,314,875,905 

Nguồn: Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 

- Việc tuân thủ các qui định về xuất trình các tài liệu liên quan đến việc rút vốn từ các 

hợp đồng vay vốn nước ngoài (ngắn hạn, trung, dài hạn) có lúc không thực hiện đầy đủ. Nguyên 
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nhân có thể do sự chủ quan của doanh nghiệp và của ngân hàng được phép thực hiện dịch vụ 

(NHTM). Cách thức quản lý dòng tiền của các doanh nghiệp thông qua tài khoản vốn chuyên 

dùng hay điện chuyển tiền tại các NHTM hiện nay có thực trạng là việc kiểm tra tài liệu có liên 

quan đến việc chuyển dòng tiền ra được quan tâm chặt chẽ hơn là yêu cầu xuất trình các tài liệu 

liên quan đến nguồn tiền vào. Với yêu cầu phục vụ nhanh nhất các nhu cầu của khách hàng, 

trong đó có việc giải quyết nhanh các khoản vốn để tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp 

đầu tư, doanh nghiệp có chứng từ chứng minh việc sử dụng vốn đúng qui định của pháp luật sẽ 

được chuyển nguồn tiền từ tài khoản vốn chuyên dùng hoặc báo có điện chuyển tiền sang tài 

khoản tiền gửi thanh toán (VND) để sử dụng cho hoạt động của đơn vị. Ðây chính là nguyên 

nhân của tình trạng rút vốn vay khi chưa đăng ký tại NHNN, chỉ khi nào đến lượt trả nợ thì 

NHTM mới yêu cầu đơn vị bổ sung thủ tục đăng ký khoản vay tại NHNN.  

- Các qui định về trách nhiệm của các doanh nghiệp, của các NHTM, các qui định về việc 

thanh tra, kiểm tra của NHNN, của Chi nhánh, các chế tài xử phạt doanh nghiệp, xử phạt các 

NHTM có vi phạm... được qui định rất rõ tại Thông tư 12/2022/TT-NHNN, tuy có nhiều nội 

dung quan trọng nhưng trong từng trường hợp cụ thể, việc áp dụng các chế tài xử phạt rất khó 

thực hiện, cụ thể là: 

+ Các chế tài xử phạt trong các trường hợp: NHTM thực hiện dịch vụ rút vốn, trả nợ cho 

doanh nghiệp không thuộc cùng địa bàn với Chi nhánh; trường hợp các NHTM không tuân thủ 

các qui định để xảy ra tình trạng doanh nghiệp có khoản vay trung, dài hạn chưa được đăng ký 

tại NHNN vẫn được rút vốn sử dụng; các doanh nghiệp có khoản vay ngắn hạn quá hạn trả nợ; 

các doanh nghiệp rút vốn quá doanh số đã đăng ký; các doanh nghiệp tự ý sử dụng vốn vay tại 

nước ngoài...  

+ Về mối quan hệ phối hợp xử lý khoản vay có vi phạm giữa Chi nhánh nơi doanh nghiệp 

có dự án đầu tư với Chi nhánh nơi doanh nghiệp vi phạm đặt trụ sở chính trong việc đăng ký 

xác nhận khoản vay, quản lý khoản vay,... 

+ Các nội dung kiểm tra tại doanh nghiệp để phục vụ cho công tác kiểm tra định kỳ của 

NHNN đối với các doanh nghiệp có vay, trả nợ nước ngoài, nhất là các doanh nghiệp có vi 

phạm trong sử dụng vốn chưa tách bạch rõ ràng trong mối quan hệ giữa cơ quan quản lý, bên 

cho vay, bên sử dụng vốn vay, làm cho công tác kiểm tra rất lúng túng nhất là việc tìm hiểu, 

xác minh các chứng từ có liên quan đến việc sử dụng vốn của các doanh nghiệp từ nước ngoài,... 

Như vậy, qui trình, thủ tục để thực hiện kiểm tra định kỳ, đột xuất tại doanh nghiệp hiện nay 

chưa có văn bản hướng dẫn.  

+ Việc xử lý đối với các doanh nghiệp có vi phạm các qui định về thủ tục đăng ký khoản 

vay; vấn đề rà soát các nội dung liên quan đến hợp đồng vay vốn theo qui định của pháp luật 

như: các thỏa thuận trong hợp đồng vay nước ngoài trung, dài hạn của doanh nghiệp có yếu tố 

nước ngoài, nhiều hợp đồng chọn luật nước ngoài để áp dụng; vấn đề lãi suất vay theo hợp đồng 

của doanh nghiệp khá cao; doanh nghiệp có vi phạm trong việc không đăng ký khoản vay nhưng 

đến hạn hoặc quá hạn trả nợ; trường hợp chậm đăng ký khoản vay khi hợp đồng vay vốn hết 

thời hiệu xử phạt (trên 1 năm); các trường hợp doanh nghiệp có trụ sở chính không nằm trên 

địa bàn có dự án đầu tư, doanh nghiệp có trụ sở đăng ký hoạt động tại địa bàn nhưng vay vốn 

để góp vốn đầu tư cho một dự án khác địa bàn...; việc thương thảo hợp đồng vay vốn của các 
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doanh nghiệp với những điều khoản đôi khi đặt cơ quan quản lý vào sự việc đã rồi, xử lý chỉ là 

hợp lý hóa để đăng ký khoản vay cho doanh nghiệp, tuy nhiên, đây là vấn đề tế nhị, xử lý không 

khéo sẽ ảnh hưởng đến việc kêu gọi vốn từ các nguồn lực tài chính nước ngoài đầu tư trực tiếp 

cho các dự án sản xuất kinh doanh trong nước, làm gián đoạn tiến độ đầu tư của dự án...  

- Tại Ðiều 9 Nghị định 219 về phân công trách nhiệm quản lý nhà nước về vay, trả nợ 

nước ngoài, NHNN được giao nhiệm vụ “Chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính, Bộ Kế hoạch và 

Đầu tư dự báo mức vay nước ngoài tự vay, tự trả ròng trung, dài hạn hàng năm theo quy định 

tại Điều 6 Nghị định này...”. Tuy nhiên, với nhiều lý do khác nhau, trong đó có lý do việc phối 

hợp để có một cơ quan đầu mối nắm được thông tin chính xác về các đối tượng có vay, trả nợ 

nước ngoài để thực hiện nhiệm vụ này hiện nay chưa được đặt ra (ngoại trừ các doanh nghiệp 

có khoản vay đăng ký tại NHNN thì mới có số liệu chính thức tại NHNN). Như vậy, nếu chỉ 

căn cứ số liệu tại các Chi nhánh báo cáo để tổng hợp chung hệ thống thì có thể không chính 

xác, vì có thể sẽ còn sót một số trường hợp doanh nghiệp có vi phạm trong việc có sử dụng các 

khoản vay nhưng chưa khai báo, phát hiện. 

- Chi nhánh được NHNN ủy quyền thực hiện đăng ký khoản vay, đăng ký thay đổi khoản 

vay đối với các hợp đồng có giá trị qui định (theo Thông tư 12/2022/TT-NHNN là 10 triệu USD 

và tương đương), một trong các cơ sở để xác nhận là “... Kế hoạch tổng hạn mức vay thương 

mại nước ngoài hàng năm do Thủ tướng Chính phủ phê duyệt”. Tại các Chi nhánh, nên hiểu 

việc áp dụng cơ sở này như thế nào cho đúng và không bị vi phạm? Ngoài ra, có nên đặt vấn 

đề phải rà soát nội dung các hợp đồng vay vốn mà doanh nghiệp đã thương thảo với bên nước 

ngoài để xem xét tính hợp pháp của khoản vay không? Các qui định về nơi có dự án đầu tư của 

doanh nghiệp có đồng thời phải cùng địa bàn nơi doanh nghiệp đóng trụ sở chính, trong trường 

hợp không cùng địa bàn, Chi nhánh xác nhận đăng ký khoản vay là Chi nhánh nơi doanh nghiệp 

có trụ sở chính hay là nơi có dự án đầu tư...? Có quá nhiều tình huống xử lý cụ thể như đã nêu 

trên, tình trạng này dẫn đến việc Chi nhánh không chủ động trong xử lý mà phải xin ý kiến 

hướng dẫn của cấp trên đối với từng trường hợp cụ thể, làm kéo dài thời gian xử lý nghiệp vụ. 

Từ các tình huống cụ thể trên có thể thấy rằng, đây là nghiệp vụ với cách xử lý vô cùng 

đa dạng, do vậy, việc ban hành văn bản hướng dẫn phải đi từ thực tế để có chuẩn chung cho các 

đối tượng bị điều chỉnh. Tuy rằng, việc vay, trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp tư nhân theo 

phương thức tự vay, tự trả theo đúng các quy định trong thoả thuận vay, các quy định của pháp 

luật Việt Nam và thông lệ pháp lý quốc tế, nhưng nếu không nắm được thực trạng tại từng địa 

phương thì sẽ không chủ động về nguồn ngoại tệ cung ứng cho doanh nghiệp trả nợ. Là cấp 

quản lý, rõ ràng thông tin càng chính xác, cụ thể thì việc điều hành càng hiệu quả.  

- Để quản lý hiệu quả nguồn vốn vay nước ngoài của doanh nghiệp không được chính 

phủ bảo lãnh, nhằm đảm bảo nguồn vốn này được sử dụng hiệu quả, cũng như đảm bảo việc 

thanh toán, chuyển tiền để trả nợ vay an toàn, đúng mục đích, NHNN đã ban hành cơ chế chính 

sách và các quy định cụ thể đối với hoạt động này (chi tiết tại Thông tư 12/2022/TT-NHNN). 

Theo đó, các khoản vay nước ngoài của doanh nghiệp gồm khoản vay trung dài hạn nước ngoài; 

khỏan vay ngắn hạn chuyển thành trung dài hạn; thay đổi nội dung khoản vay… theo quy định 

doanh nghiệp phải thực hiện đăng ký với NHNN. 

Tuy nhiên, qua thực tế xử lý thủ tục đăng ký này cho doanh nghiệp tại địa bàn Bình Dương 

nhận thấy vẫn còn phát sinh những tồn tại từ phía doanh nghiệp dẫn đến sai phạm hành chính. 
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Điều đó cho thấy cần phải nhận diện, nắm bắt và phối hợp thực hiện các giải pháp đồng bộ để 

hạn chế sai phạm phát sinh, cũng như thực hiện tốt hoạt động này trên địa bàn: (1). Không đăng 

hoặc đăng ký không đúng thời hạn khoản vay trung, dài hạn; thực hiện rút vốn; (2). Trả nợ gốc 

và lãi của khoản vay trung, dài hạn khi chưa được NHNN xác nhận đăng ký hoặc thực hiện 

không đúng tài khoản; (3). Thay đổi kế hoạch rút vốn, trả nợ gốc và lãi khoản vay trung, dài 

hạn nước ngoài so với nội dung đã đăng ký với NHNN nhưng không thực hiện đăng ký thay 

đổi hoặc đăng ký thay đổi không đúng thời hạn; (4). Giao dịch rút vốn, trả nợ (gốc và lãi vay) 

không ghi hoặc ghi không rõ nội dung; (5). Sử dụng vốn vay không đúng mục đích vay đã đăng 

ký với NHNN hoặc nằm ngoài mục đích vay được phép; (6). Không thực hiện báo cáo hoặc 

báo cáo không đầy đủ, không đúng thời hạn hoặc báo cáo không chính xác theo quy định.  

Bảng 2. Số lượng hồ sơ đăng ký, đăng ký thay đổi khoản vay nước ngoài không được Chính 

phủ bảo lãnh trên địa bàn tỉnh Bình Dương 

Đơn vị tính: Số khoản vay 

STT Thủ tục hành chính 
Năm 

2019 

Năm 

2020 

Năm 

2021 

Năm 

2022 

1 
Thủ tục đăng ký khoản vay nước ngoài của 

doanh nghiệp không được Chính phủ bảo lãnh 
278 262 214 250 

2 
Đăng ký thay đổi khoản vay nước ngoài của 

doanh nghiệp không được Chính phủ bảo lãnh 
474 442 408 430 

Tổng cộng: 752 704 622 680 

Nguồn: Ngân hàng Nhà nước Chi nhánh tỉnh Bình Dương 

Trong đó, doanh nghiệp thường mắc 2 sai phạm phổ biến đó là: đăng ký, đăng ký thay 

đổi khoản vay không đúng thời hạn (quá thời hạn gửi hồ sơ theo quy định) và sai phạm trong 

sử dụng vốn vay, thường doanh nghiệp vay vốn sử dụng vốn vay sai mục đích. 

 

3. ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ 

Thứ nhất, cần tiếp tục hoàn thiện khung pháp lý về quản lý ngoại hối 

Hiện nay, văn bản pháp lý cao nhất điều chỉnh hoạt động ngoại hối là Pháp lệnh Ngoại 

hối 2005 và Pháp lệnh Ngoại hối sửa đổi, bổ sung ban hành năm 2013. Pháp lệnh Ngoại hối và 

các văn bản hướng dẫn bước đầu đã tạo cơ sở pháp lý và nâng cao hiệu quả trong hoạt động 

quản lý ngoại hối, hạn chế sử dụng ngoại tệ trên lãnh thổ Việt Nam. Tuy nhiên, nhiều nội dung 

liên quan đến ngoại hối, sử dụng ngoại tệ lại được quy định tại các văn bản pháp lý cao hơn 

như Luật Đầu tư, Luật Dầu khí, Luật Quản lý nợ công, Luật Ngân sách nhà nước… dẫn đến 

hiệu lực, hiệu quả thực thi các chính sách, quy định về quản lý ngoại hối chưa cao. Vì vậy, cần 

phải có văn bản về quản lý ngoại hối có giá trị pháp lý cao hơn là Luật Ngoại hối để tăng hiệu 

lực thực thi các chính sách về quản lý ngoại hối. Do đó, việc đăng ký xây dựng Luật Ngoại hối 

thay thế Pháp lệnh Ngoại hối sửa đổi là cần thiết, nhằm đảm bảo tính nhất quán, ổn định lâu 

dài, phù hợp với thực tiễn Việt Nam và xu hướng quốc tế. Đồng thời, NHNN sẽ tiếp tục hoàn 

thiện các văn bản hướng dẫn về quản lý ngoại hối trong từng lĩnh vực cụ thể để đảm bảo đồng 

bộ hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về ngoại hối. 
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Thứ hai, cần phải xác định đầu mối thu thập thông tin về hoạt động vay, trả nợ nước 

ngoài của các doanh nghiệp đang hoạt động trong nước 

Khoản 1 Ðiều 30 Nghị định 134 qui định: “Các khoản nợ nước ngoài của doanh nghiệp 

tư nhân chịu sự giám sát, theo dõi của Chính phủ. Cơ quan thay mặt Chính phủ thực hiện giám 

sát, theo dõi là Ngân hàng Nhà nước Việt Nam”. Như thực trạng nói trên, chỉ có những doanh 

nghiệp có khoản vay đăng ký tại NHNN thì mới có số liệu chính thức tại NHNN, nếu chỉ căn 

cứ số liệu tại các Chi nhánh báo cáo để tổng hợp chung hệ thống thì có thể không chính xác, vì 

có thể sẽ còn sót một số trường hợp doanh nghiệp có vi phạm trong việc có sử dụng các khoản 

vay nhưng chưa khai báo, phát hiện. 

Vì vậy, về chế độ thông tin báo cáo đối với các doanh nghiệp có vay, trả nợ nước ngoài, 

cần có sự phối hợp của các cơ quan quản lý các cấp trong việc thống nhất trong việc xây dựng 

cơ sở dữ liệu về thông tin kinh tế - xã hội của tỉnh một cách chuyên nghiệp, cập nhật và tin cậy 

để các doanh nghiệp cũng như các NHTM có nguồn thông tin tốt hỗ trợ cho công tác QLNH 

nhầm nâng cao công tác quản lý ngoại hối trong tỉnh nhà. 

Việc có được thông tin cụ thể sẽ tạo điều kiện chủ động trong công tác quản lý, theo dõi 

các khoản nợ được chính xác hơn, công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật về vay, trả nợ nước 

ngoài đến được với đối tượng, sẽ hạn chế được các trường hợp vi phạm phải xử lý do không 

nắm được qui định của pháp luật. 

Thứ ba, yêu cầu bên đi vay nước ngoài thực hiện giao dịch phái sinh ngoại tệ 

Hiện tại quy định của pháp luật không yêu cầu bên đi vay nước ngoài thực hiện phái sinh 

ngoại tệ đối với các khoản vay của mình. Tuy nhiên trong bối cảnh tình hình thế giới diễn biến 

phức tạp, khó lường, tỷ giá biến động không ngừng, do đó quy định bên đi vay phải thực hiện 

giao dịch phái sinh ngoại tệ nhằm mục đích hình thành thói quen bảo hiểm rủi ro ngoại tệ cho 

các bên đi vay, hạn chế tác động tiêu cực của điều hành tỷ giá, thị trường ngoại tệ của NHNN 

do các nhu cầu mua/bán ngoại tệ đột biến khi rút vốn, trả nợ khoản vay nước ngoài.  

Thứ tư, công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật về vay, trả nợ nước ngoài phải được 

thực hiện thường xuyên 

Bất kỳ một văn bản qui phạm pháp luật nào khi được ban hành đều phải được phổ biến 

đến các đối tượng được điều chỉnh bởi văn bản đó, việc tuyên truyền có hiệu quả nhất phải được 

phổ biến tại nơi doanh nghiệp giao dịch ban đầu. Ðể thực hiện tốt giải pháp này thì việc ban 

hành các văn bản hướng dẫn phải đồng bộ, kịp thời và có sự phối hợp đồng bộ giữa các bộ, 

ngành trong công tác tuyên truyền về pháp luật vay, trả nợ nước ngoài. Công tác tuyên truyền 

thông qua các cơ quan truyền thông, hội nghị khách hàng, hội nghị hướng dẫn nghiệp vụ, phát 

hành tờ rơi… và thực hiện đồng bộ từ các cơ quan quản lý nhà nước. Công tác tuyên truyền 

phải gắn với yêu cầu giám sát thực hiện pháp luật. Mặt khác, hiệu quả của việc tuyên truyền 

phổ biến pháp luật thể hiện ở khâu tuân thủ pháp luật, nhất là tại các NHTM (ngân hàng được 

phép thực hiện các dịch vụ), việc tuân thủ các qui định về trách nhiệm kiểm soát các dòng vốn 

của doanh nghiệp tại các NHTM sẽ giúp cho các doanh nghiệp hạn chế việc vi phạm, hạn chế 

tình trạng lợi dụng các NHTM làm nơi rửa tiền gây tác hại rất khôn lường cho nền kinh tế...  
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Thứ năm, chấp hành nghiêm các quy định của NHNN về vay, trả nợ nước ngoài. 

Đối với doanh nghiệp vay trả nợ nước ngoài thực hiện nghiêm các quy định của NHNN 

về vay trả nợ nước ngoài liên quan đến doanh nghiệp như: quy định về đối tượng; điều kiện; 

nguyên tắc đăng ký khoản vay; thủ tục đăng ký khoản vay; giao dịch ngoại hối (rút vốn; trả nợ) 

tuân thủ đúng quy định; công tác báo cáo.... Đặc biệt là sử dụng vốn vay đúng mục đích, hợp 

pháp đảm bảo phát huy hiệu quả nguồn vốn vay nước ngoài. Trong quá trình này chủ động nắm 

bắt thông tin hoặc tư vấn từ TCTD cung ứng dịch vụ tài khoản; hoặc từ NHNN chi nhánh tỉnh 

thành phố về những quy định liên quan (quy định hồ sơ; thủ tục; thời gian….) để đảm bảo hạn 

chế sai phạm phát sinh, nhất là những sai phạm về thời hạn nộp hồ sơ, về sử dụng tài khoản 

giao dịch; về mục đích sử dụng vốn vay. 

Đối với các TCTD được phép thực hiện trách nhiệm nhiệm vụ của TCTD cung ứng dịch 

vụ tài khoản, đảm bảo việc mở và sử dụng tài khoản đúng quy định; nội dung giao dịch vốn của 

doanh nghiệp đúng quy định, đúng mục đích; tôn trọng triệt để nguyên tắc kiểm tra chứng từ; 

đối chiếu tính khớp đúng của các đề nghị chuyển tiền với các tài liệu liên quan, đảm bảo phù 

hợp với xác nhận của NHNN nhằm hạn chế thấp nhất các sai phạm liên quan đến cung cấp dịch 

vụ tài khoản. Trong quá trình này cần chủ động thông tin, tư vấn hướng dẫn cho doanh nghiệp 

thực hiện tốt các thủ tục liên quan, hạn chế nguyên nhân mắc sai phạm đối với doanh nghiệp 

do thiếu thông tin, không nắm bắt rõ cơ chế chính sách của NHNN. 

Quy định doanh nghiệp không được vay vốn nước ngoài vào mục đích thanh toán các 

khoản nợ ngắn hạn như: phát sinh từ hợp đồng vay với người cư trú; các khoản phải trả phát 

sinh từ mua bán chứng khoán kinh doanh; mua phần vốn góp, cổ phần của đơn vị khác; mua 

bất động sản đầu tư và nhận chuyển nhượng dự án... Việc tăng trưởng nóng, ồ ạt của thị trường 

chứng khoán và kinh doanh bất động sản tiềm ẩn rủi ro lớn vì có thể tạo ra tình trạng vốn ảo, 

bong bóng tài sản, là mầm mống của những bất ổn tài chính vĩ mô. Do đó, trong bối cảnh dòng 

vốn vay nước ngoài ngắn hạn cần được quản lý chặt chẽ hơn nữa để hạn chế các nguy cơ đảo 

chiều, cần hạn chế việc doanh nghiệp vay nước ngoài ngắn hạn cho các mục đích tiềm ẩn rủi ro 

bong bóng giá như chứng khoán, bất động sản. Định hướng quản lý trên nhất quán với quan 

điểm đánh giá rủi ro qua đó cần quản lý chặt chẽ đối với các lĩnh vực kinh doanh chứng khoán, 

kinh doanh bất động sản trong hoạt động cấp tín dụng trong nước.  

Ngoài định hướng chặn mục đích vay nước ngoài ngắn hạn đầu tư vào chứng khoán và 

bất động sản nói trên, NHNN cũng nên không cho phép sử dụng vốn vay ngắn hạn để nhận 

chuyển nhượng dự án đầu tư và mua cổ phần, mua phần vốn góp do việc thực hiện dự án hoặc 

mua cổ phần, mua vốn góp tại doanh nghiệp nhằm thâu tóm doanh nghiệp, mua bán sáp nhập 

để quản lý, phát triển doanh nghiệp về lâu dài là hoạt động mang tính dài hạn. Bởi lẽ, nếu vay 

vốn nước ngoài ngắn hạn để thanh toán cho khoản nợ phát sinh từ các mục đích sử dụng vốn 

trung dài hạn nêu trên sẽ tạo ra rủi ro thanh khoản và đi ngược lại bản chất của dòng vốn ngắn 

hạn chỉ nhằm hỗ trợ thiếu hụt thanh khoản tạm thời. Bên cạnh đó, trường hợp bên đi vay nhận 

chuyển nhượng dự án hoặc mua cổ phần, mua phần vốn góp của doanh nghiệp khác nhưng 

không nhằm mục tiêu phát triển dự án hoặc quản lý doanh nghiệp và tiếp tục chuyển nhượng 

dự án, bán cổ phần cho bên thứ ba thì hoạt động mua đi bán lại này cũng có thể tạo bong bóng 

giá, không tạo ra giá trị thực cho nền kinh tế và cần bị hạn chế. Nhìn chung, đối với cả hai 
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trường hợp chuyển nhượng dự án và mua cổ phần, mua phần vốn góp nêu trên đều tiềm ẩn rủi 

ro cao và quan điểm của NHNN là không nên cho phép sử dụng vốn vay ngắn hạn nước ngoài. 

Thứ sáu, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong công tác báo cáo, công tác trao đổi thông 

tin.  

Doanh nghiệp vay vốn cần phải sử dụng trang điện tử, không chỉ để thực hiện chế độ báo 

cáo hàng tháng, trực tuyến (điểm mới của Thông tư 12/2022/TT-NHNN) mà còn để sử dụng 

phổ biến hơn trong việc khai báo thông tin đăng ký, đăng ký thay đổi khoản vay, nhằm khai 

thác tối đa lợi ích từ cải cách thủ tục hành chính và cung cấp dịch vụ công từ NHNN, cũng như 

thuận lợi trong trao đổi, nắm bắt thông tin, nắm bắt quy định để thực hiện tốt trách nhiệm của 

doanh nghiệp vay, hạn chế sai phạm phát sinh trong lĩnh vực này. Với ý nghĩa thiết thực này, 

các doanh nghiệp vay trả nợ nước ngoài cần đặc biệt quan tâm, tổ chức thực hiện việc sử dụng 

trang điện tử của NHNN. 

Cuối cùng là quan tâm đến công tác tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý vay 

nước ngoài, tự vay, tự trả cho đối tượng thuộc phạm vi điều chỉnh bởi văn bản pháp luật 

Ðây là trách nhiệm thường xuyên của cơ quan quản lý, để giám sát quá trình tuân thủ pháp 

luật thì yêu cầu về việc hiểu biết và vận dụng pháp luật là rất quan trọng, trong từng trường hợp, 

từng địa phương có rất nhiều tình huống cụ thể, nếu không có sự thống nhất trong cách xử lý, dễ 

xảy ra cách hiểu khác nhau dẫn đến việc xử lý khác nhau. Vì vậy, công tác đào tạo, bồi dưỡng 

nghiệp vụ phải được quan tâm đúng mức cả cho cán bộ quản lý lẫn đối tượng bị điều chỉnh. Cán 

bộ quản lý ngoài việc giám sát sự tuân thủ pháp luật của doanh nghiệp phải là người tư vấn, hướng 

dẫn nghiệp vụ cho các doanh nghiệp tuân thủ, chấp hành pháp luật. Sự hiểu biết pháp luật sẽ hạn 

chế tối đa các vi phạm, từ đó, việc thực thi pháp luật sẽ đem lại hiệu quả cao nhất.  

 

4. KẾT LUẬN 

QLNH nói chung, quản lý hoạt động vay, trả nợ nước ngoài nói riêng là một nhiệm vụ 

quan trọng của NHNN trong việc hoạch định và thực thi chính sách tiền tệ. Chính sách quản lý 

vay, trả nợ nước ngoài hiệu quả sẽ góp phần đáng kể trong cân bằng cán cân thanh toán, kiểm 

soát sức mua của đồng tiền, kiềm chế lạm phát, tận dụng nguồn vốn trong nước, thu hút vốn 

đầu tư nước ngoài, tạo điều kiện ổn định và phát triển nền kinh tế. Cùng với những đòi hỏi 

khách quan trong xu thế toàn cầu hóa và hội nhập kinh tế quốc tế, xây dựng và hoàn thiện công 

tác quản lý ngoại hối nói chung, công tác quản lý về vay, trả nợ nước ngoài nói riêng có chất 

lượng tốt cả về nội dung và hình thức là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, một đòi hỏi cấp 

thiết, một tất yếu khách quan. 

Các doanh nghiệp đang hoạt động trong các lĩnh vực sản xuất kinh doanh có vị trí, vai trò 

quan trọng trong sự nghiệp phát triển chung của đất nước, việc huy động các nguồn lực tài 

chính thông qua hình thức vay, trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp tư nhân được pháp luật cho 

phép, nhưng điều này không có nghĩa là phải phụ thuộc theo ý chí của doanh nghiệp, bởi lẽ liên 

quan đến việc sử dụng đồng vốn từ nước ngoài phải có được nguồn ngoại tệ để trả nợ. Các thực 

trạng đa dạng trên đây cùng với đề xuất một vài giải pháp chủ yếu là để làm rõ hơn trách nhiệm 

của các cơ quan quản lý trong việc ban hành các văn bản pháp luật và việc chấp hành pháp luật 
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của doanh nghiệp, tạo điều kiện để cho các doanh nghiệp huy động và sử dụng có hiệu quả nhất, 

đúng pháp luật nguồn lực tài chính từ nước ngoài. Với một hệ thống văn bản pháp lý đầy đủ và 

sự tuân thủ pháp luật một cách triệt để là cơ sở để phát huy các lợi ích từ việc tận dụng các 

nguồn lực tài chính từ nước ngoài để phục vụ phát triển kinh tế đất nước. 
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5. Uỷ ban Thường vụ Quốc hội (2005). Pháp lệnh Ngoại hối. Pháp lệnh số 28/2005/PL-UBTVQH11, 

ngày 13/12/2005. 
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BÀI HỌC CHUYỂN ĐỔI SỐ DÀNH CHO DOANH NGHIỆP SIÊU NHỎ 

VÀ NHỎ SAU ĐẠI DỊCH COVID-19 

Phạm Chí Trọng1 

1. Lớp CH21QT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Không thể phủ nhận đại dịch covid-19 đã ảnh hưởng đến nền kinh tế và môi trường toàn 

cầu. Một trong những nạn nhân chính của các đợt bùng phát dịch trong nền kinh tế đó là các 

doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ, đặc biệt là ở các nước đang phát triển. Các doanh nghiệp này rơi 

vào thời kỳ khủng hoảng phải đối mặt với những trở ngại, chủ yếu là do hạn chế sử dụng các 

công nghệ kỹ thuật số. Bài báo này sử dụng phương pháp đánh giá tổng hợp, kết hợp với hiểu 

biết cá nhân để cung cấp các bài học chuyển đổi số từ góc độ công nghệ, nhằm phát triển bền 

vững các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ trong thời kỳ bình thường mới sau đại dịch covid-19. 

Từ khoá: Covid-19, chuyển đổi số, doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ, phát triển bền vững. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Đại dịch covid-19 đã có những tác động đáng kể đến nền kinh tế toàn cầu (Fernandes, 

2020). Nó đã tác động đến vốn và chuỗi cung ứng ảnh hưởng đến việc phân phối và tính sẵn có 

của sản phẩm. Ví dụ, việc đóng cửa nhà máy và giảm nguồn cung khiến các nhà máy của Trung 

Quốc ngừng sản xuất do nhu cầu đối với các linh kiện ô tô, quần áo giảm (Wang và Su, 2020). 

Bên cạnh đó, các ngành khách sạn, du lịch và bán lẻ phải chịu những tổn thất nặng nề, thậm chí 

là đóng cửa, đã dẫn đến tỷ lệ thất nghiệp cao hơn đáng kể. Việc tác động tiêu cực đến kinh tế 

toàn cầu trong một khoảng thời gian ngắn như vậy là điều chưa từng có (Ozili và Arun, 2020). 

Nền kinh tế Việt Nam cũng không ngoại lệ, theo Báo cáo về tác động dịch bệnh COVID-

19 với tình hình lao động Việt Nam của Tổng cục Thống kê năm 2021 nêu rõ, làn sóng dịch 

COVID-19 bùng phát từ cuối tháng 4/2021 với biến chủng mới có tốc độ lây lan nhanh chóng, 

nguy hiểm, diễn biến phức tạp tại nhiều địa phương, đặc biệt tại các tỉnh, thành phố kinh tế 

trọng điểm đã ảnh hưởng nghiêm trọng đến đời sống, sức khỏe, tính mạng của người dân và 

hoạt động sản xuất kinh doanh. Tổng sản phẩm trong nước (GDP) quý III/2021 ước tính giảm 

6,17% so với cùng kỳ năm trước, là mức giảm sâu nhất kể từ khi Việt Nam tính và công bố 

GDP quý đến nay. Đông Nam Bộ và Đồng bằng sông Cửu Long là hai vùng bị ảnh hưởng nặng 

nề nhất. Trong cơn bão đại dịch, Đông Nam Bộ là vùng chứng kiến sự sụt giảm mạnh nhất về 

kinh tế, tỷ lệ người tham gia lực lượng lao động, với 62,8% (giảm 7,9 điểm phần trăm so với 

quý trước và cùng kỳ năm trước). 

Các chính phủ trên toàn thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng đã ban hành các chính 

sách và triển khai các kế hoạch hành động, bao gồm các hạn chế để ngăn chặn sự lây lan của 

dịch covid-19. Những hạn chế này ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động của doanh nghiệp, bao 

gồm giảm hoạt động kinh doanh, các vấn đề nhân sự và gián đoạn chuỗi cung ứng. 
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Các hạn chế do covid-19 gây ra nghiêm trọng hơn đối với các doanh nghiệp siêu nhỏ và 

nhỏ khi so sánh với các doanh nghiệp lớn hơn và toàn cầu. Tình trạng này đặt ra mối đe doạ trầm 

trọng đối với nền kinh tế nếu xét đến vai trò của các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ. Chẳng hạn, 

vào đầu năm 2020, có 5,94 triệu doanh nghiệp nhỏ ở Vương quốc Anh, chiếm 99,3% tổng số 

doanh nghiệp, sử dụng 13,3 triệu người với doanh thu 1,6 nghìn tỷ đồng (Liên đoàn doanh nghiệp 

nhỏ, 2020). Theo thống kê của Bộ Thông tin và Truyền thông vào năm 2022, Việt Nam có khoảng 

870 ngàn doanh nghiệp, trong đó doanh nghiệp nhỏ và vừa chiếm hơn 98% tổng số doanh nghiệp. 

Các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ thường có vốn dự trữ thấp, ít hàng tồn kho và năng 

suất thấp hơn các doanh nghiệp lớn, chủ yếu phụ thuộc vào các giao dịch trực tiếp, khiến họ dễ 

bị khủng hoảng. Ngoài ra, trong thời kỳ khủng hoảng, các công ty nhỏ và các nhà lãnh đạo phải 

đối mặt với những trở ngại. Mặc dù, các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ không có chi phí hoạt 

động đáng kể, nhưng họ cũng cam kết chính sách trả lương cho nhân viên và chi phí cơ sở vật 

chất (Xu và nnk., 2020) 

Tuy nhiên, các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ lại là động lực chính cho sự phát triển bền 

vững ở các quốc gia đang phát triển (Oppong và nnk., 2014). Các doanh nghiệp này có thể tăng 

cường các hoạt động chuyển đổi để có thể phát triển bền vững trong cuộc khủng hoảng do đại dịch 

gây nên như làm việc từ xa tại nhà, hội nghị ảo, mua sắm trực tuyến tiếp tục trở nên phổ biến hơn. 

Một số doanh nghiệp trong chuỗi cung ứng thực phẩm chẳng hạn như nhà hàng, quán ăn, 

doanh nghiệp bán lẻ,…cho phép đặt hàng, nhận hàng và giao hàng trực tuyến. Đại dịch covid-

19 không hẳn là cuộc khủng hoảng mà còn mở ra những cơ hội mới cho các doanh nghiệp. 

Trong đại dịch covid-19, công nghệ số hoá càng trở nên quan trọng hơn (Nandi, 2020). 

Tuy nhiên, việc thiếu số hoá, áp dụng công nghệ và các phương thức trực tuyến hạn chế đã 

khiến các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ phải chịu thiệt hại nhiều hơn, đặc biệt là đối với các cá 

nhân và doanh nghiệp gia đình (Bartik và nnk., 2020). Covid-19 đã tạo ra thách thức và có khả 

năng sẽ tạo ra các công nghệ chuyển đổi số mới, nhiều công nghệ trong số đó ảnh hưởng trực 

tiếp đến tính bền vững của chuỗi cung ứng. Số hoá có thể là một điểm khác biệt đáng kể đối 

với các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ sống sót qua đại dịch toàn cầu (Akpan, 2020; Katz, 2020). 

Bài nghiên cứu này tập trung vào các bài học số hoá trong đại dịch covid-19 để phát triển 

bền vững các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ, các yếu tố liên quan đến khả năng phục hồi sau 

covid-19 của nhóm doanh nghiệp này. Đề xuất khung hỗ trợ cho quá trình chuyển đổi kỹ thuật 

số sau covid-19 nhằm phát triển bền vững các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ, các hàm ý nhằm 

tăng cường quá trình chuyển đổi số thành công của các doanh nghiệp sau đại dịch covid-19. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Phương pháp phân tích – tổng hợp từ các nguồn tài liệu để trình bày cơ sở lý thuyết về 

quá trình chuyển đổi kỹ thuật số của các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ. Quá trình tham khảo 

kết hợp với hệ thống hoá các vấn đề, từ đó hiểu biết sâu sắc về quá trình chuyển đổi kỹ thuật số 

và các bên liên quan để làm nền tảng lý thuyết cho nghiên cứu. Những lý thuyết này có giá trị 

tham khảo, kết hợp với hiểu biết cá nhân để cung cấp các bài học chuyển đổi số dành cho doanh 

nghiệp sau đại dịch. 



 507 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Quá trình chuyển đổi số của doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ 

Vấn đề chuyển đổi số của các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ đã nhận được nhiều nổ lực 

nghiên cứu trong hai thập kỷ qua. Các tài liệu hiện có đã thảo luận về chuyển đổi số về mặt khả 

năng, các nguồn lực, khả năng cần thiết, các quy trình, chế độ chuyển đổi và lợi ích của nó 

(Barann và nnk., 2019). 

Trong những năm gần đây, các công nghệ xuyên biên giới như thương mại điện tử và truyền 

thông xã hội đã được các công ty áp dụng nhanh chóng và rộng rãi. Những chuyển đổi được thúc 

đẩy bởi công nghệ thông tin định hướng bên ngoài như vậy vượt xa những thay đổi quy trình kinh 

doanh nội bộ; chúng bao gồm những thay đổi mạnh mẽ đối với mô hình kinh doanh, hoặc chiến 

lược và văn hóa tổ chức cũng như xây dựng liên minh kinh doanh (Ulas, 2019). 

Sự hình thành chuyển đổi kỹ thuật số thành công đòi hỏi phải có và triển khai các nguồn 

lực kỹ thuật và có lẽ còn quan trọng hơn giải quyết các vấn đề quản lý như thiết kế lại quy trình 

kinh doanh, đào tạo và đầu tư vào thương mại điện tử, nguồn nhân lực và năng lực tổ chức. 

Các công ty thiết kế lại quy trình kinh doanh bằng cách áp dụng công nghệ kỹ thuật số để 

nâng cao hiệu quả, giảm thiểu chi phí và đổi mới. Chuyển đổi kỹ thuật số bao gồm việc sử dụng 

internet thực tế như một mô hình quản lý dựa trên dữ liệu trong thiết kế, sản xuất, tiếp thị, bán 

hàng và truyền thông. 

Việc chuyển đổi kỹ thuật số của doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ đòi hỏi nỗ lực chung của 

chính phủ và doanh nghiệp. Đầu tiên, chính phủ đóng vai trò thúc đẩy quá trình xử lý kỹ thuật 

số của doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ. Sự can thiệp của chính phủ liên quan đến việc xác định 

cách thức chuyển đổi kỹ thuật số được tăng cường bởi hệ thống pháp luật và quy định hiện có. 

Đối với quá trình chuyển đổi kỹ thuật số của doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ, chính phủ có thể 

đóng vai trò nổi bật bằng cách nâng cao nhận thức về chuyển đổi kỹ thuật số, nâng cao năng 

lực của lực lượng lao động, cung cấp hỗ trợ kỹ thuật và tài chính cũng như tăng cường cơ sở hạ 

tầng truyền thông dữ liệu. Thứ hai, mặc dù có nhiều lợi ích từ chuyển đổi kỹ thuật số đối với 

các doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ vì chúng nhanh nhẹn, năng động, tương tác, đơn giản hơn và 

ít quan liêu hơn so với các tổ chức lớn nhưng quá trình chuyển đổi kỹ thuật số của họ bị cản trở 

bởi cơ sở hạ tầng kém. 

Nguồn lực và vốn hạn chế của các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ có thể cản trở quá trình 

chuyển đổi kỹ thuật số. Ví dụ, mặc dù nhiều doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ ngày càng nhận thức 

được rằng Internet có thể là chìa khóa thành công, nhưng trong nhiều trường hợp, họ vẫn chưa 

có trang web dành cho điện thoại thông minh. Mặc dù vậy, các doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ 

khác sử dụng điện thoại thông minh để biết chi tiết kinh doanh chung, ngân hàng trực tuyến, 

thư khách hàng, thanh toán hóa đơn, mua vật tư và nộp thuế trực tuyến. Các mô hình kinh doanh 

cổ điển đã biến mất và được thay thế bằng các mô hình kinh doanh nhanh nhẹn và phát triển 

tức thì. Những mô hình kinh doanh mới này đáp ứng các hành vi của khách hàng trong thời 

gian thực và dựa trên tri thức. Các doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ cũng có thể tiến hành phân 

tích hiệu quả chi phí của các công nghệ kỹ thuật số. Doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ vốn đã phù 

hợp với công nghệ số sẽ cảm thấy nhẹ nhõm hơn trong thời đại COVID-19. 
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3.2. Góc nhìn chuyển số cho doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ hậu đại dịch 

Trước áp lực của đại dịch và nhu cầu sinh tồn cơ bản, nền kinh tế sẽ chứng kiến sự chuyển 

đổi của các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ có nhiều khả năng áp dụng công nghệ kỹ thuật số để 

quản lý hoạt động và chuỗi cung ứng của họ. Do đó, công nghệ số hoá có tầm quan trọng và sự 

cần thiết đối với sự phát triển của doanh nghiệp nhỏ và ngăn ngừa rủi ro. Tuy nhiên, cơ sở hạ 

tầng yếu kém, khó khăn về mạng và chi phí dữ liệu cao đã tạo ra những thách thức nghiêm 

trọng trong việc áp dụng số hóa ở các nước đang phát triển. 

Thanh toán kỹ thuật số, đặc biệt là tiền di động, là ưu tiên chuyển đổi kỹ thuật số quan 

trọng đối với doanh nghiệp nhỏ sau đại dịch (Shaikh và nnk., 2019). So với các công cụ kỹ 

thuật số khác, công nghệ di động dường như được các doanh nghiệp nhỏ áp dụng rộng rãi, đặc 

biệt là ở các nước đang phát triển. 

Các biện pháp giữ khoảng cách vật lý có thể sẽ được áp dụng trong thế giới hậu covid-

19. Ngoài ra, các dịch vụ giao hàng và thanh toán trực tuyến trong thời gian phong tỏa vẫn sẽ 

tiếp tục ngay cả sau đại dịch. Điều này có nghĩa là tiền di động sẽ tiếp tục đóng một vai trò quan 

trọng và dẫn đến việc sử dụng phổ biến. doanh nghiệp nhỏ phải phát triển sau đại dịch và tiền 

di động mang đến cơ hội phù hợp.  

Chẳng hạn, tiền di động sẽ cho phép doanh nghiệp nhỏ thu các khoản phải thu trực tiếp 

từ khách hàng và thanh toán trực tiếp cho nhà cung cấp bằng điện thoại di động của họ mà 

không cần phải đóng cửa hoặc rời khỏi cơ sở của họ trong nhiều giờ. 

Có nhiều tiện ích thanh toán điện tử dành cho các doanh nghiệp nhỏ chuyển đổi số, chẳng 

hạn như thanh toán MoMo. MoMo Pay đã sớm cho thấy thành công đáng kể trong việc thúc 

đẩy số hóa các khoản thanh toán trong nền kinh tế tiền mặt thống trị (Shaikh và nnk., 2019). 

MoMo Pay là dịch vụ thanh toán dành cho người bán khuyến khích khách hàng số hóa các giao 

dịch với người bán, thanh toán cho các sản phẩm và dịch vụ thông qua MoMo thay vì tiền mặt. 

Người bán không bị tính phí khi chuyển tiền từ tài khoản người bán sang tài khoản ngân hàng 

của họ, từ đó họ có thể rút tiền miễn phí. 

Các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ có thể sử dụng các nền tảng truyền thông khác nhau, 

bao gồm các trang web, phương tiện truyền thông xã hội, phương tiện truyền thống và tin nhắn 

văn bản, để giáo dục khách hàng về thanh toán bằng ví điện tử. Các doanh nghiệp siêu nhỏ và 

nhỏ cũng phải nhận thức được những rủi ro và gian lận liên quan đến giao dịch thông qua ví 

điện tử, chẳng hạn như giao dịch sai, gửi tin nhắn văn bản giả mạo để khiến khách hàng tin rằng 

giao dịch thành công (Gilman và nnk., 2012). Những tác động tiêu cực đến lợi nhuận và hoạt 

động. Do đó, các nhà cung cấp dịch vụ và cơ quan quản lý nên tham gia đối thoại thường xuyên 

và cơ quan quản lý nên theo dõi chặt chẽ các rủi ro đang phát triển trong hệ thống thanh toán 

để giảm thiểu những rủi ro này. 

Số hóa có thể thúc đẩy các hoạt động cung ứng bền vững (Doyle và nnk., 2019). Số hóa 

nên là một phần của kế hoạch chiến lược cho các tổ chức thuộc mọi quy mô, những người cạnh 

tranh tồn tại lâu dài. 

Thiếu nhận thức cản trở quá trình số hóa để đảm bảo tính bền vững và khả năng phục hồi. 
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Do đó, các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ phải cải thiện năng lực nội bộ có liên quan và chuyển 

đổi trong “con người và văn hóa” và “quản trị” (Baggia và nnk., 2019) 

Nhiều chính phủ và các bên liên quan khác đã ưu tiên số hóa doanh nghiệp siêu nhỏ và 

nhỏ. Ví dụ, Indonesia đã bắt đầu số hóa doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ ngay cả trước khi xảy ra 

đại dịch COVID-19. Quốc gia này đã đưa ra các sáng kiến như lộ trình xây dựng Indonesia 4.0 

năm 2018, lộ trình thương mại điện tử năm 2019 và tầm nhìn kỹ thuật số 2020 để hỗ trợ khả 

năng cạnh tranh bền vững của doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ trong nền kinh tế kỹ thuật số 

(Sakudo, 2021). Để hỗ trợ quá trình số hóa doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ trong thời kỳ đại dịch, 

chính phủ Indonesia đã hợp tác với ứng dụng di động GrabMerchant của Grab Indonesia, một 

nền tảng dịch vụ một cửa dành cho doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏtrong ngành thực phẩm và đồ 

uống. Tương tự như vậy, các mạng truyền thông xã hội như TikTok, Instagram và Tokopedia 

đã ra mắt dịch vụ quảng cáo mới cho doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ (Sakudo, 2021).  

Ngoài ra, là một phần trong nỗ lực ứng phó với đại dịch COVID-19 mới ở Uganda, 

Chương trình Phát triển Liên Hợp Quốc (UNDP) đã hợp tác với Jumia Food Uganda để ra mắt 

một nền tảng thương mại điện tử nhằm duy trì chuỗi cung ứng cho doanh nghiệp siêu nhỏ và 

nhỏ và kết nối họ với người tiêu dùng trực tuyến (UNDP UGANDA, 2020). 

Chuỗi khối và các công cụ số hóa tổng hợp có thể giúp các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ 

kết nối với các nhà cung cấp và khách hàng để đảm bảo các hoạt động của chuỗi cung ứng có 

khả năng phục hồi và bền vững (Bai và nnk, 2020). Cellulant Agrikore và Hara Technology đã 

áp dụng thành công công nghệ chuỗi khối trong ngành nông nghiệp, tạo ra tài chính toàn diện 

và kết nối trực tiếp nông dân với người mua, cung cấp bằng chứng cho tuyên bố này (Quayson 

và nnk., 2020). 

Nông dân sản xuất nhỏ ở Ghana, Kenya và Indonesia đã được khuyến khích thông qua 

Internet vạn vật (IoT) và công nghệ chuỗi khối để trở thành các tổ chức chính thức hơn (de Boer 

và nnk., 2019). Các lĩnh vực khác, chẳng hạn như bán lẻ, có thể áp dụng những đổi mới này với 

hệ thống thanh toán điện tử. 

 Các doanh nghiệp nhỏ tại Việt Nam cũng phải hứng chịu tác động rất nặng nề của đại 

dịch covid trong năm 2020. Doanh thu sụt giảm trên 50%. Số lượng doanh nghiệp nhỏ tạm 

ngừng hoạt động vào khoảng 24%. Số lượng doanh nghiệp thành lập mới sụt giảm 15%. Nhằm 

giải quyết “nổi đau” không có đầu ra, thị trường truyền thống bị thu hẹp lại do giãn cách, sự 

phụ thuộc vào các trung gian, đồng thời, vẫn phải chịu chi phí duy trì hoạt động. Tại Hội nghị 

tổng kết năm 2020 và triển khai nhiệm vụ năm 2021, Bộ Thông tin &Truyền thông đã công bố 

Chương trình hỗ trợ doanh nghiệp vừa và nhỏ chuyển đổi số. Chương trình do Bộ Thông tin 

&Truyền thông chủ trì, phối hợp với Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Phòng Thương mại và Công 

nghiệp Việt Nam, Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam triển khai nhằm mục tiêu kép, 

vừa phát triển kinh tế - xã hội, vừa phát triển doanh nghiệp công nghệ số Việt Nam. Mục tiêu 

đặt ra là 50.000 doanh nghiệp nhỏ và vừa tiếp cận với chương trình, tối thiểu 30.000 doanh 

nghiệp trải nghiệm miễn phí các nền tảng trong năm 2021. Doanh nghiệp có thể lựa chọn sử 

dụng nền tảng để thực hiện chuyển đổi số toàn diện một nhóm nghiệp vụ của mình. Năm nhóm 

nghiệp vụ được hỗ trợ gồm: Kế toán; Quảng cáo, tiếp thị; Phân phối; Thanh toán và Chăm sóc 

khách hàng. 
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Có thể thấy, nếu không có các phương tiện quan trọng, nhiều doanh nghiệp siêu nhỏ và 

nhỏ sẽ không thể tồn tại qua cuộc khủng hoảng. Có thể sử dụng một loạt các chính sách và công 

cụ công nghệ rộng rãi và chu đáo để hỗ trợ quá trình chuyển đổi số hướng tới tính bền vững của 

doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ. Cần có nhiều nghiên cứu toàn diện hơn trong cả khu vực công 

và khu vực tư nhân để hiểu các hoạt động sau COVID-19 sẽ ảnh hưởng như thế nào đến các tổ 

chức và cá nhân dễ bị tổn thương nhất ở các nền kinh tế đang phát triển. 

Bảng 1. Các khía cạnh kinh doanh và tác động của các ứng dụng kỹ thuật số đối với khả 

năng phục hồi của doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ (Chen và nnk., 2021) 

Các khía cạnh 

kinh doanh 
Ứng dụng chuyển đổi số Tác động đến khả năng phục hồi 

Quy trình và hệ 

thống 

Công cụ tự động hóa thay thế sức 

lao động 

Hoạt động sản xuất có thể tiếp tục trong thời 

gian phong tỏa và giãn cách xã hội 

Sử dụng điểm bán hàng POS Giảm chi phí để tăng lợi nhuận 

Nhu cầu về nền tảng học tập kỹ 

thuật số 

Nâng cao kỹ năng của nhân viên để làm việc 

hiệu quả hơn 

Nhu cầu về công nghệ tiết kiệm 

năng lượng 

Giảm sử dụng năng lượng và tính bền vững với 

môi trường 

Hệ thống thông tin doanh nghiệp Nâng cao trải nghiệm của khách hàng 

Hệ thống quản lý hàng tồn kho Giảm chi phí, tránh hàng tồn kho dư thừa 

Khách hàng 

Sử dụng công cụ để phân tích dữ 

liệu khách hàng 

Dự đoán sở thích của khách hàng và doanh số 

bán hàng để tăng lợi nhuận 

Tích hợp ứng dụng thương mại 

điện tử, đa phương tiện và nhà 

sản xuất vào hệ thống 

Việc sử dụng công cụ tiếp thị kỹ thuật số giúp 

nâng cao trải nghiệm của khách hàng để tăng 

doanh số và lợi nhuận 

Tài khoản truyền thông và quảng 

cáo xã hội 

Tương tác ảo với khách hàng ngay cả khi không 

cần tiếp xúc trực tiếp 

Bán trực tuyến 

Giảm tiếp xúc giữa người với người trong thời 

gian phong tỏa, giãn cách nhưng vẫn tăng được 

doanh số 

Phát sóng trực tiếp 
Tương tác ảo với khách hàng, tăng doanh số và 

trải nghiệm của khách hàng 

Robot trò chuyện 
Giữ tương tác với khách hàng, giảm tiếp xúc 

giữa người với người trong thời gian phong tỏa 

Website bán hàng 
Tăng doanh thu, lợi nhuận ngay cả khi hạn chế 

tiếp xúc 

3.3. Lý thuyết về thể chế 

Lý thuyết thể chế đã được nghiên cứu và phát triển trên thế giới từ những năm 1970, bằng 

việc xem xét các khía cạnh của cấu trúc xã hội, lý thuyết thể chế đã được ứng dụng để giải thích 

cho nhiều hiện tượng về hành vi doanh nghiệp và quá trình ra quyết định kinh doanh của các 

nhà quản trị doanh nghiệp. Lý thuyết thể chế có thể được sử dụng như một lý do cho việc số 

hóa ở các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ (Jean và nnk., 2020). Lý thuyết thể chế có thể giúp 

quyết định xem kế hoạch số hóa được thúc đẩy từ bên trong hay bên ngoài và cơ sở áp dụng 

của nó. Lý thuyết thể chế cho phép phân tích cách các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ phản ứng 

với áp lực số hóa trong và sau giai đoạn covid-19. 

Lý thuyết thể chế lấy thể chế làm trọng tâm trong các phân tích về thiết kế và tổ chức doanh 

nghiệp (Berthod, 2016). Theo đó, tổ chức có thể coi như là một thể chế thu nhỏ, là một thành 

phần với đầy đủ các đặc tính của thể chế chung lớn hơn. Lý thuyết thể chế đề cập đến khái niệm 
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“thể chế” là tập hợp những quy tắc chính thức, các quy định không chính thức hay những sự tín 

ngưỡng, nhận thức chung có tác động kìm hãm, định hướng hoặc chi phối sự tương tác của các 

chủ thể chính trị với nhau trong những lĩnh vực nhất định (Berthod, 2016; Châu Quốc An, 2017). 

Như vậy, các quy tắc chi phối sự tương tác giữa các cá nhân hay tổ chức có thể mang tính 

chính thức hoặc không chính thức. Trong đó, các quy tắc chính thức mang tính hành pháp do 

Nhà nước và các cơ quan quản lý ban hành; bao gồm hiến pháp, các bộ luật, điều luật, hiến 

chương, văn bản dưới luật… Trong khi đó, các quy tắc không chính thức có vai trò mở rộng, 

chi tiết hóa hoặc chỉnh sửa các quy tắc chính thức và điều chỉnh hành vi của các chủ thể thông 

qua các chuẩn tắc xã hội (truyền thống, tín ngưỡng, tập quán, những điều cấm kỵ…) hay các 

quy tắc ửng xử nội bộ. Vai trò của các thể chế thể hiện ở chỗ chúng tạo nên một khuôn khổ mà 

ở đó hành động của các chủ thể trở nên dễ đoán trước hơn, cho phép các chủ thể thiết lập các 

kỳ vọng và giảm thiểu các rủi ro trong quá trình tương tác với nhau. 

Lý thuyết thể chế có 3 trường phái chính: kinh tế học thể chế cổ điển; kinh tế học thế chế 

mới và xã hội học thể chế mới. Một trong những luận điểm quan trọng của quan điểm xã hội 

học thể chế mới, là việc đưa ra khái niệm đẳng cấu, trong đó các doanh nghiệp, tổ chức được 

cấu trúc sao cho phù hợp với các hiện tượng, hành vi trong môi trường và theo thời gian hoạt 

động, dần dần các tổ chức, doanh nghiệp đó đồng nhất hóa với chính môi trường hoạt động của 

mình (Meyer và nnk., 1977; DiMaggio và nnk., 1983; Jalaludin và nnk., 2011). Việc đồng nhất 

hóa với môi trường hoạt động là minh chứng cho việc các tổ chức, doanh nghiệp không chỉ hoạt 

động hợp pháp mà còn ổn định, từ đó khuyến khích các thành phần bên trong và bên ngoài tổ 

chức gia tăng cam kết hành động theo và tuân thủ theo các quy tắc do thể chế quy định. 

Theo quan điểm xã hội học thể chế mới, thông thường, các doanh nghiệp chịu áp lực từ 

ba cơ chế, mà qua đó việc đồng nhất hóa hay thay đổi đẳng cấu thể chế có thể xảy ra: Đẳng cấu 

cưỡng chế; quá trình bắt chước và áp lực quy phạm (DiMaggio và Powell, 1983). 

3.3.1. Áp lực cưỡng chế và số hóa các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ 

Khách hàng quốc tế, nhà đầu tư nước ngoài, hiệp hội nghề nghiệp và tổ chức xuyên quốc 

gia gây áp lực cưỡng chế đối với doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ ở các quốc gia đang phát triển. 

Các thực thể bên ngoài như cơ quan quản lý và các tổ chức phi chính phủ cũng gây áp lực cưỡng 

chế đối với doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ. Áp lực này đòi hỏi các doanh nghiệp siêu nhỏ và 

nhỏ phải tuân thủ các quy tắc và tiêu chuẩn khác nhau. Lý thuyết thể chế gợi ý rằng áp lực 

cưỡng chế sẽ hình thành các biện pháp bảo vệ môi trường và nhiệm vụ lập pháp của các doanh 

nghiệp siêu nhỏ và nhỏ. Nhiều tác giả đã báo cáo mức độ ảnh hưởng của các áp lực cưỡng chế 

đến hoạt động doanh nghiệp (Latif và nnk., 2020). Các cơ quan chính phủ thi hành các quy tắc 

và quy định bắt buộc này. Ngay cả trong thời gian xảy ra đại dịch, các doanh nghiệp siêu nhỏ 

và nhỏ phải chịu các hình phạt theo quy định này nếu vi phạm. 

Nhiều cơ quan chính phủ cũng thúc đẩy và tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp 

chuyển đổi kỹ thuật số (Chen và nnk., 2021). Hơn nữa, số hóa giúp các doanh nghiệp siêu nhỏ 

và nhỏ tăng hiệu quả hoạt động kinh doanh và nhận được sự hỗ trợ của chính phủ trong khi đối 

mặt với áp lực cưỡng chế. 

3.3.2. Áp lực quy phạm/chuẩn mực và số hóa các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ 

Áp lực quy phạm/chuẩn mực phát sinh từ các nhà cung cấp, người tiêu dùng, các nhóm 

như hiệp hội, truyền thông và các tổ chức xã hội khác. Chuyển đổi kỹ thuật số có thể giúp các 
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doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ quản lý dư luận, đặc biệt là về các vấn đề môi trường, thông qua 

khả năng hiển thị, kết nối và quản lý. Khi doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ không quản lý dư luận, 

những ý kiến này có thể ảnh hưởng đến hình ảnh và uy tín của họ. Các doanh nghiệp siêu nhỏ 

và nhỏ với danh tiếng bị tổn hại cũng có thể bị thiệt hại bên ngoài và mất lợi ích của họ. Do đó, 

số hóa ảnh hưởng đến uy tín và lợi thế cạnh tranh của doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ. 

3.3.3. Áp lực bắt chước và số hóa các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ 

Chuyển đổi kỹ thuật số cho phép các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ phản ứng với áp lực 

bắt chước và mang lại lợi thế cạnh tranh (Latif và nnk., 2020). Các doanh nghiệp siêu nhỏ và 

nhỏ cần phải thích ứng với các hành vi và hành vi của đối thủ cạnh tranh của họ. Nếu các đối 

thủ cạnh tranh áp dụng các công nghệ kỹ thuật số mới nổi, các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ 

có thể làm theo. 

Áp lực bắt chước mạnh mẽ sẽ ảnh hưởng đến các chính phủ và các bên liên quan để đảm 

bảo rằng các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ triển khai các công nghệ kỹ thuật số hiệu quả nhất. 

Các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ có thể đạt được lợi ích kinh tế bằng cách cạnh tranh hơn, 

đặc biệt là trong một số ngành nhất định.. Những áp lực bắt chước không chỉ mạnh mẽ với tư 

cách là lực lượng thay đổi mà còn là con đường để học hỏi. 

Trong bối cảnh số hóa, nghiên cứu lý thuyết thể chế nên khám phá cách các doanh nghiệp 

siêu nhỏ và nhỏ cố gắng giám sát các áp lực thể chế về không gian, tài nguyên và đổi mới, đặc 

biệt là cách các phương pháp sáng tạo dẫn đến quy trình bắt chước giữa các đối thủ cạnh tranh. 

Nhìn chung, lý thuyết thể chế có thể được sử dụng để nghiên cứu lý do tại sao các doanh nghiệp 

siêu nhỏ và nhỏ nên nắm lấy những đổi mới mới nổi. 

3.4. Chế độ xem dựa trên tài nguyên 

Lý thuyết nguồn lực (Resource – Based View – RBV) tập trung vào các nguồn lực và khả 

năng của chúng mà một tổ chức đã sở hữu hoặc có thể sở hữu để xây dựng lợi thế cạnh tranh. 

RBV cung cấp một cuộc kiểm tra các mối quan hệ nội bộ tổ chức của các nguồn lực và khả 

năng của chúng để giải thích tại sao và làm thế nào một số tổ chức hoạt động tốt hơn những tổ 

chức khác và đạt được lợi thế cạnh tranh. RBV lập luận rằng các nguồn lực của một thực thể 

có thể là vật chất, con người hoặc tổ chức và có giá trị, không phổ biến và không thể bắt chước 

được (Cruz và nnk., 2019). 

RBV giúp hiểu rõ hơn về mối quan hệ giữa các nguồn lực của công ty và việc xây dựng 

khả năng phục hồi chuỗi cung ứng sau covid-19 (Nandi và nnk., 2020). Do đó, Nandi và cộng 

sự, (2020) đã áp dụng RBV và các lý thuyết phụ thuộc vào tài nguyên để điều tra sự gián đoạn 

chuỗi cung ứng trong thời kỳ covid-19. Họ phát hiện ra rằng các công ty phát triển khả năng 

địa phương hóa, tính linh hoạt và số hóa bằng cách áp dụng nền kinh tế tuần hoàn quan trọng 

và các nguồn tài nguyên liên quan đến công nghệ chuỗi khối mà họ đã sở hữu hoặc có được từ 

các tác nhân bên ngoài. 

RBV ủng hộ giả định rằng số hóa là một ví dụ về năng lực của tổ chức. Số hóa có thể hỗ 

trợ các nguồn lực, cấu trúc, chiến lược tăng trưởng, chỉ số và mục tiêu khác (Verhoef và nnk., 

2019). RBV cung cấp một lăng kính hữu ích để xem số hóa doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ là 

khả năng giúp chúng tồn tại và cũng bền vững hơn. Dựa trên RBV, chúng ta có thể hiểu rõ hơn 

về mối quan hệ giữa doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ và công nghệ thông tin, kỹ năng của nhân 

viên, chiến lược kỹ thuật số và số hóa. 
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Tuy nhiên, trong những xáo trộn lớn và các sự kiện cực đoan, chẳng hạn như đại dịch covid-

19, việc xây dựng mối quan hệ này là một thách thức. Tuy nhiên, một khía cạnh quan trọng của 

RBV là lý thuyết năng lực động có thể được sử dụng để giải thích cách thức và lý do doanh nghiệp 

siêu nhỏ và nhỏ điều chỉnh các nguồn lực của họ để duy trì lợi thế cạnh tranh trong bối cảnh thay 

đổi liên tục; giúp giải quyết những thách thức của cuộc khủng hoảng covid-19. 

3.5. Lý thuyết năng lực năng động 

Năng lực động đã trở thành một trong những luồng nghiên cứu tích cực nhất trong tài liệu 

quản lý chiến lược. Nó rất hữu ích vì nó giải thích cách các công ty phản ứng với sự thay đổi 

nhanh chóng của công nghệ và thị trường. Khả năng động dựa trên sự đổi mới và cung cấp khả 

năng tạo, mở rộng và sửa đổi cơ sở tài nguyên của công ty. Teece và cộng sự (2009) lập luận 

rằng các khả năng động bao gồm ba cụm lớn: (1) nhận biết các cơ hội (và các mối đe dọa), (2) 

nắm bắt cơ hội và (3) chuyển đổi mô hình kinh doanh của tổ chức và cơ sở tài nguyên rộng lớn 

hơn. Việc xây dựng các khả năng cảm nhận, nắm bắt và chuyển đổi cho phép một công ty tạo 

ra một chiến lược tương lai nhằm thiết kế, tạo ra và tinh chỉnh một mô hình kinh doanh có thể 

phòng thủ được, hướng dẫn chuyển đổi tổ chức và cung cấp một nguồn ổn định để đạt được lợi 

thế cạnh tranh (Teece, 2018).  

Tài liệu đã phát hiện ra rằng các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ phải đối mặt với khó khăn 

ngày càng tăng trong việc áp dụng các công nghệ mới do thiếu nguồn lực, kỹ năng, cam kết và 

hiểu biết về các cơ hội kỹ thuật số. 

Trong doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ , một số khả năng nằm ở doanh nhân, chủ sở hữu 

hoặc nhóm điều hành. Khả năng nhận biết các cơ hội kỹ thuật số mới, thay đổi các tương tác 

của khách hàng và cùng tạo ra giá trị với họ ngụ ý những thay đổi trong thói quen hiện tại, cấu 

hình tài nguyên và xây dựng các khả năng mới. 

Lý thuyết năng lực động có thể giải thích lý do tại sao doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ thay 

đổi nguồn lực của họ để hỗ trợ lợi thế cạnh tranh của họ trong bối cảnh thay đổi liên tục (Bag 

và nnk.,2020). Việc thiết lập và cấu hình lại các nguồn lực để cung cấp các khả năng sẽ tạo ra 

lợi thế cạnh tranh. Do đó, các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ cần bắt đầu đảm bảo tính liên tục 

của hoạt động kinh doanh trong các môi trường không thể đoán trước, như đại dịch covid-19, 

thông qua việc xây dựng các khả năng “cảm nhận, nắm bắt và chuyển đổi”. 

3.6. Lý thuyết chi phí giao dịch 

Học thuyết chi phí giao dịch (transaction cost economics) cho rằng nghiên cứu doanh 

nghiệp cần phải đặt trong mối tương quan so sánh giữa chi phí giao dịch nội bộ và giá trị tạo ra 

bên ngoài. Kết hợp với quan điểm hợp đồng và ký kết giữa các thành viên trong doanh nghiệp 

(Williamson, 1975). Bất kì giao dịch nào cũng có sự tham gia và tác động của con người và 

môi trường. Trong đó yếu tố về thái độ cư xử của con người với tư cách là các tác nhân kinh tế 

tham gia giao dịch (homo economicus) được Williamson đặc biệt nhấn mạnh. 

Một cách khái quát, học thuyết học chi phí giao dịch cung cấp hệ thống ba phương thức 

quản trị: quản trị thị trường, theo thứ bậc và các hình thức trung gian/ pha tạp. Hệ thống này cơ 

bản dựa trên hai yếu tố là tần số các mối quan hệ/giao dịch và đặc tính của tài sản trong hoàn 

cảnh thông tin không hoàn hảo hay mất cân bằng, có số ít các chủ thể tham gia giao dịch, và 

nhất là tính không chắc chắn với một bối cảnh giao dịch. Các điều kiện này cùng tồn tại với hai 

đặc tính của con người là khả năng tư duy giới hạn và chủ nghĩa cơ hội. 
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Khái niệm về chi phí giao dịch là một công cụ phân tích tốt để giải thích sự tồn tại của 

các cấu trúc phối hợp giao dịch khác nhau. Công cụ phân tích này giúp làm rõ tính hiệu quả của 

các hình thức quản trị hợp nhất hiệu quả nhất. Rowan và Galanakis (2020) dựa trên chi phí giao 

dịch để xem xét các thách thức, cơ hội và giải pháp tiềm năng để số hóa doanh nghiệp siêu nhỏ 

và nhỏ trong giai đoạn hậu covid-19. 

3.7. Khung công nghệ, tổ chức, môi trường và chuyển đổi số của doanh nghiệp siêu 

nhỏ và nhỏ 

Mặc dù tồn tại các mô hình áp dụng khác, tuy nhiên tác giả đề xuất sử dụng Khung Công 

nghệ - Tổ chức - Môi trường (TOE) vì nó tập trung vào các yếu tố công nghệ, môi trường và tổ 

chức ảnh hưởng đến quyết định áp dụng chuyển đổi kỹ thuật số của các doanh nghiệp siêu nhỏ và 

nhỏ. TOE cung cấp một cái nhìn toàn diện hơn về việc áp dụng công nghệ vì việc chấp nhận chuyển 

đổi kỹ thuật số phụ thuộc vào các yếu tố công nghệ, tổ chức và môi trường (Orji và nnk., 2020). 

TOE đã được phổ biến trong nghiên cứu về việc áp dụng công nghệ của doanh nghiệp 

vừa và nhỏ. Abed (2020) xem xét các yếu tố ảnh hưởng đến việc áp dụng thương mại xã hội 

của doanh nghiệp vừa và nhỏ bằng TOE. Cuộc khảo sát của họ đối với 181 doanh nghiệp vừa 

và nhỏ ở Ả-rập Xê-út chỉ ra rằng áp lực của đối tác thương mại trong bối cảnh môi trường, tiếp 

theo là sự hỗ trợ của ban quản lý cấp cao trong bối cảnh tổ chức và nhận thức về tính hữu ích 

trong bối cảnh công nghệ, có ảnh hưởng đáng kể nhất đến ý định hành vi sử dụng mạng xã hội 

thương mại. 

TOE có thể giúp dự đoán quá trình chuyển đổi kỹ thuật số trong doanh nghiệp siêu nhỏ 

và nhỏ. Khả năng TOE này là do các cải tiến khác nhau có cách áp dụng khác nhau. 

 

Hình 1. Khung hỗ trợ số hóa cho doanh nghiệp (Wong, 2020) 
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4. KẾT LUẬN 

Số hóa các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ có tầm quan trọng đối với nhiều tổ chức trong 

chuỗi cung ứng và các nhà hoạch định chính sách. Một khía cạnh quan trọng của quá trình 

chuyển đổi kỹ thuật số này là tăng cường sản xuất và tiêu dùng bền vững.  

Sau covid-19, các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ sẽ cần cân nhắc lại các chiến lược để kết 

hợp các kịch bản khủng hoảng và kế hoạch kinh doanh liên tục bằng cách sử dụng các kênh bán 

hàng bổ sung thay thế. Duy trì khách hàng hầu như không phải là một nhiệm vụ dễ dàng vì việc 

cung cấp dịch vụ không đạt tiêu chuẩn sẽ gây tổn hại không thể đảo ngược cho các công ty. 

Covid-19 dẫn đến việc các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ phải đối mặt với những thách 

thức lớn hơn và sự không chắc chắn; các tác nhân tổ chức cần xây dựng khả năng thích ứng cao 

hơn thông qua số hóa. Xây dựng kịch bản với số hóa bao gồm từ các bài học kinh nghiệm có 

thể giúp các nhà quản lý xác định hiệu quả hơn liệu họ có khả năng 

thích ứng và năng động hay không. Những kinh nghiệm này có thể được sử dụng để giải 

quyết hiệu quả hơn các vấn đề dài hạn trong tương lai có thể phát sinh từ các cuộc khủng hoảng 

bền vững về môi trường và xã hội. Mối quan tâm ở đây là các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ 

không nhất thiết phải có kế hoạch dài hạn và có thể thích ứng với đại dịch covid-19 đã cho họ 

cơ hội để xem xét những điều này, ngay cả khi phải đối mặt với những thách thức ngắn hạn. 

Việc sử dụng số hóa trong tình trạng gián đoạn nghiêm trọng có thể giúp mọi người và tổ 

chức duy trì kết nối, tạo điều kiện thuận lợi cho tình huống làm việc thông minh.  

Ảnh hưởng của COVID-19 thúc đẩy các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhỏ suy nghĩ lại về 

năng lực cốt lõi của họ, tìm kiếm cơ hội mới và xác định lại các mô hình kinh doanh bền vững 

một cách mạnh mẽ và kịp thời hơn. Sự linh hoạt chiến lược trong các chu kỳ ngắn hơn, cân 

bằng giữa các biện pháp và tập trung vào xây dựng đổi mới không chỉ giới hạn ở doanh nghiệp 

siêu nhỏ và nhỏ trong giai đoạn này. Phát triển các năng lực mới, nâng cao kiến thức chuyên 

môn và nâng cao kinh nghiệm chuyên môn liên quan đến việc áp dụng các công nghệ mới trong 

các mô hình kinh doanh là nhu cầu phát triển quan trọng của doanh nghiệp trong dài hạn. 
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NGỒI KHÓC TRÊN CÂY CỦA NGUYỄN NHẬT ÁNH 

DƯỚI GÓC NHÌN PHÊ BÌNH SINH THÁI 

Nguyễn Thị Vân Anh 1 

1. Lớp CH22VH01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Trong bức tranh về toàn cảnh xã hội ở thế kỷ hiện đại, bên cạnh các vấn đề được mọi 

người quan tâm như bình đẳng giới, nữ quyền, xu hướng tính dục,... song song với đó, vấn đề 

sinh thái cũng đã nổi lên và trở thành một trong những thách thức hàng đầu. Trước thực trạng 

biến đổi khí hậu, ô nhiễm môi trường trầm trọng, chúng ta cần phải gióng lên hồi chuông cảnh 

tỉnh để con người một lần nữa nhìn lại chính mình, lắng nghe tiếng nói từ mẹ trái đất để thay 

đổi một tương lai tốt đẹp hơn. Do đó, văn học cũng chuyển mình tương ứng để theo kịp với tiến 

độ biến đổi của thời đại. Phê bình sinh thái đến với Việt Nam như hòa mình chung vào mối 

quan tâm của toàn cầu. Dưới sự ảnh hưởng của phê bình sinh thái, những tác phẩm truyền 

thống viết về thiên nhiên, lấy thiên nhiên làm nguồn cảm hứng sáng tác bắt đầu được nhìn nhận 

lại qua lăng kính của phê bình sinh thái. Truyện dài Ngồi khóc trên cây của Nguyễn Nhật Ánh 

là minh chứng cho lời thì thầm của mẹ thiên nhiên. Trong câu chuyện, các nhân vật được thiên 

nhiên tưới tắm, nuôi dưỡng, dắt tay họ để vượt qua giông bão của cuộc đời. Ở trong vòng tay 

của “mẹ” họ như tìm lại được phần hồn tưởng chừng như đã mất của chính mình.  

Từ khóa: Ngồi khóc trên cây, Nguyễn Nhật Ánh, Phê bình sinh thái, thiên nhiên. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ  

Bước vào thế kỷ XXI, một thế kỷ được nhận định là đã đạt được khá nhiều những thành 

tựu vượt bậc về khoa học và công nghệ, nhờ những thành tựu đó mà tốc độ tăng trưởng về mọi 

mặt (kinh tế, giáo dục, chính trị,...) ở các quốc gia trên thế giới cũng được phát triển. Tuy nhiên, 

loài người cũng đang phải đối mặt với những hệ lụy do chính họ mang lại, một trong những 

điều đáng lo ngại chính là sự hủy hoại nghiêm trọng của môi trường sinh thái. 

Trong cuốn C.Mác và Ph.Ăng-Ghen Toàn tập, tập 20 Ph. Ăng-ghen cũng đưa ra lời cảnh 

báo về sự trả thù từ môi trường như sau: “Tuy nhiên chúng ta không nên quá tự hào về những 

thắng lợi của chúng ta đối với giới tự nhiên. Bởi vì cứ mỗi lần chúng ta đạt được một thắng lợi, 

là mỗi lần giới tự nhiên trả thù lại chúng ta. Thật thế, mỗi thắng lợi, trước hết là đem lại cho 

chúng ta những kết quả mà chúng ta hằng mong muốn, nhưng đến lượt thứ hai, lượt thứ ba, thì 

nó lại gây ra những tác dụng hoàn toàn khác hẳn, không lường trước được, những tác dụng 

thường hay phá hủy tất cả những kết quả đầu tiên đó” (C.Mác và Ph.Ăng-Ghen, 1994.tr 654). 

Con người không thể ngờ được rằng, hơn 100 năm sau lời cảnh báo đó đã trở thành lời tiên tri 

sấm truyền không dành riêng cho bất kỳ một quốc gia, một lãnh thổ nào cả, mà nó được dành 

chung cho toàn nhân loại trên thế giới. 
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Phê bình sinh thái xuất hiện đầu tiên ở Anh và Mỹ vào những năm cuối của thế kỷ XX. 

Trong bối cảnh khủng hoảng trầm trọng từ môi trường, con người một lần nữa buộc phải nhìn 

nhận lại vấn đề sinh thái để nhanh chóng đưa ra thái độ và hành động nhằm quyết định sự sống 

còn cho nhân loại. Phê bình sinh thái ra đời như một phản ứng tích cực của con người góp phần 

cải thiện tình trạng môi trường đang ngày một xấu đi. Ban đầu, sinh thái học chỉ đơn giản là bộ 

môn khoa học tự nhiên dùng để nghiên cứu sinh vật học. Sinh thái chỉ một trạng thái sinh tồn 

của tất cả các sinh vật trên trái đất, nghiên cứu mối quan hệ giữa chúng với nhau hay mối quan 

hệ của chúng và môi trường. Lớn dần theo tính cấp bách của vấn đề sinh thái toàn cầu, phạm vi 

phản ánh sinh thái học đã có những thay đổi hoàn toàn. Thay vì chỉ thuộc phạm trù khoa học tự 

nhiên như trước, ngày nay sinh thái học đã bao gồm cả những lĩnh vực khoa học tự nhiên và 

khoa học xã hội. Sinh thái học được mở rộng theo nghĩa là chỉ thái độ sống của con người và 

cả những hành động thiết thực để bảo vệ môi trường. Trong văn học, mục đích chung của phê 

bình sinh thái là nghiên cứu mối quan hệ giữa môi trường tự nhiên và con người được đặt trong 

một chỉnh thể sinh thái. Ở Việt Nam bước đầu tiếp nhận lối phê bình này vào năm 2010 trở lại 

đây. Việt Nam đã ý thức được rằng mình cũng trở thành một trong những quốc gia đang phải 

hứng chịu sự ảnh hưởng trầm trọng từ biến đổi khí hậu và ô nhiễm môi trường.  

Theo Cheryll Glotfelty giáo sư khoa học và môi trường trong lời giới thiệu cho tuyển tập 

The Ecocriticism Reader: Landmarks in Literary Ecology (Cheryll Glotfelty, 1996) đã đưa ra 

một khái niệm đơn giản và rõ ràng về phê bình sinh thái, đó chính là khoa học nghiên cứu mối 

quan hệ giữa khoa học và môi trường tự nhiên. Qua định nghĩa bà đã chỉ ra sứ mệnh của phê 

bình sinh thái chính là thông qua văn học tiến hành phê phán văn hóa, thông qua đó truy tìm lại 

nguồn gốc, tư tưởng dẫn đến nguy cơ về sinh thái. Chính thái độ của con người đã làm ảnh 

hưởng nghiêm trọng đến môi trường. Thông qua phê bình sinh thái, chúng ta đã phần nào thay 

đổi cách nhìn nhận cơ bản về đối tượng trong văn học từ trước đến nay, đó là luôn lấy con người 

là trung tâm của mọi vấn đề (thuyết duy nhân loại). 

Trong lĩnh vực văn học, phê bình sinh thái cũng có đóng góp không nhỏ trong tiến độ hòa 

mình vào mối quan tâm chung của nhân loại. Phê bình sinh thái từng bước đến với Việt Nam 

qua các công trình nghiên cứu nổi bật như Phê Bình Sinh Thái với văn xuôi Nam Bộ (Bùi Thanh 

Tuyền và nnk, 2018) đã góp phần làm sáng tỏ thêm mối quan hệ hài hòa giữa con người và môi 

trường tự nhiên, xã hội của vùng đất Nam Bộ được đặt trong bối cảnh hiện tại và tương lai, hay 

cuốn sách Rừng khô, suối cạn, biển độc...và văn chương (Nguyễn Thị Tịnh Thi, 2017) mang 

những vấn đề hết sức thời sự để bàn bạc qua góc nhìn từ văn chương,... Qua các công trình tiêu 

biểu, chúng ta phần nào nhận thấy được phê bình sinh thái là hướng nghiên cứu đúng đắn trong 

quá trình nghiên cứu, phân tích văn học hiện nay. Văn học không còn là tiếng lòng của một cá 

nhân, một nhóm người nào đó nữa. Giờ đây, văn học đang cùng “thở” chung một bầu khí quyển 

của trái đất. Việc của chúng ta là cùng nhau tái thiết lại “lá phổi xanh” ấy cho muôn loài.  

Khi nghiên cứu Ngồi khóc trên cây của Nguyễn Nhật Ánh, tôi chọn cho mình một hướng 

tiếp cận nhìn nhận tác phẩm từ góc độ phê bình sinh thái. Khi tác phẩm được nhìn nhận dưới 

khuynh hướng này, đã giúp ta một lần nữa làm rõ những mối quan hệ “ràng buộc” giữa con 

người với giới tự nhiên. Bên cạnh đó, cũng phần nào góp phần nhỏ bé của mình để gửi một 

thông điệp chung tay vào xây dựng một hành tinh xanh của chúng ta, không chỉ cho hôm nay 

mà còn cho mãi mãi về sau. 
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Ở hướng tiếp cận theo lối phê bình sinh thái, đối tượng sinh thái là đối tượng được đặt lên 

hàng đầu, là mối quan tâm cũng như vấn để chính ta cần phải đưa ra nghiên cứu. Tuy nhiên, 

khi tiếp cận văn học ở hướng phê bình này, chúng ta không nên quá đề cao sinh thái mà quên 

đi bản chất thẩm mỹ vốn có của văn học. Chúng ta nên nhớ rằng, tiếp cận sinh thái dưới góc độ 

của một tác phẩm văn học khác hẳn với việc chúng ta trở thành một nhà sinh vật học đi nghiên 

cứu về hệ sinh thái.  

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để nghiên cứu và tìm hiểu tác phẩm Ngồi khóc trên cây của Nguyễn Nhật Ánh từ góc 

nhìn phê bình sinh thái, chúng tôi sử dụng nhiều phương pháp nghiên cứu khác nhau. Trong đó, 

tập trung nhiều nhất là những phương pháp nổi bật sau:  

Phương pháp phân tích, tổng hợp: phương pháp này tìm hiểu yếu tố sinh thái có trong tác 

phẩm, từ các vấn đề sinh thái có thể tổng hợp và rút ra cái nhìn tổng quan của tác phẩm ở diện 

mạo mới.  

Phương pháp thi pháp học: phương pháp này giúp tiếp cận tác phẩm như một chỉnh thể 

nghệ thuật, giúp đi sâu vào những phương diện nghệ thuật được nhà văn sử dụng trong truyện 

Ngồi khóc trên cây.  

Phương pháp so sánh - đối chiếu: so sánh tác phẩm với những tác phẩm khác của nhà văn 

để thấy được vấn đề sinh thái là vấn đề nổi bật trong các sáng tác của Nguyễn Nhật Ánh.  

Phương pháp phê bình sinh thái: Phương pháp này giúp nghiên cứu mối quan hệ giữa văn 

học và môi trường tự nhiên. Một tác phẩm từ bỏ cái nhìn ẩn dụ về tự nhiên để viết với ý thức 

sinh thái đã góp phần truy tìm nguyên căn khủng hoảng môi trường hiện tại, đồng thời đề xuất 

giải pháp giúp thiết lập mối quan hệ hài hòa giữa con người và sinh thái. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN  

3.1. Thiên nhiên là nơi cung cấp nguồn sống  

Thiên nhiên là khái niệm dùng để chỉ sự tồn tại của tất cả các sinh vật, những hiện tượng 

tự nhiên và môi trường xung quanh chúng ta. Đó là nơi cung cấp một nguồn tài nguyên dồi dào, 

giúp nuôi dưỡng và duy trì sự sinh tồn của muôn loài. Thiên nhiên được xem là cái nôi sinh sản 

tạo ra sự sống nhưng cũng là nơi kết thúc mọi sự sống nếu ta không biết tôn trọng. Màu xanh 

của thiên nhiên được xem như biểu tượng của mùa xuân, mang đến cho con người niềm hi vọng 

mới vào một tương lai đầy khởi sắc. Ta dễ dàng bắt gặp người bạn thiên nhiên luôn có mặt mọi 

lúc, mọi nơi trong từng nhịp sống, từng hơi thở của mỗi nhân vật được đặt trong truyện. Đó 

chính là muôn thú, cây cối, vầng trăng tròn, ánh chiều tà, dòng sông,... Chúng đã góp phần ảnh 

hưởng rất nhiều vào đời sống của vạn vật nơi đây như sau: 

Nơi trú ngụ của muôn loài: Chi tiết được miêu tả trong truyện từ ngôi làng Đo Đo là nơi 

mà thuở nhỏ nhân vật Đông đã từng sinh sống, hòn non bộ được đặt trong vườn nhà Rùa, chiếc 

ao rau muống là nơi con Cổ Dài (con ngỗng) ngủ vào mỗi tối, một khu rừng chứa đựng trong 
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nó là bao nhiêu bí ẩn, hay bí mật đằng sau thung lũng mộng mơ,... tất cả những chi tiết đó cho 

thấy được vai trò quan trọng của đất. Tài nguyên đất đã đặt nền móng cho hoạt động của muôn 

loài. Nhờ đất đai mà con người có thể trồng trọt, chăn nuôi, phát triển các nhà máy xí nghiệp, 

cũng chính là nơi ta xây dựng nhà cửa, tổ ấm gia đình qua từng ngày. Cây cối cũng nhờ vào 

chất dinh dưỡng trong đất để phát triển cho mình bộ rễ khỏe mạnh để bám trụ, sinh trưởng cũng 

như chống trọi lại với thay đổi khí hậu, muôn thú cũng nương nhờ vào để trú ngụ và sinh sôi. 

Nếu nhân rộng ra nữa ta sẽ thấy được nhờ vào thiên nhiên, vạn vật đã có một không gian để 

nương tựa và phát triển. 

Thiên nhiên còn ưu đãi cho ta nguồn tài nguyên dồi dào: Trong biểu tượng văn hóa thế 

giới, nước được xem là biểu tượng của nguồn sống, hủy diệt và tái sinh. Nhờ nước trong các 

đại dương, trái đất trở thành hành tinh sống duy nhất trong hệ mặt trời. Nước bao quanh bề mặt 

trái đất làm cho chúng mang một màu xanh hiền dịu. Nước đóng vai trò rất quan trọng đối với 

sự sống của muôn loài, đặc biệt là nguồn nước ngọt. Dòng sông Kiếp Bạc cuồn cuộn chảy sau 

những cơn bão đã mang về khối lượng phù sa màu mỡ tưới tắm cho thảm thực vật nơi đây. 

Chúng giúp điều hòa yếu tố khí hậu, đất đai, sinh vật, đáp ứng các nhu cầu sinh hoạt của con 

người hằng ngày như sinh hoạt, tưới tiêu, phát triển nông nghiệp. Nước được xem là một thực 

thể của khởi nguyên về vai trò thiết lập thế giới.  

Tài nguyên rừng trong truyện cũng được nhắc đến với một vai trò to lớn. Khu rừng như 

một nhà máy sinh học có chức năng điều hòa không khí cung cấp cho vạn vật. Ngoài ra, rừng 

còn ngăn chặn những dòng lũ giận dữ của mẹ thiên nhiên đổ ập lên con người hay là giúp chống 

xói mòn đất đai, giúp cho con người có thể canh tác dễ hơn. Khu rừng còn được miêu tả với 

nhiều loại trái cây có thể ăn được vì theo lời Rùa kể, hễ đi vào đó không bao giờ lo sẽ bị đói, 

trong rừng còn bắt gặp được nhiều loài động vật quý hiếm mà các nhân vật chưa từng được 

nhìn thấy bên ngoài hay những vị thuốc quý (mỏ quạ, mọc sởi, cúc tần) cô bé Rùa đã dùng để 

chữa thương cho các con vật khi bị sập bẫy,... Thiên nhiên còn cung cấp cho chúng ta các dịch 

vụ sinh thái quan trọng cho sự tồn tại của con người, bao gồm việc duy trì đa dạng sinh học, cải 

thiện chất lượng không khí và nước, và giảm thiểu tác động của thiên tai. Những dịch vụ này 

đóng một vai trò quan trọng trong việc bảo vệ sức khỏe và tránh khỏi các thảm họa thiên nhiên.  

Mẹ thiên nhiên mang đến cho chúng ta bao nhiêu là lợi ích. Thế nhưng con người lại 

không biết tôn trọng, bảo vệ và giữ gìn chúng. Chúng ta khai thác tài nguyên thiên nhiên một 

cách vô tội vạ, làm ô nhiễm tài nguyên nước cũng như không khí bằng các chất thải độc hại từ 

các nhà máy, xí nghiệp, các phương tiện giao thông thường ngày. Tất cả các khu rừng đều bị 

nhân loại tàn phá, họ đốt rừng, chặt phá cây cối, săn bắt động vật vô tội vạ để tìm kiếm lợi 

nhuận riêng cho chính bản thân mình mà không nghĩ đến bất kỳ một đối tượng nào khác. Nếu 

loài người không biết bảo tồn và gìn giữ môi trường thì nó sẽ có tác động nguy hại đến đời sống 

của chính bản thân họ. Khi đó sẽ dẫn đến việc tài nguyên bị cạn kiệt, môi trường bị ô nhiễm sẽ 

làm thủng tầng ozon, trái đất bị nóng lên cũng như nguy cơ hạn hán, lũ lụt càng nhiều. Thiên 

nhiên có vai trò rất quan trọng đối với tất cả con người cũng như tất cả những sinh vật sống trên 

trái đất. Và nếu ta biết khai thác, sử dụng hợp lí cũng như bảo tồn thì nó sẽ trở thành một trong 

những tài sản quý giá nhất của con người. Chính vì vậy, việc bảo vệ và tôn trọng thiên nhiên 

đang trở thành một nhu cầu cấp thiết và là trách nhiệm của tất cả mọi người. Điều này cũng sẽ 

giúp cho ta thấy rõ hơn vai trò và ý nghĩa của hệ sinh thái trong cuộc sống là vô cùng to lớn. 
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3.2. Thiên nhiên là nơi cất giữ kỷ niệm, ước mơ 

Tuyển tập của Nguyễn Nhật Ánh là những trang truyện dành cho tuổi mới lớn. Khi đọc 

truyện, ta dễ dàng nhận thấy rằng có hai nguồn cảm hứng lớn cho những sáng tác của ông đó là 

ký ức về một thời tuổi thơ của chính tác giả và những điều ông quan sát được từ thái độ sống 

của các bạn trẻ ngày nay. Bên cạnh việc khai thác sâu vào ký ức trong tâm hồn mình cùng với 

thiên nhiên trong sạch thời ông sống, Nguyễn Nhật Ánh còn đánh giá cái nhìn của mình qua 

những hành động, thói quen của giới thanh thiếu niên vào môi trường sống hiện tại. Có thể nói, 

thiên nhiên trong Ngồi khóc trên cây cũng là một nhân vật mang nét vóc dáng của riêng mình. 

Mở đầu câu chuyện, Nguyễn Nhật Ánh có giới thiệu “chiều rớt nắng trên ngọn sầu đông, 

nắng rơi xuống, rất dày, nhưng bị các nhánh lá cản lại trên cao. Vô số nắng nằm trên ngọn cây. Ở 

những khoảng trống nắng tiếp tục rơi. Tôi ngồi duỗi chân trên cỏ, nghe nắng xuyên qua lớp vải. 

Trước mặt tôi, trong dòng sông Kiếp Bạc, nắng đang đùa giỡn với cát” (Nguyễn Nhật Ánh, 2013.tr 

9). Một buổi chiều được miêu tả với ánh nắng chói chang của vùng đất Quảng Nam, không gian 

mở ra không có bóng dáng của con người, mà ở đó chỉ có duy nhất một nhân vật “tôi” xuất hiện 

trong khung cảnh, lồng ghép vào đó là không gian đã tràn ngập trong cảm nhận của nhân vật này 

với những ánh nắng đang xuyên qua lớp vải, những ánh nắng đang đùa giỡn bên bờ sông Kiếp 

Bạc như có linh hồn, có cảm nhận. Đây cũng là cách mở đầu quen thuộc mà ta sẽ bắt gặp trong 

các tác phẩm của Nguyễn Nhật Ánh. Qua cách mở đầu đó, người đọc sẽ háo hức chuẩn bị cho 

một hành trình, một cuộc phiêu lưu mới cùng với các nhân vật trong thế giới tự nhiên.  

Với những người có tuổi thơ gắn liền với thành phố ngập tràn nhà hàng, quán xá, cửa 

hiệu sáng rực ánh đèn led, những ngôi nhà cao tầng trọc trời hay những tiếng còi xe kêu inh ỏi 

vào những buổi tan tầm,... và khi chạm đến tác phẩm này, dường như trong nó có một lực hút 

mạnh mẽ khiến ta lạc vào cuộc du ngoạn để về với tuổi thơ đã cách xa hơn nhiều năm trở về 

trước. Tôi tự hỏi tuổi thơ của Nguyễn Nhật Ánh chắc hẳn phải rất thú vị, nên trong câu chuyện, 

ông mới có thể lấy ra ở đó những mùa giấy kính, mùa nắp keng, mùa cọng dừa, mùa bao thuốc 

lá, mùa thả diều, mùa chong chóng,… Đây chính là tên gọi đặc biệt của bọn trẻ ở làng Đo Đo 

dùng để phân biệt những mùa trong một năm. Giới hạn trong năm không dừng lại ở bốn mùa 

thông thường nữa mà với bọn trẻ ở làng Đo Đo mùa đã được chia ra làm sáu, ta còn bất ngờ 

hơn khi nhận ra không chỉ có bọn trẻ con nơi đây gọi các mùa như vậy, dường như cả người 

lớn cũng chấp nhận và gọi chúng theo cách kỳ lạ đó. Cách gọi đó đã tạo nên sự phấn khích 

khiến người đọc nhanh chóng muốn vén tấm màn để bước vào một thế giới mới, thế giới tuổi 

thơ ngập tràn sắc màu mà chúng ta đã từng lãng quên hoặc thậm chí ta còn chưa được biết đến 

chúng một lần nào.  

Khi trở về thăm làng, ập vào mắt Đông là khung cảnh náo nhiệt của bọn trẻ con khi hè 

về. Vào hè, bọn trẻ trong làng tha hồ tung tăng lượm nhặt những nắp bia để đổi kẹo, những trận 

đánh “bi’ cá cược được đúc từ sáp nến sau đó vo tròn lại thành những viên bi, đó là cách bọn 

trẻ hay làm để thay thế những viên bi ve thủy tinh xa xỉ,... Chứng kiến điều quen thuộc đó đã 

khiến Đông nhớ về tuổi thơ của chính mình trong quá khứ, khi gia đình cậu còn sinh sống ở 

làng Đo Đo, cũng khung cảnh quen thuộc đó, cùng với những trò đánh “bi” ăn nắp keng cùng 

với đám bạn, hay những lần chờ tàu ngồi sau lưng cha sau chiếc xe đạp để rồi bây giờ nhìn “vẻ 

mặt thích thú đến đờ đẫn của nó khiến tôi bất giác nhớ đến tuổi thơ của mình. Lúc còn ở làng, 
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tôi cũng như con Rùa, như thằng Thục, như những đứa trẻ thôn quê khác, cũng sung sướng khi 

trông thấy một chiếc máy bay bay ngang bầu trời kéo theo một vệt khói trắng đằng sau đuôi 

hay một đoàn tàu kéo còi và phun khói đen sì chạy ngang con đường mòn dẫn xuống đường 

quốc lộ. Bây giờ, tôi không còn những niềm vui ngây thơ đó nữa. Tôi đã lớn, đã rời làng, đã 

thành một đứa con trai thành phố, hoàn toàn đánh mất sự ngơ ngác đáng yêu tỏa ra từ một tâm 

hồn chất phác” (Nguyễn Nhật Ánh, 2013.tr 51). Trò chơi thổi bong bóng từ ống đu đủ khiến 

cho “một cô gái mười ba tuổi, một cô gái mười bảy tuổi và một người con trai hai mươi mốt 

tuổi xúm quanh thau nước xà phòng chơi trò trẻ con quả là kỳ cục nhưng lúc đó tôi thấy mọi 

thứ đều hoàn toàn tự nhiên. Những quả bong bóng nhiều màu lấp lánh dưới ánh đèn bay rợp 

nhà trông như một đàn bướm vừa kéo vào tránh gió khiến tôi bâng khuâng nhớ lại một thời thơ 

ấu đã xa” (Nguyễn Nhật Ánh, 2013.tr 234). 

Những điều giản dị thế đấy mà làm sống dậy trong Đông về một tình yêu quê hương yên 

bình, một làng quê ngập tràn ánh nắng của đất trời khi vào hè. Thời gian của hiện tại và quá 

khứ như hòa vào một thể. Để giờ phút này đây, nhân vật Đông bồi hồi nhận ra những ký ức về 

một thời tuổi thơ đã xa hơn 10 năm trời mà nay bỗng được trở về, được lần nữa đứng trước nó 

khiến cho cậu cảm thấy dường như nó mới xảy ra từ hôm qua vừa thân thương mà cũng đầy xa 

lạ, khắc khoải và hoài niệm. Với những đứa trẻ khác, có lẽ đối với chúng sau này lớn lên có thể 

sẽ lãng quên, nhưng với Đông nó không chỉ là những trò chơi hay nơi chốn rong ruổi cho qua 

tháng năm của tuổi trẻ. Mà ở nơi đó, ngôi làng đã chứa đựng những ký ức quý giá, những thuở 

hồn nhiên mà khi vào Sài Gòn, khi trưởng thành Đông đã không tìm lại được.  

Có rất nhiều nghiên cứu khẳng định trẻ con được sống trong môi trường gần gũi với thiên 

nhiên từ khi còn bé sẽ giúp cho chúng phát triển toàn diện về trí não và thể chất. Con người 

được sống trong không gian xanh, tiếp xúc với không khí trong lành, gần gũi với hoa cỏ từ khi 

con bé sẽ hình thành được những khả năng nhận thức, tư duy cũng như sự sáng tạo vượt trội 

hơn so với những đứa trẻ phải ở trong môi trường khép kín. Qua những hoạt động vui chơi ấy, 

chúng được quan sát, tìm tòi, khám phá những điều mới mẻ ngoài cuộc sống, có khả năng xử 

lý những tình huống trong cuộc đời của chúng sau này. Theo Albert Elinstenin - một trong 10 

nhà khoa học lỗi lạc nhất trong lịch sử đã từng nói rằng “Logic đưa bạn từ A đến B nhưng trí 

tưởng tưởng sẽ đưa bạn đến bất cứ nơi đâu”. Giá trị của tưởng tượng sẽ giúp con người chúng 

ta tìm ra lối thoát trong hoàn cảnh có vấn đề, ngay cả khi ta không đủ khả năng đáp ứng điều 

kiện về tư duy. Thiên nhiên chính là người thầy đầu tiên dạy cho con người những nhận thức 

về thế giới tự nhiên, tạo ra cho những mầm chồi non nớt ấy một bộ rễ khỏe mạnh, để chúng 

bám sâu vào lòng đất. Sau này khi lớn lên, chúng sẽ được thỏa sức vẫy vùng trong không gian 

bao la rộng lớn của đất trời. Thiên nhiên sẽ chấp cánh cho chúng sức mạnh, trí tuệ cùng lòng 

dũng cảm để tạo ra vô vàn những điều kỳ diệu.  

Thiên nhiên trong truyện còn là nhân chứng sống cho một tình yêu đẹp giữa Đông và cô 

bé Rùa. Thiên nhiên như một phép màu khơi dậy tình yêu trong hai người: chiếc bàn học kê 

cạnh cửa sổ là nơi Đông phát hiện một cô bé có đôi mắt to tròn long lanh, trên phiến đá xanh 

dưới bóng cây bướm bạc là nơi họ đã trao cho nhau những lời yêu thương và hứa hẹn, dàn dạ 

lý hương tỏa mùi hương nồng say dẫn lối cho Đông tìm đến Rùa trong những buổi trời tối đen. 

Đó là nơi nuôi dưỡng một tình yêu nhẹ nhàng nhưng đầy sâu sắc: nụ hôn nhẹ nhàng lướt qua 

như làn mây khi hai người ngồi trú mưa trong ngôi nhà làm bằng bụi duối, cây sầu đông bên 
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này sông là nơi Đông chứng kiến Rùa trở thành thiếu nữ trong tà áo dài tinh khôi cùng mái tóc 

đen dài sau lưng, cậu bỗng thấy người con gái mình yêu đẹp một cách khó có thể dùng lời để 

diễn tả, cậu bàng hoàng nhận ra ấn tượng về cô từ ba năm trước hiện tại đã hoàn toàn khác xa,... 

Nếu đặt vào bối cảnh hiện nay ta sẽ nhận định đây là một tình yêu cổ tích giữa chàng hoàng tử 

và cô bé lọ lem, hoặc có người lại cười nhạo cho rằng nó sẽ chẳng tồn tại được bao lâu ở cái 

lứa tuổi đó. Một lứa tuổi chóng vánh dễ yêu nhưng cũng mau xa. Điều đáng nói ở đây là nhà 

văn đã tuyệt tác khi xây dựng tình yêu ấy bắt đầu từ những rung động chung về thiên nhiên. Họ 

đều yêu thiên nhiên, yêu cuộc sống và trân trọng đối phương. Tình yêu ấy tuy không nồng nhiệt, 

cuồng vọng như những tiểu thuyết khác. Nhưng đọng lại trong đó những nỗi khắc khoải, một 

niềm hi vọng vào một tương lai rộng mở. Trong phút chốc Đông có thể quên mình bị bệnh vì 

hạnh phúc nhưng chẳng thể quên người con gái mình yêu thương một giây nào trong cuộc đời. 

Cô bé Rùa nhanh nhảu nhưng đầy sâu sắc, nhẹ nhàng với tấm lòng bao dung, thấu hiểu. Khi 

hòa mình vào thiên nhiên, tấm lòng của con người phải chăng đã được rộng mở, vị tha, bao 

dung và đầy tính nhân văn? 

3.3. Thiên nhiên là nơi chữa lành vết thương 

Phê bình sinh thái nhấn mạnh sinh thái là trung tâm. Vậy trong vấn đề trung tâm ấy sinh 

thái liệu có tiếng nói riêng? Nếu như chúng cất lên tiếng nói, ta có thể hiểu được không? Chính 

là nỗi băn khoăn mà chúng ta cần phải đi tìm lời giải đáp. Hình ảnh cô bé Rùa luôn thích gặp gỡ, 

trò chuyện với các con vật xung quanh, những người bạn của Rùa được Nguyễn Nhật Ánh đặt 

cho những cái tên như con Cổ Dài, thằng Miếng Vá, con Tập Tễnh,... Cách đặt tên đó ngoài quy 

luật dựa vào những đặc điểm nhận dạng bên ngoài thì nhà văn còn thổi hồn vào những con vật để 

chúng có đặc điểm như con người bằng thủ pháp nhân hóa. Qua thủ pháp đó, các con vật có tên 

gọi riêng, có hình dáng riêng và đặc biệt chúng cũng có “sự hiểu biết riêng” giống như loài người 

chúng ta. Sự hiểu biết đó được miêu tả qua những lần Rùa ngăn cản con Cổ Dài tấn công Đông, 

hay lời cảnh báo chú sóc nhỏ phải đi theo mình qua thung lũng nếu không sẽ bị những tay thợ săn 

biết được và tấn công, cô ra hiệu cho con Miếng Vá dẫn đường đi đến thung thũng phía sau thác 

nước, hay những lần con Tập Tễnh vui mừng nhảy nhót xung quanh mỗi khi cô đến thăm và kể 

chuyện cho nó nghe. Tất cả những điều đó vô hình chung tạo một bức tranh kỳ diệu có phần khó 

tin, phải chăng chúng nghe được những gì ta nói và đang đáp lại. Theo quan niệm của tôn giáo, 

các loài hữu tình đều có linh hồn, biết cảm nhận và thể hiện cảm xúc với chúng sinh xung quanh. 

Trong thế giới của vạn vật, con người được xem là đối tượng hữu tình có trí tuệ cao hơn, là đối 

tượng chính có khả năng chi phối và tác động lên vạn vật. Điều đó cho thấy được một vấn đề rằng 

vạn vật trên thế gian đều có sự sống (vạn vật sinh sôi nảy nở) nhưng chỉ duy nhất đối tượng có 

tình cảm, có trí tuệ cảm xúc bậc cao như con người mới có linh hồn. Con người biết vui, biết giận, 

biết thể hiện và chỉ phối cảm xúc của minh với những đối tượng xung quanh. Qua những đặc 

điểm đó, để ta hiểu rằng muôn loài cũng đều như nhau, nếu ta đối xử với chúng bình đẳng như 

chính bản thân chúng ta thì dù chúng không thể nói, hay không thể suy nghĩ như con người, chúng 

vẫn có thể thấu hiểu được tình cảm đó bằng chính tâm hồn.  

Khi con người trôi nổi với những vòng xoáy của cuộc đời ta sẽ không tránh khỏi cảm giác 

chán nản, lo âu, buồn bã kèm theo những thất vọng muốn buông xuôi. Nếu như có dịp được 

dừng lại những tất bật bộn bề đó, con người sẽ chọn cách nào để xoa dịu những tổn thương đó 
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đây? Có người họ chọn lao vào những cuộc vui chơi quên ngày đêm, những trò giải trí cảm giác 

mạnh, hay hòa mình vào chốn phồn hoa đô thị để những ồn ào đó lấn át đi cái lắng đọng đang 

chất chứa trong tâm hồn. Nhưng chúng ta lại quên rằng, quanh ta vẫn còn một cách đơn giản 

nhưng mang lại hiệu quả vô cùng to lớn đó chính là tìm về với mẹ thiên nhiên. Về với thiên 

nhiên, tổn thương trong ta như được chữa lành một cách diệu kỳ. Nhân vật Rùa được nhà văn 

xây dựng là một kiểu nhân vật cô đơn. Một cô bé thiếu thốn tình cảm mẹ cha và lại bị cô lập 

trong chính môi trường sống xung quanh mình, dù ở với ông bà nội nhưng trong cô cũng không 

có sự gắn kết, sẻ chia, bạn bè cũng chẳng có ai ngoài bé Loan học chung lớp. Những lúc cô đơn 

đó, Rùa thường làm bạn với thiên nhiên, trò chuyện vui đùa với những con vật trong khu rừng 

để làm dịu đi nỗi trống trải mênh mông trong tâm hồn. Những nỗi đau của nhân vật Đông gặp 

phải (căn bệnh ung thư bị chuẩn đoán nhầm, sự hiểu lầm mình và Rùa là anh em họ, nghe tin 

Rùa chết trong trận lũ) cũng nhờ vào thiên nhiên Đông mà một lần nữa cậu tìm lại được sự sống 

và niềm tin tưởng chừng như đã bị vụt tắt trong nhiều lần vấp ngã. Trong một lần khám phá 

khu rừng mà thuở nhỏ theo Đông kể là cậu chưa một lần dám đặt chân vào bởi những ám ảnh 

về các câu chuyện ma quái mọi người truyền lại. Để hôm nay, khi cùng với Rùa tìm về với nơi 

đó tâm hồn con Đông dường như được thanh triệt hoàn toàn. Cậu nhắm mắt lại để nghe vọng 

về những âm thanh của núi rừng, một âm thanh không chỉ phát ra từ bên ngoài tự nhiên mà nó 

được phát ra từ chính tâm hồn của Đông khi lạc bước. Tất cả những âm thanh ấy “bện thành 

một tấm lưới êm ái vây bọc” lấy cậu. Hay sự ngạc nhiên sững sờ của Loan và Thục khi lần đầu 

tiên được nhìn thấy khung cảnh bên kia đồi bằng những lời xuýt xoa “đẹp quá Anh” và đầy 

ngây ngất “em không ngờ chỗ này lại đẹp thế”. Qua ngôn ngữ và giọng điệu của các nhân vật 

ta nhận ra rằng, đứng trước vẻ đẹp của núi rừng hùng vĩ, con người như một cái cây vừa được 

gột rửa qua một cơn mưa lớn, làm trôi đi những lớp bụi bẩn, những ích kỷ nhỏ nhen của cuộc 

đời. Khi nghe tin Rùa bị lũ cuốn trôi, Đông quyết định dẫn Loan và Thục trở về khu rừng một 

lần nữa. Phải chăng trong chuyến đi này, cậu muốn nhờ thiên nhiên tìm lại bóng hình của người 

con gái năm xưa. Hay chỉ đơn giản là cảm nhận lại những thứ thân thuộc đã từng thuộc về Rùa 

khi cô còn sống. Gặp gỡ lại thung lũng mộng mơ, dòng thác tung bọt trắng xóa, những người 

bạn muôn thú trong khu rừng, Đông như thấy lại hình dáng của người con gái mình yêu, điều 

đó đã làm vơi bớt nỗi nhớ khắc khoải và cơn đau chất chứa trong lòng cậu.  

Con người tìm về với thiên nhiên là một hành động thường bắt gặp nếu như đọc truyện 

của Nguyễn Nhật Ánh, hình ảnh Ngạn tìm về với đồi sim để tìm lại hình bóng Hà Lan (Mắt 

Biếc), nhân vật Trường với những nỗi đau về tình yêu không được đáp lại với chị Ngà, sau này 

mỗi lần về quê Trường thường tìm về với thiên nhiên, đặc biệt là khóm hoa cúc gắn với kỷ niệm 

tình yêu thuở mới lớn (Đi Qua Hoa Cúc),... Qua những hành động tìm về với thiên nhiên trong 

vô thức của các nhân vật, vô hình chung đã khẳng định thiên nhiên có tác dụng chữa lành những 

vết thương mà vạn vật đang mang theo. Khi về với mẹ, con người hay động vật không còn 

những lo âu, hoảng sợ hay mất phương hướng. Ta an âm nằm trong vòng tay chở che của mẹ, 

để mẹ vỗ về những giai điệu của núi rừng. Vì đi qua bao biến cố, thăng trầm của cuộc đời, mẹ 

vẫn luôn rộng mở vòng tay đón tất cả các con khi tìm về với mẹ. Trong những trang văn của 

Nguyễn Nhật Ánh, ông đã nhiều lần nhắc chúng ta rằng gắn bó với muông thú, cây lá con người 

ta sẽ thấy bình tâm, tĩnh lặng bởi bản năng của muông thú là yêu thương. Đó là lí do vì sao các 

nhân vật khi chán chường, cô đơn, mất niềm tin vào thế giới xung quanh họ đều tìm đến với tự 

nhiên để gột rửa, thanh lọc tâm hồn mình lần nữa. 
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Ngoài ra, thiên nhiên còn mang cho nhân loại chúng ta điều dự báo về nguy cơ của một 

hệ sinh thái. Hình ảnh về Kiếp Bạc khô hạn vào những mùa hè, lòng sông nhô ra những tảng 

đá đen. Dòng sông êm ả, chậm rì vào những ngày êm ả, nắng đẹp bỗng trở nên hũng hãn, tàn 

bạo khác thường khi mùa lũ tới. Nước có chức năng sinh tạo, nuôi dưỡng vạn vật, đẩy chúng 

ra khỏi dòng chảy của cuộc sống cố định, nhưng cũng chính nước đã nhấn chìm vạn vật chỉ 

trong tích tắc, sức tàn phá của nước mang một mức độ khủng khiếp để hình dung về sự hủy 

diệt. Dòng sông Kiếp Bạc hiện lên đáng sợ khi mùa lũ tràn về qua ký ức của Đông “tôi nhớ, 

mỗi lần qua cầu tôi phải nhắm tịt mắt, tay lần theo dây bám dò từng bước một. Lớn lên một 

chút, tôi bạo dạn hơn hẳn, đã dám mở mắt nhưng không bao giờ đủ can đảm nhìn xuống lòng 

sông. Thoáng đó mà đã xa rồi. Chú Thảo đã mất trong một mùa mưa, sau một cơn tai biến. Con 

đường từ đường quốc lộ dẫn về làng đổ bê tông từ nhiều năm trước, nhưng nửa chừng thì ngoài 

huyện bảo hết tiền, chả hiểu tại sao. Thế là từ đường quốc lộ ngoặt về làng chỉ có bảy cây số 

đường phẳng. Bảy cây số còn lại vẫn là con đường đất đỏ lồi lõm, mùa nắng xe nảy tưng tưng, 

mùa mưa bánh xe bị bùn gói kín, không nhúc nhích được. Cúi nhìn xuống, tôi sợ hãi cảm thấy 

không phải dòng nước đang trôi mà chính là cây cầu đang trôi. Cảm giác đó làm tôi lảo đảo, 

chếnh choáng như người say. Lần đó, nếu chú Thảo đi phía sau không kịp đưa tay tóm lấy tôi, 

tôi đã rơi xuống dòng nước đang chảy xiết kia” (Nguyễn Nhật Ánh, 2013.tr 10). Cũng tại dòng 

sông ấy, nơi đã cướp đi sinh mệnh của bao người khi mùa lũ tới. Ông Hương (cha Rùa) vì muốn 

cứu bầy khỉ trong rừng nên ông đã quyết định ăn trộm súng của những tay thợ săn và bị trượt 

chân ngã xuống sông khi bị họ đuổi bắt trong lúc chạy ngang qua cầu. Rùa - con gái của ông 

Hương cũng bị lũ cuốn trôi khi đang làm nhiệm vụ cứu bọn trẻ trong trận bão. 

Các con vật sinh sống trong khu rừng cũng đang bị đe dọa một cách trầm trọng. Nếu 

không có cô bé Rùa có lẽ con Tập Tễnh (con nai) đã bị bán cho những tay buôn động vật ngay 

từ lần đầu tiên sập bẫy bị gãy chân, hay thằng Miếng Vá (con khỉ) cũng bị chết trong chiếc bẫy 

đặt dưới bao lớp lá ở khu rừng, còn những loài động vật khác phải trốn vào rừng sâu. Chúng 

không bao giờ dám bén mảng ra bìa cánh rừng để tiếp xúc với thế giới con người. Ngoài ra, 

những tay thợ săn còn thêu dệt lên những câu chuyện kỳ lạ, ma quái nhằm đánh lạc hướng mọi 

người, không cho Rùa tiếp cận để giải cứu những loài động vật sống nơi đây. 

Nguyên nhân dẫn đến nguồn sinh thái bị suy thoái chính là thái độ ngạo mạn của con người, 

ta luôn xem chúng là nguồn tài nguyên được sinh ra phục vụ nhu cầu của nhân loại. Họ cho rằng 

con người là động vật bậc cao nên chỉ có họ mới được quyền khai thác tất cả những sinh vật sống 

xung quanh mà không cần kiêng dè hoặc có những bận tâm về chúng. Một thế hệ trẻ không được 

giáo dục về tình yêu thương muôn loài, chúng bị nhồi nhét vào đầu những câu chuyện đáng sợ về 

khu rừng, nơi đó có đầy rẫy những nguy hiểm “đây là lần đầu tiên tôi vào rừng, dù tôi đã sống 

cạnh khu rừng này suốt tám năm tuổi thơ. Ngay từ bé tâm trí tôi đã chất đầy những lời người lớn 

đe dọa, vì thế với tôi rừng luôn gắn với những gì nguy hiểm, độc địa, chết chóc. Rừng có rắn rết, 

có những con trăn lớn, có cọp beo. Và có những con ma. Những con ma nhảy nhót bên cạnh 

những con quỷ rừng. Ngay chú Thảo cũng nói với tôi như thế. Chú bảo “Con không nên vào 

rừng”. Lúc đe tôi câu đó, giọng chú giống như thể nếu tôi không nghe lời chú tôi sẽ không bao 

giờ có dịp thấy ánh sáng mặt trời nữa” (Nguyễn Nhật Ánh, 2013.tr 101). Ngay từ khi còn nhỏ 

bọn trẻ đã hình thành trong tâm trí của chúng với hình ảnh khu rừng thật đáng sợ, cần phải tránh 

xa. Những động thực vật luôn mang trong mình những nọc độc ghê gớm, nếu tiếp xúc sẽ trả giá 

bằng mạng sống của chính mình. Cách giáo dục đó đã góp phần gây ra hành động ngỗ ngược của 

một đứa “con” đối với “mẹ” mình sau này, để rồi nhận lại vô số sự trừng trị từ mẹ.  
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Những điều được đưa ra ở trên chỉ là một vài mảnh ghép về môi trường sinh thái bị vấy 

bẩn, chứ chưa phải là tất cả những thống kê về sự ô nhiễm trên thế giới. Giả sử tất cả các mảng 

tài nguyên của hệ sinh thái như đất, nước, thảm thực động vật,... đều bị ô nhiễm thì chúng ta sẽ 

hình dung được bức tranh toàn cầu sẽ có màu sắc và hình thù như thế nào trong tương lai sắp 

tới? Trong bức tranh đó, chỗ đứng của nhân loại chúng ta sẽ dừng lại ở đâu? Điều đó quả thật 

không ai dám nghĩ tới.  

Nguyên nhân gây ra sự tàn phá về môi sinh là do bão, lũ lụt, hạn hán, sự biến đổi về khí 

hậu,... Nhưng truy tìm về cội nguồn, gốc rễ ta sẽ thấy được tất cả những biến đổi từ thiên nhiên ở 

phía trên đều có sự góp phần từ bàn tay của con người. Có thể thấy, cùng với sự phát triển của 

thời gian, con người đang tự cho mình cái đặc quyền được điều khiển thế giới tự nhiên bằng hành 

động chủ quan. Theo những tham vọng, ích kỷ, những lối tư tưởng duy ý chí đã gây ra những 

hành động nóng vội, muốn nhanh chóng đạt được mục đích của bản thân mà không cần xem xét, 

đánh giá khách quan, toàn diện, thấu đáo mọi vấn đề, mọi khía cạnh. Với lối tư tưởng đó, vô hình 

chung con người đã làm gián đoạn, phân mảnh toàn bộ hệ sinh thái vốn gắn bó hữu cơ từ bao đời 

nay. Để rồi bây giờ, nhân loại phải đối mặt với nguy cơ về sự sụp đổ của một hệ sinh thái.  

3.4. Thiên nhân hợp nhất 

Ắt hẳn nhiều người sẽ trầm trồ, thán phục về bức tranh thiên nhiên ngập tràn sắc màu 

được miêu tả trong truyện, Nguyễn Nhật Ánh như một lão nông trồng vườn tỉ mỉ và có năng 

khiếu nghệ thuật cao. Thiên nhiên trong truyện được nhà văn sắp xếp theo bố cục có trật tự hài 

hòa, những mảng màu được pha trộn tươi sáng, đan xen ở những vòm cổ thụ là những bụi cây 

tán thấp, bên bờ sông cằn cỗi lại được điểm tô bằng những dây bìm bịp tím uyển chuyển,... tất 

cả như hòa vào một thể tạo ra một không gian sống xanh mướt. Làng Đo Đo trở thành một nơi 

đáng sống, một vùng quê tuy vẫn còn khó khăn nhưng ở đó còn lưu giữ được những nét văn 

hóa lâu đời, câu chuyện vẻ vang của lịch sử, đặc biệt là quang cảnh thiên nhiên núi rừng hoang 

sơ mà kỳ diệu. Một thung lũng nên thơ đằng sau những ngọn đồi, miền đất hứa bí mật của Rùa 

và Đông cùng những con vật trốn tránh khỏi phường thợ săn. Đi xuyên qua màn nước chảy 

xuống từ từ, vượt qua con thác ấy sẽ đặt chân đến thung lũng mộng mơ với những loại cây thân 

thấp, loài hoa bướm dại và khe suối len lỏi giữa những kẽ đá chảy róc rách. Một vùng đất thần 

tiên với những khung cảnh làng quê mộc mạc thân thuộc, ngôi làng nhỏ chứa những tình cảm 

thật to. Nhà văn tập trung miêu tả cảnh sống hòa hợp giữa con người với thiên nhiên núi rừng, 

những con vật vui nhộn ở miền quê thanh sạch. Sống trong miền đất đó, vạn vật buông bỏ 

những ích kỷ, nhỏ nhen, tham lam và thù hận để cùng nhau sinh sống hài hòa.  

Thiên nhiên không chỉ đem lại những nguồn lợi về kinh tế, lương thực hay thực phẩm mà 

chúng còn mang đến những danh lam thắng cảnh khắp mọi nơi trên thế giới, làm phong phú 

thêm cho cuộc sống của con người. Ngôi làng Đo Đo hay chợ Đo Đo là địa điểm có lẽ không 

còn xa lạ với người đọc trong tác phẩm của Nguyễn Nhật Ánh. Đây là một địa danh có thật nằm 

ở xã Bình Quế, huyện Thanh Bình, tỉnh Quảng Nam, nơi mà nhà văn đã gắn bó trong những 

tháng năm đầu đời. Ngoài ghi dấu những kỷ niệm đẹp, làng Đo Đo còn hiện lên với những vẻ 

đẹp hội tụ tiêu chuẩn của một làng quê thanh bình bao người mơ ước, với cây đa, bến nước, sân 

đình, những dải xanh biếc tới tận chân trời của thảm thực vật nơi đây. Ta sẽ được thức dậy với 

nguồn không khí thanh sạch, những tiếng gọi mời của đàn chim ríu rít, ánh nắng xuyên qua 

những vòm cổ thụ sưởi ấm cho tâm hồn vạn vật,... tất cả điều đó đã phác họa thành bức tranh 

thủy mặc, làm say mê lòng người.  
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Các tác phẩm của Nguyễn Nhật Ánh được đánh giá là có thể giúp bạn trẻ lớn lên theo 

từng nấc thang của cuộc đời với một thế giới trẻ thơ hết sức trong sáng, đặc biệt, đầy trong trẻo. 

Cuộc đời ở đó không tồn tại cái ác, cái xấu, cái thấp hèn mà chỉ ngập tràn yêu thương và vạn 

vật tôn trọng lẫn nhau, như chính cái khát khao mà mỗi con người luôn muốn hướng tới dù ở 

bất cứ lứa tuổi nào. Chính nhà văn Nguyễn Nhật Ánh đã giúp các bạn trẻ yêu đời hơn, tự tin 

hơn, bình thản hơn trong cuộc sống thường nhật vốn đầy ắp những bộn bề lo toan và không 

thiếu những khắc nghiệt, phức tạp. Hơn ba mươi năm sáng tác, văn chương Nguyễn Nhật Ánh 

đã khắc sâu trong lòng đọc giả, trở thành một cái tên thương hiệu mà khi nhớ đến người đọc 

hoàn toàn mường tượng được ra phong cách đặc trưng của ông mặc dù chưa cần nhắc đến tên 

đầu sách. Ngày hôm qua, ký ức tuổi thơ và kỷ niệm trong văn ông dường như mang tính biểu 

tượng, đẹp đẽ và đầy tiếc nuối. Chỉ theo đuổi một thiên hướng văn chương duy nhất, dù bị một 

số nhà văn, nhà phê bình chỉ trích là nhà văn không bao giờ lớn, nhưng có lẽ người đọc chưa 

bao giờ dù chỉ một lần cảm thấy nhàm chán hay cho rằng văn chương của ông chỉ có thiên 

hướng một màu. Có lẽ, vì chúng ta liên tiếp tìm thấy những thứ mới lạ đằng sau câu chuyện về 

tuổi thơ, về góc sân và khoảng trời quá khứ đẹp một cách mơ màng nhưng đã không còn thuộc 

về chúng ta nữa. Bởi, xét đến cùng, một tác phẩm văn học chân chính không bao giờ kết thúc 

ở trang cuối, không bao giờ hết khả năng truyền tải khi câu chuyện về các nhân vật đã kết thúc. 

Dù sao thì, với vai trò là người dẫn lối của tuổi thơ, Nguyễn Nhật Ánh có lẽ đã dẫn lối cho 

chúng ta đến nhiều chân trời khác lạ. Nên dù được ngợi ca là nhà văn của tình yêu tuổi học trò, 

nhưng vô hình chung trong các sáng tác của Nguyễn Nhật Ánh vẫn truyền tải những thông điệp 

sâu sắc về cách thiết lập mối quan hệ hài hòa giữa con người và thiên nhiên. Xây dựng một thế 

giới từ trong văn chương, thế giới mà theo nhà văn Thạch Lam đã từng nhấn mạnh văn chương 

phải có nhiệm vụ mở đường. Nhà văn phải có tinh thần trách nhiệm và lương tâm trước xã hội. 

Ngòi bút trong tay nhà văn phải là thứ khí giới thanh cao và đắc lực để có khả năng hướng con 

người tới cái đích cuối cùng, cái đích của chân, thiện, mỹ.  

 

4. KẾT LUẬN 

Bối cảnh câu chuyện được xây dựng xoay quanh một làng quê yên bình với cây cầu gỗ, 

dòng sông, khu rừng hay cánh đồng đều được Nguyễn Nhật Ánh vẽ lại một cách chi tiết, làm 

cho khung cảnh miền quê thường xuất hiện trong nhiều tác phẩm không có phần nhám chán mà 

lại mang màu sắc tươi tắn đầy mới mẻ. Với bút pháp tài tình, nhà văn đã thành công trong việc 

miêu tả tâm lý của nhân vật qua ngoại hình, giọng nói, cử chỉ, hành động, khiến người đọc lên 

xuống theo những cung bậc cảm xúc của nhân vật, mỗi cảm xúc đều rất chân thật, dù không 

cao trào nhưng đọng lại đâu đó trong người đọc là một dư vị khó quên. Khép lại những trang 

văn đầy xúc động của Nguyễn Nhật Ánh. Dù kết thúc có hậu (Rùa sống lại ở cuối câu chuyện) 

hay dang dở (Rùa sống lại chỉ là việc do Đông tưởng tượng ra) thì Nguyễn Nhật Ánh cũng đã 

thành công trong việc truyền tải thông điệp của mình - một thông điệp về ý nghĩa giữa tình yêu 

và cuộc sống chan hòa của muôn loài với nhau.  

Phê bình sinh thái được nhận định là lối tiếp cận tiềm năng trong quá trình nghiên cứu 

văn học. Trong phê bình sinh thái, vấn đề sinh thái không còn là phạm vi riêng biệt của các nhà 

khoa học - kỹ thuật mà còn là của toàn ngành trong xã hội. Văn học cũng cần phải đặt ra một 

nhiệm vụ quan trọng là làm cho mỗi cá nhân phải nhận thức rõ ràng về tính chất sống còn của 
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thế giới tự nhiên. Chúng ta đều phải có nhiệm vụ bảo vệ môi trường, cần làm cho tất cả mọi 

người nhận ra rằng ta đang bảo vệ hành tinh này cho chính chúng ta chứ không phải cho bất kỳ 

một cá nhân nào. 

Để thực hiện được điều đó, con người cần phải chung sống hài hòa với thiên nhiên, xem 

thiên nhiên như chính bản thân mình để yêu thương và trân trọng. Vì khi ta đối xử với thiên 

nhiên như thế nào ta cũng sẽ nhận lại được những điều tương tự. Ngoài ra, ta cũng cần phải 

nhìn nhận lại chính mình, soi mình vào vạn vật để nhận ra vẻ đẹp vô tư, không vụ lợi của thiên 

nhiên. Con người cần phải hiểu rằng thiên nhiên không phải là nguồn vô tận cho chúng ta khai 

thác, sức chịu đựng của thiên nhiên cũng không phải là vô cùng, vô hạn. Đến một lúc nào đó, 

nếu chúng ta không biết trân trọng, gìn giữ cùng cho đi, ta buộc phải nhận lại hằng hà những 

cơn phẫn nộ từ chính đối tượng mà chúng ta đã đối xử. Ta phải nhận ra rằng con người - thiên 

nhiên là mối quan hệ cộng sinh chứ không phải ký sinh. Ở trong môi trường thiên nhiên, con 

người cần phải có những hành động cụ thể để mang về mối quan hệ hài hòa cho đôi bên. Cần 

phải vạch ra những chiến lược, những mục tiêu cụ thể, giảm thiểu mọi hành động tiêu cực gây 

bất lợi cho môi trường. Và để làm được vấn đề đó, chiến lược được đặt ra phải mang tính lâu 

dài và quyết định, chứ không phải là cách giải quyết tạm bợ. Qua đó, ta cũng cần xác định 

không nên đề cao môi trường sinh thái mà tước đi những giá trị và đóng góp của con người và 

ngược lại. Vì con người và sinh thái là mối quan hệ tương hỗ, lợi ích của con người và sinh thái 

phải được đặt ngang nhau, nếu làm được điều đó thì phê bình sinh thái mới không bị rơi vào 

trạng thái cực đoan và không tưởng. 
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1. Lớp CH22VH01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Trong thời đại ngày càng ỷ lại vào khoa học kỹ thuật, con người ngày càng khai thác tự 

nhiên quá mức khiến cho tự nhiên ngày càng cạn kiệt. Thiên nhiên trả thù con người bằng thảm 

hỏa, thiên tai, các bệnh hiểm nghèo.., mà đáng sợ hơn là sự trả thù bằng sự biến mất của chính 

nó. Trong bối cảnh đó, phê bình sinh thái nổi lên và thu hút sự quan tâm của nhiều tác giả, diễn 

giả trên thế giới trong đó có Việt Nam. Với chức năng giáo dục, nhận thức, văn học đóng một vai 

trò quan trọng trong việc giáo dục ý thức của mỗi thế hệ trẻ trong việc bảo vệ môi trường. Chính 

vì vậy bài viết này không chỉ tiếp cận với một trong những hấp dẫn của các tác phẩm văn học ở 

phương diện sinh thái trong quá trình dạy học tại cấp bậc phổ thông, mà còn kết nối văn học với 

những vấn đề thiết cốt của nhân loại là trách nhiệm của con người trong khủng hoảng môi sinh.  

Từ khóa: bảo vệ môi trường, dạy học phổ thông, phê bình sinh thái, thiên nhiên, văn học 

sinh thái. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Phê bình sinh thái có nhiệm vụ chủ yếu mang giá trị đặc thù và đặc trưng bản thể luận 

của nó, đó là thông qua văn học để thẩm định lại văn hóa nhân loại, tiến hành phê phán – nghiên 

cứu tư tưởng, văn hóa, mô hình phát triển xã hội của loài người đã ảnh hưởng như thế nào đến 

thái độ và hành vi của nhân loại đối với tự nhiên, đã dẫn đến tình trạng xấu đi của môi trường 

và nguy cơ sinh thái như thế nào. Chính vì sự tác động của con người đến thiên nhiên làm cho 

thiên nhiên đã tác động xấu đến con người và làm tổn hại cuộc sống của con người. Trong dạy 

học phổ thông hiện nay, giáo dục bảo vệ môi trường sinh thái vẫn chưa được đưa vào chương 

trình học một cách cụ thể và toàn diện. Những kiến thức về môi trường sinh thái thường được 

đưa vào các bộ môn khác nhau như khoa học tự nhiên, địa lý, lịch sử, văn học, và đôi khi không 

được phát triển một cách đầy đủ. 

Điều này dẫn đến học sinh không hiểu rõ về tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường 

sinh thái, cũng như tác động của con người đối với môi trường. Phê bình sinh thái là một cách 

để giáo dục học sinh về tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường và các vấn đề sinh thái, 

thông qua các tác phẩm văn học có liên quan đến chủ đề này. Tuy nhiên, hiện nay phê bình sinh 

thái tập trung quá nhiều vào việc đánh giá các tác phẩm văn học và xét lại quan điểm con người 

là trung tâm của thế giới, trong khi không đề cập đến ứng dụng của phê bình sinh thái trong văn 

học Việt Nam trong dạy học phổ thông. 
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Vì vậy, để đưa giáo dục bảo vệ môi trường sinh thái vào chương trình học một cách hiệu 

quả, cần có thêm nhiều bài nghiên cứu về phê bình sinh thái trong tiến trình dạy học phổ thông. 

Thuyết phê bình sinh thái không chỉ giúp học sinh tìm hiểu về những thảm họa rúng động của 

thiên hiện nay, mà còn giúp các em hiểu rõ hơn về tác động của môi trường đến tâm trí và cảm 

xúc của con người, qua đó giúp họ phát triển thái độ tôn trọng và đồng cảm với môi trường tự 

nhiên, từ đấy nâng cao ý thức bảo vệ môi trường của thế hệ tương lai và phát triển các giải pháp 

để giải quyết các vấn đề môi trường hiện nay. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Trong quá trình triển khai, nghiên cứu tôi sử dụng phương pháp cấu trúc – hệ thống nhằm 

làm rõ vai trò trong việc mô hình hóa và hệ thống hóa các lý luận về thuyết phê bình sinh thái. 

Bên cạnh đó, bài viết đặt tác phẩm về phê bình sinh thái như một chỉnh thể thống nhất trong 

diện mạo chung của văn học. Đồng thời, khi tiếp cận từng tác phẩm cụ thể, người viết cũng 

quan tâm đến tính chỉnh thể trong cấu trúc của nó. Phương pháp này cũng hỗ trợ trong việc 

triển khai các bình diện nghiên cứu của bài báo một cách logic và chặt chẽ. Bên cạnh đó, văn 

học là bức tranh sinh động nhất về đời sống xã hội, bài viết sử dụng phương pháp lịch sử - xã 

hội để có cái nhìn sâu sát hơn về sự ảnh hưởng của xã hội (sự xâm lấn thiên nhiên của con 

người) đến con người. 

 

3. NỘI DUNG 

3.1. Phê bình sinh thái và những vấn đề lý luận 

3.1.1. Khái niệm phê bình sinh thái 

Sinh thái (oikos) theo nghĩa gốc tiếng Latin là nhà ở, nơi cư trú, bất kì một sinh vật sống 

nào cũng cần nơi cư trú của mình. 

Thuật ngữ sinh thái học (ecology) có nguồn gốc từ chữ Hy Lạp, bao gồm oikos (chỉ nơi 

sinh sống) và logos (học thuyết, khoa học). Thuật ngữ “sinh thái học” chỉ thật sự ra đời vào năm 

1869 do nhà sinh vật học người Đức Ernst Haecker đưa ra. Ông là người đầu tiên đặt nền móng 

cho môn khoa học sinh thái về mối tương quan về động vật với các thành phần môi trường vô 

sinh. Trải qua hàng trăm năm phát triển, sinh thái học đã có rất nhiều định nghĩa nhưng chung 

nhất vẫn là học thuyết nghiên cứu về nơi sinh sống của sinh vật, mối tương tác giữa cơ thể sinh 

vật sống và môi trường xung quanh. Ngày nay, sinh thái học không chỉ tồn tại trong sinh học mà 

nó còn là khoa học của nhiều ngành khác, trong đó có khoa học xã hội và nhân văn. 

Với tư cách là một khuynh hướng phê bình văn hóa và văn học, phê bình sinh thái 

(ecocriticism), được hình thành ở Mĩ vào giữa những năm 90 của thế kỉ XX, đã hấp thu tư tưởng 

cơ bản của sinh thái học vào nghiên cứu văn học “dẫn nhập quan niệm cơ bản nhất của triết học 

sinh thái vào phê bình văn học” (Đỗ Văn Hiểu, 2020). Trong các định nghĩa về phê bình sinh 

thái, định nghĩa của Glotfelty được xem là ngắn gọn và dễ hiểu hơn cả: 

Nói đơn giản, phê bình sinh thái là nghiên cứu mối quan hệ giữa văn học và môi trường 

tự nhiên. Cũng giống như phê bình nữ quyền xem xét ngôn ngữ và văn học từ góc độ giới tính, 
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phê bình Marxit mang lại ý thức của phương thức sản xuất và thành phần kinh tế để đọc văn 

bản, phê bình sinh thái mang đến phương pháp tiếp cận trái đất là trung tâm (earth-centered 

approach) để nghiên cứu văn học (Trần Thị Ánh Nguyệt, 2018). 

3.1.2. Lịch sử phê bình sinh thái 

3.1.2.1. Cội nguồn triết học của phê bình sinh thái 

Mặc dù nhiều nhà nghiên cứu sinh thái cho rằng phê bình sinh thái không có lịch sử của 

nó, nghĩa là phong trào này mới phát xuất từ những năm 70 của thế kỉ XX khi những cảnh báo 

về sự khủng hoảng môi trường ngày càng trầm trọng và con người ta bắt đầu nhận thấy mặt trái 

của văn minh kĩ trị đã ảnh hưởng đến môi trường như thế nào. Tuy nhiên, hành trình đó cũng 

bắt đầu bằng cách tìm cách trở về với trái đất nguyên thủy vì sự thực bất kì lí thuyết nào cũng 

có cội nguồn của nó. 

Triết học phương Tây đã manh nha các tư tưởng sau này trở thành tiền đề cho phê bình 

sinh thái: tư tưởng sinh thái của Rousseau, Darwin, Heidegger... Nghiên cứu về phương diện 

tiến hóa của Darwin đã chứng minh một cách thuyết phục bằng khoa học, giáng một đòn mạnh 

mẽ vào tư tưởng “con người kiểu mẫu muôn loài” có thể đứng cao hơn tất thảy. Sự thực, nhân 

loại và các sinh vật khác có cùng nguồn gốc trên ý nghĩa sinh vật học, do vậy, con người phải 

ý thức rằng tất cả các sinh vật đều có quan hệ huyết thống, cần đem sự quan tâm của con người 

mở rộng đến tất cả các sinh mệnh khác. Rousseau, một nhà triết học Ánh Sáng cũng đề cao việc 

tôn trọng tự nhiên. Ông khẳng định rằng bản chất con người là lương thiện nhưng xã hội làm 

cho hư hỏng và bất hạnh vì vậy cần giáo dục con người quay trở về tự nhiên. Đặc biệt, phê bình 

sinh thái ảnh hưởng trực tiếp nhất từ tư tưởng triết học các trường phái của luân lí học môi 

trường phương Tây hiện đại: Đại địa luân lí học (Land Ethics), Tự nhiên giá trị luận (Theory of 

nature value), Động vật giải phóng (Animal liberation), Sinh thái học bề sâu (Deep ecology)… 

- triết lí sinh thái và môi trường hiện đại tôn trọng sự tồn tại bình đẳng của tạo vật, coi mọi sinh 

vật trong hệ thống không có loài nào ở thế ưu trội. Arne Naes, người Na Uy trong tham luận Bề 

mặt và bề sâu, khoảng cách của phong trào sinh thái (The Shallow and the Deep, Long-range 

Ecology Movement, Inquiry 16, Spring, 1973) phát biểu tại Budapest bàn về bản chất của triết 

học và sinh thái, đề ra thuật ngữ Deep Ecology (Sinh thái học bề sâu) coi tự nhiên và chúng ta 

cùng một thể. Nguyên tắc cốt lõi của sinh thái học bề sâu là niềm tin rằng môi trường sống như 

một chỉnh thể cần được được tôn trọng. Môi trường sống có những quyền bất khả xâm phạm 

để sinh sống và phát triển, độc lập với lợi ích thực dụng của con người. Sinh thái bề sâu cho 

rằng thế giới tự nhiên là một sự cân bằng tinh tế của mối quan hệ phức tạp, trong đó sự tồn tại 

của sinh vật phụ thuộc vào sự tồn tại của những sinh vật khác trong hệ sinh thái. Can thiệp của 

con người hoặc phá hủy thế giới tự nhiên đặt ra một mối đe dọa do đó không chỉ đối với con 

người mà cho tất cả các sinh vật tạo thành trật tự tự nhiên. 

Aldo Leopold (1887 - 1948) được coi là người đầu tiên đề xướng sự bảo vệ sinh thái của 

phương Tây cận đại. Niên giám về đất nước sa mạc (A sand country almanac, 1949, Oxford 

University press, 1966) của Aldo Leopold được coi là tác phẩm kinh điển, cuốn sách chuẩn 

mực cho các khóa học văn học Mỹ. Những tư tưởng của sinh thái học như: Cộng đồng sinh vật 

(Biotic Community), Ý thức sinh thái (Ecological conscience), Đại địa mĩ học (Land aesthetic) 

mà Aldo Leopold đề xuất chủ yếu để thay đổi thế giới quan nhân loại trung tâm (human-
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centred) trong văn minh truyền thống Kitô giáo phương Tây, phá bỏ sự cách biệt giữa con người 

và thiên nhiên để nhận thức Vạn vật bình đẳng. Lương tâm sinh thái xuất phát từ thái độ con 

người thay đổi thế giới quan, từ mối quan tâm con người với con người kéo dài ra đến con 

người và vạn vật trên trái đất.  

Như vậy, đạo đức môi trường đã mở rộng ra từ quyền con người sang quyền của thiên nhiên. 

Cuối thế kỉ XX là thời kì khởi phát phong trào bảo vệ sinh thái.  

3.1.2.2. Sự phát triển của phê bình sinh thái 

Cuộc cách mạng khoa học kĩ thuật đã tạo ra số của cải vật chất khổng lồ, đưa đến cho con 

người nhiều tiện nghi, nhưng nó cũng khiến cho con người “đang đi trên con đường dẫn đến sự 

đối đầu trực tiếp với thiên nhiên”. Trước bối cảnh khủng hoảng môi trường đó, để thể hiện sự 

quan tâm đến các vấn đề sinh thái nhằm thức tỉnh nhân loại trước những nguy cơ đe dọa của 

khủng hoảng môi trường, những ngành khoa học nhân văn khác như lịch sử, triết học, luật pháp, 

xã hội học và tôn giáo đã “nghiên cứu xanh” (green study) từ những năm 1970. Trong khi đó, 

văn học được đánh giá là “phản ứng chậm” vì hình như vẫn bỏ ngỏ mối quan tâm đến môi trường.  

Mãi đến những năm 1990, phê bình sinh thái mới thực sự phát triển. Các hội nghị khoa 

học về vấn đề môi trường và văn học được tổ chức hằng năm. Phiên họp đặc biệt nổi tiếng nhất 

của Hội nghiên cứu ngôn ngữ học hiện đại (MLA) vào năm 1991 được thành lập bởi Harold 

Fromm có chủ đề “Phê bình sinh thái: Xanh hóa nghiên cứu văn học” đã thực sự tạo được tiếng 

vang và thúc đẩy hướng nghiên cứu này phát triển mạnh mẽ. Năm 1994, Kroeber cho xuất bản 

chuyên luận Phê bình văn học sinh thái: tưởng tượng lãng mạn và sinh thái học tinh thần 

(Ecological literary criticism; romantic imagining and the Biology of mind, Columbia 

University Press, 1994), đề xướng "phê bình văn học sinh thái" (ecological literary criticism), 

“Phê bình mang khuynh hướng sinh thái” (ecological oriented criticism).  

Tuy nhiên, để nhận thức rõ ràng về phê bình sinh thái phải kể đến người có công phát 

triển phong trào phê bình sinh thái là Cheryll Glotfelty, đã đồng biên tập với Harold Fromm 

một tuyển tập cốt yếu các bài viết có tính định hướng quan trọng là Tuyển tập Phê bình sinh thái: 

Các mốc quan trọng trong Sinh thái học Văn học (The Ecocriticism Reader: Landmarks in Literary 

Ecology, University of Georgia Press, 1996). Năm 1992 bà cũng là nhà sáng lập ra Hiệp hội 

Nghiên cứu Văn học và Môi trường - ASLE (the Association for the Study of Literature and 

Environment). Hiệp hội này trở thành tổ chức có hàng nghìn thành viên ở Mỹ, sau đó các chi 

nhánh mới thành lập ở Anh và tiếp theo là nhiều nước châu Âu, Nhật Bản, Hàn Quốc, Ấn Độ, 

Canada… Năm 1993 Patrick Murphy đã xuất bản tạp chí mới, là Nghiên cứu Liên ngành Văn 

học và Môi trường - ISLE (Interdisciplinary Studies in Literature and Environment) để cung 

cấp một diễn đàn nghiên cứu phê bình văn học quan tâm tới lí do môi trường. 

Như vậy, phê bình sinh thái từ những nghiên cứu riêng lẻ, khó nhận diện đã có một tổ 

chức riêng thu hút giới nghiên cứu trên trên toàn thế giới, có một tạp chí riêng của Hội. Đồng 

thời phong trào này cũng lan ra các trường đại học, một vài trường đã bắt đầu đưa vào trong 

các khóa văn học của họ chương trình giảng dạy về nghiên cứu môi trường; một số học viện về 

tự nhiên và văn hóa được thành lập; một số khoa tiếng Anh yêu cầu những chương trình nhỏ về 

văn học môi trường. Nhờ đó, phê bình sinh thái đã chính thức trở thành một phong trào nghiên 

cứu hàn lâm.  
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3.2. Lịch sử phê bình mối quan hệ con người với tự nhiên trong văn học Việt Nam 

Trước khi xuất hiện phê bình sinh thái, vấn đề con người trong mối quan hệ với tự nhiên 

đã được nghiên cứu. Trong lịch sử, con người đã trải qua nhiều cảm thức trong mối quan hệ với 

tự nhiên. Cảm thức kính sợ tôn sùng tự nhiên trong văn học cổ đại (thần thoại, sử thi). Trong 

văn học dân gian, mối quan hệ giữa con người và tự nhiên biểu hiện ở những công trình nghiên 

cứu về các loài vật, cây cỏ… như nghiên cứu biểu tượng con cò, con rùa, hoa nhài… trong Thi 

pháp ca dao (Nguyễn Xuân Kính, 2007), Thế giới động vật trong ca dao cổ truyền Người Việt 

(Đỗ Thị Hòa, 2010), … 

Trong văn học trung đại, đó là cảm thức hòa điệu: sự ca tụng thiên nhiên, xem thiên nhiên 

là nơi lánh trú của tâm hồn, lí tưởng hóa sự tương tác giữa con người và môi trường (thơ sơn 

thủy, điền viên, thơ Haiku, thể loại mục ca…). Các nghiên cứu về con người trong mối quan hệ 

với thiên nhiên được các tác giả quan tâm như thiên nhiên trong thơ trong thơ Thiền thời Lí 

Trần, Nguyễn Trãi, Nguyễn Bỉnh Khiêm, Nguyễn Du, Nguyễn Khuyến… ở các công trình như 

Phong cách Nguyễn Du trong truyện Kiều (Phan Ngọc, 1985), Thi pháp Truyện Kiều (Trần 

Đình Sử, 2002), Người mở đầu cho thi học Thiền gia (Phương Lựu), Tư tưởng sùng thượng 

thiên nhiên trong thơ Nôm Nguyễn Trãi (Lê Nguyên Cẩn), Thơ đăng lãm của Nguyễn Du cuộc 

hoàn nguyên và đối thoại siêu việt thời gian (Qua một số tác phẩm Bắc hành tạp lục và Đường 

thi) (Phạm Ánh Sao), Thơ đề vịnh thiên nhiên trong Hồng Đức Quốc âm thi tập (Trần Quốc 

Dũng), Phong cách nghệ thuật Nguyễn Khuyến (Biện Minh Điền)… Thiên nhiên trong mối 

quan hệ với con người chủ yếu thể hiện ở hai khía cạnh là nơi lánh trú, trốn đời, chốn nương 

thân; thiên nhiên là bầu bạn, là gia đình có cùng tiếng nói với con người. Khi xã hội bất như ý, 

khi tâm trạng bất như ý… con người tìm về với thiên nhiên. Mặc dù các nghiên cứu đã chỉ ra 

“ngôn ngữ thiên nhiên” như là một đặc trưng để biểu hiện tâm lí nhân vật. Tuy nhiên, thiên 

nhiên ở đây là “hòa điệu”, “nói hộ tâm trạng của con người”… 

Các công trình nghiên cứu văn học Việt Nam sau năm 1975 đã khẳng định văn học mở 

rộng quan niệm nghệ thuật về con người, nhìn nhận con người ở khía cạnh tự nhiên. Trong 

chuyên luận Thơ trữ tình Việt Nam 1975 - 1990, Lê Lưu Oanh đã đề cập khá cụ thể một số 

phương diện của cái tôi trữ tình ở khía cạnh tự nhiên, triết lí về tự nhiên “Xu hướng trở về với 

tự nhiên là phản ứng cự tuyệt niềm tin mù quáng vào khoa học và công nghệ (…) đây là quá 

trình hồi cố” để trở về với tự nhiên, buông thả mình trong tự nhiên, tự thấy mình trong tự nhiên. 

Bài viết “Đương đầu với bầy cá dữ” với cảm hứng con người và thiên nhiên trong văn học của 

Lê Lưu Oanh đã chỉ ra, cảm hứng về mối quan hệ giữa môi trường sống và con người là một 

cảm hứng mang tính vĩnh cửu của nhân loại, đồng thời chỉ ra sự khác biệt Đông Tây trong cảm 

quan về thiên nhiên. Trong công trình Đổi mới quan niệm về con người trong truyện Việt Nam 

1975 – 2000, Nguyễn Văn Kha nhìn nhận sự thay đổi về quan niệm về con người trong sự gắn 

bó với đất đai, hài hoà với thiên nhiên xứ sở. Tác giả cũng khai thác những nhân vật nữ với vẻ 

đẹp vĩnh hằng. Phạm Tuấn Anh (Luận án tiến sĩ Đổi mới khuynh hướng thẩm mĩ trong văn xuôi 

Việt Nam sau năm 1975) đề cập đến một khía cạnh đổi mới của văn xuôi là việc nhìn nhận con 

người trong mối quan hệ với tự nhiên. Trong luận án của mình, việc tác giả phân tích hình tượng 

bác Thông gắn bó với cây xanh như là “thân thể vô cơ” của đời sống phần nào đã chạm đến 

những vấn đề sinh thái. 
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Như vậy, mặc dù đã có những công trình nghiên cứu về mối quan hệ giữa con người và 

tự nhiên, nhưng những vấn đề mà các nghiên cứu đưa ra chưa thực sự là vấn đề của sinh thái 

hiện đại. 

3.3. Phê bình sinh thái trong dạy học văn học tại phổ thông 

3.3.1 Phê bình sinh thái trong chương trình văn học cấp phổ thông 

Từ lịch sử hình thành thuyết phê bình sinh thái, người viết nhận ra nhu cầu đặt ra hiện 

nay là giáo dục ý thức về môi trường sinh thái là ở tất cả các bộ môn chứ không chỉ bó hẹp 

trong một vài môn, đặc biệt là trong văn học. Trong hệ thống chương trình bộ sách cũ, sự thể 

hiện của văn học sinh thái trong văn học được thông qua ở các giai đoạn khác nhau của nền văn 

học nói chung: 

Văn học dân gian 

Các nhân vật trong tác phẩm văn học có thể hiện tinh thần sinh thái hay không. Điều này 

thể hiện trong mối quan hệ gần gũi gắn bó với thiên nhiên, mỗi con người trong chúng ta được 

bao bọc bởi mẹ thiên nhiên. Chính vì không thể tách rời được mẹ thiên nhiên, ngày nay con 

người chúng ta vẫn khai thác và sử dụng các giá trị mà mẹ thiên nhiên mang lại cho chúng ta. 

Trong văn học dân gian chúng ta có thể thấy rằng từ xưa người Việt Nam đã có mỗi quan hệ 

đặc biệt với thế giới tự nhiên như thực vật, thời tiết, động vật… Không ít những bài ca dao, tục 

ngữ, truyện cổ tích, truyền thuyết…của Việt Nam đều chứng tỏ mối quan hệ mật thiết giữa con 

người và môi trường. Đặc biệt trong chương trình ngữ văn phổ thông cũ đề cập đến rất nhiều 

những câu tục ngữ về thiên nhiên và lao động sản xuất, những thần thoại, sử thi, truyền thuyết, 

cổ tích về các loài vật hay đặc điểm khí hậu, địa hình như: Thần Trụ trời, Bánh chưng bánh 

giầy, Sự tích Hồ Gươm, Sơn Tinh Thủy Tinh, Sử thi Đăm Săn,… Với truyện Thần Trụ Trời, 

mối quan hệ giữa con người và thiên được nhìn dưới góc độ sinh thái đó là việc lý giải sự ra 

đời của trời, đất, đồi núi, biển hồ. Sức mạnh siêu nhiên của các vị thần đã thể hiện phần nào 

khao khát khám phá, giải mã mẹ thiên nhiên cũng như nhắc nhở con người về những tác động 

của họ làm thay đổi môi trường, cảnh quan. Hay với truyện Sơn Tinh Thủy Tinh, phê bình sinh 

thái lại được biểu hiện ở việc lý giải các đặc điểm thời tiết của Việt Nam. Qua đó nhắc nhở về 

sự tác động của con người để khắc phục thiên nhiên và sau cùng làm biến đổi cả quy luật của 

thiên nhiên, thời tiết (biến đổi khí hậu),.. Tóm lại, phê bình sinh thái trong những tác phẩm dân 

gian thuộc chương trình giảng dạy phổ thông đã chỉ ra được mối quan hệ giữa con người và 

thiên nhiên là không thể tách rời và phần nào thể hiện sự phụ thuộc to lớn của con người trong 

lao đồng sản xuất (nông nghiệp) với thiên nhiên, môi trường. 

Văn học trung đại 

Không những thông qua hệ thống nhân vật trong tác phẩm chủ nghĩa phê bình sinh thái 

trong văn học còn thể hiện mối quan hệ giữa con người với tự nhiên trong tác phẩm văn học. Mối 

quan hệ đó chính là tác động qua lại của con người với thế giới tự nhiên. Sự tác động này là tốt 

hoặc xấu nhưng mỗi sự tác động là biểu thị thái độ tốt hoặc xấu, đi cùng với tác động là hậu quả 

mà nó mang lại. Ở đây phê bình sinh thái quan tâm đến các giá trị cốt lõi mà mẹ thiên nhiên mang 

lại cho con người. Các giá trị này thể hiện qua việc làm và hành động của con người đến thế giới 

tự nhiên. Đó chính là sự hòa đồng gắn bó hay là sự mâu thuẫn thù ghét, chính điều này làm phát 

sinh mâu thuẫn trong mối quan hệ giữa con người với thế giới tự nhiên. Trong các công trinh 
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nghiên cứu khoa học hay trong các sáng tác văn học của các nhà văn mối quan hệ giữa con người 

với tự nhiên được xác lập qua hệ thống thái độ biểu thị cảm xúc của nhân vật, thông qua xây dựng 

hình tượng nhân vật trong tác phẩm thể hiện ý thức của người viết đối với thiên nhiên đồng thời 

thể hiện các giá trị của tác phẩm. Hầu như các tác phẩm văn học ở nước ta hay phương Tây đều 

nói đến mối quan hệ của con người với tự nhiên thông qua cách này hay cách khác, thể hiện một 

cách trực tiếp hay gián tiếp. Tất cả các sáng tác thông qua mối quan hệ giữa các thành phần với 

tự nhiên như: đất, nước, khí hậu….đều ảnh hưởng đến sáng tác văn học thông qua cả ảnh hưởng 

từ tự nhiên đến xã hội và từ xã hội ảnh hưởng đến tinh thần và đời sống nhà văn. 

Sông Bạch Đằng trong kiệt tác “Phú sông Bạch Đằng” của Trương Hán Siêu không chỉ đặc 

tả con sông hùng vĩ trên đất Đại Việt, mà nó còn ghi lại những dấu son lịch sử chói lọi của dân 

tộc. “Lầu Hoàng Hạc” trong lòng Thôi Hiệu không chỉ là di tích lịch sử nổi tiếng của Trung Hoa 

gắn với huyền thoại Phí Văn Vi thành tiên, mà nó còn dấy lên nỗi nhớ thương của tác giả đối với 

cảnh vật đang tồn tại xung quanh con người mình: “tức cảnh sinh tình” trước bức tranh thiên 

nhiên tuyệt đẹp. Một ví dụ rất thanh tao đến từ bài thơ “Câu cá mùa thu” của Nguyễn Khuyến. 

Trong khung cảnh mùa thu với ao nước trong xanh, làn nước mát lạnh ấy là hình ảnh chiếc thuyền 

câu của người thi sĩ nhỏ bé, lọt thỏm trong không gian rộng lớn trở nên “bé tẻo teo”. Khung cảnh 

thiên nhiên, bức tranh mùa thu trở nên đẹp đẽ và mang màu sắc riêng biệt không lẫn với bất cứ 

nơi nào. Bức tranh mùa thu với những cảnh vật quen thuộc của làng quê Việt Nam tuy giản dị 

nhưng vô cùng tươi đẹp. Bên cạnh đó, “Bài ca phong cảnh Hương Sơn” được chấp bút bởi thi sĩ 

Chu Mạnh Trinh đã đặc tả được hình ảnh con người đã tìm thấy niềm vui trong thiên nhiên, thiên 

nhiên cũng như hoà quyện vào con người, con người lại càng góp phần điểm tô cho thiên nhiên, 

cảnh sắc. Vậy mới nói vậy thật mà ảo mộng như cõi tiên, tuy đẹp như chốn bồng lai mà lại chân 

thực, bình dị đến từng lá cây, ngọn cỏ. Khi khai thác khía cạnh nhân vật chúng ta khai thác tính 

cách nhân vật trong tâm thế của một người nhỏ bé trong tự nhiên làm cho thiên nhiên trở nên 

hùng vĩ và thơ mộng. Các nhân vật trong các tác phẩm cần được khai thác đi sâu vào khía cạnh 

tâm hồn hòa đồng hay mâu thuẫn đối lập với thế giới tự nhiên. Điều này tác động sâu sắc tới học 

sinh làm cho học sinh có thể hiện thái độ yêu ghét hay oán hận với thế giới tự nhiên một cách sâu 

sắc. Càng đi sâu vào thế giới nội tâm nhân vật thì chủ nghĩa phê bình sinh thái càng hiện rõ lên 

trong tác phẩm đồng thời nó cũng thế hiện thái độ của nhà văn đối với thiên nhiên. Chính thái độ 

của nhà văn đã là người xây dựng nên hình tượng nhân vật. 

Văn học hiện đại 

Cho đến nay con người chúng ta là một sinh thể nhỏ bé trong vũ trụ và thế giới tự nhiên, 

mỗi sinh thể nhỏ bé này làm sao chống lại được sức mạnh từ thiên nhiên điều này cho thấy loài 

người vẫn phải phụ thuộc vào tự nhiên như: khai thác rừng, lấy nước, khai thác dầu mỏ, khí tự 

nhiên….Điều này cho thấy dù xã hội loài người có tiến bộ và phát triển đến đâu con người 

chúng ta vẫn tác động trong mối quan hệ tác động qua lại với thế giới tự nhiên. Ví dụ như 

Nguyễn Tuân ông là một nhà văn đi nhiều nơi trong các tác phẩm của ông viết về thiên nhiên 

như tùy bút “Tờ hoa”, hay tùy bút “Người lái đò sông Đà” cho thấy Nguyễn Tuân là người rất 

yêu quý thiên nhiên và cuộc sống của con người thật đẹp giữa thiên nhiên, con người trong các 

tác phẩm của nhà văn Nguyễn Tuân thật nhỏ bé giữa thiên nhiên. Tâm tư, tình cảm, thái độ, suy 

nghĩ của những cây bút làng văn Việt Nam đối với thiên nhiên được bộc lộ trong các tác phẩm 

văn học hiện đại như bài bút kí “Ai đã đặt tên cho dòng sông” của (Hoàng Phủ Ngọc Tường, 

1981), “Người lái đò sông Đà” của (Nguyễn Tuân, 1960), “Tràng Giang” của (Huy Cận, 1940).  
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Với mỗi một quan điểm khác nhau của các trường phái văn học, trường phái văn học sinh 

thái luôn quan tâm ý thức của nhà văn đối với môi trường sống được thể hiện trong các sáng 

tác văn học qua việc: xây dựng hình tượng nhân vật, mô tả thiên nhiên thông qua tình cảm với 

thiên nhiên và các khát vọng của nhà văn, nhà thơ. Chúng ta thường nói đến các nhân vật mang 

bóng dáng kì vĩ có nhiều chiến công vĩ đại bên cạnh đó có những con người nhỏ bé trước thiên 

nhiên, nhưng con người luôn thể hiện khát vọng làm chủ thiên nhiên. Như ở trong chương trình 

cấp 3 ta bắt gặp hình ảnh người lái đò trong đoạn trích “Người lái đò sông Đà”. Đối diện với 

dòng thác được ví như quỷ dữ, như một trận thủy chiến, hình ảnh một con người nhỏ bé chống 

chọi, đương đầu với thiên nhiên đã cho thấy được sức mạnh và tầm ảnh hưởng của con người 

trong việc chế ngự, tác động vào thiên nhiên. Còn ở “Ai đặt tên cho dòng sông” ta lại thấy được 

mối quan hệ thiên nhiên và con người trong sự tác động qua lại lẫn nhau. Dòng sông Hương 

vừa bồi đắp vừa tạo dựng nên cả một nền văn hóa, lịch sử lâu đời của con người. Còn con người 

góp phần làm cho dòng sông trở thành một biểu tượng tinh thần của nhiều thế hệ, họ lưu giữ, 

bảo vệ những giá trị tốt đẹp từ dòng sông. Để rồi từ đó khơi gợi trách nhiệm của mỗi thế hệ mai 

sau trong việc bảo vệ môi trường thiên nhiên. Thiên nhiên và con người không chỉ là tác động 

lẫn nhau bởi lợi ích cho, nhân mà còn là mối tương giao về mặt tinh thần, khi con người và 

thiên nhiên hòa hợp thì cả hai bên sẽ “đồng cảm” và khăng khít hơn. Ngay từ xa xưa con người 

tuy sống dựa vào thiên nhiên nhưng vẫn phải phụ thuộc vào thiên nhiên như lấy nước trồng trọt 

hay vào rừng tìm kiếm các sản vật phục vụ cho đời sống hay xuống biển mà các sản vật cho 

đến hiện nay con người vẫn phải khai thác và phụ thuộc vào môi trường tự nhiên: lấy dầu mỏ, 

khí đốt, cát sỏi than đá… Với sự khai thác quá mức hiện nay thiên nhiên đã quá sức chịu đựng 

và môi trường sinh thái đang dần bị hủy hoại đã và đang tác động trực tiếp đến đời sống của 

mỗi con người chúng ta. Xã hội ngày nay ngày càng xuất hiện các căn bệnh hiểm nghèo nan y 

khó chữa, thức ăn và nước uống ngày càng bị ô nhiễm cùng với đó là sự trả thù của thiên nhiên 

đối với cuộc sống con người. Chính sự hủy hoại sinh thái đó dẫn tới những hậu quả làm cho 

môi trường sinh thái xuống cấp, vì thế trong văn học ngày nay đã nhấn mạnh đến vai trò ý thức 

cá nhân trong việc bảo vệ giữ gìn môi trường sinh thái. Và ở nước ta hiện nay có một số tác giả 

đã nhận thức rõ và đi sâu vào mối quan hệ văn học và sinh thái.  

Các tác phẩm văn học này có ý nghĩa lớn trong việc thức tỉnh nhân tâm của mỗi con người 

trong bối cảnh thực tại của nước ta hiện nay: lũ lụt thiên tai ngày càng xảy ra nhiều hơn, thực 

phẩm bẩn ngày càng nhiều, môi trường ngày càng ô nhiễm …Điều này làm cho chúng ta suy 

nghĩ làm thế nào để nâng cao ý thức bảo vệ môi trường sinh thái và sự đa dạng sinh học trong 

cuộc sống. Vì vậy mỗi con người và đặc biệt là văn học cần nâng cao ý thức thức tỉnh nhân tâm 

của mỗi con người trong xã hội chúng ta hiện nay. 

Như vậy sinh thái có vai trò quan trọng trong toàn bộ đời sống xã hội của loài người 

nhiệm vụ của mỗi giáo viên hiện nay ở trong trường phổ thông rất quan trọng đặc biệt là các 

giáo viên dạy bộ môn khoa học xã hội trong đó có bộ môn ngữ văn. Khi dạy học chúng ta cần 

giáo dục dục ý thức bảo vệ môi trường sinh thái thông qua các bài học cụ thể đặc biệt là bộ môn 

văn học, bộ môn mở cửa tâm hồn của mỗi học sinh để làm được điều này mỗi giáo viên cần 

tăng cường sử dụng kiến thức tích hợp liên môn, tăng cường phối hợp giữa các bộ môn học. 

Cùng với việc đó là bảo vệ động thực vật và bảo vệ môi trường sống của các loài động thực vật 

và giáo dục học sinh tình yêu thiên nhiên: cỏ cây, hoa lá, chim muông. Muốn làm được điều 
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này cần cho học sinh tham gia thực tế địa phương như tham quan, dã ngoại, cắm trại….Cần 

giáo dục cho học sinh sự đa dạng sinh học thấy được các giá trị sinh học trong đời sống của 

mỗi cá thể muôn loài.  

Trong dạy học tác phẩm văn chương ở nhà trường, sinh thái mới chỉ tồn tại với tư cách là 

một vấn đề chứ chưa được hình dung là một đối tượng thẩm mĩ. Việc giảng dạy ngữ văn cũng 

như văn chương học đường dường như vẫn chưa theo kịp những thành tựu của lý luận, đòi hỏi 

của đời sống. Để phê bình sinh thái thực sự hỗ trợ được cho người giảng viên thì lý thuyết về 

phê bình sinh thái phải trở thành một mảng tri thức cần thiết của giáo viên ngữ văn. Khi người 

giáo viên ngữ văn không thể né tránh những vấn đề nóng bỏng của dân tộc và nhân loại là vấn 

đề môi trường, thì việc tiếp cận với những nội dung cơ bản của phê bình sinh thái sẽ giúp họ chủ 

động hơn trong công việc giảng dạy. 

3.3.2. Phương pháp khai thác văn bản văn học sinh thái trong nhà trường. 

Phê bình sinh thái trước hết tập trung vào phân tích văn bản văn học, tìm ra những nhân 

tố thể hiện ý thức sinh thái. Do vậy, đối với những tác phẩm miêu tả phản ánh vẻ đẹp tự nhiên 

và quan hệ giữa con người và tự nhiên, mặc dù người viết đương thời không chủ đích đứng từ 

lập trường sinh thái như hiện nay, thì chúng ta vẫn có thể đứng trên lập trường của mình để phát 

hiện và tìm ra ý nghĩa hiện đại trong những văn bản xa xưa. Mặc dù phần lớn hình tượng thiên 

nhiên trong thơ ca trung đại đều được dùng như một ẩn dụ, một phương tiện để kí thác tâm 

trạng, cái cớ để thể hiện tình cảm chủ quan của nhà thơ, nhưng ý thức sinh thái hàm ẩn trong 

đó là một thực tế khách quan không thể phủ nhận. Có không ít tác phẩm coi thiên nhiên là đối 

tượng thẩm mĩ độc lập, nhà thơ chiêm nghiệm vẻ đẹp tự nhiên của nó. “Hương Sơn phong cảnh 

ca” dưới cái nhìn của Chu Mạnh Trinh là một bức tranh phong cảnh nhưng được vẽ bằng ngôn 

từ, là một sợi dây kết nối giữa con người và thiên nhiên. Vẻ đẹp thiên nhiên càng được khắc 

họa với những nét vẽ vừa tráng lệ lại vừa yểu điệu uyển chuyển. Qua đó, cũng thể hiện tình yêu 

thiên nhiên và cũng như sự tinh tế, con mắt tinh tường của tác giả trước vẻ đẹp mà thiên nhiên 

ban tặng. Như vậy, trong văn học trung đại, tư tưởng sinh thái chưa được hình thành một cách 

tự giác và có hệ thống, nhưng họ đã thể hiện ra niềm tôn kính, ngưỡng mộ, tình yêu đối với tự 

nhiên. Ngay thời hiện đại cũng có rất nhiều tác phẩm văn học không phải văn học sinh thái theo 

đúng nghĩa của nó, nhưng lại bao hàm trong đó ý thức sinh thái rất mạnh mẽ, chẳng hạn như 

“Ông già và biển cả” của Hemingway hay bài “Tràng giang” của Huy Cận. Khu rừng hùng vĩ 

trong tác phẩm thời kháng chiến - Rừng xà nu (Nguyễn Trung Thành, 1965) đã trở thành không 

gian thực, bối cảnh thực của câu chuyện, được xuất hiện trở đi trở lại rất nhiều lần trong tác 

phẩm, tham gia vào sự phát triển của câu chuyện, trong mối quan hệ gắn bó mật thiết với các 

nhân vật. Đó là hình ảnh những cánh rừng xà nu bao bọc quanh làng Xô man. Rừng xà nu đã 

chứng kiến bao buồn vui của con người và trở thành những thành viên có mối quan hệ khăng 

khít với con người Xô man. Những tác phẩm như vậy hoặc ít hoặc nhiều đều có cống hiến nhất 

định cho việc thức dậy ý thức sinh thái trong người đọc. Đối với những tác phẩm này, chúng ta 

có thể tạm thời không sử dụng mô hình đọc truyền thống và những kết luận đã có, mà đọc lại 

nó từ góc độ sinh thái. 

Khi phân tích văn bản văn học, phê bình sinh thái chú ý đến hai loại cảm hứng: cảm hứng 

ngợi ca và cảm hứng phê phán. Hiển nhiên văn học sinh thái thường phản ánh mâu thuẫn giữa 
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con người và tự nhiên, và thường là thông qua phản tư và phê phán quan hệ mâu thuẫn này để 

thức tỉnh ý thức sinh thái, chỉ ra nguy cơ của việc con người chiếm đoạt tự nhiên, khai thác vô 

độ tự nhiên chính là tự đào huyệt chôn mình. Hành động đó không chỉ làm cho môi trường sinh 

tồn xấu đi, mà còn tác động xấu đến đời sống tinh thần của con người, đến nhân tính. Bên cạnh 

đó, Phê bình sinh thái cũng chú ý đến cảm hứng ngợi ca vẻ đẹp của tự nhiên, ngợi ca quan hệ 

hài hòa giữa con người và tự nhiên. Nguyễn Tuân trong bài “Người lái đò sông Đà” đã mặc cho 

dòng cảm xúc dào dạt thốt lên thành lời đối thoại im lặng với thiên nhiên, bờ bãi ven sông, 

dường như con người muốn hòa vào cùng cảnh vật, để chiêm ngưỡng vẻ đẹp đầy sức cuốn hút 

của dòng sông. Như vậy, tìm ra những biểu hiện này trong văn học cũng chính là tìm mẫu lí 

tưởng cho thái độ ứng xử với tự nhiên. 

Một vấn đề đặt ra cho chuyển hướng văn hóa trong nghiên cứu văn học là khi tiến hành 

nghiên cứu văn hóa vẫn phải tôn trọng nguyên tắc thẩm mĩ. Phê bình sinh thái cũng vậy, nếu 

xa rời nguyên tắc thẩm mĩ thì sẽ đánh mất tính văn học và sẽ không còn là phê bình văn học 

nữa. Do đó, trong quá trình phân tích văn bản văn học, tìm ra những nhân tố sinh thái, nhân tố 

thể hiện quan hệ giữa con người và tự nhiên, Phê bình sinh thái có thể vận dụng các phương 

pháp của nghiên cứu nội tại. Chẳng hạn tìm kiếm những biểu tượng nghệ thuật về sinh thái như 

biểu tượng lửa, biểu tượng thảo nguyên, cánh đồng, sa mạc, biểu tượng nước, biểu tượng thiên 

tai, nạn dịch… Rừng xà nu trong tác phẩm “Rừng xà nu” là một biểu tượng kiểu như vậy, chúng 

đóng vai trò quan trọng trong tự sự văn học sinh thái. Phê bình sinh thái cũng chú ý đến phân 

tích kết cấu mang tính đối thoại giữa con người và tự nhiên trong văn bản văn học; chú ý phân 

tích nhân vật trần thuật, điểm nhìn trần thuật (điểm nhìn của thi sĩ, điểm nhìn của người lái đò); 

hoặc các cách thức nghệ thuật hóa những tri thức về sinh thái. 

Môi trường sinh thái làm thay đổi hệ thống thể loại văn học. Văn học trung đại chỉ có thể 

là văn học từ chương, sáng tác theo câu chữ có sẵn, mỗi tác giả chỉ có thể biến đổi tí chút, khó 

có biến đổi lớn so với truyền thống. Văn học cận đại chyển sang tuyên truyền và trữ tình, nhưng 

phải đến phong trào thơ mới mới thật sự thay đổi thi pháp cũ đề trở thành một thể thơ hiện đại, 

vừa có hình thức tự do vừa thể hiện cá tính. Văn học 1932 – 1945 đã thay đổi căn bản hệ thống 

thể loại văn học theo quỹ đạo văn học hiện đại của thế giới. Sau năm 1945 việc chuyển đổi cả 

nền văn học sang văn học tuyên truyền là đặc điểm nổi bật nhất của văn học cách mạng Việt 

Nam sau 1945. Các thể loại văn học bề ngoài vẫn là thơ ca, tiểu thuyết, nhưng tính chất đã khác. 

Từ trong nền văn học tuyên truyền ấy Tố Hữu nổi lên như một mẫu mực của văn học tuyên 

truyền, thơ trữ tình chính trị sử thi. Suốt ba mươi năm chiến tranh không có một hiện tượng đổi 

mới thơ. Tiểu thuyết trở thành sử thi. Phóng sự biến thành kí sự. Thể loại tản văn biến mất. Tùy 

bút là thể loại dễ bị phê phán. Tùy bút của Nguyễn Tuân kí sự hóa. Tập thơ Xuân Diệu phần 

“riêng” gây tranh cãi, phần “chung” thường sống sượng, ít thành công. 

3.3.3. Ý nghĩa của phê bình văn học sinh thái trong dạy học phổ thông 

Phê bình văn học sinh thái, đề cập đến việc xây dựng tâm thức trong văn hóa đọc xanh. 

Văn hóa đọc xanh là tôn chỉ cốt yếu của thẩm mỹ hóa đời sống, văn hóa đọc xanh và xây dựng 

tâm thức xanh là hai mặt của một chỉnh thể thẩm mỹ hóa cuộc sống. Xuất phát từ nguyên lý 

của văn hóa đọc xanh, trên cơ sở lĩnh hội những phạm trù có liên quan đến thẩm mỹ sinh tồn, 

thẩm mỹ cuộc sống và thẩm mỹ sinh thái chỉnh thể của con người, tiến hành làm rõ mối quan 
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hệ biện chứng giữa văn hóa đọc xanh và xây dựng tâm thức xanh, tầm quan trọng của tâm thức 

xanh đối với thẩm mỹ sinh thái chỉnh thể, tính chất riêng biệt của xây dựng tâm thức xanh, 

chuẩn mực xây dựng tâm thức xanh, xác định và chỉ ra những khái niệm liên quan đến xây dựng 

tâm thức xanh và ý nghĩa thực tiễn của nó. 

Trong dạy học hiện nay đối với mỗi môn học không chỉ là môn Ngữ Văn mỗi giáo viên 

cần giáo dục ý thức bảo vệ và giữ gìn thế giới tự nhiên trong mỗi học sinh. Nhà trường và các 

lực lượng xã hội khác cần tham gia vào nhiệm vụ chung là thức tỉnh nâng cao ý thức giáo dục 

của mỗi thành viên trong cộng đồng về lối sống, quan hệ hòa đồng với thế giới tự nhiên góp 

phần làm cho cuộc sống tươi đẹp hơn. 

Dựa trên những mục đích cụ thể hóa và hiện thực hóa của phê bình văn học sinh thái, tại 

cấp bậc phổ thông, khía cạnh nghiên cứu này tập trung vào việc giúp học sinh hiểu và cảm nhận 

sâu sắc về tác phẩm văn học mà họ đang nghiên cứu, đồng thời nâng cao ý thức bảo vệ môi 

trường trong bối cảnh trái đất mỗi năm hứng chịu vô số những thiên tai từ thiên nhiên, không 

theo quy luật từ trước đến giờ, diễn ra với tần suất thường xuyên và dày đặc, dưới tác động của 

sự phá hoại môi trường đến từ con người. Phê bình văn học sinh thái không chỉ giúp học sinh 

hiểu sâu hơn về tư tưởng của tác giả muốn truyền đạt, mà còn giúp học sinh thấm nhuần thông 

điệp yêu thương và bảo vệ môi trường sống hiện tại. 

Ngoài ra, phê bình văn học sinh thái cũng giúp cho học sinh rèn luyện khả năng đọc hiểu 

và tìm hiểu tác phẩm văn học một cách tổng thể hơn. Học sinh có thể học được cách đọc và 

phân tích các yếu tố văn học như diễn biến câu chuyện, tình huống, tâm trạng nhân vật, ý nghĩa 

sâu xa của tác phẩm, từ đó hình thành quan điểm độc lập của mình về các góc nhìn khác nhau, 

từ vấn đề sinh thái, nghệ thuật đến xã hội. 

Vì vậy, phê bình văn học sinh thái là một phương pháp giáo dục giúp học sinh phân tích 

và đánh giá các tác phẩm văn học đương đại, từ đó giúp cho học sinh phát triển kỹ năng viết 

văn, tư duy phản biện và khả năng đọc hiểu một cách toàn diện thông qua nền tảng dạy học của 

giáo viên.  

 

4. KẾT LUẬN 

Trên thế giới cũng như ở Việt Nam, hiện nay môi trường đang là vấn đề được rất nhiều 

người quan tâm, đặc biệt cụm từ “ô nhiễm môi trường” có tần suất xuất hiện trên báo chí và các 

phương tiện truyền thông đại chúng với mức độ khá thường xuyên. Cùng đó là các vấn đề khác 

của xã hội như quá trình công nghiệp hóa, đô thị hóa, nạn phân biệt chủng tộc, sự dịch chuyển 

dân cư, chiến tranh… Những hậu quả nặng nề nhất của các vấn đề này chính là cuộc sống của 

loài người chúng ta bị đe dọa. Những vấn đề này được phản ánh, đi vào nhận thức của con 

người qua nhiều cách thức, trong đó có sáng tác văn học, ngày càng nhiều văn nghệ sĩ phản ánh 

những gì liên quan tới môi trường vào trong tác phẩm. Qua đó cũng phần nào thức tỉnh, cảnh 

tỉnh được con người khi tác động làm biến đổi môi trường. Phê bình sinh thái tinh thần đòi hỏi 

xem tinh thần như một yếu tố quan trọng hàng đầu trong toàn bộ hệ thống sinh thái xã hội, trong 

đó tinh thần vừa là môi trường nuôi dưỡng mọi sáng tạo vật chất và tinh thần, lại vừa là sản 

phẩm của chính môi trường văn hóa tinh thần do con người tạo ra. Trên cơ sở đó rà soát các hệ 
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thống giá trị nội tại của con người, sự xung đột của các giá trị truyền thống và hiện đại, dân tộc 

và quốc tế, các giá trị thật và giả tạo, cao cả và tầm thường, chân thực và hư ảo. Phương pháp 

nghiên cứu chủ yếu là phương pháp xã hội học, phương pháp nghiên cứu văn hóa, kết hợp với 

phương pháp nghiên cứu nội tại, bởi vì sinh thái tác động lên chỉnh thể, làm đổi thay cả chỉnh 

thể văn học nói chung cũng như chỉnh thể của tác phẩm, thể loại, phong cách văn học nói riêng. 

Việc vận dụng quan điểm phê bình sinh thái trong giảng dạy là giáo dục cho học sinh ý thức 

bảo vệ tự nhiên, bảo vệ môi trường sống của nhân loại. Chủ nghĩa phê bình sinh thái trong văn 

học đó là cách thức xây dựng cốt truyện, hệ thống nhân vật và thông qua cách thể hiện của nhân 

vật để nói lên ước muốn khát vọng của nhà văn trong việc bảo vệ môi trường sinh thái. Các nhà 

giáo dục cần có trách nhiệm trong việc thúc đẩy giá trị nhân văn của con người đối với môi 

trường sinh thái nói chung và trong dạy học cho học sinh tại cấp bậc phổ thông nói riêng./. 

 

TÀI LIỆU THAM KHẢO 
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NHÂN VẬT NỮ TRONG TIỂU THUYẾT ĐÀN BÀ 

CỦA LÝ LAN TỪ GÓC NHÌN GIỚI 

Lâm Vân Thư 1 

1. Lớp CH22VH01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Làn sóng đấu tranh nữ quyền trên thế giới diễn ra ngày càng mạnh mẽ, tác động đến 

nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội, trong đó có văn học. Hình tượng người phụ nữ trong văn 

học sau năm 1986 đến nay đã tác động đến giới phê bình văn học một cách mạnh mẽ. Giới nữ 

hay ý thức nữ quyền đã trở thành trào lưu, các cây bút nữ xuất hiện ngày càng đông cùng với 

việc sử dụng văn học như một công cụ, để nói lên tiếng nói đòi quyền lợi, đòi sự tự do công 

bằng cho người phụ nữ. Các tác phẩm văn học hiện đại ngày nay thường truyền tải các thông 

điệp về sự bình đẳng giới tính, sự phân chia công việc chăm sóc gia đình và nhu cầu của phụ 

nữ trong cuộc sống. Lý Lan cây bút nữ tiêu biểu viết về số phận của những người “đàn bà”. 

“Tiểu thuyết đàn bà” của nhà văn Lý Lan là một trong những tác phẩm tiêu biểu của quá trình 

nghiên cứu về giới nữ trong văn học. Vấn đề giới chính là bước ngoặt đánh dấu cho sự xuất 

hiện mạnh mẽ của nhà văn nữ. Qua đó, các nhà văn nữ còn được thể hiện những quan niệm 

riêng về sáng tác và nghệ thuật, điều này đã góp phần thể hiện quan niệm bình đẳng giới trong 

sáng tác của nhà văn nữ và nhà văn nam. 

 Từ khóa: giới nữ, Lý Lan, người đàn bà, Tiểu thuyết đàn bà, vấn đề giới. 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Người phụ nữ dưới chế độ phong kiến không được coi trọng. Nhưng qua văn chương, 

nhà văn đã nói lên tiếng lòng của mình như cách mà nhà triết học nhà văn Pháp Simone De 

Beauvoir đã từng làm, bằng việc sử dụng nghệ thuật ngôn từ, nhà văn đã đòi quyền bình đẳng 

cho người phụ nữ. Văn học Việt Nam qua các giai đoạn, từ văn học truyền miệng đến văn học 

chữ viết cũng đều ghi nhận đối tượng được phản ánh và chủ thể sáng tạo là nữ. Tuy vậy thân 

phận người phụ nữ trong xã hội ngày xưa vẫn bấp bênh, không nơi nương tựa. Quá trình nghiên 

cứu về giới nữ sau năm 1986 đã có những bước tiến quan trọng, chính điều này đã thổi những 

làn gió mới cho một thời đại hướng tới sự bình đẳng. Trong tiến trình hội nhập với nền văn học 

thế giới cùng với sự phát triển mạnh mẽ của văn học nữ quyền, các nhà văn dần tiếp cận văn 

học với những góc nhìn khác nhau, từ đó tạo ra khuynh hướng nghiên cứu mới. Quan niệm về 

bình đẳng giới vì vậy ngày càng được chú ý. Phê bình văn học nữ quyền đánh giá và giải đáp 

các vấn đề liên quan đến vai trò và địa vị của phụ nữ trong văn học, cũng như tác động của văn 

học đến quan điểm và cuộc sống của phụ nữ. Phê bình văn học nữ quyền thường xoay quanh 

các chủ đề như đấu tranh cho quyền lợi của phụ nữ, bình đẳng giới tính và những định kiến xã 

hội về phụ nữ trong văn học. Trong dòng văn học Việt Nam hiện đại từ sau năm 1986, nhiều 

tác giả nữ đã nổi lên và tạo nên một trào lưu mới trong văn học Việt Nam. Những tác phẩm của 
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các tác giả nữ này đã được đánh giá cao về cả nội dung lẫn hình thức, và được đông đảo bạn 

đọc yêu thích và đón nhận tiêu biểu như: Võ Thị Hảo, Nguyễn Ngọc Tư, Nguyễn Thị Thu Huệ, 

Đỗ Hoàng Diệu, Y Ban, Phan Thị Vàng Anh, Lý Lan…Ý thức bình đẳng giới càng được thể 

hiện mạnh mẽ hơn, họ muốn thông qua nghệ thuật ngôn từ khẳng định vị trí, nâng cao giá trị 

người phụ nữ trong xã hội. Lý Lan một trong số những cây bút nữ lúc bấy giờ, khao khát lột tả 

một cách chân thực nhất những “cuộc chiến ngầm” của người đàn bà. Lý Lan đã nhìn những 

người đàn bà của mình bằng ánh mắt đầy lòng bao dung, thương cảm“Họ là đàn bà con gái 

nhưng không than thân trách phận, cũng không so bì, than vãn, biện bạch… Họ cứ sống giữa 

cuộc đời thật bình thường” (Lý Lan).  

Nghiên cứu đề tài nhân vật phụ nữ từ góc nhìn giới đã đem lại một cái nhìn rất mới về 

các nhân vật phụ nữ. Các nhà văn nữ ngày nay không chỉ viết cho mình mà còn viết về giới nữ 

nói chung. Chính vì vậy, ý thức nữ quyền hay góc nhìn giới càng khẳng định được vai trò và vị 

trí của mình. Văn học với tính năng dự báo, dẫn dắt, cần bước chuyển mình quan trọng này, 

trong việc xây dựng hình tượng nữ giới Việt Nam trong thời đại mới. Nhà văn Lý Lan, trong 

bài viết Phê bình văn học nữ quyền, đã khẳng định: “Sự phát triển lực lượng nhà văn nữ … và 

những thành tựu họ đạt được đã khẳng định sự tồn tại và khởi sắc của một nền văn học nữ Việt 

Nam đương đại đòi hỏi những lý thuyết văn học tương thích để phân tích phê bình và đánh giá”. 

Lý Lan có một bút pháp đặc trưng, thường được miêu tả là sâu sắc và tinh tế. Nhà văn thường 

sử dụng ngôn ngữ tả tường minh, khắc hoạ hình ảnh và tâm trạng của các nhân vật, đặc biệt là 

các nhân vật nữ. Lý Lan cũng có xu hướng sử dụng các chi tiết nhỏ để nói lên nét đẹp và cảm 

xúc của câu chuyện. Ngoài ra, bút pháp của Lý Lan còn có đặc điểm là sử dụng các mô-típ văn 

học truyền thống của Việt Nam, như sử dụng các tục ngữ, ca dao, các địa danh và truyền thống 

văn hóa. Đọc tác phẩm của Lý Lan ta có thể dễ nhận ra dưới ngòi bút sắc sảo của mình, Lý Lan 

đã miêu tả chân thực cuộc sống của người đàn bà trong chiến tranh. Tôi chọn đề tài nghiên cứu: 

“Nhân vật nữ trong Tiểu thuyết đàn bà của Lý Lan từ góc nhìn giới” để có cái nhìn sâu hơn về 

người phụ nữ trong sáng tác của nhà văn. Từ đó nghiên cứu văn học từ góc nhìn giới tính để 

tiếp cận cuộc đời người phụ nữ trong chiến tranh. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu đề tài Nhân vật nữ trong Tiểu thuyết đàn bà của Lý Lan từ góc nhìn giới, tôi 

vận dụng những phương pháp sau đây: 

Phương pháp phân tích - tổng hợp 

Phương pháp này sẽ giúp tôi vừa đi sâu tìm hiểu nghiên cứu những đặc điểm về vấn đề 

nữ quyền trong Tiểu thuyết đàn bà, vừa hệ thống, tổng hợp kết quả, từ đó chứng minh cho các 

luận điểm chính của bài nghiên cứu. 

Phương pháp tiếp cận tác phẩm từ góc nhìn giới  

Phân tích sâu các mặt cấu trúc, nội dung, thể tài, văn phong riêng của tác giả qua “lối viết 

nữ” đặc thù - thường được viết dựa trên mọi suy nghĩ, tình cảm, cảm xúc của nữ giới, bao gồm 

mọi phương diện trong đời sống như hôn nhân, gia đình, kinh tế, luật pháp, các thể chế xã hội... 
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Phương pháp hệ thống – cấu trúc  

Phân tích các yếu tố bao gồm nhân vật, cốt truyện, môi trường, thời gian, v.v. trong Tiểu 

thuyết đàn bà, từ đó tập trung vào việc phân tích các yếu tố này và xác định sự ảnh hưởng của 

mỗi yếu tố đối với toàn bộ tác phẩm. 

 

3. NỘI DUNG 

3.1 Khái quát cách tiếp cận giới trong văn học 

Thuyết nữ quyền chính là “hệ thống các quan điểm về tình trạng của người phụ nữ”. Hệ 

thống này bao gồm sự mô tả, phân tích và lý giải nguyên nhân cũng như hậu quả của tình trạng 

áp bức phụ nữ và đưa ra những chiến lược giải phóng phụ nữ. Có thể nói rằng, thuyết nữ quyền 

là hệ tư tưởng giải phóng phụ nữ, là chủ nghĩa nam nữ bình quyền”. Chủ nghĩa nữ quyền xuất 

hiện, dần khẳng định lại vị trí và thiết lập quan điểm mới về cách nhìn nhận người phụ nữ. Thuyết 

nữ quyền thể hiện tinh thần phủ định việc đóng đinh người phụ nữ với những quan niệm lỗi thời 

trong xã hội, dần tái thiết lập vai trò quan trọng từng bị che khuất hoặc giấu đi của người phụ nữ. 

Phong trào nữ quyền trên thế giới được khởi phát vào năm 1789 tại Paris khi một nhóm 

phụ nữ xông vào trụ sở Quốc dân Đại hội đòi bình quyền sau khi cuộc cách mạng tư sản Pháp 

bùng nổ. Đây là cơ hội để chủ nghĩa nữ quyền ra đời. Chủ nghĩa nữ giới hay chủ nghĩa nữ 

quyền, chủ nghĩa duy nữ là một tập hợp của các phong trào và ý thức hệ nhằm mục đích xác 

định, xây dựng và bảo vệ quyền lợi chính trị, kinh tế, văn hóa và xã hội bình đẳng cho phụ nữ. 

Điều này bao gồm việc tìm cách thiết lập cơ hội bình đẳng cho phụ nữ trong giáo dục và việc 

làm. Người theo chủ nghĩa nữ giới là ngƣời vận động hoặc ủng hộ các quyền và bình đẳng của 

phụ nữ. Các vấn đề thường liên quan với khái niệm quyền của phụ nữ bao gồm: cơ thể toàn vẹn 

và tự chủ; quyền được giáo dục và làm việc; được trả lương như nhau; quyền sở hữu tài sản; 

tham gia vào các hợp đồng hợp pháp, tổ chức các cơ quan công quyền; quyền bầu cử; quyền tự 

do kết hôn, bình đẳng trong gia đình và tự do tôn giáo. Các chiến dịch nữ quyền đã thay đổi xã 

hội, đặc biệt là ở phương Tây, bằng cách đạt được quyền bầu cử của phụ nữ, trung lập giới tính 

bằng tiếng Anh, quyền sinh sản cho phụ nữ, và quyền được ký kết hợp đồng và tài sản riêng. 

Những người theo chủ nghĩa nữ giới đã làm việc để bảo vệ phụ nữ và trẻ em gái khỏi bạo lực 

gia đình, quấy rối tình dục và tấn công tình dục. Họ cũng đã ủng hộ cho các quyền tại nơi làm 

việc, bao gồm nghĩ thai sản, và chống lại các hình thức phân biệt đối xử đối với phụ nữ. 

Văn học nữ quyền không tồn tại tách biệt mà hình thành và phát triển với một ý đồ đấu 

tranh bình đẳng giới rõ rệt trong dòng văn học nữ. Dòng văn học này chỉ được viết bởi phụ nữ 

là chính, nói về phụ nữ, phục vụ cho một ý kiến hay lý lẽ nào đó của phụ nữ. Văn học nữ quyền 

gắn với quyền sống cơ bản của người phụ nữ, đi sâu vào thế giới phức tạp của họ. Văn học nữ 

quyền được biểu hiện trên hai phương diện cơ bản: phê bình văn học nữ quyền và toàn bộ các 

sáng tác văn chương của những nhà văn nữ. Nhà phê bình Trần Thiện Khanh, trong “Kháng cự 

tình trạng mất tiếng nói” đã chỉ ra: “Chỉ khi nào nữ giới xuất hiện như một chủ thể ngôn từ, chủ 

thể thẩm mỹ, chủ thể trải nghiệm, chủ thể sáng tạo ra những giá trị văn học thì khi đó mới có 

văn học nữ. Và chỉ khi nào phụ nữ sáng tác như một chủ thể - tác nhân chống lại sự tỏa chiết 

của nam quyền, sự đặt định, kiến tạo của nam giới về tính nữ; phủ nhận kiểu diễn ngôn giả tạo, 
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gán ghép và thiên kiến “đàn bà là…”, công khai chống lại sự nhào nặn hình ảnh người nữ trong 

nền văn minh của đàn ông; đòi hỏi phải đặt đàn ông thành một vấn đề cần được nhận thức lại 

và diễn giải lại… thì khi đó mới có văn học nữ quyền. Văn học nữ quyền là thứ văn học kháng 

cự lại tình trạng mất tiếng nói của nữ giới (trước nhiều vấn đề bị cấm kỵ, trong đó có vấn đề 

tình dục một cách mạnh mẽ và quyết liệt. Nó cho thấy địa vị của nam giới không vững chãi và 

không thể cứ phủ mãi một lớp huyền thoại về nam tính; tính nữ không phải là cái gì tất định, 

tiên thiên, bất biến. Nó khẳng định nữ giới là một cá nhân tự mình, cần sống cho mình, tự công 

nhận mình như đàn ông đang sống, đang làm; thậm chí sống độc lập, tự chủ về mọi mặt và 

không cần đàn ông, chứ không phải sống vì người khác, cho người khác, theo người khác, phục 

vụ người khác, không thể sống mãi trong tư cách “là người đàn bà thực sự” như đàn ông đã 

kiến tạo, ấn định, tuyên truyền hoặc đợi đàn ông thừa nhận/ hợp thức hóa”. 

Nhìn một cách tổng quát, đóng góp lớn nhất, có giá trị nhất của bộ phận văn học nữ chính 

là giá trị về mặt nội dung – tư tưởng. Bằng sáng tác thơ văn và các hoạt động xã hội khác: diễn 

thuyết, viết xã luận, thành lập các tổ chức hiệp hội của nữ giới, chủ trì và tham gia vào hoạt 

động báo chí, lập nên cơ quan ngôn luận riêng cho phụ nữ…, họ đã tạo nên một cuộc thức tỉnh 

lớn lao, toàn diện, một cơn đại hồng thủy về ý thức hệ nữ giới đầu thế kỷ XX. Bên cạnh đó, 

cùng với các cây bút nam, các tác giả nữ đã bộc lộ tinh thần yêu nước, ý thức về quyền sống, 

quyền tự do của dân tộc trong hoàn cảnh một đất nước bị thực dân xâm lấn. Đóng góp thứ hai 

là về mặt thể loại, họ đã nhanh chóng nhập cuộc, góp phần thúc đẩy sự ra đời và phát triển của 

tiểu thuyết hiện đại và thơ Mới. Có thể nói, sự nhạy bén đầy sức sống của nữ giới thời kỳ này 

đã là một yếu tố quan trọng trong tiến trình hiện đại hóa tư duy và ngôn ngữ văn học. Và cuối 

cùng, sự xuất hiện của họ đã khiến cho diện mạo văn học từ đây trở nên đủ đầy hơn, trọn vẹn 

hơn, với nhiều nét vẻ, giọng điệu, thanh âm và hình hài, được tạo nên từ sự đa dạng về giới chứ 

không còn là hành trình đơn lẻ và độc chiếm của các tác giả nam như chuỗi thế kỷ dài trong 

quá khứ vừa qua. Phê bình văn học nữ quyền xuất hiện là do sự tăng cao của sự bất bình đẳng 

về giới, vì nữ giới luôn bị áp bức, xem thường trong mọi hoàn cảnh. Thậm chí trong được cho 

đi học hay hưởng những quyền lợi giống nam giới. Con đường của phê bình văn học nữ quyền 

trải qua hai giai đoạn chính: Giai đoạn hiện đại và giai đoạn hậu hiện đại. 

Giai đoạn hiện đại (từ nửa sau thế kỷ XIX đến trước năm 1970 của thế kỷ XX): Giống 

như những đợt sóng âm ỉ chảy trong lòng đại dương, phong trào nữ quyền luận từ cuối thế kỷ 

XIX – đầu thế kỷ XX tại Anh và Mỹ đã bắt đầu manh nha và nó thực sự phát triển trở thành 

trào lưu có sức ảnh hưởng lớn tác động mạnh mẽ đến khả năng nhận thức về những vấn đề liên 

quan đến nữ quyền của nhiều cây bút đương thời. Những nhà phê bình nữ quyền giai đoạn này 

đã nhận thấy lợi ích tích cực của trào lưu nữ quyền như đấu tranh cho quyền tự do, bình đẳng 

của phụ nữ, không gian sống của phụ nữ không chỉ giới hạn trong phạm vi gia đình, con cái, 

bếp núc... mà ở đây đã có sự thay đổi, người phụ nữ được ra xã hội, hòa mình vào cuộc sống 

bên ngoài và làm những công việc mà mình yêu thích. Trong thời kì này, ta có thể kể đến một 

số tác giả tiêu biểu như Virginia Woolf (1882 – 1941), nhà văn nữ nổi tiếng người Anh, được 

đánh giá “một trong những nhân vật văn học hiện đại lừng danh nhất thế kỉ XX”. Trong các 

sáng tác của bà, tác phẩm “Một căn phòng riêng” (A Room of One’s Own, 1929) được coi như 

“sách vỡ lòng” của phê bình nữ quyền. “Một người phụ nữ phải có tiền và một căn phòng của 

riêng mình nếu cô ta muốn viết văn...”. Đây là câu nói trích trong tập luận văn “Một căn phòng 
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riêng” (A Room of One’s Own, 1929). Với quan niệm như vậy, tác giả đã cho ta thấy tầm quan 

trọng của nữ quyền. Trong khái niệm đó, “tiền” và “một căn phòng riêng” đóng vai trò quan 

trọng đối với sự độc lập của một người phụ nữ trong việc thực hiện sự sáng tạo trong nghệ 

thuật. Tiền là yếu tố quan trọng để đảm bảo các nhu cầu cơ bản và đáp ứng các khoản chi phí 

cho việc sáng tạo, trong khi một căn phòng riêng cung cấp cho người phụ nữ không gian và 

thời gian riêng để tập trung vào công việc của mình mà không bị phân tâm bởi các yếu tố bên 

ngoài. “Bà không bao giờ chấp nhận một thế đứng nữ quyền, nhưng bà liên tiếp xem xét những 

vấn đề đối diện những người viết nữ. Bà tin rằng phụ nữ đã luôn đương đầu với những trở ngại 

xã hội và kinh tế đối với những tham vọng văn học của họ”. Bên cạnh đó, có một triết gia được 

công chúng biết đến với tư cách là một nhà văn nữ quyền đại diện cho giới nữ tác giả Simone 

de Beauvoir (1908 –1986) sinh ra tại Pháp, bà được ví như “ngọn hải đăng” đã dùng toàn bộ 

cuộc đời mình đấu tranh cho nữ giới được tự do, không còn lệ thuộc hay ràng buộc vào nam 

quyền... Sáng tác của bà được thể hiện ở nhiều lĩnh vực: tiểu thuyết, triết học, chính trị, các vấn 

đề về xã hội,.. Tác phẩm “Giới tính thứ hai” của bà được xem là một tác phẩm kinh điển của 

chủ nghĩa nữ quyền. Bà đã phát biểu rằng “Không ai sinh ra là phụ nữ, mà trở thành phụ nữ” 

để bàn về vai trò của xã hội trong việc xác định tính cách và vị trí xã hội của phụ nữ. Bà cũng 

đã viết nhiều tiểu thuyết và tác phẩm phiêu lưu, trong đó có tiểu thuyết nổi tiếng “Quyển sách 

phiêu lưu” (The Mandarins, 1954) và “Làng” (The Village, 1958). Bà cũng được biết đến với 

các tác phẩm về chính trị và xã hội, bao gồm “America Day by Day” (1948) và “The Coming 

of Age” (1970). Simone de Beauvoir đã được trao giải Nobel Văn học vào năm 1964 để tôn 

vinh sự nghiệp của bà. Nhà hoạt động nữ quyền Mỹ Kate Millett (Mỹ) cho rằng: “Bà ấy đã mở 

ra cánh cửa giải thoát cho phụ nữ toàn thế giới … Tác phẩm của Beauvoir đã làm thay đổi số 

phận của hàng trăm triệu người.” – Kate Millett nói. 

Giai đoạn hậu hiện đại (1970 - đến nay) có thể kể đến tác giả Elaine Showalter (1941) là 

một nhà phê bình văn học, nhà văn nữ quyền người Mỹ, cô là một trong những người sáng lập 

học viện phê bình văn học nữ quyền ở Hoa Kỳ. Bà đã viết tác phẩm “Một nền văn chương của 

chính mình” (A Literature of Their Own, 1986), trong tác phẩm nhà văn nêu lên quan 

điểm: “Phụ nữ gạt bỏ cả việc phòng the lẫn việc chống đối – cả hai đều là hình thức lệ thuộc – 

và hướng kinh nghiệm nữ như nguồn lực của một nền nghệ thuật tự trị, mở rộng phân tích văn 

hóa nữ quyền thành hình thức và kỹ thuật văn chương”. Bà đưa ra quan điểm rằng, trong khi 

không có tính dục đàn bà hay trí tưởng tượng đàn bà cố định hoặc bẩm sinh, nhưng vẫn có một 

sự khác biệt sâu sắc giữa bản viết của đàn bà với đàn ông, và rằng một truyền thống trọn vẹn 

về văn viết đã bị sao nhãng bởi những nhà phê bình đàn ông: “cái lục địa mất đi của truyền 

thống nữ giới dâng lên giống như đảo Atlantics từ biển của văn học Anh vậy”. Trong thời kì 

này, tác giả Mary Ellmann (1921-1989) một nhà văn, nhà phê bình văn học nổi tiếng người Mỹ 

đã giới thiệu bài luận của bà mang tên “Nghĩ về phụ nữ” đã được viết vào năm 1968. Bài luận 

nói về những khuôn mẫu về hình ảnh của phụ nữ trong các tác phẩm của các nhà văn nam. Qua 

đó, tác giả còn châm biếm nhẹ nhàng và nhìn nhận rằng việc này đã tạo ra những định kiến và 

giới hạn cho phụ nữ, khiến cho họ không được thể hiện đầy đủ khả năng của mình trong xã hội. 

Phương pháp phê bình nữ quyền ở Việt Nam đã hình thành từ cuối thế kỷ XIX phát triển ở 

thế kỷ XX. Người đặt những viên gạch đầu tiên cho sự khởi phát này là nhà phê bình – lí luận 

văn học Phan Khôi (1887 – 1959) thông qua loạt bài về: Văn học của phụ nữ Việt Nam (Phụ nữ 

http://vi.wikipedia.org/wiki/1887
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tân văn, số 1, 2/5/1929), Văn học với nữ tánh (Phụ nữ tân văn, số 2, 9/5/1929), Văn học của phụ 

nữ nước Tàu về thời kỳ toàn thạnh (Phụ nữ tân văn, số 3, 16/5/1929), Theo tục ngữ phong dao 

xét về sự sanh hoạt của phụ nữ nước ta (Phụ nữ tân văn, từ số 5 đến số 18, năm 1929)… Phan 

Khôi đã thể hiện thái độ rõ ràng, dứt khoát trong vấn đề đòi lại quyền lợi nữ giới, ông ủng hộ 

mạnh mẽ tinh thần giải phóng phụ nữ khỏi những bất bình đẳng “ đói nghèo, trí thức, giáo dục”... 

Khi nghiên cứu về nữ quyền luận và phê bình văn học nữ quyền phải đề cập đến những 

nghiên cứu của Hồ Khánh Vân. Năm 2008, tác giả bảo vệ thành công luận án thạc sĩ: “Từ lý 

thuyết phê bình nữ quyền (Feminist criticism) nghiên cứu một số tác phẩm văn xuôi của các tác 

giả nữ Việt Nam từ năm 1990 đến nay”. Công trình đã bước đầu giới thiệu về phê bình nữ 

quyền và sử dụng ánh sáng của phê bình nữ quyền để soi chiếu các sáng tác của các tác giả nữ 

từ thập niên 1990 đến gần đây. Năm 2011, tác giả tiếp tục thực hiện công trình “Lý thuyết nữ 

quyền trong văn học: Lịch sử, quan niệm và phương pháp” (Đại học Khoa học xã hội và Nhân 

văn, Đại học Quốc gia TP.HCM). Thông qua công trình nghiên cứu của mình, tác giả lý giải 

những quan niệm, phương pháp đặc trưng văn học nữ quyền, giúp người đọc tiếp nhận một 

cách có hệ thống những khái niệm, đối tượng, mục tiêu, phương pháp nghiên cứu phê bình nữ 

quyền. Đây thật sự là một công trình nghiên cứu có giá trị giúp ích rất nhiều cho việc sinh viên 

khi tiếp cận phê bình nữ quyền bằng một phương pháp chuẩn. 

3.2 Nghiên cứu về giới nữ trong “Tiểu thuyết đàn bà” của Lý Lan 

Ngoài việc đồng cảm và xót thương với những hoàn cảnh khó khăn của người phụ 

nữ, văn chương còn phản ánh rõ ràng cuộc sống của họ với đầy đủ các màu sắc thẩm mỹ, 

bao gồm cả mặt đẹp và xấu, hạnh phúc và khổ đau. Những tác phẩm văn học đã tạo ra 

những nhân vật phụ nữ đa dạng, có tính cách phức tạp và đôi khi phản đối các giá trị truyền 

thống. Điều này giúp cho độc giả hiểu rõ hơn về những gì phụ nữ phải trải qua và cách họ 

giải quyết các vấn đề trong cuộc sống. Và quan trọng nhất đó chính là tinh thần tự đấu 

tranh cho chính mình với niềm khát khao hạnh phúc mãnh liệt. Nhân vật nữ thường được sử 

dụng như một đối tượng để tác giả có thể phản ánh và truyền tải thông điệp của mình thông qua 

suy nghĩ và hành động của nhân vật. 

  Hình ảnh nhân vật nữ trong tiến trình văn học hiện đại thể hiện được những tư chất, 

phẩm hạnh mới của người phụ nữ sau năm 1986. Vẻ đẹp của người phụ nữ trong cuộc sống 

được văn học hiện đại nhấn mạnh. Nữ giới cùng với sự thức tỉnh đầy mạnh mẽ bằng sức mạnh 

của niềm tin, của sự tự tin, vững vàng trong vòng xoáy cuộc đời khắc nghiệt. Rất ít có sự xuất 

hiện của đàn ông với vai trò trụ cột hoặc bờ vai để dựa vào của những người phụ nữ trong Tiểu 

thuyết đàn bà. Nếu có, chỉ là những nhân vật phụ để tôn thêm sức mạnh của những người phụ 

nữ với nhiều biến cố trong cuộc đời họ. Giới nữ với sự tự ý thức về bất bình đẳng giới trong 

Tiểu thuyết đàn bà đã được nhà văn phản ánh như một bi kịch của cuộc đời, bi kịch về một xã 

hội phụ quyền. Nhân sinh gắn cho họ hai chữ “đàn bà” cũng bị xem như là thiệt thòi. Nhưng 

hơn ai hết những người đàn bà trong tiểu thuyết của Lý Lan họ chưa bao giờ cam chịu trước số 

phận, mặc cho bị phẫn uất nhưng sâu bên trong họ đều ý thức được rằng cần phải trân trọng giá 

trị của bản thân. Chính điều này đã mở ra một cánh cửa đòi sự công bằng về giới cho tất cả 

những người phụ nữ, đang chịu đau khổ do chiến tranh gây ra. Nhân vật nữ trong tiểu thuyết ý 

thức được những chuẩn mực xã hội đang vùi dập họ. Nhưng khác với người phụ nữ trong văn 

học xưa, người phụ nữ ngày nay dần ý thức được sự tự do, họ có quyền làm chủ cuộc đời của 
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mình, không cần dựa dẫm vào bất kì ai, bất cứ điều gì. Suy nghĩ của cô nhà văn Thoa như đánh 

thức tâm trí của người đọc. Việc Thoa giận dữ, xông xông lên xã làm dữ bắt sửa tên cho Không 

Bé vì “cháu của dì không thể bé mọn” [9, tr.157]. Đối với một nhà văn như Thoa chị ý thức 

được giá trị bản thân, đấu tranh cho khát vọng được sống tự do, khao khát hạnh phúc giản đơn 

của một người phụ nữ. Văn học đương đại đã có nhiều nhà văn nữ đã đứng lên vạch trần bộ 

mặt của chế độ nam quyền lạc hậu, đòi quyền cho người phụ nữ như: Nguyễn Thị Thu Huệ, Võ 

Thị Hảo, Nguyễn Ngọc Tư, Phan Thị Vàng Anh, Vi Thùy Linh, …Với Lý Lan, nhà văn khao 

khát lột tả một cách chân thực nhất cuộc sống của người phụ nữ trong chiến tranh. Chính vì 

vậy, thông qua những trang viết của mình Lý Lan đã cho người đọc thấm thía ra từng câu 

chuyện của mỗi người đàn bà, họ đã sống và đấu tranh cho “cuộc chiến ngầm” như thế nào. 

Mỗi người phụ nữ trong Tiểu thuyết đàn bà đều khổ và có nhiều điểm tương đồng, nhưng suy 

cho cùng điều bất hạnh nhất có lẽ tất cả họ đều sinh ra trong cùng một gia đình mà ở gia đình 

đó đàn bà ai cũng khổ, những bất hạnh này được đặt kế những bất hạnh khác. 

Cô đơn là hành trình tìm kiếm bản thân, ghi lại dấu ấn cá nhân, góp phần hình thành 

phong cách nhà văn. Có khi cùng một chủ đề nhưng mỗi nhà văn lại có cái nhìn riêng biệt. Ý 

thức nữ quyền của nữ giới trong văn học chính là hành trình vượt lên trên mọi hoàn cảnh, từ đó 

họ tìm thấy ánh sáng của cuộc đời. Với Tiểu thuyết đàn bà thì giới nữ với sự tự ý thức về cảm 

thức cô đơn, lạc loài chính là nỗi đau của nhân vật nữ. Trong Tiểu thuyết đàn bà họ đau những 

nỗi đau khác nhau, gánh chịu những bất hạnh khác nhau. Nhưng nhìn chung, họ đều là những 

người đàn bà cô đơn. Cô đơn với thế giới choáng ngợp không thể hòa nhập vào dòng người hay 

thậm chí cô đơn ngay trong chính nơi gọi là “nhà”. Họ loay hoay tìm lối ra, người đàn bà khao 

khát có đôi bàn tay cứu lấy họ ra khỏi những ngột ngạt mà cuộc sống đem lại, cũng vì sự cô 

đơn như đang dần nuốt chửng lấy họ, nhận thức được sự cô đơn đó những người đàn bà trong 

tiểu thuyết của Lý Lan họ đã nương tựa vào bản thân và nương tựa vào nhau để vượt qua đau 

thương. Đối với Thoa đôi khi ngay cả những người được xem là thân thích cũng trở nên xa lạ, 

một sự xa lạ đáng sợ. Những người trong cùng một gia đình còn để lạc mất nhau, nói chi thế 

giới rộng lớn ngoài kia. Con người so với đám đông rộng lớn đã bị nuốt chửng bởi sự lạc loài, 

không có cách nào để hòa nhập. Chiến tranh đã khiến những người chung một mái nhà đánh 

mất nhau. Lấy chồng nơi đất khách quê người, Không Bé tưởng chừng như chạm vào cánh cửa 

tình yêu, nhưng tất cả đã đổ sập xuống. Từ văn hóa cho đến thứ tình yêu ở trời Tây, tất cả làm 

cho Không Bé cảm thấy vô cùng ngột ngạt và lạ lẫm. Nhưng tiếc thay, nỗi đau đớn nhất trong 

bi kịch gia đình chính là hạnh phúc tan vỡ với những hậu quả bi thảm. Cuộc sống hôn nhân 

luôn có những bất hòa nhưng Ted không bao giờ ở lại để giải quyết với vợ, Không Bé đã gặm 

nhấm quá nhiều thương đau vào lòng, sự cô đơn này chị phải chịu đựng bao lâu nữa, cuộc hôn 

nhân như chị từng mơ đã vỡ vụn và rồi cuối cùng chị đã thức tỉnh.“Con vẫn còn có má”, “Bao 

nhiêu phen sóng dậy lên trong cuộc hôn nhân này, trong kiếp sống tha hương này, Không Bé 

bám riết vào cam kết đó để ngoi lên, để đứng vững vàng, để đi trên con đường mình đã chọn” 

[9, tr.52]. Giây phút đó như đã làm chị bừng tỉnh tất cả, để rồi Không Bé đã quyết định chính 

bản thân chị phải chấm dứt tình trạng này, chị đã phải chịu sự lạc lõng này quá lâu, và má như 

là người đã làm bừng tỉnh cơn ác mộng, chị nhận ra sau tất cả chỉ có má là người không bỏ mặc 

mình. Chị phải đi kiếm má, bây giờ chỉ có má là quan trọng nhất. Nơi mà Không Bé gọi là nhà, 

nơi này dường như không dành cho chị, thứ tình yêu này liệu có quá sức với chị không. Tất cả 

mọi việc chỉ là sự ngộ nhận. 
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Khác với các nền văn học trước, nền văn học hiện đại chứng kiến những bước chuyển 

mình mạnh mẽ của nhà văn nữ. Văn học thời điểm này, thường xuyên đề cập đến vấn đề xoay 

quanh những đề tài mang đậm dấu ấn giới tính như tình yêu, hôn nhân và gia đình. Tình yêu và 

hôn nhân là hai lĩnh vực gần gũi nhất với người phụ nữ. Họ vẫn luôn mong muốn có một mối 

tình đẹp và một gia đình hạnh phúc. Và tất nhiên, đây cũng là những lĩnh vực mang đến cho họ 

nhiều trái ngọt và cũng nhiều vị đắng. Những đau khổ, sâu thẳm trong tâm hồn người phụ nữ 

cũng được văn chương diễn tả rất chân thật và sâu sắc. Những tác phẩm văn chương thời kì này 

thường miêu tả những trải nghiệm mới lạ của người phụ nữ, đặc biệt là trong thời đại hiện đại 

với các xu hướng mới như sự nghiệp, độc lập và giới tính. Giới nữ với sự giải phóng bản thể 

người của chính mình, theo nhà văn nữ Simone de Beauvoir thì: “Phụ nữ cần giải phóng mình 

và phục hồi cái tôi của mình, trước hết bằng cách cho phép mình vượt lên những hướng đi tự 

do, tự hào về bản thân mình trong suy nghĩ, trong hành động giống như nam giới”. Nhân vật 

Không Bé dưới ngòi bút của Lý Lan đã thể hiện đậm nét “chất đàn bà” của nữ quyền. Trong 

cách trần thuật đã thể hiện được ngôn ngữ thân thể và bản năng tình dục nguyên sơ của người 

phụ nữ. Và điều đó đã góp phần làm cho tính dục trở thành một nội dung quan trọng trong hoạt 

động nữ quyền. 

Nhà văn Lý Lan đã từng nói: “Đây là một cuốn tiểu thuyết nói về chiến tranh, ở một mặt 

trận không có tiếng súng, đó là thành phố nhưng thực chất là chiến tranh vẫn diễn ra hết sức 

khắc nghiệt… Trong cuộc chiến tranh đó, những nhân vật của tôi chỉ là những con người hết 

sức bình thường. Họ là đàn bà con gái nhưng không than thân trách phận, cũng không so bì, 

than vãn, biện bạch… Họ cứ sống giữa cuộc đời thật bình thường. Ngay cả nhân vật nhà văn 

nữ Liên Thoa cũng chỉ là một nhà văn bình thường…” Điểm chung giữa các nhân vật Thoa, 

Liễu, Không Bé chính là họ đều sinh ra từ gia đình “dương thịnh âm suy” và họ đều là những 

người đàn bà “bình thường”. Họ lạc lõng trong thế giới, mà ở đó người thì sống không có đàn 

ông, người thì bị đàn ông ruồng bỏ, người thì bị đàn ông xem như một vật sở hữu. Nhưng nhìn 

chung, họ đều là những người phụ nữ bất hạnh. Giới nữ với hành trình vươn lên tìm về bản thể 

trong tác phẩm của Lý Lan, họ đánh mất bản thân mình trên mỗi chặng đường riêng nhưng rồi 

lại tìm thấy nhau, cùng nhau hướng tới một tương lai tốt đẹp. Đi tìm nhau và đi tìm chính mình, 

đó là những người đàn bà của Lý Lan trong Tiểu thuyết đàn bà. Những người đàn bà trong tiểu 

thuyết họ đứng lên từ những nỗi đau và bất hạnh, vì vậy trên con đường họ đi tìm lại bản thân 

đã thất lạc chưa bao giờ dễ dàng. Đánh mất bản thân như đánh mất một nửa con người, trên 

hành trình đầy gian truân đó ta bắt gặp tình thân của sự huyết thống: tình chị em, tình dì cháu 

và tình mẹ con, và cũng nhờ vào những tình cảm thiêng liêng này mà những người phụ nữ trong 

tiểu thuyết đã mạnh mẽ bước tiếp tìm lại bản thân, khao khát một ngày mai hạnh phúc. Cuối 

cùng nhân vật Không Bé nhận ra điều gì làm chị phải rời xa má, phải tha hương sang một đất 

nước xa lạ và bắt đầu lại từ con số không, tất cả những điều đó là vì Ted. Tình yêu tự luân lưu, 

như cuộc đời. Có thể sau câu nói của má Không Bé đã hiểu rằng tình yêu chứ cho đi rồi sẽ có 

ngày nhận lại “Con đừng giới hạn tình yêu. Con cứ mở lòng ra, tình yêu tự luân lưu” [9, tr.220]. 

Chính vì vậy, con người cứ mở lòng mà đón nhận. Hay Liễu đã từ bỏ chuyện sang nước ngoài 

cùng Không Bé vì bây giờ lòng đã phát nguyện, chị đã tìm thấy niềm hạnh phúc khi được giúp 

đỡ những người ở bệnh viện không người thân, không có giấy tờ tùy thân, không tiền bạc. 

Những vẻ đẹp là cốt cách, là tâm hồn của người phụ nữ sẽ là nền tảng vững vàng giúp họ thật 

sự hạnh phúc trong cuộc sống. 
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Văn học Việt Nam sau năm 1975 đã chứng kiến sự đấu tranh tìm đến khát vọng hạnh 

phúc quyết liệt của các nhà văn nữ, hơn ai hết họ đồng cảm, thấu hiểu với thân phận người phụ 

nữ. Dù cho các nhân vật có gặp bao nhiêu bất hạnh ở quá khứ, thì ở những người phụ nữ đó 

vẫn khao khát hạnh phúc mãnh liệt. Những người đàn bà trong tác phẩm, họ ý thức được số 

phận và cuộc đời, chính vì vậy họ đã không trốn chạy thực tại mà ngược lại đã chọn cách mạnh 

mẽ đối diện và giải quyết vấn đề theo một cách rất “đàn bà”. Lý Lan thể hiện sự thương cảm và 

đồng cảm đối với những người phụ nữ trong chiến tranh. Qua ngòi bút của mình, cô cũng muốn 

nhắc nhở chúng ta rằng, dù có mất đi những thứ quan trọng, nhưng trong lòng họ vẫn còn lại 

sức mạnh và niềm tin để tiếp tục cuộc sống. Đó là thông điệp tích cực mà Lý Lan muốn truyền 

tải. Vì vậy nhà văn đã bỏ ngõ một cái kết mở không áp đặt một kết thúc cụ thể nào cho nhân 

vật cả, tuy đã xảy ra một sự tranh cãi từ một vài bạn đọc nhưng Lý Lan đã để người đọc tự do 

viết nên câu chuyện kết thúc của riêng bản thân họ, hạnh phúc hay đau khổ tất cả nằm ở quyết 

định của người đọc viết nên. Vì đã là người phụ nữ lập gia đình nên Lý Lan chắc chắn sẽ hiểu 

rõ hơn về nỗi đau và áp lực mà nhân vật nữ phải đối mặt trong tác phẩm. Tuy nhiên, những 

cuộc chiến vô hình của người phụ nữ ngày nay có thể khác biệt với những người phụ nữ trong 

chiến tranh, nhưng cũng không kém phần căng thẳng và đòi hỏi sự hy sinh. Việc nhà văn có 

nhìn nhận được điều này và thể hiện trong tác phẩm của mình đã khiến bao thế hệ bạn đọc trăn 

trở, để rồi thức tỉnh nhận ra giá trị nhân văn sâu sắc trong tác phẩm. Câu hát “Tình ca” của 

Hoàng Việt luôn vang lên như một lời an ủi cho những mất mát, khổ cực mà người đàn bà đang 

phải gánh chịu. 

Giữ lấy đức tin bền vững em ơi 

Giữ lấy trái tim đòi sống yêu đời. 

(Tình ca – Hoàng Việt) 

 

4. KẾT LUẬN 

Nghiên cứu về giới là một trong những hướng tiếp cận phổ biển hiện nay. Điều này là 

một bước tiến quan trọng trong việc thúc đẩy sự bình đẳng giới trong văn học. Nghiên cứu về 

giới đã giúp chúng ta nhận thức rõ hơn về vai trò và đóng góp của phụ nữ trong xã hội và văn 

hóa, đồng thời dẫn đến việc tôn trọng và đánh giá cao các tác phẩm của nhà văn nữ. Lý Lan 

một cây bút nữ của văn học Việt Nam sau năm 1986 với tác phẩm tiêu biểu là Tiểu thuyết đàn 

bà. Qua tác phẩm, nhà văn đã phản ánh cuộc sống của những người phụ nữ trong xã hội hiện 

đại, với những áp lực, khó khăn và mâu thuẫn trong cuộc sống gia đình, tình yêu, nghề nghiệp 

và xã hội. Tiểu thuyết đàn bà đã tái hiện lại rất chân thực khi mô tả cuộc sống của các nhân vật, 

từ những người trẻ đến những người già. Với cách viết đầy nội tâm và sâu sắc, Lý Lan đã thành 

công khắc họa hình ảnh người phụ nữ ở một mặt trận không súng đạn nhưng người phụ nữ vẫn 

phải chiến đấu, chiến đấu với chính những bi kịch của bản thân, bi kịch cuộc sống đang quấn 

lấy họ. Người phụ nữ trong tiểu thuyết được miêu tả là phải đối mặt với nhiều thử thách và rào 

cản trong cuộc sống, bao gồm cả việc bị đàn ông coi thường. Sự bất bình đẳng giới là một vấn 

đề lớn và phức tạp. Nó gây ra nhiều hệ lụy cho xã hội và cho cả những cá nhân bị ảnh hưởng. 

Các tác động của bất bình đẳng giới không chỉ làm tổn thương tâm lý mà còn ảnh hưởng đến 

sự phát triển và tiến bộ của xã hội. Văn học với tư cách là một hình thái ý thức xã hội đã góp 

phần quan trọng trong việc khẳng định tiếng nói của phụ nữ trong đời sống văn hóa. Các tác 



 551 

phẩm văn học thường đưa ra các vấn đề liên quan đến bình đẳng giới tính và nữ quyền, giúp 

cho xã hội nhận thức được tầm quan trọng của việc tôn trọng và đánh giá đúng mức năng lực 

của phụ nữ, đồng thời xây dựng một nền văn hóa tôn trọng bình đẳng. Vì vậy, văn học đã có 

đóng góp quan trọng trong việc khẳng định và thúc đẩy bình đẳng giới tính, đưa phụ nữ lên vị 

thế cao hơn trong đời sống văn hóa và xã hội. 
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TIỂU THUYẾT BẾN KHÔNG CHỒNG CỦA NHÀ VĂN DƯƠNG HƯỚNG 

NHÌN TỪ LÝ THUYẾT CHẤN THƯƠNG 

Nguyễn Thị Mỹ Huyền1 
1. Lớp CH22VH01, trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Bài viết vận dụng lý thuyết chấn thương của Sigmund Freud khi nghiên cứu những nhân 

vật chấn thương bước ra từ chiến tranh. Chiến tranh đã đi qua nhưng dấu ấn nặng nề của nó 

vẫn còn để lại. Lý thuyết chấn thương đi sâu khám phá những dư chấn trong đời sống tinh thần 

của con người thời hậu chiến, giải mã những tác động tiềm tàng nhưng có sức tàn phá mạnh 

mẽ với tầng sâu thẳm bên trong con người, tạo những vết thương âm ỉ, nhức nhối. Tiểu thuyết 

Bến không chồng của nhà văn Dương Hướng đã khai thác hết được những góc khuất tâm hồn, 

những khiếm khuyết về mặt thể xác lẫn tâm lý của nhân vật thời hậu chiến. Chiến tranh đi qua, 

niềm đau còn ở lại trên đất, trên thân thể, trong tâm hồn, tiềm thức… của những con người 

sống hôm nay và tận mai sau.  

Từ khóa: Bến không chồng, Dương Hướng, lý thuyết chấn thương, nhân vật chấn thương, 

văn học chấn thương. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Lý thuyết chấn thương (trauma theory) theo từ điển tham chiếu Oxfordreference 

(https://www.oxfordreference.com): được bắt đầu từ những năm 1990 khởi đi từ những trường 

hợp tâm lý học nghiên cứu sự ảnh hưởng của những sự kiện trong quá khứ gây ám ảnh đối với 

con người như: bị tấn công, bị hãm hiếp, do chiến tranh, do đói kém, do bị giam dữ,… Từ đó, 

các khái niệm liên quan đến chấn thương được hình thành và phát triển như một lĩnh vực nghiên 

cứu liên ngành liên quan đến văn học, tâm lý học, lịch sử và triết học. Các nhà phê bình văn 

học đã vận dụng lý thuyết này trong nghiên cứu hồi ký của những người sống sót sau thảm họa 

Holocaust (thảm họa diệt chủng sáu triệu người Do Thái của Đức Quốc Xã) và các cựu chiến 

binh, cũng như các chủ đề khác như bạo lực tình dục trong tiểu thuyết về phụ nữ.  

Ban đầu, khái niệm này là một thuật ngữ thuộc lĩnh vực y học. Chấn thương, hay còn gọi 

là sự tổn thương về mặt thể chất, do ngoại lực tác động mạnh vào cơ thể con người gây ra vết 

thương. Sự chấn thương có thể là do bị tai nạn, bị ngã, bị đánh bởi vũ khí mang tính sát thương, 

và các nguyên nhân khác…. Phân tâm học của Sigmund Freud ngoài việc nghiên cứu những 

tác động do ngoại lực gây tổn hại đến cơ thể con người mang tính chất vật lý, ông còn quan tâm 

đến những tác động về mặt tinh thần mà con người phải gánh chịu trong quá khứ, ẩn sâu trong 

tiềm thức và ảnh hưởng đến đời sống của con người trong hiện tại và tương lai. Cathy Caruth 

(1996) trong chuyên luận Kinh nghiệm vô thừa nhận: chấn thương, trần thuật và lịch sử đã ứng 

dụng lý thuyết chấn thương vào trong nghiên cứu văn học và cho rằng: những nghiên cứu về 

chấn thương trong văn học không được hiểu đơn thuần chỉ là những thương tổn vật lí về mặt 

https://www.oxfordreference.com/
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thể xác mà nó là những “vết thương tinh thần tái diễn”, nó là vấn đề không thể giải quyết được 

của vô thức. Vết thương tinh thần không thể nhìn thấy được từ cái nhìn trực quan, thậm chí đôi 

khi khó có thể diễn đạt bằng ngôn ngữ, nó là những trạng trái khổ sở tồn tại âm thầm, dai dẳng 

bên trong và có sức tàn phá ghê gớm đối với con người. Cơ chế tác động của loại chấn thương 

này rất đặc biệt, khó nắm bắt. Nó có thể không biểu hiện ngay tại thời điểm con người chịu 

chấn thương mà ẩn sâu trong tiềm thức của con người. Khi chịu những tổn thương dạng này, 

con người sẽ bị nó chi phối một cách vô thức trong suy nghĩ, hành động, trong những giấc mơ… 

và sẽ ảnh hưởng đến cuộc sống hiện tại và tương lai của chính mình.  

Kể từ năm 2012, khi Tạp chí Nghiên cứu về văn học và chấn thương40 ra đời thì lý thuyết 

chấn thương trở thành một trong những lý thuyết nghiên cứu văn học chính của thế kỷ XXI bên 

cạnh kí hiệu học, phê bình cổ mẫu, phê bình nữ quyền… Việc tiếp cận lý thuyết chấn thương 

không chỉ giúp con người đối diện với quá khứ, với lịch sử, sống với tiềm thức, với hiện tại và 

tương lai… mà còn giải mã những vấn đề phức tạp trong đời sống cá nhân. Trước khi có lý 

thuyết chấn thương, văn học đã viết về những nỗi đau của con người. Việc ứng dụng lý thuyết 

chấn thương giúp chúng ta phân tích, cắt nghĩa nỗi đau, cách hành xử, thái độ… của nhân vật 

ở mức độ sâu sắc và mang tính khoa học hơn. Đây là một cách đọc giúp khơi sâu vào thế giới 

nội tâm của nhân vật… 

Những con người trong Bến không chồng của nhà văn Dương Hướng ít nhiều đều chịu 

ảnh hưởng của chiến tranh. Tác giả dựng nên một không gian làng quê yên bình, làng Đông, 

trong những ngày miền Bắc hối hả vừa xây dựng nông thôn vừa chi viện cho chiến trường miền 

Nam. Nhân vật chính của tiểu thuyết là Nguyễn Vạn – một chiến sĩ Điện Biên. Anh trở về từ 

chiến trường với đôi chân tập tễnh và những tấm huân huy chương trên ngực. Anh, với ngưỡng 

vọng của một người anh hùng mà dân làng thờ vọng, đã không dám đến với tình yêu duy nhất 

của cuộc đời mình, với Nhân - vợ một liệt sĩ. Không chỉ người lính ở chiến trường về bị những 

vết thương về tinh thần, thể chất mà nỗi đau ấy còn hằn lên gánh nặng trong tâm trí những con 

người ở lại, ở những đứa trẻ thơ, và nhất là ở người phụ nữ với những định kiến khắt khe, đó là 

những người đàn bà làng Đông, chị Nhân, Hạnh, Cúc... những “hòn Vọng Phu” thời hiện đại. 

Họ không dám thoát khỏi những hệ lụy trong những mối quan hệ chằng chịt, vây lấy nhau, hạn 

chế nhau… trong một lũy tre làng thẳng tắp xa mút tầm mắt không thấy đường chân trời.  

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để thực hiện bài viết, tôi đã sử dụng những phương pháp nghiên cứu sau: 

Phương pháp phân tích tổng hợp có so sánh đối chiếu để làm rõ hơn hậu quả chiến tranh 

đã để lại những di chứng gây ám ảnh trên thân thể, trong tiềm thức của những con người sinh 

ra và lớn lên trong thời chiến, thậm chí là thời bình. Thông qua đó, chúng tôi còn muốn làm rõ 

giá trị của những biểu tượng trong tác phẩm.  

Phương pháp nghiên cứu liên ngành: lý thuyết chấn thương vốn liên quan đến nhiều ngành 

khoa học xã hội như: tâm lý học, xã hội học, văn học, phân tâm học, văn hóa học… Vì thế, việc 
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ứng dụng lý thuyết chấn thương cần được đặt trong mối tương quan với các ngành trên để có 

thể kiến giải một số vấn đề về biểu tượng văn hóa trong đời sống người Việt.  

Ngoài ra, bài tham luận của chúng tôi ứng dụng lý thuyết chấn thương trong tâm lý học 

của Sigmund Freud nhằm làm sáng rõ nội hàm của đề tài: nhân vật chấn thương. Bởi theo Freud, 

tiềm thức của con người luôn ẩn chứa những nỗi đau, mất mát trong quá khứ hoặc thậm chí là 

hiện tại mà con người không ý thức được. Những nỗi đau, mất mát ấy được đưa vào tiềm thức, 

sống dưới dạng những giấc mơ, những ẩn ức tâm lý bị đè nén… và có thể nó sẽ “trở thành cội 

nguồn của cảm hứng sáng tác.” (Trần Lê Duy, 2019). Điều này đã được tác giả Dương hướng 

thể hiện rất sáng tạo trong cuốn tiểu thuyết Bến không chồng. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Con người chấn thương và hành trình chạy trốn những nỗi đau 

Việt Nam là một đất nước trải qua nhiều cuộc chiến: nội chiến, ngoại chiến. Cuộc chiến 

nào cũng luôn để lại những mất mát, đau thương. Di chứng chiến tranh dư tồn không những 

trên mặt đất mà còn trên thân thể, trong tâm hồn, trong tiềm thức của mọi người dân nơi đây: 

từ già đến trẻ, thậm chí cả đứa trẻ thơ miệng còn ngậm bầu sữa mẹ. Tiểu thuyết Bến không 

chồng của Dương Hướng bắt đầu với hình ảnh nhân vật Nguyễn Vạn – người lính trở về sau 

chiến thắng Điện Biên đang với những bước đi tập tễnh về phía làng Đông. Chiến tranh đã tàn 

phá và cướp đi của con người quá nhiều. Trên cơ thể Nguyễn Vạn bây giờ đầy những vết sẹo, 

những vết sẹo mà anh phải mang theo cả đời. Ngày trở về anh không chỉ mang tài sản quý nhất 

lúc bấy giờ là những “những tấm huân chương rung rinh lấp lánh trên ngực” mà còn là những 

nỗi đau trên cơ thế, đó là dấu tích oanh liệt trên chiến trường là “vết thương trên bả vai và một 

ống chân bị gẫy, là nhưng vết sẹo nhằng nhịt trên cơ thể anh” (Dương Hướng, 2015) làm thân 

thể anh biến dạng, khiến anh không thể nào bình thường như trước kia được nữa. Khi nhớ lại 

những kí ức tuổi thơ, bất giác anh bật khóc nhưng lại kìm nén hoảng sợ đứng dậy như lo sẽ có 

người phát hiện ra người anh hùng chiến trận đang khóc. Đó chính là biểu hiện đầu tiên của 

nhân vật với nỗi đau tinh thần khi không được sống là chính mình. Chiến tranh đã khiến Nguyễn 

Vạn không thể về nhìn mặt người cha lần cuối, đó cũng là nỗi đau dấu kín trong anh khiến anh 

cảm thấy mình bất hiếu. Những tưởng sau những nỗi đau ấy khi trở về quê hương anh sẽ có 

một cuộc đời yên bình hạnh phúc thế nhưng cuộc đời nào cho phép, anh tiếp tục phải chịu 

những nỗi đau từ ki kịch của cuộc đời. Nguyễn Vạn sống trong cảnh cô độc không người chăm 

sóc. Anh luôn khát khao có một gia đình, một mái ấm dẫu là đơn sơ giản dị. Cả tuổi trẻ cống 

hiến cho tổ quốc đến lúc già rồi lại đơn côi một mình, không gia đình, không vợ con. Rồi anh 

làm việc chăm lo cho làng đổi lấy miếng cơm manh áo như bao người để tồn tại. Cuộc đời quá 

trêu ngươi ngỡ rằng Vạn sẽ được tìm được hạnh phúc của đời mình, nhưng Vạn lại bị bóp nghẹt 

giữa nếp sống, hủ tục lạc hậu của xã hội thời bấy giờ. Những suy nghĩ cổ hủ đã ăn sâu vào tiềm 

thức của người dân, bén vào tận gốc rễ tâm hồn Vạn, đó chính là rào cản lớn nhất khiến bi kịch 

tình yêu xảy đến cuộc đời của anh. Lo sợ cái nhìn thành kiến của tập thể, lời dèm pha của dư 

luận nên bản thân anh đã tự vạch ra cho mình những giới hạn không đáng có, là một người lính 

cách mạng phải luôn sống hết mình vì tổ quốc, hướng đến một tình yêu lớn lao mà từ bỏ đi 

những khát vọng hạnh phúc giản dị đời thường để xứng đáng với danh một người lính. Nguyễn 
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Vạn không dám sống thật với mình, ý thức mãnh liệt nhất trong anh là “giữ gìn hình ảnh”. Anh 

không thể vượt qua dư luận để yêu, để được sống như một người bình thường với mưu cầu bình 

thường nhất về hạnh phúc. Nguyễn Vạn sống trong sự kìm nén bất hạnh. Anh không dám đến 

với chị Nhân dù bản năng thôi thúc.  

“Lâu nay Vạn xét lại lòng mình và thấy rằng Vạn đã yêu thương chị Nhân. Đấy là do 

những giây phút yếu hèn không kìm nén được. Lí trí không cho phép Vạn làm điều ấy. Điều ấy 

là lỗi lầm đáng tiếc không xứng đáng với người chiến sĩ cách mạng, không xứng đáng với lòng 

ngưỡng mộ của dân làng, họ mạc. Thời trai trẻ của Vạn đã qua. Vạn sống với niềm kiêu hãnh 

Vạn đã có.” (Dương Hướng, 2015). 

 Chính vì lối suy nghĩ đó mà Vạn không có cách nào vượt qua sức ép của những định kiến 

để tỏ bày cảm xúc tự đáy lòng như một con người đúng nghĩa. Tình yêu dành cho chị Nhân có 

lẽ là thật nhưng nó không đủ lớn so với hình tượng của Vạn, Vạn đã quá quan tâm với những 

cái nhìn người khác dành cho mình mà dấu kín đi tình cảm, đánh mất cơ hội tìm được hạnh 

phúc, và đây cũng là nguyên nhân dẫn đến “ngõ cụt” của mối tình chưa nở đã sớm tàn của Vạn 

và Nhân. Cuộc đời một lần nữa đẩy Vạn vào bi kịch, khi Vạn có với Hạnh một đứa con vào 

đêm Hạnh tìm đến Vạn. Hạnh là con của Nhân - người mà Vạn không thể lấy làm vợ vì chị là 

vợ liệt sĩ. Hạnh từ bé đã gắn bó với chú Vạn, gọi Vạn là chú đầy kính trọng và yêu thương 

nhưng “khi những ẩn ức trỗi dậy trong cái đêm mưa gió mịt mùng, Vạn buông thả bản thân tự 

do gây tội lỗi” (Dương Hướng, 2015) và kết quả là Hạnh đã hoài thai. Sau cái đêm giông bão 

của cuộc đời, Nguyễn Vạn không còn dám nhìn vào bất cứ ai ở làng Đông, Vạn tự thấy xấu hổ 

với cả những đứa trẻ con tý teo. Ngày đêm thu mình trong ngôi nhà trên vườn ươm, với bao ý 

nghĩ vò xé trái tim Vạn.  

“Bây giờ Vạn mới tỉnh ra qua cơn say và thấy hối tiếc đã đánh mất đi tình cảm thiêng 

liêng trong sáng ở cả hai mẹ con Hạnh. Hai mươi lăm năm nay Vạn đã yêu thương nó bằng tình 

cảm của người cha. Đến như mẹ nó Vạn còn không dám. Vạn sung sướng khi hai mẹ con Hạnh 

được hạnh phúc. Vạn đau khổ khi hai mẹ con Hạnh gặp hoạn nạn” (Dương Hướng, 2015).  

Vậy mà, cuộc đời bất hạnh đã xô đẩy Hạnh vào vòng tay của Vạn. Vạn luôn mặc cảm tội 

lỗi vì đã hại thân Hạnh. Và rồi, Hạnh bỏ đi, rời bỏ làng xóm, còn Nguyễn Vạn thì ở lại vẫn tiếp 

tục cuộc sống khép mình vào khuôn khổ dưới cái nhìn khắt khe của hàng trăm con mắt. Đến 

nỗi gương mặt anh “gầy xọm đi, tóc bạc trắng như một ông lão” (Dương Hướng, 2015). Khi 

Hạnh mang theo đứa con gái về làng, người lính già đã vượt qua hai cuộc chiến tranh, đã tận 

mắt nhìn bao mất mát, chết chóc tàn khốc lại không thể nhìn thẳng vào đôi mắt thơ ngây của 

đứa con gái của mình. Cú sốc bất ngờ khiến Vạn ngục ngã, không thể vượt qua mặc cảm tội lỗi, 

Vạn đã nhảy sông tự vẫn, mang theo mối tình đau đớn với Nhân, nỗi ân hận cả đời với Hạnh 

xuống mồ sâu. Chính những lề thói xã hội cổ hũ đã giết chết những mưu cầu hạnh phúc giản 

đơn nhất của con người. Khi cá nhân phá vỡ, vượt quá các cấm kị vô lí ấy, họ tự chuốc vào 

mình những mặc cảm đáng sợ, tâm hồn họ bị giày xéo, cảm giác tội lỗi đeo bám họ suốt cuộc 

đời, thậm chí là đi đến cái chết để kết thúc những nỗi đau. 

Chiến tranh gần như đã được mặc định với những tiếng bom, tiếng máy bay lượn lờ trên 

không. Và giờ đây, nó để lại những làng quê ảm đạm, những mảnh đời buồn bã với những tờ 

giấy báo tử gửi về từ nơi tiền tuyến. Cuộc chiến đã cướp đi những người đàn ông khỏe mạnh, 
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cường tráng của làng quê. Chỉ để lại sau lũy tre những người đàn bà mòn mỏi vì chờ đợi, chỉ 

để lại trên bến nước mỗi chiều những người phụ nữ, già có, trẻ có, ngồi bên nhau lặng thinh… 

Đó là cả một thế hệ phụ nữ làng Đông như: chị Nhân, Hạnh, Thuỷ, Cúc, Thắm, Dâu… là cô 

đơn, mòn mỏi đợi chồng và là nhân chứng sống của những “hòn Vọng phu chưa hoá đá”. Nỗi 

đau mà chị Nhân, mẹ Hạnh, phải gánh chịu kéo dài suốt cả hai cuộc chiến. Tiễn chồng đi chiến 

đấu, đợi chờ mòn mỏi, chồng hy sinh không về. Khi nghe Vạn, người bạn chiến đấu của chồng 

chị trở về và thông báo thật với bé Hạnh rằng bố Hạnh đã hi sinh ngoài mặt trận rồi, ngay lúc 

ấy Nhân chỉ lẳng lặng tỏ vẻ bình tĩnh để xoa dịu nỗi đau lòng của con, nhưng nào đâu có ai biết 

rằng tim chị đau hơn tất cả. Chị “thấy mình như đang ở một thế giới khác, mọi cảnh vật quanh 

chị đều nhuộm màu chết chóc” (Dương Hướng, 2015), phải chăng đã biết ra đi là khó để trở về 

nhưng lí trí và trái tim chị vẫn chẳng thể nào tự trấn an, vẫn bất giác mà xót xa đến vô ngần, 

vẫn cứ mơ thấy chồng và tự dằn vặt tâm trí. Rồi thời gian nối tiếp thời gian, chị lại tiễn hai đứa 

con trai lên đường, để rồi chúng hy sinh cả, chị nhận về hai vành tang trắng, một lần nữa chị lại 

“thấy mình hẫng đi như người rơi tõm xuống một chiếc hố sâu thẳm” (Dương Hướng, 2015). 

Chị đã khóc cạn nước mắt, ba người thân trong gia đình dần rời xa khiến trái tim chị như bị 

nhốt đặc vào ngõ tối chết chóc, thậm chí đêm đêm chị còn hay nằm mơ ba bố con trở về oán 

trách: “Mình là kẻ giết người, là mụ đàn bà độc ác! Tôi đã đi rồi sao mình không để các con 

được sống yên ổn ở quê nhà?” và còn “Bố và con đã đi rồi, sao mẹ không cho em con được 

sống?”, “Sao mẹ lại vui mừng khi con đi vào chỗ chết?” (Dương Hướng, 2015).  

Vượt qua tất cả, chị yêu và được yêu. Tình yêu vốn là thứ thật đơn thuần đẹp đẽ mà ai ai 

cũng có thể sở hữu nhưng với Nhân nó thật xa xỉ biết bao. Chị và Nguyễn Vạn yêu nhau nhưng 

luôn cố tạo khoảng cách đủ an toàn để giữ được hình tượng vợ liệt sĩ và không bị người làng 

Đông gièm pha. Chị Nhân không thể đến với Nguyễn Vạn, chị cũng không thể đến với bất kỳ 

ai, lý do chỉ vì chị là vợ liệt sĩ. Chồng hy sinh khi chị Nhân còn quá trẻ, chị ở vậy thờ chồng, 

nuôi con, chỉ một lần nghĩ về Nguyễn Vạn, chị Nhân đã day dứt không thôi, chị sẽ sống ra sao 

nếu xóm làng biết chuyện. Ngày ngày, chị phải sống và dấu kín những khát khao vào tận sâu 

thẳm tâm hồn. Nỗi khát khao ấy dần đã trở thành những ẩn ức đeo bám dai dẳng. Nỗi đau chồng 

chất nỗi đau, nó luôn chặn ngang hơi thở nhịp nhàng bình thường của chị. Nó như mối tơ vò 

nhuốm đẫm màu máu đỏ tươi mà không thể nào gỡ ra được trong tiềm thức. Để rồi tất cả mọi 

hy vọng của chị lúc này đều trông vào đứa con gái duy nhất là Hạnh. Nhưng số phận, cảnh ngộ 

của Hạnh cũng chẳng suôn sẻ gì bởi khi chị Nhân ngày một già đi, Hạnh lại thế chỗ mẹ làm 

hòn Vọng Phu ở cái Bến không chồng này. Nhưng đau đớn hơn đó là khi biết rằng, người mình 

thầm yêu thương lại có con với chính đứa con gái mà mình rất thương yêu. Những nỗi đau chất 

chồng khiến chị gần như rơi vào trạng thái tê liệt, những nỗi đau ấy không được nhìn thấy như 

những nỗi đau xác thịt nhưng nó có sức mạnh tàn phá ghê gớm với khoảng sâu thẳm nhất, đó 

là tâm hồn người.  

“Chiến tranh không mang gương mặt đàn bà” (Svetlana Alexievich) nhưng trong Bến 

không chồng những gương mặt đàn bà, những đứa trẻ thơ hiện ra với những nỗi đau giằng xé, 

những sự bất hạnh mà bản thân họ không tự mình tạo ra cho mình. Họ bị ảnh hưởng từ quá khứ, 

bởi quá khứ. Những Nhân, những Hạnh, những người phụ nữ, già có, trẻ có, ngồi bên nhau lặng 

thinh… trên bến nước mỗi chiều. Họ chờ đợi điều gì? Chờ đợi ai? Họ mong cầu điều gì?… Tất 

cả để lại trong người đọc những câu hỏi. Nỗi bất hạnh ấy không chỉ đến với chị Nhân mà còn 
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đổ xuống cuộc đời của Hạnh. Hạnh là con gái chị Nhân, cô gái xinh đẹp và giàu trắc ẩn. Hạnh 

là đại diện cho những người phụ nữ luôn khát khao kiếm tìm hạnh phúc. Vượt qua sự ngăn cấm 

do mối thù truyền kiếp giữa hai dòng họ Nguyễn – Vũ, Hạnh và Nghĩa cuối cùng cũng có một 

đám cưới, nhưng là một đám cưới rất lạ. Chi đoàn thanh niên làm đám cưới cho Hạnh và Nghĩa 

tại sân hợp tác xã, họ hàng hai bên chẳng có một ai, đêm tân hôn thì màn trời chiếu đất ở bến 

Tình, phòng tân hôn của cô dâu chú rể được dựng ở bờ sông với bức phông màu xanh của đội 

văn nghệ, cũng chính vì không được chấp thuận mà khiến cho Nghĩa dù có nhà cao cửa rộng 

cũng không được ở. Tình yêu đã biến Hạnh từ một cô gái nhút nhát bỗng trở nên gan góc, mạnh 

mẽ không ngờ. Hạnh và Nghĩa yêu nhau và vượt qua được mối thù truyền kiếp cũng như lời 

nguyền độc địa giữa hai dòng họ đã là một kỳ tích, nhưng “ngày vui ngắn chẳng tày gang”, 

hạnh phúc chưa được bao lâu thì Nghĩa lên đường đánh giặc. Từ thế hệ này sang thế hệ khác, 

bi kịch gieo vào những người phụ nữ làng Đông như một lời nguyền. Mẹ Hạnh khô cạn nước 

mắt vì khóc chồng, khóc con trai. Hạnh đằng đẵng đợi chờ Nghĩa với mong mỏi cháy lòng sẽ 

có con với anh mà không được. Không chỉ riêng Hạnh, cả một thế hệ trẻ của làng Đông chịu 

chung cảnh đợi chờ ấy, Dâu đợi Hiệp, Cúc mong Thành, Thắm ngóng anh chàng pháo thủ… 

Những ngày đợi chờ mòn mỏi trở thành điệu chung của làng Đông. Bến làng Đông tiễn trai 

làng ra đi, những người ở lại nuôi dưỡng niềm tin một ngày kia, họ sẽ trở về. Hạnh và những 

người con gái của làng Đông mòn mỏi đợi chờ, dấu thời gian hiện dần lên khuôn mặt, mái tóc. 

Hạnh trải qua quãng thời gian chờ đợi dằng dặc 10 năm khiến tuổi xuân phai nhạt, héo mòn. 

Hạnh phúc quá ít ỏi, quá mong manh, Hạnh sống trong kí ức nhiều hơn là sống với hi vọng. Kí 

ức về những ngày bên Nghĩa, được làm vợ, được sống trọn vẹn trong tình yêu luôn bùng cháy 

trong Hạnh. Cuộc đời Hạnh là cuộc đời dằng dặc những buồn thương. Hạnh đã chịu bao khó 

khăn, thử thách để đến với Nghĩa, dám chống lại lời nguyền để yêu thương Nghĩa, Hạnh hi sinh 

cả tuổi xuân chờ chồng, nuôi mẹ. Hạnh đã gan góc vượt qua được định kiến của dòng họ nhưng 

lại không thể bước qua dông tố của chiến tranh, chiến tranh ập tới, nó cướp đi khả năng đàn 

ông của Nghĩa. Hạnh sống trong đau đớn nhưng không thôi khao khát được làm mẹ. Và rồi 

ngày Nghĩa trở về thì cũng là ngày mà vết thương tinh thần trong Hạnh vừa chưa kịp lành đã 

nhức nhối thêm. Chất độc của chiến tranh đã khiến Nghĩa không thể làm cha. Nhưng khi mối 

nặng dòng tộc thờ cúng tổ tiên nối nghiệp đất tổ trở thành điều hiển nhiên thì một người phụ nữ 

lấy chồng 14 năm mà không có con trở thành đề tài dèm pha của cả làng Đông. Việc không 

sinh được con không phải nguyên nhân từ Hạnh nhưng xã hội thôn quê còn nặng nề những lề 

thói cổ hũ lại luôn chĩa mũi dao bén nhọn vào người phụ tài sắc. Sinh con - một nghĩa vụ cao 

đẹp của người phụ nữ và tự bao giờ khởi nguồn tự đâu nó trở thành một áp lực bắt buộc người 

phụ nữ phải sinh con. Mỗi lần Hạnh bước qua đám đông lại có tiếng xì xào bàn tán “đấy bà 

thiếu tá bị điếc kìa, người ấy là người làm cho dòng họ Nguyễn đoạn tử tuyệt tôn”, “chừng nào 

con Hạnh còn sống trên đất tổ thì dòng họ Nguyễn sẽ dần lụi bại”. (Dương Hướng, 2015). Hạnh 

và Nghĩa đã vi phạm lời thề độc của cụ tổ nhà họ Nguyễn để yêu và lấy nhau. Dù lời nguyền 

ấy thật vô lí và mang thiên hướng cấm đoán không căn cứ, nhưng trải qua nhiều cách trở, bất 

hạnh trong hôn nhân, cùng với những lời trách móc của lão Xung, đã không ít lần Hạnh nghĩ 

mình mang tội với dòng họ vì đã phá vỡ điều cấm kị từ xưa của tổ tiên. Người phụ nữ trong sự 

khát khao được làm mẹ, dằn vặt, trăn trở, khổ sở vì mãi vẫn chưa có được một đứa con để ẵm 

bồng, để hoàn thành thiên chức vĩ đại của một người phụ nữ. Nỗi dằn vặt, nối đau ấy ám ảnh 

cả vào trong những giấc mơ của Hạnh. Khi Hạnh thiếp đi những giấc mơ lại ập đến với cô. 
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“Hạnh mơ thấy Nghĩa chết trận và mình bị con ma mặt đỏ đầu cánh mả Rốt hiếp, khi về làng 

mọi người ruồng bỏ Hạnh. Hạnh thấy bơ vơ trên cõi đời này, đi đến đâu cũng bị ông Xung xua 

đuổi “Cút đi, mày là loài yêu tinh quyến rũ thằng Nghĩa. Mày làm cho gia đình bà Khiên tuyệt 

tự, mày làm cho cả họ Nguyễn suy sụp.” (Dương Hướng, 2015). Không chịu được áp lực Hạnh 

đã quyết dứt áo ra đi trả lại tự do cho Nghĩa, cho Nghĩa một cơ hội để có thể có thể có được 

đứa con mà anh, mà dòng tộc anh hằng mong ước, điều mà Hạnh nghĩ mình không làm được. 

Hạnh luôn sống với những thiệt thòi, khổ đau mà chỉ riêng mình mới rõ. Khi Thao, bạn của 

Hạnh tình cờ xem được dòng nhật kí của cô bác sĩ tên Thủy ở bệnh viện tỉnh viết về đêm Thủy 

hiến dâng cho Nghĩa, Hạnh không oán trách ai, chỉ xót xa cho thân phận mình. Hạnh dấu kín 

bí mật về Nghĩa và Thủy. Hạnh không được sống là chính mình khi luôn phải “diễn”, tính nết 

Hạnh thay đổi hẳn:  

“(…) trước chỗ đông người Hạnh không còn dịu dàng như xưa, hơi một tí là xưng xỉa, ăn 

nói văng mạ. Nhưng đêm về Hạnh lại ôm gối khóc sụt sùi, Hạnh muốn mọi người ghét mình 

hơn là thương hại” (Dương Hướng, 2015). 

Bom đạn chiến tranh đáng sợ nhưng những vết thương tinh thần còn có tính sát thương 

mạnh mẽ gấp nhiều lần bom đạn. Nỗi đau ấy cứ hằng ngày, hằng giờ gặm nhấm, đục khoét tâm 

hồn con người, thời gian và những viết thương tinh thần đã làm cho Hạnh, cô gái ngày nào đẫy 

đà, tươi trẻ giờ đây trở nên tiều tụy, héo úa. Tuy đã li hôn với Nghĩa nhưng Hạnh vẫn luôn yêu 

Nghĩa, một tình yêu đau đớn. Chịu tủi nhục, vất vả mười mấy năm trời để bây giờ ra đi trong 

nước mắt. Hạnh cố gắng ban ngày làm thật nhiều việc để đêm đến chìm mình vào giấc ngủ, 

đêm nào không ngủ được Hạnh đều phải dùng đến thuốc. Tưởng chừng rồi thời gian cũng làm 

nỗi đau lắng chìm nhưng vết thương chưa kịp khép miệng thì lại toang hoác bởi những trớ trêu 

của cuộc đời. Sau đổ vỡ với Nghĩa, ngày tháng yên ổn của Hạnh với mẹ chưa được bao lâu, bi 

kịch lại đổ xuống cuộc đời của Hạnh. Trong cơn điên dại với những ẩn ức và khao khát mãnh 

liệt, Hạnh đã lao vào Nguyễn Vạn một cách bất ngờ và kết quả của đêm mưa gió ấy là một cái 

thai. Hạnh có thai với chú Vạn – người bạn đồng ngũ với bố, người đã yêu nhưng không dám 

đi đến hôn nhân với mẹ Hạnh. Sau cái đêm đầy tội lỗi với người chú Nguyễn Vạn, niềm an ủi 

duy nhất của Hạnh là đứa con. Niềm vui muộn màng buộc Hạnh phải rời bỏ quê hương để bảo 

vệ danh dự cho người đàn ông ấy, hơn nữa, với mặc cảm tội lỗi Hạnh đã ra đi, rời khỏi làng 

Đông để chạy trốn những nỗi đau, những cái nhìn soi mói của định kiến “không chồng mà 

chửa”. Ngày Hạnh trở về cũng là ngày Nguyễn Vạn tự vẫn trên cầu Đá. Đứa con của Hạnh trở 

thành đứa bé không cha. Hạnh giờ đây là tấm gương phản chiếu cuộc đời của chị Nhân, cảnh 

không chồng vò võ nuôi con. Nhưng Hạnh rồi sẽ phải đối diện với làng Đông như thế nào? 

tương lai đứa bé rồi sẽ đi về đâu? Hạnh phúc bình dị ngỡ như người phụ nữ nào cũng có quyền 

hưởng, nhưng với Hạnh, đó cả là một hành trình nhọc nhằn, cay đắng và đầy xa xỉ. 

3.2. Người kể chuyện chứng nhân 

Theo Từ điển thuật ngữ văn học, người kể chuyện (Anh: narrator; Pháp: narrateur) hay là 

“hình tượng ước lệ về người trần thuật trong tác phẩm văn học, chỉ xuất hiện khi nào câu chuyện 

được kể bởi một nhân vật cụ thể trong tác phẩm.” (Lê Bá Hán và nnk, 1999, tr. 191). Người kể 

chuyện chính là chủ thể trần thuật trong sáng tác tự sự, một loại nhân vật được nhà văn xây 

dựng trong tác phẩm nhằm thực hiện chức năng kể chuyện. Trong tiểu thuyết người kể chuyện 
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giữ vai trò rất quan trọng đó là cầu nối để kết nối: nhân vật - người kể chuyện - độc giả. Theo 

nhóm tác giả Trần Đình Sử (cb) và nnk, 2018) thì có nhiều kiểu người kể chuyện: người kể 

chuyện toàn tri, người kể chuyện hạn tri (người kể chuyện bên trong và bên ngoài). Trong khi 

đó, người kể chuyện toàn tri là kiểu người kể chuyện thượng đế, “biết tuốt” đầu đuôi sự vụ câu 

chuyện, dự kiến được kết cục của hành động của nhân vật và biết trước kết quả. Người kể 

chuyện hạn tri bên trong là kiểu người kể chuyện đi sâu vào mọi diễn biến tâm lý của nhân vật, 

có thể khai thác được thế giới bí ẩn của nhân vật, những vấn đề mà nhân vật dấu kín trong tâm 

hồn. Người kể chuyện hạn tri bên ngoài là kiểu người kể chuyện biết ít hơn nhân vật, không thể 

đi sâu khám phá nội tâm nhân vật. Trong đó, kiểu người kể chuyện ngôi thứ ba được sử dụng 

thường xuyên hơn cả.  

Khởi đi từ những ý kiến trên, chúng tôi nhận thấy, trong Bến không chồng, Dương Hướng 

đã kiến tạo nên kiểu người kể chuyện toàn tri với sự thấu hiểu nhân vật một cách cặn kẽ và chi 

tiết. Người kể chuyện thấu hiểu được tất cả nỗi khổ đau của con người, miêu tả rất chân thực 

những cung bậc cảm xúc, những cấp độ đau đớn khác nhau của những vết thương tinh thần ở 

các nhân vật. Đó là Nguyễn Vạn với những kìm nén, tranh đấu giữa khát vọng – dục vọng, hạnh 

phúc – khổ đau, giữa khao khát cá nhân – việc giữ gìn hình tượng,... những diễn biến rất tế vi, 

phức tạp, rất người trong tâm lý nhân vật đều được khai thác triệt để. Trong đêm Vạn ngủ lại 

nhà chị Nhân, Vạn đã có những suy nghĩ mà theo anh là thật khủng khiếp:  

“Vạn chưa bao giờ thấy chị Nhân lại lả lơi như lúc này. Chả lẽ chị Nhân cũng lại giống 

mụ Hơn, vợ thằng Công? Chả lẽ đàn bà ai cũng thế cả, rửng mỡ lên là quên hết mọi chuyện 

không còn biết giữ gìn gì nữa”, rồi chả lẽ Vạn lại nói thẳng ý nghĩ của mình ra trước mặt chị 

Nhân: “Tôi yêu chị đấy, từ lâu rồi, chị có dám không?” (Dương Hướng, 2015).  

Trên đời này còn bao nhiêu chuyện ràng buộc: danh dự, uy tín,... “Tất cả những thứ vô lí 

ấy làm Vạn luôn phải che giấu cảm xúc thật và sống trong tình trạng đấu tranh tâm lý dữ dội” 

(Nguyễn Thị Phương Nhung, 2013). Sau cái phút giây thần tiên sung sướng với Hạnh vào đêm 

giông bão, Vạn thấy hối tiếc đã đánh mất đi tình cảm thiêng liêng trong sáng với hai mẹ con 

chị Nhân và Hạnh. Vạn thấy mình không còn là mình nữa, khi đánh mất đi phẩm giá của người 

chiến sĩ Điện Biên, đánh mất đi niềm kiêu hãnh của mình với dân làng Đông. “Vạn tử xỉ vả 

mình và thấy ngực nhói đau muốn cầm thanh củi chọc thẳng vào tim kết thúc mọi chuyện” 

(Dương Hướng, 2015). Vạn thấy mình thật khốn nạn, thấy nhục nhã và tồi tệ hơn cả lão Xung 

và mụ Hơn. Trong cái đêm mà Hạnh mang đứa con gái của mình trở về nằm bên cạnh mình, 

gương mặt của Nguyễn Vạn đã thoáng bừng sáng lên hạnh phúc nhưng lại vụt tắt. Đến cuối 

cùng Nguyễn Vạn vẫn không thể sống thật với chính bản thân mình, anh chọn cái chết để chấm 

dứt những nỗi đau vô hình đang từng ngày, từng giờ vẫn đang giày vò bản thân. 

Lối trần thuật trong tiểu thuyết Bến không chồng là trần thuật bậc một, nghĩa là câu 

chuyện do một người kể lại, đó là người kể chuyện chứng nhân. Người kể chuyện chứng nhân 

tuy đóng vai trò ở ngôi thứ ba “toàn tri” nhưng hoàn toàn không phá vỡ tính chỉnh thể của tác 

phẩm. Việc kể lại câu chuyện và thêm miêu tả, nhận xét càng tăng tính cụ thể, hấp dẫn cho câu 

chuyện, nhân vật hiện lên với đủ đầy những cung bậc cảm xúc, những biến thái tế vi, đa dạng 

trong tâm hồn. Tâm trạng của Hạnh sau đêm tân hôn với Nghĩa ngoài bờ sông được miêu tả rất 

chân thực: 
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“Nằm lại một mình Hạnh thấy lâng lâng. Giây phút đê mê khoái cảm trong vòng tay 

Nghĩa vẫn còn sống động trên da thịt nóng bừng của Hạnh. Lần đầu tiên trong đời Hạnh đã phơi 

ra trước mắt Nghĩa cái thân thể con gái của mình”. (Dương Hướng, 2015).  

Nhà văn cũng miêu tả thật xúc động sự chờ đợi, những khắc khoải, nỗi khao khát đầy bản 

năng của người phụ nữ trẻ xa chồng “đầu óc Hạnh căng ra và rung lên ngây ngất trong hoang 

tưởng. Hạnh lao vào dòng nước mát lạnh sóng sánh bóng trăng. Cơ thể lâu nay khô héo bỗng rạo 

rực ngập tràn hưng phấn” (Dương Hướng, 2015). Có lẽ, đây là lần đầu tiên, những khát khao rạo 

rực về tình ái được miêu tả một cách cụ thể và tỉ mỉ như thế này trong một cuốn tiểu thuyết kể từ 

thời chiến. Hạnh bàng hoàng xen lẫn xót xa khi biết được quan hệ giữa Thủy với Nghĩa:  

“Hạnh không còn gì hết, mất hết tất cả, chỉ còn lại thân xác vật vờ trôi giữa dòng xoáy. 

Người ấy cứ lởn vởn trước mắt Hạnh... so với người ấy Hạnh chỉ là đứa nhà quê đen đủi hẩm 

hiu” (Dương Hướng, 2015).  

Mấy năm xa quê, khi trở về, Hạnh chỉ mơ ước được ở trong căn nhà nhỏ cạnh vườn ươm 

của chú Vạn. “Hạnh sẽ chăm chút cho tuổi già của chú Vạn bằng tình cảm sâu nặng của một 

đứa con đối với cha, người vợ đối với chồng”. Có lẽ, lúc này, Hạnh mơ một giấc mơ hạnh phúc, 

một cuộc sống bình thường như bao cuộc sống khác. “Một ước mơ thật giản dị, Hạnh được cầm 

chiếc chổi rơm quét nhà, được tự tay nhóm lửa nấu cơm cho chú Vạn như ngày xưa” (Dương 

Hướng, 2015). Nhưng tạo hóa thường thích trêu ngươi con người. Hạnh phúc tưởng chừng 

trong tầm tay, hi vọng vừa được nhen nhóm đã vụt tan biến khi sáng hôm sau tỉnh dậy, Hạnh 

không thấy chú Vạn. Bởi Hạnh biết, một con người như chú Vạn không dễ gì thay đổi, bởi quá 

quen với những kỉ luật sắt mà con người này tự đặt ra làm rào cản cho mình. Hạnh biết chú yêu 

mẹ mình nhưng không dám bước qua “lời nguyền” của làng, bước qua bổn phận để xây dựng 

hạnh phúc. Đêm với Hạnh có lẽ là đêm duy nhất được sống như một con người của chú song 

sau cái đêm ấy, chú không còn là con người nữa, Chú đã thay đổi, đã không còn cảm thấy tự 

hào, tự thấy mình hổ thẹn trước chính mình, chính người làng mình và quan trọng hơn hết thảy 

là với chính truyền thống đạo đức của cả cái làng. “Hạnh sững lại chân tay bủn rủn khi nhìn 

thấy cái xác chết được Nghĩa kéo từ dưới sông lên lại chính là chú Vạn. Hạnh dắt con nhào tới 

quỳ phục xuống bên xác chú Vạn.” (Dương Hướng, 2015). Nỗi đau ấy chắc chắn sẽ theo Hạnh 

đến mãi sau này không thể nào nguôi ngoai... 

Ngoài việc khắc họa nhân vật, người kể chuyện chứng nhân còn có khả năng kể lại những 

câu chuyện khác bên ngoài cốt truyện chính: câu chuyện hồ Mắt Tiên, gò ông Đổng, con ma 

mặt đỏ... điều này cho thấy tính linh hoạt trong cách dẫn truyện, giúp tạo nên nguồn thông tin 

phong phú, hấp dẫn cho tác phẩm. Hơn nữa, việc kể lại cuộc đời, miêu tả tâm lí nhân vật, giúp 

cho người đọc có cái nhìn sâu hơn về nhân vật. Thông qua câu chuyện về cuộc đời nhân vật, 

nhà văn có thể phơi bày không chỉ hiện thực cuộc sống mà cả những suy ngẫm, trăn trở của 

chính mình về cuộc đời.  

3.3. Giá trị của những biểu tượng trong tác phẩm 

Theo Từ điển thuật ngữ văn học, biểu tượng là một phương thức chuyển nghĩa của lời nói 

hoặc một loại hình nghệ thuật có khả năng truyền cảm lớn, vừa khái quát được bản chất của 

một hiện tượng nào đấy, vừa thể hiện một quan niệm, một tư tưởng hay một triết lí sâu xa về 
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con người và cuộc đời” (Lê Bá Hán và nnk, 1992). Biểu tượng là một thế giới đa nghĩa đầy biến 

ảo, hàm chứa những khát khao, chiêm nghiệm về con người và cuộc sống. Thông qua biểu 

tượng trong tác phẩm nghệ thuật, nhà văn giãi bày những suy tư, trăn trở về hiện thực cuộc sống 

đương đại.  

Trong tiểu thuyết Bến không chồng tác giả đã xây dựng rất nhiều biểu tượng đặc sắc. 

Song, vì dung lượng bài viết có hạn nên chúng tôi tập trung triển khai một số biểu tượng được 

lặp đi lặp lại và mang ý nghĩa đặc biệt trong tác phẩm. Đó là biểu tượng “ngôi từ đường họ 

Nguyễn”, biểu tượng “dòng sông”, biểu tượng “nước”, biểu tượng “bến”...  

Biểu tượng “ngôi từ đường họ Nguyễn” thể hiện cho truyền thống, cho những gì xưa cũ, 

cho đạo đức, triết lý sống phong kiến áp đặt con người vào nghĩa vụ, vào bổn phận… “Ngôi từ 

đường họ Nguyễn” cũng đại diện cho phong hóa, nhỏ là một gia đình, lớn là của quốc gia dân 

tộc, khiến Nhân cũng như Vạn không dám bước qua ngưỡng cửa của từ đường để đi tìm hạnh 

phúc cá nhân. Bởi danh hiệu “tiết hạnh khả phong” đã ăn sâu, bén rễ trong tâm thức những 

người phụ nữ Việt, như Nhân và nhiều người phụ nữ khác. Bởi mối thù truyền kiếp giữa hai họ 

khiến tình yêu giữa Hạnh và Nghĩa không trọn vẹn. Bởi sự sừng sững của những bài vị, những 

linh hồn của dòng tộc lẩn quất đâu đây khiến con người bị bó buộc vào những lề thói nhất định. 

Liên hệ với tác phẩm Bóng đè của Đỗ Hoàng Diệu, chúng ta lại thấy một cái bàn thờ mà ở đó, 

những vị tổ tông đáng kính đã “hiếp dâm” (theo nghĩa bóng) cô con dâu mới về nhà chồng. Ép 

cô phải theo lề thói khuôn phép, những lề thói cổ hủ xưa cũ trói buộc con người.  

Bên cạnh nạn nhân của những lề thói xưa cũ ấy ngoài Vạn, Nhân, còn là Hạnh, Nghĩa và 

rất nhiều con người làng Đông khác. Tất cả đều rơi vào bi kịch tinh thần và thậm chí có người 

còn phải dùng cái chết để giải thoát khỏi những vết thương tinh thần dai dẳng. Ngôi từ đường 

ấy đứng sững như truyền thống không thể mai một. Ngôi từ đường cũng là chứng nhân lịch sử 

truyền từ đời này sang đời khác và ngày một dày dặn thêm lên bởi những luật lệ, những lề lối… 

bó buộc con người vào một cái khuôn có sẵn. Ngôi từ đường ấy đứng sững như một tượng đài 

lịch sử buộc con người mỗi khi đi qua thì phải ngó vào và không dám làm trái lề luật đặt ra. 

Cho dù lề luật ấy chỉ tồn tại trong hương ước, trong tiềm thức chứ không được thể hiện bằng 

văn bản, bằng đường lối và chính sách. Song nó có một sức mạnh vô song khiến người người 

đi qua phải cúi chào và phải gò mình theo khuôn phép.  

Dòng sông đã trở thành một phần không thể thiếu trong đời sống của con người tự bao 

đời. Dòng sông như “một người mẹ phù sa trí tuệ”, bất kì nơi nào có dòng sông đi qua nơi đó 

phù sa bồi tụ và lại sản sinh ra một “vùng văn minh xứ sở”. Dòng sông là trung tâm sinh hoạt 

văn hóa cộng đồng và còn là nét văn hóa đẹp trong mỗi làng quê Việt. Song, trong tiểu thuyết 

Bến không chồng biểu tượng “dòng sông” còn tiêu biểu cho dòng chảy của cuộc đời của một 

con người. Sông có lúc êm ả song cũng có lúc thác ghềnh, có lúc quanh co uốn lượn song cũng 

có lúc thảnh thơi, bằng phẳng, sông có lúc vơi, lúc đầy như đời người lúc thăng lúc trầm, lúc 

hạnh phúc khi khổ đau,…Đó là cuộc đời vinh quang của Nguyễn Vạn - một chiến sĩ Điện Biên, 

được cả làng Đông ngưỡng vọng. Ngày trở về anh tập tễnh bước đi với những tấm huân chương 

lấp lánh trên ngực áo “trông chú Vạn thật là oách. Chú vận bộ quân phục mới, giầy mới, ngực 

chú sáng rực huân chương, huy hiệu.Tới cầu đá, Nguyễn Vạn cố đi chậm lại nhìn bóng mình 

lung linh dưới nước” (Dương Hướng, 2015). 
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Nhưng cái khoảnh khắc vinh quang ấy sớm đã bị những khổ đau xóa mờ, những giằng xé 

giữa thân phận và tình yêu, giữa khát vọng và bổn phận đã cướp đi những tháng ngày hạnh 

phúc, yên bình ngắn ngủi của con người. “Dòng sông” khi êm đềm, tươi vui chính là những 

tháng ngày trẻ thơ vô tư, thuần khiết của Hạnh và Nghĩa. Những khi “hai đứa nằm cuộn tròn 

trong ổ lá chuối khô”. Những khi “Hạnh cười rinh rích vớt nước té vào mặt Nghĩa. Hai đứa rủ 

nhau đi dọc bờ sông...Cảnh vật thiên nhiên làm cho tâm hồn hai đứa trẻ ngây ngất, chúng nhảy 

tâng tâng bắt cào cào châu chấu cho vào túi. Chúng đi qua khu lò gạch, dòng sông lượn vòng 

sang trái mở ra một khung cảnh mới lạ trước mặt chúng” (Dương Hướng, 2015). Và rồi Hạnh 

và Nghĩa nên vợ chồng, nhưng ngày vui qua mau, Nghĩa ra chiến trường, Hạnh ngày ngày mong 

ngóng não nề. Khi Nghĩa trở về, những tháng ngày bình yên không kéo dài được bao lâu thì bi 

kịch lại ập đến với Hạnh khi phải rời xa Nghĩa và rồi có với chú Vạn một đứa con vào cái đêm 

giông bão đầy tội lỗi... 

Khi đau khổ, Vạn tìm về với dòng sông, biểu tượng “nước” mang ý nghĩa gột rửa, thanh 

lọc và xoa dịu nỗi đau của con người. Dòng nước mềm mại, miên man, trong lành như người 

bạn an ủi, vỗ về con người. Đó là Hạnh những lúc cô chờ đợi Nghĩa, đó là “nước” lúc cuốn đi 

cảm giác có lỗi của Cúc khi cô trả lại trầu cau cho Thành. “Nước” còn là sự thanh tẩy những 

nỗi niềm oan ức, những đau thương của con người. Mở đầu tiểu thuyết là câu chuyện cô con 

gái rượu duy nhất của cụ tổ họ Nguyễn bị chàng trai họ Vũ làm nhục trên “bến Tình”. Người 

con gái đáng thương ấy đã lấy cái chết để thanh tẩy, minh chứng cho sự trong trắng của mình. 

Hạnh cũng vậy, từ khi yêu và lấy Nghĩa Hạnh đã chịu biết bao thiệt thòi, ngày Nghĩa trở về 

Hạnh bị dòng tộc và dân làng Đông chì chiết vì mãi chưa có con. Nỗi đau khổ ấy dẫn Hạnh 

xuống dòng nước mát lạnh nơi “bến Tình” và kì diệu thay, dòng nước ấy dường như đã cuốn 

đi tất cả những oan ức mà Hạnh phải chịu đựng lâu nay. “Bến” còn vỗ về, an ủi Nguyễn Vạn 

sau cái đêm mưa gió đầy tội lỗi với Hạnh. Rồi sau bao tháng ngày biền biệt, “Hạnh trở về dắt 

theo đứa con gái của Vạn, cảm giác tội lỗi, đau khổ càng nhân lên gấp bội trong Vạn. Con người 

khốn khổ ấy đã tìm đến dòng sông và nơi đây lại một lần nữa trở thành cái “bến” thanh tẩy cảm 

giác tội lỗi cho anh”. (Nguyễn Thị Tuyến, 2014). Nước còn là biểu tượng của sự tái sinh, là 

nguồn sống dồi dào cho con người. Và đặc biệt, chúng tôi chú ý đến biểu tượng “Bến”…biểu 

tượng “bến”. “Nước” sông Tình gắn với bao câu chuyện huyền thoại mà những thế hệ người 

già kể lại cho con trẻ đời sau: “các cụ bảo: Đất làng Đông nằm trên mình con rồng. Con rồng 

đó chính là dòng sông Đình bắt nguồn từ cống Linh chảy qua làng Đông uốn lượn như một con 

rồng. Nước sông như dòng sữa mẹ làm tươi tốt đất và người làng Đông” (Dương Hướng, 2015). 

“Nước” trong tâm thức con người luôn là không gian bình dị gắn với những sinh hoạt thường 

nhật của thôn quê Việt Nam. Là chốn neo đậu yên bình của biết bao tâm hồn, là niềm tự hào 

giản dị của dân làng Đông: “dân làng Đông vẫn kéo nhau ra bến tắm. Bến sông ở đây có vẻ 

quyến rũ lạ lùng. Mùa đông nước sông cạn phơi ra dải cát trắng phau lấp loá dưới nắng. Nước 

sông trong veo, lặng lẽ trôi, mùa lũ nước sông dềnh lên xăm xắp đôi bờ cỏ cây xanh tốt” (Dương 

Hướng, 2015). “Nước” là “dòng sông quê hương ngày nào Vạn còn lặn ngụp nay bỗng xao 

động reo vui” (Dương Hướng, 2015), phẳng lặng mà yên bình. Bên cạnh đó, biểu tượng Nước 

còn mang ý nghĩa hủy diệt, tàn phá. Mở đầu tác phẩm là câu chuyện cô con gái rượu duy nhất 

của cụ tổ họ Nguyễn bị chàng trai họ Vũ làm nhục trên “bến Tình” để đến nỗi chết oan. Dòng 

nước cũng là nơi đón lấy cái thân thể đau đớn đầy mặc cảm tội lỗi của Nguyễn Vạn khi anh 

trầm mình tự vẫn. 
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“Bến” là không gian tâm tưởng của mỗi con người, là điểm hẹn của trai gái làng Đông, 

là nhân chứng cho những cuộc tình lãng mạn của người làng Đông. Chuyện tình Dâu – Hiệp, 

Hồng – Hà, Cúc – Thành, và ngay cả đêm tân hôn của Nghĩa và Hạnh cũng gắn với bến Tình. 

Nhưng hơn hết biểu tượng “bến” gắn với bi kịch của con người. Trong ca dao “bến” từ lâu đã 

là một hình ảnh chỉ hình ảnh những người ở lại (phụ nữ) chung thủy đợi chờ thuyền (người đàn 

ông): “Thuyền về có nhớ bến không/ Bến thì một dạ khăng khăng đợi thuyền” 

Trong Bến không chồng, “bến” gắn với sự chờ đợi của những người phụ nữ làng Đông, 

những “hòn Vọng Phu thời hiện đại”. Chị Nhân một đời chờ chồng, chờ con trong mỏi mòn, vô 

vọng. Hạnh lấy chồng chưa được bao lâu cũng đành phải xa chồng, sống âm thầm, lẻ loi. “Gái 

làng Đông thuỷ chung như bến nước, cứ bền gan với thời gian trôi chảy” (Dương Hướng, 2015). 

Thế nhưng, những đợi chờ ấy mãi vẫn chưa có hồi kết. “Bến” như trong nhan đề Bến không 

chồng đã hé mở phần nào ý nghĩa thẩm mĩ của nó. Bến quê là nói chứng kiến những bi kịch đau 

lòng của người phụ nữ làng Đông. Mẹ Hạnh khô cạn nước mắt vì khóc chồng, khóc con trai. 

Hạnh đằng đẵng đợi chờ Nghĩa với mong mỏi cháy lòng sẽ có con với anh mà không được: “đã 

tám năm nay Hạnh nhận ra mình sống bằng những kỉ niệm với Nghĩa nhiều hơn là chờ đợi ở 

tương lai…Hạnh lội xuống bến rửa chân, lòng ngẩn ngơ nhìn mặt trăng loang loáng dưới nước. 

Hạnh thấy mình lạc vào thế giới mông lung sâu thẳm của những câu chuyện huyền thoại xa 

xưa”. (Dương Hướng, 2015) và “lại một lần nữa Hạnh đi trên bờ sông quen thuộc xuống cống 

Linh. Lần này không có Nghĩa, Hạnh thấy trống trải. Dòng sông vẫn lặng lẽ trôi. Gió buổi sáng 

mát rượi. Những giọt sương còn đọng trên cỏ sáng loé dưới nắng sớm”. (Dương Hướng, 2015). 

Những khi nhớ Nghĩa, nhớ về cái đêm đầu tiên sau đám cưới, Hạnh lại tìm ra “bến”: “Bến vắng. 

Nỗi buồn cô liêu. Một tiếc nuối thoáng qua. Một thời xuân sắc và những phút ân ái với Nghĩa 

bỗng trỗi dậy. Đầu óc Hạnh căng ra rung lên ngây ngất đi tìm lạc thú trong hoang tưởng – Hạnh 

lao ra dòng nước mát lạnh sóng sánh bóng trăng” (Dương Hướng, 2015). Trong Bến không 

chồng bến nước lại là nơi báo hiệu cho những dự cảm chẳng lành. Tại bến ấy, mặt nước không 

yên bình êm ả mà nó lúc nào cũng chực chờ dậy sóng. Bến nước gây cho ta biết bao ám ảnh về 

hi sinh mất mát về những tờ giấy báo tử lấy đi bao nước mắt của những người đàn bà hậu phương, 

để lại biết bao nỗi đau di chứng trên vai người lính. Và chính nó còn là nơi ghi dấu biết bao bi 

kịch tình yêu nảy sinh xuất phát lời nguyền từ hai dòng họ Vũ - Nguyễn, từ những lề thói xã hội 

oái ăm đã bén rễ vào sâu trong tâm hồn mỗi người dân làng Đông. Lấy chồng, Hạnh chịu bao 

nhiêu áp lực mà cuối cùng vẫn không neo đậu được bến bờ hạnh phúc. Hạnh và Nghĩa chia tay 

trong sự đau đớn và tuyệt vọng. Con gái làng Đông không ai có được hạnh phúc. Hạnh bỏ đi, 

rồi trở về cùng đứa con của Vạn. Những tưởng sẽ có một cuộc sống êm đềm thì Vạn lại ra đi 

mãi mãi. Những mảnh đời leo lét, những số phận chìm nổi nơi bến quê khắc khía vào tâm can. 

Tất cả thấm đẫm bi kịch, thấm đẫm buồn thương. Bến quê chứng kiến những hạnh phúc giản dị, 

mộc mạc và chứng kiến cả những nỗi đau không gọi thành tên. 

 

4. KẾT LUẬN 

Tiếp cận Bến không chồng dưới góc nhìn chấn thương giúp người đọc có một góc nhìn 

mới với lịch sử nước nhà thông qua câu chuyện về người lính, về tình yêu, về những người phụ 

nữ, về tính dục và bản năng của con người. Mặc dù không thuộc lớp nhà văn mở đường cho 
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văn xuôi Việt Nam hiện đại nhưng Dương Hướng vẫn xứng đáng là một trong những tác giả 

tiêu biểu cho dòng tiểu thuyết đương đại ở Việt Nam. Những con người luôn quằn quại, đớn 

đau, giằng xé bởi những vết thương của chiến tranh, của định kiến sẽ còn ám ảnh mãi bạn đọc 

nhiều thế hệ. Giáo sư Phong Lê từng nhận xét: “với sức nặng đề tài cùng phương thức thể hiện 

truyền thống, với cốt truyện mộc mạc và chân phương, một ngôn từ không lấp lánh tài hoa, mà 

giản dị, tự nhiên, và với ưu thế đó, Bến không chồng là tác phẩm khẳng định được ngay vị trí 

của nó trong lòng độc giả mà không hề gây tranh cãi”. 

 

TÀI LIỆU THAM KHẢO 

1. Amos Goldberg (2010). Chấn thương, tự sự và hai hình thức của cái chết. Truy xuất từ 
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https://www.oxfordreference.com/display/10.1093/oi/authority.20110803105508781).  

10. Nguyễn Thị Tuyến (2014). Hiện thực đời sống và thân phận con người trong tiểu thuyết Bến không 

chồng của Dương Hướng (Khóa luận tốt nghiệp đại học). Trường Đại học Sư phạm Hà Nội 2, Hà 
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ĐẶC TRƯNG TRUYỆN NGẮN LÊ VŨ TRƯỜNG GIANG 

TRƯỜNG HỢP TÁC PHẨM TỪ BỜ BÊN KIA 

Đặng Tuấn Duy 1 

1. Lớp CH22VH01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT  

Thông thường, người đọc thường nghĩ tiểu thuyết hoặc truyện ngắn viết về lịch sử thường 

là những tác phẩm viết về cách nhìn, cách cảm của người trong cuộc từ phía này của cuộc 

chiến (phía chính nghĩa) hơn là phía bên kia (phía phi nghĩa). Tuy nhiên, với Lê Vũ Trường 

Giang lại khác, anh nhìn cuộc chiến từ góc nhìn của người trong cuộc từ phía bên kia (là chủ 

yếu) khiến biên độ các lớp nghĩa của tác phẩm được mở rộng. Tham luận của chúng tôi tiếp 

cận tác phẩm “Từ bờ bên kia” dưới góc độ nội dung và nghệ thuật để “lẩy” ra những vấn đề 

về đặc trưng truyện ngắn của tác giả. Từ đó góp phần làm rõ bản chất nghệ thuật kiến tạo nên 

giá trị của tác phẩm cũng như đóng góp của nhà văn Lê Vũ Trường Giang cho sự hiện đại hóa 

của nền văn chương Việt Nam trong xu thế toàn cầu hóa như hiện nay.  

Từ khóa: Đặc trưng truyện ngắn, không gian và thời gian nghệ thuật, nghệ thuật xây 

dựng nhân vật/ nhân vật. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong quá trình phát triển của mỗi quốc gia, dân tộc, thậm chí đời người... lịch sử có vai 

trò vô cùng quan trọng trong việc kiến tạo nên các giá trị quan, nhân sinh quan. Vì thế, thể tài 

lịch sử luôn được các nhà văn quan tâm tìm hiểu và triển khai trong các sáng tác của mình. 

Khởi đi từ Hoàng Lê nhất thống chí (Ngô Gia Văn Phái) cho đến nay, trong nền văn chương 

Việt Nam, hàng trăm tác phẩm lấy đề tài chính là việc ngợi ca hoặc phê phán các nhân vật, sự 

kiện lịch sử… kiến tạo nên thế giới quan, nhân sinh quan của người Việt. Chẳng hạn như: Gia 

Long tẩu quốc, Gia Long phục quốc (Tân Dân Tử), Tiền Lê vận Mạc (Phạm Minh Kiên), Việt 

Nam Lý Thái Tổ (Nguyễn Chánh Sắt) …  

Trong dòng chảy của văn học viết về đề tài lịch sử, tiếp nối những thành công của lớp 

nhà văn trước như Nguyễn Huy Thiệp, Võ Thị Hảo, Bảo Ninh, Trần Thùy Mai… Lớp nhà văn 

trẻ sau này như Sương Nguyệt Minh, Phạm Thái Quỳnh, Uông Triều… đang nỗ lực để tiếp tục 

phát triển và đem đến cho độc giả những trải nghiệm đầy ấn tượng về lịch sử. Trong số đó, nhà 

văn Lê Vũ Trường Giang đã nổi bật với góc nhìn khá mới mẻ về lịch sử đồng thời có sự nghiên 

cứu chuyên sâu của một người làm nghề nên ông đã có những kiến giải khá thú vị về những 

vấn đề, sự kiện lịch sử. Bên cạnh đó, phong cách viết độc đáo của ông đã tạo nên sự khác biệt 

và nâng tầm tinh thần của độc giả bằng những suy tư và trải nghiệm sâu sắc. Một ví dụ rõ ràng 

cho sự tài hoa và khéo léo trong cách thể hiện của ông chính là tác phẩm Từ bờ bên kia, nằm 

trong tập truyện ngắn Bạt màu áo ngự xuất bản năm 2022, tập truyện ngắn đã giành giải thưởng 

tác giả trẻ năm 2022 của Hội nhà văn Việt Nam. 
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2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để nghiên cứu, tìm hiểu và phân tích đặc trưng truyện ngắn Lê Vũ Trường Giang: trường 

hợp tác phẩm Từ bờ bên kia, chúng tôi đã áp dụng nhiều phương pháp khác nhau. Tuy nhiên, 

trong quá trình nghiên cứu, chúng tôi chủ yếu tập trung vào các phương pháp sau đây: 

Phương pháp phân tích, tổng hợp: Từ việc phân tích những đặc trưng của truyện ngắn 

(nói chung) và truyện ngắn của Lê Vũ Trường Giang (nói riêng), chúng tôi tổng hợp lại và có 

những kiến giải về nội dung và nghệ thuật sáng tác của tác giả thông qua tác phẩm này.  

Phương pháp so sánh – đối chiếu: Chúng tôi đã tập trung vào việc so sánh các đặc điểm 

của tác phẩm này với các tác phẩm khác, bao gồm so sánh ở các thể loại khác, các nhà văn 

khác, từ đó tìm ra những điểm chung và khác biệt làm nên đặc điểm nghệ thuật trong tác phẩm. 

Phương pháp nghiên cứu thi pháp học: Chúng tôi sử dụng phương pháp này để triển khai 

khía cạnh nghệ thuật sử dụng kết cấu, không gian và thời gian trong tác phẩm. Bởi việc hiểu rõ 

cách sử dụng kết cấu và không gian, thời gian nghệ thuật trong tác phẩm cũng là một vấn đề tối 

quan trọng trong việc nghiên cứu truyện ngắn cũng như toàn bộ sáng tác của nhà văn. 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Thế giới nhân vật trong tác phẩm Từ bờ bên kia của Lê Vũ Trường Giang  

Nhà văn Tô Hoài cho rằng “Nhân vật là nơi duy nhất tập trung hết thảy, giải quyết hết 

thảy trong một sáng tác” (Tô Hoài, 2016, mục “Xây dựng truyện và nhân vật”). Trong tác phẩm 

văn học, nhân vật là yếu tố quan trọng không thể thiếu. Có thể hiểu, “Nhân vật văn học là khái 

niệm dùng để chỉ hình tượng các cá thể con người trong tác phẩm văn học – cái đã được nhà 

văn nhận thức, tái tạo, thể hiện bằng các phương tiện riêng của nghệ thuật ngôn từ” (Trần Đình 

Sử và nnk., 2012, tr.114). Khi đề cập đến nhân vật trong tác phẩm Từ bờ bên kia của Lê Vũ 

Trường Giang, có thể nhận thấy được những diện mạo của con người được thể hiện thông qua 

các yếu tố miêu tả khi đề cập đến đặc điểm riêng về tính cách, số phận và những nhận thức 

thông điệp được lột tả thông qua nhân vật. Trong tác phẩm Từ bờ bên kia của Lê Vũ Trường 

Giang, thế giới nhân vật được hiện lên mặc dù không đông đảo nhưng khá đa dạng về thành 

phần: phóng viên chiến trường, lính Mỹ, những người dân Việt Nam từ sơ sinh cho đến cụ già. 

Theo nhận định của nhà văn Nguyễn Thị Kim Hòa “Những nhân vật của Lê Vũ Trường Giang 

người mộng mơ hay kẻ tàn nhẫn đều vật lộn trong cuộc chiến với chính bản thân mình” (Lê Vũ 

Trường Giang, 2022, tr.11). Thật vậy trong tác phẩm Từ bờ bên kia của Lê Vũ Trường Giang 

đã xuất hiện những kiểu nhân vật tiêu biểu với thế giới nội tâm và hành động phức tạp. 

3.1.1. Chiến tranh thông qua hồi ức của những người lính Mỹ 

Trong tác phẩm Từ bờ bên kia, nhân vật chính là Job - một phóng viên người Mỹ đã trở 

về và mang những nỗi ám ảnh về tội ác mà anh và các cộng sự đã gây ra khi còn ở chiến trường 

Việt Nam. Những nỗi ám ảnh bám theo anh trong suốt thời gian dài và nó khiến cho anh rơi 

vào trạng thái trầm cảm đến mức hôn mê phải nhập viện và điều trị trong nhiều ngày liền với 

những chấn thương về mặt tâm lý không thể xóa nhòa. Job mang những nỗi niềm, những mặc 

cảm tội lỗi, những ký ức hôi tanh mùi máu đã gây ra tại Việt Nam mà anh không thể nào gột 
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rửa đi được. Ngay cả với người vợ của Job là Lucy khi nhìn thấy những biểu hiện trầm cảm của 

chồng mình trong suốt một năm trời và đề nghị được chia sẻ để có thể khiến cho chồng mình 

nguôi ngoai hơn thì bản thân Job cũng không sẵn sàng để có thể bình tĩnh lại những gì mà mình 

chứng kiến, Job chỉ có thể nói “Anh đã ở đó. Anh là một trong số họ. Anh có tội như những 

người khác, Lucy à. Anh là kẻ đầy tội lỗi, là quỷ Satan. Chúa trời nguyền rủa anh!” (Lê Vũ 

Trường Giang, 2022, tr.46). Vậy thì sự kiện gì đã diễn ra và khiến cho Job phải mang nỗi ám 

ảnh trong thời gian dài như vậy, với vai trò là một phóng viên chiến trường khi tham gia cùng 

với đại đội Charlie trong đợt đi càn tại làng Sơn Mỹ, anh đã trực tiếp chứng kiến những tội ác 

kinh khủng mà lính Mỹ đã gây ra. 

Những tội ác đã man đó đã lấy đi tính mạng của năm trăm lẻ bốn người dân không có vũ 

trang ở Sơn Mỹ mà lính Mỹ đã gây ra trong vòng bốn giờ đã gieo vào trong đầu của Job những 

ám ảnh nặng nề. Chính Job là người đã ngăn cản đại đội Charlie khi họ đang nhằm mục tiêu 

vào một đứa bé nhỏ xíu và xem nó là một mục tiêu thú vị khi đứa bé đang trườn trên những xác 

người chết và vạch áo tìm bầu vú mẹ đã nát bấy bởi súng đạn của kẻ thù. Chính Job cũng là 

người đã chạy xuống tìm những người sống sót. Anh đã gặp cậu bé ấy khi cậu đang nằm lẫn 

giữa những xác người chết “nó còn thở, tay cầm một hòn bi. Anh gửi cậu bé đầy máu cho họ. 

Cậu bé nhìn anh biết ơn và trao hòn bi ve lấm máu cho anh. Và bây giờ anh biết cậu bé Việt 

Nam ấy không qua khỏi. Đó là Đẩu” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.51). Thông qua nhân vật 

này, tác giả muốn thể hiện một hình ảnh của một người Mỹ nhiều trăn trở và ám ảnh bởi chính 

tội ác của chính đồng đội mình đã gây ra cho người dân tại làng Sơn Mỹ, có thể đó là những 

hành động phản kháng lại yếu ớt, những hành động ngăn cản tội ác của lính Mỹ và đồng thời 

tìm kiếm những người còn sống. Mặc dù cuối cùng Job vẫn không cứu được Đẩu, không cứu 

được dân làng Sơn Mỹ, nhưng chính từ nhân cách của một phóng viên chiến trường nhiều lòng 

trắc ẩn, đã gieo vào lòng người đọc những điểm nhấn về cái nhìn liên quan đến những con 

người phía bên kia chiến tuyến, đó là một người Mỹ chính nghĩa dám vượt qua những nỗi sợ 

hãi và mặc cảm cá nhân để đứng lên tố cáo trực tiếp những người lính Mỹ đã gây ra thảm sát 

tại Mỹ Sơn, đồng thời thể hiện một cái nhìn toàn diện về những con người yêu chuộng hòa bình, 

phản đối chiến tranh.  

Đối lập với đặc điểm của một người Mỹ văn minh, có tiếng nói của lương tri trong sáng 

là những tên lính Mỹ khát máu, luôn sẵn sàng khạc đạn vào người dân thường. Có thể nhắc đến 

viên chỉ huy đại đội Charlie là đại úy Ernest Medina biệt danh “chó điên” và tên chỉ huy trung 

đội số 1 Calley có biệt danh “cau có”. Với những động cơ mang nỗi hận thù cá nhân nên hắn 

đã trở thành một gã cuồng sát sẵn sàng nả đạn vào bất cứ ai “Tao phải tiêu diệt được trăm tên 

vi-xi trong tháng này” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.34), thậm chí khi Job cảm thấy ngạc 

nhiên và đặt ra câu hỏi có cần thiết phải giết người như vậy không thì hắn sẵn sàng trả lời 

“Charlie của chúng ta phải quét cho kì hết đám vi-xi ngoan cố chết tiệt kia. Hãy cố chụp những 

bức ảnh chiến công của chúng tao, những bức ảnh để đời vào” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, 

tr.34). Tuy nhiên khi cảm thấy những tội lỗi mà hắn và đồng đội gây ra là tội ác có nguy cơ 

khiến cho công luận sẽ phẫn nộ nếu mọi người biết đến thì Ernest Medina đã sẵn sàng khủng 

bố Job bằng những cuộc gọi đe dọa “Mày hãy quên những chuyện đó đi nếu muốn sống tiếp” 

(Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.42). Lý do hắn trở nên cuồng sát bất cứ ai ở làng Sơn Mỹ bởi 

hắn cho rằng “nuôi giấu Việt Cộng cũng có tội như Việt Cộng. Lũ trẻ có máu Việt Cộng rồi 
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cũng sẽ trở thành Việt Cộng” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, Tr.43). Thậm chí có khoảng thời 

gian liên tiếp nhiều tháng dài đã có nhiều cuộc gọi nặc danh dọa giết Job và cả gia đình của anh 

“cứ độ vài ngày, một vài xác động vật được ném vào nhà anh. Những con vật chết không toàn 

thây nằm trên cửa nhà vào mỗi buổi sáng, bầy nhầy như những xác người ở Sơn Mỹ (Lê Vũ 

Trường Giang, 2022, tr. 43).  

Bên cạnh đó, có những tên lính Mỹ là cánh tay đắc lực của Ernest Medina để thực hiện 

tội ác, như Calley “cau có”, chính hắn đã cầm một khẩu đại liên để xả xúng vào những người 

dân nghèo vô tội “Hắn cười băng giá. Hắn chỉnh băng đạn, nhởn nhơ làm động tác xoay nòng 

thiện nghệ. Hắn hét lên giữa những tiếng van xin yếu ớt” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.48), 

từ sự khát máu của Calley “Nhiều người chắp tay lạy lính Mỹ tha mạng. Họ lạy lia lịa, lạy trối 

chết. Nhiều phụ nữ nước mắt chảy ròng ròng van xin được sống. Cậu bé đó cũng lạy. Tha cho 

tôi! Tha cho tôi!” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.49), tính mạng của những người nông dân 

hiền lành, chất phác đã được định đoạt dưới họng súng lạnh của tên lính Mỹ “Súng nổ. Súng 

nổ rồi. Không ai kịp lau nước mắt, không ai kịp nói lời trối trăn. Mặt trời rực đỏ trên đầu. Loạt 

đạn đầu bắn đi như mưa. Tiếng nổ rát mặt trời. Thân người đổ xuống như chuối. Tất cả đều 

chết, chết hết. Một em bé nhỏ xíu chỉ mặc một chiếc áo ngắn bò lê trên đống xác chết và nắm 

lấy bàn tay mẹ nó. Chân nó dính máu từ các xác chết, nó khóc lay lay bàn tay mẹ bất động. Nó 

trườn lên vén áo tìm bầu vú mẹ đã bị bắn nát. Một lính Mỹ quỳ xuống, nhằm đứa bé như một 

mục tiêu thú vị. Đoàng! Đoàng! Đoàng! Loạt đầu đẩy bật nó ra sau, loạt thứ hai hất nó tung lên, 

loạt thứ ba quật nó ngã sấp. Sau đó tên lính thản nhiên đúng dậy bước đi, bỏ lại em bé nằm trên 

xác mẹ” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.50). 

3.1.2. Chiến tranh thông qua hồi ức của người Việt Nam 

Những nhân vật chịu sự tác động bởi đại đội Charlie chính là những người nông dân hiền 

lành, chân chất của làng Sơn Mỹ, đã có năm trăm lẻ bốn người dân không có vũ trang của Sơn 

Mỹ đã bị giết hại “Người ta huy động một lực lượng lớn của sư đoàn bộ binh America, gọi là 

đặc nhiệm Barker, những kẻ làm nhiệm vụ đặc biệt, trang bị tận răng chỉ để đối đầu với người 

già, phụ nữ và trẻ em, những người vô tội. Vậy mà súng M.16 và cả súng phòng lựu M.79 đã 

nổ liên hồi để đáp trả lại những người dân không một tấc sắt. Cụ già, thiếu nữ mới lớn, phụ nữ 

mang thai, trẻ sơ sinh…tất cả đều thành bia sống, thành nạn nhân của cưỡng hiếp tập thể trả 

công cho những lớp huấn luyện đặc biệt tại Mỹ” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, Tr.53).  

Thông qua lời kể của cậu bé Đẩu, một nạn nhân bị giết chết bởi lính Mỹ, một nỗi ám ảnh 

luôn đeo bám Job qua tới New York khiến cho người đọc hình dung từng số phận, từng mảnh 

đời của người dân nghèo làng Sơn Mỹ. Đầu tiên là cái chết diễn ra với gia đình ông Bốn và 

những người hàng xóm của Đẩu, khi nghe thấy tiếng pháo dội và mặt đất rung chuyển dữ dội, 

khi những tiếng nổ đinh tay nhứt óc vang lên cũng là lúc ông Bốn chạy ra và tóm lấy Đẩu lôi 

xuống hầm trú ẩn, khi lính Mỹ kéo đến chọc hầm “tám người trong hầm bước ra, có cả ông 

Bốn, hai tay giơ lên đầu. Tôi không phải là Việt Cộng, ông Bốn cố bình tĩnh, nói to, nhưng mặt 

ông không giấu được nỗi hãi hùng đến tội nghiệp. Lính Mỹ chẳng nói chẳng rằng xả súng bắn 

tất, ông Bốn chết tươi ngay băng đạn đầu tiên. Họ ngã gục, xác chống lên nhau. Lính Mỹ tiếp 

tục đặt mìn giật tung hầm, giết nốt những người còn lại” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.41,42). 

Tiếp đó, lời kể của Đẩu đã nhắc đến thằng Đức, nó là đứa bạn thân của Đẩu vẫn thường hay 
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chia sẻ với Đẩu những củ khoai lang ngọt nhất của những ngày chăn trâu ngoài đồng xa “Nó 

dại dột mở nắp hầm chạy ra liền bị bắn chết khi miệng còn ngậm đầy cơm trắng. Thằng Đức 

đang ăn sáng với mẹ hắn. Hầm nhà nó cũng bị họ đặt mìn giật tung chết cả thảy bảy người, 

không một ai toàn thây” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.44). Ám ảnh bậc nhất trong trang văn 

của Lê Vũ Trường Giang trong Từ bờ bên kia có thể nhắc đến là cái chết của thằng Tọp, một 

thằng nhóc đang dắt con trâu còm nhom nhà nó ra đồng, khi chứng khiến một tràng đạn hướng 

về phía nó, đã khiến cho con trâu nhà nó trúng đạn ngã vật ra, máu phun ồng ộc, riêng thằng 

Tọp “Nó đứng trân ra đó với đôi mắt mở to nhìn chằm chằm xung quanh và dường như không 

hiểu chuyện gì đang xảy ra” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.45), ngay lúc đó thằng Tọp đã 

hoảng hốt nhận ra có một gã tóc vàng với hàm răng vàng xuộm vì khói thuốc giương súng “Gã 

lính bắn một phát. Trượt. Thằng Tọp vứt dây buộc trâu chạy về phía nhà. Gã bắn phát nữa. Lại 

trượt. Gã đang tàn nhẫn tập bắn súng với một cái bia sống. Đám bạn đi theo gã cười ngất 

ngưởng. Gã điên máu chạy đến dựng cổ thằng Tọp dậy. Cháu thấy nó tái nhợt, sợ, nước đái 

chảy rỏng rỏng ra quần, ướt đôi chân bùn. Gã đó há miệng cười nham nhở nói: Ăn kẹo đồng 

nhé thằng vi-xi oắt con kia. Óc thằng Tọp văng tung tóe trên con đường cỏ xanh. Trên thân xác 

nó, cháu chỉ thấy hai màu, trắng và đỏ” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.45). Hình ảnh của thằng 

Tọp chết vô tội trong sự phấn khích của bọn giặc Mỹ có những nét tương đồng với hình ảnh 

của cô nữ sinh Đồng Khánh tên Thu trong truyện ngắn Phía dưới cầu vồng của Lê Vũ Trường 

Giang, cô nữ sinh đã chết dưới bánh xe Jeep của lính Mỹ vì đã dám chống đối lại hành vi chọc 

ghẹo suồng sã của bọn lính Mỹ “Tên lính dùng hết sức kéo chiếc nón về phía mình. Thu ghì lại 

rồi mất tay lái rồi loạng choạng ngã xuống đường, đầu bạn kề ngay bánh xe Jeep. Toác…Thu 

nằm dưới bánh xe, đầu vỡ toác, biến dạng. Máu và chất trắng nhầy nhụa lẫn vào nhau, quăn 

queo từng bụm tóc ướt” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.69,70). Dòng hồi ức của Job còn được 

mở rộng thêm bởi những hình ảnh mà Job đã chứng kiến với “nhiều ngôi nhà bị quăng Zippo 

lên mái nhà tranh, thiêu rụi. Những gia đình bị lửa thiêu co quắp chân tay. Tất cả họ đều không 

phải là du kích hay Việt Cộng” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.52).  

Như vậy, có thể thấy nhà văn Lê Vũ Trường Giang thông qua tác phẩm Từ bờ bên kia đã 

xây dựng những nhân vật tiêu biểu, đó chính là những nhân vật đối lập về hoàn cảnh nhưng lại 

có những sự tác động trực tiếp với nhau để tạo nên những sự xung đột nhất định trong hoàn 

cảnh của con người. Đó là đại đội Charlie tàn ác, vô nhân tính đã thảm sát gây ra cái chết của 

năm trăm lẻ bốn người dân không vũ trang ở Sơn Mỹ; là hình ảnh của những người dân vô tội 

từ đứa trẻ nhỏ xíu đến ông cụ già đã bị những người lính Mỹ vũ trang đầy đủ giết hại một cách 

dã man; đó là hình ảnh của cựu phóng viên chiến trường Job với những nỗi ám ảnh và sự mặc 

cảm tội lỗi không thể nào xóa bỏ được khi đã chứng kiến và không thể làm điều gì khác để giúp 

đỡ những người dân đang bị đẩy vào cùng đường và đối mặt với cái chết chắc chắn; và không 

thể không nhắc đến nhân vật cậu bé Đẩu, vừa là nạn nhân, vừa là đối tượng mang ơn Job vì 

được cứu vớt mặc dù không qua khỏi, vừa là nỗi ám ảnh bám siết lấy phóng viên Job trong cuộc 

sống tại New York sau khi tất cả mọi chuyện xảy ra để thúc đẩy Job đến với ánh sáng của công 

lý, anh là một người Mỹ, anh đã từng chứng kiến những tội lỗi mà người Mỹ đã gây ra, và anh 

cũng chính là người đã mang tất cả ra ánh sáng. Tất cả những điều đó như để thể hiện một thông 

điệp mang tính định hướng, công lý phải được thực thi từ phía bên kia. Rõ ràng những người 

đã gây ra tội ác phải bị đền tội, nhưng tội lỗi của chính họ phải được phán quyết từ chính quốc 
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gia của họ, phải chịu sự phán quyết từ những công dân yêu chuộng hòa bình khắp nơi trên thế 

giới để từ đó khẳng định tính chất phi nghĩa của chiến tranh tại Việt Nam từ trong chính nội 

hàm của quốc gia Mỹ như lời của một bà mẹ người Mỹ đã hét lên trong cuộc biểu tình tại quãng 

trường New York “Tôi trao cho quân đội đứa con trai tốt chứ không phải kẻ giết người” (Lê Vũ 

Trường Giang, 2022, tr.52). 

3.2. Kết cấu trong tác phẩm Từ bờ bên kia của Lê Vũ Trường Giang 

Trong văn học, khái niệm kết cấu đóng vai trò là một phương tiện quan trọng của sáng 

tác nghệ thuật. Đó là “Phương tiện cơ bản và tất yếu của khái quát nghệ thuật, có chức năng đa 

dạng bộc lộ tốt chủ đề tư tưởng của tác phẩm; triển khai trình bày hấp dẫn cốt truyện, tổ chức 

điểm nhìn trần thuật của tác giả tạo nên tính toàn vẹn của tác phẩm như là một hiện tượng thẩm 

mĩ” (Hoàng Ngọc Hiến, 1999. tr 156). Trong Từ điển thuật ngữ văn học cũng có đưa ra cách 

giải thích về khái niệm “Kết cấu: Toàn bộ tổ chức phức tạp và sinh động của tác phẩm” (Lê Bá 

Hán và nnk., 1992, tr.131). Như vậy, có thể hiểu kết cấu là cách mà một tác giả xây dựng câu 

chuyện, sắp xếp các sự kiện, thông tin và ý tưởng trong tác phẩm của mình. Kết cấu thường 

được chia thành các phần khác nhau, ví dụ như phân đoạn, chương, hoặc hành động, để giúp 

độc giả có thể theo dõi và hiểu được toàn bộ nội dung của tác phẩm. Kết cấu cũng có thể ám 

chỉ các yếu tố khác như cách tác giả xử lý thời gian, không gian và nhân vật trong câu chuyện.  

Trong tác phẩm Từ bờ bên kia, tác giả Lê Vũ Trường Giang đã dẫn dắt người đọc đi theo 

một trình tự kết cấu tâm lý đan xen phức tạp, kết cấu này nhằm để thể hiện các trạng thái tâm 

lý, các hoàn cảnh về sự cố tâm lý cũng như quá trình phát triển tâm lý của nhân vật. Kết cấu 

tâm lý trong tác phẩm được được diễn đạt lại thông qua hồi ức của nhân vật trong truyện. Điều 

này có thể giúp tác giả khai thác sâu hơn vào tâm lý và suy nghĩ của nhân vật, đưa ra những 

phân tích sâu sắc hơn về họ. Ngoài ra, kết cấu đảo ngược trật tự thời gian cũng là một phương 

pháp để tác giả có thể tạo ra sự thú vị cho độc giả. Thay vì đi theo trật tự từ quá khứ đến tương 

lai, câu chuyện có thể xoay quanh việc đang ở hiện tại, sau đó nhân vật sẽ nhớ và suy nghĩ về 

quá khứ. Điều này có thể giúp độc giả hiểu rõ hơn về nhân vật và sự kiện trong câu chuyện.  

Kết cấu tâm lý được tác giả sử dụng nhuần nhuyễn trong việc tái tạo lại quá khứ của nhân 

vật thông qua những hồi ức được khắc sâu trong tiềm thức. Quá khứ ấy cứ âm ỉ cháy mãi và 

lan tỏa trong tâm thức nhân vật không thể phai nhòa bởi những hình ảnh cứ trở đi trở lại trong 

giấc mơ, trong cuộc sống và ảnh hưởng mạnh mẽ đến hành động, việc làm và suy nghĩ của nhân 

vật trong hiện tại. Cụ thể, trong tác phẩm Từ bờ bên kia, tác giả Lê Vũ Trường Giang đã cho 

nhân vật chính xuất hiện một cách khá đặc biệt, đó chính là Job, một cựu phóng viên tại chiến 

trường sau khi về Mỹ đã luôn có những mặc cảm tội lỗi và sự trầm cảm ám ảnh quá khứ không 

thể tỏ bày cho bất kỳ ai “Gần một năm nay, chiều nào Job cũng dẫn cô con gái bé bỏng ra vịnh 

New York ngắm tượng Nữ thần Tự Do. Anh lục trong túi quần hộp ra một viên bi ve bằng thủy 

tinh, trong lòng pha màu đỏ như ngọn lửa. Job đưa nó lên cao về hướng mặt trời, chăm chú 

nhìn, dường như có cả một khu làng xám khói hiển hiện trong đó” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, 

tr.32), ở đây sự việc nằm ở giai đoạn trình bày của kết cấu và mang đến cho người đọc sự hình 

dung về một nhân vật với nhiều tâm trạng phức tạp tồn tại trong khoảng thời gian dài để từ đó 

đặt ra câu hỏi lớn từ người đọc: Vậy chuyện gì đã xảy ra đối với Job khi còn ở Việt Nam mà 

khiến cho anh ta luôn ám ảnh đến mức như vậy?  
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Trong quá trình thực hiện cụ thể hóa và hoàn thiện nội dung với kết cấu tâm lý và đảo ngược 

thời gian đan xen với nhau, tác giả Lê Vũ Trường Giang đã cho thấy sự đầu tư một cách nghiêm 

túc với hàng loạt các sự kiện thắt nút khiến cho không khí tác phẩm vô cùng căng thẳng, sự ám 

ảnh nâng lên cao trào đó chính là từ sự trầm cảm càng ngày càng trầm trọng của Job, dường như 

anh đang sống trong một thế giới nội tâm mà chỉ mỗi mình anh là đang hiểu được những gì đang 

xảy đến, một thế giới đơn độc chỉ riêng mỗi anh, những hoài niệm mặc cảm đan xem với ám ảnh 

trong tâm thức khiến cho Job không ngừng nghĩ về “họ”, nghĩ về những gì đã diễn ra trong buổi 

sáng hôm ấy tại làng Sơn Mỹ. Những nỗi niềm đó diễn ra hàng ngày và trước mắt Lucy-vợ anh, 

dù cho cô có dò hỏi đến mức nào đi chăng nữa thì Job cũng không sẵn lòng để chia sẻ, thành ra 

sau bao ngày kinh hoàng xảy ra Job vẫn không nguôi ám ảnh về Charlie, không ngừng nhớ về 

Ernest Medina “với lòng trắng lồi ra đang lia đại liên vô tội về phía những người đàn bà tóc dài 

xơ xác và đám trẻ con mình trần. Job đứng bên với hai bàn tay đỏ lòm, ống kính máy ảnh và 

khuôn mặt đầy máu từ những xác chết bắn tung tóe vào” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.35).  

Sự diễn tiến và phát triển của câu truyện được kéo dài trong suốt những nỗi nỗi ám ảnh 

liên tục của Job khi nhìn thấy Đẩu xuất hiện ở bất cứ đâu trong cuộc sống sinh hoạt của anh tại 

New York, kể cả khi anh thức hay đi vào trong những giấc mơ. Đẩu là một cậu bé Việt Nam 

được anh tìm thấy trong đống xác chết đẫm máu và ra sức cứu giúp nhưng không qua khỏi, 

chính hình ảnh của cậu bé Đẩu đang trò chuyện cùng anh, đang đặt ra những câu hỏi cho anh, 

và thúc đẩy anh phải “làm một điều gì đó” cho những người dân Việt Nam vô tội “anh bắt gặp 

cậu bé Việt Nam nhỏ xíu ngồi thu lu, nhìn mình; Cậu ngồi đấy hằng đêm trên chiếc ghế sofa da 

nâu, với bộ mặt nhuốm màu buồn bã, hận thù. Khi Job trở dậy, cậu bắt đầu câu chuyện của 

mình” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.37). Có thể hình ảnh cậu bé Việt Nam xuất hiện tại chính 

ngôi nhà của Job tại thành phố New York nhộn nhịp và hiện đại chính là những nỗi dằn vặt của 

quá khứ hay đó chính là sự ám ảnh không bao giờ nguôi của Job khi cầm trong tay viên bi mà 

Đẩu trao tặng cho anh trước lúc chết. Đã có lúc dường như Job không chỉ nhìn thấy cậu bé trong 

ngôi nhà của mình mà thậm chí còn giao tiếp với cậu bằng những câu đối đáp như một cuộc trò 

chuyện với một người đang sống “Đêm sau, Job hứng thú hơn với cậu bé. Job không im lặng 

mà tham gia vào câu chuyện. Người ta đã bôi đỏ ngôi làng bé nhỏ của cháu lên bản đồ hành 

quân của lực lượng Barker. Quân đội chú gọi là Pinkville. Chú ơi! Việc đó không kinh khủng 

bằng hôm các chú đổ bộ vào làng cháu. Cháu sẽ kể cho chú nghe cháu đã chết như thế nào” (Lê 

Vũ Trường Giang, 2022, tr 39-40).  

Khi diễn tiến kết cấu được đẩy lên cao trào, cũng là lúc máu me và sự giết chóc đến từ 

đại đội Charlie đối với người dân làng Sơn Mỹ được tái hiện lại một cách rõ nét từ lời kể của 

cậu bé Đẩu với những câu cảm thán, câu kể chân thật, xen lẫn ở đó là những lời nói bộc bạch 

từ một ảo ảnh hư vô không có thực của Đẩu đang tác động mãnh liệt lên Job: 

“Đại đội Charlie của chú phải không? Hôm đó họ như loài quỷ khát máu, chỉ chực lấy 

mạng kẻ khác...Cháu vấp gốc chuối già, ngã xoạch xuống nền đất ướt. Cháu thấy lính Mỹ các 

chú chia thành từng tốp, sục đến từng nhà, tìm đến từng hầm…Chú chắc cũng hình dung được 

những người hàng xóm của cháu đã nát nhừ thế nào” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr. 41).  

Trong cách viết của mình, tác giả sử dụng từ ngữ và hình ảnh mạnh để mô tả sự tàn ác và 

tàn bạo của đại đội Charlie, với việc chỉ ra rằng họ đang chủ động tấn công và giết người, tạo 
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ra cảm giác sợ hãi và hoang mang trong Đẩu.Câu hỏi "Đại đội Charlie của chú phải không?" 

được đặt ra như một cách hỏi lại xác nhận lại điều đã xảy ra vì những điều tàn khốc mà bọn lính 

Mỹ đã gây ra cho gia đình, xóm làng của Đẩu. Từ "quỷ khát máu" và "lấy mạng kẻ khác" chỉ 

ra sự tàn bạo và man rợ của đại đội Charlie, đồng thời tạo ra sự bất lực và đau khổ cho nhân vật 

chính và người đọc. 

Không chỉ dừng lại ở đó, tác giả tiếp tục xây dựng sự cao trào của tội ác mà đại đội Charlie 

đã gây ra:  

“- Cháu sợ, sợ lắm chú à. Cháu muốn khóc nhưng sợ quá không khóc được. Cháu muốn 

gọi cha, gọi mẹ nhưng sợ lính Mỹ các chú nghe được 

Mà chú có chụp được bức ảnh nào về một tốp lính Mỹ kéo vào nhà thằng Đức bạn 

cháu…bị bắn chết khi miệng còn ngậm đầy cơm trắng…hầm nhà nó cũng bị họ đặt mìn giật 

tung chết cả thảy bảy người, không một ai toàn thây” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr. 44).  

Đoạn trích mô tả những nỗi sợ hãi, tuyệt vọng và đau đớn của chú bé Đẩu trước sự tàn 

bạo và khủng khiếp mà đại đội Charlie đã gây ra, cảm xúc sợ hãi và lo lắng của nhân vật được 

diễn tả qua lời thoại của Đẩu trong câu chuyện. Từ ngữ sử dụng như "sợ lắm", "khóc nhưng sợ 

quá không khóc được" và "sợ lính Mỹ các chú nghe được" cho thấy mức độ sợ hãi của Đẩu ở 

mức kinh hoàng khi chứng kiến tất cả. Câu chuyện về gia đình thằng Đức bị lính Mỹ “bắn chết 

khi miệng còn ngậm đầy cơm trắng” và gia đình của nó bị họ “đặt mìn giật tung chết cả thảy 

bảy người” càng tạo ra sự tuyệt vọng, đau đớn của nhân vật và thậm chí còn tạo nên cảm giác 

phẫn nộ đối với độc giả.  

“Quanh đó, thúng mủng lấp đè lên những xác người. Lính Mỹ đốt nhà lửa khói mịt 

mù.…Cùng lúc ấy một nòng sắt lạnh đã tì lên đầu cháu từ bao giờ. Bọn lính kéo cháu xềnh xệch 

khỏi bụi. Nhiều người bị lôi ra khỏi nhà, tất cả bị dẫn về mương nước. Cháu nhớ chú có chụp 

những bức ảnh ở mương nước phải không? Cháu và người làng đang ở trong máy ảnh của chú. 

Chú phải làm gì đó đi chứ! Chú ơi, dậy đi!” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr. 46). Ta có thể thấy 

rằng thông qua lời kể của chú bé Đẩu trong tiềm thức của Job, tất cả tội ác của đại đội Charlie 

đã hiện lên rành rành, tất cả tội ác đó tự bản thân Job đã chứng kiến tất cả, tuy nhiên người 

phóng viên chiến trường năm xưa dường như muốn để tất cả ngủ yên trong quá khứ, cam chịu 

sự dày vò ám ảnh và nỗi khiếp sợ bị khủng bố từ Ernest Medina nếu hé răng nửa lời. Nhưng 

chính từ cuộc trò chuyện với Đẩu trong quá trình hoài niệm về những ký ức hôi tanh mùi máu, 

với lòng trắc ẩn thương xót cho những nạn nhân đã bị thảm sát tại làng Sơn Mỹ đã thúc đẩy anh 

đến với một quyết định cuối cùng. 

“Anh phải được rửa tội…Job nhắm mắt. Lạy chúa lòng thành! Tha thứ cho con! Tha thứ 

cho những tội lỗi con gây ra, vì cái ác che mờ lương tri, vì sự ngay thẳng bị nỗi sợ và thói vô 

cảm chiếm lĩnh” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.46-47). Cuối cùng Job cũng đã sẵn sàng chia 

sẻ câu chuyện chôn dấu biết bao lâu nay, đã trở thành nỗi uẩn ức trong tâm hồn với vợ mình là 

Lucy, cuối cùng Job cũng đã mang theo câu chuyện mà mình chứng kiến đến gặp tổng biên tập 

của tạp chí Life cùng bốn mươi bức ảnh màu bằng máy Nikon và hai mươi bức ảnh trắng đen 

bằng máy Leica nhuộm đầy máu và xác chết. Cuối cùng thì sự thật đã được phô bày trước công 

chúng, điều này khiến cho dư luận thế giới vô cùng sục sôi căm phẫn trước những tội ác mà 
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lính Mỹ đã gây ra. Và cuối cùng thì những kẻ thủ ác phải trả giá trước tòa án quân sự Mỹ cũng 

như nhận những phán quyết luận tội, như vậy công lý đã được thực thi, đó là kết quả cuối cùng 

nằm ở điểm mở nút của kết cấu mà tác giả đã truyền tải đến người đọc “Anh thấy cậu bé Việt 

Nam hiện về trong giấc mơ, miệng mỉm cười, cậu nắm tay Job sánh vai đi bên Lucy và cả con 

gái của anh, họ bước xuống quãng trường có hàng triệu người đang tập hợp với những khẩu 

hiệu phản chiến. Lính Mỹ, hãy về nhà!” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.56).  

Như vậy, kết cấu trong tác phẩm Từ bờ bên kia nằm trong một chỉnh thể với các giai đoạn 

phù hợp bao gồm giới thiệu, phát triển, cao trào và mở nút Cùng với kết cấu tâm lý “xoắn 

quyện) giữa quá khứ, tương lai, hiện tại.... khiến tác phẩm thực sự hấp dẫn đối với người đọc. 

với nội dung được thể hiện một cách khéo léo, người đọc như bị cuốn vào một thế giới vừa hoài 

niệm, vừa thật, vừa ảo ảnh trong lối kể chuyện đan xen của Job lẫn cậu bé Đẩu nhắm làm tăng 

thêm tính chân thật và cảm xúc cho tác phẩm. 

3.3. Không gian và thời gian nghệ thuật trong tác phẩm Từ bờ bên kia của Lê Vũ 

Trường Giang 

Không gian và thời gian nghệ thuật trong văn học là hai yếu tố quan trọng giúp tác giả 

tạo ra một thế giới nghệ thuật văn chương, đưa người đọc đắm mình vào câu chuyện. Không 

gian và thời gian nghệ thuật có thể được xây dựng dựa trên các yếu tố thực tế, hoặc được tác 

giả tự tạo ra một cách sáng tạo, đôi khi là bất khả thi trong thế giới thực. Theo đó, “Gọi là không 

gian nghệ thuật là bởi vì không gian này không giản đơn là tái hiện không gian của thực tại mà 

thể hiện quan niệm không gian của con người, và rộng ra là của cả một nền văn hoá trong một 

thời kì lịch sử. Không gian nghệ thuật là sản phẩm sáng tạo của nhà văn, thể hiện sự cảm nhận 

không gian của con người, có chức năng biểu nghĩa và có giá trị thẩm mĩ” (Trần Đình Sử, 2017, 

tr. 127). Còn thời gian nghệ thuật được hiểu là “thời gian do nghệ thuật sáng tạo ra mang tính 

chủ quan, tự do, ước lệ, nhanh chậm gắn với thời gian tâm lí” (Trần Đình Sử, 2017, tr. 167). 

Như vậy, khi sử dụng không gian và thời gian nghệ thuật, tác giả có thể tạo ra các hiệu ứng đặc 

biệt, như tạo ra một không gian đầy ám ảnh hoặc một thời gian không tuần tự. Việc sử dụng 

không gian và thời gian nghệ thuật cũng giúp tác giả đưa ra các thông điệp và ý nghĩa sâu sắc 

hơn về con người, xã hội và cuộc sống. 

Với đặc điểm là một phương diện nghệ thuật góp phần thể hiện cách tiếp cận của tác giả 

nhằm mục đích truyền đạt nội dung và thông điệp của tác phẩm đến với độc giả. Có thể thấy, 

bằng những sáng tạo mang tính chất đặc trưng riêng biệt của mình, nhà văn Lê Vũ Trường 

Giang trong tác phẩm Từ bờ bên kia đã có quá trình linh hoạt thể hiện những không gian đan 

xen khác nhau về địa lý mang cảm quan chân thật và lôi cuốn độc giả. Trong đó, nổi bật là hai 

không gian tiêu biểu nhằm biểu thị và bộc lộ giá trị nội dung cho toàn bộ tác phẩm. 

Đúng như nhan đề được tác giả đặt tên, Từ bờ bên kia đó là một không gian không thuộc 

đất nước Việt Nam. Đó là quê hương của nhân vật Job và cũng là quốc gia tưởng chừng như là 

một xứ sở tự do và văn minh, nhưng lại gieo rắc sự kinh hoàng và chết chóc cho các quốc gia 

bị xâm chiếm, nước Mỹ. Không gian này mang ý nghĩa quan trọng đối với nhân vật, tác phẩm 

và độc giả, bởi nó đại diện cho sự khác biệt giữa quê hương và quốc gia của nhân vật, cho thấy 

một mặt trái của cuộc chiến tranh mà không phải ai cũng biết đến. Sự hồi tưởng chiến tranh và 

ghi lại cái nhìn về tội ác chiến tranh từ một phóng viên người Mỹ mang tính trung thực và chân 
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thật cho những gì diễn ra tại cuộc chiến. Điều này giúp cho độc giả hiểu rõ hơn về cuộc chiến 

tranh Việt Nam và nhận thức được những hậu quả của nó đối với những người dân bị tàn phá 

và thương tâm.  

Từ không gian của bờ đông nước Mỹ, mà cụ thể hơn là tại thành phố New York hiện đại, 

sầm uất. Ấy vậy mà sự huyên nào và phát triển của thành phố kia vẫn không khiến cho nội tâm 

phóng viên Job nguôi ngoai những ký ức ám ảnh tại Việt Nam mà ngược lại càng khiến cho 

căn bệnh trầm cảm của anh thêm trầm trọng bởi nỗi dằn vặt tội lỗi của một người chứng kiến 

bao điều tàn ác. Không gian của thành phố New York được thu nhỏ trong phạm vi của những 

địa điểm, nơi chốn sinh hoạt thường ngày của Job, đó chính là quãng trường tượng Nữ Thần 

Tự Do, nơi mà chiều nào Job vào cô con gái bé bỏng cũng đến để ngắm nhìn, bức tượng đó như 

một niềm hy vọng cho những điều tốt đẹp sẽ đến với những con người ở đất nước cách xa Mỹ 

một vòng trái đất, ngắm tượng như một thói quen cần làm để chia sẻ những nỗi khắc khoải, 

những mặc cảm tội lỗi và những ám ảnh mà anh luôn mang bên mình kể từ khi rời Việt Nam 

trở về nước Mỹ. Không gian Từ bờ bên kia còn được thu hẹp hơn trong chính là ngôi nhà thân 

yêu của Job, nơi mà anh có được cuộc sống hôn nhân hạnh phúc với Lucy và đứa con gái bé 

bỏng, ngôi nhà đó chắc chắn sẽ luôn tràn ngập tiếng cười nếu Job không đến Việt Nam và mang 

theo đó là cảm xúc trầm cảm ám ảnh chiến tranh mà anh không thể nào chia sẻ với người vợ 

Lucy của mình. Chính vì như vậy mà trong phần đầu của câu chuyện, dường như người đọc chỉ 

cảm nhận thấy một ngôi nhà mang bầu không khí lạnh lẽo và u uất, một ngôi nhà thiếu đi mất 

sự chia sẻ vốn có và nhường chỗ cho “sự nguội lạnh” Job mang về kể từ khi rời Việt Nam. 

Không gian ấy mang theo những “Nỗi buồn khô héo dường như rút cạn nguồn sống mỏi mòn 

đến khó hiểu của anh” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.36). Không gian ngôi nhà của Job còn 

chứa đựng bóng dáng của một “vị khách” lạ, vị khách đó luôn xuất hiện trong khắp ngôi nhà, 

ngồi trên chiếc ghế sofa da nâu nhìn anh, xuất hiện ở bất cứ đâu trong nhà và mang theo gương 

mặt buồn thảm tha thiết như mong chờ một điều gì đó từ Job để có thể được giải thoát, cậu bé 

đó chính là Đẩu. Không gian của thành phố New York, nước Mỹ còn được di chuyển liên tục, 

từ bến xe với những khẩu hiệu phản chiến cho đến khu bệnh viện nơi Job phải điều trị bệnh 

trầm cảm sau đợt hôn mê sâu nhiều ngày, không gian của nhà thờ nơi Job được mục sư rửa tội 

và kể cả trong khán phòng của tòa án quân sự Mỹ nơi xử tội những tên sát nhân của đại đội 

Charlie với sự chứng kiến của Đẩu mà Job nhìn thấy “Cậu bay lên bàn thẩm phán, ngồi lên vai 

vị thẩm phán già ngắm nhìn toàn cảnh tòa án quân sự” (Lê Vũ Trường Giang, tr.55). Như vậy, 

ta có thể thấy một điều mà tác giả đã dụng ý thể hiện, đó chính là cho dù có ở bất cứ không gian 

nào, dù có ở Việt Nam hay ở Mỹ đi chăng nữa, thì những tội ác mà lính Mỹ gây ra cho nhân 

dân làng Sơn Mỹ vẫn còn ở đó, và chính họ ngay trong lòng nước Mỹ phải nhận những bản án 

thích đáng mà họ đã gây ra cho con người Việt Nam, phải đón nhận lấy sự phẫn nộ của công 

luận thế giới. 

Tiếp theo, không gian quan trọng và là bối cảnh chính diễn ra những tội ác khiến cho Job 

phải luôn rùng mình ám ảnh chính là tại đất nước Việt Nam, mà cụ thể hơn chính là làng Sơn 

Mỹ, nơi mà bọn Mỹ đã tô đỏ và đặt tên cho nó là PinkVille (làng hồng). Ngôi làng ấy với 

“những ô ruộng ngang dọc như bàn cờ, những lối mòn đưa về các xóm thôn lẩn khuất sau những 

hàng cây phi lao xanh rì. Đi về hướng đông biển xanh ngăn ngắt, sóng xõa lên cát vàng Mỹ 

Khê”(Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr.40), không gian đó gắn với những ký ức tươi đẹp của chú 
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bé Đẩu với cuộc sống thường nhật trước khi lính Mỹ đến và quét đi sự bình yên vốn có “Chú 

không biết là những buổi sáng ấy mặt đất thơm và những ngọn cỏ đáng yêu như thế nào đâu. 

Đất đẫm hương đêm dịu ướt, của cỏ dại và vô vàn xác hoa lộc vừng thắm đỏ. Cháu hít thật sâu, 

căng tràn lồng ngực, như thể ăn một bữa sáng ngon lành” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr. 38). 

Không gian đó, Đẩu đã được sống trọn vẹn trong tình yêu thương của gia đình, bè bạn, là nơi 

hàng ngày cậu bé dắt con trâu Mẹp ra đồng, cậu cùng chúng bạn bẻ bông súng về nấu canh, là 

ngọn núi Voi mà mỗi mùa hè Đẩu cùng bè bạn vẫn thường cùng nhau lên trên đấy để thả 

diều…ấy vậy mà “người Mỹ các chú đến, chiếm núi Voi, xây lô cốt, đặt pháo trấn thủ, xua đám 

trẻ nghèo chúng cháu không được lên thả diều. Cháu và chúng bạn chỉ còn thèm thuồng nhìn 

núi từ cánh đồng mải miết lưng trâu” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr. 40). Tuy nhiên, tất cả chỉ 

mới bắt đầu, không gian thơ mộng và hiền hòa của làng Sơn Mỹ đã bị phá nát bởi tiếng bom 

đạn của kẻ thù, đó là tiếng “pháo dội, mặt đất rung chuyển dữ dội, những tiếng nổ đinh tai nhứt 

óc vang lên. Tiếng gà vịt kêu, tiếng người la khóc thất thanh…Có tiếng trực thăng rền rĩ quẩn 

đảo nhiều vòng, tới tấp khạc đạn xuống những mái nhà. Quân đội Mỹ đã phá nát những buổi 

chiều yên ả có cánh diều cao vút trên bầu trời xanh, làm tan nát cánh đồng vàng và những mái 

ấm hạnh phúc” (Lê Vũ Trường Giang, 2022, tr. 40-44). Không gian của ngôi làng Sơn Mỹ bỗng 

chốc trở nên hoảng loạn với những tiếng la hét, những tiếng kêu cứu thống thiết, những tiếng 

đại liên nổ và những tràng cười khoái chí của bọn lính Mỹ đang say máu thảm sát từng người 

dân làng vô tội, từ ông cụ già cho đến em bé vài tháng tuổi, từ phụ nữ cho đến đàn ông, từ thanh 

niên cho đến các em nhỏ như Đẩu, Đức và Tọp. Những loạt đạn lạnh lùng đến từ bọn lính Mỹ 

của đại đội Charlie đã lấy đi tính mạng của năm trăm lẻ bốn người dân vô tội không vũ trang, 

điều đó cho thấy tội ác kinh hoàng của kẻ thù gieo cái chết trên từng mái nhà, từng gia đình, 

từng thôn xóm mới kinh khủng biết bao nhiêu. 

Kết hợp và làm nên yếu tố thống nhất trong việc thể hiện các nội dung, thông điệp tác giả 

muốn thể hiện chính là thời gian nghệ thuật diễn ra trong tác phẩm. Giữa thời gian và không 

gian dường như có mối gắn kết liền mạch tạo nên những mảng nội dung xuất hiện xen kẽ trong 

suốt tác phẩm. Mở đầu tác phẩm, tác giả đưa người đọc đến với bối cảnh của nước Mỹ tại quãng 

trường Nữ Thần Tự Do, New York năm 1969, nghĩa là sau khi một năm sự kiện thảm sát tại 

Sơn Mỹ diễn ra. Nhân vật Job với những hoài niệm về quá khứ và mặc cảm về tội lỗi chiến 

tranh đã lần lượt được tác giả điểm đến trong hàng loạt các sự kiện nhằm làm thúc đẩy diễn tiến 

câu chuyện, những mốc thời gian ấy mang hàng loạt các sự kiện diễn ra một cách phi tuyến tính 

mà chủ yếu xuất hiện thông qua dòng thời gian hoài niệm tự sự của nhân vật Đẩu và Job, hệ 

thống chi tiết truyện theo trình tự thời gian được sắp xếp như sau: 

HỆ THỐNG SỰ KIỆN DIỄN RA THEO TRÌNH TỰ THỜI GIAN VÀ KHÔNG GIAN 

1. Job cùng con gái ngắm tượng Nữ Thần Tự Do tại New York như thói quen mỗi ngày. 

2. Job về đến nhà, bữa tối được Lucy chuẩn bị với thái độ lo lắng cho những biểu hiện 

khác lạ của Job, Job không trả lời vợ, bỏ bữa ăn ra hiên ngắm mưa và nhớ về lần đầu tiên ra 

chiến trường cùng với cơn mưa rừng nhiệt đới. 

3. Job thức trắng mỗi đêm, cho đến một hôm anh cầm hòn bi ve trong tay và nhìn thấy cậu 

bé Đẩu đang ngồi thu lu trên ghế sofa nhìn mình. Job lắng nghe câu chuyện được cậu bé kể trong 

đêm thứ nhất với những ký ức tươi đẹp bên gia đình, làng xóm tại quê hương Sơn Mỹ của cậu. 
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4. Đêm thứ hai, Job trò chuyện cùng cậu bé và nhớ về những sự kiện diễn ra tại làng Sơn 

Mỹ: Lính Mỹ càn quét vào làng và lần lượt giết hại gia đình ông Bốn với hơn chục người nát 

nhừ. 

5. Job sống trong nỗi dằn vặt quá khứ và bị khủng bố tinh thần bởi những lá thư nặc danh 

dọa giết cả gia đình anh, những xác động vật chết không toàn thây được ném vào nhà anh như 

lời đe dọa từ những kẻ bất lương cấm anh được tiết lộ sự thật. 

6. Job bị trầm cảm phải uống thuốc ngủ melatonin và bị bất tỉnh phải nhập viện, trong giấc 

mơ anh nhớ về những gia đình, những mạng người lần lượt bị giết hại một cách dã man bởi đại 

đội Charlie: Thằng Đức miệng ngậm đầy cơm trắng và bảy người trong gia đình nó; thằng Tọp 

cùng con trâu trở thành bia tập bắn cho bọn lính với óc văng tung tóe; chú bé Đẩu bị bọn Mỹ 

lôi xuống mương nước cùng người làng. 

7. Job tỉnh dậy sau quãng thời gian mê man, anh nhận ra mình phải làm một việc gì đó, 

anh đã đến nhà thờ xin được rửa tội. 

8. Job về đến nhà và sẵn sàng để kể câu chuyện bí mật chôn dấu bao lâu nay cho Lucy 

nghe, đó là cảnh hàng trăm người làng Sơn Mỹ bị đẩy xuống mương nước đón nhận cái chết từ 

Calley “cau có”, hắn giết người trong sự khoái trá như trả thù. Job chụp lại những hình ảnh 

chứng cứ của tội ác man rợ. Từ trong những xác người chết, Job đã tìm thấy Đẩu, nhận lấy hòn 

bi ve như lời cảm ơn từ cậu. 

9. Lucy vô cùng kinh ngạc trước những gì được nghe Job kể lại, cô đã động viên anh hãy 

đem sự thật ra công luận để cả thế giới được biết về những tội ác của lính Mỹ. 

10. Job đem theo bản tường trình và toàn bộ ảnh tư liệu đến tòa soạn Life, vị tổng biên tập 

vô cùng ngạc nhiên và căm phẫn vì những tội ác đã diễn ra. 

11. Tạp chí Life đăng ảnh trên trang nhất kèm những tường trình chi tiết của Job về sự việc 

diễn ra tại Sơn Mỹ. Những tên lính của đại đội Charlie phải hầu tòa và bị kết án. Job trở về bình 

yên và cân bằng trong mái ấm gia đình của chính mình. 

Như vậy, làm nên yếu tố thời gian của tác phẩm có thể nhận thấy tác phẩm Từ bờ bên kia 

không hề được thể hiện một cách liên kết với nhau theo trình tự thông thường của diễn tiến 

trước sau mà được phân mảnh hổn hợp, xuất hiện bất kì theo dụng ý của tác giả. Trình tự đó là 

vô cùng hợp lý để thể hiện những sự ám ảnh, day dứt của Job khi chứng kiến những tội ác của 

lính Mỹ đã gây ra, những sự việc đó được cụ thể hóa qua quá trình xuất hiện của Đẩu nhắc nhớ 

và gợi nên những nỗi niềm hoài niệm với Job nhằm mục đích đem mọi việc ra ánh sáng. Nhìn 

chung, cách xây dựng thời gian phi tuyến tính với sự xuất hiện giữa thời gian ảo và thời gian 

thật đan xen sẽ tạo nên một sự độc đáo và dụng ý nghệ thuật nhằm thể hiện đặc trưng của nội 

dung câu chuyện. 

 

4. KẾT LUẬN 

Dưới góc nhìn của một nhà văn hiện đại, một cây bút trẻ với sức sáng tạo dồi dào như Lê 

Vũ Trường Giang thì đề tài văn học lịch sử đã trở nên vô cùng nhẹ nhàng và khéo léo trong 

cách diễn đạt. Rõ ràng đề tài lịch sử dưới ngòi bút của Lê Vũ Trường Giang đã được thể hiện 

một cách đầy cảm xúc, nó xoáy sâu và mang đến cảm xúc đau đớn, xót xa cho người đọc khi 

chứng kiến và cảm nhận sự chết chóc đến với từng người dân làng Sơn Mỹ, đồng thời căm phẫn 

trước hành vi tàn ác, vô nhân tính đã gieo rắc cái chết cho đồng bào mình. Bên cạnh đó, dưới 
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một góc nhìn khác ta có thể nhận thấy rằng chiến tranh không chỉ mang đến sự chết chóc, đau 

khổ và những tổn thất vật chất cho những người và đất nước bị chiến tranh, mà còn để lại những 

vết thương lòng, những nỗi đau và những ký ức đau thương cho những người tham chiến, trong 

trường hợp này là nhân vật phóng viên chiến trường Job. Một câu chuyện lịch sử về sự kiện 

thảm sát ở Sơn Mỹ năm 1968, những tưởng đã được nhiều người biết đến qua báo đài, các bộ 

phim hay những hình ảnh thì một lần nữa được người đọc cảm nhận và hiểu biết sâu sắc hơn 

dưới góc độ văn chương, từ đó mở ra mạch ngầm của cảm xúc khiến mỗi người thêm trân trọng 

giá trị của hòa bình nhưng không bao giờ được quên những gì đã diễn ra trên quê hương của 

chúng ta, đó là những tháng ngày sống trong khói lửa, với những nỗi mất mát, đau thương 

không gì bù đắp được. Từ sự tìm hiểu và phân tích tác phẩm Từ bờ bên kia của Lê Vũ Trường 

Giang cũng góp phần định hình cho thế hệ trẻ nói chung, các em học sinh nói riêng về lòng yêu 

nước và phải trân quý những thành quả mà cha ông đã xây dựng nên, giúp các em xác định phải 

biết sống, học tập lao động một cách có trách nhiệm để không phụ lại thành quả của cha ông 

bao đời gây dựng nên nền độc lập nước nhà. 

 

TÀI LIỆU THAM KHẢO 

1. Lại Nguyên Ân. (2016). 150 thuật ngữ văn học. Hà Nội. NXB Văn học. 
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NGƯỜI PHỤ NỮ MIỀN NÚI TRONG TIỂU THUYẾT  
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Lê Thị Thủy¹ 

1. Lớp CH22VH01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Đỗ Bích Thúy là một nhà văn trẻ, đầy triển vọng trong nền văn học Việt Nam hiện nay. 

Tác phẩm của chị để lại ấn tượng trong lòng bạn đọc bởi vẻ đẹp của bức tranh thiên nhiên núi 

rừng, những lễ hội, phong tục tập quán và cuộc sống của con người nơi vùng núi cao Hà Giang. 

Trong các tác phẩm của mình, Đỗ Bích Thúy dành một vị trí, tình cảm vô cùng đặc biệt để khắc 

họa hình ảnh người phụ nữ miền núi. Người phụ nữ miền núi trong tác phẩm của Đỗ Bích Thúy, 

ngoài những phẩm chất tốt đẹp của người phụ nữ Việt Nam còn mang những phẩm chất đặc 

biệt của người phụ nữ miền núi. Đó là những người phụ nữ giàu sự hy sinh, kiên cường, luôn 

khao khát tình yêu và hạnh phúc dù phải chịu sự gò bó của những hủ tục, tín ngưỡng lạc hậu. 

Bài viết khai thác hình tượng người phụ nữ miền núi trong tiểu thuyết “Cánh chim kiêu hãnh”- 

thông qua các nét đẹp phẩm chất về ngoại hình và tâm hồn. Qua đó, chúng tôi đi đến khẳng 

định tình yêu thương, sự cảm thông sâu sắc và tính nhân văn trong tác phẩm dành cho người 

phụ nữ vùng cao. 

Từ khóa: Cánh chim kiêu hãnh, Đỗ Bích Thúy, Người phụ nữ miền núi, tiểu thuyết 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong văn học Việt Nam đương đại, Đỗ Bích Thúy là một cây bút trẻ, tài năng, để lại 

nhiều dấu ấn trong lòng độc giả. Trong hơn 20 năm hoạt động nghệ thuật của mình, ngòi bút 

của Đỗ Bích Thúy phần lớn đều hướng tới số phận, con người nơi miền núi và đạt nhiều thành 

công đáng kể. Sau những thành công ở thể loại truyện ngắn viết về đề tài miền núi, Đỗ Bích 

Thúy lại khẳng định tài năng, phong cách, bản lĩnh nghệ thuật của mình ở thể loại tiểu thuyết. 

Tiểu thuyết là một thể loại có cấu trúc linh hoạt, không chỉ cho phép mở rộng về thời gian, 

không gian, nhân vật, sự kiện mà còn có khả năng dồn nhân vật và sự kiện vào một khoảng thời 

gian và không gian hẹp, đi sâu khai thác cảnh ngộ riêng và khám phá chiều sâu số phận của cá 

nhân nhân vật. Đặc trưng lớn nhất của tiểu thuyết là phản ánh toàn vẹn, sinh động đời sống gần 

gũi nhất với hiện thực. Đặc trưng hư cấu trong tiểu thuyết cũng cho phép nhà văn tái hiện lại 

những thời đại lịch sử trước đó, đặt nhân vật trong vô vàn biến cố để thể hiện được dụng ý của 

người sáng tác. Đọc tiểu thuyết của Đỗ Bích Thúy, ta như sống giữa một bức tranh cảnh sắc 

thiên nhiên núi rừng, những lễ hội, tục lệ, hay cuộc sống của người dân tộc thiểu số. Trong bức 

tranh đó nhà văn dành tình cảm đặc biệt với số phận những người phụ nữ miền núi bất hạnh, bị 

chà đạp và thiệt thòi trong cuộc sống. Người phụ nữ hiện lên trong tác phẩm có vẻ đẹp, tính 

cách, số phận khác nhau nhưng có lẽ họ đều gặp nhau ở khía cạnh là người phụ nữ đảm đang, 
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cam chịu, nhân hậu và luôn khát khao được sống hạnh phúc. Bằng lời văn nhẹ nhàng, sâu lắng 

mang đậm dấu ấn của miền núi, nhà văn trải lòng mình, sống cùng với trang sách để thể hiện 

được trọn vẹn bức tranh về đời sống tâm lý, tâm hồn, tình cảm của nhân vật. Vì vậy, việc tìm 

hiểu về hình ảnh người phụ nữ trong tiểu thuyết nói chung và trong tiểu thuyết Cánh chim kiêu 

hãnh nói riêng của Đỗ Bích Thúy sẽ giúp cho chúng ta hiểu được một cách trọn vẹn hơn về 

hình ảnh người phụ nữ miền núi. Qua đó ta hiểu thêm tấm lòng nhân văn sâu sắc mà nhà văn 

dành cho nhân vật của mình. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Bài viết được chúng tôi sử dụng các phương pháp nghiên cứu sau:  

Phương pháp loại hình: nhằm thấy rõ được đặc trưng thể loại tiểu thuyết khi viết về người 

phụ nữ. 

Phương pháp tiếp cận thi pháp học: để khám phá thế giới nhân vật trong tiểu thuyết về đề 

tài miền núi của nhà văn Đỗ Bích Thúy, thấy được vẻ đẹp từ ngoại hình đến nội tâm nhân vật. 

Qua đó làm nổi bật những phẩm chất mang những nét chung đại diện cho hình tượng người 

phụ nữ miền núi. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Đề tài miền núi là cảm hứng sáng tác trong văn xuôi của Đỗ Bích Thúy 

Văn xuôi về đề tài dân tộc và miền núi ở văn học Việt Nam hiện đại ngày càng khẳng 

định được vai trò và vị trí của mình với sự tham gia đông đảo của các tác giả như Đỗ Bích 

Thúy, Tống Ngọc Vân…Những tác phẩm về đề tài miền núi giai đoạn này đã đi sâu vào phản 

ánh lịch sử, văn hóa, thiên nhiên và con người miền núi. Đặc biệt, các nhà văn đã đi sâu vào 

khám phá thế giới tâm hồn, những góc khuất cuộc sống mà nếu không đủ yêu mến, đủ hiểu, đủ 

sâu nặng với mảnh đất ấy thì không thể nhận ra được. Đằng sau bức tranh thiên nhiên hùng vĩ 

tươi đẹp là số phận những con người có hoàn cảnh khó khăn, bi đát, là nạn nhân của những hủ 

tục lạc hậu nhưng luôn tràn đầy khát vọng sống, khát vọng yêu và tràn đầy nghị lực. 

Đỗ Bích Thúy đã khẳng định được vị trí của mình trong nền văn học Việt Nam hiện đại 

nhờ những tác phẩm mang đậm hơi thở của cuộc sống người dân vùng cao, những con người, 

những số phận ám ảnh trong khung cảnh thiên nhiên miền núi đẹp hoang sơ, mơ màng. Trong 

hơn 20 năm viết văn của mình, Đỗ Bích Thúy “đóng ghim” cái tên của mình với hơn hai mươi 

tác phẩm viết về chủ đề miền núi. Đỗ Bích Thúy đã tâm sự: “Đối với một nhà văn, điều quan 

trọng nhất là tìm được cho mình một “mảnh đất” để lao động văn chương. Một mảnh đất màu 

mỡ, giàu tài nguyên, và mình lại thấu hiểu nó, quan trọng, chưa nhiều người từng cày xới, thì 

đó là điều vô cùng may mắn. Miền núi chính là mảnh đất của tôi. Tôi đã viết một cách háo hức, 

hăm hở, say mê. Tác phẩm của Đỗ Bích Thúy từ truyện ngắn, truyện vừa, tản văn đến tiểu 

thuyết đều mang đậm phong cảnh thiên nhiên, phong tục, tập quán, đời sống tâm hồn của người 

miền núi và gây được ấn tượng mạnh mẽ trong tâm trí bạn đọc. Gia đình Đỗ Bích Thúy vốn là 

người Kinh lên miền núi lập nghiệp. Sinh ra và lớn lên trên cao nguyên đá Hà Giang, tuổi thơ 
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gắn bó với mảnh đất, con người nơi đây đã để lại trong Đỗ Bích Thúy vô vàn những cảm xúc. 

Khi về Hà Nội làm việc, Đỗ Bích Thúy luôn nhớ về những người bạn, những người phụ nữ 

vùng cao, những số phận éo le và nghị lực sống phi thường. Chị chia sẻ: “Tôi lớn lên trong cái 

thung lũng ấy, phía nào cũng là rừng, xanh biếc, cao vút. Đi hết thung lũng ra đến sông Lô. Bên 

kia sông Lô lại là núi chồng núi. Tuổi thơ của tôi nằm gọn dưới cái vòm trời ấy. Yên bình, trong 

trẻo, hồn nhiên, an toàn. Tôi và bạn bè cùng lứa cứ thế lớn lên thôi. Con nhà lao động nên biết 

làm việc từ bé. Ngày ngày đi học một buổi, một buổi giúp bố mẹ làm việc nhà, lên rừng lấy củi, 

chặt chuối rừng về nuôi lợn…” (Báo phụ nữ Việt Nam, 2021). Những truyện ngắn và tiểu thuyết 

nhà văn đều viết bằng sự trải nghiệm, sự nhớ nhung da diết với đất trời và con người nơi địa 

đầu Tổ Quốc. Nhà thơ Trần Đăng Khoa đã nhận xét: “Nhờ đắm mình trong đời sống, hiểu cặn 

kẽ mọi ngóc ngách từ cảnh sắc, phong tục, tập quán, đến đời sống tính cách, tâm hồn và văn 

hóa của người dân vùng cao, với con mắt của người dưới xuôi, Đỗ Bích Thúy phát hiện được 

nhiều vẻ đẹp mà có khi chính người vùng cao không nhìn ra được...” (Trần Đăng Khoa, 2013). 

Sau những thành công vang dội về mảng truyện ngắn viết về đề tài miền núi, có lẽ với 

kết cấu của tiểu thuyết mới đủ cho nhà nơi văn thõa mãn ý đồ sáng tác của mình. Nhà văn từng 

tâm sự: “Viết cái gì trước, cái gì sau không quan trọng. Quan trọng là ở mỗi thể loại chị có thể 

thực hiện những ý đồ khác nhau” (Đỗ Bích Thúy, 2021). Nhà văn Đỗ Bích Thúy đã tâm sự 

rằng: “Không ai chọn được nơi mình sinh ra và tất cả những phong tục tập quán, sinh hoạt đời 

thường đã đi vào cuộc sống một cách rất tự nhiên như nó vốn có. Tôi chỉ nhận ra sự khác biệt 

của vùng đất ấy khi tôi đã rời khỏi nó”. Trang sách của Đỗ Bích Thúy đặc biệt dành tình cảm 

cho người phụ nữ: “Tại sao tôi cứ viết về đàn bà, với những cuộc đời rủi ro và số phận nghiệt 

ngã, với những cái bướu xấu xí và tấm lưng còng gập? Tại sao những người đàn bà của tôi khi 

nào cũng phải sống trong những nỗi khát khao lớn hơn dãy Tây Côn Lĩnh, sâu hơn đáy sông 

Lô – những nỗi khát khao không gì nhấn chìm được, cũng không cách gì đạt tới được? Những 

cuộc đời đầy âu lo, những năm tháng luôn phải đối mặt với thiên nhiên khốc liệt, cõi đời trắc 

trở, tình yêu mong manh… Tại sao vậy? Phải chăng vì, như một người đã nói với tôi, cuộc đời 

đàn bà buồn nhiều hơn vui, lo âu nhiều hơn mãn nguyện? Phải chăng vì, trời sinh ra đàn bà để 

chẳng sống mấy cho mình? Cuốn sách này tôi vẫn dành cho những người đàn bà – người đã án 

ngữ trong kí ức của tôi về vùng đất thân yêu bạt ngàn cây rừng, hoang vu gió, tầm tã mưa, sôi 

sùng sục nước dưới những dòng sông ngoằn ngoèo cuộn chảy…” (Đỗ Bích Thúy, 2009). Người 

phụ nữ Việt Nam nói chung luôn dành sự thiệt thòi về mình, nhưng người phụ nữ ở vùng dân 

tộc thiểu số họ khổ hơn, thiệt thòi hơn rất nhiều. Chị từng chia sẻ trong Báo Phụ nữ số ra ngày 

23-03-2012: “Hầu như nhân vật nữ nào của tôi cũng có một số phận, một gương mặt buồn bã 

và họ cứ phải chật vật, vất vả mãi để đi tìm những mảnh sáng hiếm hoi cho cuộc đời mình. Tôi 

thường nghĩ, phụ nữ ở ta ít khi được sống cho mình, mà toàn sống cho người khác, lấy niềm 

vui của người khác làm lẽ sống cho mình. Phụ nữ miền núi càng thiệt thòi hơn. Mười mấy tuổi 

như bông hoa vừa hé thì đã làm vợ, làm mẹ rồi. Cuộc đời từ đấy là cam chịu, nhẫn nhịn, hi sinh. 

Tôi thích kiểu phụ nữ dám làm tất cả để dành lấy tình yêu của mình. Đàn bà ấy, không có tình 

yêu thì sống làm sao, không làm mẹ thì sống làm sao? Cho nên ở nhiều nhân vật, tôi luôn để 

họ cố gắng vượt qua tất cả trở ngại, kể cả cái chết, để dành lấy tình yêu của mình, dù không 

phải sự cố gắng nào cũng thành công” ( Đỗ Bích Thúy, 2012). Điều này được thể hiện khá 

nhiều trong tiểu thuyết Đỗ Bích Thúy. 
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Tiểu thuyết Dưới bóng cây sồi nói lên những quan niệm, định kiến hà khắc, nặng nề. 

Người phụ nữ Tày ở Lao Chải chỉ là cái bóng sau lưng chồng, là tấm chiếu trải lưng cho chồng: 

“Đàn bà ở Lao Chải như tấm chiếu trải dưới lưng chồng. Ai cũng giống ai. Chẳng bao giờ kêu 

khổ cũng chẳng bao giờ muốn khác đi. Như cái cây đã trồng xuống rồi cứ ở yên đấy, không 

nhắc đi đâu được. Đàn ông Lao Chải cũng quen được vợ trải chiếu, quen không nhìn thấy vợ 

trong tầm mắt nên ăn xong là vứt bát chỏng chơ trên mâm. Trong nhà hết gạo vợ nhường cơm 

cũng không biết” (Đỗ Bích Thúy, 2015) và “Đàn bà không được thắp hương, không được bưng 

mâm thờ cúng tổ tiên, trời đất, cũng như đàn ông không bao giờ xếp những quả chuối hay vài 

quả đậu lên gác bếp… Người đàn bà cũng biết chỗ của mình ở dưới bếp. Nhà có khách không 

được lên nhà, không được ăn cơm cùng chồng. Trong nhà lúc nào cũng có hai cái mâm. Mâm 

to dành cho chồng mời khách, mâm bé để vợ ngồi cùng các con, ăn riêng” (Đỗ Bích Thúy, 

2015). Bi kịch của cuộc đời Kim trong tiểu thuyết Dưới bóng cây sồi là một minh chứng cho 

những quan niệm, định kiến ấy. Kim là một cô gái xinh đẹp, ngoan hiền: “Kim là cô gái đẹp 

nhất, ngoan hiền chăm chỉ nhất Lao Chải” và “người Kim phả ra một thứ mùi thơm nồng như 

mùi quả bướng chín rụng” (Đỗ Bích Thúy, 2015), ấy vậy mà cuộc đời lại vô cùng bi thảm. Kim 

bị người trong làng xa lánh, hắt hủi. Trong làng không ai muốn lấy Kim làm vợ vì Kim là cô 

gái duy nhất trong làng sinh ra mà không có bố và họ còn cho rằng “dòng máu chảy trong người 

Kim, như người già nói, không phải là màu đỏ mà là màu đen. Gột rửa mười đời không sạch 

được” (Đỗ Bích Thúy, 2015). Chính cái suy nghĩ cổ hủ, lạc hậu đó đã dẫn cuộc đời Kim trải 

qua hết bi kịch này đến bi kịch khác.  

Tiểu thuyết Chúa đất là tiếng nói bi thương về số phận người phụ nữ Mông ở Đường 

Thượng. Tác phẩm cũng đã ẩn chứa trong đó sự phá cách đấu tranh để được hưởng hạnh phúc. 

Những người phụ nữ khi bước vào nhà Chúa đất sẽ không được hưởng hạnh phúc trọn vẹn, 

không được “làm vợ” đúng nghĩa, không được khao khát hạnh phúc lứa đôi, hạnh phúc làm mẹ 

vì chứng bất lực của Chúa đất. Bà cả - vợ Chúa đất “Bà như một nắm bột ngô bị ném vào chậu 

nước, tự thấy mình tan ra từng miếng một" (Đỗ Bích Thúy, 2015). Bà cả là người phụ nữ quyền 

lực nhất trong dinh thự và cũng là người cam chịu nhất vì Sùng Chúa Đà là tình yêu duy nhất 

của đời bà và bà sẽ yêu đến chết. Vàng Chở - vợ tư của Chúa đất với "cặp vú vừa dày vừa nóng 

thơm ngát mùi ngô non" (Đỗ Bích Thúy, 2015), lại tìm một cách khác đối mặt với bi kịch. Vàng 

Chở không cam chịu cuộc sống như Bà cả mà tìm mọi cách đấu tranh để thõa mãn khao khát 

tình yêu lứa đôi, được hưởng hạnh phúc trọn vẹn. Vàng Chở đã dan díu với Sáng, một người 

chăn ngựa trong dinh thự và hiên ngang chịu tội mà không hé miệng van xin nửa lời. Sùng Pà 

Xính với “tiếng hát như một dòng suối trong vắt, chảy trên những viền đá đầy màu sắc, dưới 

ánh sáng vàng như mật ong” (Đỗ Bích Thúy, 2015), là một cô gái Mông vô cùng xinh đẹp quyết 

tâm không về làm vợ Chúa đất để bảo vệ tình yêu.  

Trong khi đó tiểu thuyết Lặng yên dưới vực sâu xoay quanh bối cảnh của tục lệ bắt vợ ở 

miền núi. Tục bắt vợ là một tập tục đẹp, giàu tính nhân văn nhưng sự ích kỷ của một số ít người 

đã khiến tập tục bị biến tướng. Súa có tình yêu đẹp với Vừ, chờ Vừ tới cướp về làm vợ, nhưng 

lại bị Phống cướp lấy. Súa sống trong tâm trạng đau khổ, day dứt: “Nghĩ đến Vừ, Súa muốn 

chết” (Đỗ Bích Thúy, 2018). Cô phải chung sống với người chồng mình không yêu thương, 

nhưng không có cách gì thoát ra được định kiến “làm vợ người ta rồi”. Chía - cô gái chịu nạn 

tảo hôn, phải lấy người chồng kém ba tuổi, lại không biết nói, biết nghe nhưng cô vẫn chịu 
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đựng, vẫn không tìm cách thoát ra khỏi nó. Đọc đến đây ta thấy rõ sự đồng cảm, sự dứt dứt, xót 

thương của nhà văn dành cho nhân vật của mình: "Vợ chồng trẻ con ở U Khố Sủ cũng có mấy 

cặp, nhưng vừa thương vừa buồn cười như vợ chồng Chía Dính thì chỉ có một. Hai đứa không 

nói chuyện với nhau đã đành, cũng chẳng bao giờ nhìn nhau… Buổi tối Dính vẫn rúc vào ngủ 

với mẹ. Thằng Dính có một cái bát ăn riêng. Lúc mới về, Chía không biết dùng cái bát ấy của 

nó. Nó đuổi đánh Chía khắp nhà. Người lớn can mãi mới xong” (Đỗ Bích Thúy, 2018). Tuy 

nhiên, kết thúc truyện Súa đã nhận ra cuộc sống bế tắc của mình phải kết thúc “Cuộc sống đã 

dừng lại. Súa chỉ cảm thấy duy nhất điều đó, khi gió từ đáy vực đang cuộn lên như muốn lôi 

tuột theo cả Súa” (Đỗ Bích Thúy, 2017). 

Đỗ Bích Thúy lớn lên ở vùng đất Hà Giang. Chính cảnh thiên nhiên và cuộc sống nơi đây 

đã nuôi dưỡng nguồn cảm xúc dạt dào cho Đỗ Bích Thúy. Trang viết của Đỗ Bích Thúy là nỗi 

day dứt ám ảnh và yêu thương đối với những con người nơi đây, đặc biệt là người phụ nữ. 

Chính điều này đã khiến cho nhân vật nữ luôn chiếm một vị trí quan trọng, vị trí trung tâm trong 

sáng tác của Đỗ Bích Thúy. Những cảnh vật và đời sống con người miền núi được miêu tả một 

cách chân thực, sống động như ngoài đời thực. Đặc biệt khi viết về phụ nữ, nhà văn đã viết 

bằng cả sự trải nghiệm, sự cảm thông và tình yêu thương vô bờ bến. Tiểu thuyết Cánh chim 

kiêu hãnh thể hiện một cách sâu sắc cái nhìn hiện thực, giàu tính nhân văn của nhà văn đối với 

nhân vật người phụ nữ của mình. 

Bằng sự trải nghiệm, sự yêu thương, đồng cảm sâu sắc Đỗ Bích Thúy đã mang đến cho 

người đọc hình tượng người phụ nữ đẹp, trải qua nhiều bất hạnh trong cuộc sống nhưng vẫn tỏa 

sáng. Với lối viết trữ tình, mộc mạc và giản dị, lời văn tinh tế, nhẹ nhàng, sâu lắng nhưng có 

sức lan tỏa mạnh mẽ trong lòng độc giả. Mỗi câu chuyện mà nhà văn kể ra là những số phận, 

những cảnh đời ngang trái chịu nhiều đắng cay, buồn tủi của những người làm vợ, làm dâu... 

Tuy nhiên, trong hoàn cảnh éo le, túng quẫn nhất họ vẫn luôn âm thầm chịu đựng, nhận hết sự 

thiệt thòi về mình mà không ghen tị, cay nghiệt với mọi người. Đó chính là đức hạnh, là phẩm 

giá đáng quý của người phụ nữ miền núi. Sự vùng dậy của bà tư Vàng Chở tuy cuối cùng cũng 

bị hành quyết nhưng vẫn chấp nhận để thõa mãn khát khao tình yêu lứa đôi. Súa sau một thời 

gian dài sống trong cảnh không có tình yêu đã nhận ra và muốn chấm dứt cuộc sống đó. Mai 

dù hi sinh nhưng đã đại diện cho tầng lớp bị áp bức đứng dậy đoàn kết đấu tranh dành lại tự do 

cho mình và cho mọi người. 

3.2. Phẩm chất cao quý của người phụ nữ miền núi trong tiểu thuyết Cánh chim kiêu 

hãnh  

Cánh chim kiêu hãnh tái hiện lại đời sống, số phận và phẩm chất của những người dân 

miền núi, đặc biệt là người phụ nữ những năm đầu kháng chiến chống Pháp và buổi đầu giác 

ngộ lý tưởng cách mạng của người dân vùng đất Hà Giang. Với tài năng nghệ thuật, vốn sống, 

sự trải nghiệm, cái nhìn tinh tế nhạy cảm, Đỗ Bích Thúy đã xây dựng trong tác phẩm một thế 

giới nhân vật phong phú, đa dạng đặc biệt là những nhân vật nữ. 

Tiểu thuyết Cánh chim kiêu hãnh đã khắc họa một cách đầy đủ, sâu sắc hình ảnh người 

phụ nữ hội tụ những phẩm chất cao quý, tốt đẹp nhất. Những phẩm chất đó đã ăn sâu vào nếp 

nghĩ, hành động, đời sống thường nhật của người phụ nữ nơi đây. Nhà văn đã xây dựng nhân 

vật Mai là nhân vật trung tâm, xuyên suốt toàn bộ tác phẩm. Mai được nhà văn gửi gắm những 



 583 

đức tính và phẩm chất cao đẹp của người phụ nữ miền núi nói riêng và người phụ nữ Việt Nam 

nói chung. Cuộc đời Mai là sự giãi bày tâm tư, sự trăn trở về cuộc sống và số phận của người 

phụ nữ miền núi của nhà văn Đỗ Bích Thúy. Sự vùng dậy đấu tranh của nhân vật Mai chính là 

sự gửi gắm niềm tin, khát vọng sống và sự đồng cảm sâu sắc của nhà văn. 

Nhân vật Mai xuất hiện đầu tiểu thuyết với hình ảnh một cô gái dân tộc Tày xinh đẹp: 

“Mai có thân hình mảnh dẻ, gầy guộc” ( Đỗ Bích Thúy, 2014). Vẻ đẹp của Mai là vẻ đẹp của 

một cô gái mới lớn thể hiện ở chỗ, dù mới gặp lần đầu, Mai đã làm Chúng ngẩn ngơ “Thằng 

trai nhìn chằm chằm, mồm há ra, tóc tai dựng ngược” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Vẻ đẹp của Mai 

làm cho Sinh, một người chăn dê cho nhà Lý Trưởng, cùng thân phận người ăn kẻ ở như Mai 

thương trộm, nhớ thầm mà không dám nói. Mai còn là cô gái vô cùng cá tính, bản lĩnh, đầy 

nghị lực và dám chịu trách nhiệm. Vì gia đình, Mai sẵn sàng từ bỏ ước mơ của mình, chấp nhận 

đến ở đợ cho nhà Lý Trưởng để trả nợ cho gia đình. Đến ở đợ cho nhà Lý Trưởng Mai bị bóc 

lột cả về thể chất lẫn tâm hồn nhưng vẫn cam chịu. Lần đầu gặp Chúng, một người to cao, vạm 

vỡ “Vồng ngực trần vạm vỡ, đỏ au” nhìn chằm chằm, Mai không ngần ngại quát Chúng hết lần 

này đến lần khác: “Này! Nhìn gì thế hả” hay “Không nhìn. Không được nhìn. Có nhắm ngay 

mắt vào không hả?” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Bằng tài năng khắc họa tâm lý, tính cách nhân vật, 

Đỗ Bích Thúy đã xây dựng nhân vật Mai với những vẻ đẹp của những cô gái mới lớn tràn đầy 

sức sống, tràn đầy khát vọng của tình yêu và tuổi trẻ. 

Mai là cô gái thuần khiết, vô tư, vui vẻ, hằng ngày lên rừng đi săn với bố. Mai cũng sống 

trong một gia đình rất hạnh phúc, yêu thương nhau. Bố mẹ rất thương Mai. Bố thì gửi gắm hết 

niềm tin vào Mai “Nếu làm một con chim, thì nhất định phải làm một con chim lớn, có sải cánh 

dài, kiêu hãnh bay trên bầu trời cao rộng. Không được làm một con cu gáy béo múp míp, bay 

không ra hồn, chỉ làm mồi cho thợ săn” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Mẹ thì yêu thương gỡ từng miếng 

thịt chim khỏi xương cho Mai ăn. Một cô gái xinh đẹp, thuần khiết như thế tưởng chừng như sẽ 

có một tương lai tốt đẹp nhưng cuối cùng cũng không tránh khỏi những bất hạnh bởi chế độ phong 

kiến miền núi. Gia đình Mai có món nợ nhà Lý Trưởng từ ngày làm đám tang ông nội. Vì không 

có tiền trả nợ bố mẹ Mai đành phải gán nợ Mai vào nhà Lý Trưởng làm người hầu. Vì yêu thương 

gia đình, vì chữ hiếu với bố mẹ, Mai chịu thiệt thòi về bản thân mà không hề oán trách.  

Mai còn rất thương bà mẹ chồng lương thiện, thường xuyên ốm đau. Nhất là sau khi 

Chúng đi tham gia cách mạng Mai lại càng cố gắng làm để chăm lo cho mẹ chồng. Thấy mẹ 

chồng đi tìm Chúng khi về “tóc bạc trắng, mắt trũng sâu, hai gò má nhô cao” (Đỗ Bích Thúy, 

2014), Mai buồn và áy náy vô cùng nhưng chẳng lẽ nói chồng lên núi hoạt động Việt Minh. 

Khi Mai có bầu thằng Dí, biết mẹ chồng buồn, thất vọng về mình, Mai đau khổ, áy náy trong 

lòng nhưng không thể nói sự thật được. Mai vui vẻ, hạnh phúc khi thấy mẹ chồng vui. Khi Mai 

sinh thằng Dí ra giống Chúng mẹ chồng vui vẻ hát làm Mai cũng vui theo.  

Nhà văn đã đặt nhân vật Mai vào những tình huống bất ngờ, tình huống đã rồi “Mai đã 

phải theo người nhà Lý Trưởng về bên ấy. Mãi mãi không được trở về nhà nữa. Bố phải bán 

Mai đi để gán nợ. Món nợ từ hồi làm ma cho ông nội, đi săn mãi chưa trả hết” (Đỗ Bích Thúy, 

2014) để thấy được bi kịch, sự hiếu thảo và giàu đức hi sinh của Mai. 

Mai trở thành vợ Chúng sau khi Chúng đã đưa một đàn dê béo mập tới nhà Lý Trưởng 

đổi lấy Mai. Cuộc đời Mai thay đổi từ đây. Mai được chồng yêu thương “Nhìn thấy chân Mai 
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chảy máu ròng ròng, Chúng hoảng hồn, vội vã cởi áo, lao đến định buộc lấy” (Đỗ Bích Thúy, 

2014). Mai cảm động suýt khóc vì được Chúng xé thịt gà cho ăn “Trời ạ, từ bé đến giờ đã có ai 

đưa cái gì ăn được vào tận miệng đâu. Mai cảm động suýt khóc. Ăn miếng thịt gà như ăn phải 

đồng bạc trắng vậy” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Cuộc sống hạnh phúc, vui vẻ chưa được bao lâu thì 

Chúng được giác ngộ cách mạng, cùng với một số thanh niên trong làng lên núi hoạt động cách 

mạng. Mai nhớ chồng đến nỗi “bóp nghẹt lồng ngực” (Đỗ Bích Thúy, 2014), trong tâm trí lúc 

nào cũng hiện lên “đôi mắt rất sáng” (Đỗ Bích Thúy, 2014) của chồng, nhớ mùi mồ hôi nồng 

nồng, nhớ tất cả những gì thuộc về chồng. Khi Chúng về thăm Mai yêu chồng, thương chồng 

không muốn chồng đi “Cô ôm chặt ngang lưng chồng, lê theo chồng ra đến cầu thang, níu chồng 

đứng lại, ghì chặt lấy chồng, cắn vào vai, vào cổ chồng, cắn đến nỗi ngập cả răng vào đó. Mai 

như muốn dứt một miếng thịt của Chúng để giữ lại” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Lần chồng về thăm 

đã để lại trong Mai giọt máu quý giá, giọt máu mà bao lâu nay Mai ao ước. Nhưng vì sự an toàn 

của chồng, Mai không dám nói với mẹ chồng, với mọi người nên đành chịu sự xa lánh, chửi 

bới, tủi nhục một mình. Ngày chồng bị bắt, bị chặt đầu treo trên ngọn sào đầu dốc, Mai đau 

khổ, vật vã “nhiều đêm liền Mai không hề ngủ” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Mai thương chồng ra đi 

mà chưa biết mặt con….Vì thương chồng Mai đi hoạt động cách mạng để trả thù cho chồng. 

Yêu chồng, thương chồng, Mai một lòng chung thủy ở vậy nuôi mẹ chồng và con trai. Sau này 

đi hoạt động cách mạng, có rất nhiều người thích nhưng Mai vẫn một lòng chung thủy với 

Chúng. Mai luôn mang theo cái áo của chồng ở bên mình mà hít hà “mùi mồ hôi quen thuộc 

của chồng” (Đỗ Bích Thúy, 2014). 

Nhà văn Đỗ Bích Thúy sử dụng lối diễn đạt gần gũi, trong sáng, giản dị mang đậm ngôn 

ngữ của người miền núi để miêu tả một cách chân thực các cung bậc cảm xúc, tình cảm của một 

người vợ luôn khát khao được yêu thương, chia sẻ mọi niềm vui nỗi buồn trong cuộc sống. Ước 

mơ, khát vọng của Mai đại diện cho tiếng nói chung của những người vợ miền núi. Tình cảm đó 

cũng chân chất, mộc mạc nhưng sâu đậm như chính bản chất của người phụ nữ miền núi. 

Mai thương con nhiều vì nó là giọt máu quý giá, là kết tinh tình yêu của Mai và chồng. 

Mai thương con vì khi con chưa chào đời đã bị mọi người xa lánh, ghẻ lạnh vì chồng vắng nhà 

mà lại có thai, bị coi là người phụ nữ lăng loàn. Thương con vì ra đời mà không biết mặt bố nó. 

Mai thương con vì không có sữa cho con bú để thằng Dí nhai cho đỡ nhớ. Không có muối cho 

con ăn “thằng Dí nằm trong lòng mẹ chồng mềm oặt như cái dẻ ướt” (Đỗ Bích Thúy, 2014), 

làm Mai xót xa vô cùng. Tâm trí Mai lúc nào cũng nghĩ tới con đến nỗi mỗi lần đi làm nương 

chỉ cần thấy sữa tiết ra là Mai biết thằng Dí ở nhà đang khóc. Tình mẹ con như một sợi dây vô 

hình kết nối không thể nào diễn tả bằng lời được. Trong lúc phong trào cách mạng ngày càng 

sổi nổi, bọn lính Pháp và tay sai lùng sùng khắp nơi buộc Mai phải lên núi cho an toàn để lại 

mẹ già ốm đau, mắt mờ, chân chậm thì Mai càng đau đớn hơn. Mai nhiều đêm không ngủ được 

vì nhớ con “mỗi khi sữa tiết ra đau buốt, Mai lại trào nước mắt, không phải vì đau mà vì nhớ 

con đến quặn ruột” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Mai chỉ ao ước “được ở bên con mãi mãi, cùng con 

lên nương, cùng con ra sông thả đó bắt cá, chiều chiều cùng vào núi tìm trâu. Nghe tiếng mõ 

lóc cóc của trâu nhà mình hướng nào thì theo hướng đó mà tìm. Chắc con sẽ lon ton chạy trước, 

chốc chốc lại nấp vào đâu đó trốn mẹ. Rồi buổi tối mẹ sẽ ngồi bên bếp băm rau nấu cám, bà 

đan xoỏng con sẽ vùi mấy củ sắn vào bếp và ngồi chồm hổm để chờ” (Đỗ Bích Thúy, 2014). 

Một ước mơ giản dị như bao người mẹ khác trên đời. Đơn giản vậy thôi nhưng đối với Mai lúc 
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này khó khăn tới chừng nào, nó chỉ là mơ ước mà thôi. Ngay lúc ranh giới giữa sự sống và cái 

chết đang bủa vây Mai thì trong tâm trí Mai cũng nghĩ tới cánh chim lớn đang bay lượn trên 

trời cao, nghĩ đến tiếng thằng Dí đang gọi mẹ, đến cảnh đang chơi đùa với con, bảo ban con 

làm điều đúng đắn.  

Đỗ Bích Thúy đã sử dụng đặc trưng trong kết cấu của tiểu thuyết để diễn ta tâm trạng của 

một người mẹ như Mai. Nhà văn để cho Mai liên tưởng về quá khứ, nghĩ về thực tại và tương 

lai trong thời khắc sinh tử của cuộc đời để thấy được hết nỗi niềm của Mai. Nhà văn Đỗ Bích 

Thúy đã để cho Mai chìm vào những kí ức miên man, những trường thương nhớ để nhân vật tự 

phơi bày thế giới nội tâm phức tạp, đầy biến động của mình. Nhà văn đã đi sâu khám phá mọi 

khía cạnh tâm trạng của nhân vật và biểu hiện nó một cách tinh tế, giàu cảm xúc, có khả năng 

khơi gợi niềm đồng cảm của người đọc. Điều này vừa làm sáng tỏ được hết chiều sâu nội tâm 

nhân vật vừa thể hiện được tài năng của tác giả trong việc miêu tả tâm lý nhân vật. Đỗ Bích 

Thúy còn đặt nhân vật vào những thử thách lựa chọn bất ngờ để làm toát lên vẻ đẹp của lòng 

nhân hậu, sẳn sàng hi sinh vì người khác của người phụ nữ miền núi.  

Trong hoàn cảnh túng thiếu, khi hạt muối “quý như hạt ngọc” (Đỗ Bích Thúy, 2014), Mai 

vẫn sẵn sàng chia sẻ, quan tâm đến người xung quanh. Đỗ Bích Thúy đã xây dựng sự mâu thuẫn, 

đối lập giữa một bên là kho muối “để một đống trong kho, trời mưa nhiều ẩm ướt, muối đã chảy 

nước” (Đỗ Bích Thúy, 2014); cảnh lính dõng hùng hổ đánh người với hình ảnh “thiếu muối, 

người già, trẻ con đều phù cả ra” (Đỗ Bích Thúy, 2014); hình ảnh hàng người nối dài “trong cái 

rét cắt da, cắt thịt” (Đỗ Bích Thúy, 2014); hình ảnh thằng Quáng cởi áo ra tấp vào cái rảnh nước 

muối rỉ ra “Thằng bé ngồi chồm hổm bên rãnh nước, chờ một lúc, nhấc cái áo lên, cho vào miệng 

mút lấy mút để. Mút xong lại tiếp tục nhúng cái áo xuống” (Đỗ Bích Thúy, 2014) để đưa mâu 

thuẫn lên đến cao trào khiến con người ta phải vùng dậy đấu tranh. Hành động phá kho muối đã 

minh chứng cho việc có áp bức ắt sẽ có đấu tranh, con người ta khi bị đẩy tới bước đường cùng 

chắc chắn sẽ có hành động chống trả lại. Hành động hớn hở chạy về nhà khi lấy được muối thấy 

được khát vọng sống mạnh mẽ của Mai. Hành động đó còn vì tình thương với mẹ chồng và con 

nhỏ vì Mai đang nghĩ đến “mẹ chồng ốm yếu đang ngồi dựa cửa. Thằng Dí nằm trong lòng bà 

mềm oặt như một tấm giẻ ướt” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Nhưng hành động Mai quay lại đánh thức 

thằng Quáng “nằm còng queo bên rãnh nước” (Đỗ Bích Thúy, 2014) và chia muối cho nó đã thể 

hiện được tấm lòng nhân hậu, luôn sống và hi sinh vì người khác của Mai. 

Nhân cách, bản lĩnh của Mai được nhà văn Đỗ Bích Thúy khắc họa đậm nét hơn trong 

việc tham gia vào hội cứu quốc, giác ngộ lý tưởng cách mạng để tiến tới giải phóng mình, giải 

phóng mọi người. Cuộc đời Mai trải qua bao nhiêu khó khăn, thử thách, đã tôi luyện cho Mai 

bản lĩnh vững vàng để vùng dậy đấu tranh. Bản lĩnh đó được khẳng định mạnh mẽ hơn sau cái 

chết của chồng. Mai sẵn sàng hi sinh hạnh phúc cá nhân, bỏ lại con nhỏ cho mẹ già ốm yếu để 

giác ngộ và đi hoạt động cách mạng. Mai kiên cường trong cuộc chiến đấu với kẻ thù. Mai dũng 

cảm đối mặt với thằng giặc Pháp. Cái chết của Mai đã để lại cho người dân nơi đây nguồn cảm 

hứng, sự dũng cảm và kiên trì đấu tranh dành độc lập. 

Ngoài việc xây dựng nhân vật trung tâm là Mai, Đỗ Bích Thúy còn xây dựng các nhân 

vật nữ miền núi có số phận, nỗi niềm khác nhau nhưng phần lớn cuộc đời đều có nhiều bất 

hạnh, trắc trở. Tuổi thơ sống gần gũi, tiếp xúc với những con người nơi miền sơn cước Hà 
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Giang đã tác động mạnh mẽ đến tình cảm, cảm xúc và cái nhìn của nhà văn. Theo Đỗ Bích 

Thúy “Vùng đất nào cũng có những đổi thay theo năm tháng, theo sự biến động của cả một đất 

nước, một dân tộc. Quê hương tôi cũng vậy. Và tôi biết chắc rằng, có những thứ chỉ còn trong 

kí ức, vĩnh viễn không bao giờ xuất hiện trở lại. Và tôi thực sự biết ơn những ký ức đó. Không 

có nó Hà Giang của tôi sẽ mất một phần hồ vía. Không có nó, tôi không còn động lực để trở 

lại. Không có nó, tôi là con số không. Và từng ngày trôi qua tôi biết, trong khi tôi ước cho đời 

sống của những người nông dân quê mình được khấm khá lên, đồng nghĩa với việc tôi sẽ phải 

lặng lẽ xếp nhiều thứ quý giá vào trong chiếc tủ ký ức” (Đỗ Bích Thúy, 2011). Từ những điều 

đã từng trải nghiệm còn lại trong kí ức tuổi thơ sinh sống tại Hà Giang giúp cho chị nắm bắt 

được rõ nhất mọi cung bậc tình cảm, mọi sự bất hạnh mà người phụ nữ miền núi phải gánh 

chịu. Tuy nhiên, bài viết chỉ xin đề cập đến chân dung một số nhân vật để cho thấy vẻ đẹp ở 

mọi khía cạnh đời sống của người phụ nữ miền núi. 

Mẹ Chúng, một người mẹ mà suốt trong tác phẩm ta không biết tên thật là gì. Người phụ 

nữ miền núi khi có chồng có con thì ngay cả cái tên cũng mất. Nhưng người phụ nữ miền núi vẫn 

cho đó là điều tất nhiên và vẫn thấy hạnh phúc. Mẹ Chúng là một người mang đầy đủ những 

phẩm chất tốt đẹp của một người mẹ tần tảo, yêu thương con và giàu đức hi sinh. Tình thương 

của bà dành hết cho Chúng, đứa con trai duy nhất của bà. Bà để cho Chúng dắt theo một đàn dê 

béo đến nhà Lý Trưởng đổi lấy Mai về làm vợ. Bà lo vun vén cho tình cảm của vợ chồng Chúng 

để con được hưởng hạnh phúc lứa đôi. Lòng thương con của một người mẹ là lớn lao, vô bờ bến. 

Khi Chúng đột nhiên mất tích bà lặn lội khắp nơi tìm con “Sự mất tích của Chúng khiến mẹ gần 

như phát điên. Bà qua sông sang Cao Bằng, xuôi về Vị Xuyên, sang Lào Cai... bất kể chỗ nào có 

họ hàng nội ngoại sinh sống bà đều tìm tới đó” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Khi Mai có thai khi con 

trai vắng nhà, bà buồn vì thương con trai “mẹ chồng ngồi ngoài sàn phơi lúa, đan một cái chài, 

được một đoạn lại dỡ ra đan lại, tay làm mà mắt nhìn đi đâu” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Tâm trạng 

vui vẻ và những hành động của bà khi Mai sinh thằng Dí ra giống Chúng y đúc đã thể hiện khát 

khao, mong muốn tình yêu và hạnh phúc của bà “Bà nội thằng Dí vừa dọn nhà vừa hát. Tiếng hát 

khẽ như tiếng chim trên cao rơi xuống. Từ hồi về làm dâu lần đầu tiên Mai nghe mẹ chồng hát…” 

(Đỗ Bích Thúy, 2014). Cái chết của Chúng như vắt kiệt sức lực của một người mẹ như bà. Dường 

như nỗi đau đó quá lớn khiến bà không thể nói thành lời, không thể khóc nổi, chưa thể chấp nhận 

“ngồi ôm thằng Dí bên cửa sổ, nhìn trời mưa trắng xóa, nước từ mái lá chảy rào rào như suối, mắt 

đục ngầu, dại khờ. Mẹ đã mù hẳn một bên mắt, bên kia chỉ còn thấy mờ mờ…Thứ núi kéo duy 

nhất mẹ ở lại với đất trời này là thằng bé bé như con chuột, đang nằm lọt thỏm trong lòng, tay thò 

vào trong áo sờ tí bà đây” (Đỗ Bích Thúy, 2014).  

Mẹ Chúng còn dành tình thương bao la của người mẹ cho Mai, một nàng dâu được con 

trai bà đổi về bằng đàn gia súc. Tình thương đó thể hiện qua từng lời nói, hành động của mẹ 

Chúng đối với Mai. Mẹ Chúng ứa nước mắt khi thấy Mai sống lầm lũi, cam chịu “từ sáng đến tối 

Mai không nói không rằng, chỉ gằm mặt, còng lưng làm việc, hùng hục không nghỉ” (Đỗ Bích 

Thúy, 2014); thương Mai không được cưới hỏi tử tế như những người con gái khác; thương khi 

thấy Mai ăn mặc rách rưới. Hành động vá váy cho con dâu của bà làm cho Mai khóc “Mai cầm 

cái váy mẹ đưa, không ngừng khóc. Từ lúc bảy tuổi bị đưa vào nhà Lý Trưởng, Mai chỉ biết váy 

rách, áo rách, kiếm sợi cỏ khô túm lại là xong” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Khi cái bụng Mai ngày 

càng lớn mà không có con trai bà ở nhà, bà buồn nhưng không trách cứ, không ghét bỏ Mai. Với 
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tấm lòng yêu thương, cảm thông bà vẫn tận tình chăm sóc cho con dâu tới ngày sinh nở. Mặc dù 

ốm yếu bà vẫn cố gắng chăm lo cho thằng Dí để Mai đi hoạt động cách mạng. Một người mẹ 

luôn chấp nhận sự hi sinh, đau khổ về mình, luôn sống cam chịu, giàu lòng vị tha và chất chứa 

yêu thương dù trong bất kỳ hoàn cảnh nào. Đỗ Bích Thúy đã tái hiện lại một cách sâu sắc hình 

ảnh người phụ nữ miền núi luôn âm thầm, lặng lẽ hi sinh, làm tròn trách nhiệm của một người 

vợ, người mẹ và giàu lòng nhân hậu. Với sư thấu hiểu, cảm thông sâu sắc, Đỗ Bích Thúy đã đi 

sâu vào khai thác những khía cạnh dưới đáy sâu tâm hồn để thấy được sự nhẫn nhịn, hi sinh và 

sức sống mãnh liệt, khát vọng hạnh phúc trọn vẹn của những người mẹ miến núi. 

 Nhân vật Kim Hồng được nhà văn Đỗ Bích Thúy xây dựng trong tiểu thuyết Cánh chim 

kiêu hãnh mang vẻ đẹp tươi trẻ, năng động của người con gái miền núi. Kim Hồng có diện mạo 

nhỏ nhắn, xinh đẹp và hay cười. Cô là một trong những người tham gia hoạt động từ buổi đầu 

thành lập hội cứu quốc. Kim Hồng là người nhanh nhẹn, ham học hỏi cái gì không biết, chưa 

hiểu cô đều hỏi tường tận. Là một cô gái mới lớn, một Kim Hồng trẻ đẹp, mang trong mình ước 

mơ, khát vọng của tuổi trẻ đã noi theo tấm gương của Mai mà tham gia đấu tranh bảo vệ mình, 

bảo vệ mọi người. Trong quá trình tham gia phong trào cách mạng cô rất hăng hái và dũng cảm 

và kiên định trong tư tưởng. Trước những việc làm sai lầm của đồng đội cô sẵn sàng phê phán 

“Nói như anh thì dễ quá rồi. Nhận việc thì hăng hái lắm, đã làm sai, làm hỏng không chịu đứng 

dậy mà sửa sai mà còn trả lại…Làm cách mạng kiểu ấy, chẳng khác gì bảo mấy thằng tây cứ 

tiếp tục ở lại đi” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Kim Hồng yêu Sinh bằng tình yêu chân thành, trong 

sáng, nhưng không dám thổ lộ ra mà chôn chặt trong lòng vì biết Sinh đã thích Mai. Một cô gái 

mới lớn tràn đầy khát khao hạnh phúc lứa đôi nhưng trước sự lựa chọn họ vẫn chọn sự thiệt 

thòi về mình. Kim Hồng không hề ghen ghét, đố kỵ với Mai mà còn luôn trân trọng, ngưỡng 

mộ Mai, giúp đỡ mẹ chồng Mai và thằng Dí khi Mai vắng nhà. Hình ảnh Kim Hồng như một 

sự gửi gắm tình yêu tuổi trẻ, khát khao hạnh phúc của Đỗ Bích Thúy dành cho những con người 

nơi đây. Đó là hình ảnh những con người khát khao tình yêu, hạnh phúc lứa đôi, tràn đầy nghị 

lực, lòng vị tha, sự yêu thương trong cuộc sống. 

Nhân vật bà cô già được nhà văn xây dựng trong một tình huống nhưng lại toát lên được 

ý chí, sự kiên cường trong việc bảo vệ mình, bảo vệ nghững người xung quanh. Khác với nhân 

vật Mai hi sinh vì bố mẹ, vì chồng con, mẹ Chúng hi sinh cho con cháu hay Kim Hồng giàu 

lòng vị tha thì nhân vật bà cô già lại là một người chị hi sinh hạnh phúc cá nhân, thay bố mẹ 

nuôi các em trưởng thành. Một bà cô già nhưng lại tràn đầy dũng khí, sẵn sàng phản kháng lại 

bọn lính dõng khi bọn lính xông vào đàn áp cuộc họp của bà với những người phụ nữ khác 

trong nhà Mai “Bà cô già cầm một cây củi đang cháy, dí sát vào mặt bang tá, bang tá cũng nhìn 

rõ từng nốt rỗ, từng nếp nhăn chằng chịt trên mặt bà cô già. Trong ánh lửa lập lòe, hàm răng đã 

lung lay, cái còn cái mất lấp ló trong miệng cười khanh khách của bà cô già đang khiến đám 

lính dõng lùi hết cả lại” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Nhân vật của Đỗ Bích Thúy dù được khai thác 

ở khía cạnh nào thì cũng đều là những người phụ nữ luôn chịu phần thiệt thòi về mình để lo 

cho hạnh phúc của người khác. 

Trong tiểu thuyết Cánh chim kiêu hãnh, Đỗ Bích Thúy còn để cho rất nhiều nhân vật chỉ 

xuất hiện thoáng qua nhưng đều để lại cho ta nhiều sự day dứt, sự đồng cảm. Mẹ ruột Mai đau 

đớn, day dứt, nhận hết phần lỗi về mình khi phải gán nợ Mai cho nhà Lý Trưởng vì món nợ từ 
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thời làm đám ma cho ông nội. Chị Phường hàng xóm vì chống cự lại bọn lính khố xanh, lính 

dõng đang phá ngô trồng thuốc phiện mà bị chúng bắn chết. Bà Tư - vợ Lệnh A Tính. Là vợ 

nhưng là vợ kiếm được “Đứa vợ này, Tính kiếm được rất tình cờ” (Đỗ Bích Thúy, 2014). Bà 

Tư vô cùng xinh đẹp nhưng vì cuộc sống sẵn sàng theo Lệnh A Tính về làm lẽ... Dù được khai 

thác ở khía cạnh nào thì họ cũng là nạn nhân của những quan niệm, hủ tục lạc hậu. Mỗi một 

người phụ nữ là một bi kịch riêng nhưng nó đề là day dứt, sự cảm thông của Đỗ Bích Thúy 

dành cho nhân vật của mình. 

Đỗ Bích Thúy đã xây dựng được trong tiểu thuyết Cánh chim kiêu hãnh các nhân vật nữ 

có cuộc sống đời thường và số phận khác nhau. Nhưng đó đều là những người phụ nữ có thân 

phận nhỏ bé, là nạn nhân của xã hội phong kiến miền núi. Mỗi nhân vật một số phận, một cuộc 

đời riêng nhưng đều để lại cho người đọc sự đồng cảm, sự băn khoăn, day dứt và cảm thương 

sâu sắc. Với tài năng vốn có, một tâm hồn tinh tế, nhạy cảm và tình cảm sâu nặng với vùng đất 

Hà Giang đã giúp nhà văn xây dựng được trong tác phẩm của mình hình ảnh những người phụ 

nữ mang những phẩm chất đặc biệt của người phụ nữ miền núi. 

Những người phụ nữ miền núi trong tiểu thuyết Cánh chim kiêu hãnh luôn tỏa sáng những 

phẩm giá đức hạnh vô cùng truyệt vời. Trong những hoàn cảnh éo le nhất của cuộc đời, họ vẫn 

sống tử tế, lạc quan, không ganh tị, cay nghiệt với mọi người mà chỉ âm thầm chịu đựng một 

mình. Những người mẹ, người vợ, người con gái luôn cam chịu, nhận sự thua thiệt về mình để 

những người xung quanh được hạnh phúc. 

 

4. KẾT LUẬN 

Tiểu thuyết Cánh chim kiêu hãnh của Đỗ Bích Thúy cho ta một cái nhìn mới, sự hiểu biết 

mới về cuộc sống của người miền núi nói chung và người phụ nữ miền núi nói riêng trong 

những năm đầu của cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp. Mặc dù, việc khắc họa hình ảnh 

người phụ nữ miền núi đã trở thành cảm hứng chủ đạo xuyên suốt hầu hết trong các sáng tác 

của Đỗ Bích Thúy, nhưng mỗi tác phẩm lại mang cho người đọc một trải nghiệm mới, một ấn 

tượng mới, khơi dậy trong chúng ta sự thông cảm, đồng cảm sâu sắc về số phận người phụ nữ 

miền núi. Những người phụ nữ miền núi có cuộc sống cơ cực bần hàn, nhưng mang vẻ đẹp 

thuần khiết, tấm lòng đôn hậu, luôn khát khao tình yêu, hạnh phúc lứa đôi, sẵn sàng dấn thân, 

bỏ lại phía sau những nỗi niềm, nỗi đau của bản thân để đứng lên đánh đuổi thực dân, phong 

kiến sẽ luôn sống mãi trong tâm trí người đọc. Có lẽ vì vậy mà tiểu thuyết Cánh chim kiêu hãnh 

một lần nữa khẳng định thành công, tâm huyết của nhà văn Đỗ Bích Thúy trong việc xây dựng 

nhân vật người phụ nữ miền núi. 
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CON NGƯỜI BẢN NĂNG TRONG TIỂU THUYẾT 

NẾU ANH CÒN ĐƯỢC SỐNG CỦA VĂN LÊ 

Vũ Thị Yến¹ 

1. Lớp CH22VH01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Theo thuyết phân tâm học về tính cách của Freud, bản năng là thành tố tính cách tạo nên 

nguồn năng lượng tâm lý vô thức, làm thỏa mãn những thôi thúc, nhu cầu và ham muốn cơ bản 

nhất. Bản năng vận hạnh dựa trên nguyên tắc thỏa mãn, tức đòi hỏi chủ thể phải đáp ứng ngay 

các nhu cầu của mình. Theo Sigmund Freud, bản năng của con người bao gồm ba thành phần 

chính là Id (bản năng thô), Ego (tự thức) và Superego (lương tâm). Id đại diện cho những khát 

vọng, gốc rễ của mọi nguồn năng lượng tinh thần, khiến nó trở thành thành tố cơ bản của tính 

cách. Ego là sự cân bằng giữa ý thức và vô thức, Superego đại diện cho những giá trị và chuẩn 

mực xã hội. Tiểu thuyết Nếu anh còn được sống của Văn Lê đã hiện thực hoá tổng hợp ba thành 

phần chính khi khai thác nhân vật theo thuyết phân tâm học của Sigmund Freud. Trước những 

gian khổ, khó khăn, gian nguy, mất mát của cuộc chiến tranh khốc liệt các nhân vật trong Nếu 

anh còn được sống đã bộc lộ rõ cả những bản năng, bản ngã và cả những lương tâm của mình. 

Bài viết sử dụng phương pháp tiếp cận phân tâm học để khai thác con người bản năng ở ba 

khía cạnh: bản năng tính dục, bản năng sống, bản năng chết và được khảo sát trực tiếp ở tác 

phẩm Nếu anh còn được sống của Văn Lê. 

Từ khóa: bản năng tính dục, bản năng sống, bản năng chết, con người bản năng, Nếu 

anh còn được sống 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Theo M. Gorki, “văn học là nhân học” có nghĩa là: văn học là khoa học về con người. 

Trong bất kì thời đại nào, con người vẫn trở thành đối tượng trung tâm của văn học. Trong văn 

học, con người là điểm xuất phát cũng là đích cuối cùng của mọi sự sáng tạo. Đọc bất cứ tác 

phẩm văn học nào đều thấy có hình ảnh về con người, chân dung, hoạt động, trạng thái, tính 

chất của con người… rất đa dạng, không lặp lại. Sự miêu tả ấy không bao giờ giản đơn chỉ là 

tái hiện cái vốn có, ngẫu nhiên, tuỳ tiện. Ngược lại sự miêu tả ấy bao giờ cũng gắn liền với sự 

lựa chọn nhằm thể hiện cái nhìn, cách cảm, sự lí giải, giải thích về đối tượng miêu tả. Đồng thời 

trong từng giai đoạn, từng thời kì lịch sử khác nhau, quan niệm nghệ thuật về con người sẽ có 

những thay đổi, đặc biệt là khi cuộc chiến tranh xảy ra, con người trong văn học được các nhà 

văn khai thác ở nhiều chiều khác nhau, con người với những bi kịch cá nhân trong cuộc sống 

đời thường, trong những diễn biến tâm lý, hành động… Văn Lê từng là một người lính chiến 

đấu nhiều năm ở chiến trường Nam Bộ cũng từng là nhà văn xuất thân từ người lính cầm súng, 

những năm tháng dầm mình trong cuộc chiến ác liệt, trườn mình trong những gian khổ, nguy 

hiểm nơi chiến trường ác liệt, vì thế khi Văn Lê viết về con người trong cuộc chiến, người đọc 
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nhìn thấy được từng giọt nước mắt, nghe thấy từng tiếng hơi thở đứt quãng, tiếng súng đạn … 

vẳng lên ngay đâu đó. Ông viết về những con người trong cuộc chiến ấy như một nhân chứng 

sống. Văn Lê không chỉ nhìn thấy sự huỷ hoại của chiến tranh mà Văn Lê còn nhìn rõ những 

mất mát đau thương của dân tộc và đặc biệt thấy được những phẩm chất cao đẹp, những bi kịch 

của con người trong và sau chiến tranh. 

Tác phẩm Nếu anh còn được sống là một trong số những tiểu thuyết nổi tiếng của Văn Lê 

khai thác về đề tài chiến tranh. Ngay từ khi vừa mới ra đời, tác phẩm này đã được đông đảo độc 

giả trong và ngoài nước nồng nhiệt đón nhận. Đọc tiểu thuyết này, người đọc không chỉ hiểu hơn 

về hiện thực khốc liệt của cuộc kháng chiến chống Mĩ, về những mất mát đau thương của dân tộc 

mà người đọc sẽ thấy được cả những mất mát, tổn thương, hi sinh của những con người trong 

cuộc chiến ấy. Đặc biệt qua tác phẩm, chúng ta sẽ nhìn thấy một khía cạnh hoàn toàn mới trong 

cách xây dựng con người trong tác phẩm của Văn Lê đó chính là con người với những yếu tố tự 

nhiên, bản thể của con người càng được đào sâu, khắc họa như một nhu cầu tất yếu cần được thỏa 

mãn. Bên cạnh con người xã hội, con người bản năng cũng được các nhà văn tập trung phản ánh. 

Tình yêu, tình dục, sống, chết trở thành vấn đề muôn thuở của kiếp người. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Bài viết Con người bản năng trong Nếu anh còn được sống của Văn Lê sử dụng 

phương pháp nghiên cứu loại hình giúp chúng tôi xem xét sáng tác của Văn Lê từ góc độ loại 

hình văn xuôi nghệ thuật. Cụ thể khi nghiên cứu đề tài này, chúng tôi quan tâm đến nghệ thuật 

tự sự ở thể loại tiểu thuyết viết về chiến tranh. Vận dụng lý thuyết diễn ngôn để xem xét, đánh 

giá cái nhìn của Văn Lê - cái nhìn của một người lính bước ra từ cuộc chiến nói về chiến tranh, 

nói về bi kịch của con người, những khát vọng bản năng, những mâu thuẫn giằng xé giữa lý 

tưởng và tình yêu, giữa trách nhiệm và lương tri của con người trong chiến tranh. Bên cạnh đó, 

bài viết chủ yếu tiếp cận lý thuyết phân tâm học để tìm hiểu con người bản năng trong tiểu 

thuyết Nếu anh còn được sống của Văn Lê.  

 

3. NỘI DUNG 

3.1. Văn Lê, một nhà văn nặng lòng với đề tài chiến tranh 

Văn Lê (1949 - 2020) tên thật là Lê Chí Thụy quê ở xã Gia Thanh, huyện Gia Viễn, tỉnh 

Ninh Bình. Chưa đầy mười tám tuổi, ông đã hăng hái lên đường tòng quân. Tháng 09 năm 1966, 

ông đi B, chiến đấu tại chiến trường Đông Nam Bộ. Vào chiến trường, ông là một người lính 

dũng cảm góp mặt trong những trận chiến ác liệt. Tháng 10 năm 1974, Văn Lê là phóng viên 

tạp chí Văn nghệ Quân giải phóng. Tháng 11 năm 1976, ông làm biên tập tuần báo Văn nghệ 

Giải phóng, rồi tuần báo Văn nghệ. Tháng 12 năm 1977, khi chiến tranh biên giới Tây Nam nổ 

ra, Văn Lê tái ngũ, làm phóng viên tại chiến trường Tây Bắc Campuchia. Ông vừa cầm súng, 

vừa cầm bút ở mặt trận 479 cho tới năm 1982 mới ra quân. Những năm tháng cầm súng chiến 

đấu, trải qua những khó khăn, nguy hiểm đổi mặt với mưa bom bão đạn đã giúp ông có những 

trải nghiệm quý báu, giúp ông hiểu được những mất mát đau thương mà dân tộc ta phải gánh 

chịu. Tất cả những điều đó tạo nên những tư liệu quý để ông sáng tác. Những tác phẩm viết về 

đề tài chiến tranh của ông vì thế trở nên rất chân thực, lôi cuốn người đọc. 
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Văn Lê là một người đa tài và thành công trên nhiều lĩnh vực. Ông được biết đến với vai 

trò là một nhà thơ, một nhà văn, một đạo diễn phim. Nếu chỉ tính riêng trong sự nghiệp văn 

chương, đến nay, Văn Lê đã để lại hai mươi bốn đầu sách và nhiều bài báo... Trong đó, ông đã 

xuất bản 4 tập thơ, 2 trường ca, 6 tập truyện và tạp văn, 14 tiểu thuyết. 

Khởi đầu với thơ và sớm gặt hái thành công, thơ là thể loại mà Văn Lê thích nhất. Ông 

tâm sự: “Nếu chỉ được chọn một trong ba - thơ, văn xuôi và điện ảnh thì tôi chọn thơ. Cho dù 

làm thơ rất khó, càng ngày càng khó. Càng lớn tuổi càng khó. Chỉ khi thật xúc động tôi mới có 

thể làm thơ. Khó nhất của người làm thơ là sự chai lì cảm xúc, đánh mất cảm xúc. Dù là thơ 

chính luận thì cũng cần phải có cảm xúc. Tất cả mọi sáng tạo nghệ thuật, đặc biệt là thơ, nếu 

đánh mất cảm xúc thì đều thất bại” (Văn Lê, 2002). Mặc dù vậy, văn xuôi, đặc biệt là thể loại 

tiểu thuyết đã đưa tên tuổi của ông đến gần với công chúng. Ông liên tiếp gặt hái được nhiều 

giải thưởng lớn như: Giải thưởng văn học của Bộ quốc phòng với tiểu thuyết Nếu anh còn được 

sống, Giải A văn học viết về đề tài chiến tranh và cách mạng của Hội Nhà văn Việt Nam với 

tập thơ Phải lòng, Giải thưởng văn học của Bộ quốc phòng với trường ca Những cánh đồng 

dưới lửa. Đặc biệt, tiểu thuyết Mùa hè giá buốt nhận được nhiều giải thưởng cao quý như: Giải 

B của Bộ quốc phòng (2004 -2009), Giải nhất về Văn học Nghệ thuật thành phố Hồ Chí Minh 

(2006 – 2011), tiểu thuyết Phượng Hoàng vinh dự nhận được Giải A của Bộ quốc phòng (2009 

- 2014), Giải nhì về Văn học Nghệ thuật thành phố Hồ Chí Minh (2012 - 2017). 

Không chỉ gặt hái thành công trong sự nghiệp sáng tác văn học, Văn Lê còn thành công 

trong lĩnh vực điện ảnh: ba lần đạt giải thưởng kịch bản phim tài liệu xuất sắc nhất, một giải 

thưởng đạo diễn xuất sắc nhất, một giải Bông sen vàng, năm giải Bông sen bạc, hai giải Cánh 

diều vàng, một giải Galaxy của truyền hình Nhật Bản và nhiều giải thưởng cao về phim tài liệu 

của Hội điện ảnh Việt Nam. 

Từng là một người lính, vì thế Văn Lê luôn nặng lòng với đề tài chiến tranh.Văn Lê trong 

cuộc phỏng vấn do nhà văn Ngô Thảo thực hiện hiện đăng trên báo Nhân dân ngày 22/4/2013 

đã từng nói rằng: Đã có lúc tôi ngừng viết về chiến tranh, không muốn nghĩ về chiến tranh, 

nhưng thật khốn nạn, càng lẩn trốn, tôi càng thấy trống rỗng, chơi vơi. Dường như đối với tôi, 

chiến tranh vẫn chưa chấm dứt. Nó cứ lởn vởn ở đâu đó qua những câu chuyện, những bản tin 

thời sự, qua những di ảnh, những tiếng chuông điện thoại ré lên vào đêm khuya, như điềm báo 

tai ương, rồi giật mình, hoảng hốt. Nhiều khi tôi mơ thấy bạn bè về. Họ đói khát, tả tơi, nhìn tôi 

với ánh mắt thật buồn, rồi lặng lẽ bỏ đi, không nói. Không bao giờ nói. Thế rồi tôi lại viết. Viết 

để tự giải tỏa những uẩn khúc ở ngay trong lòng mình. Viết để được nhớ quá khứ, nhớ về họ, 

nhắc về họ. Mà ở đời, con người ta chỉ thật sự chết, khi không còn ai nhớ, ai nhắc đến mình 

nữa. Viết, đã tạo cho tôi có được cảm giác thăng bằng, không còn bơ vơ với hiện tại và không 

cảm thấy hoang mang với tương lai nữa. Viết cũng giúp cho tôi nhớ lại, chiêm nghiệm lại những 

gì đã trải qua, để rồi tự điều chỉnh cuộc sống của mình sao cho lương thiện. Chứng kiến những 

đồng đội mình ngã xuống, ám ảnh trước sự tàn phá khủng khiếp của chiến tranh. May mắn được 

trở về sau chiến tranh, ông luôn có cảm giác mang nợ. Nợ những đồng đội đã nằm lại nơi chiến 

trường và nợ cả những người đang chịu hậu quả nặng nề của chiến tranh. Chính suy nghĩ đó đã 

thôi thúc ông cầm bút. Viết về đề tài chiến tranh ông có hàng loạt tác phẩm với nhiều thể loại 

khác nhau như: Một miền đất một con người (tập thơ, 1976), Phải lòng (tập thơ, 1994), Những 

cánh đồng dưới lửa (trường ca, 1987), Câu chuyện của người lính binh nhì (trường ca, 2006), 
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Những ngày không yên tĩnh (truyện, 1978), Chuyện một người du kích (truyện, 1980), Bão đen 

(truyện, 1980), Đồng chí đại tá của tôi (truyện, 1981), Nếu anh còn được sống (tiểu thuyết, 

1994; tái bản 2001; xuất bản ở Hàn Quốc 2001), Đồng dao thời chiến tranh (tiểu thuyết, 1999), 

Cao hơn bầu trời (tiểu thuyết, 2004), Mùa hè giá buốt (tiểu thuyết, 2007, tái bản 2012), Phượng 

Hoàng (tiểu thuyết, 2014). Nổi bật trong các sáng tác văn xuôi là bộ ba tiểu thuyết gây được 

tiếng vang, viết về cuộc tổng tiến công và Mậu Thân 1968 với những với những cái tên cũng 

đậm chất thơ Nếu anh còn được sống, Cao hơn bầu trời và Mùa hè giá buốt và tiểu thuyết 

Phượng Hoàng. Đặc biệt, tiểu thuyết Nếu anh còn được sống vinh dự được nhận Giải thưởng 

Bộ quốc phòng năm 1994. Ngay từ khi ra đời, tác phẩm đã được đông đảo độc giả trong và 

ngoài nước đón nhận nồng nhiệt. Đặc biệt, tại Hàn Quốc, thời điểm tác phẩm vừa mới phát 

hành đã có sáu tờ báo uy tín ở nước này viết bài giới thiệu trang trong. Nhà giáo, nhà văn, chủ 

tịch hội nhà văn trẻ Hàn Quốc Bang Hyun Suk cho biết: “Rất nhiều bạn đọc người Hàn Quốc 

sau khi đọc xong tiểu thuyết đã sang Việt Nam tìm hiểu đất nước, con người Việt Nam” (Ngô 

Ngọc Ngũ Long, 2003). 

Tác phẩm Nếu anh còn được sống là một trong những tác phẩm tiêu biểu của Văn Lê thời 

kỳ đổi mới. Tác phẩm chứa đựng một phần cảm nghiệm về chiến dịch tết Mậu Thân nơi tác giả 

đã tham gia chiến đấu. Sự độc đáo của cuốn tiểu thuyết này là nhìn cuộc sống từ cõi âm. Hai nhân 

vật chính trong tác phẩm là Bình- một người lính và Quế Chi - một nữ thanh niên xung phong. 

Hai người chết lang thang, cô đơn ngoài cửa âm phủ rồi đột nhiên gặp, ở bên nhau, an ủi nhau. 

Qua cuộc trò chuyện họ hiểu nhau hơn. Cả hai cùng bày tỏ nỗi trăn trở, ưu tư về những giá trị 

tinh thần đang dần bị lãng quên. Họ từ chối ăn món cháo lú nơi cõi âm khiến người ta quên hết 

mọi sự trước khi đầu thai bởi cả hai không muốn quên đi quá khứ của mình, không muốn quên 

bạn bè, người thân, quê hương. Tác phẩm đã đặt ra cho độc giả một câu hỏi đơn giản nhưng cũng 

thật đáng suy ngẫm: Phải sống như thế nào để không phải nói Nếu như còn được sống? 

Nhìn lại cuộc đời và sự nghiệp của Văn Lê nhà văn Nguyễn Minh Ngọc trong Đôi nét về 

Văn Lê, Tạp chí Văn nghệ số 43/2020 từng nhận định: Với những cống hiến xuất sắc nhiều 

mặt, tôi cứ nghĩ nếu như ngành văn hoá có ngạch bậc phẩm hàm thì Văn Lê tài hoa đích thực 

là một vị tướng không chút hổ danh! 

3.2. Về con người bản năng trong tiểu thuyết đương đại 

 “Con người là đối tượng nghiên cứu, miêu tả đồng thời cũng là đối tượng tác động của 

văn học” (Nguyễn Thị Kim Tiến, 2014). Trong văn học, con người là điểm xuất phát cũng là 

đích cuối cùng của mọi sự sáng tạo. Toàn bộ thế giới nghệ thuật trong văn học đều bộc lộ quan 

niệm thẩm mĩ của nhà văn về con người. “Một tác phẩm văn học có thể không có nhân vật 

người nhưng nó luôn phải là câu chuyện về cõi nhân sinh” (Nguyễn Thị Kim Tiến, 2014). Một 

khi đã là đối tượng của văn học, con người phải được nhìn nhận như một nhân cách đích thực 

và toàn vẹn. Con người được đặt trong nhiều mối quan hệ xã hội phức tạp. Từng giai đoạn, từng 

thời kì có những quan niệm nghệ thuật về con người khác nhau. Trong giai đoạn 1930 - 1945, 

trong mắt của các nhà thơ mới, con người chính là cái tôi cô đơn, buồn tẻ. Trong thời kì kháng 

chiến chống Pháp và chống Mĩ, con người hiện lên trong tác phẩm văn học đó là con người tập 

thể, con người nhân dân. Từ 1975 đến 1985, con người đã được nhìn nhận lí giải theo nhiều 

hướng, nhiều chiều, nhiều tầng bậc khác nhau. Đặc biệt, sau 1986, con người là hiện thân của 
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những bi kịch trong cuộc sống đời thường, dưới góc nhìn đời tư thế sự, nhất là sự hiện diện 

cách nhìn dân chủ về con người bản năng. 

Theo Từ điển Tiếng Việt, bản năng là “Khả năng vốn có do bẩm sinh, chứ không phải do 

kinh nghiệm, luyện tập” (Hoàng Phê, 2006). Như vậy có thể hiểu bản năng là yếu tố thuộc mặt 

tự nhiên của con người. Trong mỗi con người luôn tồn tại hai mặt song song: phần con và phần 

người, vô thức và ý thức, trong đó vô thức thuộc về bản năng và ý thức thuộc về xã hội. Trong 

văn học Việt Nam từ văn học dân gian, Truyền kì mạn lục của Nguyễn Dữ đến thơ của Hồ Xuân 

Hương trong Văn học trung đại, sang những sáng tác của nhóm Tự lực văn đoàn rồi Vũ Trọng 

Phụng, Nam Cao… trong văn học hiện đại, con người bản năng đã được đề cập đến nhưng chưa 

nhiều. Đến giai đoạn sau 1986, con người bản năng được đặt ngay cạnh con người xã hội, con 

người tâm linh, sự đan xen giữa ý thức và vô thức. Những sáng tác của Chu Lai, Tạ Duy Anh, 

Bảo Ninh, Dương Hướng, … cho thấy những cách tân trong quan niệm nghệ thuật về con người. 

Con người bản năng được khai thác ở nhiều khía cạnh: bản năng tính dục, bản năng sống, bản 

năng chết. Trong phạm vi bài nghiên cứu này, chúng tôi tập trung làm rõ con người bản năng 

tính dục và con người bản năng sống, con người bản năng chết trong tiểu thuyết Nếu anh còn 

được sống của Văn Lê. 

3.3. Con người bản năng tính dục 

Học thuyết phân tâm học của Freud khẳng định trong mỗi con người luôn tồn tại Libido 

(xung năng tính dục). Bản năng tính dục là một trong những khía cạnh cơ bản nhất của con 

người, là nhu cầu tự nhiên và thiết yếu của cuộc sống. Theo Freud, xung năng tính dục nằm 

trong vùng vô thức của con người và đóng vai trò quan trọng trong cung cấp năng lượng cho 

các hoạt động tâm lý. Tuy nhiên, trong quá khứ, nhiều xã hội đã cố gắng kiềm chế bản năng 

tính dục của con người, và điều này đã dẫn đến nhiều hệ quả tiêu cực. Trong quá khứ, xã hội 

đã áp đặt các giới hạn và quy tắc về hành vi tình dục lên con người. Những giới hạn này thường 

được coi là "đúng" và "sai" và đưa ra những áp lực cả về cách ứng xử của con người và về quan 

điểm của xã hội đối với họ. Các quy tắc và giới hạn này đã khiến nhiều người cảm thấy tắc 

trách, cảm giác bị kiểm soát, hoặc thậm chí là tổn thương về tâm lý; Trong những năm gần đây, 

có nhiều tiến bộ về cách nhìn nhận và xử lý vấn đề bản năng tính dục. Các nghiên cứu đã chỉ 

ra rằng tình dục không chỉ là nhu cầu sinh lý của con người, mà còn có thể đóng vai trò tích cực 

trong sức khỏe tâm lý và thể chất của họ. Thông qua việc khám phá bản năng tính dục của mình, 

con người có thể tìm hiểu thêm về bản thân, xác định được giới hạn và giúp cho mối quan hệ 

giữa các cá nhân trở nên tốt hơn.  

Qua thực tiễn đời sống văn nghệ cho thấy, con người luôn luôn bị chi phối bởi bản năng 

tính dục và mọi hoạt động của con người đều nhằm thỏa mãn hoặc ức chế nhu cầu đó (libido), 

chúng được thể hiện trong quá trình sáng tạo của nghệ sĩ, của nhà văn, nhà thơ, trong các yếu 

tố như chủ đề, nhân vật, ngôn ngữ, chất liệu sử dụng trong tác phẩm. Nếu như trong giai đoạn 

văn học 1945- 1975, con người bản năng phải giấu kín, những khát khao bản năng tính dục của 

con người không được nhắc đến thì sau 1986, yếu tố tự nhiên, bản thể của con người mới được 

các nhà văn đào sâu. Là một nhà văn bước ra từ cuộc chiến, hơn ai hết, Văn Lê hiểu được những 

khát khao bản năng của những con người trong những năm kháng chiến chống Mỹ ác liệt. Đọc 

các tiểu thuyết viết về chiến tranh của ông, đặc biệt là Nếu anh còn được sống chúng tôi nhận 

rõ điều này. 
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Khi nói về những khát khao bản năng tính dục của con người, người ta thường hay nghĩ 

đến những khát khao của đàn ông. Trong các tiểu thuyết của Văn Lê, bên cạnh việc miêu tả những 

ham muốn bản năng của người lính, tác giả còn đề cập đến những khát khao bản năng của những 

cô gái, những người phụ nữ. Con người bản năng tính dục của họ được nhà văn miêu tả một cách 

chân thật, không hề né tránh. Đó là hình ảnh Kim, cô gái cùng quê với Bình chủ động bày tỏ tình 

cảm, khao khát gần gũi. Biết Bình được về phép mấy ngày, Kim đã chủ động đến nhà gặp Bình, 

chủ động bày tỏ tình cảm “Anh Bình, em thương anh” (Văn Lê, 2002), chủ động gần gũi “Ôi, 

anh… Kim thốt lên, rồi ôm choàng lấy hạ sỹ. Cô hôn lên đôi môi mềm mại và hôn lên mái tóc 

đen nhánh khét mùi nắng của anh… Trong lúc hạ sỹ đang hôn một cách cuống nhiệt thì Kim lặng 

lẽ mở nút áo” (Văn Lê, 2002). “Ôi, Bình… Kim thở dốc lên. Toàn thân cô cong lại. Cô ôm riết 

lấy đầu anh, ghì vào ngực mình. Cô từ từ ngã ra và kéo anh nằm xuống. Hai tay cô luồn sâu vào 

người anh, rồi cô kéo quần của mình” (Văn Lê, 2002). Đáp lại tình cảm đó của Kim, Bình cũng 

không thể kìm nén được những khát khao cháy bỏng bấy lâu. “Tình yêu trong sáng, nồng nàn của 

Kim đã khuấy động trái tim anh, làm cho bản năng con trai trong anh trỗi dậy mạnh mẽ… Sau 

khoảnh khắc ngại ngần, hạ sỹ gục đầu vào vồng ngực ấy” (Văn Lê, 2002). Trong lúc, Bình tỏ ra 

dè dặt, e sợ thì Kim lại rất chủ động, táo bạo. “- Đừng, em… Hạ sỹ thở sâu - Anh sợ…- Đừng sợ, 

anh yêu - Kim vuốt vai anh vỗ về - Người sợ phải là em mới đúng, không không anh? Nhưng em 

không sợ” (Văn Lê, 2002). Những khao khát bản năng của Kim xuất phát trước hết là từ tình yêu 

chân thành đối với người mình yêu. Hơn thế nữa đó còn là sự vị tha khi sẵn sàng dâng hiến, sẵn 

sàng chấp nhận điều tiếng của dư luận vì người mình yêu. Kim lo lắng cho Bình, cho dòng họ Đỗ 

Quang của Bình. Trọng trách có con nối dõi để duy trì dòng họ đặt lên vai Bình - Người con trai 

còn lại duy nhất của dòng họ. Trước lúc Bình trở lại chiến trường, Kim muốn là người giúp Bình 

làm việc đó. “Em không cần biết đến hậu quả sẽ xảy ra cho em. Em chỉ muốn có con với anh. 

Con trai. Em muốn dòng họ của anh được tồn tại mãi mãi, cho dù anh có bề gì đi chăng nữa. Hãy 

mạnh dạn lên, Bình. Chúng ta chỉ còn một ngày thôi. Một ngày, hai mươi bốn giờ đồng hồ. Anh 

có hiểu em không?” (Văn Lê, 2002). Đặt trong hoàn cảnh chiến tranh, khi mà những lề lối của xã 

hội phong kiến vẫn còn bám rễ vào thực tại, những hủ tục, quan điểm lạc hậu của nông thôn Việt 

Nam vẫn còn rất nặng nề, khắt khe với người phụ nữ thì việc không có chồng mà có con của Kim 

là hành động dũng cảm, đáng trân trọng. Khi văn học bớt e ngại nói về tính dục, khao khát bản 

năng tình yêu thì Nếu anh còn được sống Văn Lê đã mang tới một hơi thở mới cho văn học đương 

thời, hướng người đọc đến cái nhìn cảm thông, trân trọng với những khát khao đời thường của 

con người, đặc biệt là những người phụ nữ.  

Không chỉ vậy ở những người lính trẻ, trong Nếu anh còn được sống, ta bắt gặp khát khao 

mãnh liệt, âm ỷ, dai dẳng của Bình. Nếu lúc còn ở quê nhà, anh dằn lòng kìm nén thì khi vào 

chiến trường, khi đã trải qua giây phút cận kề cái chết, anh kịp nhận ra rằng con người cần được 

sống đúng với bản năng của chính mình. “Anh nhìn rất lâu vào đôi mắt đen nồng nàn, chứa 

chan tình yêu của cô. Anh hôn lên đôi môi ấm áp của cô. Hôn lên mắt, lên gáy, lên vai, lên 

ngực, rồi lên khắp người cô. Anh bỏ ngoài tai tiếng bom đạn ầm ĩ. Đối với anh, tình yêu là trên 

hết. Chỉ có tình yêu của cô mới làm cho anh được sống lại với bản chất con người” (Văn Lê, 

2002). Vào chiến trường, Bình gặp và yêu Khánh. Nếu trước đó, tình cảm của anh đối với Kim 

chỉ là sự cảm động trước tấm chân tình mà cô ấy đã bất chấp dâng hiến, còn Kim Khánh mới 

thật sự là người mà anh yêu. Tình yêu đó được thử thách qua mưa bom bão đạn. Họ đã sống vì 

nhau và chết cũng vì nhau.  
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Những khát khao bản năng tính dục là điều thường thấy trong mỗi con người. Với Văn 

Lê, khát khao đó không chỉ có lúc con người đang còn sống mà ngay cả khi con người đã qua 

bên kia thế giới khát khao đó vẫn còn. Quế Chi và Bình khi đã chết, hồn ma của hai người vẫn 

yêu nhau, vẫn day dứt khát khao bản năng đó. “Điều đau khổ nhất là cả hai người đều mất đi 

sự thèm khát sinh lý kiểu con người. Họ không cảm thấy cuốn hút thể xác ở nhau nữa. Dường 

như trong họ đã tắt lịm ngọn lửa dục vọng, hoặc không biết đến ngọn lửa dục vọng” (Văn Lê, 

2002). Tình yêu như một thiên đường lung linh, không nhuốm màu nhục dục. Con người tìm 

thấy nhau với phần Người nhất giữa những niềm tin, lý tưởng. 

Điều đáng quý ở Bình đó là luôn biết dừng lại đúng lúc, không để con người bản năng lấn 

lướt con người xã hội của mình. Nghĩ cho người mình yêu, họ đã phải kìm nén khao khát bản 

năng của mình. Trước khát khao dâng hiến mãnh liệt của Kim - cô gái cùng quê mới mười bảy 

tuổi, Bình không thể đáp ứng vì anh nghĩ cho Kim. “Em chưa thể làm mẹ được. Em chưa đủ 

khôn, chưa đủ bản lĩnh, chưa đủ hung bạo để sống một cách hiên ngang trước những dị nghị của 

đời thường” (Văn Lê, 2002). Sau này, ở chiến trường khi nhớ lại,“Anh cảm thấy yên lòng vì biết 

dừng lại đúng chỗ. Chính sự biết dừng ấy đã cho anh đôi chút thanh thản trước lúc đi xa” (Văn 

Lê, 2002). Con người bản năng tính dục không chỉ được thể hiện qua nhân vật Bình, mà còn được 

thể hiện rõ qua các nhân vật khác trong tác phẩm. Bản năng tính dục có trong mỗi người không 

phân biệt giới tính, không phân biệt địa vị sang hèn. Đó có thể là cô gái thôn quê như Kim, là 

những cô gái ngây thơ, trong sáng như Khánh, bao dung, độ lượng vị tha như Quế Chi … Đó có 

thể là những người lính bình thường như hay là vị chỉ huy tham mưu trưởng đạo mạo.  

Miêu tả bản năng tính dục của con người nhà văn muốn khẳng định khát khao chính đáng 

của con người. Đồng thời, qua đó làm sáng lên phẩm chất tốt đẹp của những người phụ nữ, 

những người lính trong hoàn cảnh đất nước có chiến tranh. Tình yêu gắn liền với hiến dâng và 

lý tưởng. Hiếm khi con người ta nghĩ đến bản thân mình. Hình như, sống chỉ là cho… đã trở 

thành một bản năng của thời chiến. 

3.4. Con người bản năng sống 

Bản năng sống còn gọi là Eros. Bản năng sống của con người là một trong những điều cơ 

bản nhất của tồn tại con người. Nó không chỉ đơn giản là sự nghiệp hay mong muốn sống sót, 

mà còn là một thứ được gắn liền với bản chất của con người. Với bản năng sống này, con người 

đã phát triển các kỹ năng sinh tồn để đối phó với những thách thức trong môi trường sống, 

chẳng hạn như săn bắt, thu thập thực phẩm, xây dựng nhà cửa và tạo ra các công cụ và vật dụng 

giúp cho cuộc sống của họ dễ dàng hơn. Ngay những trang đầu tiên của tiểu thuyết chúng ta 

chứng kiến cảnh anh hạ sỹ Bình cùng những người bộ đội, thanh niên xung phong nhảy tàu ra 

hoả tuyến, họ đã ở cùng nhau trong một bong tàu đầy cứt nhưng họ vẫn vui vẻ và đầy nhiệt 

huyết “Kệ mẹ nó, chẳng sao hết” (Văn Lê, 2002). Để sống anh lính xứ Nghệ nói với các cô 

thanh niên xung phong khi cầm gói xôi ăn trong bong tàu đầy mùi cứt “Anh trai mi đã từng ngủ 

cả tuần liền bên người chết mà vẫn còn chịu đựng được” (Văn Lê, 2002). Bản năng sống của 

con người cũng thể hiện qua nhu cầu tìm kiếm một mục đích sống và sự đam mê của họ để tìm 

kiếm ý nghĩa trong cuộc sống. Một số con người có thể tìm kiếm mục đích của cuộc đời trong 

gia đình, trong công việc hoặc trong tôn giáo. Nhưng bất kể mục đích cuộc sống của họ là gì, 

nó đều phản ánh bản chất của bản năng sống. Cô Hoà - thanh niên xung phong khi bị phản bội 
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bởi mối tình đầu cũng đã tuyên bố về nguyên tắc sống của bản thân “Em coi trọng lời thề. Em 

coi đó là nguyên tắc sống của em…” (Văn Lê, 2002). Chị vợ của anh đại đội trưởng - Chị Thuỷ 

lại cố gắng duy trì sự sống của mình chỉ với một niềm tin sắc son chờ chồng về, gặp được anh 

“Em mong anh từng giây, từng phút. Em cần anh. Em muốn được nắm tay anh. Sờ lên khuôn 

mặt của anh…Muốn được hôn anh” (Văn Lê, 2002). và chỉ khi điều đó được thực hiện thì chị 

mới nhắm mắt để ra đi. Hay khi Khánh nghĩ về Bình, về lẽ sống của Bình chỉ đơn giản “Anh 

sống vì sự tồn tại của cô,cũng như anh đã từng vì sự tồn tại của đồng đội” (Văn Lê, 2002). Tuy 

nhiên, bản năng sống của con người cũng có thể đưa họ hoặc người khác vào những tình huống 

khó khăn và nguy hiểm đó chính là Quế Chi - người con gái trong sáng, ngây thơ, thánh thiện, 

bao dung nhưng cũng thật tội nghiệp, cô đã trở thành hồn ma mà kẻ sát nhân không ai khác 

chính là người đàn ông cô yêu mãnh liệt, kẻ sát nhân đã đánh mất phần Người trong mình, sẵn 

sàng giết chết người phụ nữ đầu ấp vai kề, đứa con của mình vì sự sĩ diện của bản thân, vì bản 

năng sống hèn nhát không dám chịu trách nhiệm với việc mình làm. Mặt trái của cái bản năng 

sống, khao khát sống của hắn chính là sự thú tính, vô đạo đức khiến con người có thể phải đối 

mặt với nguy cơ mất mát, đau khổ và cả sự chết chóc.  

Tuy nhiên, bản năng sống vẫn giúp con người vượt qua những khó khăn và tiếp tục sống. 

Bản năng sống của con người là một phần không thể tách rời trong cuộc sống của họ. Nó thể 

hiện qua nhu cầu sinh tồn và tìm kiếm mục đích, và đã giúp con người phát triển những kỹ năng 

sinh tồn để đối phó với môi trường sống và vượt qua những thử thách khó khăn. Theo Freud, 

bản năng sống là biểu hiện tích cực của xung năng tính dục. Nó duy trì sự tồn tại, hướng cơ thể 

tới những hành động duy trì sự sống như ăn uống, hô hấp, tình dục, hoặc cao hơn là sự sáng tạo 

nghệ thuật. Bản năng sống là bản năng cơ bản của con người. Bản năng đó được bộc lộ rõ nhất 

qua những hoàn cảnh, những tình huống nguy hiểm đe dọa đến tính mạng của con người. Trong 

hoàn cảnh chiến tranh, bản năng đó được thể hiện rất rõ. Đó là nỗi lo sợ khi phải đối mặt với 

nguy hiểm. Đó là nghị lực, ý chí vượt qua mọi khó khăn, nguy hiểm được sống sót. Và đó cũng 

có thể là sự đầu hàng nhục nhã để được giữ lại tính mạng. Trong những thời khắc khi cái chết 

cận kề, bản năng sống của những người lính trỗi dậy một cách mạnh mẽ. Bản năng sống đã 

giúp những người lính thức dậy sức mạnh tiềm ẩn bên trong của bản thân mình. Trong Nếu anh 

còn được sống bản năng này được thể hiện rất rõ qua nhân vật Bình. Bản năng sống đã giúp 

anh vượt qua sợ hãi, vượt qua mệt mỏi, đầu óc tỉnh táo để nắm bắt cơ hội hiếm hoi để chạy trốn 

sự truy đuổi của máy bay giặc. “Giữa cái chết và cuộc sống thì cuộc sống đáng quý hơn. Anh 

lính cứ chạy bừa xuống sườn đồi. Vài người khác chạy theo anh, không ai cản được” (Văn Lê, 

2002). “Hạ sỹ vừa bắn vừa di chuyển. Anh đã bỏ rơi cương vị chỉ huy. Nói đúng ra là anh không 

còn thời gian để chỉ huy và cũng chẳng chỉ huy ai được nữa. Mọi người lính lúc này tự chỉ huy 

lấy mình. Tự đánh mà giữ gìn mạng sống” (Văn Lê, 2002).  

Trong những cuộc chiến đẫm máu, sinh mạng con người trở nên không đáng giá bao 

nhiêu trước những viên đạn không có mắt. Những người lính dù được coi là chiến sĩ dũng cảm 

nhất trong chiến tranh, không chỉ mang trong mình lý tưởng sống cao đẹp mà còn có trách 

nhiệm cao cả với tổ quốc và nhân dân. Họ đã quyết tâm hy sinh cả sinh mạng để bảo vệ đất 

nước và những giá trị quý báu của nó. Nhưng những phút giây đối mặt với tử thần vẫn khiến 

cho cả những người lính dũng cảm nhất cũng phải trải qua cảm giác sợ hãi và áp lực tột độ. 

Những tiếng nổ lớn, những cảnh tượng tan hoang, và những hình ảnh đau lòng của những đồng 
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đội đã hy sinh trước đó, tất cả đều tạo nên một khung cảnh kinh hoàng và đầy áp lực cho những 

người lính. Con người bản năng sống trong tiểu thuyết Nếu anh còn được sống được thể hiện 

trước hết qua nỗi lo sợ của những người lính khi máy bay giặc đến: “Trong ánh chớp sáng rực 

của bom, hạ sỹ nhìn thấy gương mặt đồng đội anh trở nên xám ngắt, tội nghiệp. Cặp mắt của 

họ trắng dã, thoáng những nét kinh hoàng. Có người nhắm tịt cả mắt lại, để khỏi phải nhìn thấy 

ánh lửa chết chóc đang bùng cháy phía ngoài hang” (Văn Lê, 2002). “Lúc đó hạ sỹ cũng run 

lên vì sợ hãi. Anh rất muốn nổ súng để trút đi nỗi lo sợ, căng thẳng trong anh” (Văn Lê, 2002). 

“Em sợ… Khánh run lẩy bẩy, ôm cứng lấy thượng sỹ, thều thào - Liệu chúng mình có chết 

không hia?” (Văn Lê, 2002). “Tôi chỉ sợ anh chết. Làm người mà phải chết tới hai lần thì đâu 

có may mắn đúng không”(Văn Lê, 2002). 

Được sống với những người bình thường đã là một điều vô cùng quý giá, được sống đối 

với người lính từ trong chiến trường nó còn quý giá gấp ngàn vạn lần. Sau mỗi cuộc chiến khi 

“chiến hào ngập ngụa người chết”, khi những xác chết “chồng đống lên nhau” thì được sống 

chỉ là điều trong giấc mơ, họ ăn mừng sự sống bằng những phương thức đặc biệt, trong một 

thời gian chớp nhoáng “Gặp được quân nhà, mọi người cứ ôm lấy nhau mà đấm. Họ ăn mừng 

vì đã sống sót” (Văn Lê, 2002). “Họ mừng tủi, nắm lấy tay anh” rồi họ động viên nhau, lấy lại 

tinh thần cho nhau, che phủ nỗi sợ hãi về cái chết bằng một bản năng sống mãnh liệt hơn bao 

giờ hết “ Phủi chân lên bàn thờ lúc này, thật chẳng thú vị chút nào” (Văn Lê, 2002). “Lúc nào 

em cũng mong anh sớm được phục sinh” (Văn Lê, 2002).  

Tóm lại trong chiến tranh, bản năng sống của con người thường được kích hoạt mạnh mẽ 

hơn bình thường. Con người thường hay tỏ ra cao ngạo, cố lẩn tránh xua đuổi mình… nhưng 

rồi có ai ngờ rằng những lúc rất mình ấy lại là phút giây ta khao khát sống. Bản năng sống của 

con người tự hình thành và tạo phản xạ ngay từ khi vừa mới được sinh ra, người lính khi đối 

diện với cái chết sẽ nghĩ rằng: Cuộc đời còn đang đẹp thế, thơm tho thế chết uổng lắm ráng mà 

sống, sống què quặt cũng được. Cái ý nghĩ trần trụi mà thực, mà đau đớn, nhất là khi con người 

đang gượng dậy từ cõi chết! 

3.5. Con người bản năng chết 

Bản năng con người là một chủ đề phức tạp và đa dạng, và nó liên quan đến nhiều khía 

cạnh khác nhau của cuộc sống, bao gồm cả cái chết. Theo quan điểm của nhiều nhà tâm lý học 

và triết gia, bản năng con người có sự liên quan mật thiết đến nhu cầu sinh tồn. Tuy nhiên, sự 

đối mặt với cái chết là một phần không thể tránh khỏi của cuộc sống, và điều này thường khiến 

cho con người phải đối mặt với một loạt các cảm xúc và suy nghĩ khác nhau. Trong tiểu thuyết 

Nếu anh còn được sống, Quế Chi nói với thượng sỹ Bình “Nhưng anh, em và Kim Khánh không 

phải là những người tốt đầu tiên cũng không phải là những người tốt cuối cùng bị chết bởi chiến 

tranh. Mỗi chúng ta đều chết trong một hoàn cảnh riêng của mình. Nhưng dù chết trong quang 

vinh, chết trong oan uổng, hay chết thường tình, thì cũng là chết. Nếu như các linh hồn tụ họp 

được với nhau, kéo đi biểu tình dòi quyền sống khắp thế giới, thì trái đất sẽ không chịu đựng 

được. Nó sẽ bị tan rã, nổ tung mởi tiếng thét của linh hồn” (Văn Lê, 2002). Còn gã lái đò dưới 

âm phủ lại nói với Bình rằng “Ai cũng phải chết cả thôi. Chết từ đồ tể đến lãnh tụ. Từ ăn mày 

đến tỷ phú, từ thất phu đến đại phu. Cái chết là sự công bằng nhất mà tạo hoá ban cho con 

người” (Văn Lê, 2002), là một quy luật tất yếu của con người từ khi cất tiếng khóc chào đời. 
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 Có một số quan điểm cho rằng bản năng con người đối với cái chết là rất tự nhiên và cơ 

bản. Nói cách khác, con người không có bản năng tự bảo vệ mình trước nguy cơ tử vong, và sự 

tồn tại của sự sống thường khi được coi là một sự thất bại của bản năng này. Bác Minh cụt, giao 

thông của xã chỉ muốn thông báo cho bà con về nguy cơ của cuộc chiến tranh sắp xảy ra, vậy 

mà chỉ một cái bước chân đã đưa anh ra đi mãi mãi theo dòng nước “Anh giao thông bước hụt, 

mất thăng bằng rồi ngã nhào xuống dòng nước chảy xiết. Trong chớp mắt, dòng suối đục ngầu 

chảy băng băng đã kéo anh vào trong lòng sục sôi của nó” (Văn Lê, 2002). Có một số quan 

điểm khác lại cho rằng con người có khả năng suy nghĩ và cảm nhận sâu sắc hơn về cái chết, 

và điều này có thể dẫn đến sự thực sự đáng sợ hoặc sự kinh hoàng trước cái chết. Khi nói về cái 

chết của bố mẹ Bình, ông Bình kể lại rằng thảm hoạ xảy ra vào đúng tháng năm mùa nắng 

“Không một ai có thể nghĩ rằng khi không, một nửa dãy núi đổ úp xuống làng, chôn sống một 

lúc ba mươi bảy người” trong đó có bố mẹ Bình. “Những người sống sót kể rằng, trước khi xảy 

ra tai hoạ, vầng trăng đỏ như máu, chim chóc bay xào xạc trên nóc nhà. Chó trong nhà cứ tru 

lên không ngớt. Đến sáng, rắn rết từ trong hang núi bò ra từng bầy, đến trưa thì núi truồi" (Văn 

Lê, 2002). Quế Chi trong tác phẩm trước khi chết dường như cô cũng có một linh cảm hay một 

dự báo mà cô không định hình cụ thể được nó “Suốt đêm hôm ấy cô không sao chợp mắt được. 

Tâm hồn trở nên nôn nao, khó tả. Gần sáng, vừa chợp mắt được một chút thì lại thấy ác mộng” 

(Văn Lê, 2002). Dù là như thế nào, sự đối mặt với cái chết có thể gây ra nhiều tác động đến bản 

năng con người. Nó có thể dẫn đến sự suy nghĩ sâu sắc về ý nghĩa và giá trị của cuộc sống, và 

có thể thúc đẩy những thay đổi lớn trong cách con người đối xử với nhau và với thế giới xung 

quanh. Nó cũng có thể dẫn đến sự đau buồn và thất vọng, và đôi khi có thể làm cho con người 

cảm thấy bị tách biệt hoặc cô đơn.  

Đối diện với cái chết trong cuộc chiến tranh, bản năng con người có thể trở nên rất phức 

tạp và đa dạng hơn. Trong một số trường hợp cái chết đến thật bất ngờ khiến cho người ta không 

chấp nhận nó dẫn đến sự khát khao sinh tồn, khao khát được trở lại. Bình khi xuống tới âm phủ 

vẫn không nghĩ rằng mình đã chết dẫn đến anh khóc như một đứa trẻ khi đến lượt mình nhận 

quà mà hết “Đúng là mình chết thật rồi! Nước mắt anh trào ra. Anh khóc. Khóc một cách tức 

tưởi, vụng về như con nít: - Cháu không chịu…Anh giẫy nẩy - Cháu chưa được sống!” (Văn 

Lê, 2002). Tuy nhiên, trong một số trường hợp, bản năng con người cũng có thể dẫn đến sự 

nhân ái và lòng tốt. Khi con người đối diện với cái chết trong cuộc chiến tranh, họ có thể hiểu 

rằng sự sống còn của họ phụ thuộc vào sự giúp đỡ và hỗ trợ của những người khác, và điều này 

có thể thúc đẩy họ để đưa ra những hành động nhân đạo và tốt đẹp hơn. Ví như trong một lần 

khi trung đội của Bình nhận lệnh đi cứu đơn vị bạn bị bom đánh sập hầm, trước những tiếng 

kêu thảm thiết của 12 cô gái cô gái của “Đội mười tám, Khe Giao” trung đội của Bình đã bất 

lực họ đã “khóc vì sự kém cỏi, bất lực của mình. Họ khóc vì phải đứng nhìn đồng đội chết mà 

không có cách nào cứu được” (Văn Lê, 2002). Sự đối mặt với cái chết trong cuộc chiến tranh 

cũng có thể dẫn đến sự trầm cảm và vô vọng, và có thể khiến con người cảm thấy bị đánh bại 

và tuyệt vọng. Trong những trường hợp như vậy, sự hỗ trợ tâm lý và tình cảm từ gia đình, bạn 

bè và cộng đồng có thể rất quan trọng để giúp con người vượt qua giai đoạn khó khăn và đối 

diện với cái chết một cách nhẹ nhàng hơn “Nghĩa tử là nghĩa tận. - Trung đội trưởng nấc lên - 

Dù có chết tao cũng phải về thăm nó. Tao đã xin phép đại đội rồi. Họ không đồng ý. Nhưng tao 

cứ đi… Đối với tao, nó là người thân yêu nhất trên đời này” (Văn Lê, 2002). “Trung đội trưởng 
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đứng lặng trong giây lát. Sau đó, anh vào hầm, lấy hai trái lựu đạn gài, đem theo” (Văn Lê, 

2002), “trung đội trưởng chờ cho chúng đến thật gần, rồi bất thần thọc tay vào thắt lưng, rút 

chốt lựu đạn gài” (Văn Lê, 2002)  

Tóm lại, bản năng con người đối diện với cái chết trong cuộc chiến tranh có thể gây ra 

nhiều tác động khác nhau, từ sự khát khao sinh tồn và phản ứng tự vệ đến sự nhân ái và lòng 

tốt, cũng như sự trầm cảm và vô vọng.  

Như vậy, trong mỗi con người luôn tồn tại những bản năng phức tạp: bản năng sống, bản 

năng chết, bản năng tính dục. Giá trị sống của con người chỉ được khẳng định khi những bản 

năng chính đáng ấy được thừa nhận. Nếu như trong văn học kháng chiến, con người nhiều lúc 

lãng quên chính mình để tìm đến những cái lớn lao ngoài mình thì văn học thời đổi mới đã thực 

hiện hiện đúng sứ mệnh văn chương của mình, tiếp cận con người ở tầng vỉa sâu thẳm nhất. 

Tiểu thuyết Nếu anh còn được sống của Văn Lê đã thực sự đã làm được điều đó. 

 

4. KẾT LUẬN 

Tiểu thuyết Việt Nam thời kỳ đổi mới mang một diện mạo mới, vai trò và sứ mệnh mới. 

Các tác phẩm đã thoát thai từ một lớp vỏ bọc cố hữu để tượng hình nên những tình cảm mới, 

những mối quan hệ mới. Nếu anh còn được sống của Văn Lê thấy rạo rực một khí thế mới, một 

sự tự vượt mình của con người mới trong thời đại mới. Giữa bom đạn của cuộc chiến, khi mà 

sự sống và cái chết giành giật nhau trong gang tấc thì tình dục, tình yêu, sự sống, chết chóc… 

tất cả trở nên quẩn quanh như một cái vòng không thể tìm ra lối thoát. Chạm đến bản năng tức 

là chạm đến phần nhân bản nhất của con người, khi con người biết quan tâm đến mình, sự tồn 

tại của con người bản năng trong họ càng không thể thiếu. Cuộc sống muôn màu biến con người 

cũng trở nên phức tạp… Ta là ta, nhưng phút chốc ta chẳng còn là ta nữa… Đọc Nếu anh còn 

được sống ta thấy rằng, sự hiện diện của con người bản năng trong văn học là tất yếu và nó bị 

ảnh hưởng bởi các yếu tố lịch sử, xã hội và tâm lý độc giả. Bên cạnh những hình ảnh con người 

lý tưởng và dị dạng, việc đưa hình tượng con người bản năng vào tác phẩm văn học là cần thiết 

để thể hiện sự đa dạng và đa chiều của văn học. Trong tác phẩm bên cạnh những chi tiết trần 

trụi tạo nên cảm giác khó chịu cho độc giả lại có những chi tiết lôi cuốn, hấp dẫn độc giả khi 

tìm hiểu về con người qua cái nhìn bản năng. Đó là một nét đẹp nhân văn và sáng tạo trong việc 

sáng tác và đọc văn học. Dù có bao phủ bởi lớp vỏ ngoài hào nhoáng, lung linh, những khao 

khát đời thường luôn đong đầy ẩn ức trong tâm hồn con người. Hoà chung vào dòng văn học 

thời kỳ đổi mới, tiểu thuyết Nếu anh còn được sống của Văn Lê đã có những giúp người đọc 

có cái nhìn mới mẻ và đầy đủ về những góc khuất còn ẩn nấp trong những bản năng cố hữu ở 

mỗi con người. 
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HỆ THỐNG GIÁO DỤC TỈNH BÌNH DƯƠNG 

DƯỚI THỜI CHÍNH QUYỀN VIỆT NAM CỘNG HOÀ (1956-1975) 

Nguyễn Bá Lương 1 

1. Lớp CH21LS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương dưới thời chính quyền Việt Nam Cộng hoà từ năm 

1956 đến 1975 là điển hình nhất trong hệ thống giáo dục tại địa phương. Bài viết tìm hiểu về 

các mô hình giáo dục từ mẫu giáo, tiểu học, trung học và trung học chuyên nghiệp tại tỉnh Bình 

Dương dưới thời chính quyền Việt Nam Cộng hoà. Dựa trên tài liệu nghiên cứu để có cái nhìn 

khách quan từ các số liệu và các công trình công bố từ nhiều phía đánh giá về hệ thống giáo 

dục tỉnh Bình Dương dưới thời chính quyền Việt Nam Cộng hoà. Bài viết mô tả về tình hình 

giáo dục, quy mô hệ thống giáo dục và kết quả giáo dục đạt được của chính quyền Việt Nam 

Cộng hoà tại tỉnh Bình Dương. Bài viết chỉ ra bản chất hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương 

dưới thời chính quyền Việt Nam Cộng hoà nằm trong việc đào tạo đội ngũ trí thức mang tư 

tưởng thân Hoa Kỳ cùng với ý đồ tiến hành chính sách bình định và kiểm soát ở các vùng nông 

thôn tại tỉnh Bình Dương. 

Từ khoá: Bình Dương, Giáo dục, Hoa Kỳ, Việt Nam Cộng hoà. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Chính quyền Việt Nam Cộng hoà thành lập năm 1955, tiến hành kiểm soát các địa phương 

tại miền Nam Việt Nam, quyết định chia tách và sát nhập thành lập các tỉnh thành mới, gạt bỏ 

những ảnh hưởng của Pháp tại miền Nam Việt Nam, cũng thực hiện ý đồ biến miền Nam Việt 

Nam là quốc gia riêng biệt khác với miền Bắc Việt Nam. Năm 1956 thành lập tỉnh Bình Dương 

là địa bàn chiến lược quan trọng nằm trong vành đai bảo vệ đô thành Sài Gòn, nơi tranh chấp 

giữa Việt Nam Cộng hoà với Mặt trận Dân tộc Giải phóng miền Nam, cũng nằm trong chính 

sách bình định và kiểm soát của Hoa Kỳ. Sau khi thành lập tỉnh Bình Dương thiết lập bộ máy 

chính quyển củng cố và kiểm soát tại các địa phương, trong chính sách của Hoa Kỳ với ý đồ 

muốn thiết lập một hệ thống giáo dục nhằm đào tạo ra một đội ngũ trí thức mang tư tưởng Hoa 

Kỳ và phục vụ bộ máy chính quyền Việt Nam Cộng hoà. Đồng thời, biến đội ngũ trí thức thân 

thiết với Hoa Kỳ, nhằm tách họ ra khỏi với Mặt trận Dân tộc Giải phóng miền Nam tại các vùng 

nông thôn ở tỉnh Bình Dương. Trên cơ sở, hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương chỉ tập trung 

những nơi thực sự mà chính quyền Việt Nam Cộng hoà kiểm soát; xây dựng các mô hình giáo 

dục kiểu mô hình nền Hoa Kỳ hoá từ mẫu giáo, tiểu học, trung học và trung học chuyên nghiệp 

mà hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương từng hoạt động từ năm 1956 đến 1975 và kết quả đạt 

được mà hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương dưới chế độ Việt Nam Cộng hoà từng tồn tại. 
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2. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

2.1.Tình hình giáo dục của chính quyền Việt Nam Cộng hoà ở tỉnh Bình Dương 

2.1.1.Nguyên tắc hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương dưới thời Việt Nam Cộng hoà 

Giáo dục ở miền Nam Việt Nam thời kỳ từ năm 1955 đến 1975 chịu sự chi phối của các 

đoàn cố vấn Hoa Kỳ thông qua Cơ quan phát triển quốc tế Hoa Kỳ (United States Agency for 

Internattional Development được viết tắt là USAID) hoặc ảnh hưởng từ chương trình giáo dục 

của Tổ chức Giáo dục, Khoa học và Văn hóa Liên Hợp Quốc (United Nations Educational 

Scientific and Cultural Organization được viết tắt là UNESCO). Từ năm 1954 đến 1960, phái 

bộ trường Đại học Michigan sang miền Nam Việt Nam với nhiệm vụ: “1) Đào tạo khung cán 

bộ giáo dục cho chính quyền Việt Nam Cộng hoà; 2) Nghiên cứu tình hình miền Nam Việt 

Nam. Tài trợ cải cách giáo dục và chuẩn bị “cách mạng giáo dục” theo tinh thần thuyết Duy 

linh nhân vị” (Uỷ ban Nhân dân tỉnh Bình Dương, 2010). Lợi dụng bộ máy giáo dục Việt Nam 

Cộng hoà và mục tiêu chiến tranh tại miền Nam Việt Nam, cơ quan phát triển quốc tế Hoa Kỳ 

(USAID) đã đưa ra mục tiêu cho việc tổ chức giáo dục ở miền Nam cụ thể như sau: Bình định 

cơ quan giáo dục, đóng góp trực tiếp vào công cuộc bình định qua các chương trình giáo dục 

tiểu học và giáo dục tráng niên ở miền Nam Việt Nam, thông qua đó đào tạo ra đội ngũ mẫu 

người có tư tưởng quốc gia chống Cộng sản. 

Trong “Dự án hệ thống giáo dục mới” tại Đại hội Giáo dục toàn quốc năm 1964 có đoạn 

viết: “Đối tượng đấu tranh của chúng ta là Cộng sản độc tài, thì việc võ trang cho thanh thiếu niên 

một tinh thần quốc gia mãnh liệt, một ý chí bền bì đấu tranh cho tự do, dân chủ thiết tưởng rất 

cần thiết để đảm bảo hữu hiệu sự sinh tồn của dân tộc và sự phát triển của quốc gia” (Uỷ ban 

Nhân dân tỉnh Bình Dương, 2010). Ý đồ của Hoa Kỳ đào tạo ra đội ngũ mẫu người phục vụ cho 

bộ máy chính quyền Việt Nam Cộng hoà và đào tạo những đội ngũ lao động phục vụ phát triển 

kinh tế tư bản chủ nghĩa ở miền Nam Việt Nam. Tuy nhiên, hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương 

dựa vào nguyên tắc đào tạo của giáo dục Việt Nam Cộng hoà được xác định là Dân tộc – Nhân 

bản – Khai phóng. “Từng là thuộc địa của Pháp nên giáo dục miền Nam chịu ảnh hưởng rất lớn 

của nền giáo dục quốc gia này. Sau khi tiếp quản miền Nam, chính quyền Sài Gòn đã định hướng 

hệ thống giáo dục của mình và thâu hồi toàn thể chủ quyền trong ngành giáo dục” (Nguyễn Đình 

Lê và nnk, 2019). “Lúc này, ở vùng chính quyền Sài Gòn kiểm soát, hệ thống giáo dục chuyển 

dần từ chỗ chịu tác động và ảnh hưởng của nền giáo dục Âu – Pháp sang chịu tác động của nền 

giáo dục Bắc Mỹ” (Ngô Minh Oanh, 2019). Trong khoảng 10 năm đầu giáo dục Việt Nam Cộng 

hoà còn bị ảnh hưởng của nền giáo dục Pháp, “Đại hội Giáo dục Quốc gia lần thứ hai diễn ra năm 

1964 (còn gọi là Đại hội Giáo dục toàn quốc, 1964) tiếp tục tái khẳng định ba nguyên tắc định 

hướng căn bản nhưng sửa lại thành: nhân bản, dân tộc, khoa học và sau đó được ghi rõ ở Điều 

11, Hiến pháp Việt Nam Cộng hoà năm 1967: Văn hoá giáo dục phải được đặt vào hàng quốc 

sách trên căn bản dân tộc, khoa học và nhân bản” (Ngô Minh Oanh, 2019) tới năm 1965 thì giáo 

dục Việt Nam Cộng hoà được định hướng theo nền giáo dục Hoa Kỳ. Mô hình nền giáo dục Hoa 

Kỳ hoá ở tỉnh Bình Dương dưới thời chính quyền Việt Nam Cộng hoà trong những năm sau 1967 

có khuynh hướng xa dần ảnh hưởng nền giáo dục của Pháp, tiếp nhận những nền tảng kiến thức 

của mô hình nền giáo dục Hoa Kỳ hoá có tính chất đại chúng và thực dụng. 

Tập tài Chính sách Văn hoá Giáo dục năm 1972 do Hội đồng Văn hoá Giáo dục đã biên 

soạn lại hệ thống giáo dục mới được cụ thể hoá thành những chi tiết rõ ràng hơn, Việt Nam 

Cộng hoà đã dự thảo “kế hoạch phát triển giáo dục bốn năm (1971-1975)” của Bộ Giáo dục. 
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“Tập dự thảo dày trên bảy mươi trang, đã được đăng nguyên văn trên Giáo dục nguyệt san số 

59-60, tháng 6-7 năm 1972, gồm ba phần chính: 1) Hiện trạng giáo dục (2 trang); 2) Chính sách 

và quan niệm phát triển giáo dục (3 trang); 3) Chương trình phát triển giáo dục (45 trang). Phần 

còn lại là các bản phụ chính” (Trần Văn Chánh, 2019). Các chính sách cải cách giáo dục giai 

đoạn đầu thập niên 70, chính quyền Việt Nam Cộng hoà chỉ khởi thảo chưa quyết định áp dụng 

vào tình hình địa phương, sau khi ký hiệp định Paris năm 1973, không có sự viện trợ đầu tư của 

Hoa Kỳ nên chính quyền Việt Nam Cộng hoà không còn khả năng nữa. Dấu ấn hệ thống giáo 

dục tỉnh Bình Dương, tuy phát triển nhanh ở giáo dục phổ thông (tiểu học và trung học), còn 

giáo dục mẫu giáo và giáo dục trung học chuyên nghiệp phát triển chậm, từ năm 1956 tới 1975 

thì chế độ Việt Nam Cộng hoà sụp đổ hoàn toàn. 

2.1.2.Tổ chức bộ máy giáo dục tỉnh Bình Dương 

Năm 1957, Văn phòng thanh tra hình chính tỉnh Bình Dương được đổi tên thành Ty tiểu 

học và có một số cơ sở riêng phục vụ phát triển giáo dục tiểu học. Năm 1973, Sở Học chánh 

tỉnh Bình Dương được thành lập thống nhất quản lý hoạt động giáo dục tiểu học và trung học. 

Ngày 1 tháng 7 năm 1974, Sở Học chánh sáp nhập ngành Thanh niên được đổi tên thành Ty 

Văn hoá Giáo dục Thanh niên tỉnh Bình Dương. 

Tổ chức giáo dục của Việt Nam Cộng hoà bao gồm các hệ thống giáo dục như mẫu giáo, 

tiểu học, trung học, trung học chuyên nghiệp và cao đẳng, đại học. Điển hình hệ thống giáo dục 

của tỉnh Bình Dương chủ yếu là giáo dục phổ thông (có 3 cấp tương đương giống hiện nay như 

tiểu học – trung học cơ sở và trung học phổ thông), còn lại giáo dục mẫu giáo và giáo dục trung 

học chuyên nghiệp thì ít ỏi, giáo dục cao đẳng và giáo dục đại học thì tỉnh Bình Dương không 

có. Mô hình giáo dục phổ thông ở tỉnh Bình Dương dưới thời Việt Nam Cộng hoà được phân 

chia cụ thể như sau: Đối với giáo dục tiểu học, chương trình học 5 năm từ lớp Năm đến lớp 

Nhất. Đối với giáo dục trung học, chương trình học 7 năm và được chia thành hai cấp học bao 

gồm là trung học Đệ Nhất cấp với chương trình học 4 năm, trung học Đệ Nhị cấp với chương 

trình học 3 năm “ở trung học Đệ Nhị cấp chia làm 4 ban, gồm: Khoa học Thực nghiệm (Ban 

A), Khoa học Toán (Ban B), Văn chương – Sinh ngữ (Ban C), Văn chương – Cổ ngữ (Ban D)” 

(Ngô Minh Oanh, 2019). Ngoài ra, tỉnh Bình Dương có giáo dục phổ thông ra còn có các giáo 

dục khác như giáo dục mẫu giáo và giáo dục trung học chuyên nghiệp. 

Hệ thống giáo dục của tỉnh Bình Dương đều có các phân loại trường học khác nhau như 

trường công lập, trường tư thục và trường bán công. Trường học ở tỉnh Bình Dương có loại 

hình như trường học Việt Nam, trường học của Pháp, trường học của người Hoa và còn có các 

trường học thuộc các tôn giáo điển hình trường Phật giáo, trường Công giáo… vẫn nằm trong 

hệ thống giáo dục do Bộ Giáo dục Việt Nam Cộng hoà quản lý. 

2.2.Hệ thống giáo dục của chính quyền Việt Nam Cộng hoà ở tỉnh Bình Dương (1956-

1975) 

2.2.1.Giáo dục mẫu giáo 

Giáo dục mẫu giáo ở miền Nam Việt Nam có trường công lập và tư thục, số trường mẫu 

giáo không nhiều, “từ năm 1956 đến 1973, hàng năm có khoảng 30 trường” (Nguyễn Đình Lê 

và nnk, 2019), chứng tỏ giáo dục mẫu giáo ít được quan tâm. Các trường học mẫu giáo ở tỉnh 

Bình Dương tất cả đều là trường tư thục, không có trường công lập. Ở tỉnh Bình Dương, sự phát 

triển trường lớp và học sinh ở giáo dục mẫu giáo từ năm học 1964-1965 đến năm học 1968-
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1969 như sau: “Năm học 1964-1965: 1 trường, 6 lớp, 6 nữ giáo viên và 359 học sinh; Năm học 

1966-1967: 1 trường, 14 lớp, 12 nữ giáo viên và 1.028 học sinh; Năm học 1968-1969: 2 trường, 

15 lớp, 14 nữ giáo viên và 1.020 học sinh” (Uỷ ban Nhân dân tỉnh Bình Dương, 2010). Tỉnh 

Bình Dương chỉ có 2 trường mẫu giáo trong giai đoạn từ năm 1964 đến năm 1969, tuy nhiên 

trường mẫu giáo được tổ chức ở khu vực đô thị và đông dân, số học sinh giáo dục mẫu giáo đi 

học còn thấp so với các giáo dục khác. 

2.2.2.Giáo dục tiểu học 

Giáo dục tiểu học ở tỉnh Bình Dương bao gồm có 5 lớp là lớp 1, lớp 2, lớp 3, lớp 4 và lớp 

5 nhưng trước năm 1970 được gọi là lớp Năm, lớp Tư, lớp Ba, lớp Nhì và lớp Nhất. Dưới chế 

độ Việt Nam Cộng hoà từ năm 1955 theo quy định Hiến pháp đối với giáo dục tiểu học là giáo 

dục bắt buột, quy định trẻ em phải đi học ít nhất ba năm tiểu học, cuối mỗi năm học thì học sinh 

phải thi để lên lớp và ai thi trượt thì phải ở lại lớp. Độ tuổi từ 6 tuổi đều đi học lớp 1 ở các 

trường công lập đều hoàn toàn miễn phí và tốn học phí khi theo học tại trường tư thục. Đối với 

các địa phương nông thôn, học sinh từ 7 đến 8 tuổi mới bắt đầu đi học. 

Các trường tiểu học lúc đầu theo chương trình trước đây, do tình hình xu hướng ở miền 

Nam Việt Nam, tỉnh Bình Dương có loại trường tiểu học cộng đồng và một loại chương trình 

giáo dục của tổ chức UNESCO, giáo dục cộng đồng lấy học sinh và quần chúng nhân dân làm 

đối tượng dựa trên nền tảng học đường địa phương. Giáo dục cộng đồng thường áp dụng chủ yếu 

ở giáo dục tiểu học, trước năm 1961 do Nha Trung Tiểu học và Bình dân giáo dục quản lý, tới 

năm 1962 thì Ban Giáo dục cộng đồng được thành lập do Nha Tiểu học trực tiếp quản lý. Trường 

tiểu học cộng đồng cũng dựa trên các nguyên tắc hoạt động sát thực tế nhu cầu và hoàn cảnh tình 

hình địa phương, vừa giáo dục học sinh vừa giáo dục quần chúng nhân dân, học phải gắn liền với 

thực hành và học tập theo tinh thần tự do, dân chủ. Ngoài ra còn các loại trường giáo dục tiểu học 

như trường Ấp Tân Sinh, trường tị nạn Cộng sản và chiêu hồi và trường quốc gia nghĩa tử. 

Từ năm học 1966-1967 đến năm học 1973-1974, “Số lượng: 145 trường sơ cấp, công tư 

(số trường tăng gấp đôi từ 66 lên 115 trường trong vòng 6 năm 1966-1972), mỗi xã có một 

trường tiểu học, một ấp có một trường sơ cấp. Số phòng học: 739 phòng với 1.303 lớp (số phòng 

học tăng gấp đôi 345 đến 626 trong 7 năm kể từ 1967 so với 1974). Số học sinh: 54.426 chiếm 

76% học sinh toàn tỉnh (học sinh tiểu học gia tăng nhanh chóng)” (Sở Giáo dục & Đào tạo tỉnh 

Bình Dương, 2004). Giáo dục tiểu học tỉnh Bình Dương đã quan tâm chú trọng phát triển về số 

trường học, phòng học và số lượng học sinh cũng tăng lên rất nhanh. 

Bảng 1. Hệ thống trường, phòng, lớp, giáo chức, học sinh từ năm học 1966-1967  

đến năm học 1972-1973 giáo dục học tiểu học tỉnh Bình Dương 

Niên khoá Tiểu học 

Trường Phòng Lớp Giáo viên Học sinh 

1966-1967 

1967-1968 

1968-1969 

1969-1970 

1970-1971 

1971-1972 

1972-1973 

113 

121 

126 

149 

155 

155 

144 

455 

519 

556 

650 

699 

751 

717 

759 

817 

888 

1.043 

1.189 

1.244 

1.283 

764 

842 

948 

1.056 

1.074 

1.120 

1.214 

35.966 

40.189 

43.674 

52.165 

56.980 

58.780 

52.596 

(Nguồn: Sở Giáo dục & Đào tạo tỉnh Bình Dương, Lịch sử giáo dục Bình Dương (Từ đầu thế 

kỷ XX đến 2003), tr.64) 
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Nhìn số liệu cho thấy rằng trung bình mỗi năm học tăng 12 đến 15% với khoảng 40.000 

học sinh đến 45.000 học snh chỉ trong vòng 5 năm đã tăng gấp đôi khoảng 50.000 học sinh so với 

28.000 học sinh từ năm 1967 đến 1972, tuy nhiên đến cuối năm 1972 tình hình chiều hướng giảm 

sút số lượng học sinh. Đối với số lượng giáo viên năm học 1973-1974 có 1.415 người trong đó 

1.277 công và 138 tư chiếm 73% tổng số giáo viên trong đó nữ giáo viên chiếm tới 75%. 

Các trường tiểu học tư thục từ năm 1972 đến 1974 giảm sút nhanh chóng từ 42 trường xuống 

còn 36 trường, trong đó số học sinh từ 9.500 học sinh giảm xuống còn 5.800 vì khả năng thu nhận 

học sinh tại các trường công lập gia tăng. Ngoài một số trường tư chỉ còn các trường tiểu học của 

các nhóm hội đoàn tôn giáo và các người Việt gốc Hoa còn duy trì hoạt động bình thường. 

2.2.3.Giáo dục trung học 

Ở giáo dục trung học tại tỉnh Bình Dương theo giáo dục Việt Nam Cộng hoà, học sinh 

học 7 năm bao gồm lớp 6, lớp 7, lớp 8, lớp 9, lớp 10, lớp 11 và lớp 12 nhưng trước năm 1970 

được gọi là lớp Đệ Thất, lớp Đệ Lục, lớp Đệ Ngũ, lớp Đệ Tứ, lớp Đệ Tam, lớp Đệ Nhị và lớp 

Đệ Nhất. Đối với trung học Đệ Nhất cấp, từ lớp 6 đến lớp 9, học sinh tiểu học phải thi vào trung 

học Đệ Nhất cấp với kỳ thi khá toàn diện bao gồm các môn học Toán, Văn, Khoa học thường 

thức… Các trường trung học Đệ Nhất cấp công lập hằng năm đều tổ chức thi tuyển sinh vào 

lớp 6 với kỳ thi sàn lọc khá cao, các trường công lập đều hoàn toàn miễn học phí và các khoản 

lệ phí khác; còn số học sinh không thi đậu vào trường công lập thì sẽ đăng ký nhập học tại 

trường tư thục và phải đóng học phí, trong đó còn có nhiều trường tư thục mang hơi hướng tôn 

giáo như Phật giáo, Công giáo, Cao Đài, Hoà Hảo,… Các trường tư thục tôn giáo bảo trợ mức 

học phí khá thấp, phù hợp cho con em lao động nghèo vẫn có thể theo học được. Đối với học 

sinh trung học Đệ Nhị cấp, từ lớp 10 đến lớp 12, học sinh lớp 9 phải thi lấy bằng trung học Đệ 

Nhất cấp mới vào được học lớp 10 trung học Đệ Nhị cấp. Sau khi vào trung học Đệ Nhị cấp, 

học sinh phải chọn học theo 1 trong 4 ban nhằm để chuẩn bị cho định hướng học lên bậc Đại 

học,… Trung học Đệ Nhị cấp gồm 4 ban thường gọi là A, B, C, D. 

Tỉnh Bình Dương có nhiều loại trường trung học bao gồm: trung học công lập, trung học 

bán công, trung học tư thục, trường Phật giáo, trường Công giáo,…Ngoại trừ trường trung học 

tổng hợp, các loại trường khác đều dựa vào chương trình năm 1958 đến 1961. Ngày 20 tháng 12 

năm 1969, chính quyền Việt Nam Cộng hoà thực hiện hệ thống giáo dục liên tục 12 năm, trong 

đó giáo dục trung học ở tỉnh Bình Dương vẫn giữ nguyên danh xưng các cấp các ban và chương 

trình trung học năm 1958 đến 1961. Năm học 1965-1966, bằng trung học Đệ Nhất cấp được bãi 

bỏ để thay thế bằng trung học tráng niên dành cho những thí sinh trên 18 tuổi. Năm 1972, kỳ thi 

tú tài I được bãi bỏ để thiết lập văn bằng tú tài bắt đầu từ năm học 1973-1974, học sinh tỉnh Bình 

Dương bắt buộc phải học từ lớp 1 đến lớp 12 mới được thi lấy bằng tú tài phổ thông. 

Bảng 2. Hệ thống trường, học sinh và giáo viên từ năm học 1955-1956  

đến năm học 1973-1974 giáo dục trung học tỉnh Bình Dương 

Năm học Trung học 

Trường Học sinh Giáo viên 

1955-1956 

1963-1964 

1966-1967 

1972-1973 

1973-1974 

2 

7 

7 

20 

23 

400 

3.837 

6.376 

15.191 

16.850 

16 

160 

199 

387 

529 

(Nguồn: Sở Giáo dục & Đào tạo tỉnh Bình Dương, Lịch sử giáo dục Bình Dương  

(Từ đầu thế kỷ XX đến 2003), tr.64) 
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Theo số liệu thì trong số 23 trường trung học có 11 trường trung học công lập, 9 trường 

trung học tư thục và 3 trường trung học chuyên nghiệp. Trước năm 1945, tỉnh Bình Dương chỉ 

có một vài trường trung học tư thục nhưng đến năm 1955 có trường công lập đầu tiên được xây 

dựng, từ đó giáo dục trung học công lập ở tỉnh Bình Dương mới bắt đầu phát triển. Từ năm 

1955 đến 1974: số lượng trường tăng từ 1 đến 11 trường, số lớp học tăng từ 3 đến 326 lớp, số 

học sinh tăng từ 150 học sinh đến 10.355 học sinh và số giáo viên từ 7 đến 225, chủ yếu chỉ 

tính đối với trường công lập ở tỉnh Bình Dương. Đối với trường tư thục: số trường từ 2 trường 

trước năm 1964 thì tăng lên 9 trường năm 1974, số học sinh 4.544 học sinh/14.899 tổng học 

sinh toàn tỉnh Bình Dương chiếm tỷ lệ 30%. Trong tổng số 9 trường đang hoạt động thì có tới 

4 trường trung học Đệ Nhị cấp và 2 trường tư thục của hai tôn giáo là Phật giáo và Công giáo 

có trên 1.000 học sinh. 

Sự phân chia giáo dục trung học dưới chính quyền Việt Nam Cộng hoà gồm trung học 

Đệ Nhị cấp và Đệ Nhất cấp. Ở tỉnh Bình Dương có 23 trường trung học thì có 12 trường trung 

học Đệ Nhị cấp. Số lượng học sinh đối với hai trung học “Đệ Nhất cấp: 1967-1968 với 6.003 

học sinh, 1968-1969 với 6.860 học sinh, 1969-1970 với 7.979 học sinh, 1971-1972 với 9.080 

học sinh; Đệ Nhị cấp: 1967-1968 với 1.279 học sinh, 1968-1969 với 1.360 học sinh, 1969-1970 

với 1.495 học sinh, 1971-1972 với 1.987 học sinh” (Sở Giáo dục & Đào tạo tỉnh Bình Dương, 

2004). Tổng số học sinh của trung học Đệ Nhất cấp và Đệ Nhị cấp tăng đều từ năm học 1967-

1968 đến năm học 1971-1972 là 7.296 học sinh lên tới 10.067 học sinh. 

Trường trung học Trịnh Hoài Đức (trường trung học tỉnh lỵ phổ thông) là trường trung 

học công lập đầu tiên và lớn nhất tỉnh Bình Dương toạ lạc tại xã An Thạnh (Búng) thuộc quận 

Lái Thiêu nằm bên cạnh quốc lộ 13 Sài Gòn – Bình Dương và cách thị xã Phú Cường 5 cây số; 

có một chi nhánh toạ lạc ở xã An Mỹ thuộc quận Châu Thành (đến năm học 1963-1964, chi 

nhánh này được tách ra lấy tên là trường trung học An Mỹ). Trường được xây cất từ năm 1954 

và vào năm học 1955-1956 lúc đó trường có 3 lớp và 150 học sinh. Tới năm 1958 trường nhận 

thêm một cơ sở mới, trường Bá Nghệ được xây dựng học sinh di cư và từ đó trường có hai khu 

riêng biệt phân chia khu trường nam và khu trường nữ cách nhau 1 cây số. “Trường trung học 

Trịnh Hoài Đức có được 29 phòng học dùng làm 48 lớp gồm: 32 lớp Đệ Nhất cấp và 16 lớp Đệ 

Nhị cấp; với một sĩ số 2.554 học sinh: 1.181 nam sinh và 1.373 nữ sinh; và thành phần giáo sư 

72 vị: 32 giáo sư Đệ Nhất cấp, 40 giáo sư Đệ Nhị cấp” (Lâm Châu Ngọc Bửu, 1973). Đến năm 

học 1974-1975, trường có 60 lớp và trên 3.000 học sinh với 120 giáo viên.  

Đối với giáo dục trung học ở quận lỵ bao gồm có 3 trường là Phú Hoà, Châu Thành và 

Phước Vĩnh. Trong đó, có trường Phú Hoà mở đến trung học Đệ Nhị cấp. Đối với giáo dục 

trung học ở tỉnh hạt, là loại trường được Uỷ ban Hành pháp Trung ương thành lập theo “Sắc 

lệnh 168 GD/SL ngày 6 tháng 10 năm 1966. Hiện nay ở 6 quận trong tỉnh Bình Dương có tất 

cả 3 trường trung học tỉnh hạt: Tân Thới (quận Lái Thiêu), Bến Cát (quận Bến Cát, Trị Tâm 

(quận Trị Tâm)” (Lâm Châu Ngọc Bửu, 1973). Đối với trường bán công bao gồm 2 trường: 

trường bán công Lái Thiêu (quận Lái Thiệu) và trường bán công Định Thành (quận Trị Tâm). 

2.2.4.Giáo dục trung học chuyên nghiệp 

Ngoài giáo dục trung học phổ thông ra thì tỉnh Bình Dương từ lâu đời đã có các trường 

giáo dục trung học chuyên nghiệp. Trong đó, có hai trường trung học chuyên nghiệp điển hình 

tại tỉnh Bình Dương: 
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Trường trung học Nông Lâm Súc Búng: Toạ lạc tại xã Búng thuộc quận Lái Thiêu nằm 

dọc theo quốc lộ 13 nối liền quận Lái Thiêu và quận Châu Thành, thành lập vào năm 1966. 

Trước đó năm 1964, trên địa bàn tỉnh Bình Dương đã có 1 trường Nông Lâm Súc, 2 lớp và 100 

học sinh. Tới năm 1974 thì có 2 trường, 34 lớp và 1.685 học sinh; trong đó, 1 trường trung học 

Đệ Nhất cấp và 1 trường trung học Đệ Nhị cấp thuộc Nha học vụ Nông Lâm Súc. Trong năm 

học 1973-1974 đã mở 4 lớp cao đẳng và 130 sinh viên. Trường còn đảm nhiệm đào tạo các 

chuyên viên là huấn sự và kiểm sự để đáp ứng nhu cầu cho miền Đông Nam Phần. 

Chương trình đào tạo của trường trung học Nông Lâm Súc Búng chủ yếu là dạy kiến thức 

phổ thông với nhiệm vụ chính là phổ biến những khái niệm kỹ thuật như kỹ thuật canh tác mới, 

cách sử dụng máy bơm và máy cày, cách sử dụng phân bón hoá học cho trồng trọt. Trường 

nhằm giúp học sinh có những kiến thức căn bản về nông nghiệp, lâm nghiệp và chăn nuôi gia 

súc để phục vụ hoạt động sản xuất lương thực và chăn nuôi. Đáp ứng nhu cầu giảng dạy và sử 

dụng nông cụ thực hành cho học sinh tại trường trung học Nông Lâm Súc Búng gồm có chuồng 

gà, chuồng heo, nhà xe, nông xưởng, chuồng bò, nhà chứa phân… Chương trình giáo dục trường 

trung học Nông Lâm Súc giống với chương trình giáo dục trung học đã được soạn thảo và áp 

dụng kể từ năm 1963, giảng dạy từ lớp 8 đến lớp 12 bao gồm hai hệ: “Đệ Nhất cấp gồm lớp 8 

và lớp 9, tốt nghiệp văn bằng trung học Đệ Nhất cấp Nông Lâm Súc; Đệ Nhị cấp gồm lớp 10, 

lớp 11, lớp 12, tốt nghiệp văn bằng tú tài toàn phần Nông Lâm Súc” (Ngô Ngọc Bửu, 1973). 

Học sinh phải thi đạt 13 trên 20 điểm nếu muốn tiếp học thêm thì có thể vào lớp Đệ Ngũ của 

trung học Nông Lâm Súc. Số lượng học sinh theo học ở trường trung học Nông Lâm Súc Búng 

tại tỉnh Bình Dương như sau: 

Bảng 3. Thống kê các lớp với sĩ số học sinh từ niên khoá 66-67 đến niên khoá 71-72  

của trường trung học Nông Lâm Súc Búng 

Niên khoá Số lớp Sĩ số 

học 

sinh 
8 9 10 11 12 Huấn 

sự 

Kiểm 

sự 

Tổng 

cộng 

1966-1967 2       2 119 

1967-1968 2 2      4 233 

1968-1969 3 2 2 1 1 2 4 15 494 

1969-1970 3 3 4 3 1 2 6 22 694 

1970-1971 4 3 5 4 3 1 5 25 1.101 

1971-1972 6 4 5 5 4 0 5 29 1.373 

(Nguồn: Lâm Châu Ngọc Bửu, Vấn đề giáo dục tỉnh Bình Dương, tr.46) 

Trường trung học Nông Lâm Súc Búng tại tỉnh Bình Dương được thành lập những năm 

60 đã phát triển nhanh chóng; vì một phần trong khoảng gian từ năm 1966 đến 1972, một số 

trường tiểu học cộng đồng tỉnh Bình Dương được mở thêm các lớp 6 và lớp 7, khi học hết lớp 

7 đã dồn vào trường trung học Nông Lâm Súc Búng tại địa phương. Mặt khác, vì học sinh được 

thực nghiệm và hưởng một số ưu đãi hơn, tạo ra tâm lý một số đông phụ huynh đã chọn cho 

con em theo học tại trường trung học Nông Lâm Súc Búng. Tỉnh Bình Dương là 1 trong 2 tỉnh 

miền Đông Nam Phần có trường Nông Lâm Súc Búng đáp ứng nhu cầu đào tạo các chuyên 

viên phục vụ Nông Lâm Súc. 

Trường trung học Kỹ thuật Bình Dương: Được thành lập vào năm 1901 đến năm 1930 

mang tên là trường Bá Nghệ (Ecole des Arts). Từ năm 1930 đến 1964, được đổi tên thành 

trường Kỹ nghệ thực hành thuộc Nha kỹ thuật. Tới năm 1964, được đổi tên thành là trường 

trung học Kỹ thuật Bình Dương, chương trình học 3 năm và học sinh tốt nghiệp được cấp bằng 
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trung học Đệ Nhất cấp. Học sinh ở trường trung học Kỹ thuật Bình Dương cũng được chia làm 

hai hệ như sau: Hệ trung học Kỹ thuật Toán, sẽ học chương trình văn hoá theo ban B (là ban 

Khoa học Toán) cộng với các môn kỹ thuật; học sinh học cả ngày, vừa kết hợp học văn hoá lẫn 

học kỹ thuật, trong đó một tuần phải học ở xưởng với 8 tiếng; học sinh học hệ này thuộc học 

sinh cuối năm lớp 12 thi tú tài II Kỹ thuật hoặc tú tài II phổ thông thuộc ban B; học sinh cũng 

có thể dự thi và lấy cả 2 loại bằng trên. Hệ trung học Kỹ thuật chuyên nghiệp, sẽ học kỹ thuật 

và nghề nghiệp cộng với học văn hoá; với học sinh học hệ này thường ra đời sau lớp 10 và lớp 

12 hay học tiếp lên chương trình Cán sự kỹ thuật tại Học viện Bách khoa Thủ Đức; học sinh hệ 

này thường giỏi về kỹ thuật, có thể ra đời kiếm sống bằng nghề hoặc gia nhập quân đội ở các 

đơn vị kỹ thuật. Trường trung học Kỹ thuật Bình Dương nằm trong hệ thống giáo dục Kỹ thuật 

của Việt Nam Cộng hoà, kết hợp việc dạy nghề và chương trình học giáo dục phổ thông, học 

sinh trúng tuyển vào trung học Kỹ thuật thường được nhận cấp học bổng toàn phần hay bán 

phần, mỗi tuần học 42 tiếng với hai môn ngoại ngữ bắt buộc là tiếng Anh và tiếng Pháp. 

Điển hình ở tỉnh Bình Dương không có trường trung học Tổng hợp, ở miền Nam đến năm 

1975 thì có 18 trường trung học tổng hợp. “Theo chương trình phổ thông và có các môn học mới 

như Doanh thương, Công Kỹ nghệ, Kinh tế gia đình, Canh nông, Hướng dẫn giáo dục. Ở trung 

học Đệ Nhị cấp chương trình được tổ chức thành các ban A (khoa học), ban B (toán), ban C (văn 

chương), ban D (ngoại ngữ), ban E (kinh tế gia đình), ban G (Công kỹ nghệ), ban H (Canh nông) 

và ban I (Doanh thương). Ở các trường có trung học Đệ Nhị cấp tổ chức phòng học theo từng bộ 

môn (phòng quốc văn, phòng sử địa, phòng doanh thương…), các phòng trang bị tranh ảnh, bản 

đồ, dụng cụ học tập…, học sinh đổi phòng học theo từng môn học” (Uỷ ban Nhân dân tỉnh Bình 

Dương, 2010). Do điều kiện không phù hợp mô hình giáo dục tại tỉnh Bình Dương. 

2.2.5.Kết quả hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương dưới thời Việt Nam Cộng hoà 

Chế độ Việt Nam Cộng hoà từng tồn tại chỉ trong vòng 20 năm từ năm 1955 đến năm 1975 

và trải qua từng giai đoạn sau đây: chính quyền Ngô Đình Diệm (1955-1963), chính quyền Quân 

quản (1963-1967) và chính quyền Nguyễn Văn Thiệu (1967-1975). Tỉnh Bình Dương là địa bàn 

chiến lược quan trọng dưới sự tranh chấp Việt Nam Cộng hoà và Mặt trận Dân tộc Giải phóng 

miền Nam, bị ảnh hưởng nặng nề bởi chiến tranh với nhiều biến động chính trị - xã hội nhưng hệ 

thống giáo dục ở tỉnh Bình Dương vẫn có những bước thay đổi cả về quy mô, loại hình trường 

lớp, chương trình giáo dục và số lượng học sinh. “Hệ thống giáo dục của tỉnh Bình Dương ngày 

nay đã bắt đầu vươn mình sau bao năm chinh chiến khốc liệt của những năm 66, 67, 68. Vùng 

này trước kia đã từng chứng kiến bao nhiêu thảm cảnh chiến tranh trên quốc lộ 13, chiến khu C, 

chiến khu D… với những hố bom B52 làm cho hệ thống giáo dục ở đây hầu như đình trệ: trường 

học đổ nát, trẻ em phải nghỉ ở nhà hay đi tỵ nạn cùng gia đình. Nhưng khi chiến tranh vừa tạm 

chấm dứt, cùng với chương trình bình định của chính phủ, hệ thống giáo dục của tỉnh Bình Dương 

đã phục hồi lại một cách mau chóng so với những địa phương khác được may mắn hơn ít bị chiến 

tranh tàn phá” (Lâm Châu Ngọc Bửu, 1973). Căn cứ số liệu hệ thống giáo dục của chính quyền 

tỉnh Bình Dương có: “23 trường trung học; 145 trường tiểu học và sơ cấp; 978 phòng học với 

1.658 lớp trung tiểu học; 71.000 học sinh trung tiểu học (nếu kể cả số học sinh học ở Sài Gòn và 

các tỉnh lân cận là 72.000/100.000 trẻ từ 6 đến 17 tuổi, tỷ lệ 72%); 2.000 giáo chức thuộc các 

ngành phổ thông, chuyên nghiệp, nông lâm súc và sư phạm” (Sở Giáo dục & Đào tạo tỉnh Bình 

Dương, 2004). Thực trạng do chiến tranh tan phá nhưng hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương 

nhưng số lượng trường lớp và học sinh vẫn duy trì chiếm tỷ khá hơn với các địa phương khác. 
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Đối với giáo dục tiểu học ở tỉnh Bình Dương, trường học tiểu học tư thục vẫn không thay 

từ năm 1967 đến 1972 dù tình trạng chiến tranh “năm 1967: 47 trường, năm 1968: 48 trường, 

năm 1969: 46 trường, năm 1970: 44 trường, năm 1971: 42 trường và năm 1972: 47 trường” 

(Lâm Châu Ngọc Bửu, 1973). Với mức độ giáo dục tiểu học đã được phổ thông hoá theo đúng 

tinh thần điều 10 khoản 2 của Hiến pháp Đệ Nhị Cộng hoà ngày 1 tháng 4 năm 1967 về miễn 

học phí giáo dục cơ bản, trải qua 5 năm học và giáo dục tiểu học công lập đã gia tăng đáp ứng 

nhu cầu của trẻ em đến tuổi đi học. Trong vòng 4 năm từ năm 1967, việc phát triển xây dựng 

trường học hầu hết do ngân sách xây dựng nông thôn và ngân sách phát triển xã đài thọ, chính 

quyền Việt Nam Cộng hoà hầu như khoán trắng cho tỉnh Bình Dương về các vấn đề giáo dục 

theo kế hoạch địa phương hoá. Tuy nhiên, các trường tiểu học trong tỉnh Bình Dương được xây 

dựng và chỉnh trang lại bằng gạch chắc chắn so với tình trạng trường học vào các năm 1966 

đến 1968 với một số trường dựng lên bằng cây ván, tranh lá và vách tre. Bộ Giáo dục của chính 

quyền Việt Nam Cộng hoà không trợ cấp cho địa phương ngân khoản để xây dựng và bổ sung 

thêm bàn ghế, dụng cụ học tập. 

Đối với giáo dục trung học ở tỉnh Bình Dương, đặc biệt trường trung học tư thục chiếm một 

phần vai trò quan trọng không kém phần so với trường trung học công lập. “Con số học sinh theo 

học tại các trường tư thục trong thị trấn đã lên đến 4.824 học sinh so với số học sinh các trường 

công lập trong toàn tỉnh là 6.753 học sinh. Nếu ta đem so sánh con số học sinh tư thục và công 

lập trong phạm vi thị trấn thì cả hai ngành tư thục và công lập tương đương gần bằng nhau (5.592 

học sinh công lập phổ thông so với 4.824 học sinh tư thục)” (Lâm Châu Ngọc Bửu, 1973). Tất cả 

các trường tư thục hầu hết tập trung tại các thị trấn ở tỉnh Bình Dương, ngoài phạm vi thị trấn 

thuộc các quận lỵ đều không có trường tư thục mà chi có trường công lập, chứng tỏ địa điểm các 

trường trung học công lập trong thị trấn đều nằm ở khu vực ngoại ô thì trái lại các trường trung 

học tư thục tập trung tại trung tâm quận lỵ và những nơi khu vực đông dân cư sinh sống. 

Quá trình bộ máy giáo dục tỉnh Bình Dương đã xây dựng hệ thống giáo dục từ tỉnh tới 

xuống huyện và xã nằm trong quỹ đạo kiểm soát chung của chế độ giáo dục Việt Nam Cộng 

hoà từ khi thành lập tỉnh từ năm 1956 đến 1975. Về khách quan, giáo dục Việt Nam Cộng hoà 

tại tỉnh Bình Dương có sự tổ chức quản lý và phát triển loại hình trường lớp; tuy nhiên, còn 

mang nặng tính hình thức nhằm phục vụ cho ý đồ chính trị của Việt Nam Cộng hoà và Hoa Kỳ 

“để phục vụ chính sách nông thôn và bình định nông thôn, chính quyền Sài Gòn cho mở các 

trường Quốc gia nghĩa tử và đặc biệt là các trường Kỹ thuật Nông thôn và trường Nông Lâm 

Súc” (Uỷ ban Nhân dân tỉnh Bình Dương, 2010) . Trên địa bàn tỉnh Bình Dương tính tới tháng 

4 năm 1974, toàn tỉnh có số dân hơn 260.000 người và chi có hơn 14.000 học sinh trung học. 

Trong đó, chỉ có 4 trên 6 quận là có trường trung học Đệ Nhị cấp thu hút hơn 2.000 học sinh, 

nhìn chung quy mô về trường lớp và học sinh có phát triển nhất định nhưng chưa đáp ứng nhu 

cầu học tập của con em học sinh trên địa bàn tỉnh Bình Dương từ năm 1956 đến 1975. 

 

3. KẾT LUẬN 

Hệ thống giáo dục của tỉnh Bình Dương từ năm 1956 đến 1975, nằm dưới chế độ Việt Nam 

Cộng hoà và chịu ảnh hưởng của nền giáo dục Hoa Kỳ. Trong quá trình chiến tranh, tỉnh Bình 

Dương là địa điểm giao tranh ác liệt và tranh chấp kiểm soát của Việt Nam Cộng hoà và Mặt trận 
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Dân tộc Giải phóng miền Nam, hệ thống giáo dục trường lớp chịu ảnh hưởng do sự tàn phá của 

chiến tranh. Giáo dục của Việt Nam Cộng hoà tại tỉnh Bình Dương nằm trong chính sách bình 

định và kiểm soát của Hoa Kỳ, ý đồ và mục tiêu của Hoa Kỳ nhằm biến giáo dục Việt Nam Cộng 

hoà trở thành công cụ phục vụ kiểm soát tình hình miền Nam Việt Nam, nhằm tách đội ngũ trí 

thức thân Hoa Kỳ ra khỏi lực lượng Cộng sản tại các vùng nông thôn. Từ đó, hệ thống giáo dục 

tỉnh Bình Dương tuy phát triển nhờ nguồn đầu tư của Bộ Giáo dục Việt Nam Cộng hoà hỗ trợ 

xây dựng mở rộng trường lớp và số lượng học sinh tuy nhiên trường lớp và học sinh chỉ tập trung 

đông ở các quận lỵ, ít trường học chủ yếu công lập tại các vùng nông thôn và còn lại trường tư 

thục nơi khu vực đông dân cư. Giáo dục phổ thông (tiểu học và trung học) phát triển nhanh chóng 

ở tỉnh Bình Dương, số lượng trường lớp và học sinh tăng nhanh vào thập niên 1960, tại các trường 

trung học công lập miễn học phí và các khoản phí khác hỗ trợ học sinh, tuy nhiên các trường 

trung học tư thục phát triển chiếm vị trí quan trọng số lượng học sinh cũng gia tăng nhanh chóng 

và phải đóng học phí. Đối với giáo dục mẫu giáo, ít được đầu tư chú trọng phát triển trong khoảng 

thời gian ấy không có sự thay đổi. Đối với giáo dục trung học chuyên nghiệp, nơi đào tạo đáp 

ứng nhu cầu phục vụ ở miền Đông Nam Phần, chương trình học gắn liền với thực tế, phù hợp với 

cuộc sống học ra làm việc của học sinh, cũng là nơi đa số phụ huynh và con em học sinh chọn 

phần đông. Mô hình chung, hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương dưới thời Việt Nam Cộng hoà 

đạt được những mục đích cơ bản khi đầy đủ của giáo dục phổ thông tới giáo dục mẫu giáo và 

giáo dục trung học chuyên nghiệp, đào tạo ra một thế hệ theo quy chuẩn mô hình nền giáo dục 

Hoa Kỳ và mang những tính chất đặc trưng giáo dục Việt Nam Cộng hoà, những quy chuẩn riêng 

biệt của giáo dục tỉnh Bình Dương. Nhìn chung, di sản hệ thống giáo dục tỉnh Bình Dương đã 

từng tồn cố gắng phát triển và xây dựng trường học, học sinh mang tư tưởng Hoa Kỳ tác động tới 

trong đời sống văn hoá của các thế hệ trẻ chịu sự ảnh hưởng nền giáo dục Hoa Kỳ hoá, nhưng 

không thoát khỏi những ý đồ và mục tiêu của Hoa Kỳ phục vụ chính sách kiểm soát bộ máy Việt 

Nam Cộng hoà tại miền Nam Việt Nam. 
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phố Hồ Chí Minh: Nhà xuất bản Khoa học xã hội. 

5. Ngô Minh Oanh (Cb, 2019). Giáo dục phổ thông miền Nam (1954-1975). Thành phố Hồ Chí Minh: 
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VIỆN TRỢ HOA KỲ CHO PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC PHỔ THÔNG 

VIỆT NAM CỘNG HOÀ (1967-1975) 

Nguyễn Bá Lương 1 

1. Lớp CH21LS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT  

Viện trợ Hoa Kỳ cho phát triển giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà từ năm 1967 đến 

1975 là một trong những chính sách quan trọng của Hoa Kỳ ở miền Nam Việt Nam. Bài viết 

tìm hiểu về chính sách viện trợ của Hoa Kỳ đối với phát triển giáo dục phổ thông của chính 

quyền Việt Nam Cộng hoà nhằm mục tiêu để thực hiện chính sách đào tạo ra đội ngũ nguồn 

nhân lực trí thức phục vụ cho bộ máy chính quyền Việt Nam Cộng hoà và Hoa Kỳ ở miền Nam 

Việt Nam. Dựa trên tài liệu lưu trữ trung tâm lưu trữ quốc gia là các văn bản hành chính giáo 

dục phổ thông của Việt Nam Cộng hoà và các công trình nghiên cứu khoa học đã công bố từ 

nhiều phía về chính sách viện trợ của Hoa Kỳ đầu tư phát triển giáo dục phổ thông của chính 

quyền Việt Nam Cộng hoà. Bài viết mô tả về nguồn viện trợ giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng 

hoà của Hoa Kỳ cho xây dựng trường học và trợ cấp học bổng, còn các nước đồng minh của 

Hoa Kỳ với các nước ngoại giao và các tổ chức phi chính phủ viện trợ về xây dựng trường học, 

học bổng và dụng cụ học tập. Bài viết chỉ ra bản chất viện trợ của Hoa Kỳ cho giáo dục phổ 

thông chính quyền Việt Nam đào tạo những trí thức mang tư tưởng thân Hoa Kỳ phục vụ cho ý 

đồ trong chính sách bình định và kiểm soát ở miền Nam Việt Nam. 

Từ khoá: Giáo dục phổ thông, Viện trợ Hoa Kỳ, Việt Nam Cộng hoà 

. 

1.ĐẶT VẤN ĐỀ 

Nguồn viện trợ của Hoa Kỳ đối với chính quyền Việt Nam Cộng hoà trên các lĩnh vực về 

quân sự, kinh tế, văn hoá… qua đó Hoa Kỳ có trực tiếp can thiệp và kiểm soát hệ thống bộ máy 

chính quyền Việt Nam Cộng hoà ở miền Nam Việt Nam, thông qua một số cơ quan mà Hoa Kỳ 

đặt tại miền Nam Việt Nam nhằm kiểm soát và phụ trách một lĩnh vực quan trọng có nhiệm vụ 

cố vấn đường lối và phương hướng cho chế độ Việt Nam Cộng hoà. Từ khi chính quyền Nguyễn 

Văn Thiệu được thành lập vào năm 1967, nguồn viện trợ của Hoa Kỳ đổ vào Việt Nam Cộng 

hoà tăng nhanh đối với các lĩnh vực khác nhau. Đặc biệt là viện trợ cho phát triển giáo dục phổ 

thông Việt Nam Cộng hoà từ giai đoạn năm 1967 đến năm 1975. Hoa Kỳ thành lập ra Văn 

phòng giáo dục của Cơ quan phát triển quốc tế Hoa Kỳ (United States Agency for Internattional 

Development được viết tắt là USAID) ở miền Nam do một trưởng phân bộ giáo dục phụ trách. 

Văn phòng giáo dục của cơ quan USAID có các cơ quan chuyên trách từ giáo dục tiểu học, giáo 

dục trung học, giáo dục đại học và giáo dục chuyên nghiệp; còn đảm nhiệm chuyên trách về 

nghiên cứu kế hoạch, về học hiệu và thư viện. Trưởng phân bộ giáo dục của cơ quan USAID 

còn phối hợp với Bộ tư lệnh viện trợ Hoa Kỳ ở miền Nam Việt Nam (The United States Military 
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Assistance Command - Vietnam được viết tắt là MACV) và cơ quan yểm trợ các hoạt động dân 

sự và phát triển cách mạng của Hoa Kỳ (Civil Operations and Revolutionary Development 

Support được viết tắt là CORDS) nhằm đưa các cố vấn giáo dục Hoa Kỳ tới Sài Gòn và bốn 

vùng chiến thuật, từ đây xuống các ty giáo dục ở các tỉnh và các quận. Văn phòng giáo dục của 

USAID ở miền Nam Việt Nam thực tế là một bộ giáo dục bí mật và bao trùm lên bộ giáo dục 

Việt Nam Cộng hoà, sự ảnh hưởng nền giáo dục Hoa Kỳ tác động tới từ bộ máy trung ương tới 

các trường học giáo dục phổ thông ở các địa phương, từ nguồn viện trợ của Hoa Kỳ về trường 

lớp, học bổng, dụng cụ học tập v.v…  

Nguồn viện trợ của Hoa Kỳ phát triển giáo dục phổ thông ở Việt Nam Cộng hoà rất quan 

trọng và cấp thiết nhưng cần có sự ủng hộ của các nước đồng minh Hoa Kỳ viện trợ giáo dục 

phổ thông Việt Nam Cộng hoà cũng rất quan trọng. Những khoản viện trợ phục hồi xây dựng 

lại các trường học do chiến tranh tàn phá, hỗ trợ sách học tập và đồ dùng học cần thiết cho giáo 

dục tiểu học và giáo dục trung học. Ngoài ra, các nước viện trợ hoặc các nước ngoại giao với 

Việt Nam Cộng hoà đều là những nước có ngoại giao thân thiết với Hoa Kỳ cũng chịu ảnh 

hưởng của nền giáo dục Hoa Kỳ. Với ý đồ viện trợ giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà của 

Hoa Kỳ nằm trong chính sách bình định và kiểm soát các vùng nông thôn ở miền Nam Việt 

Nam, nhằm mục tiêu tiến hành lôi kéo các nước đồng minh và các ngoại giao với Việt Nam 

Cộng hoà tham gia hỗ trợ cho viện trợ giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà từ năm 1967 

đến năm 1975. 

 

2. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

2.1.Chính sách viện trợ Hoa Kỳ đối với giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà 

Hệ thống giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà có những phát triển đáng kể nhưng đều 

có sự phụ thuộc lớn về nguồn viện trợ của Hoa Kỳ, từ khi thành lập năm 1955 chính quyền Việt 

Nam Cộng hoà ở miền Nam Việt Nam, “duy trì sự tồn tại bằng nguồn viện trợ trực tiếp: từ quân 

sự đến ngân sách, sản xuất, tiêu dùng cho đến viện trợ tài chính, quân sự, y tế, giáo dục, v.v… 

Như vậy, với hình thức viện trợ trực tiếp cho chính thể Việt Nam Cộng hoà, Hoa Kỳ đã nhảy 

vào miền Nam Việt Nam, từng bước can thiệp và che đậy hành động xâm lược miền Nam Việt 

Nam” (Tống Thị Tân và nnk, 2021). Trong giai đoạn năm 1955 đến 1967, là quá trình kiểm 

soát và từng bước can thiệp điều khiển bộ máy chính quyền Việt Nam Cộng hoà đã tiến hành 

viện trợ giáo dục bằng nhiều hình thức khác nhau về trang thiết bị giáo dục và tổ chức đưa các 

phái đoàn cố vấn giáo dục, chính sách của Hoa Kỳ đầu tư viện trợ giáo dục cho chính quyền 

Việt Nam Cộng hoà với mục tiêu Hoa Kỳ hoá nền giáo dục ở miền Nam Việt Nam. 

Trong bối cảnh giai đoạn từ năm 1965 đến 1975, Hoa Kỳ tiến hành chiến tranh chiến lược 

Cục bộ, Việt Nam hoá chiến tranh ở miền Nam Việt Nam. Với sự nhúng tay can thiệp sâu vào 

tình hình chính trị ở Việt Nam Cộng hoà, đặc biệt sau vụ đảo chính của quân đội đối với chính 

quyền Ngô Đình Diệm năm 1963, sự bất ổn chính trị và đảo chính dưới thời chính quyền Việt 

Nam Cộng hoà với sự thay đổi các chính phủ quân sự liên tiếp. Tới năm 1967, sự ủng hộ của 

Hoa Kỳ đối với Nguyễn Văn Thiệu, đã đưa lên làm tổng thống Việt Nam Cộng hoà. Chính 

quyền Nguyễn Văn Thiệu càng ngày càng phụ thuộc vào Hoa Kỳ đặc biệt là nguồn viện trợ, 
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trong quá trình đổi mới sửa sai dưới thời Ngô Đình Diệm, Nguyễn Văn Thiệu thực thi chính 

sách chủ trương cải cách giáo dục với sự giám sát của cố vấn giáo dục Hoa Kỳ. Mục tiêu đi 

theo có đường loại bỏ dần những ảnh hưởng tàn dư của nền giáo dục Pháp, đưa nền giáo dục 

miền Nam đi theo con đường Hoa Kỳ hoá thông qua các dự án thực hiện cải tổ giáo dục, trong 

đó nguồn viện trợ trực tiếp cho các tổ chức giáo dục ở miền Nam Việt Nam. Gói viện trợ kinh 

tế cho chính quyền Việt Nam Cộng hoà thường có nguồn viện trợ giáo dục nằm trong đó.  

Hoa Kỳ tiến hành chính sách viện trợ giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà từ năm 1967 

đến năm 1975 là mục tiêu hàng đầu nhằm đào tạo ra đội ngũ nguồn nhân lực thân chính quyền 

Hoa Kỳ, phục vụ cho bộ máy chính quyền Việt Nam Cộng hoà với ý đồ kiểm soát và trực tiếp 

can thiệp vào các vấn đề nội bộ ở miền Nam Việt Nam trên mọi phương diện. Chính vì vậy, Hoa 

Kỳ đã thực hiện tăng nguồn viện trợ đầu tư cho giáo dục phổ thông về hỗ trợ một phần xây dựng 

trường lớp, chương trình môn học, xây dựng các cơ sở ký túc xá, chỗ ăn nuôi, trợ cấp học bổng 

cho các học sinh,… tiến trình của Hoa Kỳ đối với giáo dục phổ thông ở miền Nam Việt Nam, cần 

áp dụng mô hình giáo dục phổ thông và tư tưởng nền giáo dục của Hoa Kỳ nhằm biến thế hệ học 

sinh ở miền Nam Việt Nam chịu ảnh hưởng của xu hướng văn hoá đại chúng Hoa Kỳ. 

Hoa Kỳ thiết lập các cơ quan đặt ở miền Nam Việt Nam, nhằm mục tiêu hỗ trợ chính 

quyền Việt Nam Cộng hoà trong đó có Cơ quan phát triển quốc tế Hoa Kỳ (USAID) cũng là cơ 

quan của Hoa Kỳ thực thi nguồn viện trợ và chính sách giáo dục phổ thông. Nhiệm vụ chính 

của USAID “là một cơ quan phụ trách việc viện trợ kinh tế và kỹ thuật cho Việt Nam Cộng 

hoà. Phạm vi của cơ quan này rất lớn, bao gồm tất cả các ngành như giáo dục, canh nông, giao 

thông, công chánh, kinh tế, tài chính v.v…” (Nguyễn Khắc Ngữ, 1979). USAID đều có mặt tại 

các cơ quan trung ương cho tới địa phương của chính quyền Việt Nam Cộng hoà ở miền Nam 

Việt Nam giống như cố vấn quân sự nằm tại các đơn vị quân đội Việt Nam Cộng hoà. Theo 

nguồn thống kê chính thức tính từ tháng 10 năm 1974 thì USAID “có 977 nhân viên người Hoa 

Kỳ chính thức và độ 2.000 nhân viên người Hoa Kỳ làm việc với cơ quan qua 72 nhà thầu để 

giúp đỡ Việt Nam Cộng hoà về kỹ thuật. Ngoài ra cơ quan này còn mướn 924 nhân viên Việt 

Nam” (Nguyễn Khắc Ngữ, 1979). Đội ngũ nhân viên đều phục vụ tại trụ sở chính ở Sài Gòn, 

còn lại nhân viên đều làm việc tại các địa phương ở miền Nam Việt Nam. Nhưng tới năm 1973 

“khi cơ quan USAID giải thể ở miền Nam vào năm 1973 trong kế hoạch Việt Nam hoá chiến 

tranh của Nixon. Năm 1973 cơ quan USAID có 2.400 cố vấn trong số này có 87 cố vấn giáo 

dục” (Long Điền, 1977). Đội ngũ cố vấn Hoa Kỳ tại Việt Nam Cộng hoà tới con số hàng nghìn 

người cố vấn ở các lĩnh vực khác nhau, trong đó đội ngũ cố vấn giáo dục có khi lên tới hàng 

trăm người trong giai đoạn đỉnh điểm của cuộc chiến tranh tại miền Nam Việt Nam. 

Chính sách viện trợ của Hoa Kỳ đối với giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà ở miền 

Nam Việt Nam được cụ thể hoá ở ba mục tiêu mà phân bộ giáo dục USAID đề ra như sau: 

“1.Duy trì một nền kinh tế khả sinh: Người ta thường công nhận rằng khi trình độ giáo dục của 

một quốc gia tăng tiến thì mức độ kinh tế của quốc gia ấy cũng tăng tiến theo; 2.Bình định: Cơ 

quan giáo dục đóng góp trực tiếp vào công cuộc bình định qua các chương trình giáo dục tiểu 

học và giáo dục tráng niên; 3.Xây dựng quốc gia: Cơ quan giáo dục đóng góp vào mục tiêu xây 

dựng quốc gia bằng cách giúp trong việc phác hoạ kế hoạch và đem ra thực hiện một hệ thống 

giáo dục bền vững và có thể tồn tại một mình được. Hệ thống giáo dục này bao gồm các trường 

tiểu học và cộng đồng,…Trong đường hướng các mục tiêu nói trên mà sự viện trợ kỹ thuật cho 
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giáo dục trung học được thực hiện trong suốt chín năm qua” (Long Điền, 1977). Hệ thống sơ 

đồ phân bộ giáo dục cơ quan USAID có chức năng nhiệm vụ hoạt động hỗ trợ cho hệ thống nền 

giáo dục của chính quyền Việt Nam Cộng hoà như sau: 

Bảng 1. Sơ đồ tổ chức phân bộ giáo dục cơ quan USAID 

 

(Nguồn: Long Điền, Tổ chức và hoạt động của cơ quan USAID trong lĩnh vực giáo dục thực 

dân mới ở miền Nam Việt Nam trước đây, tr.79) 

Sau khi ký kết hiệp định Paris năm 1973, quốc hội Hoa Kỳ cắt giảm chi tiêu ngân sách 

viện trợ cho chính quyền Việt Nam Cộng hoà, “trong năm 1974 và đầu năm 1975, các khó khăn 

càng nghiêm trọng hơn. Viện trợ Hoa Kỳ giảm dần, xuống 1,5 tỷ, rồi 1,2 tỷ. Chính quyền Sài 

Gòn la ó, năn nỉ. Nhưng quốc hội Hoa Kỳ đã tỏ ra cứng tay hơn trước nhiều trong việc siết dần 

cái vòi viện trợ lại. Những lời tường trình của tổng thống Hoa Kỳ cũng vô hiệu” (Đặng Phong, 

1991). Nguồn viện trợ trở nên nhỏ giọt chỉ đủ hỗ trợ cho quân sự và kinh tế ở miền Nam Việt 

Nam “1973: 2,27 tỷ đô la; 1974: 1,015 tỷ đô la, giảm 61%; 1975: 700 triệu đô la, giảm 75%. 

Trước tình trạng này: Rất khó cho Việt Nam Cộng hoà trong tư thế bị Cộng sản xâm lăng có 

thể chịu đựng được. Hoa Kỳ đã phải nhìn nhận là lúc này: Còn viện trợ thì còn kiểm soát được 

dân và đất. Giới hạn viện trợ quá mức thì sẽ khó cho Việt Nam Cộng hoà tồn tại được” (Về 

viện trợ của Hoa Kỳ cho Việt Nam Cộng hoà năm 1966-1974, hồ sơ số 27156), nhìn thấy rằng 

viện trợ giáo dục phổ thông của Hoa Kỳ dành cho Việt Nam Cộng hoà bị cắt giảm hoàn toàn. 

2.2.Nguồn viện trợ của Hoa Kỳ cho phát triển giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà 

ở miền Nam Việt Nam (1967-1975) 

2.2.1.Hoa Kỳ viện trợ giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà 

Sau khi lật đổ chính quyền Ngô Đình Diệm ngày 1 tháng 11 năm 1963, bắt đầu từ năm 

1964 thì Hoa Kỳ đổ viện trợ giáo dục Việt Nam Cộng hoà trong đó giáo dục phổ thông chiếm 
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Giáo dục 

tiểu học 

với 
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tỷ lệ rất nhỏ đến năm 1973, “Hoa Kỳ đã thực hiện ở miền Nam 34 dự án giáo dục với con số 

chi phí là 64.220.000 đô la. Bằng việc thực hiện các dự án này, Hoa Kỳ đã nắm trọn phương 

hướng, kế hoạch biện pháp nền giáo dục Hoa Kỳ áp dụng đối với giáo dục Việt Nam Cộng hoà 

ở miền Nam” (Phong Hiên, 1984). Viện trợ phát triển giáo dục Việt Nam Cộng hoà của Hoa 

Kỳ thông qua việc thực hiện các dự án cải tổ giáo dục do các phái đoàn trường Đại học Hoa Kỳ 

đề xuất, viện trợ trực tiếp cho ngân sách hằng năm cho bộ giáo dục Việt Nam Cộng hoà. Nguồn 

viện trợ của Hoa Kỳ theo số liệu cho bộ giáo dục Việt Nam Cộng hoà “tỷ lệ của ngân sách đó 

so với tổng ngân sách quốc gia ngày càng giảm, từ 5,5% trong những năm 1954-1963, xuống 

4,5% trong những năm 1964-1970, và 3,5% trong những năm 1971-1973;… Con số tuyệt đối 

của viện trợ giáo dục này, năm 1968 là 12.615.000 đô la” (Phong Hiên, 1984). Nguồn viện trợ 

cho giáo dục chung cho tất cả các ngành giáo dục nhưng đối với giáo dục phổ thông bị thu hẹp 

lại ở viện trợ học bổng cho học sinh là chủ yếu. 

Đối với nguồn viện giáo dục của USAID dành cho chính quyền Việt Nam Cộng hoà ở 

miền Nam Việt Nam, ngân khoản cho các năm “1967: 14.320.000 đô la, 1968: 9.340.000 đô la, 

1969: 7.808.000 đô la, 1970: 7.017.000 đô la” một phần dành riêng cho giáo dục phổ thông về 

học bổng cho học sinh giáo dục tiểu học và giáo dục trung học rất hạn hẹp so với giáo dục đại 

học và giáo dục trung học chuyên nghiệp được hỗ trợ để đi du học chiếm đa số phần còn lại. 

Hoa Kỳ thực hiện viện trợ giáo dục phổ thông cho chính quyền Nguyễn Văn Thiệu dưới 

ở miền Nam Việt Nam từ năm 1967 đến 1975, thông qua cơ quan USAID chú trọng phát triển 

cơ sở vật chất phòng học “giai đoạn từ năm 1963-1970 có hơn 35 ngàn phòng học tiểu học đã 

được ghi danh thông qua các dự án Hamlet School và Hamlet Elementary Education; Năm 1967 

USAID dành ưu tiên cao cho hệ trung học phổ thông” (Tống Thị Tân và nnk, 2021). Các phòng 

học giáo dục tiểu học nằm tại các vùng nông thôn bị tàn phá nặng nề bởi các cuộc chiến tranh 

của Hoa Kỳ và Việt Nam Cộng hoà. 

Bảng 2. Chương trình xây dựng nông thôn trong việc xây dựng nhiều phòng học 

(đơn vị: phòng học) 

Năm Đã xây và giao cho Tiểu học Đang xây Chưa xây 

1967 

1968 

1969 

2.073 

1.435 

Dự trù thuộc chương trình 

bình định 

37 

803 

2.500 

61 

231 

(Nguồn: Nhiều tác giả, Các vấn đề giáo dục Quyển II, tr.14) 

Sự dưới viện trợ giáo dục phổ thông của các cơ quan Hoa Kỳ như cơ quan viện trợ kinh 

tế (United States Operations Mission được viết tắt là USOM), Cơ quan tình báo Trung ương 

(Central Intelligence Agency được viết tắt là CIA), USAID đầu tư phát triển giáo dục xây dựng 

nhiều lớp học cho giáo dục tiểu học. Đặc biệt, năm 1968 viện trợ từ “chương trình ngoại viện 

USAID cũng đã giúp xây được 1.105 phòng học” (Nhiều tác giả, 1971). Chủ yếu thực hiện xây 

dựng lại các trường học tiểu học bị tàn phá bởi các cuộc chiến tranh, mô hình chung cho thấy 

rằng vấn đề phổ cập kiến thức căn bản biết chữ cho thế hệ trẻ học sinh của Việt Nam Cộng hoà 

bức thiết, bởi vì xu hướng học sinh đa số học hết tiểu học phải mưu sinh vì không đủ kinh phí 

thường phải đi lính hoặc làm nghề khác mới đủ nuôi sống bản thân, chỉ một số thành phần ưu 
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tú trong xã hội mới tiếp tục học lên trường trung học. Tuy nhiên đều nằm trong chính sách bình 

định và kiểm soát vùng nông thôn của Hoa Kỳ mới phù hợp các hành động mục tiêu và ý đồ 

trong viện trợ cho giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà. 

Tình trạng hỗ trợ học bổng của Hoa Kỳ tăng viện trợ giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng 

hoà dành học sinh nhưng bên cạnh đó số học bổng được tính chung với số học bổng dành cho 

sinh viên ở miền Nam Việt Nam, đặc biệt số học bổng dành riêng các dân tộc thiểu số theo từng 

năm học: “Năm học 1970-1971, viện trợ Hoa Kỳ cấp: 50 học bổng; Năm học 1971-1972, viện 

trợ Hoa Kỳ cấp: 50 học bổng; Năm học 1972-1973, viện trợ Hoa Kỳ cấp: 50 học bổng” (Đỗ 

Văn Tú, 1973). Theo cơ quan USAID viện trợ số học bổng thuộc dạng tư nhân từ năm 1971 

đến 1974 với “50 học bổng trị giá 3.000.000 đồng” (Tổ chức lễ kỷ niệm ngày ban hành quy chế 

riêng biệt cho đồng bào sắc tộc năm 1969-1974, hồ sơ số 31472). Số học bổng phần lớn dành 

riêng cho giáo dục đại học và giáo dục chuyên nghiệp vì những thành phần trí thức này đáp ứng 

nhu cầu phục vụ cho bộ máy chính quyền Việt Nam Cộng hoà và Hoa Kỳ tại miền Nam Việt 

Nam, phẩn nhỏ còn lại nhưng hỗ trợ học bổng con em học sinh ở các dân tộc thiểu số tại vùng 

nông thôn rất quan trọng mà Hoa Kỳ quan tâm trong chiến lược đã được đề ra từ trước đó. 

2.2.2.Viện trợ của các nước đồng minh Hoa Kỳ, ngoại giao và các tổ chức phi chính phủ 

cho sự phát triển giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà 

Trong việc viện trợ của nhiều quốc gia ngoại giao lẫn đồng minh Hoa Kỳ đã hỗ trợ trong 

đó lĩnh vực giáo dục của Việt Nam Cộng hoà, nguồn viện trợ giáo dục đứng thứ hai chỉ sau 

viện trợ y tế, hỗ trợ từ giáo dục mẫu giáo đến đại học, việc xây dựng cơ sở vật chất trường học, 

cung cấp tài liệu và sách giáo khoa, và cung cấp đội ngũ giáo viên cho hệ thống giáo dục Việt 

Nam Cộng hoà. Trong đó, sách giáo khoa học tập và dụng cụ học tập tới năm 1968 là “hơn 2 

triệu cuốn sách giáo khoa đã được chính phủ các nước Úc, Canada, Trung Quốc, Pháp, Đức và 

Vương quốc Anh cung cấp để sử dụng cho các trường học ở Việt Nam. Ngoài ra, nhiều bộ dụng 

cụ học tập đã được các quốc gia khác nhau cung cấp” (Tập san của Bộ Ngoại giao về “Công 

cuộc viện trợ Kinh tế-Xã hội cho Việt Nam Cộng hoà” năm 1969, hồ sơ số 1031). Ngoài ra, các 

quốc gia viện trợ dành cho giáo dục phổ thông như “Viện Đoàn kết Quốc tế Đức xây dựng 

trường tiểu học và hội trường cho làng tị nạn Nam Hải gần Sài Gòn với chi phí 100.000 đô la. 

Sau cuộc tấn công Tết Mậu Thân 1968 tại Sài Gòn, Vương quốc Anh đã cung cấp 480.000 đô 

la để xây dựng các trường tiểu học ở những khu vực bị tàn phá trong cuộc tấn công” (Tập san 

của Bộ Ngoại giao về “Công cuộc viện trợ Kinh tế-Xã hội cho Việt Nam Cộng hoà” năm 1969, 

hồ sơ số 1031). Nguồn viện trợ giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà của các nước đồng 

minh và ngoại giao đã giúp đỡ đã tránh được tình trạng thiếu thốn cơ sở vật chất trường học, 

dụng cụ học tập và nguy cơ đổ vỡ hệ thống giáo dục phổ thông ở miền Nam Việt Nam đặc biệt 

trước khó khăn trong năm 1968. 

Hệ thống giáo dục phổ thông của Việt Nam Cộng được các nguồn viện trợ theo từng hạng 

mục của từng quốc gia ngoại giao và đồng minh Hoa Kỳ tới năm 1968 như: “Úc, 130.000 bộ 

dụng cụ học tập cho học sinh: 32.000 đô la, sách giáo khoa tiểu học: 270.000 đô la. Bỉ, hỗ trợ 

từ chính phủ Bỉ chủ yếu bao gồm các khoản trợ cấp đào tạo, năm 1968 Bỉ cung cấp thêm 60.000 

đô la cho học bổng mới và bổ sung. Canada, đồ dùng học tập cho trẻ em: 20.000 đô la. Pháp, 4 

khu nhà phụ trường tiểu học, 36 giáo sư người Pháp trực thuộc các cơ sở của Việt Nam, phần 

lớn là các trường trường trung học; năm 1967, chương trình hỗ trợ văn hoá bao gồm 476 giáo 
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sư (406 người Pháp và 70 người Việt Nam) được phân công đến năm trường trung học…và 

trường tiểu học… Tổng số học sinh ghi danh là 8.230 học sinh ở các trường…: 3.400.000 đô 

la; trong năm 1968, 459 cán bộ văn hóa (400 người Pháp và 59 người Việt) được cử sang các 

trường Việt Nam, trong đó có 5 trường trung học tại Sài Gòn, Đà Lạt, Đà Nẵng và Nha Trang, 

… Tổng số học sinh nhập học là 8.550 học sinh các trường trung học phổ thông…: 3.400.000 

đô la. Cộng hoà Liên bang Đức, công ty xuất bản Springer ở Berlin đã tặng 100.000 cuốn sách 

giáo khoa về sức khoẻ để phân phát cho các trường tiểu học. Vuơng quốc Anh, là một trong gói 

hỗ trợ khẩn cấp sau tết Mậu Thân 1968 của Vương quốc Anh, 200.000 bảng Anh đã được cam 

kết xây dựng các trường tiểu học ở các khu vực Sài Gòn bị tàn phá trong cuộc tấn công tết Mậu 

Thân 1968” (Tập san của Bộ Ngoại giao về “Công cuộc viện trợ Kinh tế-Xã hội cho Việt Nam 

Cộng hoà” năm 1969, hồ sơ số 1031). Nguồn viện trợ của các nước đồng minh và ngoại giao 

đổ hàng số tiền từ hàng chục nghìn đến hàng triệu đô la nhằm giúp cho hệ thống giáo dục phổ 

thông Việt Nam Cộng hoà ở các vùng bị tan phá có nguồn viện trợ xây dựng lại trường học, 

trang thiết bị và dụng cụ học tập; ngoài ra, còn hỗ trợ các học sinh có học bổng để được tiếp tục 

đi học trước tình trạng khó khăn do chiến tranh tại các vùng nông thôn. 

Ngày 19 tháng 7 năm 1968, chính quyền Việt Nam Cộng hoà đề nghị yêu cầu chính phủ 

Nhật Bản viện trợ cho Việt Nam Cộng hoà, đã được chấp nhận với một dự án ngân sách năm 

1969 bao gồm hai ngân khoản đặc biệt như viện trợ kinh tế dài hạn và viện trợ nhà tiền chế cho 

Việt Nam Cộng hoà; chương trình viện trợ của Nhật Bản do Bộ Ngoại giao đề nghị sẽ được 

thực hiện song song với các chương trình của Ngân hàng Phát triển Á Châu (The Asian 

Development Bank được viết tắt là ADB) và Viễn Kinh Uỷ Hội (UN Economic Commission 

for Asia and the Far East được viết tắt là ECAFE). Trên cơ sở đó, chính quyền Việt Nam Cộng 

hoà yêu cầu Toà Đại sứ Việt Nam Cộng hoà tại Nhật Bản, đề nghị chính phủ Nhật Bản về hỗ 

trợ giáo dục dành riêng cho Việt Nam Cộng hoà; Bộ Giáo dục và Thanh niên nhận được công 

văn số 067/DK/M ngày 4 tháng 4 năm 1969, “riêng về dự án xin viện trợ cho chương trình giáo 

dục bằng vô tuyến truyền hình, thiểm Bộ hiện đang cho nghiên cứu và sẽ chuyển tiếp đến quý 

Bộ một ngày gần đây” (Về viện trợ của Nhật cho Việt Nam Cộng hoà năm 1967-1969, hồ sơ 

số 23740), những yêu cầu này phải chờ sự chấp thuận của chính quyền Nhật Bản. Vào ngày 15 

tháng 4 năm 1971, theo công văn số 589 của Toà Đại sứ Hoàng gia Hà Lan về vấn đề chính 

phủ Hà Lan dự định tặng chính quyền Việt Nam Cộng hoà 10.000 FL tương đương 2.760 đô la 

để mua sách giáo khoa và dụng cụ dùng cho khoa học kỹ thuật; tiếp nhận công văn vào ngày 

22 tháng 4 năm 1971, số 1922/BNG/KTLT/HT với nội dung của Bộ Ngoại giao: “Toà Đại sứ 

Hoàng gia Hà Lan tại Sài Gòn mới cho Bộ tôi hay, trong khuôn khổ viện trợ kỹ thuật cho các 

quốc gia đang mở mang, chính phủ Hà Lan dự định tặng 10.000 FL tương đương với 2.760 đô 

la để mua các loại sách báo có tính cách khảo cứu hoặc khoa học. Các loại sách này không nhất 

thiết phải ấn hành tại Hà Lan mà có thể ấn hành tại các nước thuộc Châu Âu, Châu Mỹ, Mỹ La-

tinh, Châu Phi và Châu Á. Đối với các tuần san hoặc nguyệt san có tính cách khoa học và giáo 

dục, thời hạn mua bao có thể lên tới 4 năm” (Hồ sơ V/v chính phủ Hoà Lan viện trợ cho Việt 

Nam Cộng hoà để mua sách báo năm 1971, hồ sơ số 1278). Vấn đề ngoại giao, với những yêu 

cầu đề nghị viện trợ cho giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà, Nhật Bản tiếp nhận lời đề 

nghị và hứa sẽ viện trợ dụng cụ học tập thông qua các chương trình quốc tế; còn Hà Lan đã 

viện trợ cho giáo dục phổ thông Việt Nam là khoản ngân sách từ tiền quốc gia để dành mua 

sách giáo khoa, tài liệu giáo dục và những dụng cụ học tập cho thực hành tại trường học. 
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Các tổ chức phi chính phủ hỗ trợ viện trợ giáo dục phổ thông cho Việt Nam Cộng hoà 

ở miền Nam Việt Nam, chủ yếu gồm hai cơ quan phi chính phủ viện trợ học bổng cho học 

sinh là tổ chức xã hội Tin Lành Việt Nam và cơ quan Văn hoá Á Châu, thống kê số liệu hỗ 

trợ học bổng: 

Bảng 3. Tình trạng cấp phát học bổng của Tổ chức xã hội Tin lành Việt Nam  

và cơ quan Văn hoá Á Châu (1967-1973) 

(Đơn vị: số học bổng) 

Niên học Cơ quan Văn hoá Á Châu Tổ chức xã hội Tin lành Việt Nam 

1967-1968 196 0 

1968-1969 111 0 

1969-1970 40 0 

1970-1971 26 20 

1971-1972 29 8 

1972-1973 0 30 

(Nguồn: Đỗ Văn Tú, Vấn đề giáo dục Sinh viên học sinh các sắc tộc, tr.71-72) 

Giai đoạn từ năm 1967 đến 1973, hai tổ chức phi chính phủ hỗ trợ học bổng cho học sinh 

giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà ở miền Nam Việt Nam chủ yếu là các học sinh dân tộc 

thiểu số khuyến khích học tập. Trong đó, số học bổng dành cho sinh viên được nằm chung với 

số học bổng dành cho học sinh. Cơ quan Văn hoá Á Châu, viện trợ từ năm 1967 đến 1972 trợ 

cấp học bổng; Tổ chức xã hội Tin lành Việt Nam, viện trợ từ năm 1970 đến 1973 thì chấm dứt 

cấp học bổng. Số tiền học bổng dành cho học sinh giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà của 

hai tổ chức: Tổ chức xã hội Tin Lành, “1971: 26 học bổng, 1972: 28 học bổng cho sinh viên 

học sinh (3.000 đồng/1 tháng)” (Bộ Phát triển Sắc tộc, 1972); Cơ quan Văn hoá Á Châu, “1972: 

29 học bổng cho nữ sinh Régina Pacis (4.000 đồng/ 1 tháng)” (Bộ Phát triển Sắc tộc, 1972). 

Nếu tính riêng con số học bổng theo dạng tư nhân từ năm 1965 đến năm 1974, cơ quan Văn 

hoá Á Châu là “666 học bổng trị giá 31.968.000 đồng” (Tổ chức lễ kỷ niệm ngày ban hành quy 

chế riêng biệt cho đồng bào sắc tộc năm 1969-1974, hồ sơ số 31472). Cho thấy rằng hằng năm 

nguồn viện trợ của Cơ quan Văn hoá Á châu chủ yếu dành riêng số học bổng cho học sinh giáo 

dục phổ thông thuộc các dân tộc thiểu số, nguồn tiền viện trợ học bổng có giá trị to lớn từ năm 

1967 đến 1974 thực sự mới kết thúc đối với hệ thống giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà. 

2.3.Tác động viện trợ của Hoa Kỳ đối với giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà 

Nguồn viện trợ của Hoa Kỳ có sự tác động lớn đối với phát triển giáo dục phổ thông Việt 

Nam Cộng hoà ở miền Nam Việt Nam, thông qua hệ thống đội ngũ cố vấn từ cơ quan USAID 

đã tiến hành áp đặt nền giáo dục Mỹ hoá đối với hệ thống giáo dục phổ thông của Việt Nam 

Cộng hoà, nhằm thực sự kiểm soát hệ thống bộ máy giáo dục của chính quyền Nguyễn Văn 

Thiệu và thực hiện mục tiêu với ý đồ của các chính sách khác tại miền Nam Việt Nam từ năm 

1967 đến 1975: 

Thứ nhất, khống chế hệ thống giáo dục Việt Nam Cộng hoà bằng nguồn viện trợ cho phát 

triển giáo dục phổ thông: Nhìn lại trong suốt 21 năm dưới chế độ Việt Nam Cộng hoà đối với 

ngân sách giáo dục mỗi năm không vượt quá 5% so với ngân sách chung trong khi ngân sách 

quốc phòng chiếm tỷ lệ 70-85% do được ưu tiên. Từ năm 1968 cho đến năm 1975 thì tỷ lệ ngân 
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sách giáo dục so với quốc phòng không vượt quá 7%; khi Hoa Kỳ hỗ trợ ngân sách giáo dục 

cho Việt Nam Cộng hoà là người kiểm soát chi phối hệ thống giáo dục của Việt Nam Cộng hoà, 

đứng sau lưng là cố vấn giáo dục Hoa Kỳ. Thông qua nguồn viện trợ của Hoa Kỳ cho phát triển 

giáo dục Việt Nam Cộng hoà thực chất nhằm phục vụ cho ý đồ của Hoa Kỳ ở miền Nam Việt 

Nam. Trong suốt 21 năm dưới chế độ Việt Nam Cộng hoà, năm 1967 là năm viện trợ giáo dục 

lên cao nhất; với sự chỉ đạo của cơ quan USAID đều dành 65% cho việc phát triển các trường 

ấp tân sinh với mục đích kế hoạch phát triển trường ấp tân sinh như một dự án bình định nhằm 

tạo ra lực lượng mới trung thành trong quần chúng nhân dân ở nông thôn đối với chính quyền 

Việt Nam Cộng hoà. 

Thứ hai, khống chế bằng cách chỉ đạo cho các cấp lãnh đạo bộ giáo dục Việt Nam Cộng 

hoà thực thi thông qua đội ngũ cố vấn giáo dục Hoa Kỳ: Quá trình Hoa Kỳ viện trợ cho chính 

quyền Việt Nam Cộng hoà nhằm kiểm soát thực sự hệ thống bộ máy tại miền Nam Việt Nam 

trước làn sóng quần chúng nhân dân Việt Nam ủng hộ Mặt trận Dân tộc Giải phóng miền Nam 

Việt Nam. Cố vấn Hoa Kỳ đặt ra những kế hoạch, thiết lập chương trình giáo dục mới và chỉ 

thị cho bộ giáo dục Việt Nam Cộng hoà thi hành, nguồn viện trợ giáo dục phổ thông là một kế 

hoạch chỉ đạo của cơ quan giáo dục USAID đều được Tổng nha ngân sách và ngoại viện của 

chính quyền Việt Nam Cộng hoà đồng ý. Trước và trong giai đoạn năm 1967 đến 1975, chế độ 

Việt Nam Cộng hoà nhìn chung là tự chủ mọi việc nhưng đều có sự cố vấn Hoa Kỳ giật dây từ 

các cấp sở, nha đến cơ quan đầu não bộ giáo dục Việt Nam Cộng hoà. Nhiều ý kiến cho rằng 

giáo dục phổ thông tiến bộ như thế nào đều không phù hợp với mục tiêu và ý đồ của Hoa Kỳ 

sẽ không được sự ủng hộ của các cố vấn Hoa Kỳ, điển hình về việc cải tổ chương trình học tại 

các trường giáo dục phổ thông “như tất cả chúng ta đều biết, cơ sở của nội dung giảng dạy trong 

nhà trường Hoa Kỳ - Việt Nam Cộng hoà, xuất phát từ chương trình thời thực dân Pháp được 

dịch sang tiếng Việt với một vài sửa đổi cho phù hợp với chủ nghĩa thực dân mới ở miền Nam” 

(Long Điền, 1977). Chương trình giáo dục phổ thông Việt Nam từ năm 1956 là chính thức được 

áp dụng ở miền Nam cho đến năm 1975, đã bị nhiều phụ huynh, giáo viên, nhà trí thức, học 

sinh, sinh viên chỉ trích thậm tệ và yêu cầu cải tổ toàn bộ chương trình giảng dạy giáo dục phổ 

thông nhưng đều bị Hoa Kỳ và Việt Nam Cộng hoà vẫn cố duy trì chương trình vốn có là sản 

phẩm nền giáo dục Hoa Kỳ, chương trình này rất phù hợp với mục tiêu và ý đồ của giáo dục 

mà Hoa Kỳ mong muốn. Từ năm 1973, với kế hoạch Việt Nam hoá chiến tranh thì cơ quan phát 

triển quốc tế Hoa Kỳ (USAID) đã gửi sang Việt Nam Cộng hoà là hai cố vấn đánh giá chương 

trình đang hiện hành để tới năm 1974 thì cơ quan USAID phối hợp với cơ quan Văn hoá Á 

Châu tại Sài Gòn đã tổ chức đại hội nhằm chuẩn bị các mục tiêu giáo dục vốn đã được soạn 

thảo từ trước. Mục tiêu của bộ giáo dục Việt Nam Cộng hoà tiến hành cải tổ nội dung giảng 

dạy trong các trường giáo dục phổ thông nhằm đào tạo mẫu người mới cho xã hội miền Nam 

Việt nam ở thời kỳ Việt Nam hoá chiến tranh; đó là mẫu người do Hoa Kỳ dày công uốn nắn 

từ lâu thông quan nguồn viện trợ giáo dục phổ thông với sự du nhập ồ ạt các luồng tư tưởng 

Tây phương duy tâm phản động từ duy linh nhân vị cho đến thuyết phân tâm. Với hệ thống cố 

vấn Hoa Kỳ đông đảo, cơ quan USAID đã khống chế hệ thống giáo dục phổ thông miền Nam 

nhằm phục vụ mục tiêu và ý đồ của Hoa Kỳ đối với các thế hệ trẻ ở miền Nam; chính sách âm 

mưu của Hoa Kỳ viện trợ giáo dục phổ thông làm phá sản nền văn hoá dân tộc Việt Nam với 

việc du nhập ồ ạt các luồng tư tưởng Hoa Kỳ nhằm biến giới trẻ Việt Nam trở thành những kẻ 
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mang tư tưởng văn hoá Hoa Kỳ. Kết hợp cơ quan USAID với cơ quan Văn hoá Á châu và cơ 

quan liên hợp thông tin Hoa Kỳ đóng vai trò quan trọng trong việc gây ra ảnh hưởng sâu đậm 

trong hệ thống giáo dục phổ thông với số tiền viện trợ hàng trăm triệu đô la mỗi năm dưới chiêu 

bài viện trợ văn hoá. 

Thứ ba, hệ thống giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà chịu ảnh hưởng mang đậm dấu 

ấn sản phẩm của nền giáo dục Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam bằng thông qua viện trợ phát 

triển của Hoa Kỳ: Mang những giá trị văn hoá Hoa Kỳ vào đời sống, nề nếp lối sống theo kiểu 

Hoa Kỳ biến thế hệ học sinh giáo dục phổ thông ở miền Nam Việt Nam trở thành những người 

có cách tư duy và quan điểm của Hoa Kỳ. Học tập phương pháp theo mô hình nền giáo dục 

Hoa Kỳ, phổ cập văn hoá đại chúng Hoa Kỳ tác động tới tư duy ăn mặc thời trang, ăn uống, 

sinh hoạt, âm nhạc, sách báo, v.v… đều theo kiểu của Hoa Kỳ. Từ đó, biến các thế hệ trẻ ở 

miền Nam Việt Nam trở thành những con người kiểu mẫu Hoa Kỳ thông qua dễ kiểm soát nhân 

dân tại miền Nam Việt Nam trong chính sách chiến lược của Hoa Kỳ. Sản phẩm giáo dục phổ 

thông mà Hoa Kỳ đối với miền Nam Việt Nam ảnh hưởng sâu sắc tác động tới sau năm 1975 

vẫn còn dư âm. 

 

3.KẾT LUẬN 

Nguồn viện trợ của Hoa Kỳ cho phát triển giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà từ năm 

1967 đến 1975 là mục tiêu, ý đồ nhằm chế ngự con tim và khối óc của các thế hệ học sinh giáo 

dục phổ thông miền Nam, tạo ra sự tôn sùng tư tưởng Hoa Kỳ và mang lối sống theo Hoa Kỳ. 

Để chiếm trái tim và khối óc của miền Nam Việt Nam, cơ quan USAID tạo ra hình ảnh người 

Hoa Kỳ tốt đẹp đối với nhân dân miền Nam, viện trợ giáo dục phổ thông trong các chương trình 

sinh hoạt hỗ trợ nhà trường ở giáo dục tiểu học và giáo dục trung học, nhằm nắm lấy các thế hệ 

học sinh miền Nam tách dân tộc ra khỏi ý thức hệ Cộng sản và đưa vào quỹ đạo của Hoa Kỳ. 

Trong lĩnh vực viện trợ cho giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà đều thông qua cơ quan 

USAID với cố vấn Hoa Kỳ ở miền Nam từ năm 1967 đến 1975, áp dụng chương trình giáo dục 

nền Hoa Kỳ hoá vào chương trình giáo dục phổ thông của Việt Nam Cộng hoà. Tuy nhiên 

nguồn viện trợ cho giáo dục phổ thông rất hạn hẹp so với giáo dục đại học và giáo dục trung 

học chuyên nghiệp, phần lớn mà Hoa Kỳ hỗ trợ là xây dựng lại các trường học tiểu học ở các 

vùng nông trong chính sách bình định và kiểm soát; còn lại hỗ trợ học bổng cho các học sinh 

giáo dục tiểu học và giáo dục trung học khuyến khích các học sinh có năng lực học tập tốt. Mục 

tiêu và ý đồ của Hoa Kỳ thông qua viện trợ cho phát triển giáo dục phổ thông ít nhưng hiệu quả 

khi kiểm soát bộ máy giáo dục Việt Nam Cộng hoà thông qua đội ngũ cố vấn giáo dục Hoa Kỳ 

vạch đường hướng giáo dục Hoa Kỳ hoá. Trong chính sách viện trợ Hoa Kỳ lôi kéo đội ngũ 

đồng minh của mình và các nước ngoại giao thân thiết với Hoa Kỳ hỗ trợ giáo dục phổ thông 

về xây dựng trường với dụng cụ học tập cho học sinh Việt Nam Cộng hoà; ngoài ra, các tổ chức 

phi chính phủ liên hệ mật thiết với Hoa Kỳ cũng hỗ trợ giáo dục phổ thông Việt Nam Cộng hoà 

đa số là học bổng hỗ trợ học sinh chiếm tỷ lệ nhỏ hơn với sinh viên. Nhìn chung mục tiêu và ý 

đồ của Hoa Kỳ cũng đạt những gì mà Hoa Kỳ mong muốn khi tiến hành, nắm chắc lấy bộ giáo 

dục Việt Nam Cộng hoà là nắm chắc ý thức học sinh giáo dục phổ thông trong nền giáo dục 

Hoa Kỳ hoá tại miền Nam Việt Nam. 
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CHÍNH SÁCH DI DÂN PHÁT TRIỂN KINH TẾ  

TẠI TÂN RAI - LÂM ĐỒNG CỦA CHÍNH QUYỀN  

VIỆT NAM CỘNG HÒA ĐỐI VỚI ĐỒNG BÀO SʹTIÊNG (1973 – 1975) 

Nguyễn Văn Vinh 1 

1. Lớp CH22LS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Một trong chuỗi các hoạt động bình định và lấn chiếm, chính quyền Việt Nam Cộng hòa 

đã thực hiện chính sách di dân lập ấp đối với đồng bào Sʹtiêng tại Tân Rai - Lâm Đồng nhằm 

mục đích ngăn chặn, tiêu diệt, tách đồng bào Sʹtiêng ra khỏi lực lượng cách mạng, bảo vệ vững 

chắc cơ quan đầu não của chính quyền Việt Nam Cộng hòa. Trên cơ sở cách tiếp cận nguồn 

tài liệu từ Trung tâm Lưu trữ Quốc gia 2, sử dụng phương pháp nghiên cứu lịch sử và phương 

pháp logic, bài viết đã phân tích chỉ rõ âm mưu, mục tiêu, thủ đoạn, quá trình thực hiện, kết 

quả, tác động của chính sách di dân phát triển kinh tế của chính quyền Việt Nam Cộng hòa đối 

với đồng bào Sʹtiêng nói riêng và cách mạng miền Nam nói chung. Từ kết quả nghiên cứu, bài 

viết sẽ góp phần cung cấp đầy đủ và toàn diện về tư liệu, góp phần làm phong phú các vấn đề 

lịch sử về đồng bào Sʹtiêng trong kháng chiến chống Mỹ cứu nước. 

Từ khóa: Chính sách sắc tộc, Đồng bào Sʹtiêng, Tân Rai-Lâm Đồng, Thượng vụ, Việt 

Nam Cộng hòa.  

 

1. TỔNG QUAN VỀ TÀI LIỆU VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu về chính sách di dân phát triển kinh tế tại Tân Rai - Lâm Đồng của chính 

quyền Việt Nam Cộng hòa đối với đồng bào Sʹtiêng (1970 – 1975) vẫn chưa có một công trình, 

tài liệu nghiên cứu nào đề cập cụ thể mà chỉ được nhắc đến ở một vài khía cạnh qua các công 

trình và tài liệu nghiên cứu tiêu biểu như: 

Trong tác phẩm “Vấn đề dân tộc ở Sông Bé” đã phân tích cụ thể về lịch sử dân tộc người 

Sʹtiêng qua các hình thái kinh tế xã hội. Trong thời kỳ kháng chiến chống Mỹ cứu nước tác giả 

đề cập đến chính sách di dân của chính quyền Việt Nam Cộng hòa đối với đồng bào Thiên Chúa 

giáo (miền Bắc) định cư tại các khu vực sinh sống của dân tộc người Sʹtiêng. Tác giả cũng đề 

cập đến chính sách phát triển đạo Tin lành cho dân tộc người Sʹtiêng, cử các chuyên gia ngữ 

học Hoa Kỳ để nghiên cứu và la tinh hóa tiếng Sʹtiêng. 

Bộ “Địa chí tỉnh Sông Bé”, mục địa bàn Sông Bé từ năm 1956 đến năm 1975, các tỉnh 

Bình Dương, Bình Long, Phước Long, Phước Thành tác giả phân tích cụ thể lịch sử hình thành, 

kinh tế xã hội - dân cư, điều kiện tự nhiên đối với các dân tộc thiểu số miền núi trong đó dân 

tộc người Sʹtiêng cũng là một trong những vấn đề nghiên cứu của tác giả. 

Theo nguồn tài liệu từ Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Bình Phước, “Địa chí Bình Phước”, Nxb. 

Chính trị Quốc gia – Sự thật, Hà Nội trong chương 9 và chương 10 phần tự nhiên - dân cư, tác 
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giả đã phân tích về lịch sử hình thành, phát triển của cộng đồng dân cư người kinh, các dân tộc 

thiểu số sinh sống tại khu vực tỉnh Bình Phước, trong đó tác giả đã đã trình bày một cách chi 

tiết về lịch sử hình thành, phát triển của cộng đồng người Sʹtiêng qua mỗi giai đoạn của các 

hình thái kinh tế xã hội trong tiến trình lịch sử Việt Nam. Trong tập 2 (phần II: Văn hóa – Xã 

hội) – “Địa chí Bình Phước” tác giả đã nghiên cứu khái quát về đời sống văn hóa đặc trưng của 

cộng đồng người Sʹtiêng, tác giả đã đưa đến cho người đọc hiểu hơn về một nền kinh tế cổ 

truyền, các món ăn, thức uống,… truyền thống tại mãnh đất phía tây khu vực Đông Nam Bộ. 

Dân tộc người Sʹtiêng được tác giả Phan An tập trung nghiên cứu ở những khía cạnh lịch 

sử tộc người, môi trường sinh sống, đặc điểm văn hóa. Đồng thời làm sáng rõ các vấn đề sở 

hữu đất đai và những chuyển biến về kinh tế - xã hội trong các giai đoạn lịch sử được nghiên 

cứu cụ thể trong “Hệ thống xã hội tộc người của người Sʹtiêng ở Việt Nam (từ giữa thế kỷ XIX 

đến năm 1975)”. 

Trong hồ sơ về đồng bào Sʹtiêng tỉnh Bình Long định cư tại Tân Rai tỉnh Lâm Đồng từ 

năm 1973 đến năm 1975. Tuy tài liệu xuất phát từ mục đích di dân lập ấp chiến lược và thực 

hiện khai hoang vùng Bảo Lộc tỉnh Lâm Đông nhưng đã khắc họa khá rõ nét về tình hình mọi 

mặt đời sống của đồng bào Sʹtiêng dưới thời chính quyền Việt Nam Cộng hòa. Nội dung kế 

hoạch di dân đã đề cập đến việc thay đổi thói quen canh tác và sinh hoạt kinh tế, xã hội của 

người Sʹtiêng bằng việc đưa họ đến một vùng khác với không gian cư trú truyền thống của 

đồng bào.  

Trong báo cáo của Ty Phát triển Sắc tộc (PTST) Phước Long về tình trạng hoạt động phát 

triển sơn thôn năm 1973 và hồ sơ tiến triển chương trình tự túc phát triển xã Thượng của Ty 

PTST Phước Long năm 1972 được lưu trữ tại Trung tâm Lưu trữ Quốc gia II. Tài liệu mô tả 

khá chi tiết, đầy đủ về tiến trình xây dựng nông thôn vùng đồng bào Sʹtiêng cư trú nói riêng và 

vùng miền núi Phước Long, Bình Long nói chung. Tài liệu mô tả các chế độ an sinh và trợ cấp 

xã hội của chính quyền Việt Nam Cộng hòa tiến hành ở đây. Tuy nhiên, những chính sách này 

của chính quyền Việt Nam Cộng hòa đã không thực hiện được do không am tường văn hóa và 

tâm lý cũng như những sinh hoạt kinh tế và tổ chức xã hội của người Sʹtiêng.  

Nhìn chung, việc nghiên cứu về người Sʹtiêng trước năm 1975 với các công trình của 

người Pháp, người Mỹ và các học giả người Việt Nam chưa thật sự phong phú, chủ yếu là các 

bài giới thiệu khái quát về người Sʹtiêng với tư cách một sắc tộc đang trong tình trạng chậm 

phát triển. Những đặc điểm kinh tế, xã hội người Sʹtiêng chưa được tác giả chú ý đúng mức. 

Nhưng những tác giả và những tác phẩm viết về người Sʹtiêng về các mặt, cho đến nay vẫn là 

tài liệu quý, đặc biệt là những công trình của người Pháp.  

Trên cơ sở kế thừa lý thuyết, phương pháp tiếp cận và kết quả các công trình nghiên cứu 

của các tác giả đi trước, cùng với quá trình tiếp cận các nguồn tài liệu sơ cấp, thứ cấp, tạp chí. 

Trên cơ sở cách tiếp cận của khoa học lịch sử, sử dụng phương pháp nghiên cứu lịch sử và 

logic, bài viết sẽ tập trung phân tích, lý giải nhằm làm sáng tỏ chương trình khẩn hoang lập ấp 

của chính quyền Việt Nam Cộng hòa đối với đồng bào dân tộc Sʹtiêng trong lịch sử kháng chiến 

chống Mỹ của dân tộc Việt Nam. 
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2. MỤC TIÊU CHÍNH SÁCH DI DÂN PHÁT TRIỂN KINH TẾ TẠI TÂN RAI – LÂM 

ĐỒNG CỦA CHÍNH QUYỀN VIỆT NAM CỘNG HÒA ĐỐI VỚI ĐỒNG BÀO SʹTIÊNG 

2.1. Mục tiêu về kinh tế 

Chính sách di dân phát triển kinh tế tại xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng của 

chính quyền Việt Nam Cộng hòa đối với đồng bào Sʹtiêng nhằm đạt được những mục tiêu về 

phương diện kinh tế sau: 

Thứ nhất, đẩy mạnh công tác xây dựng phát triển kinh tế tại trung tâm định cư Tân Rai 

trong chương trình khẩn hoang lập ấp do Phủ Quốc Vụ Khanh (QVK) đặc trách từ năm 1973 

đến năm 1975. Nhằm mục đích tô lên một viễn cảnh tốt đẹp, một tấm bình phong tuyệt vời về 

một xã hội phồn thịnh, đời sống di cư được ấm no, sung túc do chính quyền Việt Nam Cộng 

hòa tạo dựng trong lòng xã hội đầy rối ren, tiềm ẩn nhiều nguy cơ sụp đổ. Khiến đồng bào các 

dân tộc tin tưởng đứng về phía Cộng hòa chống phá lực lượng cách mạng.  

Thứ hai, quận Bảo Lộc là một trong những quận có vị trí chiến lược quan trọng của chính 

quyền Việt Nam Cộng hòa. Đồng thời, quận Bảo Lộc có tài nguyên tự nhiên, khoáng sản phong 

phú như: “than nâu, than bùn, quặng bôxít, đá xây dựng,…” đặc biệt nằm trên một vùng đất 

phủ màu xanh của rừng rậm. Với một lực lượng di cư trên 11.000 đồng bào Sʹtiêng sẽ cung ứng 

một nguồn nhân công dồi dào, đẩy mạnh công tác khai thác phục vụ cho sự phát triển của thể 

chế “trong kế hoạch khai thác, Trung tâm tiếp cư có thể thu lợi được ước khoảng 200.000.000, 

đủ cung ứng cho các chi phí dành cho các dự án an sinh cho đồng bào”(Kế hoạch tiếp cư trong 

khuôn khổ chương trình khẩn hoang lập ấp 3.426 gia đình gồm 12.103 đồng bào sắc tộc Sʹtiêng 

từ Bình Long đến lập nghiệp tại Lâm Đồng, hồ sơ 1832). 

2.2. Mục tiêu về xã hội 

Đồng bào Sʹtiêng có mật độ dân số đông đứng thứ năm trong các dân tộc ở khu vực 

Trường Sơn Tây Nguyên. Sinh sống chủ yếu trên khắp các tỉnh thành Đông Nam Bộ - Vùng có 

vị trí chiến lược quan trọng quyết định đến an nguy thịnh suy của nền thể chế Đệ nhị (1967 – 

1975). Nhận thấy tầm quan trọng của đồng bào Sʹtiêng trong việc xây dựng và bảo vệ nền an 

ninh của đất nước. Chính quyền Việt Nam Cộng hòa đã dành sự quan tâm đặc biệt đến cộng 

đồng người Sʹtiêng ở miền Đông Nam Bộ - vùng “xôi đậu” giữa chính quyền và Mặt trận dân 

tộc giải phóng miền Nam Việt Nam (Nguyễn Thanh Huy (2018), Tr. 58-62). Do đó, giữa năm 

1973 chính quyền Việt Nam Cộng hòa chính thức thực hiện chương trình khẩn hoang lập ấp 

đối với đồng bào Sʹtiêng tại trại tiếp cư An Lợi (Biên Hòa) đến trại định cư Tân Rai thuộc quận 

Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng từ năm 1973 đến năm 1975, với những mục đích về phương diện xã 

hội sau: 

Thứ nhất, đồng bào Sʹtiêng có mật độ dân số đông, sinh sống rải rác ở các tỉnh thành 

Đông Nam Bộ - vùng có vị trí chiến lược quan trọng. Đồng thời đa số đồng bào thuộc trình độ 

dân trí thấp và bản chất hiền lành thật thà nên rất dễ thực hiện những chiêu bài mị dân, lôi kéo 

cùng với những chính sách hỗ trợ đặc lên những lợi ích trước mắt mang tính tạm thời để đồng 

bào đứng về phía chính quyền Việt Nam Cộng hòa chống phá lực lượng cách mạng (Nguyễn 

Thị Như Hiền (2012), Tr. 35). 

Thứ hai, Nam Tây Nguyên là địa bàn sinh sống chủ yếu của cộng đồng các dân tộc thiểu 

số. Do đó, chính quyền Nguyễn Văn Thiệu đã tính toán đến việc nếu chương trình di dân phát 
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triển kinh tế tại xã Tân Rai có những dấu hiệu khởi sắc, đời sống đồng bào dân tộc Sʹtiêng được 

đáp ứng tạo nên cảnh phồn vinh giả tạo về mặt kinh tế, cơ sở hạ tầng sẽ làm tấm bình phong 

tuyệt vời che đậy cả một âm mưu xâm lược của chính quyền. Từ đó tạo nên lực hấp dẫn đối với 

đồng bào dân tộc thiểu số tại Nam Tây Nguyên từ bỏ cuộc sống vốn có của mình đến các trại 

định cư của chính quyền Việt Nam Cộng hòa sinh sống. Từ đây, sẽ tạo nên một bước tiến có 

lợi cho chính quyền Việt Nam Cộng hòa về công tác quản lý đồng bào, thực hiện các chính 

sách mị dân, xuyên tạc đường lối cách mạng của Đảng, Nhà nước và nhân dân Việt Nam trong 

sự nghiệp đấu tranh giải phóng miền Nam thống nhất đất nước, làm cho đồng bào dân tộc 

Sʹtiêng nói riêng và đồng bào các dân tộc thiểu số Nam Tây Nguyên nói chung đứng về phía 

chính quyền thân Mỹ chống phá lực lượng cách mạng. Tiến tới việc làm chủ miền rừng núi 

rộng lớn Nam Tây Nguyên và cô lập khu căn cứ địa cách mạng ở khu vực Đông Nam Bộ, nhằm 

khiến cho lực lượng cách mạng không còn nơi ẩn náu, mất hẳn một chỗ dựa, nương tựa, chở 

che vững chắc từ phía đồng bào, phải chết dần trong tình thế bị bao vây, cô lập. 

2.3. Mục tiêu về chính trị - chiến lược 

Sau Hiệp định Pari, chính quyền Việt Nam Cộng hòa đẩy mạnh thực hiện kế hoạch “bình 

định, lấn chiếm” các khu vực xung quanh trung tâm Sài Gòn từ nhiều hướng, nổi bật là hoạt 

động đánh phá địa bàn Nam Tây Nguyên nhằm ngăn chặn và tiêu diệt lực lượng cách mạng 

đang hoạt động tại các vị trí trọng yếu, bảo vệ vững chắc cơ quan đầu não của chính quyền thân 

Mỹ tại miền Nam. Một trong chuỗi hoạt động bình định, lấn chiếm. Chính quyền Việt Nam 

Cộng hòa thực hiện chính sách di dân đồng bào Sʹtiêng tại trại tiếp cư An Lợi để phát triển kinh 

tế bằng chương trình khẩn hoang lập ấp tại xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng với 

những mục đích chính trị - chiến lược sau: 

Thứ nhất, Lâm Đồng trực thuộc Quân khu 6, tọa lạc trên địa bàn có vị trí chiến lược quan 

trọng đối với lực lượng cách mạng trong sự nghiệp đấu tranh giải phóng miền Nam thống nhất 

đất nước “có thể xây dựng thành căn cứ địa cách mạng sâu rộng vững chắc, nối liền hành lang 

chỉ đạo và tiếp tế của Trung ương đối với Nam Bộ, chia cắt địch thành thế vây ép Sài Gòn nơi 

đứng chẫn và cơ động lực lượng lớn để tấn công vào Sài Gòn và đồng bằng Nam Bộ” (Quân 

đội Nhân dân Việt Nam (1986). Tr. 17), nhưng lại là địa bàn trọng điểm của chính quyền Việt 

Nam Cộng hòa để thực hiện lấn chiếm vùng kiểm soát từng bước phá hủy căn cứ địa cách mạng 

bảo vệ trung tâm Sài Gòn.  

Thứ hai, trại định cư Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng nằm giữa trung tâm khu căn 

cứ địa trọng điểm của lực lượng cách mạng tại Nam Tây Nguyên và khu vực Đông Nam Bộ. 

Với vị trí chiến lược quan trọng: phía Bắc và Tây Bắc giáp căn cứ địa Nam Ka, Đăk Nông; phía 

Nam giáp căn cứ địa Bắc - Nam đường 20; phía Tây giáp căn cứ địa Cát Tiên và Đông giáp căn 

cứ địa Núi Voi và Lán Tranh của lực lượng cách mạng. Nếu chính quyền Việt Nam Cộng hòa 

làm chủ được vùng đất Tân Rai, sẽ tạo thế và lực làm bàn đạp tấn công lực lượng cách mạng, 

phá hủy cơ sở, kiến trúc thượng tầng tại các căn cứ địa xung quanh, làm chủ cả khu vực rừng 

núi Nam Tây Nguyên (Nguyễn Xuân Sinh (2015). Tr. 181). 

Thứ ba, chính quyền Việt Nam Cộng hòa đẩy mạnh thực hiện mục đích kiểm soát chặt 

chẽ, đồng thời phá hoại cắt đứt con đường 20 – nơi trung chuyển, cung cấp sức người, sức của, 

các phương tiện chiến tranh, thông tin tình báo giữa các căn cứ địa nhằm chi viện trực tiếp hỗ 
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trợ cho chiến trường Tây Nguyên “chúng bố trí một tiểu đoàn công lộ bảo vệ đường dây cao 

thế từ Di Linh đến An Lạc có hai tiểu đoàn chốt giữ”. Đồng thời, chính quyền Nguyễn Văn 

Thiệu đẩy mạnh “tập trung củng cố bộ máy kèm, khống chế quần chúng, đôn quân, bắt lính,… 

Từ tháng 6 đến tháng 12-1973, chúng đã ủi phá 1.500 ha và đưa 12.000 dân từ Bình Long, 

Phước Long đến khu vực Tân Rai, Minh Rồng và mở rộng đánh chiếm phía Bắc thị xã 

Blao”(Đảng Cộng Sản Việt Nam (1990), Tr. 153). 

 

3. CHÍNH QUYỀN VIỆT NAM CỘNG HÒA THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH DI DÂN 

PHÁT TRIỂN KINH TẾ TẠI TÂN RAI – LÂM ĐỒNG ĐỐI VỚI ĐỒNG BÀO SʹTIÊNG 

3.1. Chọn địa điểm định cư  

Lâm Đồng nằm trên một vị trí chiến lược quan trọng của lực lượng cách mạng “nhiệm vụ 

chiến lược của Khu 6 là phải làm chủ cho được toàn bộ miền rừng núi; xây dựng miền núi của 

Khu 6 gần với Khu 7 hợp thành một căn cứ chiến lược liên hoàn vững mạnh cho cả chiến trường 

Nam Bộ, làm nơi triển khai những binh đoàn chủ lực của ta để vây ép và tiến đánh Sài Gòn từ 

nhiều hướng” (Nguyễn Xuân Sinh (2015), Tr. 123) nhưng lại là địa điểm mà chính quyền Việt 

Nam Cộng hòa cần phải thực hiện kế hoạch chiến lược quyết định nhằm chống phá, tiêu diệt 

căn cứ địa cách mạng đẩy lực lượng cách mạng vượt qua biên giới quốc gia. Trên thực tế ngày 

04-04-1973, thi hành chỉ thị của Uỷ ban Liên bộ (UBLB), Tổng Trưởng Bộ PTST phối hợp với 

tỉnh Trưởng Bình Long thành lập Ủy ban thị sát tiến hành công tác chọn địa điểm định cư cho 

12.103 đồng bào sắc tộc Sʹtiêng (gồm 3.436 hộ gia đình) tạm định cư trong thời gian 2 đến 3 

năm tại tỉnh Lâm Đồng. Tổng Thư ký Bộ Sở quan cùng với K’Briuh Piere Marie và Đại tá Vòng 

Kim Sinh đã trực tiếp phối hợp với cơ quan tỉnh Bình Long, thành lập Ủy ban thị sát tại tỉnh 

Lâm Đồng gồm 40 thành viên trong đó bao gồm Phó tỉnh Trưởng, các vị đại diện dân sự, viên 

chức ấp, xã trại An Lợi do Tổng Thư ký Bộ Sở quan làm Trưởng đoàn. Theo kế hoạch định cư, 

hai địa điểm đầu tiên được phái đoàn thị sát tại ấp An Lạc và xã Phước Lạc thuộc quận Bảo 

Lộc, tỉnh Lâm Đồng (Kế hoạch tiếp cư trong khuôn khổ chương trình khẩn hoang lập ấp đồng 

bào sắc tộc Sʹtiêng từ Bình Long đến lập nghiệp tại Lâm Đồng, hồ sơ 1832). Sau chuyến quan 

sát thực địa, phái đoàn nhận thấy những hạn chế nhất định từ hai địa điểm trên, như sau: thiếu 

đất đai canh tác; tại hai khu đất trên đều có một phần đất thuộc quyền sử dụng đất tư nhân của 

các hộ gia đình thuộc đồng bào dân tộc Kinh cũng như đồng bào các dân tộc bản địa đang sinh 

sống và lao động sản xuất kinh tế; cả hai đều có những phần đất thuộc quyền sở hữu của các 

đồn điền (Phiếu trình V/v: Chọn địa điểm định cư đồng bào Sʹtiêng nạn nhân chiến cuộc tại 

tỉnh Lâm Đồng, hồ sơ 1833).  

Sau nhiều lần khảo sát tại ấp An Lạc và xã Phước Lạc thuộc quận Bảo Lộc, phái đoàn đã 

từ chối hai địa điểm trên do hạn chế khách quan về điều kiện tự nhiên. Phái đoàn và chính quyền 

địa phương tỉnh Lâm Đồng quyết định chọn khu đất tọa độ ZT.086876 thuộc xã Tân Rai, quận 

Bảo Lộc làm địa điểm định cư cho 12.103 đồng bào Sʹtiêng từ trại tiếp cư An Lợi (Biên Hòa) 

di cư đến. Đây là khu đất có điều kiện kiện thuận lợi thực hiện công tác định cư cho đồng bào 

Sʹtiêng. Vì diện tích canh tác trên khu đất có thể mở rộng 10.000 mẫu, đất đai màu mỡ tơi xốp 

thích hợp cho sản xuất nông nghiệp và có thể mở rộng diện tích canh tác về phía Đông Bắc; có 

thể sử dụng thêm phần đất phi trường cũ của lực lượng quân đội đặc biệt Mỹ và bãi đậu xe để 
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làm khu gia cư mà không cần mất thời gian khẩn hoang nào; khu đất nằm gần suối, thuận tiện 

trong việc thiết lập hệ thống thủy lợi phục vụ sản xuất trong tương lai; trên khu đất này, phần 

đất thuộc đồn điền của người Pháp đang trong tình trạng thiếu nhân công làm việc, rất có lợi 

cho đồng bào sắp được định cư; tại khu đất này, đồng bào Sʹtiêng được quyền khai thác gỗ để 

kiếm thêm thu nhập (Phiếu trình V/v: Chọn địa điểm định cư đồng bào Sʹtiêng nạn nhân chiến 

cuộc tại tỉnh Lâm Đồng, hồ sơ 1833). 

Sau khi đã xác định địa điểm định cư cho đồng bào Sʹtiêng tại xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, 

tỉnh Lâm Đồng, ngày 14-04-1973 trước khi phái đoàn kết thúc chuyến thị sát tại tỉnh Lâm Đồng, 

chính quyền địa phương tỉnh Lâm Đồng chính thức mở phiên họp thảo luận đề xuất các yêu cầu 

cấp thiết đối với phái đoàn thị sát tại địa điểm định cư Tân Rai kính trình lên Phủ Thủ tướng, 

nội dung như sau: Chính quyền địa phương tỉnh Lâm Đồng xin UBLB trình lên Phủ Thủ tướng 

trực tiếp can thiệp với Bộ Phát triển Nông nghiệp và Điền địa cho phép tỉnh Lâm Đồng sử dụng 

một phần đất nằm trong khu rừng cấm khoảng 10.000 mẫu để chuẩn bị định cư cho đồng bào 

Sʹtiêng; Xin UBLB can thiệp với Tổng cục Tiếp tế cho tỉnh Lâm Đồng được mua gạo trực tiếp 

với giá chính thức và chuyên chở đến địa phương để cấp phát cho đồng bào, vì giá gạo ở địa 

phương quá đắt. Đồng thời tỉnh Lâm Đồng cũng xin Phủ QVK đặc trách chương trình khai 

hoang lập ấp trợ cấp gạo từ 6 đến 12 tháng thay vì trước đây chỉ trợ cấp 6 tháng gạo cho đồng 

bào; Xin UBLB can thiệp với Bộ Quốc phòng, Bộ Tổng Tham mưu và Bộ Tư lệnh Cảnh sát 

Quốc gia cho phép tỉnh Lâm Đồng được thành lập thêm: 1 đại đội địa phương quân; 3 Trung 

đội nghĩa quân và 2 đội cảnh sát Quốc gia để giữ an ninh trong khu vực trước và sau khi đồng 

bào Sʹtiêng đến định cư; Xin UBLB can thiệp với Bộ Quốc phòng (cục Công Binh) xin tu bổ 

khoảng trục lộ giao thông dài độ 20 km về phía Tây (trong đó có 8 km đường nhựa và 4 km 

đường đá xanh. Xin Phủ QVK trợ cấp ngân khoản để tỉnh thực hiện một công trình đập nước 

và thiết lập hệ thống dẫn thủy nhập điền để phát triển kinh tế nông nghiệp cho đồng bào đến 

định cư tại Tân Rai; Xin Phủ QVK sớm cấp ngân khoản để tỉnh có đủ điều kiện, thời gian chuẩn 

bị chu đáo trước ngày tiếp nhận số đồng bào đến định cư; Xin UBLB can thiệp với Bộ Nội Vụ 

cho phép tỉnh thực hiện việc đoàn ngũ hóa số 10.000 dân sắp được đưa đến định cư tức là thành 

lập một lực lượng nhân dân tự vệ và lực lượng vũ trang cho họ; UBLB can thiệp với Bộ Nội 

Vụ cho phép tỉnh thành lập một phái viên hành chính tại xã Tân Rai để phục vụ mau lẹ và chu 

đáo các thủ tục hành chính cần thiết khi định cư cho đồng bào; Triệu tập một buổi họp gồm có 

đại diện Quân khu 2, Tòa hành chính Lâm Đồng và Bình Long, để giải quyết những điểm liên 

quan tới việc định cư, nhân dịp này hai vị tỉnh trưởng Lâm Đồng và Bình Long sẽ trình bày kế 

hoạch chi tiết cũng như nhu cầu ngân khoản để tiếp nhận số đồng bào trên cho tất cả anh em 

địa phương nghĩa quân và cảnh sát, cán bộ các ngành cũng như viên chức xã ấp thuộc trại tiếp 

cư An Lợi được đi theo đến Lâm Đồng và hợp thức hóa ngay tình trạng thành chánh để tránh 

việc ngưng trệ lương bổng; Trợ cấp ngân khoản để tỉnh Lâm Đồng thực hiện các công trình xây 

dựng cơ sở trường học và bệnh viện tại khu đất định cư Tân Rai; Xin UBLB định cư hồi cư 

Nạn nhân Chiến cuộc (NNCC) liên hệ tăng cường với các cơ quan hành chính, giáo dục, nông 

nghiệp đến phục vụ số đồng bào sắp định cư tại xã Tân Rai. 

Xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng có vị trí chiến lược quan trọng về mặt quân 

sự và điều kiện tự nhiên thuận lợi đã trở thành địa điểm định cư cho đồng bào Sʹtiêng tại trại 

tiếp cư An Lợi trong kế hoạch bình định, lấn chiếm vùng kiểm soát tại Nam Tây Nguyên nằm 

trong chương trình khẩn hoang lập ấp của chính quyền Việt Nam Cộng hòa. 
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3.2. Tiến hành chuyển cư đến nơi ở mới 

Vào lúc 8 giờ 30 phút, ngày mùng 06-04-1973, tại văn phòng Ty PTST tỉnh Bình Long 

(trại tiếp cư An Lợi) đã diễn ra phiên họp trọng thể về công tác chuẩn bị di dân đồng bào Sʹtiêng 

khai hoang lập ấp tại xã Tân Rai, tỉnh Lâm Đồng. Phiên họp gồm 99 vị thuộc các đại diện dân 

cử, Xã trưởng, Trưởng ấp, thân hào, nhân sĩ và các Bô lão thuộc các xã sắc tộc Bình Long. Tại 

phiên họp Điểu Bôi – Trưởng Ty PTST tỉnh Bình Long đã triển khai các nội dung về việc đưa 

đồng bào Sʹtiêng đi lập ấp tại xã Tân Rai, tỉnh Lâm Đồng theo chương trình quy định của Bộ 

PTST. Trong đó, Trưởng Ty PTST nhấn mạnh những điều kiện thuận lợi về khía cạnh đất đai 

màu mỡ, khí hậu mát mẻ trong lành, đây là điều kiện cần để phát triển kinh tế nông nghiệp, 

tăng gia sản xuất đem lại đời sống ấm no, hạnh phúc. Đồng thời, các hộ gia đình sẽ được trợ 

cấp trực tiếp nguồn ngân khoản từ phía Chính phủ và Bộ PTST trong suốt thời gian định cư tại 

Tân Rai. Có thể thấy, mọi sự nỗ lực từ phía Ty PTST trong suốt buổi họp đều đi ngược lại 

những cố gắng, sự mong đợi của họ khi hầu hết những ý kiến phát biểu từ phía đồng bào các 

xã đều phản đối kế hoạch của Bộ PTST, tất cả đồng bào chỉ có một lập trường duy nhất là xin 

được trở về định cư tại tỉnh Bình Long, cùng với đồng bào Kinh để xây dựng lại làng mạc với 

nếp sống sinh hoạt vốn quen thuộc trước đây (Phiếu trình V/v: đồng bào sắc tộc tỉnh Bình Long 

trong vấn đề di dân lập ấp tại tỉnh Lâm Đồng, hồ sơ 1835).  

Tại các xã An Ninh, An Phú, An Quý, An Mỹ và An Lợi (quận An Lộc) đã nêu lên ba ý 

kiến sau: Thứ nhất, nếu phải giải tỏa trại tạm cư An Lợi, xin Tổng Thống và Chính phủ cứu xét 

cho toàn thể đồng bào sắc tộc Sʹtiêng thuộc tỉnh Bình Long được định cư tại một địa điểm nhưng 

vẫn giữ nguyên cơ chế tỉnh, quận, xã, ấp, tiếp tục làm việc để phục vụ đồng bào. Thứ hai, xin cho 

đồng bào Sʹtiêng thuộc tỉnh Bình Long được tạm ở lại trại An Lợi, chờ ngày trở về tái thiết tỉnh 

Bình Long. Thứ ba, trong trường hợp bất khả kháng, trại tiếp cư An Lợi phải giải tỏa, xin cho 

đồng bào Sʹtiêng về sống với đồng bào Kinh tại Phú Văn (Bình Dương) để chờ ngày trở về quận 

An Lộc (Biên bản buổi họp của đồng bào chiến nạn sắc tộc Bình Long về việc di dân khẩn hoang 

lập ấp (KHLA) tại tỉnh Lâm Đồng, hồ sơ 1835. Tr. 1.). Tại xã Lộc Thành (quận Lộc Ninh), Đồng 

bào Sʹtiêng quận Lộc Ninh không muốn đi đâu ngoài Bình Long,…nếu đến một nơi xa lạ như xã 

Tân Rai, tỉnh Lâm Đồng, trường hợp thiếu an ninh, chắc chắn đồng bào không thể yên tâm sinh 

sống và sản xuất được (Biên bản buổi họp của đồng bào chiến nạn sắc tộc Bình Long về việc di 

dân KHLA tại tỉnh Lâm Đồng, hồ sơ 1835, Tr. 2). Tại xã Lộc Hòa (quận Lộc Ninh), đồng bào ý 

kiến sau: trước khi Chính phủ quyết định đưa đồng bào Sʹtiêng đi Lâm Đồng, xin cấp phương 

tiện cho đồng bào (một số đại diện) đến Tân Rai để quan sát đất đai, địa thế, tình trạng an ninh 

thế nào, sau đó đồng bào mới có thể quyết định đi hay ở (Biên bản buổi họp của đồng bào chiến 

nạn sắc tộc Bình Long về việc di dân KHLA tại tỉnh Lâm Đồng, hồ sơ 1835, Tr. 2).  

Căn cứ nội dung phiên họp tại Trung tâm Điều Hợp TTPT/QK3 ngày 21-05-1973 và các 

phiên họp kế tiếp tại Phủ QVK, Tổng cục tiếp vận và Bộ Quốc phòng sẽ cung cấp cho Ty PTST 

40 quân xe loại GMC mỗi ngày hầu vận chuyển số đồng bào trên 3.317 hộ gia đình gồm trên 

11.331 dân sắc tộc Sʹtiêng và đồ đạc đến trại tạm cư mới thuộc xã Tân Rai (tỉnh Lâm Đồng) kể 

từ ngày 01-06-1973 cho đến khi kết thúc. Với mục đích giải tỏa trại tạm cư An Lợi nhằm chặn 

đứng sự tiếp viện cũng như lo ngại trước sự lớn mạnh của lực lượng cách mạng miền Nam Việt 

Nam khiến đồng bào dân tộc đứng về phía cách mạng lật đổ chính quyền Việt Nam Cộng hòa 

(Kế hoạch Điều hành và di chuyển đồng bào đi khẩn khoang lập ấp tại tỉnh Lâm Đồng của Ty 

Phát triển Sắc tộc Bình Long, hồ sơ 1835, Tr. 2). 
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Căn cứ vào kế hoạch điều hành và di chuyển đồng bào Sʹtiêng đến trại tạm cư mới thuộc 

xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng của Ty PTST tỉnh Bình Long được tổ chức như sau: 

Về cán bộ phụ trách di chuyển: Ty PTST tỉnh Bình Long cử 40 cán bộ Phát triển Sơn 

thôn (PTSTh) đánh số từ 1 đến 40 trên áo đồng thời mỗi xe GMC cũng sẽ được đánh số theo 

thứ tự tương ứng. Dưới đây là danh sách cán bộ PTSTh được cử phụ trách di chuyển đồng bào 

Sʹtiêng trong chương trình khẩn hoang lập ấp tại xã Tân Rai, tỉnh Lâm Đồng. 

Mỗi cán bộ PTST sẽ phụ trách từ 5 đến 10 hộ gia đình, mỗi lần di chuyển gồm 20 đồng 

bào kể cả đồ đạc trên một xe GMC. Như vậy, mỗi chuyến sẽ trở 800 đồng bào, thời gian hoàn 

thành ước khoảng gần 20 ngày. Theo kế hoạch, lịch trình di chuyển được thực hiện theo từng 

xã, nếu xã nào có trên 1.000 đồng bào sẽ được chia thành nhiều chuyến trong những ngày kế 

cận (Phiếu trình V/v: lịch trình di chuyển đồng bào Sʹtiêng đến khẩn hoang lập ấp tại tỉnh Lâm 

Đồng ngày 01-06-1973 và các ngày kế tiếp, hồ sơ 1835). Kế hoạch được triển khai và thực hiện 

ngay vào buổi tối cuối tháng năm ngày 31-05-1973, tất cả cán bộ phụ trách di chuyển đồng bào 

Sʹtiêng phải túc trực tại trại tiếp cư An Lợi để nhận diện số đồng bào được chỉ định di chuyển, 

đồng thời phụ trách tháo gỡ nhà cửa, gói đồ đạc của các hộ gia đình, để 5 giờ sáng hôm sau các 

hộ gia đình di chuyển đợt đầu có thời gian chuẩn bị bữa sáng cùng với các thành viên và đúng 

6 giờ 30 phút cán bộ phụ trách hướng dẫn đồng bào di chuyển đồ đạc lên xe theo quy định. 

Những cán bộ còn lại của Ty PTST tỉnh Bình Long phối hợp với đoàn công tác Phủ QVK tại 

trại tiếp cư An Lợi để cấp phát phiếu di chuyển cho mỗi đồng bào lên xe nhằm mục đích phục 

vụ công tác quản lý (Kế hoạch Điều hành và di chuyển đồng bào đi khẩn khoang lập ấp tại tỉnh 

Lâm Đồng của Ty Phát triển Sắc tộc Bình Long, hồ sơ 1835, Tr. 1).  

Nhân viên: Sau khi số đồng bào đợt đầu di chuyển xong, Ty PTST tỉnh Bình Long cử Ô 

Lâm Nê – Phó trưởng Ty PTST và một số cán bộ PTST ở lại trại tiếp cư An Lợi tiếp tục công 

tác hành chính, đồng thời tiếp nhận các chỉ thị từ Trưởng Ty, theo dõi và đôn đốc các hoạt động 

của đoàn cán bộ PTSTh trong công tác di chuyển số đồng bào đến trại định cư mới thuộc xã 

Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng (Kế hoạch Điều hành và di chuyển đồng bào đi khẩn 

khoang lập ấp tại tỉnh Lâm Đồng của Ty Phát triển Sắc tộc Bình Long, hồ sơ 1835, Tr. 1). 

Đoàn quân xa chuyển vận: Đoàn xe GMC được đánh số theo thứ tự từ 1 đến 40 theo quy 

định, do một trưởng đoàn phụ trách. Mỗi ngày, trước 6 giờ 30 phút, xe phải trình diện Bộ chỉ huy 

trại An Lợi để đến địa điểm ấn định. Sau khi cán bộ PTSTh phụ trách hướng dẫn đồng bào và đồ 

đạc lên xe. Khoảng 8 giờ, 40 xe GMC cùng lúc bắt đầu lăn bánh. Trong suốt lộ trình di chuyển 

đến trại tạm cư – định cư Tân Rai, ngoài số cán bộ phụ trách theo mỗi xe, Ty PTST tỉnh Bình 

Long cử một trưởng đoàn đại diện Trưởng Ty giải quyết những vấn đề khó khăn xảy ra (nếu có) 

trong suốt lộ trình di chuyển. Sau khi đến trại tạm cư Tân Rai, chính quyền địa phương tỉnh Lâm 

Đồng phối hợp với đoàn cán bộ PTSTh tiến hành nhanh các thủ tục tiếp nhận đồng bào để cho 

đoàn xe kịp quay trở về trại An Lợi trước 15 giờ mỗi ngày để chuẩn bị cuộc hành trình di chuyển 

vào ngày hôm sau (Kế hoạch Điều hành và di chuyển đồng bào đi khẩn khoang lập ấp tại tỉnh 

Lâm Đồng của Ty Phát triển Sắc tộc Bình Long, hồ sơ 1835, phông Bộ Phát triển Sắc tộc, Tr. 2.). 

Về Dân vận: Tại trại An Lợi có nhiệm vụ lắp đặt máy phát thanh bắt đầu phát thanh vào 

lúc 4 giờ 30 phút sáng với nội dung ngợi ca chương trình khẩn khoang lập ấp, tạo dựng cuộc 

sống mới tại xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng của Bộ PTST tỉnh Bình Long với mục 

đích thúc đẩy tinh thần rời bỏ cuộc sống thường nhật tại trại tiếp cư An Lợi, sẵn sàng lên đường 

tạo dựng cuộc sống mới. Đồng thời mục đích trên không ngoài đánh thức tất cả đồng bào thức 
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dậy để sửa soạn cho cuộc hành trình dài di chuyển đến trại định cư Tân Rai (Kế hoạch Điều 

hành và di chuyển đồng bào đi khẩn khoang lập ấp tại tỉnh Lâm Đồng của Ty Phát triển Sắc 

tộc Bình Long, hồ sơ 1835, Tr. 3). 

Như vậy, kế hoạch di dân đồng bào Sʹtiêng tham gia chương trình khẩn hoang lập ấp tại 

xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng vừa mới ban hành đã vấp phải sự phản đối kịch liệt 

từ phía đồng bào. “Chính quyền Việt Nam Cộng hòa đã chối từ những nguyện vọng chính đáng 

của họ hướng đến mục tiêu làm chủ vùng đất Tây Nguyên, từng bước phá hủy thậm chí là hủy 

diệt các căn cứ cách mạng, cắt đứt mọi con đường chi viện cho chiến trường miền Nam. Đồng 

thời mục đích cuối cùng là xây dựng một hệ thống lá chắn vững chắc để bảo vệ dân cư đô thị 

Sài Gòn – Chợ Lớn – nơi có những trung tâm đầu não của cuộc chiến tranh xâm lược Việt Nam 

do Mỹ và Chính quyền Việt Nam Cộng hòa điều khiển” (Mạc Đường (1985), Tr. 21 – 22) 

3.3. Định cư và tổ chức đời sống mới cho đồng bào Sʹtiêng 

Công văn số 3061/QVK/KHLA/CD ngày 15-04-1973 của Phủ QVK đề nghị Tòa tỉnh 

Trưởng Lâm Đồng nghiên cứu dự án khẩn hoang lập ấp tại xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm 

Đồng chuẩn bị các điều kiện cần thiết tiến hành định cư cho 3.000 hộ gia đình đồng bào Sʹtiêng 

gồm khoảng 11.000 đồng bào. Tỉnh Trưởng Lâm Đồng đề nghị Bộ Cải cách Điền địa tiến hành 

khai phá 3.000 mẫu rừng cấm tại xã Tân Rai. Nhằm chuẩn bị công tác chia lô cấp đất cho các 

hộ gia đình (1 mẫu/hộ gia đình) để canh tác, tăng gia sản xuất. Đồng thời chính quyền sở tại có 

thể sử dụng số gỗ khai thác trên nhằm thu lợi nhuận phục vụ các công trình, dự án an sinh cho 

đồng bào (ước khoảng 200.000.000 đồng) (Kế hoạch tiếp cư trong khuôn khổ chương trình 

khẩn hoang lập ấp 3.426 gia đình gồm 12.103 đồng bào sắc tộc Sʹtiêng từ Bình Long đến lập 

nghiệp tại Lâm Đồng, hồ sơ 1832, Tr. 2). 

 Dự án định cư cho đồng bào Sʹtiêng được thực hiện qua 3 giai đoạn, như sau: 

Giai đoạn 1: Lập khu tiếp cư tại điểm định cư mới thuộc xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm 

Đồng. Thời gian chuẩn bị thực hiện 45 ngày (kể từ ngày 15-04 đến trước ngày 01-06-1973) hoàn 

thành các công tác dựng lều (3.000 lều vải), đào giếng nước (60 cái) và đào hố vệ sinh (60 cái).  

Giai đoạn 2: Thành lập khu gia cư sinh sống chính thức cho các hộ gia đình đồng bào 

Sʹtiêng dưới hình thức phân lô đất cấp phát cho các hộ để đồng bào Sʹtiêng tiến hành sớm giai 

đoạn dựng nhà trước mùa mưa. Theo kế hoạch triển khai, tỉnh Trưởng Lâm Đồng thực hiện công 

tác thiết lập 3 khu gia cư theo kích thước chung (800m×250m). Mỗi khu gia cư là nơi sinh sống 

sinh hoạt cho 1.000 hộ gia đình đồng bào gồm 200 liên gia (20m×12m, mỗi liên gia gồm 5 hộ gia 

đình), 14 km đường và một khu hành chính (50m×250m) dành để xây cất trường học, chợ, văn 

phòng xã, bệnh xá, nhà máy điện ( Kế hoạch tiếp cư trong khuôn khổ chương trình khẩn hoang 

lập ấp 3.426 gia đình gồm 12.103 đồng bào sắc tộc Sʹtiêng từ Bình Long đến lập nghiệp tại Lâm 

Đồng, hồ sơ 1832, Tr. 3). Thời gian tối thiểu cần thiết cho việc chuẩn bị là một tháng kể từ ngày 

nhận được ngân khoản và các phương tiện sơ khởi để xúc tiến công tác định cư. 

Giai đoạn 3: Thành lập khu canh tác để đồng bào có nơi tăng gia sản xuất, phát triển kinh 

tế. Căn cứ kế hoạch tạm cư và định cư tỉnh Trưởng Lâm Đồng ngày 05-05-1973 đề nghị Phủ 

QVK chấp thuận và cung cấp các phương tiện hỗ trợ công tác phát quang, sản xuất nông nghiệp: 

ủi 4.000 mẫu rừng (đợt đầu), 4 chiếc máy cày 60 mã lực; 6 chiếc máy bơm nước (5 mã lực); 

100 chiếc bẩy kẹp chống phá rừng; 12.000kg lúa giống; 4.000kg bắp giống; 4.000kg các loại 

hạt giống hoa màu phụ; 120.000kg phân bón. 
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Công văn số 8141/QVK/UBLBHCDC/NNCC/CD ngày 28-04-1973, Bác sĩ Phan Quang 

Đán - Chủ tịch UBLB Hồi cư và Định cư Nạn nhân Chiến cuộc chính thức phê duyệt kế hoạch 

định cư cho 10.948 đồng bào Sʹtiêng từ trại tiếp cư An Lợi đến địa điểm khẩn hoang lập ấp 

thuộc xã Tân Rai, tỉnh Lâm Đồng sinh sống. UBLB ủy ngân cho tỉnh Trưởng Lâm Đồng mức 

ngân khoản 4 triệu đồng để lo công tác chuẩn bị và hoàn thành giai đoạn 1. Đồng thời, Bác sĩ 

Phan Quang Đán đề nghị tỉnh Trưởng Lâm Đồng kê khai số liệu lều vải, tôn lợp hiện có sẵn tại 

Lâm Đồng trong dự án định cư đồng bào Sʹtiêng nhằm hỗ trợ cung cấp kịp thời. 

Sau khi hoàn tất việc tiếp nhận 10.948 đồng bào Sʹtiêng từ trại tiếp cư An Lợi về trung 

tâm định cư Tân Rai. Để bước sang giai đoạn định cư cho đồng bào Sʹtiêng có nhà cửa cố định 

nhằm trấn an tâm lý để đồng bào bước đầu yên tâm sinh sống và sản xuất tại đây. Hội đồng Tái 

thiết và Phát triển tỉnh Lâm Đồng đã tổ chức phiên họp trọng thể báo cáo diễn biến công tác đã 

và đang thực hiện trong kế hoạch tạm cư và chương trình định cư sắp tới của tỉnh. Tình hình 

ngân khoản hỗ trợ công tác tạm cư và định cư Tân Rai đã được Phủ QVK đặc trách chương 

trình khẩn hoang lập ấp chuẩn cấp với mức: 180.474.090 đồng. Bên cạnh đó, tiêu chuẩn hỗ trợ 

về việc tổ chức đời sống cho cư dân đồng bào Sʹtiêng tại Tân Rai theo quy định của Phủ QVK, 

như sau: Mỗi một hộ dân đồng bào Sʹtiêng sẽ được chính quyền địa phương tỉnh Lâm Đồng cấp 

300 đến 400m2 diện tích đất gia cư (tùy theo địa thế và diện tích đất có thể sử dụng được) và 

một mẫu đất canh tác sản xuất nông nghiệp. Về công tác hỗ trợ dựng nhà cho từng hộ dân đồng 

bào sẽ được hỗ trợ kinh phí 30.000 đồng/một gia đình, đồng thời được hỗ trợ tôn Tôle Fibro - 

Ciment lộp mái với số lượng 24 tấm (1m52×0m92). Trong 6 tháng định cư sinh sống, các hộ 

gia đình sẽ được trợ cấp 20 đồng và 500 gam gạo một người trong một ngày. Riêng vấn đề cấp 

phát gạo sẽ do Tổng cuộc tiếp tế chuyển nhượng và Phủ QVK sẽ thanh toán tiền bạc với Tổng 

cuộc(Công văn số 2047/LĐ/TTTP/KHLA ngày 18-06-1973 – Biên bản V/v định cư đồng bào 

nạn nhân chiến cuộc tại Trung tâm Định cư Tân Rai, hồ sơ 1838). 

Đến tháng 08-1973, vấn đề hỗ trợ dựng nhà cho đồng bào Sʹtiêng tại trung tâm định cư 

Tân Rai diễn tiến chậm trễ so với kế hoạch ban đầu. Tổng số căn hộ dự trù xây cất cho đồng 

bào là 3.429 căn, nhưng trên thực tế chỉ thực hiện được 40/3.429 căn, chiếm tỷ lệ rất thấp 1,2% 

trong kế hoạch đề ra. Điều này, đã đẩy hơn 3.000 hộ gia đình đồng bào Sʹtiêng phải sống trong 

cảnh chật chội, ẩm thấp dưới những túp lều vải mang tính tạm bợ “Trong khi chờ đợi Chính 

phủ làm nhà cho đồng bào, hiện nay đồng bào đang tạm trú trong các lều vải, sống rất cực khổ 

vì mưa, nắng”. Tất cả họ đều chung một giấc mơ về một cuộc sống ấm no, hạnh phúc, thậm chí 

đề xuất những dự tính trong tương lai, những kế hoạch khi đến cần phải làm đã dần trôi vào dĩ 

vãng không thể thực hiện được. Trước tình hình nghiêm trọng đó, Phủ QVK đặc trách chương 

trình khẩn hoang lập ấp đề nghị tỉnh Trưởng Lâm Đồng xúc tiến hai nhiệm vụ cấp bách trước 

mắt là tập trung công tác dựng nhà cho đồng bào và sửa chữa tu bổ con đường Tân Phát – Tân 

Rai dài 16.400 kilômét (Diễn tiến cất nhà cho đồng bào Sʹtiêng nạn nhân chiến cuộc ngày 03-

08-1973, hồ sơ 1838). Thế nhưng, đến tháng 11-1973 công tác xây cất nhà cho đồng bào mới 

bắt đầu được hoàn thành và chính thức đưa vào sinh hoạt. 

Sau hơn một tháng kể từ ngày đồng bào sắc tộc Sʹtiêng rời trại tiếp cư An Lợi đến định 

cư tại trung tâm định cư Tân Rai (Lâm Đồng) đang trong tình trạng gặp khó khăn về tìm kiếm 

công ăn việc làm, mặc dù khu đất canh tác đã được phân lô và cấp phát cho các hộ gia đình 

nhưng vẫn không thể sử dụng để sản xuất làm kinh tế nông nghiệp “chưa nói đến khu canh tác, 

tỉnh cũng chưa ủi được một khu nào. Nhìn về tương lai của đồng bào thiểm Ty nhận thấy quá 
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mờ mịt, nếu Chính phủ ngưng trợ cấp sau 6 tháng đồng bào cũng không thể nào sống tự túc 

được, vì lẽ đã gần 2 tháng trợ cấp mà đồng bào chưa có 1 căn nhà và miếng đất trồng tỉa, tinh 

thần đồng bào hiện rất hoang mang” (Công văn số 764/ST/BL/HC ngày 11-07-1973 – V/v: tình 

trạng đồng bào sắc tộc Bình Long định cư tại tỉnh Lâm Đồng, hồ sơ 1837). Trong suốt quá trình 

chờ đợi chính sách hỗ trợ dựng nhà cũng như việc ủi quang phân lô đất canh tác của chính 

quyền địa phương. Với mức hỗ trợ ít ỏi từ chương trình khẩn hoang lập ấp dưới hình thức cấp 

phát gạo và tài chính hằng tháng từ chính quyền địa phương nhưng vẫn không thể nào đủ để 

trang trải cuộc sống sinh hoạt gia đình, đời sống ngày một trở nên nghèo đói, túng thiếu mọi 

bề. Điều này, khiến nhiều thành viên trong các hộ gia đình phải chủ động làm đơn xin phép 

chính quyền địa phương tỉnh Lâm Đồng đi xuống các địa điểm khác như Định Quán (Biên 

Hòa), Rừng Lá (Long Khánh) để làm mướn hầu kiếm thêm một chút tiền trong khi thời gian 

chờ đợi đến mùa làm rẫy. Thật nghiệt ngã thay khi đến mùa làm rẫy vào độ khoảng tháng 1 

tháng 2 năm 1974, khi họ trở về thì chứng kiến khu đất phân lô canh tác tại gia đình vẫn trong 

tình trạng ban đầu, để kịp thời sản xuất đúng mùa vụ, tất cả họ đều phải tự phát quang bằng sức 

lực cơ bắp không một động cơ, máy móc nào yểm trợ từ chính quyền sở tại để sản xuất nông 

nghiệp truyền thống như trồng lúa, ngô,… và các loại hoa màu nhằm duy trì cuộc sống. Thế 

nhưng, điều kiện khí hậu cùng thổ nhưỡng nơi đây lại không ưu đãi đối với nền kinh tế sản xuất 

nông nghiệp truyền thống của đại đa số đồng bào Sʹtiêng, bên cạnh đó lại không được chính 

quyền địa phương hỗ trợ, tư vấn trong quá trình tăng gia sản xuất. Kết quả sau một thời gian 

lao công tổn sức, các giống cây trồng từ nhiều hộ gia đình vẫn phát triển có vẻ một cách bình 

thường lên cao tầm 7 phân thì bất ngờ chết gốc (Đơn đề nghị của đồng bào sắc tộc Sʹtiêng gửi 

Thủ tướng Việt Nam Cộng hòa ngày 06-08-1974, hồ sơ 1837). Sự việc này đã tác động trực tiếp 

đến nền kinh tế tư nhân của các hộ gia đình, tất cả đều rơi vào khủng hoảng trầm trọng, đời 

sống vốn đã nghèo khổ lại càng trở nên bần cùng.  

Việc phân lô và cất nhà cho đồng bào Sʹtiêng tại trung tâm định cư Tân Rai có sự kế thừa 

đan xen từ mô hình xây dựng ấp chiến lược tại miền Nam Việt Nam trong chiến lược “chiến 

tranh đặc biệt” của Mỹ và chính quyền tay sai Việt Nam Cộng hòa, nhằm mục đích dễ quản 

lý, dễ kiểm soát đồng bào, tách rời đồng bào Sʹtiêng ra khỏi lực lượng cách mạng, làm cho lực 

lượng du kích không còn chỗ nương tựa, ẩn náu, mất đi một nguồn chi viện lương thực quan 

trọng từ phía đồng bào, đồng thời không được cung cấp hỗ trợ những thông tin tình báo, khiến 

cho lực lượng cách mạng ta phải rơi vào tình cảnh tiến thoái lưỡng nan. Buộc lực lượng cách 

mạng phải từ bỏ chiến thuật chiến tranh du kích, phải trực diện đánh trên chiến trường mà Mỹ 

và chính quyền Việt Nam Cộng hòa đã bố trí sẵn nhằm nhanh chóng tiêu diệt lực lượng cách 

mạng chủ lực trên chiến trường Tây Nguyên nói riêng và miền Nam Việt Nam nói chung.  

Nhìn chung, công tác định cư và tổ chức đời sống mới cho đồng bào Sʹtiêng đến định cư 

sinh sống tại trung tâm định cư Tân Rai (1973 – 1975) bước đầu xuất hiện những dấu hiệu sụp 

đổ trong chương trình khẩn hoang lập ấp tại xã Tân Rai của Phủ QVK. Từ chủ trương, nội dung 

đến triển khai công tác thực hiện hỗ trợ đồng bào ổn định cuộc sống trên các phương diện kinh 

tế, văn hóa - xã hội đều tiến hành một cách trì trệ, nặng về hình thức, thiếu phần nội dung. Kể 

từ tháng 06-1973 đến cuối năm 1974 chương trình khẩn hoang lập ấp tại xã Tân Rai, tỉnh Lâm 

Đồng đối với đồng bào Sʹtiêng đã từng bước bộc lộ những mặt yếu kém nghiêm trọng về phương 

tiện sản xuất, cơ sở hạ tầng để phát triển kinh tế, thêm nữa là thái độ của chính quyền sở tại đối 

với đồng bào Sʹtiêng ngày một trở nên thiếu sự chỉ đạo quan tâm tận tình từ các giới cầm quyền 
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đến từng hộ gia đình. Chính những nhân tố khách quan đã phần nào bỏ qua bao lời hứa tốt đẹp 

từ chương trình khẩn hoang lập ấp của Phủ QVK hầu mang đến một cuộc sống thật sự ấm no, 

sung túc cho đồng bào nhưng trái lại đẩy đồng bào vào cảnh nghèo đói, túng thiếu, hằng ngày 

phải đối mặt với cảnh tượng hải hùng“cơm không đủ no, áo không đủ mặc”. Sự sống được kéo 

dài khi chương trình cấp phát lương thực vẫn được duy trì.  

 

4. PHẢN ỨNG CỦA ĐỒNG BÀO SʹTIÊNG ĐẾN TÂN RAI ĐỐI VỚI CHÍNH SÁCH DI 

DÂN PHÁT TRIỂN KINH TẾ CỦA CHÍNH QUYỀN VIỆT NAM CỘNG HÒA 

Ngay từ khi vừa mới ra đời, chương trình khẩn hoang lập ấp tại xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, 

tỉnh Lâm Đồng đã vấp phải sự phản đối từ phía đồng bào. Trong phiên họp về việc di dân khẩn 

hoang lập ấp tại xã Tân Rai, quận Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng tất cả ý kiến đồng bào đều chung 

một lập trường duy nhất xin được trở về định cư tại tỉnh Bình Long cùng với đồng bào Kinh 

nhằm xây dựng lại làng mạc cùng với nếp sống sinh hoạt vốn quen thuộc “xin cho đồng bào sắc 

tộc Bình Long được tạm ở lại trại An Lợi (Biên Hòa), chờ ngày tái thiết tỉnh Bình Long”; “Trong 

trường hợp bất khả kháng, trại tiếp cư An Lợi phải giải tỏa, xin cho đồng bào sắc tộc được trở 

về sống với đồng bào Kinh tại Phú Văn (Bình Dương) để chờ ngày trở về quận An Lộc, tỉnh Bình 

Long” (Biên bản buổi họp của đồng bào chiến nạn sắc tộc Bình Long V/v di dân khẩn hoang 

lập ấp tại tỉnh Lâm Đồng ngày 06-04-1973, hồ sơ 1835, Tr. 2). Ngay những ngày đầu định cư 

tại trung tâm định cư Tân Rai đã xuất hiện những mâu thuẫn nội tại giữa các hộ gia đình với 

chính quyền sở tại trong công tác phân lô cấp phát đất, hỗ trợ dựng nhà, công tác ủi quang khu 

đất canh tác,...những mâu thuẫn, xung đột có khi đạt đến cao trào nhưng không giải quyết mâu 

thuẫn bằng con đường đấu tranh dưới hình thức đập phá, biểu tình hay quân sự mà bằng con 

đường ôn hòa thẳng thắn đóng góp ý kiến, trao đổi, thương lượng nhưng kiên quyết đấu tranh 

đến cùng trước mọi hành vi sai trái của chính quyền Việt Nam Cộng hòa đối với đồng bào với 

vận mệnh của đất nước. Trong công tác hỗ trợ dựng nhà cho đồng bào từ khâu nguyên, vật liệu 

cho đến việc thống nhất bản vẽ theo quy định của Phủ QVK cũng do đồng bào quyết định lựa 

chọn. Nhưng không phải 100% tất cả đồng bào làm đúng như đã thống nhất bản vẽ ban đầu, vẫn 

có những trường hợp ngoại lệ một số hộ gia đình dựng nhà không theo bất kỳ những quy định 

nào từ chính quyền sở tại “sau khi cấp phát tiền đợt 1 và tôn lợp TôLe cho đồng bào xã Lộc 

Thành thuộc trại tạm cư Tân Rai, đồng bào đã may mắn dựng nhà cửa, tuy nhiên một số gia 

đình đã không xây cất đúng theo mẫu nhà của Phủ QVK đặc trách khẩn hoang lập ấp ấn định” 

(Thông cáo số 3045 – LĐ/KHLA/UBĐC ngày 31-07-1973, hồ sơ 1838, phông Bộ Phát triển Sắc 

tộc). Sau gần 2 tháng tiến hành định cư cho đồng bào, chính quyền địa phương đã phân lô và 

cấp phát khu đất canh tác cho các hộ nhưng vẫn trong tình trạng chưa ủi quang. Trước hành động 

chậm trễ từ các cơ quan chính quyền địa phương đã khiến không ít đồng bào cảm thấy bức xúc, 

chán nản trước tình trạng trên, nhiều đồng bào trong các hộ đã chủ động viết đơn xin được phép 

xuống các địa điểm lân cận như Định Quán (Biên Hòa), Rừng Lá (Long Khánh) để tìm kiếm 

công việc nhằm tạo ra nguồn thu nhập mới trong khi chờ đợi chính quyền thực hiện phát quang 

vào đầu mùa vụ (Đơn đề nghị của đồng bào sắc tộc Sʹtiêng gửi Thủ tướng Việt Nam Cộng hòa 

ngày 06-08-1974, hồ sơ 1837, phông Bộ Phát triển Sắc tộc). Ngày 13-11-1973, tỉnh Trưởng Lâm 

Đồng tổ chức và trang bị 63 khẩu súng Carbine M1 cho lực lượng nhân dân tự vệ nhằm để đồng 

bào tự đứng lên bảo vệ trật tự an ninh trong và ngoài trung tâm định cư Tân Rai, mục đích không 
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ngoài tự phát hiện và tiêu diệt lực lượng cách mạng hoạt động tại căn cứ Tây Nguyên. Nhưng, 

đại đa số đồng bào từ chối vì lý do chính đáng “trước khi đến Lâm Đồng, đồng bào đã được các 

cấp bộ Trung ương bảo đảm an ninh 100%” (Số 5008/LĐ/TTPT/KHLA ngày 13-11-1973 – V/v: 

tổ chức và trang bị nhân dân tự vệ tại khu định cư Tân Rai và Minh Rồng, hồ sơ 1839, phông 

Bộ Phát triển Sắc tộc). Có vẻ đây là một lý do phù hợp không có gì phải bàn cải đối với chính 

quyền Việt Nam Cộng hòa trong bối cảnh này, nhưng lại là một hành động cao thượng dũng 

cảm, đầy trách nhiệm của một công dân phản ánh về tinh thần yêu nước nồng nàn của đồng bào 

Sʹtiêng trước sự cám dỗ từ những thế lực phản động, xâm lược. 

Sự tắc trách của chính quyền địa phương trong công tác định cư và tổ chức đời sống mới 

cho đồng bào Sʹtiêng tại trung tâm định cư Tân Rai, sự lỏng lẻo trong chính sách an ninh ngày 

một đe dọa đến an nguy tính mạng của đồng bào trước các thế lực bên ngoài. Chính vì thế đồng 

bào đã quyết định rời khỏi trung tâm định cư Tân Rai về Bình Dương, Rừng Lá (Long Khánh) 

bắt đầu tạo dựng cuộc sống mới “Ngoài số 721 hộ gia đình gồm 3.038 người thuộc 2 quận An 

Lộc và Lộc Ninh, đồng bào còn tiếp tục kéo đến Rừng Lá (Long Khánh) để kiếm kế sinh 

sống”(Thanh sát đồng bào Sắc tộc Bình Long tại Rừng Lá – Long Khánh, hồ sơ 1840, phông 

Bộ Phát triển Sắc tộc).  

Như vậy có thể thấy rằng, sự phản ứng mạnh mẽ của đồng bào Sʹtiêng được thể hiện bằng 

những hành động, những kết quả hoàn toàn trái ngược với những nỗ lực hy vọng của giới cầm 

quyền Việt Nam Cộng hòa trong chương trình di dân khẩn hoang lập ấp tại xã Tân Rai, quận 

Bảo Lộc, tỉnh Lâm Đồng của Phủ QVK đã không mang lại cho đồng bào một xã hội thật sự ấm 

no hạnh phúc, một nền kinh tế phát triển về mọi mặt như bao lời hứa hẹn ban đầu.  

 

5. KẾT LUẬN 

Sau Hiệp định Pari, chính quyền Việt Nam Cộng hòa được sự hậu thuẫn từ phía Mỹ ngày 

càng đẩy mạnh hoạt động quân sự chống, phá lực lượng cách mạng trên chiến trường miền 

Nam. Trong kế hoạch bình định và lấn chiếm, chính quyền Việt Nam Cộng hòa ban hành chính 

sách di dân phát triển kinh tế tại Tân Rai – Lâm Đồng đối với đồng bào Sʹtiêng nhằm đạt được 

những mục tiêu trên phương diện kinh tế, xã hội, chính trị - chiến lược với âm mưu xâm lược 

Việt Nam và kết thúc chiến tranh trong danh dự. Chính sách di dân phát triển kinh tế tại tân Rai 

– Lâm Đồng của chính quyền Việt Nam Cộng hòa đối với đồng bào Sʹtiêng, ngay từ những 

ngày đầu thực hiện đã vấp phải sự phản đối quyết liệt từ phía đồng bào. Song, chính quyền Việt 

Nam Cộng hòa vì mục tiêu chính trị - chiến lược đã gạt bỏ những ý kiến, xuất phát từ tâm tư, 

nguyện vọng thiết tha của đồng bào dân tộc Sʹtiêng, đẩy mạnh và thực hiện bằng được âm mưu 

trên. Trong quá trình thực hiện, chính sách di dân phát triển kinh tế tại Tân Rai – Lâm Đồng đã 

không mang đến một nền kinh tế phát hơn trước mà trái lại đẩy đồng bào vào đời sống bất an 

về chính trị, thiếu khốn cả về vật chất lẫn tinh thần. Trên thực tế, chính sách di dân phát triển 

kinh tế của chính quyền Việt Nam Cộng hòa được ban hành và đẩy mạnh thực hiện tại trung 

tâm định cư Tân Rai, song lại không thể đáp ứng được những nhu cầu giản đơn về cuộc sống 

vật chất, tinh thần của đại đa số đồng bào Sʹtiêng. Điều đó, tất yếu dẫn đến sự sụp đổ trong 

chính sách di dân phát triển kinh tế của chính quyền Việt Nam Cộng hòa trong kế hoạch “bình 

định và lấn chiếm” trong âm mưu xâm lược Việt Nam. 
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Phát triển Sắc tộc, TT II. 
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13. Nguyễn Thanh Huy (2018). Cộng đồng người Sʹtiêng ở miền Đông Nam Bộ qua đối sánh giữa tài 

liệu lưu trữ với tài liệu của Phan An trong “Hệ thống xã hội tộc người Sʹtiêng ở Việt Nam” (từ thế 

kỷ XIX đến năm 1975). Thông tin Khoa học lịch sử tỉnh Bình Dương. Tr. 58 – 62. 
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1975) (Luận án Tiến sĩ). Trường Đại học Sư phạm Huế. Thừa Thiên Huế. Tr. 181. 

19. Nguyễn Văn Nhật (2014). Lịch sử Việt Nam từ năm 1965 đến năm 1975. Hà Nội: Nhà xuất bản 
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NGHỀ GỐM LÁI THIÊU, THUẬN AN  

TRONG BỐI CẢNH ĐÔ THỊ HÓA HIỆN NAY 

Vũ Quốc Đảng 1 

1. Lớp CH21LS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Quá trình đô thị hóa đang góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội của Thuận An nói 

riêng và tỉnh Bình Dương nói chung, nâng cao đời sống người dân. Tuy nhiên, đô thị hóa cũng 

tạo ra không ít những khó khăn, thách thức cho thành phố Thuận An trong quá trình phát triển. 

Ngành nghề truyền thống cũng bị tác động mạnh mẽ trong xu thế chung đó, gốm Lái Thiêu 

cũng không phải là ngoại lệ. Bài viết góp phần tìm ra những tác động của quá trình đô thị hóa 

đối với gốm Lái Thiêu và đưa ra một số giải pháp mang tính chất định hướng trong việc bảo 

tồn và phát triển nghề gốm ở Lái Thiêu. 

Từ khóa: Bình Dương, đô thị hóa, gốm Lái Thiêu. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Lái Thiêu – Thuận An nằm ở phía Nam của tỉnh Bình Dương, cách trung tâm thành phố 

Thủ Dầu Một hiện nay khoảng 10km và thành phố Hồ Chí Minh khoảng 15km về phía Nam. 

Khu vực Lái Thiêu nằm bên sông Sài Gòn, không chỉ thuận lợi cho việc phát triển kinh tế nông 

nghiệp miệt vườn, mà còn là nơi sản xuất các nghề thủ công truyền thống nổi tiếng của Bình 

Dương, trong đó phải kể đến thương hiệu gốm Lái Thiêu. Từ xưa, gốm truyền thống Lái Thiêu 

đã có thương hiệu nổi tiếng không chỉ trong khu vực Nam bộ mà còn xuất khẩu. 

Ngày nay, quá trình đô thị hóa đang tác động đến mọi mặt của kinh tế - xã hội và gốm 

Lái Thiêu cũng chịu nhiều tác động từ quá trình đô thị hóa này. Các lò gốm truyền thống đang 

dần bị mai một và ngưng sản xuất. Vì vậy, bài viết tìm hiểu các yếu tố tác động của quá trình 

đô thị hóa đến nghề gốm Lái Thiêu, từ đó đưa ra các giải pháp mang tính định hướng nhằm bảo 

tồn và phát triển nghề gốm truyền thống ở Lái Thiêu. 

Bài viết sử dụng phương pháp lịch sử và phương pháp logic để hệ thống lại quá trình hình 

thành và phát triển của gốm Lái Thiêu. Bên cạnh đó các phương pháp liên ngành như văn hóa 

học cùng với các công cụ phân tích, đánh giá, tổng hợp nhằm tìm ra các ảnh hưởng của quá 

trình đô thị hóa đối với gốm Lái Thiêu và định hướng việc bảo tồn và phát triển nghề gốm 

truyền thống Lái Thiêu. 

 

2. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

2.1. Khái quát về sự hình thành gốm Lái Thiêu 

Có nhiều quan điểm khác nhau về sự hình thành nghề gốm tại Bình Dương. “Theo quan 
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điểm thứ nhất, nghề gốm sứ bắt đầu du nhập vào Bình Dương từ cuối thế kỷ XVIII. Thời bấy 

giờ, theo chân các đoàn thuyền buôn, một số người Hoa vốn là thợ thủ công gốm sứ đến Lái 

Thiêu để lập nghiệp. Đầu tiên họ xây dựng các lò chén nằm rải các nơi ở Lái Thiêu, sau đó dần 

dần mở hệ thống hầm lò ra các xã lân cận như An Thạnh, Hưng Định (Lái Thiêu)…Quan điểm 

thứ hai cho rằng, vào những năm cuối thế kỷ XVII, tập đoàn lưu vong người Hoa do Trần 

Thượng Xuyên và Dương Ngạn Địch đã được Chúa Nguyễn cho đến Cù Lao Phố (họ Trần) và 

Mỹ Tho (họ Dương) để lập nghiệp. Đến Cù Lao Phố, những người này phát hiện ra đất sét cao 

lanh có thể sản xuất gốm và từ đó đã biến Biên Hòa thành cái nôi gốm sứ Nam Bộ. Sau đó, gốm 

Biên Hòa lan sang Lái Thiêu (Bình Dương)…Có ý kiến khác lại cho rằng, Tân Phước Khánh 

(huyện Tân Uyên) là cái nơi của gốm sứ Bình Dương…” (Ủy ban Nhân dân tỉnh Bình Dương, 

2010). Từ quan điểm của các nhà nghiên cứu, đến nay vẫn chưa có cứ liệu chính xác về nguồn 

gốc ra đời của gốm sứ Bình Dương. 

Từ những quan điểm khác nhau về nguồn gốc ra đời của gốm sứ Bình Dương. Có ý kiến 

cho rằng nghề gốm Lái Thiêu có xuất phát điểm từ gốm Tân Phước Khánh, nhưng cũng có 

những ý kiến cho rằng gốm Lái Thiêu có xuất phát điểm từ gốm Cây Mai di chuyển lên. “1/ 

Điểm phát khởi đầu tiên là Tân Phước Khánh bởi địa điểm gần với làng gốm Tân Vạn (Biên 

Hòa) và từ đó nghề gốm lan truyền đến Chánh Nghĩa, Lái Thiêu, Thuận An. 2/ Từ vùng gốm 

Cây Mai (ở Đề Ngạn/ Sài Gòn xưa – tức Chợ Lớn) chuyển dần lên Lái Thiêu” (Huỳnh Ngọc 

Trảng, 2009). Căn cứ về nguồn gốc của gốm sứ Bình Dương và điểm khác nhau giữa gốm Lái 

Thiêu và gốm Cây mai, có thể thiên về ý kiến cho rằng nguồn gốc gốm Lái Thiêu có liên quan 

đến việc người Hoa đến Nam Bộ và mang theo nghề gốm vào cuối thế kỷ XIX. “Vào cuối thế 

kỷ XIX, ở vùng đất Lái Thiêu, nghề gốm bắt đầu hình thành nhờ có nguồn nguyên liệu tại chỗ.” 

(Ủy ban Nhân dân thành phố Thuận An, 2020). Hoặc có thể kết luận “Dù không có tư liệu chính 

xác về sự hình thành của nghề gốm Lái Thiêu, nhưng cũng có thể khẳng định được rằng, nghề 

gốm Lái Thiêu đã có ít nhất từ khoảng đầu thế kỷ XIX, do người Hoa mang đến.” (Ủy ban Nhân 

dân tỉnh Bình Dương, 2010). 

 

Nguồn: tác giả 
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Gốm Lái Thiêu mang vẻ đẹp mộc mạc, thường tập trung sản xuất các mặt hàng gia dụng, 

từ những mặt hàng thờ tự đến các dụng cụ phục vụ cho cuộc sống sinh hoạt hàng ngày như: tô, 

chén, đĩa, hũ…hoặc các sản phẩm mang kích thước lớn như lu, khạp, chậu kiểng, đôn…Các 

sản phẩm thường có màu men nâu, màu da lươn, cũng có những loại gốm có màu trắng xanh 

với các họa tiết trang trí thường thấy như hoa mẫu đơn, tùng, trúc, cúc, mai, cá chép, bát 

tiên…gắn với các điển tích, điển cố Trung Hoa. Sau này, các họa tiết trang trí có thêm những 

hình ảnh dân dã của vùng đất phương Nam như: chú bé thổi sáo, lũy tre, cánh cò…đặc biệt 

những họa tiết con gà và bụi chuối là những sản phẩm từng được ưa chuộng rất nhiều và ngày 

nay rất có giá trị về mặt sưu tầm. Trước đây, các lò gốm ở Lái Thiêu có thể chia làm ba dòng 

gốm chính: gốm Quảng Đông, gốm Phúc kiến và gốm Triều Châu. Tuy nhiên, theo dòng chảy 

của thời gian, việc phân định rạch ròi các dòng gốm cũng không còn nữa. 

Gốm Quảng Đông: chuyên sản xuất các loại nồi tay cầm, siêu (ấm), nồi hấp bánh thuẫn, 

cù lao (con kê chân chạn), hũ, thạp, đèn và thếp đèn, nghiên mài mực, bình xách nước, gốm 

xây dựng, chậu, đôn, tượng Phật và tượng trang trí…Gốm Quảng Đông thường dùng các hoa 

văn cách điệu đẹp và trang nhã “Những sản phẩm này làm bằng đất sét trắng luyện kỹ, dùng 

khuôn in, nung chín gọi là đồ “bỏ bạch” (bỏ bạch có nghĩa là trắng mỏng). Có một số đồ bỏ 

bạch tráng thêm một lớp men chống thấm trước khi đem nung. Ngoài loại gốm bỏ bạch trên, 

còn có loại gốm gia dụng Quảng Đông tráng men lưu ly.” (Huỳnh Ngọc Trảng, 2009). 

Gốm Phúc Kiến: “Gốm Phúc Kiến được tạo hình bằng bàn xoay (sau dùng khuôn), lắp 

ráp, chạm khắc và chủ yếu tráng men màu nâu, đen, da lươn hoặc màu da bò.” (Huỳnh Ngọc 

Trảng, 2009). Các lò gốm Phúc kiến thường sản xuất các mặt hành gia dụng, đặc biệt là các 

loại đồ có kích thước lớn như: kiệu, khạp, ảng… và thỉnh thoảng có sản xuất các mặt hàng nhỏ 

như: đèn, bình trà, chén, chung uống nước… 

Gốm Triều Châu: khi nhắc đến gốm Lái Thiêu, thì người ta thường nhắc đến các mặt hàng 

gốm gia dụng của các lò Triều Châu. “Thương hiệu “gốm Lái Thiêu” nổi tiếng nhất và khi nói 

tới “gốm Lái Thiêu” thì chủ yếu nói tới gốm gia dụng thuộc trường phái Triều Châu. Thực tế 

khoảng trước sau năm 1920 mới có người Triều Châu đến Lái Thiêu xây dựng lò gốm. Nhưng 

nhờ Lái Thiêu là nơi đầu mối tập hợp nhiều vựa gốm để bán đi khắp nơi nên thương hiệu gốm 

gia dụng Lái Thiêu trở nên nổi tiếng.” (Huỳnh Ngọc Trảng, 2009). Trước đây, tại các lò gốm 

Triều Châu, người thợ tạo hình gốm bằng bàn xoay, ít sử dụng khuôn như các lò gốm Quảng 

Đông. Gốm Triều Châu thường làm bằng đất sét có màu trắng, tráng men trắng đục. Đề tài trang 

trí thường là phong cảnh (giống tranh sơn thủy, con gà – bụi chuối, hoa cúc – con dế…và được 

vẽ bằng men ngũ sắc hoặc men hồi màu xanh lam. Tuy nhiên, cũng có những lò vẽ các hoa văn 

trang trí bằng nhiều màu tươi sáng, hình hấp dẫn. Gốm Triều Châu thường sản xuất đồ sinh 

hoạt như: Chén, tô, dĩa, bình trà, khay nước… 

Trong những năm gần đây, cùng với quá trình đô thị hóa, các lò gốm truyền thống đã 

ngưng hoạt động, di dời cơ sở, chuyển nghề (nơi chung chuyển bán gốm)…song nghề gốm ở 

Thuận An nói chung và Lái Thiêu nói riêng vẫn tiếp tục phát triển với sự kết hợp giữa các yếu 

tố truyền thống và khoa học kỹ thuật để có sự mở rộng quy mô, tăng năng suất, đa dạng chủng 

loại và mở rộng thị trường. Tuy nhiên, điều đáng nói là quá trình đô thị hóa đã tác động mạnh 

mẽ đến các lò gốm truyền thống làm cho nó dần mai một. 



 640 

 

Nguồn: tác giả 

2.2. Ảnh hưởng của quá trình đô thị hóa đến nghề gốm Lái Thiêu 

Các lò gốm truyền thống hiện nay ở Lái Thiêu hầu nhưng còn hoạt động rất ít, cảnh buôn 

bán tấp nập vàng son một thời, cảnh ghe chở hàng, chở nguyên liệu đến và đi chỉ còn lại trong 

kí ức của những con người nơi đây. Đô thị hóa đã tác động đến nghề thủ công nói chung và 

nghề gốm Lái Thiêu nói riêng. Những tác động có thể kế đến đó là: năng lực cạnh tranh; khả 

năng tiếp cận thị trường, nhu cầu thị trường biến đổi; tổ chức sản xuất; trình độ kỹ thuật và công 

nghệ; nguồn nguyên liệu; môi trường; yếu tố truyền thống và cuối cùng là vốn. 

Năng lực cạnh tranh: quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước là cơ hội để cho các 

ngành nghề thủ công nói chung và gốm Lái Thiêu mở rộng thị trường, giới thiệu các mặt hàng 

sản phẩm. Tuy nhiên, việc cạnh tranh giữa các thương hiệu gốm trên toàn quốc như gốm Bát 

Tràng (Hà Nội), gốm Phù Lãng (Bắc Ninh), gốm Cây Mai (Hồ Chí Minh), gốm Bàu Trúc (Ninh 

Thuận), gốm Phước Tích (Huế)…càng trở lên gay gắt hơn, không những thế các sản phẩm gốm 

truyền thống còn bị cạnh tranh bởi các sản phẩm gốm tại các doanh nghiệp sản xuất theo dây 

truyền hiện đại, giá thành rẻ hơn, mẫu mã đa dạng, màu sắc bắt mắt. Nguyên nhân do sự liên kết 

giữa các lò gốm truyền thống còn yếu làm cho thị trường bị thu hẹp. Gốm Lái thiêu vừa bị cạnh 

tranh bởi các mặt hàng gốm truyền thống khác vừa bị cạnh tranh bởi các sản phẩm gốm hiện đại 

Khả năng tiếp cận thị trường và nhu cầu thị trường: Các mặt hàng gốm thủ công thường 

không đa dạng chủng loại, mẫu mã như các mặt hàng gốm tại các doanh nghiệp có quy mô lớn áp 

dụng khoa học công nghệ sản xuất. Do đó, các mặt hàng gốm khó tiếp cận và mở rộng thị trường. 

Cùng với đó, nhu cầu của người tiêu dùng ngày càng cao, các mặt hàng gốm sứ được sử dụng như 

đồ gia dụng đòi hỏi mẫu mã phong phú, màu sắc bắt mắt và đa dạng chủng loại, điều mà gốm 

truyền thống chưa làm được. Việc các lò gốm truyền thống thường sản xuất theo đơn đặt hàng, 

nên thường dễ bị động khi tìm đầu ra cho các sản phẩm của mình. “Khi nhu cầu thị hiếu tiêu dùng 

thay đổi. Chúng bị các sản phẩm công nghiệp hiện đại thay thế, nhưng bản thân các làng nghề này 

đã không kịp thời thay đổi mặt hàng, mẫu mã thích ứng.” (Dương Bá Phương, 2001). 
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Cơ cấu tổ chức sản xuất: Các lò gốm truyền thống thường sản xuất theo quy mô nhỏ, hộ 

gia đình và tự phát. Vì vậy, việc áp dụng khoa học kỹ thuật cũng như dây truyền sản xuất hiện 

đại vào quá trình sản xuất rất khó khăn, làm cho các sản phẩm bị tụt hậu. Bên cạnh đó, các lò 

gốm thường là cha truyền con nối, nhân công làm việc trong các lò thường là họ hàng, anh em 

trong gia đình dòng tộc. Vì là nghề thủ công truyền thống của ông cha, mỗi xưởng, lò có một 

phương thức kỹ thuật “bí truyền” khác nhau nên việc truyền dạy hoặc hợp tác giữa các lò để 

mở rộng quy mô sản xuất là rất hiếm. Sản xuất theo kiểu manh mún, phân tán làm cho năng lực 

cạnh tranh của các sản phẩm gốm truyền thống không có. 

Trình độ kỹ thuật và công nghệ: ảnh hưởng trực tiếp đến năng suất, mẫu mã chủng loại. 

Việc sử dụng các thiết bị thủ công, dựa vào kinh nghiệm truyền đạt lại làm cho các sản phẩm 

sản xuất ra với năng suất thấp, số lượng và chất lượng không bằng các doanh nghiệp hiện đại 

cũng như giá thành sản phẩm cao hơn rất nhiều so với việc sản xuất bằng dây truyền hiện đại.  

Nguồn nguyên liệu: hiện nay Thuận An, Lái Thiêu đang trong quá trình đô thị hóa nên 

vùng nguyên liệu đang dần thu hẹp. Bên cạnh đó, các nguồn nguyên liệu nhập từ nơi khác về 

như Tân Uyên hoặc các vùng khác trong cả nước mang về bị hạn chế, làm cho giá thành sản 

phẩm tăng cao. Các lò sản xuất gốm không chủ động được nguồn nguyên liệu. 

Yếu tố môi trường: Với sự lạc hậu về công nghệ, nên việc sử lý chất thải sau sản xuất 

như: nước thải, khói từ các lò nung thải trực tiếp ra môi trường. Vì vậy môi trường nước và 

không khí bị ảnh hưởng và tác động xấu đến sức khỏe con người như: bệnh về hô hấp, ung 

thư…cũng như ảnh hưởng đến môi trường sống, kinh tế, xã hội của vùng. Vì vậy, nhiều lò gốm 

đã được chính quyền quy hoạch di dời hoặc họ cũng nhận ra việc ảnh hưởng đến sưc khỏe mà 

ngưng sản xuất. 

Các yếu tố truyền thống: việc tạo ra các sản phẩm mà thu nhập không cao, không đảm 

bảo được nhu cầu cuộc sống của con người, làm cho nhưng người thợ thủ công, chủ các lò gốm 

không còn mặn mà với việc duy trì các lò gốm. Bên cạnh đó, giáo dục phát triển, các thế hệ 

thanh niên đi học, làm việc trong các môi trường hiện đại nhiều hơn là làm các nghề thủ công, 

vì vậy việc học nghề và làm nghề bị mai một.  

Vốn: việc cạnh tranh với mặt hàng hiện đại không được, nguyên liệu tăng cao, các mặt 

hàng sản xuất với năng suất thấp và không bán được làm cho nguồn vốn của các lò gốm bị thiếu 

hụt. Việc quy mô nhỏ lẻ, không có sự liên kết với nhau làm cho nguồn vốn bị thiếu, dần dần 

dẫn đến việc đóng cửa các lò gốm.  

2.3. Giải pháp bảo tồn và phát triển làng nghề gốm Lái Thiêu 

Việc các lò sản xuất gốm truyền thống Lái Thiêu đang dần mai một, đòi hỏi sự chung tay 

của chính quyền và người dân để có thể bảo tồn và phát triển. Bảo tồn không chỉ tạo việc làm, 

ổn định cuộc sống cho người dân mà còn góp phần nâng cao những giá trị văn hóa truyền thống. 

Bảo tồn và phát triển nhưng phải đảm bảo được các yếu tố phù hợp với bối cảnh đô thị hóa, với 

cảnh quan môi trường. Một số giải pháp căn bản góp phân bảo tồn và phát triển nghề gốm 

truyền thống Lái Thiêu như: Quy hoạch các lò gốm, giải quyết vấn đề về vốn, phát triển khoa 

học kỹ thuật, giải quyết các vấn đề nguyên liệu, mở rộng thị trường và từng bước xây dựng lại 

thương hiệu. 
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Một là, quy hoạch lại các lò gốm: Các lò gốm truyền thống trước đây và nay đều sản xuất 

theo quy mô hộ gia đình, hệ thống lò nung, xưởng, kho chứa sản phẩm nhỏ, phân tân trong các 

khu dân cư. Vì vậy, để quy hoạch theo các tiêu chí kinh tế - xã hội của tiêu chuẩn đô thị hóa thì 

cần có sự quy hoạch tập trung lại các lò sản xuất gốm. Việc quy hoạch phải phù hợp với điều 

kiện kinh tế - xã hội và thuận lợi cho việc phát triển của các lò gốm như: hệ thống cơ sở hạ tầng, 

có hệ thống xử lý chất thải, khí thải và di dời xa các khu dân cư. Do đó, việc quy hoạch lại các 

lò gốm không chỉ thuận tiện cho việc quản lý, khai thác tập trung mà còn đảm bảo các yếu tố 

về bảo vệ môi trường. Quy hoạch các cụm sản xuất gốm trong chương trình quy hoạch tổng thể 

của việc phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Hai là, giải quyết vấn đề vốn: như đã nói ở trên, việc không có sự liên kết giữa các lò sản 

xuất cũng như sản phẩm làm ra năng suất thấp, việc thu hồi vốn và tái đầu tư gặp nhiều khó 

khăn. Vì vậy, để giải quyết việc phát triển các lò gốm cần có nguồn vốn. Nhà nước, chính quyền 

tạo điều kiện thuận lợi về cơ chế, chính sách cho các chủ lò gốm vay vốn nhằm đầu tư phát 

triển các cơ sở kỹ thuật. Các lò gốm cần có sự liên kết, mở rộng với nhau để mở rộng quy mô, 

vốn đầu tư được tăng lên. 

Ba là, khoa học công nghệ: phát triển khoa học kỹ thuật – công nghệ cũng là một yếu tố 

hết sức căn bản để phát triển được nghề gốm. Áp dụng khoa học công nghệ vào sản xuất không 

có nghĩa là bỏ đi những giá trị truyền thống. Áp dụng máy móc vào sản xuất, xử lý chất thải,… 

nhưng vẫn dựa trên những yếu tố thủ công truyền thống. Bên cạnh đó, việc đào tạo các nghề 

cho các thế hệ sau cũng cần được chú ý. Liên kết với các trường nghề, cao đẳng, đại học để có 

những kỹ thuật viên lành nghề, biết áp dụng khoa học kỹ thuật, có tư duy mới kết hợp với những 

kỹ thuật truyền thống để tạo ra những sản phẩm vừa hiện đại phù hợp với thị hiếu người tiêu 

dùng, vừa mang đậm tính truyền thống. 

Bốn là, nguồn nguyên liệu: giải quyết vấn đề nguồn nguyên liệu, nếu như có vốn, có dây 

truyền sản xuất nhưng không có nguyên liệu hoặc nguồn nguyên liệu không chủ động được, thì 

việc sản xuất gặp rất nhiều khó khăn. Song song với việc quy hoạch, nhà nước hỗ trợ, trung 

gian cho các cơ sở tìm ra nguồn nguyên liệu có giá thành đảm bảo, số lượng đủ cung cấp cho 

việc sản xuất. Chỉ có vậy, các lò gốm mới có thể yên tâm cho quá trình sản xuất. 

Năm là, thị trường: mở rộng thị trường tiêu thụ: như trước đây, thời vàng son, gốm Lái 

Thiêu có mặt khắp mọi nơi, thậm chí xuất khẩu đi nước ngoài. Sau này, việc cạnh tranh với các 

mặt hàng hiện đại, nên thị trường của các mặt hàng gốm Lái Thiêu truyền thống ngày càng thu 

hẹp. Để giải quyết được vấn đề thị trường cần có sự thay đổi trong tư duy, trong phương thức 

sản xuất. Như đã nói ở trên, cần có sự đổi mới quy mô, đổi mới khoa học công nghệ để có thể 

tạo ra những sản phẩm đa dạng chủng loại, phù hợp mới nhu cầu người tiêu dùng cũng như có 

năng lực sản xuất ra số lượng lớn. Có như vậy, thị trường mới dễ dàng tiếp nhận các sản phẩm 

truyền thống và nghề gốm truyền thống Lái Thiêu mới hồi sinh. 

Sáu là, thương hiệu: xây dựng lại tương hiệu, thương hiệu gốm Lái Thiêu đã từng là một 

thời vàng son. Cũng như nhiều làng nghề thủ công khác, quá trình đô thị hóa, mở cửa thị trường 

có sự cạnh tranh, nhiều sản phẩm độc đáo mà giá thành rẻ hơn so với đồ thủ công. Vì vậy, việc 

định hình và gây dựng lại thương hiệu gốm Lái Thiêu là một việc làm hết sức cần thiết. Đưa ra sản 

phẩm với giá thành hợp lý, mẫu mã đa dạng nhưng nét truyền thống vẫn giữ nguyên. Từng bước 

tạo nên thương hiệu gốm Lái Thiêu hiện đại nhưng vẫn giữ nguyên được giá trị truyền thống. 
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Trong bối cảnh tác động mạnh mẽ của quá trình đô thị hóa, nhiều xưởng, lò sản xuất gốm 

đã có sự biến đổi theo xu thế tạo nên các doanh nghiệp có thương hiệu. Các doanh nghiệp này 

đã áp dụng khoa học công nghệ vào để mở rộng quy mô sản xuất, thay đổi kiểu dáng, mẫu mã… 

của sản phẩm đề phù hợp với nhu cầu của thị trường nhưng vẫn không làm mất đi những giá trị 

truyền thống của gốm Lái thiêu. Những doanh nghiệp có thể kể đến như: Minh Long I, Minh 

Cường, Minh Phát… 

Như vậy, để bảo tồn và phát triển được các lò gốm truyền thống Lái Thiêu, cần có sự 

chung tay của các cấp chính quyền địa phương, của các nhà khoa học và bản thân các làng nghề, 

hộ gia đình sản xuất gốm truyền thống Lái Thiêu. Các cấp chính quyền cùn các nhà khoa học 

cùng nghiên cứu và đưa ra các chính sách đồng bộ nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các làng 

nghề ổn định và phát triển sản xuất. Bản thân các làng nghề, hộ gia đình sản xuất cũng phải chủ 

động trong việc tìm kiếm nguồn nguyên liệu, mở rộng thị trường và thích ứng với những điều 

kiện mới của xã hội cũng như nhu cầu của người tiêu dùng.  

 

3. KẾT LUẬN 

Đô thị hóa là xu thế chung của việc phát triển của một vùng, một quốc gia. Nhưng quá 

trình đô thị hóa tác động mạnh mẽ đến các vấn đề kinh tế - xã hội, trong đó các nghề thu công 

đang chịu một sự tác động mạnh mẽ. Gốm truyền thống Lái Thiêu cũng đang bị tác động trong 

quá trình đô thị hóa của Thuận An nói riêng và của tỉnh Bình Dương nói chung.  

Gốm Lái Thiêu – Thuận An là một bản sắc văn hóa với những đặc trưng riêng của vùng 

đất phương Nam. Để khôi phục các lò gốm truyền thống thì chính quyền cần tạo mọi điều kiện 

thuận lợi để doanh nghiệp, chủ các lò gốm có điều kiện phát triển. Bản thân các chủ doanh 

nghiệp, lò gốm cần học hỏi, mở rộng quy mô sản xuất, áp dụng các khoa học công nghệ vào 

sản xuất. Vì vậy, việc tìm ra các yếu tố tác động đến nghề gốm Lái Thiêu và từ đó đưa ra các 

giải pháp mang tính định hướng để bảo tồn và phát triển được các lò gốm truyền thống trong 

tương lai. 
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VAI TRÒ CỦA HỆ THỐNG ĐƯỜNG SẮT NAM KỲ THỜI PHÁP THUỘC 

Vũ Quốc Đảng 1 

1. Lớp CH21LS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT  

Ngay sau khi thực dân Pháp xâm chiếm được Nam kỳ, chúng đã nhanh chóng xây dựng 

hệ thống cơ sở hạ tầng kỹ thuật, hệ thống giao thông vận tải đặc biệt là hệ thống đường sắt 

nhằm phục vụ nhu cầu chấn áp các cuộc nổi dậy cũng như thuận lợi cho việc khai thác, bóc lột 

kinh tế. Từ năm 1881, khi tuyến đường sắt Sài Gòn – Mỹ Tho, tuyến đường sắt đầu tiên được 

khởi công, đến năm 1945, thực dân Pháp đã xây dựng được một hệ thống đường sắt khá hoàn 

chỉnh trên đất Nam kỳ gồm tuyến đường sắt: Sài Gòn – Mỹ Tho, Sài Gòn – Nha Trang sau nối 

vào tuyến Sài Gòn – Hà Nội, Sài Gòn – Lộc Ninh. Bằng việc sử dụng hai phương pháp chính 

là phương pháp Lịch sử và phương pháp Logic để hệ thống lại quá trình hình thành và vai trò 

của hệ thống đường sắt đối với kinh tế - xã hội Nam kỳ. 

Từ khóa: Đường sắt, Đường sắt Nam kỳ, Nam kỳ thuộc Pháp… 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Sáng ngày 1-9-1958 quân Pháp và tàu chiến Tây Ban Nha chính thức nổ súng bắn phá và 

đổ bộ lên bán đảo Sơn Trà (Đà Nẵng) đặt dấu mốc cho việc xâm lược Việt Nam. Ngày 5-6-

1862, triều đình vua Tự Đức ký với Pháp hiệp ước Nhâm Tuất nhượng cho Pháp ba tỉnh Đông 

Nam kỳ. Sau đó, Pháp đưa quân quấy rối Bắc kỳ, buộc triều đình nhà Nguyễn phải ký hiệp ước 

Hòa Bình và Liên Minh năm 1874 thừa nhận chủ quyền của Pháp trên phần đất Việt Nam từ 

Bình Thuận trở vào. Từ đó, 6 tỉnh Nam kỳ gồm: Biên Hòa, Gia Định, Định Tường, Vĩnh Long, 

An Giang và Hà Tiên chính thức trở thành thuộc địa của Pháp. 

Ngay sau khi thực dân pháp biến Nam kỳ trở thành thuộc địa của mình, chúng nhanh 

chóng tiến hành khai thác thuộc địa. Để thuận tiện cho việc khai thác, vận chuyển hàng hóa làm 

giàu cho chính quốc, thực dân Pháp tiến hành xây dựng cơ sở vật chất, phục vụ cho việc khai 

thác. Đặc biệt, thực dân Pháp xây dựng hệ thống giao thông đường bộ, đường thủy, sắt và đường 

hàng không.  

Việc xây dựng hệ thống giao thông không chỉ nhằm mục đích khai thác về kinh tế, mà nó 

còn nhằm phục vụ cho chính trị, quân sự của chính quyền thực dân. Hệ thống đường sắt xây 

dựng ở Nam Kỳ là tuyến đường sắt đầu tiên trong kế hoạch xây dựng tuyến đường sắt xuyên 

Đông Dương. Đây là một hệ thống giao thông lần đầu tiên xuất hiện không chỉ ở Nam kỳ mà 

trên toàn Đông Dương. Điều này đã tác động không nhỏ đến mọi mặt của kinh tế- xã hội Nam 

kỳ lúc bấy giờ. Trước khi có hệ thống đường sắt, giao thông của Nam kỳ nói riêng và của nước 

ta lúc bấy giờ khá thô sơ, chủ yếu bằng đường bộ, đường thủy. Hệ thống di sản đường sắt vẫn 

còn tồn tại đến ngày nay và góp phần không nhỏ vào công cuộc phát triển đất nước. Vì vậy, 

việc tìm hiểu về quá trình hình thành tuyến đường sắt đầu tiên và vai trò của nó là cần thiết. 
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Bài viết sử dụng hai phương pháp chính là phương pháp Lịch sử và phương pháp Logic 

nhằm khái quát được quá trình hình thành hệ thống đường sắt ở Nam kỳ thời Pháp thuộc, từ 

đó nêu lên được vai trò, tác động của hệ thống đường sắt đối với kinh tế - xã hội của Nam kỳ 

lúc đó. 

 

2. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

Đặc điểm giao thông Nam kỳ trước khi Pháp đô hộ 

Trước khi Pháp xâm lược Việt Nam, thì Nam kỳ nói riêng và cả nước nói chung vẫn hoạt 

động kinh tế nông nghiệp là chủ yếu, vì vậy hệ thống cơ sở hạ tầng, hệ thống giao thông vẫn 

mang tính chất phù hợp với hoạt động nông nghiệp. Hai hệ thống giao thông chủ yếu đó là đường 

thủy và đường bộ. “Trước khi bị Pháp chiếm đóng, giao thông vận tải và thông tin liên lạc Nam 

kỳ vẫn sử dụng các phương tiện và phương thức truyền thống như đường bộ, chạy ngựa, thồ gùi, 

ghe, thuyền… Toàn Nam kỳ chỉ có ba trục đường bộ chính, gọi là đường thiên lý: 1. từ Gia Định 

đi Biên Hòa và ra Trung kỳ; 2. Từ Gia Định đi Tây Ninh sang Cao Miên; 3. Từ Gia Định xuống 

Vĩnh Long. Giao thông nội bộ trong vùng chủ yếu đi bằng đường thủy với các ghe, thuyền nhỏ sử 

dụng sức người trên các kệnh rạch.” (Đào Minh Huấn và Nguyễn Ngọc Hà, 2017). 

Về đường bộ: hệ thống đường bộ được hình thành từ thời nhà Lý, tuy nhiên tới triều 

Nguyễn đã thực sự phát triển, hệ thống đường Bắc – Nam thông suốt. “Nhưng con đường thiên 

lý – huyết mạch kinh tế và hệ thần kinh quản trị quốc gia – chỉ thực sự phát triển mạnh mẽ nhất 

là dưới triều Nguyễn. Trên con đường này, cứ cách khoảng 25 – 30 dặm (15 – 20 km) đặt một 

nhà trạm để canh phòng và vận chuyển văn thư, tài vật từ kinh đô đi khắp nơi và ngược lại. 

Đầu thế kỷ 19, từ Hà Tiên đến Hà Nội có 97 trạm, năm 1831 đặt thêm 27 trạm, năm sau mở 

thêm 9 trạm. Tổng cộng 133 trạm vào giữa thế kỷ 19. Từ Huế đến Hà Tiên dài 1.832 km. Từ 

Huế đến ải Nam Quan (Lạng Sơn) đường dài 848 km. Từ Huế ra Hà Nội khoảng 672 km” 

(NguyễnThanh Lợi, 2020). 

Tuy nhiên, “trước khi Việt Nam chính thức trở thành thuộc địa của Pháp ở Nam kỳ mới 

chỉ có ba trục đường chính là Gia Định - Biên hòa đi ra Trung kỳ, Gia Định - Tây Ninh đi qua 

Cao Miên và Gia Định – Vĩnh Long” (Nguyễn Văn Khánh, 2019). Ban đầu từ các con đường 

nhỏ nối liền thôn xóm, sau được mở rộng thành các con đường lớn nối quận, phủ, châu và trở 

thành các con đường quan trọng, được chiều đình trông coi và ghi chép lại. 

Nhà Nguyễn cũng chăm lo xây dựng đường bộ để phục vụ cho việc khẩn hoang vùng đất 

Nam kỳ. Triều đình cho bắc cầu qua sông, đắp đường, tu bổ và giao cho các quan chăm lo. Tuy 

vậy, đường bộ chủ yếu dùng để đi lại bằng voi, ngựa, cáng, kiệu…còn việc vận chuyển hàng 

hóa chủ yếu bằng đường thủy. Do đó, chức năng kinh tế của đường bộ còn khá khiêm tốn so 

với đường thủy. Bên cạnh đó, các tuyến đường bộ nhỏ hẹp, và đi qua các vùng đèo dốc hoang 

vu rất nguy hiểm, nên việc sử dụng đường bộ đi để di chuyển xa và dài ngày còn khá hạn chế. 

Người ta chủ yếu sử dụng các tàu thuyền di chuyển bằng đường thủy. Đặc biệt khu vực Nam 

kỳ, với hệ thống sông ngòi, kênh rạch tự nhiên chằng chịt, việc đi lại bằng đường thủy thuận 

tiện hơn rất nhiều. 
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Về đường thủy: Với hệ thống sông ngòi, kênh rạch tự nhiên được tạo bởi sông Đồng Nai và 

hệ thống sông Cửu Long đã tạo cho Nam kỳ một thuận lợi rất lớn trong việc giao thông vận tải 

đường thủy. Bên cạnh hệ thống sông ngòi tự nhiên, hệ thống kênh đào cũng rất được chú ý, kết 

hợp lại tạo thành một hệ thống giao thông đường thủy chằng chịt, điển hình của vùng sông nước. 

Hệ thống kênh đào được phát triển dưới triều vua Nguyễn không chỉ phục vụ cho nhu cầu 

đi lại mà còn phục vụ thủy lợi cho việc phát triển nông nghiệp của Nam kỳ. Sau khi Pháp khai 

thác thuộc địa và cho đến tận ngày nay, hệ thống các kênh đào, hệ thống thủy lợi có một vai trò 

hết sức quan trọng trong việc phát triển nông nghiệp của Nam kỳ lục tỉnh mà ngày nay chúng 

ta gọi là Nam bộ Việt Nam. Một số hệ thống kênh đào cần phải kể đến như: Kênh Thoại Hà 

(1818), kênh Vĩnh Tế (1819), kênh An Thông (1819)…Việc đào kênh mang một ý nghĩa chiến 

lược trong việc phát triển bền vững vùng đất Nam kỳ cũng như có một vị trí quan trọng trong 

chiến lược quốc phòng – an ninh. 

Dưới thời các vua Nguyễn đã chú trọng việc đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng (hệ thống giao 

thông đường bộ và đường thủy). Tuy nhiên, hệ thống giao thông chủ yếu phụ vụ cho hoạt động 

nông nghiệp và hoạt động vận chuyển hoàng hóa, đi lại thô sơ nên còn nhiều hạn chế. Nhưng 

chúng ta phải công nhận những yếu tố tích cực của triều đình nhà Nguyễn trong việc cố gắng 

xây dựng hệ thống giao thông nhằm mang lại những lợi ích cho kinh tế, quốc phòng, an ninh. 

Chính vì hệ thống giao thông còn nhiều đơn giản, nên ngay khi bình định được Nam kỳ, thực 

dân pháp nhanh chóng bắt tay vào xây dựng lại hệ thống giao thông bao gồm việc xây dựng, tu 

bổ đường bộ, đường thủy và xây dựng mới hệ thống giao thông đường sắt, đường hàng không. 

Một số tuyến thống giao thông đường sắt thời Pháp thuộc 

Trên thế giới, hệ thống đường sắt được phát minh và đưa vào sử dụng nhằm mục đích 

vận chuyển hàng hóa và con người vào khoảng đầu thế kỉ XIX. Tuy nhiên, ở Việt Nam đường 

sắt và hệ thống giao thông bằng đường sắt chỉ bắt đầu xuất hiện khi Pháp đô hộ, đặt quyền cai 

trị lên Nam kỳ. Hệ thống đường sắt có một ý nghĩa quan trọng trong lĩnh vực kinh tế, chính trị, 

quốc phòng – an ninh… của thực dân Pháp. Nó là sợi dây liên kết ba kỳ của Việt Nam và các 

khu vực thuộc địa của Pháp ở Đông Dương, khu vực lân cận. Có thể kể đến một số tuyến đường 

sắt bắt đầu ở Nam kỳ, có thể di chuyển trong Nam kỳ hoặc di chuyển tới các vùng khác như: 

Sài Gòn – Mỹ Tho, Sài Gòn – Nha Trang, Sài Gòn – Hà Nội, Sài Gòn – Lộc Ninh… 

Tuyến đường sắt Sài Gòn – Mỹ Tho 

Ngay sau khi xâm chiếm được Nam kỳ, người Pháp đã nhanh chóng tiến hành khai thác thuộc 

địa. Bên cạnh đó, để thuận tiện cho việc khai thác, họ xây dựng hệ thống cơ sở hạ tầng, đặc biệt hệ 

thống giao thông vận tải: đường bộ, đường thủy và đặc biệt kế hoạch xây dựng hệ thống đường sắt. 

Đường sắt nối Sài Gòn đi Bắc kỳ, qua các khu vực khác ở Đông Dương…Và tuyến đường sắt đầu 

tiên Pháp xây dựng trong kế hoạch của mình chính là tuyến đường sắt Sài Gòn – Mỹ Tho. 

 Năm 1874, Kỹ sư trưởng Nha Công chánh Nam kỳ là Eyriand des Vergnes trình bày dự 

án xây dựng tuyến đường sắt nối Sài Gòn với Phnôm Pênh qua ngã Tây Ninh, nhưng đã không 

được chấp nhận, bởi vì khu vực này còn hoang sơ, thưa dân và thường xuyên bị ngập lụt vào 

mùa mưa. “Vừa lúc đó Kỹ sư Thévénet, Giám đốc Nha Công chánh Nam kỳ đệ trình một dự án 

khác, theo đó tuyến đường sắt Sài Gòn đi về phía Tây Nam, xuyên qua vùng châu thổ sông Cửu 

Long đông dân cư, nhiều của với các điểm mốc là Mỹ Tho, Vĩnh Long, Trà Ôn, Châu Đốc rồi 

sau đó qua Phnôm Pênh và lên đến Lào.” (Nguyễn Đình Tư, 2018). 
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Dự án của Kỹ sư Thévénet được đưa ra hội đồng và được thông qua, tuy nhiên đoạn 

đường xây dựng thí điểm là đoạn Sài Gòn – Mỹ Tho dài khoảng 71km. “ Ngày 22/11/1880, 

Hội đồng Thuộc địa đã quyết định xây dựng tuyến đường sắt Sài Gòn – Vĩnh Long, với dự tính 

sau này kéo dài đến Pnôm – Pênh. Nhiều buổi thảo luận đã diễn ra ở Thuộc địa và Bộ Hải quân 

về điều kiện thực hiện chuyển nhượng và xây dựng tuyến đường sắt này. Cuối cùng, đã đi đến 

thống nhất chỉ xây dựng tuyến Sài Gòn – Mỹ Tho, có chiều dài 71km” (Cục Văn thư và Lưu trữ 

nhà nước, trung tâm lưu trữ quốc gia II, 2022). Theo một số tài liệu thì “ngày 12 tháng 11 năm 

1880, Hội đồng thuộc địa Nam kỳ trao việc xây dựng cho hãng tư nhân Joret” (Frédéric Hulot, 

2021). Năm 1881 chính thức khởi công xây dựng tuyến đường sắt Sài Gòn – Mỹ Tho, tuyến 

đường sắt đầu tiên của Pháp ở Đông Dương, tuyến đường được khánh thành năm 1885. Tuy 

nhiên, theo một số tài liệu, tuyến đường sắt này được khởi công năm 1882 “Ngày 30 – 10 – 

1882, Thống đốc Nam kỳ ký nghị định cho phép Công ty khởi công.” (Nguyễn Đình Tư 2018). 

Nhà ga khởi đầu của tuyến đường là từ Sài Gòn, xuất phát từ đường De La Somme (Hàm 

Nghi), đi qua các tuyến đường thuộc Sài Gòn, vùng đầm lầy, và sau đó qua Bến Lức, Long An 

và tới Mỹ Tho. Trong quá trình xây dựng tuyến đường này gặp rất nhiều khó khăn như phải đi 

qua nhiều kênh rạch, đầm lầy, sụt lún và phải chở đất đá từ nơi khác đến để bổ sung. Năm 1885, 

tuyến đường sắt Sài Gòn – Mỹ Tho được khai thác, tuy nhiên, khi tàu vận chuyển hành khách 

và hàng hóa muốn vượt sông Vàm Cỏ Đông phải tăng bo tại phà Bến Lức qua bên kia bờ rồi 

tiếp tục chạy tiếp. Vì vậy, việc xây dựng cầu Tân An (113m) và cầu Bến Lức (550m) nhanh 

chóng được tiến hành. Đến tháng 5 – 1886 cầu Bến Lức được xây xong, tuyến đường sắt Sài 

Gòn – Mỹ Tho thông tuyến hoàn toàn và thời gian di chuyển chỉ còn khoảng 3 giờ đồng hồ. 

Kinh phí xây dựng tuyến đường này khoảng 11.652.200 fr. 

Ngay từ đầu, khối lượng hàng hóa vận chuyển còn thấp, bởi vì Pháp đã tính toán sai khi 

cho rằng vận chuyển hàng hóa từ miền Tây bằng ghe thuyền lên Mỹ Tho, sau đó bốc lên tàu về 

Sài Gòn. Tuy nhiên, ghe thuyền không ghé Mỹ Tho vì cồng kềnh, phức tạp, họ di chuyển thẳng 

từ miền Tây lên Sài Gòn. Ngược lại, “lượng hành khách đi lại đã đạt mức cao, tới vài ngàn lượt 

người trong một ngày” (Frédéric Hulot, 2021). Tuy nhiên, lượng hành khách cũng không ổn định 

từng giai đoạn, khi mở thêm các trạm dừng, giảm giá cước, mở rộng các toa tàu thì lượng hành 

khách lại tiếp tục tăng. “Sau một thời gian giảm số lượng hành khách từ năm 1889 đến 1891, lại 

tiếp tục tăng từ năm 1892 trở đi.Năm 1889, lượng hành khách là 124.000 người, năm 1893 

(229.000 người), năm 1898 (283.212 người), năm 1899 (304.700 người). Lượng hành khách gia 

tăng một phần do có sự ưu đãi về trọng lượng hành lí của hành khách mang theo, mở thêm nhiều 

ga xép dọc đường, giá cước hạ. Đến năm 1892, giá cước đã hạ 2/3 so với lúc đầu và chỉ bằng 

2/3 giá cước do tàu thuyền chuyên chở.Đây là tuyến đường sắt có số lượng hành khách/km nhiều 

nhất ở Đông Dương và cũng chỉ chủ yếu để chở khách” (Nguyễn Thanh Lợi, 2011). 

Trong thời gian hoạt động cho đến khi chấm dứt, đoàn tàu chạy được 8 chuyến mỗi ngày 

bao gồm 4 chuyến Sài Gòn – Mỹ Tho và 4 chuyến ngược lại. Các chuyến xuất phát từ Sài Gòn 

đi Mỹ Tho là 1 giờ 30 sáng, 9 giờ, 13 giờ chiều, 18 giờ và các chuyến từ Mỹ Tho đi Sài Gòn 

cũng xuất phát cùng giờ. Vì việc khai thác tuyến xe lửa này bị thua lỗ vì vậy phải ngưng hoạt 

động và chuyển qua cơ quan công quản, vì vậy kế hoạch nối dài tuyến xe lửa xuống Vĩnh Long, 

qua Pnôm – Pênh không thể thực hiện được. 
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Tuyến đường sắt Sài Gòn – Mỹ Tho được coi như tuyến đường sắt đầu tiên Pháp xây 

dựng tại Đông Dương nhằm mục đích kết nối các vùng, phục vụ nhu cầu khai thác kinh tế, bóc 

lột và vơ vét. Tuy nhiên, kế hoạch này đã gặp rất nhiều khó khắn, dần đi đến thua lỗ và dừng 

hoạt động năm 1958. Tuy vậy, có thể nói ở Việt Nam, đây là một công trình giao thông lần đầu 

tiên xuất hiện, đánh dấu như một cột mốc có tác động đến kinh tế - xã hội của Nam kỳ nói riêng 

cũng như chính sách khai thác thuộc địa của Pháp trong suốt thời gian xâm lược của mình. 

Tuyến đường sắt Sài Gòn – Nha Trang 

Tuyến đường sắt Sài Gòn – Nha Trang được khởi công xây dựng vào năm 1900 sau khi 

người Pháp hoàn thành được tuyến đường sắt đầu tiên ở Đông Dương. Tuyến đường sắt này 

chạy qua hai tỉnh của Nam kỳ là Gia Định và Biên Hòa. Khác với địa hình của tuyến đường 

sắt đầu tiên, tuyến đường sắt này dễ thực hiện hơn vì đa số các đoạn đường làm trên nền đất 

rắn chắc, ít bị sụt lún. Khi thực hiện công trình, có thể lấy đất ở gò cao khi san lấp, bồi đắp 

các đoạn trũng.  

Khi thi công công trình này, người Pháp cũng gặp nhiều bất lợi, phải kể đến thiết kế đi 

qua tỉnh Bình Thuận, xây dựng cầu Bình Lợi và cầu Hóa An (cầu Ghềnh), cũng như nhân công 

lao động trong suốt chiều dài công trình.  

Khi các kỹ sư thiết kế đoạn Biên Hòa đi qua tỉnh Bình Thuận cũng rất khó khăn khi phải 

tính toán sao cho thuận tiện. Nếu đi ngang qua trung tâm tỉnh lỵ Phan Thiết thì được khu đông 

dân cư tuy nhiên đoạn đường dài hơn, tốn kém hơn. Cùng với đó phải bắc cầu đi qua sông Phan 

Thiết rất bất tiện. Hơn nữa, đoạn đường Biên Hòa – Phan Thiết đa số rừng già, người dân tộc 

thiểu số, nhu cầu đi lại không cao. Vì vậy họ quyết định chọn hướng đi tránh lên phía rừng núi. 

“Để bù lại sự bất tiện cho dân chúng tỉnh lỵ Phan Thiết ở xa tuyến đường sắt Sài Gòn – Nha 

Trang, người ta cho làm đoạn đường phụ từ ga Mường Máng ở cây số 176 đi Phan Thiết, dài 

12km” (Nguyễn Đình Tư, 2018). 

Việc khó khăn và gây tốn kém nhất trong việc thi công xây dựng tuyến đường sắt này là 

xây dựng hai cây cầu Bình Lợi thuộc Gia Định và cầu Hóa An (cầu Ghềnh) thuộc Biên Hòa. 

Việc xây dựng cầu làm cho chi phí thi công tăng thêm rất nhiều và gặp rất nhiều bất tiện, đặc 

biệt là cầu Bình Lợi. Bởi vì trên sông Sài Gòn lúc ấy chỉ có một cây cầu là cầu Bình Lợi nối 

Thủ Đức và Biên Hòa, vì vậy cầu còn dành cho cả xe thô sơ, ô tô và người đi bộ. 

Một khó khăn nữa là tuyến đường xây dựng theo các đồi núi, nơi nước độc rừng thiêng, 

nên công nhân đa số không thể trụ lại lâu dài, việc thiếu nguồn lao động thi công công trình 

thường xuyên xảy ra. Để khắc phục việc đó, chủ thầu thường cho đấu thầu từng đoạn nhỏ hoặc 

nhờ chính quyền thực dân điều tiết tù nhân vào số lao động còn thiếu. 

Cũng giống như việc khai thác tuyến đường sắt Sài Gòn – Mỹ Tho, tuyến đường sắt này 

được xây dựng và hoạt động theo từng đoạn “ngày 14-1-1904 mở đầu khai thác đoạn Sài Gòn 

đến quá Dầu Giây, dài 71km bằng chiều dài tuyến Sài Gòn – Mỹ Tho; Ngày 30-10-1904 khai 

thác tiếp đến Xuân Lộc thêm 10km; ngày 25-8-1905 khai thác thêm đoạn Xuân Lộc – Gia Ray 

dài 18km. Ngày 10-2-1908 khai thác từ Bảo Chánh đến sông Dinh. Ngày 15-1-1910 khai thác 

tiếp đoạn Gia Ray – Mường Máng dài 77km. Đến ngày 1-4-1912 tuyến Sài Gòn – Nha Trang 

làm xong và đưa vào khai thác, dài 408km.” (Nguyễn Đình Tư, 2018). 
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Ban đầu, tuyến này cùng với tuyến Sài Gòn – Mỹ Tho được đặt ở đường De la Somme 

(Hàm Nghi). Tuy nhiên, mặt bằng khu vực này quá nhỏ để phục vụ cho 2 tuyến đường, cùng 

với tuyến Sài Gòn – Nha Trang là tuyến sẽ nối liền ba kỳ, tuyến đường đầu não, như vậy nhà 

ga quá nhỏ bé, chưa tương xứng với tầm cỡ của công trình. Sau khi trưng cầu ý kiến và họp hội 

đồng nhà ga mới được xây dựng bên hông chợ Bến Thành. 

Tuyến đường sắt Sài Gòn – Nha Trang và sau này lối liền với tuyến ra bắc đã tạo ra hệ 

thống đường sắt Bắc – Nam: Sài Gòn – Hà Nội (hoàn thành khoảng năm 1936 dài khoảng 

2600km) mà đến ngày nay chúng ta vẫn còn sử dụng. 

Sài Gòn – Lộc Ninh 

“Vào những năm 1910, những người trồng cao su ở vùng Hớn Quản và Lộc Ninh đã yêu 

cầu kéo dài đường tàu điện đến tận điểm cuối cùng này, mà họ hy vọng sẽ giảm được giá thành 

vận tải từ nơi sản xuất đến nơi xuất cảng.” ( Frédéric Hulot, 2021). Trên thực tế, sản lượng cao 

su và việc vận chuyển củi từ khu vực này về Sài Gòn ngày càng tăng từ năm 1924 – 1927.  

Và sau khi tuyến đường điện khai thác từ Sài Gòn đi Lái Thiêu có hiệu quả, các công ty 

xây dựng xin với chính quyền thực dân được tiếp tục kéo dài đến Thủ Dầu một. Đến năm 1930, 

Công ty xin kéo dài tuyến đường này từ Thủ Dầu Một đến bến Đông Sơ và đến ngày 6/121932 

đưa vào khai thác, dài 70km. Từ những lý do trên, tuyến đường Sài Gòn – Lộc Ninh được thông 

qua và tiến hành xây dựng. 

Một đoạn đường xe lửa từ Lộc Ninh đi bến Đồng Sổ dài 69 km do một công ty tư nhân 

là Công ty Xe điện Bến Cát – Kratie đầu tư đã được chính thức khánh thành. Sau đó đến năm 

1937, đoạn đường sắt này lại nối vào hệ thống đường sắt Đông Dương thành tuyến đường sắt 

Sài Gòn – Lộc Ninh. Tuyến đường này chạy ngang qua tỉnh Thủ Dầu Một. Khởi hành từ ga Sài 

Gòn (trước chợ Bến Thành) xe lửa sẽ chạy qua Lái Thiêu, Bình Dương, Hớn Quản (Bình Long), 

Lộc Ninh và kéo dài tới biên giới Campuchia. Chiều dài tổng cộng là 141 km. Tuyến đường sắt 

này có đoạn đi chung từ Sài Gòn - Dĩ An là đi chung với tuyến đường sắt Bắc – Nam, sau đó 

đến ga Dĩ An thì tách ra đì về hướng Lộc Ninh. 

Tuyến đường sắt này được xây dựng nhằm mục đích vận chuyển mủ cao su khai thác 

từ các khu vực Lộc Ninh, khu vực gần biên giới Camuchia về Sài Gòn để chế biến và xuất 

khẩu. Sau đó vận chuyển lương thực, thực phẩm và đồ tiếp tế cho công nhân lao động từ Sài 

Gòn lên. Bên cạnh đó cũng dùng để vận chuyển lao động cung cấp cho các đồn điền…Không 

giống như tuyến đường sắt Sài Gòn – Mỹ Tho hay Sài Gòn – Nha Trang được xây dựng với 

mục đích vận chuyển hành khách và hàng hóa. Tuyến đường sắt này ngay từ đầu được xây 

dựng với mục đích vận chuyển hàng là chính, vì đây là khu vực dân cư thưa thớt, không có 

nhu cầu đi lại bằng xe lửa. 

“Từ ngày xẩy ra Nam bộ kháng chiến, tuyến đường này bỏ hẵn.” (Nguyễn Đình Tư, 

2018). 

Bên cạnh tuyến đường Sài Gòn – Lộc Ninh thì còn có tuyến đường điện Sài Gòn – Gò 

Vấp – Hóc Môn chạy trong địa phận Sài Gòn với mục đích vận chuyển hành khách và hàng 

hóa. Sau này, tuyến đường này có dự định kéo dài lên tới Tây Ninh, tuy nhiên kế hoạch không 

được thực hiện. 
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Luật đường sắt 

Bên cạnh việc xây dựng các tuyến đường sắt, thực dân Pháp còn ban hành các quy định, 

luật lệ về đường sắt bao gồm cả luật lệ quản lý và luật cho nhân viên, hành khách sử dụng tuyến 

đường sắt. “Ngày 23-1-1882 Thống đốc Nam Kỳ ban hành Nghị định quy định luật lệ về tàu 

điện mà mọi người phải chấp hành.” (Nguyễn Đình Tư, 2018). 

Quy định chung: Cấm mọi người không được xâm phạm đường sắt với bất cứ lý do gì; 

không dừng xe, thả trâu bò hay con vật trên đường sắt; Không được vứt hay đặt để các đồ vật, 

vật liệu trên đường sắt; Không dùng đường sắt để chạy các loại xe khác; Phải tránh xa đường 

sắt khi tàu lửa đi qua… 

Đối với hành khách: Không được lên xuống khi tàu đang chạy hoặc lên xuống không 

đúng cửa cũng như không được đi từ toa này sang toa khác khi tàu đang chạy; Không ló ra 

ngoài hay đạp chân vào bàn đạp khi tàu đang chạy; Không mang vũ khí chất nổ (nếu có phải 

khai báo), hàng cồng kềnh gây mùi lên tàu. Cấm người say xỉn lên tàu. Không được mang cho 

hay động vật lên tàu, nếu muốn phải ngồi toa riêng… 

Đối với các trạm và văn phòng làm việc: Phải treo áp phích ghi rõ lịch trình của tàu đến 

và đi mỗi trạm. Thống soái sẽ cử nhân viên kiểm tra hàng hóa, giá cả và số lượng hành khách. 

Theo dõi việc thu tri và công tác khai thác, bảo trì các tuyến đường săt… 

Quy định về chuyên môn kỹ thuật: nhân viên chính phủ sẽ kiểm tra đường ray, phụ tùng, 

kiểm tra máy móc; Xem xét thi hành luật lệ trật tự và vận hành an toàn. Nếu có tai nạn xảy ra 

phải nhanh chóng báo với các trạm gần nhất và báo cáo lên Giám đốc Nha Nội chính và Trưởng 

Ban Thanh Tra… 

Vai trò của hệ thống giao thông đường sắt với kinh tế - xã hội Nam kỳ 

Ngay sau khi hoàn thành việc xâm chiếm Nam kỳ, thực dân Pháp đã tiến xây dựng hệ 

thống cơ sở vật chất kỹ thuật ở đây, trong đó phải phải nói đến kế hoạch xây dựng hệ thống 

đường sắt. Đây là hệ thống giao thông hiện đại, lần đầu tiên xuất hiện ở Nam kỳ mà kể cả ở 

Bắc kỳ, Trung kỳ hay cả Đông Dương đều chưa có. Việc xây dựng hệ thống giao thông đường 

sắt nói riêng và hệ thống cơ sở hạ tầng nói chung chỉ nhằm hai mục đích chính: một là sẵn sàng 

dễ dàng đối phó với các cuộc nổi dậy của nhân dân ở các địa phương. Hai là phục vụ đắc lực 

cho công cuộc khai thác và bóc lột về kinh tế của thuộc địa. Tuy vậy, hệ thống đường sắt này 

cũng tác động tích cực đến sự phát triển kinh tế - xã hội của Nam kỳ. Đây là những tác động 

ngoài kế hoạch của người Pháp. 

“…thực dân Pháp đã lần lần tạo ra được một số cơ sở vật chất, cơ sở kĩ thuật (bến tàu, 

cầu đường, dây thép, nhà máy, xưởng sửa chữa…) cho một cuộc đầu tư quy mô lớn. Hệ thống 

đường bộ, đường sắt xuyên Đông Dương, kênh đào được hoạch định, khởi công và hoàn thành 

từng bộ phận trong thời gian lịch sử từ cuối thế kỉ XIX đến trước Chiến tranh thế giới. Phần 

nhiều các xí nghiệp, nhà máy, công ty thương mại, ngân hàng quan trọng nhất Đông Dương 

cũng đều được dựng lên trong thời gian này...” (Trần Văn Giàu, 2020). Có thể nhìn nhận một 

cách khách quan, với hệ thống giao thông nói chung và đường sắt vừa được hoàn thiện một 

cách đồng bộ, có sự kết nối các tỉnh thành, miền Đông và miền Tây đã thúc đẩy sự phát triển 

của kinh tế, kích thích sự phát triển của nội thương cũng như ngoại thương. Với hệ thống giao 

thông như vậy, làm cho nhu cầu đi lại cũng như vận chuyển hàng hóa tăng cao, từ đó làm cho 
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các vùng được kết nối với nhau, các vùng xa xôi hẻo lánh được kết nối, giao lưu với các khu 

vực trung tâm. Nhìn tổng thể, từ khi cơ sở hạ tầng được hoàn thiện hơn, kinh tế Nam kỳ có điều 

kiện phát triển trên cả lĩnh vực nông nghiệp, công nghiệp, thương nghiệp và dịch vụ. 

Việc xây dựng hệ thống đường sắt cũng đã tạo ra công ăn việc làm cho lao động là người 

Việt Nam, từ đó ít hay nhiều cũng có thu nhập. “Tổ chức hỏa xa lại hiến cho dân Việt nhiều lợi 

ích về phương diện xã hội. Sự quản trị các đường xa lửa gần như được đặt trong tay người Việt 

(20.149 nhân viên người Việt, 281 nhân viên người Pháp); lương bổng rất cao, chiếm phần lớn 

các kinh phí khai thác, qui chế lao động được áp dụng khá sớm trong lĩnh vực hỏa xa (ngày 

làm việc 8 giờ được quyết định từ năm 1986).” (Nguyễn Thế Anh, 1970). 

Khi hệ thống đường sắt được xây dựng tuyến Sài Gòn – Mỹ Tho được hoàn thành, tuy 

lượng hàng hóa được vận chuyển không như sự mong đợi của thực dân Pháp. Tuy nhiên, một 

phần nào đó các sản phẩm nông nghiệp cũng được dễ dàng vận chuyển từ nơi sản xuất đến nơi 

tiêu thụ, xuất khẩu từ đó giúp cho nông nghiệp từng bước thoát ra khỏi tính tự cung, tự cấp, sự 

lạc hậu mà trở thành một loại hàng hóa của nền kinh tế thị trường. Bên cạnh đó, còn xuất hiện 

nhiều đồn điền cao su ở khu vực Đông Nam kỳ (trong giai đoạn khai thác thuộc địa lần 2), đặc 

biệt khi hệ thống giao thông đường sắt tuyến Sài Gòn – Lộc Ninh hoàn thành thì việc vận 

chuyển, khai thác mủ cao su dễ dàng hơn, do đó diện tích, quy mô các đồn điền được mở rộng. 

Tuy có sự thay đổi cơ cấu quy mô nông nghiệp như vậy, nhưng lợi ích vẫn chủ yếu thuộc về 

tay thực dân, địa chủ và tư sản. 

Sài Gòn – Gia Định trước khi thực dân Pháp đô hộ đã là một trung tâm kinh tế - xã hội 

có sức ảnh hưởng lớn ở đất Nam kỳ. Tuy nhiên, khi thực dân Pháp tiến hành xây dựng cơ sở hạ 

tầng, và xây dựng hoàn thành ba tuyến đường sắt mà khởi đầu từ Sài Gòn cùng với hệ thống 

đường điện nội ô thì làm cho diện mạo đô thị Sài Gòn – Chợ Lớn có nhiều thay đổi, xuất hiện 

nhiều ngành nghề công nghiệp mới. Việc có thể vận chuyển sản lượng lớn nông sản, sản phẩm 

từ các vùng khác về trung tâm đã làm cho nhiều ngành nghề chế biến, xuất khẩu phát triển hơn 

trước đây. Việc phát triển công nghiệp ở Nam kỳ không được phát triển mạnh mẽ như ở Bắc 

kỳ hay Trung kỳ, và sự phát triển của nó cũng không cân đối. Bởi lẽ, ở Nam kỳ thực dân Pháp 

chủ yếu phát triển công nghiệp chế biến và công nghiệp nhẹ mà hầu như không có sự phát triển 

của các ngành công nghiệp nặng, công nghiệp khai khoáng. 

Việc vận chuyển hàng hóa từ khắp nơi về trung tâm đầu mối cảng Sài Gòn và phân phối 

hàng hóa từ cảng Sài Gòn đi khắp nơi, đã làm cho nội – ngoại thương có sự phát triển hơn 

trước đây. 

Bên cạnh việc thay đổi cơ cấu kinh tế, hệ thống giao thông vận tải, cở sở hạ tầng cũng 

làm cho bộ mặt đô thị thay đổi, nhiều đô thị lớn dần dần hình thành, làm thay đổi phong cách 

đô thị phong kiến trước đây. Các trung tầm hình chính phong kiến trước đây dần chuyển biến 

thành những đô thị theo phong cách phương Tây với những chức năng riêng biệt. Quá trình đô 

thị hóa diễn ra nhanh chóng, nhiều trung tâm thành phố, khoảng cách giữa nông thôn và thành 

thị, giữa các vùng trung tâm và vùng xa xôi hẻo lánh được rút ngắn hơn nhờ vào hệ thống giao 

thông. Nhờ có mặt của hệ thống giao thông đồng bộ mà khu vực phía Tây của Nam kỳ hẻo lánh 

đã được phủ xanh bạt ngàn bởi các đồn điền cao su. Khu vực miền Tây Nam kỳ xa xôi đã được 

biến thành một khu đông đúc, buôn bán nhộn nhịp. Tóm lại, nhờ sự đầu tư cơ sở hạ tầng, giao 

thông vận tải mà Nam kỳ đã hình thành nhiều đô thị mang dáng dấp của đô thị phương Tây. 
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Việc phát triển cơ sở hạ tầng, giao thông đi lại làm cho kinh tế phát triển. Từ đó, dân cư 

khu vực Nam kỳ cũng có nhiều thay đổi. Kinh tế phát triển, nhiều đô thị hình thành, nhu cầu 

nhân công tặng mạnh, đặc biệt nhân công trong lĩnh vực nông nghiệp (làm việc trong các đồn 

điền cao su), nhân công làm việc trong các nhà máy xay xát, nhà máy chế biến. Từ đó, hình 

thành lên một số lượng lớn nhân công từ Bắc kỳ và trung kỳ vào Nam để làm việc, từ đó làm 

cho dân số Nam kỳ tăng lên nhanh chóng. Cũng nhờ hệ thống đường sắt, việc vận chuyển nhân 

công từ trung tâm đến các đồn điền cao su từ khu vực Thủ Dầu Một lên Lộc Ninh, từ đó xuất 

hiện nhiều hơn và hình thành giai cấp công nhân – công nhân trong lĩnh vực nông nghiệp, công 

nhân nhà máy chế biến, công nhân công trình đường sắt… có sự khác biệt với công nhân khai 

thác mỏ ở Bắc kỳ. Việc đi lại thuận tiện hơn nên việc học sinh, sinh viên từ các vùng khác đến 

trung tâm Sài Gòn học tập cũng tăng lên, đóng góp một lực lượng không nhỏ cho tầng lớp trí 

thức Nam kỳ lúc bấy giờ. 

Tóm lại, việc đầu tư cơ sở hạ tầng, hệ thống giao thông không nhằm mục đích phát triển 

kinh tế - xã hội của Nam kỳ mà chỉ nhằm mục đích chính là đàn áp và khai thác, bóc lột về kinh 

tế. Tuy nhiên, những ảnh hưởng ngoài kế hoạch đó của thực dân Pháp đã làm thay đổi bộ mặt 

của Nam kỳ cả về kinh tế, đô thị lẫn kết cấu xã hội. Những ảnh hưởng tích cực này tuy chưa 

làm cho Nam kỳ thoát khỏi mục đích, bản chất của chủ nghĩa thực dân, nhưng đây cũng là 

những điểm sáng của kinh tế - xã hội Nam kỳ trong thời kỳ Pháp thuộc. 

Ngày nay, những di sản và hệ thống đường sắt cũ vẫn còn tồn tại và được nâng cấp thành 

hệ thống đường sắt quốc gia. Tuyến đường sắt thống nhất Bắc Nam được hình thành theo suốt 

chiều dài lịch sử. Đây là tuyến vận tải hành khác, hàng hóa số lượng lớn, kết nối nhiều tỉnh 

thành từ Bắc vào Nam của nước ta từ những năm 1936 đến nay. Ngày nay, tuy có nhiều phương 

tiện và hình thức giao thông khác nhau như đường hàng không, đường thủy, đường bộ (với các 

tuyến đường cao tốc)…tuy nhiên, vai trò của hệ thống đường sắt hiện nay vẫn đóng một vị trí 

quan trọng trong việc kết nối, phát triển các vùng miền của đất nước đặc biệt là tuyến đường 

sắt Thống Nhất. 

 

3.KẾT LUẬN 

Ngay từ đâu khi Thực dân Pháp chính thức đô hộ Nam kỳ, mục đích của Pháp là khai 

thác, bóc lột để mang của cải về chính quốc, phục vụ cho chính quốc. Để hiện thực hóa kế 

hoạch, cũng như làm cho kế hoạch được thuận lợi hơn, chúng tiến hành xây dựng cơ sở hạ tầng, 

hệ thống giao thông vận tải và đặc biệt hệ thống đường sắt. Bên cạnh việc xây dựng hệ thống 

cơ sở hạ tầng đường sắt để khai thác kinh tế, chúng còn dùng với mục đích củng cố quốc phòng, 

an ninh, quân sự. 

Việc phát triển các công trình lớn như cầu đường, hệ thống đường sắt là một việc mới mẻ 

trước đây chưa từng có, tạo điều điện cho sự thuận lợi đi lại, từ đó việc mua bán, trao đổi hàng 

hóa diễn ra mạnh mẽ hơn, hình thành các trung tâm, các đô thị. Bên cạnh đó, việc hình thành 

các khu vực chuyên canh, có chức năng riêng như miền Tây Nam kỳ chuyên về sản xuất lúa 

gạo, khu vực Thủ Dầu Một – Lộc Ninh trồng cao su, các trung tâm như Sài Gòn - Chợ Lớn là 

trung tâm đầu mối, điều tiết kinh tế, giao thông. Từ đó, hình thành nên giai cấp mới trong xã 

hội, giai cấp công nhân. 
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Tóm lại, không thể phủ nhận việc phát triển giao thông vận tải đặc biệt sự xuất hiện của 

hệ thống đường sắt đã làm cho kinh tế - xã hội Nam kỳ có nhiều bước tiến mới. Mặc dù bản 

chất khai thác bóc lột của chủ nghĩa thực dân không thay đổi, nhưng đây là những tác động tích 

cực tạo tiền đề cho những phát triển sau này của vùng đất Nam kỳ. Ngày nay, hệ thống đường 

sắt từ Sài Gòn đi chỉ còn có hệ thống đường sắt Bắc – Nam, tuy nhiên, nhà nước cũng đang có 

những dự định khôi phục lại tuyến đường sắt Sài Gòn – Mỹ Tho đi xuống miền Tây, hay những 

tuyến đường sắt khác. 
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PHỤ LỤC 

 

Ngày 20-7-1885, chuyến tàu đầu tiên xuất phát từ ga Sài Gòn, vượt sông Vàm Cỏ Đông  

đến ga cuối cùng tại Mỹ Tho với hành khách là các công dân Pháp 

Nguồn: Trang điện tử: Báo Ấp Bắc 

 

Bản đồ tuyến đường sắt Sài Gòn – Nha Trang, nhánh phụ tuyến Mường Mán 

Nguồn: Frédéric Hulot (2021) 
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Tuyến đường xe lửa Sài Gòn – Lộc Ninh (ảnh tư liệu của Tim Doling) 

Nguồn: Báo Doanhnhaplus 
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Một chuyến tàu Sài Gòn – Thủ Dầu Một – Lộc Ninh 

Nguồn: Báo Doanhnhaplus 
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HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO LỰC LƯỢNG DÂN SỰ CHIẾN ĐẤU NGƯỜI 

THƯỢNG Ở CAO NGUYÊN TRUNG PHẦN CỦA CHÍNH QUYỀN VIỆT 

NAM CỘNG HÒA VÀ QUÂN ĐỘI HOA KỲ (1961 - 1967) 

Nguyễn Tấn Cường 1 

1. Lớp CH21LS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

 Bước sang năm 1961, Tổng thống John F. Kenedy và Quốc hội Hoa Kỳ quyết định: tăng 

cường cố vấn và viện trợ quân sự, mở rộng quyền hạn của phái đoàn cố vấn và viện trợ quân 

sự ở miền Nam Việt Nam; trong đó, phát triển lực lượng Bảo An, Dân Vệ và bí mật đưa 400 

binh sĩ thuộc “Lực lượng đặc biệt” của quân đội Hoa Kỳ đến đóng quân trên địa bàn Nha 

Trang thuộc Vùng I chiến thuật. Bên cạnh đó, Hoa Kỳ tổ chức triển khai thêm 02 cụm chiến 

đấu và 01 Tiểu đoàn Công binh đến Tây Nguyên với thông điệp chương trình phát triển canh 

tác tại đây, nhằm tăng cường khả năng phòng ngự trước sự thâm nhập ngày càng gia tăng của 

Việt Nam Dân chủ Cộng hòa và Mặt trận Dân tộc giải phóng miền Nam Việt Nam. Nhưng thật 

ra, đây là một công tác mà Cơ quan Tình báo Trung ương Hoa Kỳ (CIA) đã đưa ra, với việc 

xây dựng một đơn vị “Dân sự chiến đấu” hay còn được gọi “Biệt kích CIDG” (Civilian 

Irregular Defense Group program), được tuyển mộ từ các thanh niên người đồng bào thiểu số 

(đồng bào Thượng). Từ đó, phát triển thêm một lực lượng chiến đấu mới, trang bị vũ trang 

đồng bào Thượng trở thành những người lính “hoa tiêu” trong việc ngăn chặn và tách họ trước 

lực lượng Cách mạng ngày càng phát triển ở miền Nam Việt Nam, đồng thời góp phần xoa dịu 

mẫu thuẫn giữa chính quyền Ngô Đình Diệm với đồng bào dân tộc thiểu số trong việc thực hiện 

“Chính sách dân tộc hóa”. 

Từ khóa: Cao Nguyên Trung phần, Cơ quan Tình báo Trung ương Hoa Kỳ, lực lượng 

Dân sự Chiến đấu. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Tình hình miền Nam Việt Nam sau phong trào Đồng Khởi ngày 20/12/1960, lực lượng 

Cách mạng đã đẩy mạnh đấu tranh vũ trang lên song song với đấu tranh chính trị. Bên cạnh đó, 

Việt Nam Dân chủ Cộng hòa ngày càng phát triển sự xâm nhập trên các tuyến đường Hồ Chí 

Minh, đây chính là một trong những mối đe dọa trực tiếp cho chính quyền Ngô Đình Diệm và 

quân đội Việt Nam Cộng hòa. Trong khi đó, mâu thuẫn giữa nội chính quyền Việt Nam Cộng 

hòa, điển hình là các cuộc đảo chính nhằm lật đổ chính quyền dưới hình thức các cuộc binh 

biến đã làm cho tình hình miền Nam Việt Nam ngày càng phức tạp. 

Sau khi lên nắm chính quyền Ngô Đình Diệm đã áp đặt và đàn áp người đồng bào dân 

tộc thiểu số tại Cao Nguyên Trung phần và miền Nam Việt Nam với hình thức thực hiện “chính 

sách dân tộc hóa” đã làm mất lòng tin của người đồng bào dân tộc thiểu số với chính quyền 
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Việt Nam Cộng hòa. Trước các hành động đàn áp người đồng bào dân tộc thiểu số của Ngô 

Đình Diệm đã làm cho khu vực Cao Nguyên Trung phần ngày càng trở thành một mối đe dọa 

đối với chính quyền Việt Nam Cộng hòa, bên cạnh đó đồng bào dân tộc thiểu số tại đây hay 

còn được gọi là những “công dân hạng ba” trở thành đối tượng cho lực lượng cách mạng tuyên 

truyền nhằm từng bước kiểm soát nơi đây. Nhận thấy tình huống ngày càng nguy cấp trong việc 

kiểm soát khu vực Cao Nguyên Trung phần, Cơ quan Tình báo Trung ương Hoa Kỳ đã đề ra 

kế hoạch trên danh nghĩa thực hiện “Chương trình cải thiện đời sống của đồng bào Thượng” tại 

Cao Nguyên Trung phần, tổ chức huấn luyện và trang bị võ trang cho đồng bào Thượng với 

luận điệu tuyên truyền tổ chức việc phòng thủ buôn, bản Thượng và không cho người lạ vào 

trong làng, trong đó chính sách đào tạo, tuyển mộ và tổ chức tác chiến phần lớn do Lực lượng 

Đặc Biệt của Hoa Kỳ triển khai. Qua đó, thấy được chính quyền Hoa Kỳ và Cơ quan Tình báo 

Trung ương Hoa Kỳ rất lo ngại việc lực lượng Cách mạng và Việt Nam Dân chủ Cộng hòa ngày 

càng gia tăng hoạt động tại khu vực Cao Nguyên Trung phần sẽ làm ảnh hưởng tới công cuộc 

trị an của họ tại đây. Và tin tưởng rằng, lực lượng đồng bào Thượng tại Cao Nguyên Trung 

phần sau khi được “vũ trang hóa” sẽ làm mất đi tầm ảnh hưởng và sự xâm nhập của lực lượng 

Cách mạng tại đây và các khu vực hẻo lánh ở miền Nam Việt Nam.  

 

2. NỘI DUNG 

2.1. khái quát về chính sách đối người thượng của chính quyền việt nam cộng hòa và 

quân đội hoa kỳ (1961 - 1967) 

2.1.1. Khái quát về cộng đồng các sắc tộc thiểu số ở Cao Nguyên Trung phần 

Cao Nguyên Trung phần là một địa bàn sinh sống của đồng bào các dân tộc thiểu số (đồng 

bào Thượng) từ lâu đời và được chia ra như sau: 

a) Đồng bào Thượng: tên gọi chung các Sắc tộc cư trú trên Cao Nguyên Trung phần và 

Vùng Thượng du các Tỉnh Trung phần. Đồng bào Thượng chia thành hai nhóm theo ngôn ngữ: 

+ Nhóm MÔN – KHMER chừng 550.000 người gồm các Sắc tộc từ Kontum – Bình Định 

trở ra Quảng Trị và Quảng Đức xuống hết ranh giới Cao Nguyên. 

+ Nhóm MALAYO – POLYNÉSIEN chừng 450.000 người gồm các Sắc tộc chịu ảnh 

hưởng của Chàm tại Pleiku – Phú Bổn và các Sắc tộc ở vùng Thượng du từ Phú Yên xuống đến 

Bình Thuận” (Nguyễn Trắc Dĩ, 1972). 

 Bên cạnh đó, các nhóm đồng bào thiểu số trên lại được chia nhỏ thành nhiều Sắc tộc 

thiểu số, nhiều Bộ tộc và có những đặc điểm hầu như không giống nhau về phong tục tập quán, 

sắc thái khác nhau: 

“Nhóm Môn – Khmer: 

Các sắc tộc Thượng miền Nam Việt Nam sử dụng ngôn ngữ Môn – Khmer theo thứ tự từ 

Bắc xuống Nam gồm có: 

- Bru hay Pacoh tại Quảng Trị - Thừa Thiên. 

- K’Tu tại Quảng Nam – Quảng Tín. 
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- Hré và Cua tại Quảng Ngãi. 

- Bahnar, Sédang, Dié, Halang tại Komtum – Bình Định. 

- Cil, Kaho tại Tuyên – Đức, Lâm – Đồng. 

- Maa tại Lâm – Đồng, Tuyên – Đức. 

- M’ Nong tại Quảng – Đức, Darlac, Lâm – Đồng. 

………” (Nguyễn Trắc Dĩ, 1972). 

 “Nhóm Malayo – Polynésien. 

Các Sắc tộc sử dụng ngôn ngữ Malayo – Polynésien gồm có: 

- Sắc tộc Jarai ở Pleiku, Phú – Bổn. 

- Sắc tộc Rhadé, Bih, K’Tul ở Banmêthuột, Darlac và Khánh – Hòa. 

- Sắc tộc Hroi ở Phú – Yên.  

- Sắc tộc Chăm ở quận Vân – Canh, Bình – Đinh. 

- Sắc tộc Raglai hay Roglai ở Ninh – Thuận, Bình – Thuận. 

- Sắc tộc Churu ở Tuyên – Đức” (Nguyễn Trắc Dĩ, 1972).  

2.2. Chính sách phát triển lực lượng người Thượng ở Cao Nguyên Trung phần (1961 

– 1967). 

 “Theo sắc lệnh ngày 13/04/1961, Tổng thống Ngô Đình Diệm quyết định giải tán các 

tổ chức quân khu, chia lãnh thổ thành các vùng chiến thuật, khu chiến thuật, tiểu khu (tỉnh) và 

chi khu (quận)…” (Viện Lịch sử Quân sự Việt Nam, 2003). Trong đó, Ngô Đình Diệm triển 

khai kiện toàn cấp Tiểu khu và Chi khu, nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho việc mở các cuộc 

hành quân bình định trên toàn lãnh thổ miền Nam Việt Nam.  

 Quân đội Việt Nam Cộng hòa trải dài lực lượng từ Vùng I – IV chiến thuật, mỗi Vùng 

chiến thuật là một khu vực đóng quân của các Quân – Binh chủng khác nhau trong quân đội 

Việt Nam Cộng hòa. Trong đó, Cao Nguyên Trung phần thuộc Vùng II chiến thuật gồm các 

tỉnh Cao Nguyên và Cực Nam Trung Bộ (từ Bình Định trở vào), do Bộ Tư lệnh Quân đoàn II 

kiêm nhiệm quản lý và đồng thời cũng là Bộ Tư lệnh Vùng II chiến thuật. 

 Trước sự phát triển về đơn vị hành chính quân sự và dân sự của Việt Nam Cộng hòa 

trên toàn miền Nam Việt Nam, tuy nhiên lúc này, tại Hoa Kỳ các thành viên của Cơ quan Tình 

báo Trung ương Hoa Kỳ nhận thấy việc lực lượng Việt Nam Dân Chủ Cộng hòa ngày càng phát 

triển trong việc thâm nhập đưa lực lượng vào miền Nam Việt Nam qua tuyến đường bộ, nổi bật 

là tuyến đường Hồ Chí Minh trải dài qua địa phận Vùng II chiến thuật, trong đó Cao Nguyên 

Trung phần là một địa bàn hoang sơ, lực lượng quân đội Việt Nam Cộng hòa cho dù được huấn 

luyện về chiến thuật và được trang bị phương tiện chiến tranh hiện đại cũng rất khó khăn trong 

việc đẩy lùi các toán quân cách mạng tại đây.  

Trước tình hình trên, một kế hoạch được đưa ra từ các cộng sự trong Cơ quan Tình báo 

Trung ương Hoa Kỳ (CIA) được Tổng thống John F. Kenedy và Quốc hội thông qua; song song 

với công tác phát triển đào tạo các toán Biệt Kích – Thám Báo từ các Binh sĩ – Hạ sỹ quan và 

Sỹ quan trong quân đội Việt Nam Cộng hòa. Hoa Kỳ đã trực tiếp cử “Lực lượng Đặc Biệt” đến 
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giúp đỡ an sinh xã hội tại các buôn làng, bản Thượng và công tác “quân sự hóa” với danh nghĩa 

giúp đỡ họ, trong chương trình “phòng vệ xóm làng” (Village Defense Program – VDP), mở 

đầu cho việc tuyển mộ, đào tạo huấn luyện, tổ chức tác chiến và hoạt động độc lập,… Tuyên 

truyền, về vai trò của người Thượng tại vùng đất Cao Nguyên. 

Cơ quan Tình báo Trung ương Hoa Kỳ (CIA) đã thiết lập Bộ Chỉ huy lực lượng Đặc Biệt 

(Biệt kích Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam) và trực thuộc Bộ Tư lệnh phái bộ viện trợ quân sự 

Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam, nhằm đẩy mạnh công tác trên: “Thứ nhất, Cơ quan Tình báo 

Trung ương Hoa Kỳ (CIA) tin rằng, với một lực lượng vũ trang bao gồm các sắc dân thiểu số 

sẽ làm cho chính quyền miền Nam tăng thêm khả năng chống xâm nhập của đối phương vào 

những khu vực hẻo lánh; Thứ hai, nhóm sắc dân thiểu số đông đảo nhất là người Thượng, họ 

bị chính quyền “không màng đến”, coi như những “công dân hạng ba”, nên rất dễ bị Cộng sản 

tuyên truyền, xúi dục và tuyển mộ. Hơn nữa, sự kiểm soát của đối phương trên vùng Cao Nguyên 

cũng là một điều đáng lưu ý” (Vũ Đình Hiếu, 2016). Hoa Kỳ đã nhận thấy được sự kỳ thị của 

chính quyền Việt Nam Cộng hòa dành cho người Thượng tại đây, hơn nữa các sắc dân người 

Thượng lại chính là đối tượng để lực lượng cách mạng tuyên truyền nhằm tuyển mộ họ tham 

gia cách mạng tạo tiền đề thành lập các căn cứ ở đây. Chính vì vậy, Hoa Kỳ đã nhanh tay hơn 

bằng hành động biến khu vực Cao Nguyên trở thành nơi hoạt động của các trại biệt kích chống 

lại lực lượng cách mạng, dễ dàng sử dụng đội quân này cho các hoạt động quân sự và chính trị 

trên toàn lãnh thổ miền Nam Việt Nam. 

“…Tính đến tháng 10 năm 1962, có tất cả hai mươi bốn toán biệt kích Mỹ hoạt động trên 

lãnh thổ miền Nam Việt Nam. Tháng 11 năm 1962, lực lượng biệt kích Mỹ tại Việt Nam được 

tổ chức gồm Bộ chỉ huy (C), ba ban chỉ huy (B) và 26 toán (A). Ngoài ra, còn có Bộ chỉ huy 

Trung tâm đặt tại Sài Gòn. Bộ chỉ huy (C) không đơn thuần chỉ huy, điều hành mà làm chức 

năng như là Bộ tư lệnh binh chủng của lực lượng đặc biệt ở chiến trường Việt Nam” (Vũ Đình 

Hiếu, 2014). Với việc phát triển về lực lượng Biệt kích Việt Nam Cộng hòa nói chung và Biệt 

kích CIDG nói riêng, Hoa Kỳ nhận thấy tầm quan trọng của đội quân này, không thể để những 

người lính có khả năng tác chiến đặc biệt này nằm dưới sự chỉ huy của Bộ Tổng tham mưu quân 

đội Việt Nam Cộng hòa, vì sự kỳ thị của chính quyền Việt Nam Cộng hòa đối với người Thượng 

sẽ làm giảm đi tính chiến đấu và tác chiến hoàn độc lập của lực lượng trên. Hơn nữa, đội quân 

biệt kích người Thượng ngày càng phát triển về số lượng và chất lượng thì khả năng các cuộc 

mâu thuẫn vượt quá giới hạn sẽ dẫn đến đổ máu có thể xảy ra bất cứ lúc nào, phong trào 

BaJaRaKa (1957 – 1958) là một minh chứng chống lại chính quyền Việt Nam Cộng hòa. Cuối 

cùng, ngay cả bản thân CIA giai đoạn đầu cũng không muốn đội quân trên nằm dưới sự chỉ huy 

của nhóm phái bộ Cố vấn Quân Sự Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam, vì nó sẽ làm mất đi sự ảnh 

hưởng của CIA ở miền Nam Việt Nam và chính quốc Hoa Kỳ. 

Qua chính sách trên, CIA đã trực tiếp đưa những người đồng bào Thượng sinh sống từ 

ngàn đời tại vùng Cao Nguyên Trung phần bị lôi kéo vào cuộc chiến tranh phi nghĩa mà Hoa 

Kỳ đã tạo ra. Hành động, trang bị võ trang và tổ chức huấn luyện người Thượng của Lực lượng 

Đặc Biệt Hoa Kỳ (Biệt kích Hoa Kỳ) đã vô tình, tiếp thêm sức nóng trong việc mâu thuẫn giữa 

người đồng bào thiểu số ở miền Nam Việt Nam với chính quyền Việt Nam Cộng hòa. Đó cũng 

chính là, cuội nguồn của “Fulro” năm 1964 và “phỉ Fulro” sau ngày 30/04/1975. 
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3. HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO CỦA LỰC LƯỢNG TÁC CHIẾN ĐẶC BIỆT VIỆT NAM 

CỘNG HÒA - HOA KỲ ĐỐI VỚI LỰC LƯỢNG DÂN SỰ CHIẾN ĐẤU NGƯỜI 

THƯỢNG Ở CAO NGUYÊN TRUNG PHẦN (1961 – 1967). 

3.1. Chính sách hỗ trợ của Việt Nam Cộng hòa - Hoa Kỳ trong việc đào tạo lực lượng 

dân sự chiến đấu đặc biệt người Thượng ở Cao Nguyên Trung phần 

Vùng II chiến thuật – trực thuộc Bộ Tư lệnh Quân đoàn II, là một địa bàn chiến lược có 

diện tích rộng lớn và địa hình phức tạp nhất so với các Vùng chiến thuật khác gồm 07 Tiểu khu 

(cấp tỉnh) thuộc Cao Nguyên Trung phần: Kontum, Pleiku, Phú Bổn, Darlac, Quảng 

Đức, Tuyên Đức và Lâm Đồng; 05 Tiểu khu (cấp tỉnh) thuộc vùng duyên hải Nam Trung 

Bộ: Bình Định, Phú Yên, Khánh Hòa, Ninh Thuận, Bình Thuận và Đặc khu Cam Ranh. Trong 

đó, vùng Cao Nguyên Trung phần là điểm đầu của tuyến đường Trường Sơn, tuyến tiếp vận 

chiến lược của Việt Nam Dân chủ Cộng hòa cho lực lượng cách mạng miền Nam. 

Đến năm 1962, các Chỉ huy Quân đội Việt Nam Cộng hòa tại Vùng II chiến thuật đã nhận 

định Cao Nguyên Trung phần như sau: “Xét về mặt phòng thủ thì Cao Nguyên che chở cho 

cánh đồng bằng nhỏ hẹp, đông dân cư, bị chia cắt ở dọc bờ biển miền Trung, che chở cho thủ 

đô Sài Gòn và đồng bằng Nam phần chống mọi cuộc xăm lăng từ hướng Bắc và Tây Bắc. Cao 

Nguyên còn là căn cứ rút lui để phòng ngự và phản công mọi cuộc xăm lăng của Việt Nam 

Cộng hòa từ miền biển vào miền đồng bằng Nam phần. Xét về mặt tấn công, Cao Nguyên là 

căn cứ quan trọng để phát xuất các đoàn quân qua Lào tiến xuống đồng bằng Bắc phần để phối 

hợp với những hướng tiến từ duyên hải lên”. (Đỗ Hữu Long, 1968). Ngay từ khi lên nắm chính 

quyền, Ngô Đình Diệm đã nhận thấy được khu vực Cao Nguyên Trung phần trên danh nghĩa 

nằm trong lãnh thổ Việt Nam Cộng hòa, nhưng thật ra chính quy chế Hoàng Triều Cương thổ 

mà Quốc trưởng Bảo Đại ban hành năm 1950 về cơ bản nó đem lại quyền lợi cho người Thượng 

tại đây, nhưng thật chất nó đã làm cho khu vực nơi đây ngày càng biệt lập với xã hội miền xuôi 

và ngày càng chậm tiến khó tiếp cận với nhu cầu phát triển kinh tế xã hội. Nhận thấy tầm quan 

trọng về chính trị - quân sự, Ngô Đình Diệm đã bãi bỏ quy chế Hoàng Triều Cương thổ thực 

hiện chính sách “đồng hóa dân tộc” ngay cả bản thân những chính trị gia người Thượng và 

những Sỹ quan người Thượng được tham gia học tập tại các Trường quân sự, dân sự… cũng đã 

ủng hộ chính sách trên nhằm phát triển dân sinh, dân trí trong cộng đồng nhằm giúp cho cán bộ 

và quân nhân dễ dàng hoạt động tại Cao Nguyên Trung phần,.... Tuy nhiên, chính việc thiếu 

hiểu biết về phong tục tập quán của đồng bào Thượng và phần lớn lãnh đạo cán bộ địa phương 

không thực hiện chính sách trên vì dân, không hướng dẫn đồng bào Thượng thực hiện chính 

sách trên một cách tận tình. Từ các chính sách trên đã làm cho khu vực Cao Nguyên Trung 

phần trở thành địa bàn quan trọng trong cuộc chiến tranh Việt Nam, tất cả các bên điều muốn 

mở rộng phạm vi hoạt động và sự ảnh hưởng của họ tại nơi đây. 

Trước tình hình trên, các “Ấp chiến đấu Thượng” được hình thành, ở các Tiểu khu và Chi 

của Cao Nguyên Trung phần. Tại Tiểu khu Lâm Đồng chính quyền Ngô Đình Diệm đã triển 

khai xây dựng 09 “Ấp chiến đấu Thượng” cho 2.000 người Thượng và 400 gia đình ở miền Bắc 

Lâm Đồng trong thời gian 03 tháng. Nhằm cắt đứt tuyến đường hỗ trợ của lực lượng cách mạng 

theo Liên tỉnh lộ số 8 qua Di Linh – Quảng Đức – Darlac, rồi từng bước tiến vào khu vực chiến 

khu D và ngăn chặn sự ảnh hưởng của lực lượng cách mạng tại đây. 

https://vi.wikipedia.org/wiki/Kon_Tum
https://vi.wikipedia.org/wiki/Pleiku_(t%E1%BB%89nh)
https://vi.wikipedia.org/wiki/Ph%C3%BA_B%E1%BB%95n
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90%E1%BA%AFk_L%E1%BA%AFk
https://vi.wikipedia.org/wiki/Qu%E1%BA%A3ng_%C4%90%E1%BB%A9c_(t%E1%BB%89nh)
https://vi.wikipedia.org/wiki/Qu%E1%BA%A3ng_%C4%90%E1%BB%A9c_(t%E1%BB%89nh)
https://vi.wikipedia.org/wiki/Tuy%C3%AAn_%C4%90%E1%BB%A9c
https://vi.wikipedia.org/wiki/L%C3%A2m_%C4%90%E1%BB%93ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/B%C3%ACnh_%C4%90%E1%BB%8Bnh
https://vi.wikipedia.org/wiki/Ph%C3%BA_Y%C3%AAn
https://vi.wikipedia.org/wiki/Kh%C3%A1nh_H%C3%B2a
https://vi.wikipedia.org/wiki/Ninh_Thu%E1%BA%ADn
https://vi.wikipedia.org/wiki/B%C3%ACnh_Thu%E1%BA%ADn
https://vi.wikipedia.org/wiki/Cam_Ranh
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90%C6%B0%E1%BB%9Dng_Tr%C6%B0%E1%BB%9Dng_S%C6%A1n
https://vi.wikipedia.org/wiki/Vi%E1%BB%87t_Nam_D%C3%A2n_ch%E1%BB%A7_C%E1%BB%99ng_h%C3%B2a
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“Tại 09 Ấp chiến đấu Thượng này, cán bộ ta sẽ được phái đến giúp đỡ, huấn luyện quân 

sự tình báo trang bị vũ khí cho đồng bào, và cho đến khi dân chúng có thể tự vệ được: khi Ấp 

chiến đấu trở thành Ấp chiến lược”. (Sự vụ lệnh về việc phái đoàn do Thiếu tướng Trần Tử Oai 

dẫn đầu đi quan sát làng chiến lược tại các tỉnh thuộc Vùng I chiến thuật năm 1961 – 1962, hồ 

sơ 7646, phông Phủ Tổng thống Đệ nhất Cộng hòa) 

BẢNG DỰ TRÙ KINH PHÍ TƯƠNG TRỢ CHO 2.000 ĐỒNG BÀO THƯỢNG (400 GIA ĐÌNH) TRONG 

06 THÁNG) 

1 - Gạo: (mỗi người 10 ký 1 tháng) 6$39x10x6x2.000 = 766.800$00 

2 - Muối: (mỗi gia đình 1 ký 1 tháng) 3$x6x400 = 7.200.00 

3 - Cá khô: (mỗi gia đình 2 kg 1 tháng) 30$x2x6x400 = 144.000.00 

4 - Hạt giống: (mỗi gia đình 200$) 200$ x 400 = 80.000.00 

5 - Nông cụ nhẹ: (mỗi gia đình 100$) 100$ x400 = 40.000.00 

6 - Nhà ở: (mỗi gia đình 500$) 500$ x 400 = 200.000.00 

 

7 

 

- Mền: (hai người 1 cái) 100$x2000 

 2 

 

= 100.000.00 

 

9 

 

- Chiếu: (hai người 1 chiếc) 40$x2000 

 2 

 

= 40.000.00 

 Cộng ………… 1.378.000$00 

Tổng kết bản dự trù kinh phí thành tiền là: Một triệu ba trăm bảy mươi tám ngàn đồng 

(1.378.000$00). (Sự vụ lệnh về việc phái đoàn do Thiếu tướng Trần Tử Oai dẫn đầu đi quan sát 

làng chiến lược tại các tỉnh thuộc Vùng I chiến thuật năm 1961 – 1962, hồ sơ 7646, phông Phủ 

Tổng thống Đệ nhất Cộng hòa) 

Về phía Hoa Kỳ, nhận thấy được vùng đất Cao Nguyên Trung phần là một khu vực được 

xem khó tiếp cận về địa hình và hành quân của quân đội Hoa Kỳ và Việt Nam Cộng hòa. Nhưng 

đối với lực lượng cách mạng, khu vực trên hoàn toàn thuận lợi trong việc triển khai chiến tranh 

du kích và ảnh hưởng của lực lượng cách mạng đối với đồng bào các dân tộc thiểu số ở đây 

ngày càng mở rộng. “…sau khi thu nhập tin tức về các hoạt động của du kích Cộng sản trong 

khu vực và sự xâm nhập của quân đội Bắc Việt vào vùng rừng núi Cao Nguyên, dọc theo biên 

giới. Sau nghiên cứu, đánh giá các nguồn tin tức, cơ quan CIA sẽ xây dựng một đơn vị dân sự 

chiến đấu, tuyển mộ từ các sắc dân thiểu số (đồng bào Thượng)”. (Vũ Đình Hiếu, 2016). 

Tháng 10 năm 1961, những người Hoa Kỳ gồm: David A. Nuttle, một viên chức trong cơ 

quan dịch vụ tình nguyện thế giới (International Voluntary Services), đã làm việc tại miền Nam 

Việt Nam từ năm 1959 với vai trò triển khai các dự án nông nghiệp và người còn lại là Trung 

sĩ Paul F. Campbell, Quân y thuộc Liên đoàn 1 lực lượng đặc biệt Hoa Kỳ đến buôn Enao: 

“Trung sĩ Campbell kể lại lần đầu tiên gặp gỡ những vị “trưởng lão” trong làng: “Nuttle giải 

thích cho họ rằng, chương trình nhằm cải thiện đời sống của đồng bào Thượng, việc làm rẫy, 

trồng tỉa, y tế. Chúng tôi sẽ đến những làng mạc như buôn Enao để huấn luyện, chỉ dẫn việc 

bảo vệ xóm làng, không cho người lạ vào trong làng. Ngăn ngừa Mặt trận giải phóng miền 

Nam và cả quân đội Việt Nam Cộng hòa”. Chuyện này sẽ “tự lập, tự cường”, những người dân 

làng sẽ đứng lên bảo vệ xóm làng của mình. 

Sau hai tuần lễ “thương thuyết” và Trung sĩ Campbell biểu diễn tài chữa bệnh cho dân 

làng rất thành công, những vị “trưởng lão” ưng thuận và tuyên thệ trung thành, để bắt đầu 
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công việc tổ chức phòng vệ ngôi làng (Village Defense Program, VDP). Những người Thượng 

xây một hàng rào chiến lược bao quanh làng và đào hầm trú ẩn cho người già, đàn bà và trẻ 

con, đề phòng các cuộc tấn công. Họ xây cất một khu huấn luyện, một bệnh xá và tổ chức đường 

giây lấy tin tức, theo dõi những sự di chuyển của đối phương trong khu vực và báo động khi bị 

tấn công” (Vũ Đình Hiếu, 2016). Lực lượng đặc biệt Hoa Kỳ sau khi thành công trong việc lôi 

kéo lòng tin của một số đồng bào dân tộc thiểu tại Cao Nguyên Trung phần đã triển khai nhiệm 

vụ với danh nghĩa phát triển canh tác rồi từng bước chuyển sang quân sự hóa tại nơi đây, thực 

ra nguyên nhân xâu xa là chống lại sự xâm nhập của lực lượng cách mạng tại khu vực rừng núi, 

hẻo lánh và sử dụng họ trong việc tìm - diệt, không cho lực lượng cách mạng có thể xây dựng 

cơ sở hậu cần tại nơi đây.  

3.2. Qúa trình đào tạo 

3.2.1. Tuyển mộ 

 Tháng 07/1954, tại miền Nam Việt Nam lúc bấy giờ, phái bộ Cố vấn Quân Sự “Military 

Assistance Advisory Group – MAAG” của Hoa Kỳ chỉ có 342 cố vấn quân sự tại miền Nam 

Việt Nam. Thời gian đầu, chỉ hoạt động trên phương thức tuyên truyền những luận điệu về nền 

hòa bình tự do và chống lại Cách mạng.  

Đến năm 1961, những đơn vị lính Biệt kích thuộc Lực lượng Đặc biệt của Bộ Quốc phòng 

Hoa Kỳ đã đặt chân đến miền Nam Việt Nam, trực tiếp do Cơ quan Tình báo Trung ương Hoa 

Kỳ (CIA) quản lý, triển khai và sử dụng bí mật, với nguyên tắc hoạt động tác chiến hoàn toàn 

độc lập mà ngay cả Bộ Tư lệnh Viễn chinh quân đội Hoa Kỳ cũng không được quyền điều hành 

hay kiểm soát lực lượng này trong giai đoạn đầu.  

“Những toán A, lực lượng đặc biệt Hoa Kỳ được trao cho nhiệm vụ bí mật của Cơ quan 

tình báo CIA. Phòng nghiên cứu hỗn hợp trong nhóm cố vấn quân viện Hoa Kỳ (MAAG) sẽ yểm 

trợ, cung cấp phương tiện huấn luyện cho sắc dân thiểu số qua kế hoạch lực lượng dân sự chiến 

đấu” (Vũ Đình Hiếu, 2016). 

Đến giữa tháng 12/1961, sau những thành công tại buôn Enao đã có thêm 50 thanh niên 

người Thượng từ các làng xung quanh khu vực đó đã được huấn luyện cơ bản về công tác vũ 

trang, được xem là một lực lượng an ninh di động để bảo vệ buôn Enao và khu vực xung 

quanh. “Sau khi hoàn tất ngôi làng “thí điểm đầu tiên”, vị tỉnh trưởng Darlac cho phép phát 

triển ra thêm bốn mươi buôn Thượng Rhade khác trong đường bán kính 15 cây số từ tâm 

điểm buôn Enao và “ép buộc” vị trưởng làng, phó trưởng làng phải thụ huấn quân sự” (Vũ 

Đình Hiếu, 2016). 

Từ tháng 04 - 10/1962, với danh nghĩa thực hiện chương trình “phòng vệ xóm làng” Lực 

lượng Biệt kích Hoa Kỳ đã hoàn tất “đoàn ngũ hóa” thanh thiếu niên người Thượng ở 200 buôn 

làng khác trên địa bàn Cao Nguyên Trung phần. Cuối năm 1962, trước sự phát triển của việc 

tuyển chọn thanh niên người Thượng tham gia “phòng vệ xóm làng”, chính quyền Ngô Đình 

Diệm đã yêu cầu tỉnh trưởng tỉnh Darlac đưa các buôn làng người Jarai và Mnong tham gia. 

Nhằm mục đích, tránh được việc tuyên truyền của lực lượng cách mạng đến người đồng bào 

dân tộc thiểu số, xoa dịu mâu thuẫn từ chính sách “dân tộc hóa” của Ngô Đình Diệm và từng 

bước phát triển lực lượng Dân sự chiến đấu từ “bán vũ trang” đến “vũ trang”.  
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Sau những hành động với danh nghĩa mang tính nhân đạo nhằm “vũ trang hóa” người 

Thượng của Lực lượng Biệt kích Hoa Kỳ tại Cao Nguyên Trung phần đã làm tăng sự tín nhiệm 

của họ ở đây, nổi bật là việc thành lập Bộ Chỉ huy lực lượng Biệt kích Hoa Kỳ tại miền Nam 

Việt Nam, trong đó Sở Chỉ huy tối cao được đặt tại Sài Gòn. “Đại tá Morton ra lệnh cho Trung 

tá Eb Smith đem theo 18 binh sĩ ra Nha Trang, thiết lập căn cứ hành quân đặc biệt (Special 

Force Operation Base, SFOP), để sau đó sẽ di chuyển toàn Bộ Chỉ huy C ra khỏi Sài Gòn. Từ 

vị trí trung tâm miền Nam Việt Nam, Đại tá Morton chỉ huy, điều hành 530 chiến sĩ lực lượng 

đặc biệt Hoa Kỳ gồm có bốn Bộ Chỉ huy B và 28 toán A lực lượng đặc biệt, rải rác trong khắp 

miền Nam Việt Nam” (Vũ Đình Hiếu, 2016). 

“Đến tháng 12 năm 1963, các toán biệt kích Mỹ phối hợp với lực lượng biệt kích của 

quân đội Sài Gòn đã được huấn luyện và trang bị, gồm 18.000 quân thuộc lực lượng xanh biệt 

kích; 43.000 quân thuộc lực lượng “Phòng vệ dân sự”” (Vũ Đình Hiếu, 2011). Trước hành 

động gia tăng về số lượng đối với biệt kích người Thượng của Bộ Chỉ huy lực lượng đặc biệt 

Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam (Biệt kích Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam), mục đích của họ 

đã thay đổi, Biệt kích Hoa Kỳ không muốn những toán Biệt kích người Thượng chỉ thực hiện 

chức năng phòng vệ mà phải chuyển sang trạng thái chiến đấu, trở thành bàn đạp cho các cuộc 

hành quân tấn công trực tiếp vào căn cứ Việt Cộng. 

Đến năm 1966, trước hành động của lực lượng Biệt kích Hoa Kỳ trong việc tự ý tuyển 

mộ thanh niên người Thượng tham gia lực lượng Dân sự Chiến đấu tại Vùng II chiến thuật, 

trong tình hình đó Văn phòng Liên lạc Buôn Mê Thuột đã gửi phiếu trình đến “Phủ Đặc ủy 

Thượng vụ”: “Trân trọng kính trình ông Đặc ủy Trưởng một việc như sau: Theo dư luận của 

đồng bào Thượng tỉnh Darlac thì từ đầu năm 1966 đến nay có một Trung úy Mỹ cùng với một 

người Thượng từ Nha Trang hay tới tỉnh Darlac tuyển mộ một số thanh niên Thượng và chở họ 

bằng máy bay CARIBOU dùng đi lại Biệt kích ở Nha Trang. Chúng tôi được biết tên Trung úy 

Mỹ này là PARKER thuộc đơn vị “Delta SO3 Mike – Force 5th, SFCA, 1st, SF APO USF 

96240” tại Nha Trang. Còn tên tuổi người Thượng đi với tên Trung úy Mỹ trên thì chưa rõ vì 

chúng tôi đang điều tra. Được biết rõ thanh niên đã được tuyển mộ lên tới 400 người và hiện 

nay vẫn còn đang tiếp tục tuyển mộ” (Phiếu trình Phủ Đặc ủy Thượng vụ về việc Lực lượng 

đặc biệt Mỹ tại Nha Trang tự ý tới tuyển mộ các thanh niên Thượng, hồ sơ 7667, phông Phủ 

Tổng thống Đệ nhất Việt Nam Cộng hòa). Như vậy, với mục đích đánh phá các căn cứ của lực 

lượng cách mạng ở vùng rừng núi, Bộ Chỉ huy lực lượng đặc biệt Hoa Kỳ tại miền Nam Việt 

Nam (Biệt kích Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam) đã tuyển mộ và sử dụng những toán biệt kích 

người Thượng trở thành công cụ chống lại chính dân tộc của họ. 

3.2.2. Chương trình huấn luyện 

3.2.2.1. Huấn luyện tư tưởng 

Nhận thấy được nguồn gốc trong việc mâu thuẫn giữa chính quyền Việt Nam Cộng hòa 

với đồng bào thiểu số, lực lượng Biệt kích Hoa Kỳ đã tổ chức việc xây dựng “lực lượng Dân 

sự chiến đấu” đối với người Thượng thông qua các hành động ban đầu trong việc hỗ trợ an sinh 

xã hội và khi chiếm được sự tin tưởng của người Thượng, lực lượng Biệt kích Hoa Kỳ đã chuyển 

sang công tác “bán vũ trang” cho họ với hình thức tuyên truyền về sự hiện diện của người 

Thượng tại vùng đất Cao Nguyên Trung phần “tự lập, tự cường” bằng việc xây dựng một lực 
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lượng tổ chức phòng vệ buôn làng, ngôi làng của họ. Tuy nhiên, với sự phát triển về số lượng 

của người Thượng, cũng đã làm thay đổi nhận thức của Hoa Kỳ về miền Nam Việt Nam, bằng 

chứng rõ nhất là Hoa Kỳ đã cho ra đời một lực lượng tác chiến mới và kiểm soát vùng rừng núi 

tốt hơn quân đội Việt Nam Cộng hòa. Bên cạnh đó, nhóm Phái bộ Cố vấn Quân sự Hoa Kỳ tại 

miền Nam Việt Nam (MAAG) đã phát triển thành Bộ Chỉ huy Viện trợ Quân sự Hoa Kỳ tại 

miền Nam Việt Nam (MACV), nhằm phù hợp với hoàn cảnh chỉ huy đào tạo và tác chiến lúc 

bấy giờ; viện trợ quân sự, tuyển mộ đào tạo, huấn luyện công tác tư tưởng,... Tuy nhiên, chính 

CIA và MACV về sau cũng đã rất lo ngoại về việc phát triển đội quân này, “Sự phát triển này 

tạo nên hai việc thay đổi lớn: MACV sẽ cố vấn và viện trợ giúp chính quyền miền Nam, tổ chức 

huấn luyện, quân trang quân dụng và chương trình “phòng vệ xóm làng” (VDP) trở thành lực 

lượng Dân sự chiến đấu (CIDG)” (Vũ Đình Hiếu, 2016). Trên danh nghĩa, thì CIA và MACV 

xem Biệt kích CIDG là những người đồng nghiệp, giống như những người bạn đồng nghiệp 

miền Nam Việt Nam cùng hỗ trợ tác chiến hành quân nhằm bình định Vùng II chiến thuật và 

khu vực rừng núi miền Nam Việt Nam, nhưng thật ra CIA và MACV chỉ dùng họ như những 

“con rối” để chống lại chính đồng bào đất nước của họ. Sau cùng, phong trào BaJaRaKa (1957 

– 1958) và Fulro (1964) của đồng bào Thượng chống lại chính quyền Việt Nam Cộng hòa, là 

một minh chứng rõ nhất cho sự lo ngại của CIA và MACV. 

Trước sự thay đổi đột ngột trong điều hành, quản lý “lực lượng Dân sự chiến đấu” của Hoa 

Kỳ và sự kỳ thị các sắc dân đồng bào dân tộc thiểu số của chính quyền Việt Nam Cộng hòa đã 

gần như bóp chết lực lượng “Biệt kích CIDG” người Thượng. “Ngày 19 tháng 09 năm 1964, 05 

trại dân sự chiến đấu gần Ban Mê Thuột nổi loạn, chống lại chính quyền miền Nam. Tọa lạc trên 

vùng II chiến thuật, Ban Mê Thuột được coi như “Thủ đô” của người Thượng. Sau mười ngày, 

cuộc nổi loạn kết thúc, khi các Cố vấn Hoa Kỳ đứng ra làm trung gian, khuyến cáo giới chức, 

thẩm quyền Việt Nam Cộng hòa rằng, có lợi cho cả đôi bên, nếu chính quyền Việt Nam Cộng hòa 

công nhận một ít “quyền” của họ.... ” (Vũ Đình Hiếu, 2016). Tóm lại, trên danh nghĩa lực lượng 

biệt kích Hoa Kỳ xem lực lượng biệt kích CIDG là đồng nghiệp của mình, nhưng trong thâm tâm 

họ cũng giống như chính quyền Việt Nam Cộng hòa rất xem thường và kỳ thị đồng bào dân tộc 

thiểu số tại Cao Nguyên Trung phần và chỉ xem họ là những công cụ để kiểm soát nơi đây và 

miền Nam Việt Nam thông qua các cuộc hành quân “chiến đấu ngoại lệ”. 

Như vậy, với những thành công ban đầu trong việc chiếm được lòng tin của người Thượng 

tại Cao Nguyên Trung phần; lực lượng Đặc biệt Hoa Kỳ đóng vai trò tiên phong với việc hỗ trợ 

vấn đề an sinh xã hội và “quân sự hóa” chương trình “phòng vệ xóm làng” đã tạo tiền đề cho việc 

phát triển lực lượng “Biệt kích CIDG” và xu hướng người Thượng tại Cao Nguyên Trung phần 

đã ngã về phía Hoa Kỳ so với chính quyền miền Nam Việt Nam. Nhưng thật ra, đây là một hành 

động mà Bộ Chỉ huy Viện trợ Quân sự Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam đã lừa gạt người Thượng 

tại Cao Nguyên Trung phần, họ muốn biến khu vực Cao Nguyên và những khu vực rừng núi biên 

giới trên địa bàn Vùng II chiến thuật, phải được phòng ngự bằng những toán lính canh phòng, 

những trại lính biên phòng của lực lượng Đặc biệt Hoa Kỳ, trong đó việc tuyển mộ lính “hoa tiêu” 

đến từ các sắc dân thiểu số. Đó chính là một trong những lý do, mà Bộ Chỉ huy Viện trợ Quân sự 

Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam, nhằm từng bước “chính quy hóa” các toán lính của “lực lượng 

Dân sự Chiến đấu” người Thượng, nhằm giành lại quyền chủ động mà quân đội Việt Nam Cộng 

hòa đã mất ở các khu vực Tiểu khu và Chi khu trên địa bàn Vùng II Chiến thuật.  
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3.2.2.2. Huấn luyện quân sự 

Ngày 23/07/1962, Bộ Quốc phòng Hoa Kỳ đã chỉ định việc Cơ quan Tình báo Trung 

ương Hoa Kỳ (CIA), trực tiếp bàn giao những hoạt động bán quân sự (gồm có lực lượng Dân 

sự Chiến đấu) cho Bộ Chỉ huy Viện trợ Quân sự Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam (MACV). 

Đây chính là hành động của việc phát triển lực lượng Dân sự Chiến đấu. 

“Ngày 01/10/1964, Bộ Quốc phòng chấp thuận, đưa 1297 quân nhân Mũ Xanh thuộc liên 

đoàn 5 lực lượng đặc biệt (cả một đơn vị) từ căn cứ Fort Bragg đến Nha Trang thay thế nhiệm 

vụ cho lực lượng đặc biệt Hoa Kỳ tại Việt Nam.... xây dựng thêm các trại lực lượng đặc biệt 

mới, cố vấn cho Bộ Tư lệnh lực lượng đặc biệt Việt Nam; và nếu nhu cầu cần thiết, sẽ huấn 

luyện cho các đơn vị lực lượng đặc biệt Việt Nam và lực lượng Dân sự Chiến đấu...” (Vũ Đình 

Hiếu, 2016). Việc di dời Bộ chỉ huy lực lượng đặc biệt Hoa Kỳ từ Sài Gòn rời đến Nha Trang 

cho thấy, Hoa Kỳ rất kỳ vọng vào lực lượng biệt kích Hoa Kỳ, biệt kích Việt Nam Cộng hòa 

nói chung và biệt kích CIDG nói riêng sẽ kiểm soát được vùng rừng núi tại miền Nam Việt 

Nam. Bên cạnh đó, góp phần hỗ trợ các lực lượng Quân – Binh chủng của Hoa Kỳ - Việt Nam 

Cộng hòa đang chiến đấu với những phương tiện chiến tranh hiện đại, chung tay trong công 

việc bình định và kiểm soát miền Nam Việt Nam. Việc căn cứ của Bộ chỉ huy lực lượng đặc 

biệt Hoa Kỳ được di chuyển ra Nha Trang rất thuận tiện cho việc điều hành các toán biệt kích 

nằm rải rác khắp miền Nam Việt Nam. Thứ hai, Nha Trang nằm bên bờ biển, thuận lợi cho việc 

tiếp nhận vũ khí, trang thiết bị viện trợ đến từ Okinawa; lại có sân bay và hệ thống đường bộ 

rất tiện cho việc vận chuyển tiếp tế hậu cận. 

Công tác huấn luyện Biệt kích CIDG, được lực lượng Đặc biệt Hoa Kỳ rất chú trọng: “.... 

Đầu tiên, họ sẽ được huấn luyện về nhảy dù, sau đó sẽ được huấn luyện những bài học đặc biệt 

như: di chuyển im lặng, bí mật, phương pháp tìm dấu vết, quan sát, sử dụng bản đồ, địa bàn, 

thủ hiệu,... Và những môn học khác như sử dụng, bảo trì máy truyền tin, vũ khí, cứu thương, kỹ 

thuật xâm nhập, triệt xuất vùng hành quân. Kỹ thuật tác chiến như đột kích, phục kích và những 

nguyên tắc để bảo đảm bãi đáp được an toàn, không có đối phương. Chương trình huấn luyện 

kéo dài khoảng năm hoặc sáu tuần lễ, sáu ngày trong tuần, mỗi ngày 9 đến 10 tiếng đồng hồ. 

Và phần thực tập ở căn cứ và trong hành quân” (Vũ Đình Hiếu, 2016). Với việc được đào tạo 

và huấn luyện từ những binh sĩ có kinh nghiệm trong lực lượng biệt kích Hoa Kỳ đã phần nào 

giúp cho lực lượng Dân sự chiến đấu có thêm kinh nghiệm và kỹ thuật chiến đấu từng bước 

ngày càng phát triển. Tuy nhiên chính sự “vũ trang hóa” của Hoa Kỳ đã tạo ra một lực lượng, 

được đào tạo thuần thục về kỹ năng tác chiến đối đầu trực tiếp và trang bị vũ khí của Hoa Kỳ. 

Sau ngày 30/04/1975, một số phần tử của Biệt kích CIDG và người Thượng bị lôi kéo từ các 

nước bên ngoài đã tạo nên một lực lượng mới, đó chính là “phỉ Fulro”. 

Nhận thấy hoạt động của Việt Nam Dân chủ Cộng hòa tại Cao Nguyên Trung phần ngày 

càng gia tăng, trong khi đó quân đội Việt Nam Cộng hòa chiến đấu không mang lại hiệu quả 

cao trong địa hình rừng núi hẻo lánh, ngoài ra các đơn vị tác chiến hỗ trợ khó tiếp cận. Trong 

khi đó, các sắc dân người Thượng đã sinh sống ở khu vực trên từ lâu đời, họ thành thạo khu 

vực rừng núi ở đây hơn những người lính Việt Nam Cộng hòa và những người đồng nghiệp 

trong lực lượng Đặc biệt Hoa Kỳ, từ các yếu tố trên, Bộ Chỉ huy Viện trợ Quân sự Hoa Kỳ tại 

miền Nam Việt Nam đã tập trung phát triển lực lượng sắc dân người đồng bào dân tộc thiểu số. 
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“Cơ quan MACV dự định sẽ “chính quy hóa” lực lượng dân sự chiến đấu, chuyển một số đơn 

vị dân sự chiến đấu chọn lọc qua địa phương quân và sẽ hoàn tất vào ngày 1 tháng Giêng (đầu 

năm) 1967....” (Vũ Đình Hiếu, 2016).  

Như vậy, việc huấn luyện “chính quy hóa” cho lực lượng “Biệt kích CIDG” người 

Thượng, đã góp phần hình thành thêm một lực lượng hoạt động hoàn toàn độc lập riêng lẽ và 

không chịu sự chi phối hay mệnh lệnh từ các quân binh chủng nào của chính quyền và quân đội 

Việt Nam Cộng hòa trước năm 1967. Tuy nhiên, Bộ Chỉ huy Viện trợ Quân sự Hoa Kỳ tại miền 

Nam Việt Nam (MACV), về mặt luôn đối xử và hỗ trợ các lực lượng “Biệt kích CIDG” rất 

nhiệt tình, nhưng thật ra họ luôn đề phòng việc phát triển lực lượng này, nhất là sau vụ việc 

ngày 19/09/1964 đã nổi dậy chống lại chính quyền Việt Nam Cộng hòa; Bộ Chỉ huy Viện trợ 

Quân sự Hoa Kỳ tại miền Nam Việt Nam (MACV) nhận định: “Những khả năng này là một 

cây kiếm hai lưỡi của lực lượng đặc biệt và đơn vị xung kích dân sự chiến đấu. Những tin tức 

tình báo tác chiến thu thập được phân tích để gia tăng hiệu năng, củng cố thêm sức mạnh cho 

lực lượng dân sự chiến đấu...” (Vũ Đình Hiếu, 2016). Chính hành động tuyên truyền về vai trò 

của người Thượng tại Cao Nguyên Trung phần và huấn luyện quân sự của Hoa Kỳ đối với 

người Thượng tại Vùng II chiến thuật và miền Nam Việt Nam đã gây ra mâu thuẫn không đáng 

có trong lịch sử dân tộc Việt Nam. 

 3.3. Kỹ thuật tác chiến 

 Bước sang năm 1964, các đơn vị lực lượng đặc biệt của Hoa Kỳ đã mở rộng vùng phạm 

vi ảnh hưởng của mình, tổ chức mở các cuộc hành quân trên địa bàn Vùng I chiến thuật, mở 

các cuộc hành biệt kích xâm nhập vào khu vực hoạt động để lấy thông tin của đối phương và 

tổ chức các toán biệt kích - thám báo lưu động hoạt động trong khu vực của đối phương, nhằm 

tiêu hao người và của, thì được gọi là “Chiến tranh ngoại lệ”.  

“Những quân nhân được tuyển chọn gia nhập các “Hành quân đặc biệt” thường đã được 

phục vụ trong các đơn vị Dân sự chiến đấu và đã được huấn luyện phần tác chiến căn bản bộ 

binh. Do đó, chương trình huấn luyện về “Chiến tranh ngoại lệ” bắt đầu từ đây” (Vũ Đình 

Hiếu, 2016). 

Trong thời gian đầu đến miền Nam Việt Nam, Liên đoàn số 5 thuộc lực lượng đặc biệt Hoa 

Kỳ, chỉ ảnh hưởng ít đến các toán lực lượng đặc biệt và các đơn vị xung kích dân sự chiến đấu. 

“....Lực lượng đặc biệt vẫn tiếp tục nhiệm vụ cố vấn, yểm trợ lực lượng dân sự chiến đấu trong 

khi các đơn vị xung kích bảo vệ các làng mạc của dân tộc thiểu số” (Vũ Đình Hiếu, 2016). 

Bước sang giai đoạn Tết năm 1964, chiến trường Việt Nam có những biến động lớn, lực 

lượng các đơn vị chính quy của Việt Nam Dân chủ Cộng hòa đã bắt đầu hiện diện trên địa bàn 

Vùng II chiến thuật, gây ra những tổn thất cho chính quyền Việt Nam Cộng hòa. Đứng trước 

những hành động trên, Hoa Kỳ đã đề ra nhiệm vụ “chống xâm nhập” và gửi những đơn vị tiếp 

viện đến miền Nam Việt Nam trong tháng 01/1965. “Trong khi chờ đợi các đơn vị cấp lớn Hoa 

Kỳ đến và bắt đầu hoạt động, Đại tướng William C. Westmoreland, Tư lệnh, Bộ Tư lệnh MACV 

ra lệnh “lực lượng đặc biệt và các đơn vị bán quân sự (lực lượng dân sự chiến đấu) phải đảm 

nhận nhiệm vụ tấn công trong vai trò người thợ săn “lùng và diệt” quân đối phương”” (Vũ 

Đình Hiếu, 2016). 
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“Tháng 05/1966, các đơn vị dân sự chiến đấu được lực lượng đặc biệt Hoa Kỳ chỉ huy 

đụng độ với đối phương và được trực thăng yểm trợ và tiếp ứng nhanh chóng. “Là một đơn vị 

xung kích lưu động (Mobile Strike Force - Mike Force), chiến sĩ dân sự chiến đấu phải đi hành 

quân thường xuyên, làm đơn vị tấn công hoặc tiếp ứng cho các trại biên phòng, khi các trại 

này bị tấn công.... ” (Vũ Đình Hiếu, 2016). Nhận thấy lực lượng cách mạng ngày càng gia tăng 

hoạt động trên toàn lãnh thổ miền Nam Việt Nam, Hoa Kỳ đã “xét lại” và mở rộng phạm vi ảnh 

hưởng của lực lượng này trên danh nghĩa hoạt động tác chiến thay thế quân đội Hoa Kỳ ở các 

khu vực khó hành quân được giao phó, lực lượng đặc biệt Hoa Kỳ sẽ trở thành các cố vấn 

Trưởng toán biệt kích.., nhưng âm mưu cuối cùng, là sử dụng lực lượng biệt kích Thượng chống 

lại chính đồng bào và dân tộc mình, đây là một hành phi nhân tính của Hoa Kỳ trong việc đào 

tạo lực lượng biệt kích Thượng. 

 

4. KẾT QUẢ CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

Lực lượng Dân sự chiến đấu “Biệt kích CIDG” được lực lượng đặc biệt Hoa Kỳ phát triển 

về số lượng và chất lượng, nhằm phục vụ nhiệm vụ ngăn chặn sự ảnh hưởng của lực lượng cách 

mạng tại khu vực địa bàn nông thôn, miền núi. Bên cạnh đó, các trại Dân sự chiến đấu còn được 

sử dụng làm bàn đạp cho các cuộc hành quân tấn công vào căn cứ của lực lượng cách mạng.  

“.... số thanh niên Thượng trên sau khi nhận quân trang và vũ khí thì Lực lượng Đặc Biệt 

Mỹ chở đi chiến đấu tại các đồn tiền tuyến Vùng I chiến thuật như ASHAU, A LƯỚI, Thượng 

Đức,… số thanh niên Thượng trên đã bị chết rất nhiều trong các cuộc đụng độ với lực lượng 

Việt Cộng. Theo dư luận đồng bào Thượng tỉnh Darlac cho biết có một số nhỏ chết không được 

chở về cho gia đình của họ và những người bị tử trận thì không được hưởng tiền tử tuất. Hiện 

nay có một số gia đình họ tới Văn phòng chúng tôi hỏi han và phát giận về vấn đề con cái của 

họ chết không được hưởng tiền tử tuất và xác chết không được đưa về và yêu cầu chúng tôi can 

thiệp với Lực lượng Đặc biệt Mỹ. Hiện nay chúng tôi đang điều tra tên tuổi người Thượng cùng 

đi với Trung úy PARKER và sẽ báo cáo về Phủ sau khi có kết quả. Theo đồng bào cho biết thì 

người Mỹ tới bắt con cái của họ đi không hề cho họ biết gì cả.... ” (Phiếu trình Phủ Đặc ủy 

Thượng vụ về việc Lực lượng đặc biệt Mỹ tại Nha Trang tự ý tới tuyển mộ các thanh niên 

Thượng, hồ sơ 7667, phông Phủ Tổng thống Đệ nhất Việt Nam Cộng hòa). 

Tuy nhiên, quá trình triển khai thực hiện, Hoa Kỳ vẫn xem đây là một lực lượng đánh 

thuê, không xem những người Thượng này mang trên người bộ quân phục và được tôn trọng. 

Bên cạnh đó, với việc đào tạo và sử dụng lực lượng này vào các cuộc hành quân không phù hợp 

tại các địa bàn Vùng I chiến thuật, dùng họ chống lại chân lý và đồng bào các sắc tộc. Qua đó, 

mang lại thương vong của chính lực lượng này và mâu thuẫn vấn đề giữa các sắc tộc thiểu với 

chính quyền đã được chuyển sang một bước mới “vũ trang hóa chính quy” của người Thượng. 

 

5. KẾT LUẬN 

Giai đoạn đầu, trong quá trình triển khai, Cơ quan Tình báo Trung ương Hoa Kỳ và lực 

lượng đặc biệt Hoa Kỳ đã triển khai chương trình hỗ trợ chính sách an sinh xã hội, nhằm tạo sự 

tin tưởng của người Thượng đối với quân đội Hoa Kỳ. Nhưng thật ra, đây là tiền đề tạo điều 
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kiện “bán vũ trang” và từng bước về sau “vũ trang hóa” nhằm tạo ra một lực lượng “lính đánh 

thuê” tại miền Nam Việt Nam, thành thạo địa hình và quan trọng, không chịu ảnh hưởng của 

chính quyền Việt Nam Cộng hòa. 

Đến năm 1965, lực lượng cách mạng đã thay đổi chiến thuật từ chiến tranh du kích sang 

vận động chiến tranh nhân dân. Từ đó, Hoa Kỳ đã thay đổi vai trò của “Biệt kích CIDG” trở 

thành người thợ săn “lùng và diệt” lực lượng đối phương, đây là một minh chứng về các hành 

động “phi nghĩa” mà quân đội Hoa Kỳ gây ra tại miền Nam Việt Nam. 
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PHƯƠNG PHÁP MPPT DỰA TRÊN CÁCH TIẾP CẬN MỚI SỬ DỤNG 

MẠCH BUCK CHO PHỤ TẢI ĐỘC LẬP 

Đỗ Tiến Thành 1, Ngô Sỹ 2 

1. Lớp D21DKTD01, Trường Đại học Thủ Dầu Một. 

2. Viện Kỹ thuật Công nghệ, Trường Đại học Thủ Dầu Một. 

 

TÓM TẮT 

Để dò tìm điểm công suất cực đại (MPPT: maximum power point tracking) của hệ thống 

năng lượng mặt trời, phương pháp độ dẫn gia tăng (InC: Incremental Conductance) và nhiễu 

loạn quan sát (P&O: Perturbation & Observation) là các phương pháp được áp dụng phổ biến 

nhất. Các phương pháp này có ưu điểm là thuật toán đơn giản, dễ sử dụng và tốc độ hội tụ nhanh. 

Bên cạnh đó, hiện tượng dao động lớn xung quanh MPP, không tìm thấy điểm công suất cực đại 

toàn cầu khi hiện tượng bóng râm một phần xảy ra là nhược điểm của các phương pháp này. Để 

giải quyết vấn đề trên, phương pháp MPPT dựa trên cách tiếp cận mới được đề xuất trong bài 

báo này. Với những ưu điểm đơn giản, tận dụng tốc độ hội tụ nhanh của phương pháp InC, 

phương pháp đề xuất đã đạt được điểm công suất cực đại toàn cầu với thời gian nhanh hơn 

phương pháp thông thường. Kết quả mô phỏng đã chứng minh rằng, phương pháp đề xuất đã hội 

tụ với thời gian từ 0.23s đến 0.25s, nhanh hơn phương pháp InC thông thường từ 0.17s đến 0.55s. 

Từ khóa: Độ dẫn gia tăng, MPPT, Năng lượng tái tạo. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ  

Năng lượng tái tạo là năng lượng được tạo ra từ các tài nguyên thiên nhiên vô hạn như 

gió, mặt trời, thủy điện. Hiện nay năng lượng tái tạo được khai thác phổ biến với nguồn tài 

nguyên phong phú như: năng lượng gió, năng lượng mặt trời, năng lượng thủy điện, v.v… Năng 

lượng tái tạo có ưu điểm không gây ô nhiễm môi trường, giảm thiểu khí thải nhà kính. Nhưng 

năng lượng gió có nhược điểm là chi phí đầu tư rất lớn và cần sự đầu tư cho hệ thống truyền tải 

điện, năng lượng thủy điện thì cần xây dựng công trình chi phí rất tốn kém và ảnh hưởng đến 

môi trường. Năng lượng mặt trời với ưu điểm là chi phí bảo trì thấp, việc sửa chữa dễ dàng và 

đặc biệt là sử dụng nguồn năng lượng miễn phí từ ánh sáng mặt trời. Cho nên, năng lượng mặt 

trời được sử dụng phổ biến cho các phụ tải vừa và nhỏ, từ thành thị đến nông thôn. Việc sử 

dụng năng lượng mặt trời giúp giảm thiểu sự phụ thuộc vào các nguồn năng lượng như than đá, 

dầu mỏ, v.v…, gây ra các tác nhân ô nhiễm môi trường. Tấm pin quang điện (PV: photovoltaic) 

nhận năng lượng từ mặt trời và chuyển đổi thành điện năng. Vì vậy, hiệu quả chuyển đổi năng 

lượng phụ thuộc rất lớn vào cường độ phát sáng mặt trời và điều kiện thời tiết. Do đó, việc tìm 

ra giải pháp để khai thác tối ưu nguồn năng lượng này đã thu hút sự quan tâm và nghiên cứu 

của các nhà nghiên cứu trong và ngoài nước, nhất là đối với nước ta hiện nay. Hiện nay, có 

nhiều phương pháp MPPT được cộng đồng nghiên cứu sử dụng để tìm kiếm điểm công suất 

cực đại như: nhiễu loạn và quan sát (P&O) (Hayder, Sera, Ogliari, & Lashab, 2022), độ dẫn gia 

tăng (InC) (Bakar Siddique et al., 2021), leo đồi (Hill Climbing: HC) (Chalh et al., 2020) để 
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tăng hiệu quả chuyển đổi năng lượng của hệ thống PV. Phương pháp InC có ưu điểm: (1) xác 

suất cao tìm ra một đỉnh công suất cực đại, (2) có thời gian tìm được điểm công suất cực đại 

nhanh chóng. Tuy nhiên, nhược điểm của phương pháp là khi độ lớn của điện dẫn ra tăng quá 

lớn sẽ không tìm được chính xác điểm cực đại và sẽ bị dao động. Bên cạnh đó, khi cường độ 

bức xạ không ổn định do điều kiện thời tiết như mây mù, bóng che của cây cối, tòa nhà, các yếu 

tố môi trường và hướng mặt trời sẽ tạo nên các cường độ khác nhau trên các tấm PV, khi đó, 

nhiều đỉnh công suất cực đại xuất hiện trên đường cong P-V (power-voltage) thì phương pháp 

truyền thống này sẽ dễ rơi vào các MPP cục bộ, dẫn tới gây thất thoát năng lượng và giảm hiệu 

suất chuyển đổi của hệ thống PV.  

Các nhà nghiên cứu đã cố gắng tìm ra các phương pháp để tìm ra các MPP toàn cầu khi 

hiệu ứng che bóng một phần xảy ra, khi đó, đường cong P-V của hệ thống PV xuất hiện nhiều 

đỉnh. Trong các đỉnh này sẽ có một đỉnh là MPP toàn cầu và số còn lại là đỉnh MPP cục bộ. 

Trong tình huống này, các giải pháp để theo dõi MPP toàn cầu và tránh các MPP cục bộ đã 

được áp dụng như: InC cải tiến (Necaibia, Kelaiaia, Labar, Necaibia, & Castronuovo, 2019), 

phương pháp P&O cải tiến (Abdel-Salam, El-Mohandes, & Goda, 2018). Bên cạnh đó, các 

phương pháp hiện đại cũng đã được sử dụng như: mạng nơ-ron nhân tạo (ANN: Artificial 

Neural Network) (Ahmed et al., 2020), thuật toán bầy dơi (BA: Bat Algorithm) (Wu & Yu, 

2018), … Ưu điểm của các phương pháp này là nhanh chóng tìm chính xác điểm công suất cực 

đại toàn cầu trong điều kiện cường độ sáng đồng nhất cũng như cường độ sáng khác nhau. Tuy 

nhiên, mức độ tính toán phức tạp hơn, tốn thời gian đào tạo mẫu cũng như bộ nhớ là những trở 

ngại lớn của các phương pháp này. 

Từ những phân tích ở trên, bài nghiên cứu này đề xuất một chiến lược tìm công suất cực 

đại dùng giải thuật InC dựa trên cách tiếp cận mới và bộ chuyển đổi DC Buck để tìm kiếm MPP 

của hệ thống PV và truyền công suất này vào tải. Chiến lược này được hình thành từ ý tưởng 

chia khu vực tìm kiếm thành nhiều nhóm nhỏ khác nhau ở giai đoạn ban đầu, mỗi nhóm nhỏ 

chọn ngẫu nhiên một vị trí để đo lường công suất. Mỗi vị trí được chọn sẽ điều khiển bộ chuyển 

đổi để có được giá trị công suất tương ứng. Sau khi hoàn tất giai đoạn này, những vị trí có giá 

trị công suất lớn nhất sẽ được chọn. Trong giai đoạn tiếp theo, phương pháp InC truyền thống 

được áp dụng cho các vị trí được chọn. Giai đoạn cuối cùng sẽ so sánh giá trị công suất của các 

vị trí được chọn sau khi thực hiện phương pháp InC truyền thống. Kết quả là một vị trí có giá 

trị công suất tốt nhất “PGbest” tương ứng với vị trí “DGbest” là giá trị công suất cực đại cần tìm 

của hệ thống PV. Ưu điểm của phương pháp có những điểm nổi bật như sau: (1) Tận dụng triệt 

để về sự đơn giản và tốc độ hội tụ nhanh của thuật toán InC thông thường, (2) hiệu quả và hiệu 

suất của hệ thống PV được cải thiện và (3) nhanh chóng ứng phó với sự thay đổi điều kiện thời 

tiết nhanh chóng 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Phương pháp InC 

 Phương pháp InC là một trong những phương pháp truyền thống được sử dụng phổ biến 

đề tìm MPP. Trong bài báo này, phương pháp InC được tham khảo từ tài liệu (Motahhir, Chalh, 

El Ghzizal, & Derouich, 2018) được sử dụng đề làm tiền đề nghiên cứu. Lưu đồ thuật toán 

phương pháp này được trình bày như Hình 1: 
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Hình 1: Lưu đồ thuật toán phương pháp InC 

2.2. Phương pháp MPPT dựa trên cách tiếp cận mới 

 Bài nghiên cứu này đề xuất một phương pháp tiếp cận mới dựa trên những ưu điểm về 

hiệu quả và tốc độ nhanh của thuật toán InC kết hợp với sự phân chia khu vực ở giai đoạn đầu 

để tránh rơi vào bẫy cực đại cục bộ. Quá trình thực hiện cho phương pháp đề xuất này như sau:  

+ Bước 1: Phân chia khu vực: 

 Trong quá trình mô phỏng và thực nghiệm thì để tránh rơi vào bẫy cục bộ thì số vùng 

NA (NA: Number of areas) phải lớn hơn hoặc bằng 2P ( ), với P là số tấm PV mắc 

nối tiếp. Sự phân chia khu vực này được dựa trên ý tưởng đã đề cập trong (Chiu & Ngo, 2022).  

 Tỷ lệ nhiệm vụ (dp) được giới hạn giữa giá trị nhiệm vụ tối thiểu Dmin và giá trị nhiệm 

vụ tối đa Dmax ( ), tương ứng với phạm vi tìm kiếm R cũng bị giới hạn bởi 

phạm vi tìm kiếm nhỏ nhất và phạm vi tìm kiếm lớn nhất . Việc phân chia khu vực 

được thể hiện như phương trình (1):  
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(1) 

Trong đó: n = 1, 2, 3,…, NA; với NA là số vùng cần chia; với P là số tấm PV; 

 là phạm vi tìm kiếm của mỗi khu vực; ,

. 

 Mỗi khu vực chọn ngẫu nhiên một vị trí bất kỳ để tìm kiếm MPP, và vị trí này được thay 

thế bằng tỷ lệ nhiệm vụ. Phương trình thay thế được mô tả như sau: 

(2) 

  Một tỷ lệ nhiệm vụ ngẫu nhiên có được trong mỗi khu vực bởi hàm randi(Rn). 

+ Bước 2: Chọn vị trí tốt nhất  

 Mỗi tỷ lệ nhiệm vụ sẽ điều khiển bộ chuyển đổi Buck để có được giá trị công suất tương 

ứng, kết quả của quá trình này được thể hiện trong công thức (3): 

(3) 

 Sau khi có kết quả từ (3), các giá trị công suất lớn nhất sẽ được chọn để thực hiện bước 

tiếp theo. Số lượng vị trí được chọn (T) phụ thuộc vào số lượng tấm PV nối tiếp.  

 , VỚI K = 1÷T (4) 

Trong đó:  và , giá trị này có được dựa trên kết quả mô phỏng.  là T 

giá trị công suất lớn nhất cục bộ được chọn từ . 

+ Bước 3: Triển khai thuật toán InC đề xuất cho các vị trí tốt nhất  

 Sau khi có được T vị trí tốt nhất, mỗi vị trí này sẽ thực hiện thuật toán InC với giá trị tỷ 

lệ tương ứng của các vị trí tốt nhất, dẫn đến T công suất mới tên là . 

(5) 

+ Bước 4: Đánh giá và chọn vị trí tốt nhất cuối cùng 

 Các giá trị công suất có thể chồng lên nhau sau khi thực hiện thuật toán InC đề xuất, và 

điều này có thể xảy ra khi hai hay nhiều vị trí nằm trên cùng một vùng của đỉnh công suất cục 

bộ. Do đó, giá trị công suất tốt nhất được chọn với tỷ lệ nhiệm vụ tương ứng. 

(6) 

 Lưu đồ phương pháp đề xuất được trình bày trong Hình 2 dưới đây:  
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Hình 2: Lưu đồ phương pháp đề xuất 

2.3. Lập trình mô phỏng 

 Chương trình mô phỏng dựa trên sơ đồ được thể hiện Hình 3. Thông số kỹ thuật của một 

tấm pin được sử dụng trong chương trình mô phỏng có các thông số sau: Pmax = 70W, Vmax = 

18V, Imax = 3.89A, Voc = 21.6V, Ioc = 4.16A. 

  Sử dụng phần mềm Matlab để thực hiện mô phỏng hệ thống chuyển đổi công suất với 

phương pháp InC và phương pháp đề xuất.  
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Hình 3: Mô hình chuyển đổi công suất 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN  

3.1. Trường hợp cường độ chiếu sáng đồng nhất  

 Quá trình mô phỏng phương pháp InC và phương pháp InC dựa trên cách tiếp cận mới 

với 3 tấm PV nối tiếp trong điều kiện cường độ chiếu sáng đồng nhất là 100 (mW/cm2), ở nhiệt 

độ 25 oC. 

 Hình 4 hiển thị đường cong P-V của hệ thống. Vị trí ban đầu cũng như vị trí cuối cùng 

mà cả hai phương pháp đạt được. Như kết quả hiển thị, cả hai phương pháp đều tìm thấy đỉnh 

công suất cực đại với P = 210W, điện áp V = 54V như được thể hiện tại Hình 5 và Hình 6. 

 

Hình 4: Đường cong P-V và vị trí dò tìm MPP sử dụng phương pháp Inc. 
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Hình 5: Công suất tại MPP sử dụng phương pháp Inc 

 
Hình 6: Công suất và điện áp tại MPP của phương pháp đề xuất  
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 Kết quả mô phỏng của 2 phương pháp với cường độ sáng đồng nhất được tóm tắt tại 

bảng 1.  

Bảng 1: Kết quả của hai phương pháp với cường độ đồng nhất 
 

 

3.2. Trường hợp cường độ chiếu sáng khác nhau 

 Trong trường hợp này, hệ thống được mô phỏng với 3 tấm PV nối tiếp có cường độ chiếu 

sáng không đồng nhất lần lượt là 100, 70, 40 (mW/cm2). Đường cong P-V có 3 đỉnh được thể 

hiện như Hình 7. Vị trí ban đầu cũng như vị trí cuối cùng mà phương pháp InC và phương pháp 

đề xuất đạt được được đánh dấu trên Hình 7. Như kết quả hiển thị, phương pháp đề xuất đã tìm 

thấy đỉnh công suất cực đại toàn cầu với P = 104W, điện áp V = 37V (Hình 8). Đối với phương 

pháp InC, vị trí đạt được rơi vào điểm công suất cực đại cục bộ nằm trên đỉnh bên phải của 

đường cong dẫn tới tổn thất công suất với P = 92W và V = 56V (Hình 9). 

 

Hình 7: Đường cong P-V và vị trí dò tìm MPP của phương pháp đề xuất 

Phương pháp 

Công suất lý 

tưởng MPP toàn 

cầu (W) 

Điện áp lý tưởng 

MPP toàn cầu 

(V) 

Công suất 

thực (W) 

Điện áp 

thực 

(V) 

Thời gian đạt 

được MPP(s) 

Phương pháp InC  210 54 210 54 0.8 

Phương pháp đề xuất 210 54 210 54 0.25 
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Hình 8: Công suất và điện áp tại MPP của phương pháp đề xuất 

 

Hình 9: Công suất tại MPP phương pháp InC 
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Kết quả mô phỏng của 2 phương pháp với cường độ chiếu sáng khác nhau được tóm tắt 

tại bảng 2 dưới đây. 

Bảng 2: Kết quả của hai phương pháp với cường độ khác nhau 

Phương pháp 

Công suất lý 

tưởng MPP toàn 

cầu (W) 

Điện áp lý tưởng 

MPP toàn 

cầu(V) 

Công suất 

thực (W) 

Điện áp thực 

(V) 

Thời gian đạt 

được MPP(s) 

Phương phápInC  104 37 92 56 0.4 

Phương pháp đề xuất 104 37 104 37 0.23 

 

4. KẾT LUẬN 

 Trong bài báo này, một thuật toán MPPT được triển khai là phương pháp InC dựa trên 

cách tiếp cận mới để khai thác tối đa công suất từ hệ thống PV trong điều kiện cường độ sáng 

đồng nhất cũng như đổ bóng một phần. Để xác minh tính hiệu quả của phương pháp, bộ chuyển 

đổi công suất thể hiện tại Hình 3 kết hợp hệ thống PV 210W được thiết kế và mô phỏng bằng 

cách sử dụng phần mềm mô phỏng Matlab. Hơn nữa, một đánh giá so sánh về hiệu suất của 

phương pháp MPPT đề xuất trong bài báo với phương pháp MPPT nổi tiếng như InC dưới điều 

kiện cường độ sáng đồng nhất và không đồng nhất cũng được thực hiện. Kết quả mô phỏng 

được tóm tắt trong bảng 1 và bảng 2 cho thấy rằng phương pháp MPPT đề xuất có thời gian hội 

tụ tốt hơn và đạt hiệu quả hơn so với phương pháp InC thông thường.  

 Trong thời gian tới, một mô hình thực nghiệm hệ thống chuyển đổi công suất sẽ được 

triển khai để xác thực sự hiệu quả của phương pháp đề xuất trong điều kiện bóng râm một phần. 
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TÓM TẮT 

Bia là thức uống có cồn với nồng độ thấp và chứa hàm lượng chất dinh dưỡng cao. Trên 

thị trường hiện nay đã có rất nhiều mặt hàng bia nhưng lại chưa có loại nào được chế biến từ 

các phụ phẩm nông nghiệp. Trong báo cáo này, chúng tôi đã nghiên cứu việc sử dụng phần 

phụ phẩm giá trị cao là đế nấm trùng thảo (giá thể trồng nấm), làm nguyên liệu sản xuất bia. 

Kết quả cho thấy, với tỉ lệ phối trộn giữa malt:đế trùng thảo là 3:1, thời gian thủy phân 2 giờ 

và thời gian lên men chính 8 ngày là phù hợp cho việc sản xuất. Bia thành phẩm có màu vàng 

nâu, thơm mùi hoa houblon và nấm trùng thảo, bia có vị đắng nhẹ có ga và độ tạo bọt ít. 

Từ khóa: đế nấm trùng thảo, Nấm trùng thảo, sản xuất bia.  

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ  

Bia là thức uống có cồn với nồng độ thấp và chứa hàm lượng chất dinh dưỡng cao. Ngoài 

ra, bia còn chứa một lượng protein, vitamin B và hệ enzyme rất phong phú, đặc biệt là nhóm 

enzyme amylase kích thích tiêu hóa (Hoàng Đình Hà, 2002). Việc uống bia ở mức độ vừa phải 

cho thấy giảm tỉ lệ mắc bệnh tim mạch (Kaplan et al, 2000). Quy trình sản xuất bia trải qua 

nhiều giai đoạn, kiểm soát chặt chẽ các điều kiện sản xuất nhằm giữ được các hương vị đặc 

trưng của các thành phần nguyên liệu, cũng như giá trị dinh dưỡng của chúng. Đại mạch dùng 

để ươm mầm tạo thành dung dịch malt, quá trình có sự kiểm soát chặt chẽ về nhiệt độ và độ 

ẩm. Hoa houblon (còn gọi là hoa bia) làm bia có vị đắng dịu, hương thơm rất đặc trưng, tăng 

khả năng tạo và giữ bọt, tăng độ bền keo và ổn định thành phần sinh học của sản phẩm. Nấm 

men trong sản xuất bia thuộc chủng Saccharomyces cerevisiae, dùng để lên men đường (chủ 

yếu là maltose) giúp chuyển hóa thành cồn và CO2, Ngoài ra, nấm men còn tạo ra nhiều hợp 

chất khác có ảnh hưởng quan trọng đến mùi vị của bia. Tế bào nấm men chứa hàm lượng 

vitamin và enzym cao. Hàm lượng vitamin trong nấm men chủ yếu là B1 và B6 giúp cung cấp 

vitamin cho bia không qua lọc. Nước chiếm hơn 90% thành phần bia, và là môi trường xảy ra 

các phản ứng sinh hóa trong quá trình nấu, các phản ứng sinh học trong quá trình lên men và 

cả quá trình trao đổi nhiệt độ trong sản xuất. Yêu cầu bắt buộc là nước dùng trong quá trình sản 

xuất bia phải đạt tiêu chuẩn về nước uống. 

Nấm trùng thảo từ lâu đã được xem là loại dược liệu quý và Cordyceps militaris đã được 

nuôi trồng thành công trên nhiều giá thể. Cordycepin trong nấm trùng thảo có khả năng kháng 

khuẩn (Clostridium), kháng ung thư, ngừa di căn, điều hòa miễn dịch (Park et al, 2009; Shonkor 
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et al, 2010). Ngoài ra, adenosin trong nấm trùng thảo cũng được xem là hợp chất quan trọng, 

quyết định giá trị của loại nấm này. Hơn nữa, hoạt tính kháng oxy hóa của các hợp chất trong 

dịch chiết nấm trùng thảo, giúp làm chậm quá trình lão hóa (Wu et al, 2011). Đế nấm trùng 

thảo chứa hàm lượng dược chất và giá trị dinh dưỡng tương tự như phần quả thể, tuy nhiên lại 

thường bị bỏ đi sau khi đã thu nấm. Nhận thấy được điều đó, nghiên cứu này được thực hiện 

nhằm tận dụng đế nấm trùng thảo để làm nguyên liệu phục vụ cho sản xuất bia. 

 

2. VẬT LIỆU VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Vật liệu 

Malt được dùng trong nghiên cứu là malt nấu bia Chateau Pale Ale xuất xứ từ Bỉ (Hãng 

sản xuất Castle Malting). Hoa houblon dùng trong quy trình là hoa houblon Taiheke (NZ 

Cascade) có nguồn gốc từ New Zealand. Đế trùng thảo nhập từ Công ty Công nghệ Sinh học 

Bốn Mùa. Nấm men bia dùng trong nghiên cứu được phân lập từ bã men bia của Công ty cổ 

phần bia Sài Gòn Miền Trung. 

a b c 

Hình 1. Hoa bia (a), đế trùng thảo (b), nấm men đã phân lập (c) 

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

Ngâm malt: giúp thể tích hạt tăng lên và hạt bột trương nở, cuối cùng vỡ tung. Quá trình 

này xảy ra sự phân hủy không có tính hóa học, gọi là quá trình hồ hóa. Tinh bột sau khi hồ hóa 

không còn liên kết chặt chẽ với nhau, tạo điều kiện cho các enzyme có trong dịch tấn công trực 

tiếp vào tinh bột. Dùng nước 50oC cho vào nồi đựng malt, duy trì nhiệt ở 50oC trong 15 phút 

và tiến hành ngâm. 

Trộn malt với đế trùng thảo: trộn đều malt đã ngâm với đế trùng thảo để enzyme thủy 

phân của malt thủy phân đế trùng thảo và ủ trong 10 phút. 

Thủy phân hỗn hợp malt với đế trùng thảo rồi thu dịch đường: nấu hỗn hợp trên ở nhiệt 

độ 62oC – 65oC trong vòng 100 phút, sau đó tăng nhiệt độ đến 72oC –75oC trong 10 phút, tiếp 

tục tăng nhiệt độ đến 76oC – 78oC trong 10 phút. Kết thúc quá trình thủy phân, cho một lớp 

bông và một lớp khăn lên rây lọc và tiến hành lọc lấy dịch đường, sau khi thu được dịch đường 

tiếp tục lọc thêm một lần nữa để đảm bảo không còn tạp chất. 
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Lên men chính và lên men phụ: dịch thu được sẽ đem đun sôi trong 30 phút, sau đó sẽ 

cho 0,2g hoa bia đắng vào nấu trong 20 phút, tiếp theo cho 0,8g hoa bia thơm vào nấu trong 10 

phút (trong 1 lít dịch thu được), lọc dịch, toàn bộ dịch lọc được cho vào bình lên men, để nguội, 

cho men bia vào, tránh ánh sáng và lên men chính ở nhiệt độ 8oC. Khi kết thúc quá trình lên 

men chính, sẽ tiếp tục quá trình lên men phụ ở nhiệt độ 4oC. 

2.3. Bố trí thí nghiệm 

2.3.1 Khảo sát tác động của nguồn nguyên liệu và thời gian thủy phân tinh bột trong quy 

trình sản xuất bia. 

Mục tiêu: khảo sát tỉ lệ phối trộn malt với đế trùng thảo và thời gian thủy phân tinh bột 

ảnh hưởng đến chất lượng bia. Từ đó, lựa chọn tỉ lệ phối trộn và thời gian thích hợp cho thí 

nghiệm tiếp theo. 

Bố trí thí nghiệm: Thí nghiệm được bố trí hoàn toàn ngẫu nhiên theo kiểu thừa số 2 nhân 

tố. Nhân tố thứ nhất là tỉ lệ phối trộn giữa malt và đế trùng thảo với 5 mức độ (1:0; 1:1; 1:3; 

3:1; 0:1), nhân tố thứ hai là thời gian thủy phân tinh bột với 4 mức (1; 2; 3; 4 giờ). Tiến hành 

thủy phân hỗn hợp, mỗi nghiệm thức được lặp lại 3 lần. 

+ Tỉ lệ 1:0 (200g malt và 0g đế trùng thảo) 

+ Tỉ lệ 1:1 (100g malt và 100g đế trùng thảo) 

+ Tỉ lệ 1:3 (50g malt và 150g đế trùng thảo) 

+ Tỉ lệ 3:1 (150g malt và 50g đế trùng thảo) 

+ Tỉ lệ 0:1 (0g malt và 200g đế trùng thảo) 

Chỉ tiêu đánh giá: Độ Brix. 

2.3.2. Khảo sát thời gian lên men chính ảnh hưởng đến chất lượng bia 

Mục tiêu: Đánh giá thời gian lên men chính ảnh hưởng đến chất lượng sản xuất bia. Từ 

đó, lựa chọn thời gian tối ưu nhất cho ra sản phẩm bia đạt chất lượng cao. 

Bố trí thí nghiệm: Thí nghiệm được bố trí hoàn toàn ngẫu nhiên theo kiểu thừa số 1 nhân 

tố là thời gian với 4 mức độ (6; 7; 8; 9 ngày). Tiến hành lên men chính và phụ, mỗi nghiệm 

thức lặp lại 3 lần. 

Chỉ tiêu đánh giá: Độ Brix. 

2.4. Phương pháp đánh giá và xử lý số liệu 

2.4.1. Đánh giá cảm quan theo phương pháp cho điểm chất lượng (TCVN 3215-79) 

❖ Đối tượng tham gia đánh giá 

Đánh giá cảm quan bằng phương pháp cho điểm dựa theo TCVN 3215-79 được tiến hành 

bởi hội đồng 5 người có kiến thức và đã được đào tạo các kĩ năng đánh giá cảm quan. Các thành 

viên trong hội đồng là sinh viên, giảng viên thuộc Viện phát triển ứng dụng của trường Đại học 

Thủ Dầu Một, hội đủ các điều kiện sau: đã được đào tạo các kĩ năng đánh giá cảm quan; trên 

19 tuổi; không có bệnh tật về các giác quan; hoàn toàn khỏe mạnh, không có vấn đề về sức 

khỏe khi tham gia đánh giá. 
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❖ Yêu cầu trước khi đánh giá 

Không ăn mứt, kẹo hay các sản phẩm có vị mạnh trong 30 phút trước khi làm phép thử. 

Không dùng nước hoa quá thơm, hoặc các sản phẩm như son môi, xà phòng thơm, nước bôi khi 

cạo râu. Không hút thuốc trong 30 phút trước khi làm phép thử. Báo cáo người tổ chức trong 

trường hợp có vấn đề về sức khỏe: đau đầu, viêm cấp tính đường hô hấp. 

❖ Yêu cầu trong khi đánh giá 

Không nói chuyện riêng, không bàn luận về mẫu đánh giá, không quấy rầy người bên 

cạnh. Không mang sách báo, tranh, ảnh vào xem. Tận dụng hết thời gian cho việc đánh giá. Các 

thành viên không được vào khu chuẩn bị mẫu trước, trong và sau khi đánh giá. 

❖ Chuẩn bị mẫu 

Các mẫu đồng nhất về dụng cụ đựng, khối lượng, nhiệt độ. Mẫu bia được chứa trong các 

cốc thủy tinh có dung tích như nhau. Cốc chứa mẫu phải sạch sẽ và không có bất kì mùi lạ hoặc 

di vật nào, đảm bảo không ảnh hưởng đến chất lượng của mẫu. Các mẫu đều được mã hóa bằng 

3 ký tự (3 số). 

Khi tiến hành đánh giá, số lần thử phải bằng nhau giữa các mẫu thử. Mỗi đợt đánh giá 

cảm quan được tiến hành trong 1 buổi. 

Các thành viên tham gia thử nghiệm được yêu cầu quan sát, ngửi và nếm lần lượt từng 

mẫu khảo sát được đưa lên. Sau đó, sẽ cho điểm từng mẫu trên thang điểm 5 (0 – 5). 

Bảng 1. Bảng mô tả tiêu chí bậc 5 điểm theo TCVN 3215-79 

Tên tiêu chí Điểm Yêu cầu 

Trạng thái 

5 Trạng thái lỏng, trong suốt, không có cặn 

4 Trạng thái lỏng, trong suốt, có cặn ít 

3 Trạng thái lỏng, ít trong suốt, có cặn ít 

2 Trạng thái sền sệt, hơi đục, có cặn ít 

1 Trạng thái sền sệt, không trong suốt, có cặn nhiều 

0 Trạng thái quánh dẻo, kẹo đặc có nhiều cặn 

Màu sắc 

5 Màu vàng cam trong, màu tươi sáng 

4 Màu vàng cam trong hơi nhạt, màu tươi sáng 

3 Màu vàng hơi đục 

2 Màu vàng nhạt hơi đục 

1 Màu vàng nâu 

0 Màu vàng xám 

Mùi vị 

5 Mùi thơm đặc trưng của hoa houblon, mùi lên men bia thơm nhẹ dễ chịu 

4 Mùi thơm nhẹ của hoa houblon, mùi lên men bia nhẹ dễ chịu 

3 Mùi thơm nhẹ của hoa houblon, mùi lên men bia nồng gây khó chịu 

2 Mùi thơm nồng của hoa houblon, mùi lên men bia nồng gây khó chịu 

1 Mùi thơm của hoa houblon nồng, không có mùi lên men bia đặc trưng 

0 Không có mùi hoa houblon, mùi lên men bia nồng gây khó chịu 
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Bảng 2. Yêu cầu danh mục chỉ tiêu và hệ số quan trọng 

STT Chỉ tiêu Hệ số quan trọng 

1 Hình thái (Màu sắc) 1,0 

2 Mùi vị 2,2 

3 Trạng thái trong 0,8 

2.5. Xử lý số liệu 

Các số liệu thô được nhập liệu, xử lý và vẽ biểu đồ bằng phần mềm Excel 2016, phần 

mềm Minitab 16. ANOVA dùng để so sánh các giá trị trung bình bằng phép thử Tukey. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Tác động của nguồn nguyên liệu và thời gian thủy phân tinh bột trong quy trình 

sản xuất bia. 

Qua quá trình thực hiện thí nghiệm khảo sát tác động đồng thời của 2 nhân tố nguồn 

nguyên liệu và thời gian thủy phân tinh bột, kết quả cho thấy cả hai yếu tố đều có sự khác biệt 

rất có ý nghĩa, trong đó tỉ lệ phối trộn giữa malt : đế trùng thảo là 1:0 cho kết quả tốt nhất ở hai 

mốc thời gian là 2 giờ và 3 giờ, tỉ lệ có kết quả thấp nhất là tỉ lệ 0:1 ở mốc thời gian 1 giờ. Bên 

cạnh tác động riêng lẻ của từng nhân tố còn có sự tác động tương tác giữa tỉ lệ phối trộn và thời 

gian đến sự thủy phân tinh bột (Bảng 3). 

Bảng 3. Nồng độ Brix dịch thủy phân 

Tỉ lệ malt trên đế trùng 

thảo 

Thời gian (giờ) 

1 giờ 2 giờ 3 giờ 

Tỉ lệ 1:0 19,83d ± 0,25 21,78a ± 0,26 21,83a ± 0,25 

Tỉ lệ 3:1 16,89g ± 0,22 21,11b ± 0,22 21,22b ± 0,26 

Tỉ lệ 1:1 17,22g ± 0,26 20,28c ± 0,26 20,33c ± 0,25 

Tỉ lệ 1:3 15,67h ± 0,25 18,33f ± 0,25 18,83e ± 0,25 

Tỉ lệ 0:1 15,11i ± 0,33 18,11f ± 0,22 19,83d ± 0,25 

Thời gian tác động lớn đến sự thủy phân tinh bột, trong đó 2 giờ và 3 giờ cho kết quả thủy 

phân tốt nhất. Và do đó, thời gian thủy phân tối ưu nhất cho quy trình là 2 giờ (tiết kiệm thời 

gian). Tỉ lệ phối trộn giữa malt và đế trùng thảo cũng có tác động đến quá trình thủy phân. Tỉ 

lệ malt càng cao thì độ Brix sau khi thủy phân càng lớn điều đó cho thấy nhân tố tỉ lệ phối trộn 

thích hợp sẽ góp phần cân bằng thành phần chất hòa tan trong dịch đường (bảng 3). Dịch thủy 

phân sau có Brix trung bình thay đổi từ 15 đến 21 (sự thay đổi này phụ thuộc vào nguồn nguyên 

liệu thủy phân và thời gian thủy phân), điều này phù hợp với nghiên cứu của Ofoedu et al., 

2021 khi thủy phân gạo Nigerian.  

3.2. Tác động thời gian lên men chính ảnh hưởng đến sự thay đổi độ Brix của bia  

Qua quá trình thực hiện nghiên cứu tác động của thời gian lên men chính đến sự thay đổi 

Brix. Kết quả cho thấy độ Brix mẫu đối chứng giảm dần từ ngày 1 đến ngày 9, các ngày còn lại 

độ Brix hầu như không đổi. Đối với mẫu thí nghiệm độ Brix giảm dần từ ngày 1 đến ngày 8, 

các ngày sau độ Brix hầu như không giảm (hình 2). 
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Hình 2. Biểu đồ độ Brix của từng ngày lên men 

Sau khi thống kê và xử lý số liệu, mẫu 8 ngày là mẫu tối ưu nhất vì ở mẫu thời gian lên 

men 6 ngày, 7 ngày độ Brix còn cao, từ mẫu 8 ngày độ Brix không giảm, do đó mẫu 8 ngày 

được dùng để đánh giá cảm quan. 

Bảng 4. Kết quả đánh giá cảm quan mẫu thời gian lên men 8 ngày 

Chỉ tiêu Điểm trung bình 

Trạng thái 4,4 ± 0,507 

Màu sắc 4,0 ± 0,655 

Mùi vị 4,6 ± 0,507 
 

 

Hình 3. Mẫu bia thành phẩm đánh giá cảm quan, từ trái qua phải lần lượt là mẫu đối chứng 

(a), mẫu 6 ngày (b), 7 ngày (c), 8 ngày (d), và 9 ngày (e). 

Bảng 4 cho thấy điểm số về trạng thái và mùi vị khá cao nhưng điểm số về màu sắc lại 

khá thấp. Trạng thái bia lỏng không có cặn và có độ trong suốt khá tốt, về mùi vị bia thơm mùi 

hoa houblon, mùi men bia và mùi đế trùng thảo nhẹ dễ chịu, vị đắng nhẹ đặc trưng. Tuy nhiên, 
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màu sắc được nhận xét chưa được tốt, màu đậm chưa đẹp mắt, do đế trùng thảo khi thủy phân 

có màu nâu đỏ (do chứa nhiều gạo lứt) làm ảnh hưởng đến màu sắc ban đầu của bia, khiến cho 

bia không còn màu vàng đặc trưng mà chuyển thành màu nâu đậm. 

So sánh kết quả với các loại bia trên thị trường cho thấy có sự tương đồng về mùi vị (mùi 

hoa houblon, men bia). Về trạng thái và màu sắc có phần kém hơn một chút, trạng thái tuy 

không có cặn nhưng độ trong suốt lại không bằng so với các mặt hàng khác trên thị trường như 

bia Sài Gòn, bia Tiger,... do ảnh hưởng của gạo lứt ở đế trùng thảo. 

 
 

Hình 4. Bồn lên men và dịch bia thành phẩm sau 9 ngày lên men 

 

4. KẾT LUẬN  

Với thời tỉ lệ phối trộn giữa malt và đế trùng thảo là 3:1, thời gian thủy phân là 2 giờ và 

thời gian lên men chính là 8 ngày, nghiên cứu cho thấy tính khả thi, phù hợp cho sản xuất bia 

từ đế trùng thảo. Bia thành phẩm có màu nâu đậm, thơm mùi hoa houblon và nấm trùng thảo, 

có vị đắng nhẹ, có ga và độ tạo bọt ít. 
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TIỀM NĂNG CỦA CÁC HỢP CHẤT CÓ HOẠT TÍNH SINH HỌC 

TRONG CÂY KINH GIỚI (Elsholtzia ciliata) 

Nguyễn Minh Đạt 1; Nguyễn Hà Khả Tú 1: Nguyễn Thị Mai Linh 2;  

Trương Nguyễn Phương Vi3 

(1) Lớp D21CNSH01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

(2) Lớp D21CNTP01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

(3) Viện Phát Triển Ứng Dụng, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Cây kinh giới (Elsholtzia ciliata) có đặc tính thơm cay, thường được sử dụng làm thuốc 

dân gian, trà thảo mộc, thực phẩm, gia vị, liệu pháp mùi hương… khiến chúng trở nên quan 

trọng đối với ngành dược phẩm và thực phẩm. Nhiều nghiên cứu chỉ ra trong cây kinh giới 

chứa một lượng lớn polyphenol, ngoài ra còn có sự hiện diện của flavonoid, phenylpropanoid, 

terpenoid và các hợp chất có hoạt tính sinh học khác. Trong bài tổng quan này, tiềm năng của 

các hợp chất sinh học trong cây kinh giới được giới thiệu nhằm hỗ trợ vào việc nghiên cứu một 

cách sâu sắc, đưa ra hướng khai thác, ứng dụng loài kinh giới này trong đời sống và rộng hơn 

là các loài cây quý có ở Việt nam. 

Từ khóa: dược phẩm, Elsholtzia ciliata, flavonoid, hợp chất có hoạt tính sinh học, 

polyphenol, thực phẩm 

 

1. GIỚI THIỆU 

Cây kinh giới (Elsholtzia ciliata) thuộc họ Hoa môi (Lamiaceae) và có nguồn gốc từ châu 

Á. Kinh giới thường mọc ở những địa hình nhiều nắng như khu vực có đồi núi, đất bỏ hoang, 

bờ sông suối hoặc trong rừng. Ở Việt Nam, kinh giới được trồng chủ yếu ở các tỉnh phía bắc và 

một số ít tỉnh phía nam như Lâm Đồng, Thành phố Hồ Chí Minh,... Kinh giới thuộc loại cây 

sống một năm, ưa sáng và ưa ẩm, có thể hơi chịu bóng, thích nghi với đất phù sa và đất thịt. 

Theo sách Động thực vật Việt Nam xuất bản năm 2015, mùa hoa tháng 7-10, mùa quả tháng 

10-12. Thực vật thuộc chi Elsholtzia (Lamiaceae) có lịch sử làm thuốc lâu đời trong dân gian. 

Các cuộc khảo sát hóa chất thực vật cho thấy sự hiện diện của flavonoid, phenylpropanoid, 

terpenoid và các hợp chất khác. Elsholtzia (Lamiaceae) là một chi chứa ít nhất 33 loài (Lauryna 

Pudziuvelyte và cộng sự, 2020). Kinh giới là một loại cây dễ trồng và được trồng nhiều ở vùng 

nông thôn, lá được dùng để ăn sống hoặc nấu chín làm gia vị cho một số món ăn ngon. Kinh 

giới được xem là một cây thuốc cổ truyền của Trung Quốc thường được sử dụng trị cho nhiều 

loại bệnh như: cảm lạnh, nhức đầu, viêm họng, sốt, tiêu chảy, rối loạn tiêu hóa, viêm khớp dạng 

thấp, viêm thận, chứng cận thị (Liu và cộng sự, 2012). Công dụng của cây kinh giới là giải cảm, 

thanh nhiệt, cầm máu, lợi đại tiểu tiện. 

Cây kinh giới thuộc họ hoa môi Lamiaceae cùng họ với hương thảo, tía tô và là cây thuốc 

quý của Việt Nam tuy nhiên những nghiên cứu về hợp chất có hoạt tính sinh học của loài thảo 

https://vi.wikipedia.org/wiki/H%E1%BB%8D_Hoa_m%C3%B4i
https://vi.wikipedia.org/wiki/Ch%C3%A2u_%C3%81
https://vi.wikipedia.org/wiki/Ch%C3%A2u_%C3%81
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dược này chưa nhiều. Do đó, bài tổng quan này hy vọng sẽ góp phần vào việc khái quát tình hình 

nghiên cứu hiện nay, tiềm năng và khả năng ứng dụng loài thảo dược này trong đời sống. 

 

2. CÂY KINH GIỚI (ELSHOLTZIA CILIATA) 

2.1. Phân loại 

Giới: Thực vật (Plantae) 

Ngành: Ngọc lan (Magnoliophyta)  

Lớp: Ngọc lan (Magnoliopsida)  

Phân lớp: Cúc (Asteridae)  

Bộ: Hoa môi (Lamiales) 

Họ: Bạc hà (Lamiaceae)  

Chi: Kinh giới (Elsholtzia)  

Theo sách Động thực vật Việt Nam xuất bản năm 2015, cây kinh giới có tên gọi khác là 

khương giới, giả tô, nhả nát hom (thái), phjăc hom khao (tày) kinh giới rìa, bán biên tô, tiểu 

kinh giới, bài hương thảo. Tên khoa học là Elsholtzia ciliata. Cây kinh giới là một loại cây hàng 

năm, có mùi thơm, thuộc họ hoa môi Lamiaceae, là một họ thực vật có hoa chứa khoảng 236 

chi và hơn 6000 loài. Được sử dụng như một loại gia vị trong ẩm thực và là một phương thuốc 

trong y học dân gian. 

2.2. Cấu tạo cây, lá và hoa kinh giới 

Mô tả: Cỏ đứng, cao 0,5-1 m, toàn cây có lông màu trắng, có mùi rất thơm. Thân non màu 

xanh, tiết diện vuông hơi khuyết ở bốn cạnh; thân già màu nâu tía có bốn góc lồi tròn dọc thân. 

Lá đơn, mọc đối chéo chữ thập. Phiến lá màu xanh đậm hơn ở mặt trên, hình trứng đỉnh nhọn, 

gốc hình nêm men một phần dọc theo hai bên cuống lá, kích thước 3-7 x 2,5-5 cm, bìa răng cưa 

nhọn không đều ở 2/3 phía trên, mặt dưới nhiều chấm nhỏ (lông tiết), gân lá hình lông chim, 

nổi rõ ở mặt dưới, 4-7 cặp gân phụ hơi cong ở ngọn. Cuống lá hình trụ hơi phẳng ở mặt trên, 

gốc cuống lồi thành u nhỏ, mặt trên có lông rậm màu trắng ở giữa, dài 2,5-4 cm. Cụm hoa xim 

co tạo thành gié giả dài 5-12 cm ở ngọn cành, tạt về một phía dày đặc hoa. 1-2 xim co ở nách 

lá bắc, mỗi xim 3-5 hoa. Lá bắc màu xanh hay xanh tím nhiều gân nổi, hình thoi rộng mũi nhọn, 

nhiều lông ở mặt ngoài, kích thước 3-5 x 6-7 mm. Cuống hoa màu xanh rất ngắn hoặc gần như 

không có. Lá đài 5, màu xanh, gần đều, dính nhau thành một ống hình chuông dài khoảng 1,5 

mm, trên chia 5 phiến tam giác nhọn khoảng 1 x 0,5 mm, mặt ngoài đầy lông tơ trắng, nhiều 

hơn ở rìa, tiền khai van. Cánh hoa 5 màu trắng hay tím nhạt đậm dần phía trên, mặt ngoài phủ 

đầy lông dài màu trắng và có nhiều điểm tuyến màu vàng, dính nhau ở dưới thành ống hơi thắt 

ở gần đáy, dài khoảng 2-3 mm, trên chia môi 2/3: môi trên xẻ cạn làm 2 thùy giống nhau, hình 

hơi tròn, kích thước nhỏ, khoảng 0,5 x 0,5 mm, môi dưới chia 3 thùy không đều, hai thùy bên 

giống nhau hình cung to hơn thùy môi trên (Động thực vật Việt Nam, 2015). 
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Hình 1. Cây kinh giới (Elsholtzia ciliata). Nguồn: Internet. 

2.3. Cấu trúc giải phẫu cây kinh giới (Động thực vật Việt Nam, 2015) 

Cuống lá: Mặt trên hơi lõm, mặt dưới lồi, hai bên có tai. Tế bào biểu bì hình tròn hay đa 

giác, kích thước nho, không đều, lớp cutin mỏng hơi răng cưa. Trên biểu bì rải rác có lỗ khí, 

lông che chở nhiều hơn ở mặt trên và lông tiết đa bào giống ở thân. 

Gân giữa: Mặt trên hơi lồi, mặt dưới lồi nhiều và uốn lượn không đều. Biểu bì có thể 

bong tróc khỏi mô dày, tế bào hình tròn hay đa giác, kích thước nhỏ, không đều, gần giống nhau 

ở hai mặt, lớp cutin mỏng hơi có răng cưa cạn tách khỏi lớp biểu bì dưới. Cả hai lớp biểu bì có 

lỗ khí, lông che chở đa bào và lông tiết đa bào giống ở thân. Lông che chở đa bào nhiều ở mặt 

trên, rải rác ở mặt dưới.  

Phiến lá: Tế bào biểu bì trên hình bầu dục hoặc đa giác dài, kích thước không đều. Tế 

bào biểu bì dưới nhỏ hơn biểu bì trên. Cả hai biểu bì rải rác có lông tiết đa bào giống ở thân, 

lông che chở đa bào thường có ở vùng gân phụ, lỗ khí nhiều hơn ở mặt dưới. Nhiều chỗ biểu bì 

lõm xuống đính lông tiết. 

2.4. Phân bố, sinh học và sinh thái 

Cây kinh giới là cây thân thảo phân bố ở Nga (Siberia), Mông Cổ, Hàn Quốc, Nhật Bản, 

Ấn Độ, bán đảo Đông Dương và Trung Quốc, Châu Âu và Bắc Mỹ. Ở Trung Quốc, nó xuất 

hiện hầu hết trên khắp đất nước, ngoại trừ Tân Cương và Thanh Hải (Lauryna Pudziuvelyte và 

cộng sự, 2020). 

Ở Việt Nam, Kinh giới được trồng chủ yếu ở các tỉnh phía bắc và một số ít tỉnh phía nam 

như Lâm Đồng, thành phố Hồ Chí Minh… (Động thực vật Việt Nam, 2015) 

Kinh giới thuộc loại cây sống một năm, có yêu cầu thấp đối với môi trường tăng trưởng, 

tốc độ tăng trưởng ngắn, chu kỳ, thời kỳ ra hoa từ tháng 7 đến tháng 10, mùa quả tháng 10-12, 

thu hoạch vào mùa hè và mùa thu, ưa sáng và ưa ẩm, chịu bóng râm, thích nghi với đất phù sa 

và đất thịt (Động thực vật Việt Nam, 2015). 

2.5. Thành phần hóa học chủ yếu của cây kinh giới  

Tinh dầu Perillen 2,1-3,9%,  

Tinh dầu Elsholtzia keton 3,3-19,3%,  

Tinh dầu Elsholtzia keton 66,1-72,4%  
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Polyphenol: hợp chất flavonoid: apigenin, luteolin, dẫn xuất methoxy flavon, chlorogenic 

acid, rosmarinic acid, cafeic acid và một số thành phần khác (Lauryna Pudziuvelyte và cộng 

sự, 2020). 

2.6. Tác dụng dược lý 

Hoạt động chống oxi hóa 

Oxi hóa là một tác động tiêu cực gây ra bởi các gốc tự do trong cơ thể và được coi là một 

yếu tố quan trọng trong quá trình lão hóa và bệnh tật. Hoạt chất phenolic osmundacetone trong 

chiết xuất ethanol Elsholtzia ciliate, trong thí nghiệm DPPH, IC50 giá trị của osmundacetone là 

7,88 μM, cho thấy khả năng chống oxy hóa nhất định. Kết quả thử nghiệm FRAP và CUPRAC 

cho thấy dịch chiết ethanol của Elsholtzia ciliata hoa có hoạt tính chống oxy hóa cao nhất. Do 

đó, có thể thấy rằng Elsholtzia ciliata có khả năng ngăn ngừa các bệnh tim mạch, ung thư và 

các bệnh khác do dư thừa gốc tự do gây ra (Liu và cộng sự, 2012).  

Hoạt động chống viêm: Các hợp chất pedalin, luteolin-7- O - β -D-glucopyranoside, 5- 

hydroxy-6,7-dimethoxyflavone và axit α -linolenic trong tinh dầu của Elsholtzia ciliata đã 

được nghiên cứu dưới phản ứng viêm do lipopolysaccharide (LPS) gây ra (Fulin Wang và 

cộng sự, 2022) 

Kháng vi sinh vật 

Các chiết xuất phân cực khác nhau của Elsholtzia ciliata đã chứng minh sự khác biệt đáng 

kể về khả năng ức chế đối với vi sinh vật. Theo các báo cáo nghiên cứu hiện 

có, Elsholtzia ciliata rất giàu tinh dầu, chứa nhiều thành phần kháng khuẩn và có thể ức chế 

nhiều loại vi sinh vật nên có ý nghĩa và giá trị nghiên cứu. Các hoạt chất kháng khuẩn chính 

của tinh dầu Elsholtzia ciliata là thymol, carvacrol và p-Cymene có tác dụng ức chế 

Staphylococcus aureus, Staphylococcus aureus kháng Methicillin và Escherichia coli (Fulin 

Wang và cộng sự, 2022). 

Luoranthene là một hợp chất có hoạt tính kháng virus được chiết xuất từ Elsholtzia ciliate. 

Nó có tác dụng ức chế nhất định đối với hai loại virus có vỏ bọc là virus Sindbis và Cytomegalo 

ở chuột. Tuy nhiên, tác dụng sinh học của nó rất phức tạp, tính an toàn và hiệu quả lâm sàng 

của nó cần được nghiên cứu thêm (Lynn Y. và cộng sự, 1995). 

Diệt côn trùng  

Chiết xuất nước Elsholtzia ciliata có tác dụng chống Trichomonas vagis, tức là có thể phá 

hủy cấu trúc cơ thể côn trùng, để đạt được mục đích tiêu diệt côn trùng. Tinh dầu Elsholtzia 

ciliata có tiềm năng phát triển như một chất chống côn trùng tự nhiên. Nó cung cấp cơ sở cho 

việc phát triển và sử dụng các dạng bào chế thuốc trừ sâu (Fulin Wang và cộng sự, 2022). 

Giảm lipid máu 

Hoạt tính hạ lipid máu của chiết xuất ethanol Elsholtzia ciliata được đánh giá bằng cách 

xác định tác động đối với hàm lượng chất béo trung tính và cholesterol toàn phần trong huyết 

thanh của chuột in vivo và sự tăng sinh của preadipocytes 3T3-L1 trong ống nghiệm. Kết quả 

cho thấy mức độ chất béo trung tính và cholesterol toàn phần trong huyết thanh của những con 

chuột được điều trị bằng chiết xuất đã giảm, đồng thời sự biệt hóa và tích tụ của preadipocytes 
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3T3-L1 cũng bị ức chế một cách hiệu quả. Tuy nhiên, cơ chế cụ thể cần nghiên cứu thêm (Sung 

Y.Y. và cộng sự, 2011). 

Chống ung thư 

Pudziuvelyte và cộng sự lần lượt chiết xuất tinh dầu từ các loại thảo mộc tươi Elsholtzia 

ciliate, thảo mộc đông khô và thảo mộc khô. Trong các thí nghiệm in vitro, ba loại tinh dầu thể 

hiện sự ức chế đáng kể tác dụng tăng sinh đối với u nguyên bào thần kinh đệm ở người (U87), 

ung thư tuyến tụy (PANC-1) và tế bào ung thư vú bộ ba âm tính (MDA-MB231), với các giá trị 

EC 50 nằm trong khoảng từ 0,017% đến 0,021%. Tuy nhiên, chiết xuất ethanol Elsholtzia ciliata 

không cho thấy khả năng gây độc tế bào trong thí nghiệm này (Pudziuvelyte L. và cộng sự, 2017). 

 

3. TIỀM NĂNG CỦA CÁC HỢP CHẤT CÓ HOẠT TÍNH SINH HỌC TRONG CÂY 

KINH GIỚI (ELSHOLTZIA CILIATA) 

  Lynn Yip vào năm 1995 đã thu thập các cây thuốc ở tỉnh Vân Nam, Trung Quốc và sàng 

lọc để tìm hoạt tính kháng vi rút. Các chất chiết xuất từ 31 loài trong 22 họ thực vật đã được 

thử nghiệm để ức chế nhiễm trùng Sindbis và Cytomegalo ở chuột. Elsholtzia ciliata (Thunb.) 

Hyl. thuộc họ bạc hà (Lamiaceae) cho thấy hoạt tính cao nhất. Nó có nhiều hơn một thành phần 

hoạt tính và một trong số chúng đã được tinh chế bằng cách sử dụng phân đoạn hoá chất thực 

vật có hoạt tính sinh học (bioactivity-guided phytochemical fractionation). Hợp chất này được 

xác định là fluoranthene hydrocacbon thơm đa vòng và hoạt tính của nó được tăng cường khi 

tiếp xúc với bức xạ tia cực tím bước sóng dài.  

Năm 1995, Nguyễn Xuân Dũng đã phân tích tinh dầu từ Elsholtzia ciliata được trồng trọt 

từ hai vùng của Việt Nam bằng hệ thống sắc ký GC và GUMS. Hơn 30 thành phần đã được xác 

định, chiếm hơn 95% các loại dầu. Các thành phần chính là neral (l5,2-20,5%), geranial (19,5-

26,5%) limonene (10,9-14,2%) và (Z) -p-famesene (10,8-11,7%). Các hợp chất oxy hóa được 

tìm thấy, chẳng hạn như inalool, nerol, neral, geranial, geraniol, neryl và geranyl formates và 

acetates, (Z) -methylgeranate và (Z) -nerolidol, góp phần tạo nên mùi đặc trưng của loại tinh 

dầu này. Ngoài ra, các hợp chất hóa học chính được tìm thấy trong chi Elsholtzia là steroid, 

flavonoid, triterpenes, polyphenol và những loại khác. (Guo et al., 2012; Kim et al., 2011).  

Theo các nghiên cứu về chi Elsholtzia của nhóm nghiên cứu Zhiqin Guo, Zizhen Liu và 

cộng sự (2012), các cuộc nghiên cứu về hóa thực vật trước đây cho thấy flavonoid là thành phần 

chính trong chi Elsholtzia. Phenylpropanoids, terpenoids, phytosterols, và cyanogenic 

glycosides cũng là những thành phần hóa học chính trong chi này. Triterpenoids là những thành 

phần chính khác trong chi này. Ba ursanetype triterpenes bao gồm ursolic acid (90), corosolic 

acid (91) and 2α,3β,19α-tri- hydroxyurs-12-en-2 8-oic acid (92) cũng được thu được nhận từ 

cây Elsholtzia ciliata. Tổng cộng 572 thành phần dễ bay hơi đã được xác định từ 21 loài 

Elsholtzia bằng phương pháp chưng cất thủy lực và sắc ký khí khối phổ (GC-MS). Trong số 

đó, α-pinen, β-pinen, acetophenone, caryo- phylene oxide, carvacrol, benzaldehyde, β-

caryophyllene, 1,8-cineole, α-phellandrene, và α-terpineol tồn tại khá nhiều. Đặc biệt, α-pinen 

và β-pinen là hai yếu tố quan trọng nhất, đã được phát hiện và xác định ở 15 loài trong chi. 

Acetophenone, caryophylen oxit, carvacrol, benzaldehyde, β-caryophyllene, α-phellan-drene, 

và α-terpineol cũng là những ví dụ chính.  
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Một vấn đề đáng chú ý là nguồn thực vật, môi trường trồng trọt, thời gian thu hoạch, 

phương pháp chiết xuất và phương pháp xử lý của cây nghiên cứu có tác động quan trọng đến 

các loại và hàm lượng của một số thành phần dễ bay hơi. Các nghiên cứu phát hiện ra các thành 

phần dễ bay hơi từ Elsholtzia ciliata nhiều hơn so với các loài khác. 

Bên cạnh đó, một số loại tinh dầu của chi Elsholtzia cũng cho thấy hoạt tính kháng khuẩn 

chống lại vi khuẩn, người ta cũng báo cáo rằng các thành phần dễ bay hơi từ Elsholtzia ciliata 

ức chế các vi khuẩn chung, chẳng hạn như S. aureus, P. aeruginosa, B. enteri- tidis, B. subtilis, 

Proteus vularis, Shigella dysenteriae và E. coli (Deguchi, Y., & Ito, M., 2020; Zotsenko, L. và 

cộng sự, 2021; Sung và cộng sự, 2011). 

Năm 2012 Xiangping Liu và cộng sự đã nghiên cứu khả năng chống oxy hóa và nhận các 

gốc tự do của chiết xuất và các phân đoạn từ các bộ phận khác nhau của Elsholtzia ciliata. Các 

chùm hoa, lá, thân và rễ của Elsholtzia ciliata được chiết tách riêng biệt bằng hai phương pháp: 

chiết xuất lỏng-lỏng etyl axetat và hấp phụ-giải hấp nhựa microporous. Các hoạt động chống 

oxy hóa của chiết xuất với nước và các phân đoạn của Elsholtzia ciliata đã được kiểm tra bằng 

cách sử dụng các hệ thống mô hình khảo nghiệm khác nhau trong ống nghiệm. Rễ phân đoạn 

E (được tinh chế bằng nhựa macroporous HPD300) thể hiện tổng hàm lượng phenolics cao nhất 

(497,2 mg GAE / g), đi kèm với hoạt tính chống oxy hóa cao nhất. Trên cơ sở các kết quả thu 

được, chất chiết xuất từ Elsholtzia ciliata có thể được sử dụng như một nguồn chất chống oxy 

hóa tự nhiên có giá trị và có thể tiếp cận được. 

Lauryna Pudziuvelyt và cộng sự (2017) xác định thành phần hóa học trong tinh dầu của 

Elsholtzia ciliata tươi, đông lạnh và khô và so sánh các phương pháp chiết xuất khác nhau. Đây 

là nghiên cứu đầu tiên xác định thành phần của các hợp chất bay hơi của Elsholtzia ciliate. Các 

mẫu được chuẩn bị bằng phương pháp chưng cất hydro (HD), chiết bằng dung môi phân cực-

etanol (ESE) và chiết vi pha rắn không gian động (SPME) và được phân tích bằng phương pháp 

sắc ký khí-khối phổ (GC-MS). Tổng số 48 hợp chất đã được xác định bằng GC – MS. 

Dehydroelsholtzia ceton, elsholtzia xeton, sesquiterpenes β- bourbonene, caryophyllene, α-

caryophyllene, germacrene D và α-farnesene đã được xác định và được tìm thấy là các hợp chất 

chủ yếu trong thành phần SPME của các mẫu tươi, đông lạnh và khô. Lượng ceton chủ yếu 

được xác định trong các mẫu khô chiếm 24,94% và 71,34% trong chế phẩm SPME. Artemisia 

ketone chỉ được xác định trong mẫu tươi. Trước đây không có báo cáo về ceton trong nguyên 

liệu tươi, đông lạnh và khô hoặc tinh dầu của Elsholtzia ciliate. Có 26 thành phần được xác 

định trong tinh dầu thu được bằng HD. Các hợp chất chính của tinh dầu này là dehydroelsholtzia 

ceton (78,28%) và elsholtzia ceton (14,58%). 

Ngoài ra, hoạt động chống tăng sinh trên ba dòng tế bào ung thư đã được thử nghiệm với 

tinh dầu Elsholtzia ciliata (u nguyên bào thần kinh đệm ở người, ung thư tuyến tụy và ung thư 

vú) trong ống nghiệm. Giá trị EC50 (một nửa nồng độ hiệu quả tối đa) của tinh dầu chống lại 

các tế bào đó nằm trong khoảng 0,017–0,021%. Các chiết xuất không cho thấy bất kỳ tác dụng 

nào đối với tế bào U87, và chỉ làm giảm nhẹ khả năng sống sót của tế bào MDA-MB231 (lên 

đến 76,4%) ở nồng độ cao nhất là 10 mg/mL. 

Vào năm 2018, Lauryna Pudziuvelyte và cộng sự tiếp tục nghiên cứu chiết xuất của 

Elsholtzia ciliata được thu được bằng phương pháp chiết xuất có hỗ trợ sóng siêu âm (UAE), 

hồi lưu nhiệt (HRE), khuấy liên tục (CSE), maceration (ME), thấm chảy (PE) và siêu âm được 
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hỗ trợ với phương pháp chiết xuất thấm màu (UAE với PE). Trong nghiên cứu này, 13 hợp chất 

phenol lần đầu tiên được xác định trong chất chiết xuất từ Elsholtzia ciliata (axit quinic, axit 

neochlorogenic, axit chlorogenic, axit p-coumaric, vitexin, axit ferulic, luteolin-7-rutinoside, 

luteolin-7-glucoside, procyanidin B , apigenin-7-glucoside, nar- ingenin, diosmetin và chrysin) 

và sáu hợp chất dễ bay hơi trong tinh dầu (ethylfuran, shisofuran, methyl nerate, 4-vinyl 

guaiacol, cis-alpha-bergamotene và phytone). PE thu được hàm lượng polyphenol và xeton thấp 

nhất. Phương pháp tối ưu để thu hồi các hợp chất hóa học là UAE với dung môi 70% etanol và 

thời gian chiết 30 phút. Lần đầu tiên người ta nghiên cứu tác dụng giãn mạch máu mạc treo ruột 

của chuột nhũ trong tinh dầu Elsholtzia ciliata. Tinh dầu cho thấy khả năng làm co mạch yếu. 

Polyphenol đóng một vai trò quan trọng đối với các đặc tính tăng cường sức khỏe của con 

người. Thực vật thuộc họ Lamiaceae được biết đến như một nguồn phong phú của các hợp chất 

phenolic. Vào năm 2020, Lauryna Pudziuvelyte và cộng sự tiếp tục nghiên cứu đánh giá các 

hợp chất phenolic, hoạt tính chống oxy hóa và chống viêm của Elsholtzia ciliata chiết xuất 

ethanolic từ lá, thân, hoa và toàn bộ cây. Mười hai hợp chất đã được xác định trong dịch chiết 

etanol bằng phương pháp sắc ký lỏng hiệu năng cao (HPLC). Phân tích HPLC cho thấy axit 

chlorogenic, axit rosmarinic và rutin là những hợp chất chiếm ưu thế trong các chất chiết xuất 

từ etanolic. Sử dụng thử nghiệm sau cột HPLC-ABTS (2,2’-azino-bis (3-ethylbenzothiazoline-

6-sulfonic)), các axit avicularin, chlorogenic và rosmarinic được xác định là chất chủ yếu trong 

tất cả các chất chiết xuất từ etanol. Tất cả các chế phẩm được thử nghiệm đều làm giảm đáng 

kể mức độ tiết các cytokine tiền viêm TNF-α, IL-6, và prostaglandin E2 gây ra khi điều trị bằng 

lipopolysaccharide trong nuôi cấy tế bào đại thực bào phúc mạc chuột. Theo kết quả của 

Lauryna Pudziuvelyte và cộng sự, chiết xuất từ thân và hoa có hiệu quả nhất trong việc giảm 

giải phóng cytokine, nhưng chiết xuất từ lá cho thấy tác dụng mạnh hơn đối với sự bài tiết 

prostaglandin E2. Đây là nghiên cứu đầu tiên khám phá hiệu quả chống oxy hóa bằng phương 

pháp cột sau HPLC – ABTS và nghiên cứu hoạt tính chống viêm của các chất chiết xuất từ 

etanolic từ các bộ phận khác nhau của Elsholtzia ciliata.  

Cũng trong nghiên cứu này, hoạt tính chống oxy hóa của axit chlorogenic bao gồm khoảng 

43% tổng hoạt tính trong chiết xuất hoa và 33% trong toàn bộ chiết xuất thảo dược của 

Elsholtzia ciliata và chỉ khoảng 21% tổng hoạt tính trong chiết xuất thân cây trong thử nghiệm 

ABTS. Trong chiết xuất lá, axit rosmarinic chỉ chiếm khoảng 2% tổng hoạt tính chống oxy hóa, 

trong khi trong chiết xuất hoa, hợp chất hoạt tính sinh học này chiếm khoảng 13%; trong toàn 

bộ chiết xuất thảo mộc, khoảng 9% hoạt tính loại bỏ tận gốc. Hoạt động chống oxy hóa của 

avicularin bao gồm khoảng 6% tổng hoạt tính trong chiết xuất hoa và toàn bộ thảo mộc, và chỉ 

khoảng 0,7% tổng hoạt tính trong chiết xuất thân cây. 

Agung Nugroho và cộng sự năm 2019 đã phân lập được ba acacetin triglycoside (hợp 

chất 1, 2 và 3) từ Elsholtzia ciliata. Cấu trúc được xác định là 7-O-β-D-glucopyranosyl- (1 → 

2) [α-L-rhamnopyranosyl- (1 → 6)] - β-D-glucopyranoside (hợp chất 1), 7-O- (6 -O-acetyl) - 

β-D-glucopyranosyl- (1 → 2) [α-L-rhamnopyranosyl- (1 → 6)] - β-D-glucopyranoside (hợp 

chất 2) và 7-O- (6-O -acetyl) -β-D-glucopyranosyl- (1 → 2) [(4-O-acetyl) -α-L-

rhamnopyranosyl- (1 → 6)] - β-D-glucopyranoside (hợp chất 3) của acacetin. Cấu trúc được 

xác định trên cơ sở dữ liệu quang phổ 2D-NMR. Hợp chất 3 chưa được phân lập từ nguồn tự 

nhiên. Ngoài ra, ba hợp chất đã được phân tích định lượng bằng HPLC. Hoạt động ức chế 

acetylcholinesterase (AChE) đã được thử nghiệm để tìm ra hoạt tính chống bệnh Alzheimer, vì 



 697 

enzym này làm tăng nồng độ acetylcholine (ACh), một chất dẫn truyền thần kinh, chịu trách 

nhiệm về trí nhớ của não. Acacetin, aglycone của ba hợp chất, thể hiện hoạt tính chống 

cholinesterase mạnh mẽ (IC50, 50,33 ± 0,87), mặc dù các glycoside của nó (1, 2, và 3) ít hoạt 

động hơn. Phân tích HPLC của chúng tôi đã chứng minh rằng ba hợp chất được chứa trong dịch 

chiết MeOH theo thứ tự hợp chất 2 (12,63 mg / g chiết xuất)> 3 (3,10 mg / g)> 1 (2,92 mg / g).  

Young Hye Seo vào năm 2020 đã phân tích được một phenolic glucoside mới là (7E,9E)-

3-hydroxyave- nalumic acid-3-O-[6′-O-(E)-caffeoyl]-β-D-glucopyranoside (1), và ba chất mới 

gồm acetylated flavone glycosides, acacetin-7-O-[β-D- glucopyranosyl(1′′′′→2′′)-4′′′-O-acetyl-

α-L-rhamnopyranosyl(1′′′→6′′)]-β-D glucopyranoside (3), acacetin-7-O-[6′′′′-O-acetyl-β-D- 

glucopyranosyl(1′′′′→2′′)-3′′′ O-acetyl-α-L-rhamnopyranosyl(1′′′→ 6′′)]-β-D-glucopyranoside 

(5), and acacetin-7-O-[3′′′′,6′′′′-di-O-acetyl-β-D-glucopyranosyl(1′′′′→2′′)-4′′′-O-acetyl-α-L 

rhamnopyranosyl(1′′′→6′′)]-β-D glucopyranoside (7), cũng như 34 hợp chất đã biết (2, 4, 6, 

and 8−38) được cô lập từ các phần của Elsholtzia ciliata. Các cấu trúc hóa học của các hợp chất 

mới được xác định bằng cách phân tích dữ liệu quang phổ / quang phổ sử dụng NMR và 

HRESIMS. Hiệu quả bảo vệ thần kinh của các hợp chất phân lập được đánh giá bằng một thử 

nghiệm khả năng sống sót của tế bào trên tế bào thần kinh hải mã HT22 của chuột. Trong số 

đó, 23 hợp chất, bao gồm cả chất mới 1 và 3, thể hiện tác dụng bảo vệ thần kinh chống lại sự 

chết tế bào HT22 do glutamate gây ra. Đặc biệt, các hợp chất 2, 16, 17, 20, 22, 28, 29 và 31 có 

tác dụng bảo vệ thần kinh mạnh mẽ với giá trị EC50 là 1,5 - 8,3 μM. 

Năm 2021, Diệu Nguyễn và cộng sự đã chiết xuất từ các bộ phận của Elsholtzia ciliata 

được phân lập theo hướng sinh học bằng cách sử dụng quá trình khử ROS gian bào trong đại 

thực bào J774A.1 để theo dõi hoạt động chống oxy hóa. Mười lăm hợp chất đã được phân lập 

từ các phân đoạn hoạt động bao gồm mười một flavonoid (vitexin, pedalin, luteolin-7-O-β-D-

glucopyranoside, apigenin-5-O- β-D-glucopyranoside, apigenin-7-O-β-D- glucopyranoside, 

chrysoeriol-7-O-β-D-glucopyranoside, 7,3'-dimeth- oxyluteolin-6-O-β-D-glucopyranoside, 

luteolin, 5,6,4'-trihydroxy-7,3'-dimethoxyflavone , 5-hydroxy-6,7-dimeth- oxyflavone (hợp 

chất 13), 5-hydroxy-7,8-dimethoxyflavone); ba dẫn xuất axit hydroxycinnamic (axit caffeic, 

axit 4- (E) -caffeoyl-L-threonic, axit 4-O- (E) -p-coumaroyl-L-threonic) và một axit béo (axit 

α-linolenic). Đánh giá sinh học của các hợp chất này (10–2,5μM) chỉ ra rằng tất cả chúng đều 

hoạt động tốt chống oxy hóa và chống viêm, đặc biệt là hợp chất số 13. 

Năm 2021, Qian Zhang và cộng sự chuẩn bị các phần giải phẫu và mô tả, chiết xuất, sắc 

ký, làm sáng tỏ cấu trúc của các hợp chất phân lập bằng kỹ thuật NMR và định lượng chúng 

bằng HPLC sử dụng các thử nghiệm dược lý (Formalin, DPPH, kháng khuẩn-Gram dương, 

Gram âm và MTT) để xác nhận các hoạt động được mô tả đối với Elsholtzia ciliata. Những 

phát hiện được quan sát trong nghiên cứu này chỉ ra rằng Elsholtzia ciliata có các hoạt động 

chống viêm, chống ung thư, chống oxy hóa, kháng khuẩn và chống ung thư.  

 

 4. KẾT LUẬN 

Các nghiên cứu về thành phần hóa học và hoạt tính sinh học của các loài thuộc chi 

Elsholtzia được bắt đầu từ những năm 1990. Thống kê các nghiên cứu về thành phần hóa học 

và hoạt tính sinh học của chi Elsholtzia cho thấy các hợp chất phân lập được có cấu trúc rất đa 

dạng chủ yếu thuộc các lớp chất terpenoid, flavonoid, phenyl propanoid, phytosterol và 
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glycoside cyanogen (Deguchi, Y., & Ito, M., 2020). Qua tổng quan tài liệu cho thấy ở nước ta 

mới chỉ có một vài nghiên cứu về thành phần hóa học và hoạt tính sinh học của các loài thuộc 

chi Elsholtzia nhưng chưa có nghiên cứu đầy đủ và hệ thống và tập trung vào thành phần tinh 

dầu (Dũng, N. X. và cộng sự, 1996; Nguyen, D. T., và cộng sự, 2021). Vì vậy, việc nghiên cứu 

khảo sát thành phần hóa học và hoạt tính sinh học của loài kinh giới có ý nghĩa khoa học, đóng 

góp tích cực cho việc sử dụng và ứng dụng nguồn tài nguyên thiên nhiên của Việt Nam.  
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ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ VIỄN THÁM VÀ GIS ĐÁNH GIÁ BIẾN ĐỘNG 

KHÔNG GIAN XANH ĐÔ THỊ TẠI THÀNH PHỐ THỦ DẦU MỘT 

Tạ Mạnh Thủy Tiên 1, Nguyễn Trung Thảo 1, Trần Thị Ân 2 

1. Sinh viên lớp D19DD01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 
2. Giảng viên Khoa Khoa học Quản lý, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Với tốc độ đô thị hóa nhanh, không gian xanh trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một đã 

và đang thay đổi rõ rệt. Dựa trên ảnh vệ tinh Rapid Eye và Planet Scope, nghiên cứu đã phản 

ảnh chi tiết biến động không gian xanh trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một giai đoạn 2010 – 

2022. Năm 2010, diện tích không gian xanh chiếm 69.97% với độ chính xác toàn cục là 91,67% 

và hệ số Kappa 0,87. Đến năm 2022, diện tích không gian xanh còn 57,26% với độ chính xác 

toàn cục là 97,14% và hệ số Kappa 0,96. Trong giai đoạn từ 2010 đến 2022, không gian xanh 

đô thị giảm 12,72% trong diện tích toàn thành phố. Trong thời kỳ này, độ che phủ không gian 

xanh và mật độ không gian xanh bình quân đầu người đã giảm lần lượt >12% và >190 

m2/người. Có thể thấy việc ứng dụng viễn thám mang lại độ chính xác cao, cập nhật kịp thời, 

tiết kiệm thời gian và chi phí trong phân tích biến động không gian xanh đô thị. Qua đó, hỗ trợ 

công tác quy hoạch đô thị và quản lý cây xanh trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một. 

Từ khoá: Không gian xanh, GIS, Planet Scope Rapid Eye, Thủ Dầu Một,  

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Không gian xanh (KGX) là khu vực trong đô thị được bao phủ chủ yếu bởi thảm thực vật 

và được coi là một yếu tố quan trọng trong phát triển bền vững đô thị. Nó cũng là tín hiệu để xác 

định chất lượng môi trường và chất lượng cuộc sống của người dân (Trần Thị Vân và cộng sự, 

2018). Hệ thống KGX có tác dụng rất lớn đối với đô thị với những lợi ích sinh thái, lợi ích kinh 

tế - xã hội. Do vậy, KGX thường được ví như “lá phổi xanh” của các khu đô thị, thành phố. 

Tốc độ đô thị hóa, gia tăng dân số, tăng trưởng kinh tế đã và đang tác động tới KGX của 

các đô thị. Đặc biệt, tốc độ của quá trình đô thị hoá ở thành phố Thủ Dầu Một diễn ra khá nhanh. 

Đến năm 2021, tỷ lệ đô thị hóa tại Thủ Dầu Một đạt trên 82% (Cục thống kê tỉnh Bình Dương, 

2022). Đây được xem là tỷ lệ đô thị hóa cao nhất cả nước, con số này vượt xa tỉ lệ bình quân cả 

nước là trên 40%. Ðất canh tác bị thu hẹp đáng kể nhường chỗ cho các khu công nghiệp, các 

khu dân cư và các công trình công cộng. Do đó, việc theo dõi và phân tích sự biến động của 

không gian xanh đô thị để cung cấp các thông tin hữu ích đến nhà quản lý là việc làm thiết thực 

hướng đến mục tiêu phát triển đô thị bền vững. 

Dữ liệu viễn thám có độ phân giải không gian cao và bao phủ mặt đất lớn cho phép thu 

nhận thông tin bề mặt Trái Đất, ngay cả những vùng mà con người không thể tiếp cận được, 

giúp giải quyết các vấn đề ở tầm vĩ mô về không gian trong thời gian ngắn. Công nghệ viễn 

thám đa phổ, đa thời gian với khả năng giám sát biến động của các đối tượng mặt đất trên một 
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phạm vi rộng lớn, kết hợp với chức năng phân tích không gian của Hệ thống thông tin địa lý 

(GIS), đã được nhiều nghiên cứu trong và ngoài nước chứng minh là công cụ hiệu quả trong 

việc giám sát và phân tích quá trình biến động thảm phủ trên bề mặt Trái Đất. Bài báo nghiên 

cứu “Ứng dụng công nghệ viễn thám và GIS đánh giá biến động không gian xanh đô thị tại 

Thành phố Thủ Dầu Một” do vậy có ý nghĩa khoa học và thực tiễn lớn. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Dữ liệu 

Để thực hiện nghiên cứu biến động KGX đô thị TP Thủ Dầu Một, nghiên cứu đã sử dụng 

2 ảnh vệ tinh độ phân giải cao, chụp vào cùng thời điểm tháng 02 ở các năm 2010 và 2022. Ảnh 

RapidEye chụp ngày 16 tháng 02 năm 2010 có độ phân giải không gian 5m, bao gồm 5 kênh 

phổ (Red, Green, Blue, NIR và SWIR). Ảnh Planet Scope chụp ngày 18/02/2022 có độ phân 

giải không gian là 3m với 3 kênh ảnh (Red, Green và Blue). Cả 2 ảnh này đều bao phủ hết 

không gian TP Thủ Dầu Một. Thông tin chi tiết về các ảnh vệ tinh sử dụng trong nghiên cứu 

này được thể hiện ở Bảng 1. 

Bảng 1. Dữ liệu ảnh sử dụng trong nghiên cứu 

TT Loại ảnh Mã ảnh Thời gian Độ phân giải không gian (m) 

1 Rapid Eye 4844122_2010-02-16_RE1_3A_ 16/02/2010 5 x 5 

2 Planet Scope 20220218_022823_83_2442_3B_ 18/02/2022  3 x 3 

Các ảnh viễn thám sử dụng trong nghiên cứu này gồm ảnh Rapid Eye và Planet Scope 

được cung cấp miễn phí bởi chương trình “Research and Education Programe” của công ty 

Planet (Hoa Kỳ). Tác giả sử dụng địa chỉ email của trường Đại học Thủ Dầu Một để đăng ký 

tài khoản hỗ trợ dữ liệu ảnh vệ tinh phục vụ cho nghiên cứu này.  

2.2. Quy trình thực hiện nghiên cứu 

 
Hình 1. Sơ đồ quy trình thực hiện nghiên cứu 
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Quy trình thực hiện nghiên cứu đánh giá biến động không gian xanh đô thị thành phố Thủ 

Dầu Một bao gồm các bước sau (Hình 1): 

Bước 1: Thu thập dữ liệu bao gồm: Bản đồ hành chính thành phố Thủ Dầu Một, ảnh vệ 

tinh (Ảnh Planet Scope và Rapid Eye) và dữ liệu thực địa (Khảo sát năm 2022 và khảo sát trực 

tuyến bằng Google Earth Pro năm 2010). 

Bước 2: Tiền xử lý ảnh bao gồm cài đặt hệ toạ độ cho ảnh vệ tinh. 

Bước 3: Phân tích ảnh nhằm nhận diện các đối tượng trên ảnh, xem xét các đặc trưng phổ 

ở khu vực nghiên cứu. 

Bước 4: Tiến hành thiết lập hệ thống phân loại với các đối tượng: KGX, mặt nước và bề 

mặt không thấm. 

Bước 5: Xây dựng khoá giải đoán ảnh, trong đó mỗi đối tượng được giải đoán với màu 

sắc khác nhau. 

Bước 6: Chọn mẫu huấn luyện trên cơ sở đánh giá sự tách biệt của mẫu và độ tương quan 

giữa các kênh ảnh. 

Bước 7: Phân loại có kiểm định với thuật toán xác suất cực đại và cắt ảnh đã phân loại 

theo ranh giới khu vực nghiên cứu. 

Bước 8: Dựa vào dữ liệu thực địa, Google Earth và ảnh đã phân loại, tiến hành đánh giá 

độ chính xác bằng hệ số Kappa. 

Bước 9: Thành lập bản đồ lớp phủ KGX năm 2010 và 2022, đánh giá biến động KGX 

trong giai đoạn 2010 – 2022 dưới dạng bản đồ. 

2.3. Phương pháp nghiên cứu 

2.3.1. Phương pháp thu thập số liệu 

Phương pháp này được sử dụng để thu thập các thông tin, số liệu của thành phố Thủ Dầu 

Một có liên quan đến nghiên cứu bao gồm: các số liệu về diện tích đất đai năm 2010 và năm 

2022, số liệu về diện tích cây xanh năm 2022, các số liệu thống kê về kinh tế - xã hội từ Phòng 

Tài nguyên và Môi trường thành phố Thủ Dầu Một. 

2.3.2. Phương pháp khảo sát thực địa 

Bài báo đã tiến hành xác định tuyến khảo sát theo các đối tượng ở thành phố Thủ Dầu 

Một. Để tiến hành giải đoán ảnh vệ tinh và chiết tách thông tin về không gian xanh, nghiên cứu 

đã xác định 3 nhóm đối tượng chính cần phân loại từ ảnh vệ tinh bao gồm: mặt nước, bề mặt 

không thấm và cây xanh. Việc khảo sát thực địa nhằm xây dựng bộ dữ liệu mẫu cho quá trình 

giải đoán ảnh vệ tinh. Trong quá trình khảo sát nghiên cứu đã sử dụng điện thoại có GPS để 

xác định toạ độ và ghi nhận đặc tính hiện trạng tại vị trí các điểm khảo sát. Tổng số điểm GPS 

lấy là 130 điểm để đánh giá độ chính xác của kết quả giải đoán. 

2.3.3. Phương pháp giải đoán ảnh viễn thám và đánh giá độ chính xác kết quả giải đoán 

2.3.3.1. Phương pháp giải đoán ảnh viễn thám 

Nghiên cứu sử dụng phương pháp phân loại có kiểm định (Supervised Classification) với 

thuật toán xác suất cực đại (Maximum Likelihood) để giải đoán các ảnh viễn thám, chiết tách 

thông tin về diện tích không gian xanh đô thị. Quy trình thực hiện giải đoán ảnh bao gồm các 
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bước: thiết lập hệ thống phân loại, xây dựng khóa giải đoán ảnh, chọn mẫu huấn luyện và phân 

loại ảnh như đã trình bày trong sơ đồ quy trình thực hiện nghiên cứu ở Hình 1. 

2.3.3.2. Phương pháp đánh giá độ chính xác kết quả giải đoán ảnh viễn thám 

Xác định độ chính xác phân loại thường được dùng để đánh giá chất lượng của ảnh vệ 

tinh được giải đoán, hoặc so sánh độ tin cậy của kết quả đạt được khi áp dụng các phương pháp 

khác nhau trong phân loại ảnh viễn thám. 

Một trong những chỉ số thường được sử dụng là chỉ số Kappa (K) nhằm thống kê, kiểm 

tra và đánh giá sự phù hợp giữa những nguồn dữ liệu khác nhau hoặc khi áp dụng các thuật toán 

khác nhau (Lê Văn Trung, 2010). Cách xác định chỉ số Kappa được thể hiện như công thức (1): 

K = 
(𝑻−𝑬)

(𝟏−𝑬)
 (Công thức 1) 

Trong đó: 

T – Độ chính xác toàn cục cho bởi ma trận sai số (được xác định bằng tỉ lệ pixel phân 

loại đúng trên tổng số pixel được đánh giá) 

E – đại lượng thể hiện sự mong muốn (kỳ vọng) phân loại chính xác có thể dự đoán 

trước, nghĩa là E góp phần ước tính khả năng phân loại chính xác trong quá trình phân loại thực 

sự. 

Chỉ số Kappa có giá trị từ 0 đến 1, càng gần đến 1 thì độ chính xác của kết quả giải đoán 

càng cao. Kappa có 3 nhóm giá trị (Lê Văn Trung, 2010):  

K > 0,8: Độ chính xác cao 

0,4 < k < 0,8: Độ chính xác vừa phải 

K < 0,4: Độ chính xác thấp 

Khi K = 1, độ chính xác phân loại là tuyệt đối. 

Ngoài hệ số Kappa, độ chính xác trong phân loại ảnh số còn được đánh giá dựa vào ma 

trận sai số, hay ma trận nhầm lẫn. Ma trận này được so sánh trên cơ sở thống kê số pixel của 

từng loại được phân loại đúng và phân loại lẫn sang các đối tượng khác. 

2.3.4. Phương pháp GIS và phân tích biến động 

Phương pháp GIS được sử dụng trong nghiên cứu này để thành lập bản đồ hiện trạng lớp 

phủ cây xanh đô thị năm 2010 và 2022 và chồng xếp bản đồ thành lập bản đồ biến động diện 

tích cây xanh đô thị giai đoạn 2010 – 2022. Sử dụng các chức năng phân tích không gian trong 

phần mềm QGIS 3.20.3, bài báo đã tính toán các số liệu diện tích cây xanh đô thị dựa trên bản 

đồ kết quả để thành lập bản đồ biến động và các biểu đồ. 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Đánh giá độ chính xác của kết quả giải đoán ảnh viễn thám 

Độ chính xác phân loại của các kết quả giải đoán ảnh viễn thám được đánh giá thông qua 

sai số nhầm lẫn, sai số bỏ sót, độ chính xác tổng số và hệ số Kappa. Số liệu cụ thể được trình 

bày ở Bảng 2 và Bảng 3. 
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Bảng 2. Độ chính xác phân loại ảnh Rapid Eye năm 2010 

(Đơn vị: %) 

Loại thực phủ Mặt nước Bề mặt không thấm Cây xanh Sai số nhầm lẫn 

Mặt nước 73,33 0 0 0 

Bề mặt không thấm 20 100 5 25 

Cây xanh 6.67 0 95 6,67 

Tổng 100 100 100 - 

Sai số bỏ sót 26,67 0 5 Kappa = 0,87 

Bảng 3. Độ chính xác phân loại ảnh Planet Scope năm 2022 

(Đơn vị: %) 

Loại thực phủ Mặt nước Bề mặt không thấm Cây xanh Sai số nhầm lẫn 

Mặt nước 95 0 0 0 

Bề mặt không thấm 5 96,67 0 5 

Cây xanh 0 3,33 100 3,33 

Tổng 100 100 100 - 

Sai số bỏ sót 5 3,33 0 Kappa = 0,96 

Các số liệu ở bảng 2 và bảng 3 cho thấy kết quả đánh giá độ chính xác tổng số các đối 

tượng trên ảnh Rapid Eye và Planet Scope lần lượt là 91,67% và 97,14% với chỉ số Kappa = 

0,87 ở năm 2010 và 0,96 ở năm 2022 là hoàn toàn đảm bảo độ tin cậy.  

3.2. Thành lập bản đồ lớp phủ không gian xanh năm 2010 và năm 2022 của thành phố 

Thủ Dầu Một 

Sau khi phân loại ảnh đảm bảo độ chính xác, nghiên cứu đã chuyển kết quả phân loại 

sang phần mềm QGIS để thành lập bản đồ lớp phủ không gian xanh năm 2010 và năm 2022 

của thành phố Thủ Dầu Một. 

 
Hình 2. Bản đồ lớp phủ không gian xanh thành phố Thủ Dầu Một  năm 2010 (a) và năm 2022 (b) 
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❖ Đánh giá lớp phủ KGX tại thành phố Thủ Dầu Một năm 2010 

Tác giả sử dụng phương pháp phân tích không gian trên phần mềm GRASS GIS với công cụ 

r.stats.zonal, dựa trên hai lớp dữ liệu đầu vào là ảnh phân loại cây xanh TP Thủ Dầu Một và bản đồ 

hành chính các phường, từ đó thống kê được diện tích các loại lớp phủ theo từng phường. Diện tích 

KGX trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một trong năm 2010 tương đối lớn, chiếm gần 70% tổng 

diện tích khu vực, phân bố chủ yếu ở các phường Hòa Phú, Tân An, Phú Tân. Các đối tượng còn 

lại chiếm khoảng 30% tổng diện tích, phân bố rải rác trên toàn khu vực (Bảng 4 và Hình 2a). 

Bảng 4. Diện tích không gian xanh TP Thủ Dầu Một năm 2010 

Đối tượng Mặt nước Bề mặt không thấm Cây xanh Tổng cộng 

Diện tích (ha) 223,224 3343,382 8311,946 11878,551 

Tỉ lệ (%) 1,88 28,15 69,97 100 

Diện tích theo phường (ha): 
    

Phú Lợi 0,686 195,063 527,547 723,297 

Phú Mỹ 0,233 94,967 457,344 552,544 

Phú Hòa 2,415 205,702 443,116 651,232 

Phú Tân 3,416 753,704 884,440 1641,561 

Phú Thọ 14,798 107,745 352,394 474,937 

Phú Cường 18,138 127,221 105,923 251,282 

Tân An 45,829 66,780 899,095 1011,704 

Hiệp An 16,915 179,978 479,043 675,936 

Hiệp Thành 0,959 214,377 370,205 585,541 

Hòa Phú 30,804 900,997 1894,805 2826,607 

Chánh Nghĩa 25,222 173,420 280,850 479,491 

Chánh Mỹ 46,178 116,928 524,291 687,397 

Tương Bình Hiệp 16,089 70,927 448,804 535,819 

Định Hòa 1,542 135,572 644,088 781,203 

Tân An, Phú Cường lần lượt là hai phường có độ che phủ KGX lớn nhất (88,87%) và thấp 

nhất (42,15%). Các phường Tương Bình Hiệp, Phú Mỹ, Định Hòa, Chánh Mỹ, Phú Thọ, Phú Lợi, 

Hiệp An có diện tích KGX chiếm ưu thế (trên 70%). Ngược lại, tại các phường Phú Tân, Chánh 

Nghĩa, Phú Hòa, Hiệp Thành, Hòa Phú có diện tích KGX chiếm tỉ lệ thấp (dưới 70%) (Hình 3). 

 
Hình 3. Tỉ lệ diện tích KGX các phường so với diện tích từng phường trên địa bàn thành phố 

Thủ Dầu Một năm 2010 (Đơn vị: ha) 
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❖ Đánh giá lớp phủ KGX tại thành phố Thủ Dầu Một năm 2022 

Diện tích KGX trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một trong năm 2022 mặc dù đã giảm, 

nhưng vẫn còn tương đối lớn, chiếm 57,26% tổng diện tích khu vực, phân bố chủ yếu ở các 

phường Hòa Phú, Tân An, Phú Tân. Các đối tượng còn lại chiếm 42,74% tổng diện tích, phân 

bố rải rác trên toàn khu vực (Hình 2b). 

Tân An, Phú Cường lần lượt là hai phường có độ che phủ KGX lớn nhất (85,74%) và thấp 

nhất (31,24%). Các phường Chánh Mỹ, Tương Bình Hiệp, Định Hòa, Hiệp An, Hòa Phú, Phú 

Mỹ, Phú Lợi, Phú Thọ có diện tích KGX chiếm ưu thế (trên 50%). Ngược lại, tại các phường Phú 

Tân, Chánh Nghĩa, Phú Hòa có diện tích KGX chiếm tỉ lệ thấp (dưới 50%) (Hình 4). 

 

 

Hình 4. Tỉ lệ diện tích KGX các phường so với diện tích khu vực từng phường trên địa bàn 

thành phố Thủ Dầu Một năm 2022 (Đơn vị: ha) 

3.3. Biến động diện tích không gian xanh tại thành phố Thủ Dầu Một giia đoạn 2010 

– 2022 

Sử dụng bản đồ lớp phủ không gian xanh năm 2010 và năm 2022 của thành phố Thủ Dầu 

Một đã được thành lập từ kết quả giải đoán ảnh viễn thám Rapid Eye và Planet Scope, nghiên 

cứu đã dùng chức năng phân tích không gian trong phần mềm GRASS GIS 7.8.7 để tiến hành 

chồng ghép bản đồ, xây dựng bản đồ biến động diện tích không gian xanh giai đoạn 2010 – 

2022. 

Trong giai đoạn 2010 – 2022, có thể thấy sự suy giảm diện tích đáng kể của cây xanh 

(khoảng 13%) và lớp mặt nước (0,5%). Ngược lại bề mặt không thấm gia tăng diện tích mạnh 

nhất (gần 13,5%) (Bảng 5 và Hình 5). 
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Bảng 5. Thống kê biến động không gian xanh giai đoạn 2010 – 2022 

Đối tượng Năm 2010 Năm 2022 Biến động 

(ha) (%) (ha) (%) (ha) (%) 

Mặt nước 222,948 1,88 169,336 1,43 -53,612 -0,45 

Bề mặt không thấm 3.344,755 28,16 4.908,107 41,32 1.463,352 13,16 

Cây xanh 8.310,857 69,97 6.801,117 57,26 -1.509,74 -12,71 

 

Hình 5. Bản đồ biến động lớp phủ không gian xanh thành phố Thủ Dầu Một  

giai đoạn 2010 - 2022 

Để thấy rõ hơn sự biến động của KGX ở thành phố Thủ Dầu Một, nghiên cứu đã thống 

kê biến động cây xanh theo từng phường (Bảng 6). Trong giai đoạn 2010 – 2022, diện tích cây 

xanh ở 13 phường trên tổng 14 phường của thành phố Thủ Dầu Một biến động theo chiều hướng 

giảm với tổng diện tích giảm 1.510,833 ha. Trong đó, phường Hòa Phú có diện tích giảm nhiều 

nhất lên đến 343,041 ha (18,10% tổng diện tích cây xanh của phường), phường Phú Hòa mặc 
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dù chỉ giảm 219,018 ha nhưng mức giảm này lại chiếm đến gần 40% tổng diện tích cây xanh 

của phường. Trong khi tỷ lệ không gian xanh đang ngày càng giảm do tốc độ đô thị hóa nhanh 

thì thành phố Thủ Dầu Một vẫn còn 1 phường là Chánh Mỹ có diện tích cây xanh tăng 14,772 

ha (2,82% tổng diện tích cây xanh của toàn phường). 

Bảng 6. Thống kê biến động không gian xanh theo phường giai đoạn 2010 – 2022 

Tên phường 2010 2022 Biến động 

(ha) (ha) (ha) (%) 

Phú Lợi 527,547 384,064 -143,484 -27,20 

Phú Mỹ 457,344 302,473 -154,870 -33,86 

Phú Hòa 443,116 224,098 -219,018 -49,43 

Phú Tân 884,440 686,793 -197,647 -22,35 

Phú Thọ 352,394 247,379 -105,016 -29,80 

Phú Cường 105,923 78,513 -27,410 -25,88 

Tân An 899,095 867,421 -31,674 -3,52 

Hiệp An 479,043 453,600 -25,443 -5,31 

Hiệp Thành 370,205 282,728 -87,477 -23,63 

Hòa Phú 1.894,805 1.551,764 -343,041 -18,10 

Chánh Nghĩa 280,850 178,958 -101,891 -36,28 

Chánh Mỹ 524,291 539,064 14,772 2,82 

Tương Bình Hiệp 448,804 409,139 -39,665 -8,84 

Định Hòa 644,088 595,119 -48,969 -7,60 

Tổng 8.311,946 6801,113 -1.510,833  

Hòa Phú là phường có diện tích KGX lớn nhất (1.894,805 ha năm 2010 và 1.551,764 ha 

năm 2022). Một phần do đây là phường có diện tích lớn nhất của thành phố Thủ Dầu Một; nơi 

đây còn là một phần của Thành phố Mới Bình Dương nên cùng với đó là tốc độ đô thị hóa cao 

hơn so với các phường còn lại vì là nơi tập trung phát triển dài lâu về sau. Song song với phát 

triển đô thị thì Hòa Phú vẫn quan tâm tới phát triển không gian xanh để có thể có những định 

hướng quy hoạch phát triển bền vững. Trong giai đoạn 2010 – 2022, tại phường Hòa Phú diện 

tích cây xanh giảm khoảng 343 ha.  

Các phường Chánh Mỹ, Tương Bình Hiệp, Tân An có diện tích KGX chiếm ưu thế hơn 

so với các phường khác trên địa bàn. Nguyên nhân là do nằm tiếp giáp với con song Sài Gòn, 

địa hình phù hợp để phát triển và hình thành hệ thống xây xanh ven sông, rạch, cây xanh công 

viên. Trong giai đoạn 2010 – 2022, KGX tại các phường này có xu hướng giảm, ngoại trừ 

phường Chánh Mỹ. Nguyên nhân là do sự mở rộng của diện tích của bề mặt không thấm với 

các công trình xây dựng như phường Tương Bình Hiệp có khu dân cư mới được xây dựng làm 

giảm diện tích đất cây xanh.  

Các phường Định Hòa và Phú Tân cũng có diện tích KGX chiếm rất nhiều so với tổng 

diện tích đất trên địa bàn nhưng cũng mang xu hướng giảm diện tích vào năm 2022. Trong giai 

đoạn này, Phú Tân phát triển các khu liên hợp Công nghiệp – Dịch vụ – Đô thị và dự án Khu 

dân cư Đại Nam. Còn tại phường Định Hòa biến động ít hơn Phú Tân vì nơi đây nguyên thủy 

là đất nông nghiệp nên hiện nay chỉ đang dần được thành phố quan tâm để trở thành nơi đặt các 

trụ sở chính của cơ quan nhà nước.  

Các phường Phú Lợi, Phú Mỹ, Phú Hòa, Phú Thọ, Phú Cường, Hiệp Thành, Hiệp An, 

Chánh Nghĩa là các phường có diện tích KGX thấp do đây là các phương trung tâm của thành 

phố, có mật độ cơ sở hạ tầng dày đặc, dân cư tập trung đông đúc.  
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Như vậy, phần lớn sự biến động KGX trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một là do tốc độ 

đô thị hóa nhanh, dẫn đến phát triển cơ sở hạ tầng phục vụ nhu cầu của xã hội. Tuy nhiên, để 

duy trì, phát triển KGX, chính quyền địa phương đã và đang tiến hành công tác tuyên truyền 

trồng cây ở các khu dân cư, khu công nghiệp; thực hiện chiến dịch trồng rừng và bảo vệ rừng 

ở các khu rừng sản xuất; ban hành chính sách quản lý, bảo dưỡng cây xanh và phát triển đô thị 

theo hướng sinh thái bền vững. 

Dựa trên số liệu thống kê dân số (Cục Thống kê tỉnh Bình Dương, 2022) và diện tích 

KGX năm 2010 và năm 2022 chiết tách từ ảnh vệ tinh, bài báo đã tiến hành tính toán mật độ 

KGX bình quân đầu người cho thành phố Thủ Dầu Một. Có thể thấy trong giai đoạn 2010 – 

2022, dân số thành phố tăng 116.830 người trong khi diện tích KGX giảm 1.510,833 ha. Điều 

này dẫn đến mật độ KGX bình quân đầu người giảm 161,22 m2/người, từ 355,01 m2/người 

(năm 2010) xuống 193,78 m2/người (năm 2022); độ che phủ KGX giảm 12,72%, từ 69,97% 

(năm 2010) xuống 57,26% (năm 2022). Tình trạng suy giảm KGX tại thành phố Thủ Dầu Một 

là một điều hiển nhiên khi hiện tại tốc độ đô thị hóa đang diễn ra khắp thành phố, và đây cũng 

là xu hướng chung của cả nước. 

 

4. KẾT LUẬN 

Với tốc độ đô thị hóa nhanh, KGX trên địa bàn thành phố Thủ Dầu Một đã và đang thay 

đổi theo không gian và thời gian. Dựa trên ảnh vệ tinh Rapid Eye và Planet Scope, nghiên cứu 

đã phản ảnh chi tiết biến động KGX trên địa bàn thành phố giai đoạn 2010 – 2022. 

Năm 2010, diện tích KGX chiếm 69.97% với độ chính xác toàn cục là 91,67% và chỉ số 

Kappa 0,87. Đến năm 2022, diện tích KGX còn 57,26% với độ chính xác toàn cục là 97,14% 

và chỉ số Kappa 0,96. 

Trong giai đoạn 2010 – 2022, KGX giảm 12,72%. Diện tích cây xanh tại hầu hết các 

phường đều giảm, rõ rệt nhất tại các phường Phú Hòa, Chánh Nghĩa, Phú Mỹ, Phú Thọ, Phú 

Lợi hơn 20%. Trong thời kỳ này, độ che phủ KGX và mật độ KGX bình quân đầu người giảm 

lần lượt >12% và >190 m2/người.  

Có thể thấy việc ứng dụng viễn thám mang lại độ chính xác cao, cập nhật kịp thời, tiết 

kiệm thời gian và chi phí trong phân tích biến động KGX đô thị. Qua đó, hỗ trợ các công tác 

quy hoạch, quản lý cây xanh trên địa bàn đô thị. 
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ỨNG DỤNG GOOGLE EARTH ENGINE  

VÀ DỮ LIỆU VỆ TINH SENTINEL-5P  

PHÂN TÍCH DIỄN BIẾN NO2 TẠI BÌNH DƯƠNG NĂM 2021 

Nguyễn Thị Bích Ngọc 1 , Nguyễn Lê Tấn Đạt 1, Trần Thị Anh Thư 1, Trần Thị Ân 2 

1. Lớp D19QM01, Trường Đại học Thủ Dầu Một. 

2. Khoa Khoa học Quản lý, Trường Đại học Thủ Dầu Một. 

 

TÓM TẮT 

Trong nghiên cứu này, nền tảng Google Earth Engine đã được sử dụng để thu thập dữ 

liệu về nồng độ NO2 từ vệ tinh Sentinel-5P và phân tích diễn biến NO2 tại Bình Dương. Dựa 

vào phân tích theo thời gian cho thấy NO2 phân tán phụ thuộc vào sự thay đổi theo mùa và theo 

tình hình giãn cách xã hội. Nồng độ NO2 cao nhất vào tháng 1 với 35,55 mol/m2 và thấp nhất 

vào tháng 9 với nồng độ 18,11 mol/m2. Dựa vào kết quả trung bình khu vực, chỉ số NO2 cao 

nhất ở khu vực Dĩ An và thấp nhất là khu vực Phú Giáo. Nồng độ trung bình biến thiên rõ rệt 

theo khu vực cao và thấp với mức độ chênh lệch là 3,1 lần. 

Từ khóa: Google Earth Engine, NO2, Sentinel-5P 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Theo thống kê của Tổ chức Y tế Thế giới (WHO), ô nhiễm không khí là nguyên nhân gây 

ra gần 7 triệu ca tử vong trên toàn cầu mỗi năm (WHO, 2014). Nitrogen Dioxide (NO2) là một 

trong những chất chính gây ra ô nhiễm không khí mà nguồn gốc chủ yếu được thải ra do hoạt 

động của con người như phương tiện giao thông, các nhà máy xí nghiệp. NO2 cũng là một trong 

những khí nhà kính chủ yếu đóng góp vào quá trình gia tăng nhiệt độ không khí. Việt Nam là đất 

nước đang phát triển với sự gia tăng các hoạt động công nghiệp nên vấn đề ô nhiễm không khí 

chưa được quan tâm đúng mực. Khoa học phát triển cùng triển vọng về những thay đổi chất lượng 

không khí, do đó các bài nghiên cứu về vấn đề đánh giá hiện trạng ô nhiễm là rất cần thiết. Đây 

là cơ sở để đưa ra các giải pháp thiết thực, tăng cường kiểm soát và giảm thiểu các tác động.  

Bình Dương là tỉnh thuộc khu vực Đông Nam Bộ và đây là vùng quan trọng gắn kết các 

tỉnh, thành phố của vùng kinh tế trọng điểm phía Nam, trung tâm công nghiệp - đô thị hiện đại. 

Hiện nay, tỉnh là địa phương có thu nhập bình quân đầu người cao nhất cả nước (Tổng cục 

Thống kê, 2021) và các khu công nghiệp của tỉnh Bình Dương chiếm 1/4 diện tích khu công 

nghiệp phía Nam. NO2 là khí có khả năng hấp thụ bức xạ mặt trời cao mà nguồn phát sinh chủ 

yếu từ giao thông và công nghiệp (Solomon, S. và nnk., 1999). Do sự phát triển kinh tế cao 

vượt bậc nên chất lượng không khí cũng bị ảnh hưởng nghiêm trọng đặc biệt là NO2. Tài nguyên 

không khí liên quan trực tiếp tới sự sinh tồn của con người, nhưng công nghệ viễn thám để giám 

sát chất lượng không khí ở nước ta chưa có điều kiện ứng dụng chuyên sâu (Trần Thị Vân và 

nnk., 2012). Google Earth Engine (GEE) được Google đưa ra năm 2010 đã giảm bớt gánh nặng 

cho các nhà nghiên cứu trong việc lưu trữ một số lượng lớn các tệp dữ liệu và giúp người dùng 

tiết kiệm thời gian nhập, xử lý, đánh giá ảnh vệ tinh.  
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Hiện nay, Bình Dương đã thực hiện các nghiên cứu, đánh giá nhưng chỉ tập trung vào 

phân tích thống kê từ nguồn số đo mặt đất tại các trạm quan trắc và các đề tài nghiên cứu chưa 

được cập nhật, thực hiện rộng rãi. Mục tiêu của bài sẽ phân tích diễn biến nồng độ NO2 tại Bình 

Dương năm 2021 bằng cách ứng dụng nền tảng Google Earth Engine và dữ liệu vệ tinh Sentinel-

5P. Từ đó xác định sự phân tán và vùng ô nhiễm không khí dựa vào nền tảng GEE và dữ liệu 

vệ tinh Sentinel-5P.  

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Dữ liệu 

Vệ tinh Sentinel-5P là kết quả của sự hợp tác chặt chẽ giữa ESA, Ủy ban Châu Âu, Văn 

phòng Vũ trụ Hà Lan với nhiệm vụ bao gồm một vệ tinh mang thiết bị giám sát khí quyển 

(TROPOMI). TROPOMI là một Máy quang phổ hấp thụ quang vi sai (DOAS) tiên tiến có góc 

nhìn thấp nhất có chiều rộng dải 2600 km (rộng khoảng 104°) với lấy mẫu không gian 7 km x 

7 km. Vệ tinh đang ở trong quỹ đạo đồng bộ với mặt trời ở độ cao 824 km và có chu kỳ quỹ 

đạo là 17 phút với độ nghiêng 98,742°.  

Dữ liệu nồng độ NO2 năm 2021 ở tầng đối lưu được thu thập từ vệ tinh Sentinel-5P 

TROPOMI. Quá trình được thực hiện trực tiếp thông qua nền tảng GEE bằng cách sử dụng 

Earth Engine Code Editor để thao tác đánh giá, lưu trữ và phân tích hình ảnh vệ tinh. Dữ liệu 

TROPOMI có thể truy cập được ở Cấp 1 hoặc Cấp 2 nhưng không phù hợp với GEE để phân 

tích. Do đó, GEE chuyển đổi các sản phẩm Ngoại tuyến (L2) thành Ngoại tuyến (L3) thông qua 

công cụ dòng lệnh giúp loại bỏ các pixel với chất lượng Giá trị đảm bảo (QA) nhỏ hơn 75% và 

cung cấp cột NO2 đối lưu có độ phân giải cao về hình ảnh.  

2.2. Quy trình và phương pháp nghiên cứu 

 
Hình 1. Sơ đồ quy trình thực hiện 
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Phương pháp nghiên cứu: 

Các bước xử lý ảnh vệ tinh được thực hiện chủ yếu dựa trên nền tảng GEE 

- Bước 1: Thu thập tài liệu, số liệu viễn thám: Trong nghiên cứu này, tất cả các bước thu 

thập dữ liệu được thực hiện trực tuyến trên trang chính của GEE bằng cách sử dụng mã. Những 

số liệu thứ cấp thu thập ở cơ quan như Tổng cục thống kê. Ngoài ra, nghiên cứu còn khai thác 

những thông tin từ các nhóm nghiên cứu, các bài báo cáo trong và ngoài nước. Các số liệu liên 

quan đến ô nhiễm không khí đặc biệt là chỉ số NO2, nền tảng GEE và thông tin về dịch bệnh. 

- Bước 2: Xử lý sơ bộ ảnh: Tệp ranh dữ liệu khu vực khu vực Đông Nam Bộ được lưu 

vào trang chính GEE dưới dạng FeatureCollection. Dạng tệp này sẽ được sử dụng bằng cách 

ee.FeatureCollection () từ GEE Docs. Lựa chọn ranh giới đã được cắt bằng cách sử dụng hàm 

collection.clip () để đặt khu vực nghiên cứu đã được thêm vào bản đồ để chiết tách nồng độ. 

Thời gian nghiên cứu được chọn bằng cách sử dụng công cụ ee.Date (), thời gian bắt đầu và kết 

thúc sẽ nhập theo từng tháng trong giai đoạn nghiên cứu. 

- Bước 3: Thực hiện truy xuất nồng độ NO2: Cấp độ hình ảnh vệ tinh được sử dụng bằng 

hàm ee.ImageCollection () và ee.select () để kết hợp với dải băng tần. Vì nồng độ đơn vị nhỏ, 

đơn vị sẽ được chuyển đổi từ mol/m2 thành µmol/m2 giúp dễ dàng trong quá trình phân tích 

bằng cách sử dụng hàm image.multiply (). Hình ảnh ghép từ ImageCollection có thể được hiển 

thị dưới dạng lớp vào bản đồ cùng với các thông số trực quan hóa. Các thông số trực quan bao 

gồm: độ mờ, tối thiểu, tối đa và bảng màu có thể được đặt theo yêu cầu của người nghiên cứu 

giúp nâng cao chất lượng hình ảnh tùy thuộc vào yêu cầu của từng nghiên cứu khác nhau. 

- Bước 4: Thực hiện phân tích thống kê: Hàm Image.reduceRegion () được thực hiện trên 

ImageCollection sử dụng các hàm riêng để tính giá trị trung bình, giá trị nhỏ nhất, lớn nhất và 

biểu đồ được sử dụng để có thể phân tích rõ hơn. Giá trị trung bình của NO2 được chiết tách 

theo chuỗi thời gian cho ngày và vùng lọc được tạo với sự trợ giúp của công cụ 

ui.Chart.image.doySeriesByYear. Sau đó, dữ liệu được in ra bảng điều khiển để có thể lưu dưới 

dạng tệp CSV để phân tích nồng độ. 

- Bước 5: Xuất dữ liệu ảnh: Google Earth Engine API python đã được sử dụng với sự hỗ 

trợ của một số mã. Công cụ ee.batch.Export.image.toDrive để tất cả các bản đồ sẽ lưu trữ vào 

Google Drive để dễ dàng lưu và phân tích thêm trên các nền tảng khác.  

- Bước 6: Xử lý dữ liệu và chồng lớp bản đồ: Kết quả của quá trình phân tích trên, dữ liệu 

ảnh vệ tinh sẽ được xây dựng thành bản đồ diễn biến nồng độ NO2 ở tỉnh Bình Dương. Chồng 

ghép bản đồ bằng công cụ Raster calculator. Thành lập bản đồ trên phần mềm QGIS 3.28.3 và 

thực hiện xây dựng các biểu đồ thông qua phần mềm Excel Office 365. 

- Bước 7: Phân tích diễn biến: Thực hiện so sánh kết quả dữ liệu NO2 khi sử dụng ảnh vệ 

tinh Sentinel - 5P theo không gian và thời gian. Cụ thể là so sánh sự khác biệt qua các tháng 

trong năm 2021 và so sánh sự phân bố nồng độ NO2 ở các huyện với nhau. Từ đó, kết hợp các 

kết quả này lại để đưa ra các phân tích, kết luận về sự chênh lệch nồng độ NO2 trong năm bùng 

phát dịch bệnh. Cuối cùng, đưa những phân tích khách quan về tình hình không khí giai đoạn 

nghiên cứu. 
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3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Phân tích diễn biến nồng độ NO2 theo thời gian 

Từ kết quả bản đồ từ hình 2 cho thấy sự thay đổi theo mùa, khí hậu cũng ảnh hưởng đến 

sự phát tán NO2. Khí hậu khô, nóng, bức xạ nhiệt cao là các yếu tố làm thúc đẩy quá trình phát 

tán khí ô nhiễm. Mùa mưa sẽ có nồng độ khí thải thấp hơn so với mùa khô do khả năng khuếch 

tán của chất thải vào mùa mưa tốt hơn. Mùa khô là mùa có nhiều yếu tố làm gia tăng ô nhiễm 

ví dụ như gió lặng, nhiệt độ thấp, ít mưa, độ ẩm cao… làm giảm khuếch tán của không khí các 

chất ô nhiễm lưu trữ ở tầm thấp, không thoát lên cao hoặc ra các vùng khác được khiến nồng 

độ NO2 ngày càng tăng. Vì vậy, có thể nhận thấy ở các bản đồ từ tháng 11 - 4 là vào mùa khô 

ở miền Nam thì nồng độ NO2 ở khu vực Bình Dương có xu hướng tăng so với mùa mưa là vào 

tháng 5 – 10. 

Tháng 01/2021 

 

Tháng 02/2021 

 

Tháng 03/2021 

 

Tháng 04/2021 

 
Tháng 05/2021 

 

Tháng 06/2021 

 

Tháng 07/2021 

 

Tháng 08/2021 

 
Tháng 09/2021 

 

Tháng 10/2021 

 

Tháng 11/2021 

 

Tháng 12/2021 

 

 

Hình 2. Bản đồ diễn biến nồng độ NO2 năm 2021 ở Bình Dương 

Vào năm 2021, mặc dù tình hình dịch bệnh Covid-19 đã xuất hiện được một năm tại khu 

vực nghiên cứu nhưng vẫn chưa có dấu hiệu giảm. Các biến chủng mới lần lượt xuất hiện và 

gây ra nhiều khó khăn với các biện pháp chống dịch càng được đẩy mạnh. Bùng phát mạnh 

nhất là đợt dịch từ cuối tháng 4/2021 tại Việt Nam với biến chủng Delta có tốc độ lây lan nhanh, 

nguy hiểm. Vì vậy, giai đoạn này vẫn có nhiều sự chênh lệch về các chỉ số ô nhiễm môi trường 

vào các tháng đặc biệt là NO2. 

Vào 5 tháng đầu năm 2021 nồng độ tương đối cao với rất nhiều khu vực có diện tích dao 

động chủ yếu trong khoảng từ 10 – 30 mol/m2 và từ 80 đến > 100 mol/m2. Nguyên nhân do 

những tháng cuối năm 2020 thực hiện lệnh giãn cách lần hai và các tháng đầu năm 2021 gỡ bỏ 



 714 

lệnh nên tình hình giao thông, hoạt động công nghiệp phát triển mạnh trở lại sau thời gian thực 

hiện lệnh cấm. Vào tháng 6 đến tháng 10 lại có xu hướng giảm rất mạnh vì dưới sự mở cửa làm 

cho tình hình dịch bệnh lây lan nhanh không thể kiểm soát. Để giảm tình trạng này, giãn cách 

xã hội được thực hiện, kéo dài liên tiếp ở lần 3 và 4 (từ tháng 6/2021 – 10/2021). Vì vậy, nồng 

độ có xu hướng giảm trong giai đoạn giãn cách. Ngoài ra, từ bản đồ có thể thấy rằng những 

tháng có nồng độ NO2 cao nhất là tháng 1 và tháng 3 với nhiều vùng hiển thị nồng độ NO2 >100 

mol/m2. Nồng độ thấp nhất năm tập trung vào tháng 8 và tháng 10 với đa số các khu vực có 

diện tích dao động từ 10 – 30 mol/m2.  

Từ tất cả các kết quả trên, nồng độ của thông số NO2 vào các tháng trong năm 2021 có sự 

chênh lệch với nhau. Nguyên nhân chủ yếu đến từ dịch bệnh, lệnh giãn cách thường xuyên gây 

ra ảnh hưởng đến sự phát thải NO2 và yếu tố giao mùa giải thích cho sự tăng trở lại vào tháng 12. 

 

Hình 3. Biểu đồ nồng độ NO2 trung bình năm 2021 ở Bình Dương 

Hình 3 hiển thị kết quả biểu đồ trung bình NO2 hàng tháng trong năm 2021 ở khu vực 

nghiên cứu Bình Dương. Từ đó cho thấy rằng nồng độ trung bình hàng tháng có xu hướng tăng 

giảm không đồng đều vào các tháng khác nhau. Nồng độ giảm trong thời gian thực hiện giãn 

cách nhưng đã bắt đầu tăng trở lại trong những tháng sau đó khi các hoạt động sản xuất và giao 

thông trở lại bình thường. 

Từ đó, cho thấy rằng nồng độ trung bình 5 tháng đầu năm dao động trong khoảng từ 29 – 

35 mol/m2 và nồng độ trung bình các tháng giãn cách dao động chủ yếu trong khoảng từ 18 

– 24 mol/m2. Tháng 12 có xu hướng tăng do nới lỏng giãn cách xã hội. Nồng độ NO2 cao 

nhất vào tháng 1 với 35,55 mol/m2 và thấp nhất vào tháng 9 với nồng độ 18,11 mol/m2. 

Nồng độ trung bình cũng biến thiên rõ rệt theo thời gian với mức độ chênh lệch giữa tháng cao 

nhất và tháng thấp nhất là 1,96 lần.  

Đây là giai đoạn sau dịch nhưng tình hình vẫn bùng phát mạnh ở Việt Nam nên diễn biến 

NO2 phụ thuộc chủ yếu vào yếu tố dịch bệnh và yếu tố giao mùa, lượng giao thông, sự phát 

triển công nghiệp trên khu vực nghiên cứu. 
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3.1. Phân tích diễn biến nồng độ NO2 theo không gian 

 

Hình 4. Bản đồ nồng độ NO2 năm 2021 theo không gian 

Bản đồ hình 4 cho thấy, khu vực nồng độ NO2 cao nằm trong các huyện phát triển kinh 

tế. Dĩ An, Thuận An là khu vực có nồng độ NO2 cao nhất với diện tích dao động trong khoảng 

từ 50 – 80 mol/m2 . Các khu vực Thủ Dầu Một, Tân Uyên, Bến Cát, Bàu Bàng với mức phân 

bố thấp hơn ở mức từ 30 – 60 mol/m2. Nồng độ NO2 thấp nhất là Phú Giáo, Bàu Bàng, Bắc 

Tân Uyên với kết quả trong khoảng 10 – 30 mol/m2 .  

Từ tất cả các kết quả trên, có thể kết luận rằng nồng độ NO2 ở các huyện, thành phố trong 

khu vực Bình Dương phân bố không đồng đều. Tuy dịch bệnh vẫn chưa chấm dứt nhưng nồng 

độ NO2 trung bình năm một số huyện vẫn cao. 

 

Hình 5. Nồng độ NO2 trung bình các huyện ở tỉnh Bình Dương 

Dựa vào hình 5, Dĩ An là khu vực có nồng độ NO2 cao nhất so với các huyện khác với 

64,75 mol/m2. Khu vực thấp nhất là Phú Giáo với 20,08 mol/m2 trong thời gian nghiên cứu. 

Nồng độ trung bình cũng biến thiên rõ rệt theo khu vực cao và thấp với mức độ chênh lệch là 



 716 

3,1 lần. Kết quả ứng với thực tế khi Dĩ An là trung tâm kinh tế với phát triển giao thông, công 

nghiệp ở Bình Dương và Phú Giáo phát triển chủ yếu là nông nghiệp. Các khu vực còn lại nằm 

ở mức trung bình cao là Thuận An, Thủ Dầu Một, Tân Uyên, Bến Cát và các huyện trung bình 

thấp là Bàu Bàng, Bắc Tân Uyên, Dầu Tiếng.  

 

4. KẾT LUẬN 

Trong bài nghiên cứu này, nồng độ NO2 được thu thập từ vệ tinh Sentinel – 5P TROPOMI 

qua nền tảng Google Earth Engine với thời gian nghiên cứu là các tháng trong năm 2021. Dữ 

liệu ảnh vệ tinh được tiến hành chiết tách trong khu vực nghiên cứu tỉnh Bình Dương trên nền 

tảng Google Earth Engine. Dựa trên phân tích theo thời gian cho thấy nồng độ NO2 phụ thuộc 

vào sự thay đổi theo mùa ảnh hưởng đến sự phát tán các chất ô nhiễm. Ngoài ra, lệnh giãn cách 

xã hội giảm nhu cầu đi lại và sản xuất hàng hóa dẫn đến nồng độ NO2 cũng được cải thiện vào 

giai đoạn này do nguồn phát thải chủ yếu của NO2 là từ phương tiện giao thông và các hoạt 

động công nghiệp. Phân tích diễn biến nồng độ NO2 theo không gian cho thấy ở các huyện 

trong khu vực Bình Dương phân bố có sự chênh lệch cao. Dựa vào kết quả trung bình khu vực 

có thể kết luận chỉ số NO2 cao nhất ở khu vực Dĩ An và thấp nhất là khu vực Phú Giáo.  
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ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ VIỄN THÁM VÀ GIS ĐÁNH GIÁ 

BIẾN ĐỘNG LỚP PHỦ BỀ MẶT VÀ ẢNH HƯỞNG ĐẾN 

TÀI NGUYÊN ĐẤT TỈNH BÌNH DƯƠNG 

Nguyễn Thành Tuấn, Trần Thị Ân, Nguyễn Lê Tấn Đạt1 

1. Lớp D19DD01, Trường Đại học Thủ Dầu Một. 

2. Khoa Khoa học quản lý, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Đánh giá biến động lớp phủ là xem xét quá trình biến động trên bề mặt đất dựa trên ảnh 

viễn thám phân tích sự biến đổi qua từng thời điểm. Trong nghiên cứu này, nhóm tác giả sử 

dụng tư liệu ảnh viễn thám Landsat 8, Landsat 9 để phân loại và đánh giá biến động lớp phủ 

trong vòng 10 từ năm 2013 đến 2022. Kết quả của phân loại biến động lớp phủ tại hai thời 

điểm cho thấy, diện tích đất đô thị năm 2022 chiếm 14.62% tăng hơn 6.19% so với năm 2013 

tập trung ở Thuận An, Dĩ An, Thủ Dầu Một, các nhóm đất khác có xu hướng giảm. Kết quả 

phân loại lớp phủ bề mặt từ ảnh vệ tinh được kiểm chứng bằng phương pháp sử dụng hệ số 

Kappa, đồng thời được sử dụng làm đầu vào cho việc xây dựng bản đồ và đánh giá biến động 

thảm phủ. Kết quả nghiên cứu của đề tài có ý nghĩa quan trọng trong việc quản lí tài nguyên 

đất đai của địa phương. 

Từ khoá: GIS, Landsat, lớp phủ bề mặt, viễn thám. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Quá trình đô thị hóa mạnh mẽ cùng với sự gia tăng dân số dẫn tới sự thay đổi lớn trong hiện 

trạng sử dụng đất ở hầu hết các tỉnh thành của Việt Nam. Ngày nay, do sự gia tăng dân số, sự 

phát triển của các đô thị, sự tăng trưởng kinh tế xã hội và một số vấn đề khác đã và đang tác động 

rất lớn tới đất đai, đặc biệt đối với một thành phố đang có tốc độ đô thị hóa nhanh như tỉnh Bình 

Dương. Tỷ lệ đô thị hóa của toàn tỉnh Bình Dương đang ở mức trên 75%, một số nơi như Dĩ An 

tỷ lệ đô thị hóa đạt gần 83%, Thuận An đạt mức hơn 84%. Tổng diện tích đất đô thị ở Bình Dương 

năm 2021đạt 40.600 ha, chiếm khoảng 15% diện tích toàn tỉnh. (Trần Thái, 2021) 

Với sự phát triển của xã hội, đất đai và các lớp phủ mặt đất không ngừng biến động, tạo 

ra áp lực lớn đối với việc khai thác và sử dụng tài nguyên này. Tuy nhiên, đất đai là nguồn tài 

nguyên đặc biệt và không thể tái tạo, do đó việc quản lý, sử dụng và khai thác tài nguyên này 

một cách hiệu quả và bền vững là rất quan trọng. Các nghiên cứu về theo dõi biến động các loại 

lớp phủ mặt đất là những công việc cần thiết để đưa ra các quyết định và chính sách phù hợp 

trong việc quản lý tài nguyên đất đai (Nguyễn Thị Thu Hiền, 2019). 

Công nghệ viễn thám được sử dụng rộng rãi trong nhiều lĩnh vực như khí tượng, địa chất, 

môi trường, nông - lâm - ngư nghiệp... để theo dõi biến động các loại lớp phủ mặt đất với độ 

chính xác khá cao. Các ứng dụng này có thể giúp các nhà quản lý có thêm nguồn tư liệu để 
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giám sát biến động sử dụng đất. Ảnh viễn thám có thể giải quyết các công việc khó khăn khi 

quan sát trên mặt đất và phân tích ảnh để thành lập bản đồ hiện trạng sử dụng đất nhanh hơn và 

rẻ hơn rất nhiều so với việc quan sát ngoài thực địa (Trần Thị Ngọc Hạnh,2017). 

Xuất phát từ những lý do nêu trên, đề tài “Ứng dụng công nghệ viễn thám và GIS đánh giá 

biến động lớp phủ bề mặt và ảnh hưởng đến tài nguyên đất tỉnh Bình Dương” được thực hiện. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Dữ liệu 

Dữ liệu cơ bản được sử dụng trong nghiên cứu này là ảnh viễn thám ETM+ từ vệ tinh 

Landsat 8 và ảnh viễn thám Landsat 9 được cung cấp miễn phí từ Cục khảo sát địa chất Hoa 

Kỳ (U.S Geological Survey) tại đường dẫn: https://earthexplorer.usgs.gov/. (Nguyễn Ngọc 

Thạch, 2013) 

Trong nghiên cứu này, đề tài đã sử dụng tư liệu ảnh viễn thám Landsat 8, Landsat 9 để 

phân loại và đánh giá biến động lớp phủ trong vòng 10 từ năm 2013 đến 2022.  

Ảnh Landsat 8 chụp vào ngày 18 tháng 11 năm 2013 có độ phân giải 30m. Ảnh Landsat 

9 chụp vào ngày 29 tháng 01 năm 2022 có độ phân giải 30m. 

2.2. Quy trình và phương pháp nghiên cứu 

 

Hình 1. Sơ đồ quy trình thực hiện 

https://earthexplorer.usgs.gov/
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Phương pháp nghiên cứu: 

Các bước xử lý ảnh vệ tinh được thực hiện 

- Bước 1: Thu thập tài liệu, số liệu viễn thám: Tổng hợp thông tin tài liệu về vấn đề 

nghiên cứu trong đề tài. Các thông tin được thu thập từ các bài báo khoa học, luận văn, luận án, 

các sách, cũng như từ các nguồn thông tin đáng tin cậy của các cơ quan quản lý liên quan như 

Cục thống kê Bình Dương. Bài báo tiến hành phân loại, chọn lọc, kế thừa các tài liệu được xây 

dựng phù hợp với nội dung nghiên cứu, bao gồm: các nghiên cứu trong và ngoài nước về đánh 

giá biến động lớp phủ và tính độ chính xác mẫu phân loại bằng hệ số kappa, số liệu về điều kiện 

tự nhiên, kinh tế xã hội của tỉnh Bình Dương, … 

- Bước 2: Tiền xử lý: Tất cả các tài liệu, thông tin thu thập được kiểm chứng từ nhiều 

nguồn, xác minh tính chính xác và logic của thông tin. Các dữ liệu dạng ảnh được ghép, nắn 

ảnh và cắt ranh giới theo đúng khu vực nghiên cứu, các kết quả giải đoán ảnh cần được kiểm 

tra độ hính xác. Quá trình xử lý, giải đoán ảnh được thực hiện trên phần mềm GRASS GIS, các 

quá trình chồng xếp, thành lập bản đồ được thực hiện trên phần mềm QGIS.  

- Bước 3: Khảo sát thực địa: Việc khảo sát thực địa được thực hiện trong 01 đợt vào tháng 

12 năm 2022, với tổng cộng 85 điểm mẫu được chia thành 5 loại thực phủ khác nhau là nước, đất 

đô thị, đất trống, đất nông nghiệp và đất rừng. Ở bài báo này, đất đô thị được xem xét bao gồm 

tất cả các công trình xây dựng ở tỉnh Bình Dương, đất nông nghiệp bao gồm đất trồng lúa và hoa 

màu, còn đất rừng bao gồm cả rừng tự nhiên và rừng trồng (bao gồm cả rừng cao su). 

- Bước 4: Phân loại lớp phủ: sử dụng tư liệu ảnh vệ tinh Landsat, áp dụng phương pháp 

phân loại có kiểm định với thuật toán Maximum Likehood Classification (dựa vào tập hợp mẫu 

phân loại) để thành lập các bản đồ hiện trạng lớp phủ tại các thời điểm 2013 và 2022. Phương pháp 

viễn thám còn được áp dụng trong đánh giá độ chính xác sau phân loại ảnh vệ tinh: đề tài tiến hành 

xây dựng những điểm kiểm chứng ngoài thực địa có tọa độ, nhằm đánh giá mức độ tin cậy của kết 

quả giải đoán ảnh. So sánh trạng thái ngoài thực địa và trên bản đồ có cùng vị trí. Tỷ lệ giữa số 

điểm phân loại đúng và tổng số điểm kiểm chứng là mức độ tin cậy của kết quả giải đoán. 

- Bước 5: Đánh giá độ chính xác sau phân loại: Xác định độ chính xác phân loại thường 

được dùng để đánh giá chất lượng của ảnh vệ tinh được giải đoán, hoặc so sánh độ tin cậy của kết 

quả đạt được khi áp dụng các phương pháp khác nhau trong phân loại ảnh viễn thám. Một trong 

những chỉ số thường được sử dụng là chỉ số Kappa (K) nhằm thống kê, kiểm tra và đánh giá sự 

phù hợp giữa những nguồn dữ liệu khác nhau hoặc khi áp dụng các thuật toán khác nhau. Thực 

hiện lệnh r.kappa trong GRASS GIS để đánh giá phần trăm độ tin cậy của kết quả phân loại lớp 

phủ với kết quả thực địa. Hệ số Kappa có giá trị 0–1, giá trị càng cao thì kết quả giải đoán ảnh 

càng tốt. Đối với dữ liệu ảnh viễn thám có độ phân giải thấp và trung bình, nếu hệ số Kappa đạt 

trên 0,8 (>80%) thì kết quả giải đoán ảnh có thể sử dụng được. (ThS. Mạc Văn Chiến , 2014) 

- Bước 6: Xử lý và chồng xếp bản đồ: Phân tích và xây dựng bản đồ: Sử dụng phần 

mềm như QGIS, GRASS GIS… để xử lý, biên tập, thành lập bản đồ đánh giá biến động lớp 

phủ của khu vực nghiên cứu. Phân tích biến động sau phân loại: Từ kết quả phân loại của hai 

ảnh Landasat năm 2013 năm 2022 tiến hành chồng xếp bản đồ ở hai thời điểm với nhau để xác 

định vùng, diện tích bị biến động. 
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- Bước 7: Phân tích biến động lớp phủ: Trên cơ sở các ảnh giải đoán của năm 2013 và 

2022, đánh giá biến động các loại lớp phủ với chức năng Raster → Raster map calculator → 

Raster map culculator [r. mapcalc] trong phần mềm GRASS GIS (Michael Shapiro, 2022). 

Chức năng này cho phép đối chiếu, so sánh sự thay đổi lớp phủ giữa các ảnh sau khi phân loại 

với nhau. Kết quả là thu được bản đồ biến động và diện tích, phần trăm biến động của từng loại 

lớp phủ qua các giai đoạn. Dữ liệu được trình bày dưới dạng các ma trận, trong đó dữ liệu theo 

hàng là diện tích lớp phủ ở thời kỳ trước và dữ liệu theo cột là diện tích lớp phủ ở thời kỳ sau. 

Đây là một ma trận vuông, trong đó đường chéo cho biết diện tích lớp phủ không đổi. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Kết quả đánh giá độ chính xác sau phân loại 

Trong tháng 12/2022 đã tiến hành thực địa thu thập thông tin về các đối tượng lấy mẫu 

lớp phủ trên khu vực tỉnh Bình Dương. Bằng cách sử dụng phần mềm AngleCam, là một ứng 

dụng máy ảnh khoa học kết hợp với thông tin GPS (bao gồm vĩ độ, kinh độ, độ cao và độ chính 

xác), góc nghiêng và góc phương vị.  

Thông tin từ thực địa, bao gồm 85 điểm quan trắc sau đó được sử dụng để kiểm tra kết 

quả phân loại. 

Kết quả đánh giá độ chính xác các lớp thực phủ được thể hiện cụ thể trong Bảng 1. Trong 

đó, kết quả thực hiện chạy kappa năm 2022 có độ chính xác 96.74 % và Kappa ~ 0.96. 

Bảng 1: Bảng kết quả đánh giá độ chính xác sau phân loại ảnh của năm 2022 

Loại thực phủ Nước Đất đô thị Đất trống Đất nông nghiệp Đất rừng Kappa ước tính 

Nước 3066 0 0 0 0 1.00 

Đất đô thị 66 2309 6 0 5 0.95 

Đất trống 0 36 203 0 1 0.84 

Đất nông 

nghiệp 

0 0 0 530 149 0.76 

Đất rừng 0 25 0 7 2655 0.96 

- Để đánh giá độ chính xác của kết quả phân loại ảnh, nghiên cứu đã sử dụng 85 điểm 

mẫu, 85 điểm mẫu này không trùng vị trí với các điểm mẫu dùng để làm khóa phân loại, và 

được phân bố tương đối đều trên khu vực nghiên cứu. 

Kết quả phân loại có độ chính xác tổng thể của nước, đất đô thị, đất rừng đều lớn hơn 

95% và hệ số Kappa lớn hơn 0,9. Trong đó giá trị cao nhất là là nước với độ chính xác tổng thể 

đạt 100% và hệ số Kappa tại bảng 1 là 0,96.  

Tuy nhiên, ở vẫn còn một số lỗi sai dẫn đến độ chính xác không được tối đa vẫn có sự 

nhầm lẫn từ đất nông nghiệp sang đất sang đất rừng, từ đất nông nghiệp sang đất trống tương 

đối phổ biến. 

3.2. Kết quả bản đồ phân loại lớp phủ mặt đất tỉnh Bình Dương năm 2013 và năm 2022 

Thống kê kết quả phân loại lớp phủ cho khu vực 
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Hình 2: Kết quả phân loại lớp phủ tỉnh Bình Dương năm 2013 và năm 2022 

Từ kết quả phân loại lớp phủ năm 2013, diện tích đất rừng cao nhất 96,847.11 ha chiếm 

35.97%, đất trống là 94,655.52 ha chiếm 35.16%. Nhìn vào năm 2013, cơ cấu mục đích sử dụng 

đất chủ yếu là đất rừng, có tỉ lệ cao nhất trong 269,235.27 ha diện tích tự nhiên của tỉnh Bình 

Dương. Diện tích đất nông nghiệp và đất trống tại thời điểm này vẫn còn cao, với diện tích lần 

lượt là 20502.72 ha và 94655.52 ha, chiếm tỉ lệ 7,62% và 35,16% diện tích toàn tỉnh Bình 

Dương (Bảng 6). Diện tích đất đô thị năm 2013 là 56079.36 ha chiếm tỉ lệ 20.83% diện tích 

toàn tỉnh Bình Dương(Bảng 6). Nguyên nhân một phần do thời điểm năm 2013 quá trình đô thị 

hóa vẫn chưa được đẩy mạnh như những năm trở lại đây, nên diện tích đất trống vẫn còn khá 

cao. Các nơi đó chủ yếu ở Phú Giáo, Dầu Tiếng, Bắc Tân Uyên. 

 

Hình 3: Biến động đất đô thị giai đoạn 2013-2022 

Dựa vào kết quả phân loại lớp phủ năm 2022 của tỉnh Bình Dương, cho thấy sự chuyển 

dịch cơ cấu sử dụng đất mạnh mẽ của tỉnh. Diện tích đất trống thu hẹp chỉ còn 6938.73 ha 

(2.58%). Diện tích đất nông nghiệp giảm tương còn 36,509.76 ha (13.56%) tại năm 2022. Diện 

tích đất rừng tăng từ 96.847,11 ha (35.97%) lên 138,071.88 ha (51.28%). Nguyên nhân chủ yếu 

là do diện tích đất nông nghiệp, đất trống thu hẹp được quy hoạch để sử dụng mục đất xây dựng 
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cơ sở hạ tầng: các khu dân cư, nhà ở, các cụm công nghiệp, nên diện tích đất đô thị, đất ở tăng 

cao so với các năm trở lại đây. 

3.3.Đánh giá biến động lớp thực phủ tỉnh Bình Dương các giai đoạn  

Sau khi giải đoán và đánh giá độ chính xác của các bản đồ lớp phủ bề mặt, thực hiện 

thành lập các bản đồ biến động lớp thực phủ giai đoạn 2013–2022. 

STT Biến động đất đô thị 2013-2022 

1 Loại biến động Diện tích (ha) Phần trăm (%) 

2 Không biến động 115,606.89 42.94 

3 Biến động giảm 7136.91 2.65 

4 Biến động tăng 33,694.38 12.51 

5 Biến động khác 112,797.09 41.90 

6 Tổng 269,235.27 100 

Bảng 2: Biến động đất đô thị giai đoạn 2013-2022 

Biến động đất đô thị diễn ra tương đối mạnh với diện tích đất đô thị biến động tăng là 

41,848.11 ha chiếm 15.54% trên tổng diện tích 269,235.27 ha của tỉnh Bình Dương (Bảng 2). 

Nguyên nhân là diện tích đất nông nghiệp, đất trống thu hẹp được quy hoạch để sử dụng mục 

đất xây dựng cơ sở hạ tầng: các khu dân cư, nhà ở, các cụm công nghiệp, nên diện tích đất đô 

thị, đất ở tăng cao so với các năm trở lại đây. 

Bảng 3: Bảng biến động đất trống tại giai đoạn 2013-2022 

STT Biến động đất trống 2013-2022 

1 Loại biến động Diện tích (ha) Phần trăm (%) 

2 Không biến động 115.606,89 42,94 

3 Biến động giảm 94.421,52 35,07 

4 Biến động tăng 6.704,73 2,49 

5 Biến động khác 52.502,13 19,50 

6 Tổng 269.235,27 100 

Đất trồng đất trống có xu hướng giảm mạnh, đặc biệt là trong giai đoạn 2013–2022 và 

các năm trở lại đây. 

Biến động đất trống diễn ra mạnh mẽ, diện tích đất trống giảm xuống 94,421.52 ha chiếm 

35.07% trên tổng diện tích 269,235.27 ha tại giai đoạn 2013-2022 của tỉnh Bình Dương. Nguyên 

nhân chủ yếu là do ngành công nghiệp, đô thị hóa đang được chú trọng điễn ra các dự án, kế 

họa quy hoạch sử dụng đất mạnh mẽ. 

Điều này khẳng định ngành công nghiệp đang đóng vai trò quan trọng và có đóng góp 

cao trong tăng trưởng kinh tế chung của huyện với việc khai thác các tiềm năng sau những dự 

án xây dựng cơ sở hạ tầng, giao thông, các cụm công nghiệp. 

 Bên cạnh đó, có thể nói đến diện tích cây trồng nông nghiệp và cây lâu năm cũng góp 

phần vào thu nhập của các địa bàn trên tỉnh, làm giảm đi diện tích đất trống, tăng diện tích lớp 

phủ thực vật hơn trung hòa mãng xanh, đóng góp vào điều tiết môi trường. Đặc biệt rõ nét nhất 

là các khu vực thành phố Thủ Dầu Một, Dĩ An, Thuận An và diện tích đất có công trình xây 

dựng tăng nhanh trong những năm trở lại đây. 
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Hình 4: Bản đồ biến động đất trống giai đoạn 2013-2022 

Bảng 4: bảng biến động đất nông nghiệp giai đoạn 2013-2022 

STT Biến động đất nông nghiệp 2013-2022 

1 Loại biến động Diện tích (ha) Phần trăm (%) 

2 Không biến động 115,606.89 42.94 

3 Biến động giảm 20,198.52 7.50 

4 Biến động tăng 36,205.56 13.45 

5 Biến động khác 97,224.30 36.11 

6 Tổng 269,235.27 100 

 

Hình 5: Bản đồ biến động nông nghiệp giai đoạn 2013-2022 
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Đất trống và đất nông nghiệp có xu hướng giảm mạnh trong những năm gần đây. Cao su 

được xác định là loại cây trồng công nghiệp đem lại nguồn thu quan trọng cho người dân ở 

vùng đồi núi thấp các địa bàn phía Bắc của tỉnh Bình Dương, tập trung tại các huyện Dầu Tiếng, 

Phú Giáo, Tân Uyên, …, đặc biệt biến động mạnh đối với loại đất nông nghiệp là trong giai 

đoạn 2013–2022 (tăng lên 13.45%).  

Điều này chủ yếu do quá trình chuyển đổi đất nông nghiệp thành đất thổ cư, đặc biệt là 

các khu vực thành phố Thủ Dầu Một, Dĩ An, Thuận An và do trong quá trình sử dụng dữ liệu 

vệ tinh, có nhiều khu vực đất lúa xen kẽ giữa các khu vực dân cư, nhưng diện tích rất nhỏ, phân 

bố rải rác nên khi giải đoán ảnh, các giá trị pixel của những khu vực đất lúa đó không chiếm ưu 

thế và bị gộp lại cùng với các pixel có giá trị ưu thế xung quanh. Do đó, mặc dù có sự biến động 

mạnh, nhưng trong thực tế, biên độ biến động không quá nhiều như kết quả giải đoán vệ tinh.  

Ngoài ra, diện tích đất có công trình xây dựng tăng nhanh, đặc biệt trong những năm trở 

lại đây. Biến động diện tích của loại lớp phủ mặt đất này là hoàn toàn phù hợp với quy luật.  

Bảng 5: Biến động đất rừng ba giai đoạn 2013-2022 

STT Biến động đất rừng 2013-2022 

1 Loại biến động Diện tích (ha) Phần trăm (%) 

2 Không biến động 115,606.89 42.94 

3 Biến động giảm 31,871.43 11.84 

4 Biến động tăng 73,096.20 27.15 

5 Biến động khác 48,660.75 18.07 

6 Tổng 269,235.27 100 

Bảng 5 cho thấy xu hướng biến động đất rừng của khu vực nghiên cứu tuân theo quy luật 

như sau: 

 – Tổng diện tích cây cao su và rừng các loại có biến động không nhiều trong vòng 10 

năm qua. Đây là các loại hình sử dụng đất có kiểu sử dụng đất là cây trồng lâu năm và tuân theo 

một chu kỳ nhất định, như cây cao su 20 – 25 năm. Riêng đối với cao su, chính quyền địa 

phương cũng đã có các chính sách nhằm ổn định loại hình sử dụng đất này, đảm bảo tránh tình 

trạng phát triển ồ ạt.  

Sự thay đổi trong thời gian ngắn là không nhiều do các vườn đang trong chu kỳ khai thác 

hoặc đã lặp lại một chu kỳ mới (trồng mới và thanh lý cây). Tại một số nơi diện tích các loại 

rừng được cơ quan địa phương tuyên truyền và ủng họ trồng thêm làm tăng diện tích phủ xanh 

của rừng với mục đích trung hoà mảng xanh bảo vệ môi trường. 

Qua kết quả nghiên cứu cho thấy diện tích lớp phủ đất tại khu vực tỉnh Bình Dương có 

xu hướng thay đổi. Bình Dương là thành phố có tốc độ đô thị hóa nhanh theo xu hướng công 

nghiệp, thương mại, và dịch vụ. Về nhu cầu sử dụng đất, theo xu hướng là giảm dần đất nông 

nghiệp để chuyển sang phi nông nghiệp với mục đích xây dựng cơ sở hạ tầng, khu cụm công 

nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, xí nghiệp, các khu dân cư. Việc nhiều dự án quy hoạch xây dựng 

khu dân cư và các công trình phúc lợi công cộng nên sự biến động diện tích đất theo mục đích 

sử dụng là rất lớn và quá trình đô thị hóa sẽ diễn rất nhanh.  

Biến động diện tích sử dụng đất năm 2013 đến 2022, diện tích đất giảm đi một cách nhanh 

chóng cụ thể là đất nông nghiệp, đất trống. Điều này cho thấy diện tích đất nông nghiệp chuyển 
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sang mục đích sử dụng phi nông nghiệp. Riêng loại hình đất rừng tăng lên do người dân chuyển 

mục đích sử dụng và tập trung nhiều ở khu vực Dầu Tiếng, Phú Giáo, điều đó cho thấy việc 

quy hoạch sử dụng đất có thay đổi lớn. Để có nhận xét trong thời gian tới còn phải dựa vào các 

yếu tố khác và đánh giá tốt hơn 

 
Hình 6: Bản đồ biến động rừng giai đoạn 2013-2022 

3.4. Đánh giá ảnh hưởng của biến động lớp phủ mặt đất đến tài nguyên đất tỉnh Bình 

Dương 

Bảng 6: Bảng thống kê hiện trạng và biến động các loại lớp phủ mặt đất năm 2013 và 2022 

Ghi chú: Phần biến động mang dấu trừ là giảm và không để dấu trừ là tăng 

Dựa vào bảng số liệu thống kê của bảng dữ liệu bảng 6 cho thấy, hiện trạng lớp phủ khu 

vực nghiên cứu vào năm 2013 có cơ cấu như sau: diện tích đất đô thị chiếm tỷ lệ khoảng 20.83% 

(56079.36 ha), đất nông nghiệp chiếm 7.62% (20502.72 ha), đât trống chiếm 35.16% (94655.52 

ha), tiếp là đất rừng 35.97% (96847.11 ha), diện tích nước mặt chiếm 0.43% (1150.56 ha). Sau 

10 năm diện tích của lớp phủ mặt đất khu vực nghiên cứu có sự thay đổi. 

Trong khi đó, hiện trạng lớp phủ vào năm 2022 có cơ cấu như sau: Diện tích đất rừng vẫn 

chiếm tỷ lệ cao nhất với 51.28% (138071.88 ha), đất đô thị chiếm diện tích 30.69% (82636.83 

ha), đất nông nghiệp chiếm 13.56% (36509.76 ha) và diện tích đất mặt nước 1.89% (5078.07 

ha), diện tích đất trống là thấp nhất 2.58% (6938.73). Từ đây cho thấy, đến năm 2022 diện tích 

đất rừng tăng lên 15.31%, diện tích đất đô thị tăng lên 9,86%, đất nông nghiệp tăng 5.94% và 

diện tích mặt nước chỉ tăng 1.46% so với năm 2013. Khi diện tích đất đô thị và đất rừng tăng 

lên sẽ kéo theo diện tích của đất trống giảm - 32.58% so với năm 2013. 

Năm 

Loại lớp phủ 

2013 2022 Biến động 

ha % ha % ha % (so với năm 2013) 

Nước  1150,56 0,43 5.078,07 1.89 3.927,51 1.46 

Đất đô thị 56.079,36 20,83 82.636,83 30.69 26.557,47 9,86 

Đất trống 94.655,52 35,16 6.938,73 2.58 - 87.716,79 - 32.58 

Đất nông nghiệp 20.502,72 7,62 36.509,76 13.56 16.007,04 5.94 

Đất rừng 96.847,11 35,97 138.071,88 51.28 41.224,77 15.31 
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Đến nay, hầu hết diện tích tự nhiên của tỉnh Bình Dương đã được khai thác đưa vào sử dụng 

cho các mục đích phát triển kinh tế - văn hóa - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh. Đồng thời, Bình 

Dương đã phân bổ quỹ đất đáp ứng cho các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh. 

Việc chuyển dịch cơ cấu sử dụng đất về cơ bản phù hợp với chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Quỹ đất dành 

cho công nghiệp, dịch vụ, xây dựng kết cấu hạ tầng, phát triển đô thị được mở rộng, từng bước đáp 

ứng yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và nhu cầu đô thị hóa.  

Ngoài ra, việc giao đất trên địa bàn tỉnh Bình Dương chủ yếu phục vụ cho mục tiêu phát triển hạ 

tầng như: giao thông, thủy lợi, các công trình phúc lợi xã hội khác và đầu tư phát triển khu dân cư, khu 

nhà ở. Còn việc cho thuê đất chủ yếu thực hiện các dự án sản xuất kinh doanh, thương mại dịch vụ đã 

được cấp phép đầu tư. Trên cơ sở quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất đã được phê duyệt, trong giai đoạn 

từ năm 2013 - 2020, trên địa bàn tỉnh Bình Dương đã thực hiện được 1.529 dự án giao đất, cho thuê đất, 

chuyển mục đích sử dụng đất, tương ứng với tổng diện tích 18.531ha đối với tổ chức. (Trần Thái, 2021) 

 

4. KẾT LUẬN 

Thông qua việc sử dụng dữ liệu Landsat 8, 9 để giải đoán và phân loại độ che phủ mặt 

đất, đưa ra một số kết luận và kiến nghị như sau: 

- Trong giai đoạn 2013-2022, lớp phủ bề mặt đất ở tỉnh Bình Dương có nhiều biến động, 

trong đó diện tích các loại lớp phủ mặt đất tương ứng các là loại đất ở, đất rừng, v.v., tăng lên 

với tốc độ khá nhanh; ở chiều hướng ngược lại, đất trống giảm mạnh trong cả chu kỳ 10 năm. 

Đất trồng cây cao su (đất rừng) có xu hướng tăng lên, phù hợp với thực tế ở địa phương khi quy 

hoạch lại diện tích trồng cây cao su trong thời gian vừa qua.  

- Việc sử dụng tư liệu ảnh viễn thám trong thành lập bản đồ lớp phủ tương đối đơn giản 

và nhanh chóng. Đồng thời áp dụng phương pháp đánh giá độ chinhsxacs phân loại ảnh vệ tinh 

thông qua hệ số Kappa cho ra kết quả so sánh đúng trên 90% tăng độ chính xác hơn, đem lại sự 

uy tín của kết quả. 

- Nghiên cứu đã ứng dụng công nghệ viễn thám kết hợp với GIS để thành lập bản đồ lớp 

phủ tỉnh Bình Dương các năm 2013 và 2022 và bản đồ biến động lớp phủ khu vực tỉnh Bình 

Dương giai đoạn 2013-2022, giúp so sánh, đánh giá chính xác hơn về kết quả diện tích, hiện 

trạng tại khu vực. 
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ỨNG DỤNG GIS VÀ GPS TRONG XÂY DỰNG CƠ SỞ DỮ LIỆU VÀ 

HIỆN TRẠNG CÂY XANH TẠI TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỦ DẦU MỘT 

Từ Minh Hải 1, Nguyễn Lê Tấn Đạt 2 

1. Lớp D20QLMT01, Trường Đại học Thủ Dầu Một. 

2. Khoa Khoa học Quản lý, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

 Để tạo một nguồn cơ sở dữ liệu về cây xanh tại trường Đại học Thủ Dầu Một và lưu trữ 

lâu dài đầy đủ các thông tin về sinh thái, có thể sử dụng các công nghệ hiện đại như hệ thống 

thông tin địa lý (GIS) và các công nghệ số. Đầu tiên, cần xác định các trường của cơ sở dữ 

liệu, bao gồm các thuộc tính của cây xanh như tên gọi, chiều cao, tọa độ vị trí,v.v. Sử dụng 

phương pháp khảo sát thực địa trên toàn khu vực nghiên cứu thu thập được 291 cây xanh lớn 

nhỏ đang tồn tại. Các cây xanh được phân thành ba loại bóng mát với tỷ lệ 48.66% cây tiểu 

mộc, 7.83% cây trung mộc và 43.51% cây đại mộc. Cuối cùng, hoàn thành cơ sở dữ liệu thuộc 

tính cây xanh, nhờ đó người quản lý có thể quản lý và phân tích các thông đưa ra quyết định 

hợp lý trong việc bảo vệ, phát triển mảng xanh tại trường Đại học Thủ Dầu Một. 

 Từ khóa: cây xanh, cơ sở dữ liệu, dữ liệu thuộc tính, dữ liệu thông tin GIS , … 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Thời đại hiện nay luôn tiến bộ và đổi mới liên tục, quá trình đô thị hoá cũng không ngừng 

phát triển mà còn đang diễn ra với tốc độ nhanh chóng.. Thành phố Thủ Dầu Một cũng là một 

trong nhưng thành phố có đà phát triển mạnh ở khu vực vùng Đông Nam Bộ miền Nam Việt 

Nam. Bên cạnh việc quản lí cây xanh vẫn còn thủ công và lạc hậu không được thực hiện nhanh 

chóng như hiện tại. Nhưng trong thời đại hiện nay, con người luôn khám phá, phát triển những 

công nghệ mới, ứng dụng mới với nhiều lĩnh vực khác nhau dựa các dữ liệu có sẵn và số hóa 

ví dụ điển hình như GIS. Ông Roger Tomlisnon người được thế giới công nhận là cha đẻ của 

GIS tạo ra công cụ này để hỗ trợ nhân loại trong việc biên tập, lưu trữ dữ liệu tạo một không 

gian, một cái nhìn trực quan các sự vật, hiện tượng.[1] 

Ngày nay, hầu hết các dữ liệu thuộc tính đều gắn với các vị trí xác định trên mặt đất, do 

đó rất tiện tích cho việc hình thành các điểm, đường, vùng trên bản độ thể hiện rõ các ranh giới, 

đường biên. Chính vì vậy GIS có khả năng tiếp nhận và lưu trữ các dữ liệu để phân tích và trình 

bày các kết quả trực quan ở dạng bản đồ hay đồ thị. Những điều trên là những minh chứng cho 

thấy không thể phủ nhận các chức năng, công cụ và sự tiện ích của GIS có vai quan trọng trong 

nhiều lĩnh vực, giúp con người tiết kiệm nhiều thời gian hơn. 

Trường Đại học Thủ Dầu Một là một trường học đa ngành đào tạo thu hút nhiều sinh viên 

trên trong và ngoài tỉnh Bình Dương; diện tích khuôn viên hiện tại chiếm 6.74 ha trong đó diện 

tích cây xanh tạo bóng mát bao phủ tương đối lớn. 
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Cây xanh là thực vật mang lại rất nhiều lợi ích cho muôn loài không ngoại trừ con người. 

Nó cũng góp phần tạo ra không gian thoải mái cho khuôn viên, cho sinh viên trong trường, vì 

vậy cây xanh cũng được coi là vẻ đẹp của thiên nhiên, sự hoàn hảo của tạo hóa. Nhằm hỗ trợ 

việc quản lí hiện trạng, chăm sóc cây xanh cũng như bảo tồn và giữ mỹ quan cho khuôn viên 

trường được dài lâu dưới cái nhìn khoa học thì ứng dụng công nghệ của GIS là hoàn toàn phù 

hợp hiệu quả với quản lí số hóa trong thời đại hiện nay. Xuất phát từ các vấn đề trên đề tài 

“Ứng dụng GIS và GPS trong xây dựng và hiện trạng cơ sở dữ liệu cây xanh tại trường Đại 

học Thủ Dầu Một” được thực hiện với một số phần mềm GIS giải quyết các vấn đề số hóa để 

thành lập cơ sở dữ liệu hệ thống mảng xanh hiện có tại trường Đại học Thủ Dầu Một. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Dữ liệu 

- Dữ liệu thông tin cây xanh:Sách chuyên khảo. 

- Dữ liệu thuộc tính về vị trí cây xanh trong khuôn viên trường: Được thu thập từ GPS và 

một số thông tin từ sách chuyên khảo. 

- Dữ liệu thuộc tính về kích thước: Được thu thập từ thực địa. 

- Dữ liệu phạm vi khuôn trường: Nguồn từ trang web Openstreetmap. 

2.2. Quy trình và phương pháp nghiên cứu 

 

Hình 1: Sơ đồ quy trình thực hiện. 

Phương pháp thực địa 

Thu thập các dữ liệu thông tin trong tự nhiên bằng cách có thể áp dụng một số định lí 

hoặc đo đạc thủ công đường kính, định tính chiều cao từng đối tượng và xác định số lượng tất 

cả đối tượng cây xanh trong trường 

Phương pháp thu thập dữ liệu sơ cấp, dữ liệu thứ cấp 

Dữ liệu sơ cấp: các số liệu, dữ liệu thu thập được từ phương pháp thực địa. Dữ liệu thứ 

cấp: shapefile từ trang web OpenStreetMap. 

Phương pháp phân tích và xây dựng bản đồ số 

Sử dụng các trang web như Google Maps, Google Earth,… để phân tích, xử lý, thành lập 

bản đồ số dựa trên các dữ liệu và thuộc tính đã thu thập. 
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Phương pháp GIS và biên tập bản đồ 

Tạo các đối tượng điểm, đường và điều chỉnh các kí hiệu, kiểu đường nét, màu, chỉnh sửa 

các dữ liệu trong QGIS đối với các đối tượng cây xanh, cơ sở vật chất, đường nội bộ và ranh 

giới trường. 

 

3. KÊT QUẢ NGHIÊN CỨU 

3.1. Thu thập dữ liệu và lưu trữ thông tin 

- Thu thập, chuẩn hóa shapefile trường Đại học Thủ Dầu Một. 

 

 

Hình 2: Shapefile đường nội bô, cơ sở vât chất, ranh giới. 

Nguồn dữ liệu shapefile ranh giới về trường Đại học Thủ Dầu Một được thu thập từ web 

OpenStreetMap. Những shapefile còn lại được biên tập trực tiếp bằng các công cụ trên phần 

mềm QGIS được gán hệ tọa độ WS84:4326. Các thông tin như tên sẽ định dạng theo kiểu dữ 

liệu Text, đối với các dữ liệu số nguyên là Whole number. 

- Thu thập, chuẩn hóa dữ liệu thuộc tính cây xanh tại khu vực nghiên cứu. 

Dữ liệu thuộc tính cây xanh được thu thập từ quá trình khảo sát thực địa xung quanh 

khuôn viên trường Đại học Thủ Dầu Một. Dữ liệu thuộc tính cây xanh được thu thập bao gồm 

vị trí, chiều cao, chu vi, đường kính, tên cây, tên khoa học, chi, bộ, loài, tông, lớp, giới và nguồn 

gốc xuất xứ.  

-  Thu thập, chuẩn hóa dữ liệu thuộc tính vòi tưới tại khu vực nghiên cứu.  

Đối với số lượng cây xanh tương đối khá lớn và hiện tại được trồng trong khuôn viên 

trường thì công tác tưới tiêu, cung cấp nước cho cây là việc không thể thiếu. Vòi tưới cũng 

đóng một phần vai trò quan trọng đối với khả năng sinh trưởng của phát triển cây xanh.  

Để đáp ứng nguồn dữ liệu thuộc tính về hệ thống tưới nước và các vòi tưới phải khảo sát 

toàn bộ khuôn viên trường Đại học Thủ Dầu Một, xung quanh các dãy học tập của sinh viên, 

dọc các lối đi nội bộ và các bãi xe giáo viên lẫn sinh viên. 

- Thành phần các loài cây xanh tại khu vực nghiên cứu. 

Số lượng các loài cây xanh được trồng tại khu vực nghiên cứu được thể hiện tại bảng sau:  
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Bảng 1: Thống kê số lượng các loài cây xanh tại khu vực nghiên cứu . 

STT Tên cây Tên khoa học Số lượng 

1  Cây hoa giấy, cây bông giấy Bougainvillea spectabilis 20 

2  Cây bàng Terminalia catappal 3 

3  Cây bằng lăng tím, bằng lăng nước, bằng lăng ổi Lagerstroemia speciosa 1 

4  Cây dầu rái, cây dầu con rái Dipterocarpus alatus 109 

5  Cây huỳnh liên, chuông vàng, sò đo bông vàng Tecoma stans 14 

6  Cây me Tamarindus indica 1 

7  Cây mít Artocarpus heterophyllus 2 

8  Cây ngọc lan trắng, champaca Magnolia × alba 1 

9  Cây sa la, cây Ngọc Kỳ Lân, cây Đầu Lân, cây Ưu Đam Shorea robusta 38 

10  Cây sến xanh Mimusops elengi L. 2 

11  Cây sung, cây ưu đàm thụ, cây tụ quả dong Ficus racemosa 1 

12  Cây Tùng La Hán, cây La Hán Tùng Podocarpus macrophyllus 4 

13  Cây xà cừ hay sọ khỉ, quả gỗ Khaya senegalensis 76 

14  Cây xoài Mangifera indica L 5 

15  Gừa, si quả nhỏ Ficus microcarpa 4 

16  
Mãng cầu ta, mãng cầu na, mãng cầu dai/giai, sa lê, phan 

lệ chi 
Annona squamosa 1 

17  Phượng hay phượng vĩ, phượng vỹ, xoan tây, điệp tây Delonix regia 2 

18  Ngâu, ngâu ta Aglaia duperreana 6 

19  Sứ lá tù hay đại lá tù, đại lá tà Plumeria obtusa 1 

Tổng cộng: 291 

Sau khi khảo sát thực địa tại khuôn viên trường Đại học Thủ Dầu Một khu vực nghiên 

cứu đã thống kê được số lượng cây xanh hiện có hơn 200 cây, cụ thể là 291 cây tất cả bao gồm 

các loài cây lớn nhỏ. 

 

Hình 3: Biểu đồ thống kê số lượng cây xanh. 

 Kết quả thống kê số lượng cây xanh có 19 loài câyđược thể hiện ở hình. Trong các loài 

cây hiện có thì số lượng cây dầu rái (họ Dầu) chiếm 38.35% số lượng cây xanh, chiếm phần 

lớn diện tích trong khuôn viên trường Đại học Thủ Dầu Một; và xếp thứ hai là số lượng xà cừ 

bao gồm loài xà cừ đỏ (chu vi lớn) và xà cừ trắng (chu vi nhỏ). Cây bằng lăng tim, cây me, cây 

ngọc lan trắng, cây sung, mãng cầu ta và cây sứ la tùng chiếm 2,05% là lượng cây ít nhất và 

hầu như chỉ có một cây duy nhất trong khuôn viên trường 
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3.2. Số hóa và hệ thống các dữ liệu, biên tập dữ liệu 

- Lớp dữ liệu về cây xanh bao gồm: tọa độ (X,Y), chu vi, chiều cao, đường kính, tên cây, 

tên khoa học và một số thông tin khác. Dữ liệu không gian dạng shapefile Point. 

Bảng 2: Thuộc tính bảng lớp cây xanh. 

STT Tên trường Kiểu dữ liệu Mô tả Ví dụ 

1 STT Whole number Số thứ tự 187 

2 X Decimal number (real) Tọa độ X 10.981531 

3 Y Decimal number (real) Tọa độ Y 106.674378 

4 chu vi (cm2) Decimal number (real) Chu vi của đối tượng cây xanh 168 

5 Chieu cao (m) Decimal number (real) Chiều cao của đối tương 18.05 

6 Duong kinh (cm) Decimal number (real) Đường kính của đối tượng 53.50 

7 Ten cay Text 
Tên Tiếng Việt của đối tượng 

cây xanh 

Cay xa cu hay so khi, qua 

go 

8 Ten khoa hoc Text 
Tên khoa học của đối tượng 

cây xanh 
Khaya senegalensis 

9 Gioi Text Giới của đối tượng cây xanh Plantae 

10 Bo Text Bộ của đối tượng cây xanh Sapindales 

11 Ho Text Họ của đối tượng cây xanh Meliaceae (Xoan) 

12 Chi  Text Chi của đối tượng cây xanh Khaya 

13 Loai Text Loài của đối tượng cây xanh K. senegalensis 

14 Lop Text Lớp của đối tượng cây xanh Pinopsida 

15 Tong Text Tông của đối tượng cây xanh Nyctagineae 

16 
Nguon goc, xuat 

xu 
Text 

Nguồn gốc, xuất xứ của của 

đối tượng cây xanh 
Nhat Ban va Trung Quoc 

- Lớp dữ liệu cơ sở vật chất bao gồm: tên dãy, số tầng và số phòng. Dữ liệu không gian 

dạng shapefile Polyon. 

Bảng 3: Thuộc tính bảng cơ sở vật. 

STT Tên trường Kiểu dữ liệu Mô tả Ví dụ 

1 STT Whole number Số thứ tự 3 

2 Ten day Text Tên dãy Day B 

3 SLtang Whole number Số lượng tầng  8 

4 SLphong Whole number Số lượng phòng 2 

- Lớp dữ liệu vòi tưới bao gồm: tọa độ, thể loại vòi tưới và thời gian tưới. Dữ liệu không 

gian dạng shapefile Point.  

Bảng 4: Thuộc tính bảng vòi tưới 

 

 

 

 

 

 

STT Tên trường Kiểu dữ liệu Mô tả Ví dụ 

1 STT Whole number Số thứ tự 3 

2 X Decimal number (real) Tọa độ X 10.980487 

3 Y Decimal number (real) Tọa độ Y 106.674678 

4 The loai voi tuoi Text 
Thể loại vòi nước 

được sử dụng 

Ong nuoc PVC 

27mm 

5 Chu ki tuoi Whole number 
Chu kì tưới hay 

thời gian hoạt động 
1 – 2 lan/ngay 
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3.3. Hiện trạng cây xanh tại trường Đại học Thủ Dầu Một 

3.3.1. Phân loại cây theo bóng mát 

Căn cứ vào Phụ lục số 1 Thông tư số 20/2005/TT-BXD ngày 20 tháng 12 năm 2005 phân 

loại cây bóng mát trong đô thị để phân loại các cây xanh tạo bóng mát được trồng tại khu vực 

nghiên cứu dựa trên chiều cao trưởng thành.  

 

Hình 4: Toàn bộ vị trí của ba phân loại cây. 

Cây tiểu mộc 

Cây tiểu mộc ( cây loại 1): là những cây có chiều cao trưởng thành nhỏ. Số lượng cây tiểu 

mộc hiện có là 143 cây chiếm 48.8% số lượng cây xanh trong khuôn viên trường. 

 

Hình 5: Biểu đồ cột thể hiện số lượng cây loại 1. 

 

Hình 6: Vị trí phân bố của cây loại 1. 
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Cây loại 1 tập trung nhiều và có vị trí nổi bật ở vườn học tập, khu vực nôi bật thứ hai tập 

trung số lượng sau vườn học là sân chào cờ, nơi tập trung nhiều chủ yếu bao gồm cây bông giấy 

và cây huỳnh liên được trông xen kẽ nhau.  

 Cây trung mộc 

 Cây trung mộc ( cây loại 2): là những cây có chiều cao trưởng thành trung bình. Tổng số 

lượng cây loại 2 là 22 cây chiếm 7.5% số lượng cây xanh trong khuôn viên trường. 

 

Hình 7: Biểu đồ cột thể hiện số lượng cây loại 2. 

 

Hình 8: Vị trí phân bố của cây loại 2. 

 Đối với các cây thuộc cây loại 2 chiếm không nhiều không trong khuôn viên trường, sự 

phân cũng thưa thớt nên loại này không có vị trí hay khu vực tập trung nổi bật. 

 Cây đại mộc 

 Cây đại mộc ( cây loại 3): là những cây có chiều cao trưởng thành lớn. Hiện có 127 cây 

đại mộc chiếm 43.34% số lượng cây xanh trong khuôn viên trường. 

 

Hình 9: Biểu đồ cột thể hiện số lượng cây loại 3. 
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Bảng 5: Bảng thống kê số lượng các cây có chu kì tỉa cành 

 

Hình 10: Vị trí phân bố của cây loại 3. 

Cây loại 3 chiếm số lượng nhiều sau cây 1 trong phân loại bóng mát cây xanh, đồng thời 

có bán kính tạo bóng mát lớn nhát trong khuôn viên trường. Các vị trí nổi bật tập trung nhiều ở 

khu vực vực các dãy học như I1, I2, I3, F, E2, E3, F2, D và bãi xe sinh viên cổng 4. 

3.3.2. Chu kì cắt tỉa cây xanh 

Ngoài ra còn có các loại cây không có trong Bảng 4.8 sẽ có thời gian tỉa cành riêng các 

cây như cây xà cừ, cây dầu, cây ngọc lan, cây sala, cây bàng và cây phượng vĩ. Những cây vừa 

liệt kê hầu như được cắt tỉa theo sự sinh trưởng (CTTSST) đối với mỗi cây, nó phụ thuộc vào 

chiều cao hay cành quá dài ảnh hưởng đến các tòa nhà hay có nhánh bị khô có dấu hiệu nguy 

hiểm thì sẽ tiến hành cắt tỉa. 

3.3.3 Hệ thống vòi tưới tại khu vực nghiên cứu 

Hệ thống vòi tưới được khảo sát và chuẩn hóa cho thấy các vị trí phân bố thưa thớt. Vị trí tập 

trung nhiều nhất là sân chào cờ chủ yếu tưới cho các cây bông giấy và cây huỳnh liên. Hầu hết hệ 

thống được vận hành thủ công với loại ống 27mm và trang bị thêm ông nước nhựa dây vải dài 5-10m. 

Bảng 6: Bảng dữ liệu thuộc tính vòi tưới 

STT X Y Loai voi tuoi Chu ki tuoi 

1 10.980435 106.674219 Ong nuoc PVC 27mm 1 - 2 lan/ngay 

2 10.980426 106.674327 Ong nuoc PVC 27mm 1 - 2 lan/ngay 

3 10.980487 106.674678 Ong nuoc PVC 27mm 1 - 2 lan/ngay 

4 10.980507 106.674775 Ong nuoc PVC 27mm 1 - 2 lan/ngay 

5 10.980792 106.674867 Ong nuoc PVC 27mm 1 - 2 lan/ngay 

6 10.980773 106.674724 Ong nuoc PVC 27mm 1 - 2 lan/ngay 

7 10.98076 106.674676 Ong nuoc PVC 27mm 1 - 2 lan/ngay 

STT Tên cây Chu kì 

1 Cây bông giấy 1 lần/ năm 

2 Cây sư lá tùng 2 – 3 lần/ năm 

3 Cây tùng La Hán 1 lần/năm 

4 Cây xoài Tỉa cành sau khi thu hoạch 

5 Cây mít 1 lần/năm 

6 Cây me 1 lần/năm 

7 Cây sung 1 lần/năm 

8 Cây gừa 6 – 7 lần/năm 

9 Cây mãng cầu ta 1 lần/năm 

10 Cây huỳnh liên 3 – 4 lần/năm 

11 Cây ngâu ta 1 lần/ năm 
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Hình 11: Vị trí phân bố hệ thống vòi nước. 

 

4. KẾT LUẬN  

 Để xây dựng cơ sở dữ liệu và hiện trạng cây xanh tại trường Đại học Thủ Dầu Một, các 

thông về cây xanh đã được thu thập và lưu trữ, bao gồm vị trí, chiều cao, đường kính và số 

lượng cây bằng phương pháp thực địa. Sau đó, các cây được phân loại theo bóng mát căn cứ 

vào vào Phụ lục số 1 Thông tư số 20/2005/TT-BXD. Chuẩn hóa thành một cơ sở dữ liệu hoàn 

chỉnh để thể hiện đầy đủ các thông tin thuộc tính của cây xanh trong khuôn viên trường. Cuối 

cùng, dữ liệu không gian cây xanh đã được xây dựng thành công bằng phần mềm QGIS, giúp 

cho việc quản lý hiện trạng cây xanh tại trường Đại học Thủ Dầu trở nên dễ dàng hơn và tiện 

lợi hơn. Các thông tin về cây xanh sẽ giúp cho trường có được cái nhìn tổng quan về tình trạng 

cây xanh và điều chỉnh kế hoạch chăm sóc, bảo vệ cây xanh phù hợp hơn trong tương lai. 
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Nông Lâm Tp.Hồ Chí Minh. 

4. Đõ Minh Cảnh (2014). Ứng dụng GIS hỗ trợ quản lý cây xanh tại Trường Đại Học Nông Lâm Thành 

phố Hồ Chí Minh. (Khóa luận tốt nghiệp). Trường Đại học Nông Lâm Tp. Hồ Chí Minh.  

5. Đặng Thị Diễm Quỳnh (2013.). Ứng dụng GIS trong quản lý cây xanh bóng mát một số đường phố 

tại quận Hải Châu, thành phố Đà Nẵng. Tóm tắt luận văn thạc sĩ kỹ thuật, Đại học Đà Nẵng 
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NGHIÊN CỨU CHẾ TẠO GẠCH LEGO KHÔNG NUNG  

SỬ DỤNG VẬT LIỆU TÁI CHẾ THÂN THIỆN MÔI TRƯỜNG 

Bùi Thành Công 1, Hồ Minh Toàn 1, Nguyễn Minh Thi 2 

1. Lớp D20KTXD01, trường Đại học Thủ Dầu Một 

2. Trung tâm Kiểm định và Tư vấn Xây dựng, trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Phát triển bền vững là giảm tác động đến môi trường của một hay nhiều công trình xây 

dựng trong suốt thời gian tồn tại của nó. Gạch là một trong các thành tố chính được sử dụng 

trong xây dựng mà vật liệu sản xuất ra gạch ngày càng khan hiếm. Do đó, việc sử dụng vật liệu 

phế thải trong việc sản xuất gạch lego không nung với các cấp phối khác nhau có sử dụng vật 

liệu xây dựng tái chế, có ý nghĩa rất lớn về kinh tế và môi trường. Trong công trình nghiên cứu 

này, tác giả báo cáo kết quả đạt được trong việc chế tạo khuôn mẫu cho gạch lego không nung, 

tạo ra gạch lego không nung có sử dụng các vật liệu xây dựng được tái chế lại, thí nghiệm và 

phân tích các tính chất cơ lý của gạch lego không nung. Đề xuất vấn đề phát triển bền vững đối 

với gạch lego không nung trong xây dựng góp phần bảo vệ môi trường và tái chế nhiều hơn 

các phế phẩm từ xây dựng.  

Từ khóa: Gạch lego không nung, khuôn mẫu, môi trường, vật liệu xây dựng tái chế.  

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Vật liệu xây không nung với những tính năng ưu việt thay thế gạch đất sét nung trong xây 

dựng đã được chứng minh hơn 100 năm qua và phổ biến rộng rãi tại các khu vực phát triển trên 

thế giới như Châu Âu, Úc, Mỹ, Châu Á và Đông Nam Á. 

Tại Châu Âu và các nước phát triển Châu Á ngay từ những thập niên 60, 70 của thế kỷ 20, 

ngành sản xuất vật liệu không nung đã phát triển mạnh mẽ và rộng khắp, đến nay đã gần thay thế 

gạch đất sét nung. Tại các nước phát triển, vật liệu không nung sử dụng cho các công trình chiếm 

khoảng 60% tổng vật liệu xây dựng, gạch đất sét nung chỉ chiếm khoảng 10 – 15 %. Ở các nước 

Châu Á, thị phần gạch bê tông khí chưng áp chiếm khoảng 40 – 45%, còn lại là các loại vật liệu 

không nung khác. 

Để bảo tồn đất canh tác, từ năm 2003, Trung Quốc đã ban hành lệnh cấm sản xuất là sử 

dụng gạch đất sét rắn ở 170 thành phố. 

Tại Ấn Độ, gạch không nung đang có xu hướng trở thành vật liệu phổ biến thứ 2 sau gạch 

nung, chiếm khoảng 24% tổng vật liệu xây dựng. 

Ở Thái Lan, không cần ban hành chính sách khuyến khích vật liệu xây không nung nhưng 

Nhà nước quản lý chặt việc sử dụng đất đai. Do đó, vật liệu nung có giá cao hơn rất nhiều vật liệu 

xây không nung. Yếu tố thị trường điều tiết khiến công nghiệp vật liệu xây không nung ở Thái 

Lan rất phát triển như bêtông nhẹ đã có cách đây 10 năm. 
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Tại Mỹ những chương trình xây dựng xanh đang có chiều hướng tăng với tốc độ đáng kể, có 

tới 1/3 các công trình xây dựng thương mại mới là các công trình xanh. Và trong 5 năm tới, hoạt 

động xây dựng xanh của khu vực thương mại dự kiến sẽ tăng gấp 3 lần chiếm 120 – 145 tỷ USD 

trong xây dựng mới. Các chủ đầu tư cảm thấy rất phấn khích trong công cuộc phát triển xây dựng 

xanh chủ yếu là do chính sách khuyến khích của chính quyền địa phương và liên bang ưu đãi. 

Ở một số quốc gia hiện nay như Ấn độ, Indonesia, Thái lan . . . chỉ mới bước đầu được triển 

khai mà chưa có các báo cáo cụ thể nào. Ngoài ra, Các sản phẩm gạch lego mới được sử dụng 

cho một số dự án nhân đạo bởi các công ty tư nhân ở các nước châu phi với các điều kiện tự nhiên 

khắc nghiệt. 

Tại Việt Nam, Sản xuất và sử dụng vật liệu xây không nung (VLXKN) là xu thế phát triển 

tất yếu của Việt Nam và thế giới (Tuấn Kiệt, 2008). Tuy nhiên Việt Nam là một nước chậm phát 

triển về công nghệ VLXKN mặt dù nhu cầu về vật liệu xây rất cao. Nhu cầu về vật liệu xây ở 

nước ta tăng rất nhanh, bình quân 5 năm trở lại đây từ 10 – 12%. Theo quy họach tổng thể phát 

triển vật liệu xây dựng Việt Nam đến năm 2020, nhu cầu sử dụng vật liệu xây vào các năm 2015, 

2020 tương ứng khoảng 32, 42 tỷ viên quy tiêu chuẩn. Theo quyết định 567/ QĐ-TTg ngày 28 

tháng 04 năm 2010 của Thủ tướng chính phủ về việc phê duyệt chương trình phát triển VLXKN 

đến năm 2020 thì tỷ lệ VLXKN vào các năm 2015, 2020 tương ứng là 15 – 20%, 30 – 40%. 

Hiện tại thị trường VLXKN của Việt Nam có 3 chủng loại chính gồm gạch block, gạch bê 

tông khí chưng áp (autoclaved aerated concrete AAC) và gạch bê tông bọt. Ngoài ra còn một số 

chủng loại khác nhưng số lượng không đáng kể. 

Sau gần 2 năm triển khai chương trình 567, theo số liệu mới nhất của Bộ xây dựng, đến nay 

cả nước tính riêng gạch block đã có hơn 1.000 dây chuyền công suất dưới 7 triệu viên/năm và 

trên 50 dây chuyền có công suất từ 7 – 40 triệu viên/ năm với tổng mức đầu tư lên tới 1.500 tỷ 

đồng; gạch AAC toàn quốc có 22 doanh nghiệp lập dự án đầu tư, trong đó có 9 nhà máy đã đi 

vào sản xuất, tổng mức đầu tư hơn 1.000 tỷ đồng; gạch bê tông bọt cũng có tới 17 dây chuyền 

với tổng mức đầu tư hơn 120 tỷ đồng. 

Tuy nhiên cho đến nay việc tiêu thụ gạch không nung (GKN) đang có nhiều bất cập. Nhìn 

chung các dây chuyền chưa sử dụng đúng công suất, chỉ đạt khoảng 30 – 50% công suất máy do 

sản xuất nhiều không tiêu thụ được. Khó khăn Đầu tiên là sự phát triển không đồng đều trong thị 

trường này. Theo tổng hợp của Bộ xây dựng, GKN block có chất lượng và giá thành cạnh tranh 

thì tiêu thụ khá tốt với sản lượng bán ra đạt khoảng trên 80% lượng sản xuất (đối với gạch có kích 

thước lớn, lõi rỗng). Trong khi đó, tình hình tiêu thụ gạch nhẹ còn hạn chế, chỉ tiêu thụ được 50% 

- 60% sản lượng do giá thành cao hơn gạch đất sét nung khoảng 20 – 25%. Một số doanh nghiệp 

thậm chí đã phải đóng cửa. Một nguyên nhân khác là do đại bộ phân người dân vẫn còn e ngại sử 

dụng GKN do chưa hiểu đúng và chưa tin tính năng, tác dụng của GKN. Giá thành cũng là một 

yếu tố cản trở lớn. 

Trong khi gạch đất sét nung đã trở thành sản phẩm vật liệu xây (VLX) truyền thống bao đời 

nay. Hơn thế nữa, giá thành lại rẻ vì nguyên liệu và nhân công rẻ, quy trình thiết bị đơn giản, vốn 

đầu tư thiết bị thấp. Thêm nữa các doanh nghiệp còn thiếu kinh nghiệm, nguồn vốn hạn chế nên 

phần lớn chỉ nhập dây chuyền công nghệ với trình độ trung bình, thiếu đồng bộ. Các nhà máy bê 

tông nhẹ ra đời đúng vào lúc nền kinh tế khó khăn, lạm phát cao, đầu tư công bị cắt giảm, thị trường 

bất động sản trầm lắng…. do đó sản phẩm tiêu thụ chậm, hàng tồn nhiều, sản xuất bị ngừng trệ. 
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Đứng trước những khó khăn, bất cập này chính phủ liên tục đưa ra những quyết định và 

chính sách nhằm thúc đẩy và định hướng phát triển ngành công nghiệp VLX của Việt Nam theo 

xu hướng chung của thế giới là phát triển xây dựng xanh. Quyết định số 115/2001/ QĐ-TTg ngày 

01 tháng 08 năm 2001 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt quy hoạch tổng thể phát triển ngành 

công nghiệp VLXD Việt Nam đến năm 2010 đã đưa ra mục tiêu vật liệu xây không nung phải đạt 

tỷ lệ 20% vào năm 2005 và 30% vào năm 2010 trên tổng số vật liệu xây. Nhưng thực tế, đến năm 

2008 vật liệu xây không nung mới chỉ đạt 8 – 8,5% trên tổng số vật liệu xây. Qua đó cho thấy việc 

sản xuất và sử dụng VLXKN ở nước ta chưa đáp ứng được yêu cầu. Vì vậy, đến năm 2008 Quy 

hoạch tổng thể phát triển VLXD ở VN chính phủ đã điều chỉnh lại lộ trình sử dụng VLXKN vào 

các năm 2010, 2015, 2020 tương ứng là: 10%; 20 – 25%; 30 – 40% theo Quyết định số 

121/2008/QĐ-TTg ngày 29 tháng 08 năm 2008. Thực tế đến thời điểm này cho thấy tình hình sản 

xuất và sử dụng VLXKN ở nước ta cũng chưa đáp ứng được yêu cầu. Một lần nữa Chính phủ lại 

phải điều chỉnh lại lộ trình phát triển qua Quyết định 567/ QĐ-TTg ngày 28 tháng 04 năm 2010. 

Ngày 28/11/2012, Bộ Xây dựng đã ban hành thông tư số 09/2012/TT-BXD, về việc "Quy 

định sử dụng vật liệu xây không nung trong các công trình xây dựng" Theo quy định tại thông 

tư 09/2012/TT-BXD thì "các công trình xây dựng được đầu tư bằng nguồn vốn Nhà nước theo 

quy định hiện hành bắt buộc phải sử dụng vật liệu xây không nung theo các lộ trình: Tại các đô 

thị loại 3 trở lên phải sử dụng 100% vật liệu xây không nung kể từ ngày Thông tư này có hiệu 

lực (tức ngày 15/01/2013); Tại các khu vực còn lại phải sử dụng tối thiểu 50% vật liệu xâykhông 

nung kể từ ngày Thông tư này có hiệu lực (15/01/2013) đến hết năm 2015, sau năm 2015 phải 

sử dụng 100%". 

Với các công trình cao tầng, thông tư quy định rõ: "các công trình xây dựng từ 9 tầng trở 

lên không phân biệt nguồn vốn, từ nay đến năm 2015 phải sử dụng tối thiểu 30% và sau năm 

2015 phải sử dụng tối thiểu 50% vật liệu xây không nung loại nhẹ trong tổng số vật liệu xây (tính 

theo thể tích khối xây)". 

Ngoài ra, thông tư còn "khuyến khích sử dụng vật liệu xây không nung trong các công trình 

xây dựng không phân biệt nguồn vốn, không phân biệt khu vực đô thị, không phân biệt số tầng". 

Thông tư cũng quy định rõ trách nhiệm của các tổ chức, cá nhân có liên quan trong việc 

sử dụng vật liệu xây không nung đối với công trình xây dựng (như người quyết định đầu tư, 

chủ đầu tư, nhà thầu tư vấn thiết kế xây dựng, nhà thầu thi công, nhà thầu tư vấn giám sát) về 

việc sử dụng vật liệu không nung cho các công trình nêu trên. Với các "công trình có yêu cầu 

đặc thù không sử dụng vật liệu xây không nung thì phải được cơ quan quản lý nhà nước có 

thẩm quyền xem xét, chấp thuận". 

Các công trình đã được cấp phép xây dựng hoặc được cấp có thẩm quyền phê duyệt dự án 

trước ngày Thông tư có hiệu lực thì "thực hiện như giấy phép đã được cấp hoặc quyết định đã 

được phê duyệt; khuyến khích chủ đầu tư thay đổi thiết kế để sử dụng vật liệu không nung". 

Như vậy, hiện nay các cơ chế chính sách về vật liệu xây không nung đã được ban hành khá 

đầy đủ và đồng bộ, là điều kiện thuận lợi cho việc phát triển vật liệu xây không nung thành công 

theo quyết định 567/QĐ-TTg. Vấn đề còn lại là việc thực thi của các địa phương, các cá nhân tổ 

chức liên quan và việc giám sát thực hiện.   
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Gạch lego không nung: Các tìm kiếm trên các cổng thông tin điện tử chính thống hầu như 

không nhắc đến loại gạch này. 

Với tình hình nghiên cứu trong và ngoài nước đã được đề cập như trên thì “Nghiên cứu chế 

tạo gạch lego không nung sử dụng vật liệu tái chế thân thiện môi trường” là một vấn đề cấp thiết 

và có tính ứng dụng cao cho vùng kinh tế trọng điểm phía nam là Bình Dương nói riêng và cho 

Việt Nam nói chung. 

 

2. CÁCH TIẾP CẬN VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Kế hoạch triển khai thực nghiệm được tác giả tiến hành tại Phòng thí nghiệm Vật liệu 

Xây dựng LAS-XD 1855 của Trung tâm Kiểm định & Tư vấn Xây dựng thuộc Trường Đại học 

Thủ Dầu Một . 

2.1. Cách tiếp cận 

Để nghiên cứu chế tạo gạch LEGO không nung sử dụng vật liệu tái chế thân thiện môi 

trường, Nhóm Nghiên cứu sẽ tiếp cận theo các bước sau: 

1. Tìm hiểu về vật liệu tái chế thân thiện môi trường: Nghiên cứu các loại vật liệu có thể 

tái chế và sử dụng được trong sản xuất gạch LEGO. Các vật liệu này cần phải đảm bảo tính 

thân thiện môi trường, độ bền và đáp ứng được các yêu cầu kỹ thuật của sản phẩm. 

2. Xác định các yêu cầu kỹ thuật của sản phẩm: Nghiên cứu các yêu cầu kỹ thuật của sản 

phẩm gạch LEGO để đảm bảo tính chất vật lý, hình dáng và kết cấu của sản phẩm. Các yêu cầu 

này có thể bao gồm độ bền, độ cứng, độ co giãn, khả năng kết dính, khả năng chịu lực và khả 

năng chống nước. 

3. Thiết kế và sản xuất mẫu thử nghiệm: Dựa trên các yêu cầu kỹ thuật và các vật liệu đã 

chọn, tác giả sẽ thiết kế và sản xuất các mẫu thử nghiệm để kiểm tra tính năng và tính năng của 

sản phẩm. 

4. Đánh giá sản phẩm: Sau khi sản xuất các mẫu thử nghiệm, tác giả sẽ đánh giá các tính 

năng và tính năng của sản phẩm để xác định khả năng thực tế của sản phẩm. Các tính năng và 

tính năng cần được kiểm tra bằng các phương pháp thí nghiệm như kiểm tra độ bền, độ cứng, 

độ co giãn, khả năng kết dính và khả năng chịu lực. 

5. Tối ưu hóa sản phẩm: Sau khi đánh giá sản phẩm, tác giả sẽ tối ưu hóa sản phẩm để đạt 

được các tính năng và tính năng tốt nhất. Các tính năng này có thể bao gồm độ bền, độ cứng, 

độ co giãn, khả năng kết dính và khả năng chịu lực. 

6. Phát triển quy trình sản xuất: Sau khi tối ưu hóa sản phẩm, tác giả sẽ phát triển quy trình 

sản xuất để sản xuất sản phẩm theo quy mô lớn. Quy trình sản xuất cần được thiết kế để đảm 

bảo tính đồng nhất và tính ổn định của sản phẩm. 

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

Phương pháp nghiên cứu để chế tạo gạch LEGO không nung sử dụng vật liệu tái chế thân 

thiện môi trường có thể được thực hiện theo các bước sau: 



 741 

1. Tiếp cận với các tài liệu và nghiên cứu trước đó liên quan đến vật liệu tái chế và các sản 

phẩm không nung: Tìm hiểu về các tài liệu và nghiên cứu đã được thực hiện trước đó liên quan 

đến các vật liệu tái chế và các sản phẩm không nung như gạch đất sét hoặc gạch xi măng. Việc 

tìm hiểu sẽ giúp nhà nghiên cứu có được cái nhìn tổng quan về khả năng ứng dụng của các vật 

liệu và sản phẩm này trong chế tạo gạch LEGO. 

2. Xác định các yêu cầu kỹ thuật của sản phẩm: Nghiên cứu các yêu cầu kỹ thuật của sản 

phẩm gạch LEGO để đảm bảo tính chất vật lý, hình dáng và kết cấu của sản phẩm. Các yêu cầu 

này có thể bao gồm độ bền, độ cứng, độ co giãn, khả năng kết dính, khả năng chịu lực và khả 

năng chống nước. 

3. Tìm hiểu về các vật liệu tái chế và lựa chọn các vật liệu phù hợp: Tìm hiểu về các vật 

liệu tái chế thân thiện môi trường như phế phẩm xây dựng đất sét, tro bay, tro tàn, vỏ trấu, rơm 

rạ... và lựa chọn các vật liệu phù hợp với yêu cầu kỹ thuật của sản phẩm. Việc lựa chọn vật liệu 

phù hợp có thể được thực hiện dựa trên các tính chất của vật liệu, khả năng sản xuất và chi phí. 

4. Thiết kế và sản xuất mẫu thử nghiệm: Dựa trên các yêu cầu kỹ thuật và các vật liệu đã 

chọn, để thiết kế và sản xuất các mẫu thử nghiệm để kiểm tra tính năng của sản phẩm. 

5. Đánh giá sản phẩm: Sau khi sản xuất các mẫu thử nghiệm, Tác giả có thể đánh giá các 

tính năng và tính năng của sản phẩm để xác định khả năng thực tế của sản phẩm. Các tính năng 

và tính năng cần được kiểm tra bằng các phương pháp thí nghiệm 

 

3. NGHIÊN CỨU, THIẾT KẾ VÀ CHẾ TẠO KHUÔN MẪU CHO GẠCH LEGO 

3.1. Nghiên cứu đề xuất các loại gạch lego không nung: Gạch lego không nung với nút 

liên kết hình vuông, Gạch lego không nung với nút liên kết hình tròn. 

3.2. Thiết kế khuôn mẫu Gạch lego không nung 

+ Sử dụng phần mềm auto cad thiết kế mẫu 2D cho khuôn đúc 

 

Hình 1. Thiết kế Khuôn mẫu gạch lego không nung bằng Autocad 



 742 

+ Sử dụng phần mềm sketchup thiết kế 3D hình dạng máy 

 

Hình 2. Dựng khuôn mẫu gạch lego không nung bằng Sketchup 

3.3. Chế tạo chi tiết khuôn mẫu Gạch lego không nung 

Quá trình chế tạo khuôn gạch lego không nung trải qua rất nhiều công đoạn rất phức tạp 

với nhiều chi tiết nhỏ kết nối lại với nhau, sau đó sẽ được hiệu chỉnh một cách tỉ mỉ để có được 

một khuôn gạch lego làm việc một cách hoàn thiện nhất có thể. 

 

Hình 3. Các chi tiết khuôn gạch lego được gia công bằng CNC 

Máy sản xuất gạch lego không nung sau khi được ráp nối và hiệu chỉnh rất nhiều lần, vận 

hành chạy thử không tải và có tải đã đưa ra sản phẩm cuối cùng là Máy sản xuất gạch lego 

không nung hoàn thiện: 
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Hình 4. Máy sản xuất gạch lego hoàn thiện 

 

4. ĐỀ XUẤT CẤP PHỐI VÀ ĐÚC MẪU THỬ GẠCH LEGO SỬ DỤNG VẬT LIỆU TÁI 

CHẾ THÂN THIỆN MÔI TRƯỜNG 

4.1 Một số tiêu chuẩn áp dụng cho gạch 

Bảng 1: Kích thước cơ bản và sai lệch kích thước của tiêu chuẩn gạch không nung 

Kích thước Mức Sai lệch kích thước 

Chiều rộng, không nhỏ hơn 100 ± 2 

Chiều dài, không lớn hơn 400 và không nhỏ hơn 1,3 lần chiều rộng ± 2 

Chiều cao, không lớn hơn 200 và không lớn hơn chiều dài ± 3 

Bảng 2: Khuyết tật ngoại quan cho phép 

Tên khuyết tật 

Mức cho phép 

Gạch 

thường 

Gạch 

trang trí 

1. Độ cong vênh trên bề mặt viên gạch không nung, mm, không lớn hơn 3 1 

2. Số vết sứt vỡ các góc cạnh, sâu từ 5 mm đến 10 mm, dài từ 10 mm đến 15 

mm, không lớn hơn 
4 2 

3. Số vết nứt có chiều dài không quá 20 mm, không lớn hơn 1 0 

Bảng 3: Các chỉ tiêu cơ lý 

Mác gạch Cường độ nén toàn viên, N/mm2 (KG/cm2), 

không nhỏ hơn 

Độ hút nước, %, không nhỏ 

hơn 

M35 

M50 

M75 

M100 

M150 

M200 

3,5 (35) 

5,0 (50) 

7,5 (75) 

10,0 (100) 

15,0 (150) 

20,0 (200) 

– 

– 

10 

10 

8 

8 
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Cách sản xuất gạch không nung hiện nay: 

Bước 1: Cát, nước và xi măng được tự động đưa vào máy trộn đảo đều, công đoạn này 

việc sử dụng thiết bị chuyên dụng để thực hiện là điều cần thiết. 

Bước 2: Tiến hành ép tạo hình gạch. 

Bước 3: Chuyển gạch đi phơi – Công đoạn cuối cùng hoàn tất quy trình sản xuất gạch 

không nung.một dự án cụ thể hay không. Nhằm khẳng định một cách thiết thực khả năng ứng 

dụng của vật liệu tái chế nói chung và bê tông xi măng sử dụng cốt liệu xỉ thép nói riêng một 

cách hiệu quả nhất. 

4.2 Nghiên cứu cấp phối cho gạch lego không nung có sử dụng vật liệu tái chế 

4.2.1 Tổng quan các cấp phối vật liệu hiện có 

Bảng 4: Các cấp phối vật liệu hiện có 

Thành phần cấp phối M100 M125 

Xi măng (kG) 2.015 2,675 

Cát (kG)  7.829 7,326 

Nước (ml) 300 300 

4.2.1 Hiệu chỉnh cấp phối vật liệu có sử dụng thêm vật liệu xây dựng đã tái chế 

Thành phần hạt cát tái chế được tái sử dụng từ các viên gạch vỡ lát sân vườn không nung 

sử dụng vật liệu truyền thống xi măng, cát, nước. Nhóm đã nghiền và lấy ra thành phần cát để 

đưa vào nghiên cứu. Cát sau khi nghiền từ vật liệu tái chế sẽ đem ray qua mắt sàng 0,63 mm và 

đem vào sử dụng cho thí nghiệm. Xốp sử dụng đồng nhất loại có đường kính 3-5 mm 

Bảng 5: Cấp phối sử dụng thêm thành phần cát tái chế từ vật liệu xây dựng đã qua sử dụng 

Thành phần cấp phối M100 M125 

Xi măng (kG) 2.015 2,675 

Cát (kG 4.329 4,326 

Nước (ml)  300 300 

Cát tái chế (kG) 3,5 3 

Bảng 6 – Cấp phối sử dụng thêm hạt xốp tái chế 

Thành phần cấp phối M100 M125 

Xi măng (kG) 1,678 2,235 

Cát (kG)  7,214 7,305 

Nước (ml) 300 300 

Xốp (kG) 0.002 0,002 

4.3 Phương pháp đúc mẫu với các cấp phối khác nhau 

• Đổ tổ hợp vật liệu đã trộn cấp phối cần đúc vào khuôn đúc: 

+ Đổ vữa vào khuôn đúc mẫu làm 2 lớp. 

+ Dùng chày đầm mỗi lớp 25 cái. 



 745 

+ Dùng dao gạt vữa cho bằng miệng khuôn. 

Việc đầm chặt cho vật liệu phấn bố đồng đều trong khuôn rất quan trọng cần chú trọng 

để mẫu nén ra được các kích thước đồng đều như thiết kế. 

• Đóng nắp khuôn và khởi động máy ép tạo gạch: 

+ Đảm bảo nắp khuôn được đóng chặt để đảm bảo an toàn sử dụng và đảm bảo chất lượng 

các chi tiết nhỏ của gạch thành phẩm (các nút, lỗ liên kết của gạch) 

+ Gạt và giữ cần thủy để bắt đầu ép tạo gạch 

+ Khi máy đã nén đến giới hạn, giữ cho máy tiếp tục nén khoảng 15-20 giây.  

+ Thả cần gạt kết thúc quá trình ép tạo gạch. 

 

Hình 6. Máy sản xuất gạch lego hoàn thiện 

• Lấy gạch ra khỏi khuôn và tiếp tục tạo mẫu:  

+ Việc lấy mẫu phải thận trọng tránh gây hư hại cho các mẫu thử. Khi lấy mẫu có thể sử 

dụng búa bằng cao su hoặc chất dẻo, hay các dụng cụ chế tạo đặc biệt. Đối với các phép thử ở 

tuổi 24h, việc lấy mẫu không được trước quá 20 min trước khi mẫu thử được thử. Đối với các 

phép thử ở tuổi lớn hơn 24h, việc lấy mẫu tiến hành trong khoảng 20h và 24h sau khi đúc mẫu. 

+ Việc lấy mẫu có thể sau 24h nếu như ở tuổi 24h vữa chưa đủ cường độ yêu cầu để tránh 

hư hỏng mẫu thử. Phải ghi lại việc lấy mẫu muộn trong báo cáo thử nghiệm. 

Các mẫu thử đã lấy và được chọn để thử vào lúc 24h (hoặc 48h khi việc tháo khuôn muộn 

là cần thiết), được phủ bằng vải ấm cho tới lúc thử. Còn các mẫu thử được chọn để ngâm trong 

nước, được đánh dấu bằng mực chịu nước hoặc bút sáp màu trước khi ngâm để tiện nhận biết 

sau này. 
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Hình 6. Gạch lego hoàn thiện với các cấp phối khác nhau 

 

5. PHÂN TÍCH CƠ LÝ GẠCH LEGO SỬ DỤNG VẬT LIỆU TÁI CHẾ THÂN THIỆN 

MÔI TRƯỜNG 

5.1 Phương pháp thí nghiệm cơ lý 

❖ Nén mẫu: 

+ Đặt mẫu thử lăng trụ vào chính giữ tấm ép của máy với sai lệch không quá ±0,5 mm và 

đặt nằm dọc sao cho mặt cuối lăng trụ nhô ra ngoài tấm ép hoặc má ép phụ khoảng 10 mm. 

Tăng tải trọng từ từ với tốc độ (2400±200)N/s trong suốt quá trình thử cho đến khi mẫu thử bị 

phá hủy. 

+ Nếu tăng tải trọng bằng tay thì cần điều chỉnh để chống lại khuynh hướng giảm tốc độ 

tăng tải khi gần tới tải trọng phá hủy. 

+ Cường độ nén, Rc, tính bằng Megapascal (N/mm2), theo công thức: 

c

c

F
R

A
=  

Trong đó: Fc là tải trọng tối đa lúc mẫu thử bị phá hủy, tính bằng niu tơn (N); 

A là diện tích tiết diện nén của mẫu, tính bằng milimét vuông (mm2). 

5.2 Bảng phân tích kết quả thí nghiệm 

Bảng 7: Kết quả thí nghiệm gạch lego không nung với mẫu M125 

Cát tự nhiên, xi măng Trung bình 

Lực tác dụng (N) 545760 564210 554985 

Rc (N/mm2) 12.128 12.538 12.333 

Cát tự nhiên, xi măng, cát tái chế Trung bình 

Lực tác dụng (N) 544410 549135 546772.5 

Rc (N/mm2) 12.098 12.203 12.1505 

Cát tự nhiên, xi măng, xốp Trung bình 

Lực tác dụng (N) 542925 543465 543195 

Rc (N/mm2) 12.065 12.077 12.071 
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Bảng 8: Kết quả thí nghiệm gạch lego không nung với mẫu M100 

Cát tự nhiên, xi măng Trung bình 

Lực tác dụng (N) 376920 386685 381802.5 

Rc (N/mm2) 8.376 8.593 8.4845 

Cát tự nhiên, xi măng, cát tái chế Trung bình 

Lực tác dụng (N) 369315 381420 375367.5 

Rc (N/mm2) 8.207 8.476 8.3415 

Cát tự nhiên, xi măng, xốp Trung bình 

Lực tác dụng (N) 362655 361575 362115 

Rc (N/mm2) 8.059 8.035 8.047 

 

6. KẾT LUẬN 

Kết quả nghiên cứu gạch lego không nung và kiến nghị cho gạch lego không nung như 

sau: 

1) Qua các thí nghiệm ở trên đã cho thấy Gạch Lego bền và nhẹ, chế tạo dễ dàng và vấn 

đề bảo vệ môi trường tốt hơn so với gạch nung hiện nay. 

2) Thời gian thi công các công trình xây dựng sử dụng gạch lego nhanh hơn khi xây dựng 

so với gạch thông thường. 

3) Gạch lego có khả năng tái sử dụng cao hơn so với gạch thông thường vì có thể tháo rời 

và di chuyển dễ dàng hơn. 

4) Cần có nghiên cứu chuyên sâu hơn về các vật liệu để chế tạo gạch lego nhất là vật liệu 

tái chế. 

5) Bước đầu, có thể sử dụng gạch lego để xây các công trình phụ trợ để kiểm chứng chất 

lượng của gạch lego. 
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TÓM TẮT 

Viện dưỡng lão là nơi được xây dựng nhằm mục đích phục vụ cho việc điều dưỡng và 

chăm sóc sức khỏe, tinh thần cho người cao tuổi. Song các công trình ngày nay đều mang 

phong cách thiết kế kiến trúc châu Âu chiếm ưu thế, kế tiếp đó phong cách Nhật Bản hoặc 

Trung Quốc. Từ thực trạng ấy, phong cách kiến trúc mang hơi thở Việt Nam đang được 

khuyến khích và dần quay lại với các thể loại công trình nói chung và công trình Viện dưỡng 

lã nói riêng. Đề tài này sẽ phân tích các thành tố hình thành nên các không gian sinh hoạt 

tinh thần trong nhà và ngoài nhà dựa trên khảo sát thực tế và từ đó đề xuất không gian sinh 

hoạt phù hợp đối với người cao tuổi (NCT) nói chung và người cao tuối có mức thu nhập bình 

quân tầm trung nói riêng.  

Từ khóa: Người cao tuổi, phong cách truyền thống Việt Nam, Viện dưỡng lão 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Dân số thế giới ngày càng có xu hướng già hóa với tốc độ rất nhanh, số người từ 60 tuổi 

trở lên là hơn 800 triệu người. Ước tính con số này sẽ tăng lên 2 tỷ người vào năm 2050.  

Việt Nam đang được xếp vào danh sách các nước có tốc độ già hóa dân số nhanh trên thế 

giới. Theo kết quả Tổng điều tra dân số và nhà ở năm 2019: Cả nước có 11,4 triệu NCT từ 60 

tuổi trở lên, chiếm khoảng 12% dân số. Mức độ già hóa tăng từ 35,9% vào năm 2009 lên đến 

48,8% và năm 2019. Dự báo giai đoạn 2026 – 2039 Việt Nam vẫn nằm trong thời kỳ dân số 

vàng nhưng tỷ trọng dân số từ 65 tuổi trở lên tăng và đạt trên 10% vào năm 2026, đến giai đoạn 

này, Việt Nam chính thức bước vào thời kỳ dân số già. Theo dự báo, dân số từ 65 tuổi trở lên 

sẽ vượt 15% tổng dân số vào năm 2039.  

Kinh tế của Việt Nam trong hơn 30 năm qua (bắt đầu từ Đại hội VI tháng 12 năm 1986 

đến nay) đã có sự thay đổi đáng kể từ một nước nghèo nhất thế giới trở thành một nước có 

nguồn thu nhập thấp trong hơn 2 thập kỷ của thế kỷ XX. Đặc biệt là sự phát triển kinh tế từ năm 

2002 – 2018, GDP đầu người tăng 2,7 lần đạt trên 2.700 USD. Năm 2019, với hơn 45 triệu 

người thoát nghèo. (Nguyễn Thị Hương, 2020) 

Cùng với tốc độ tăng trưởng kinh tế, công nghiệp hóa – đô thị hóa đã tạo động lực quan 

trọng cho sự phát triển của xã hội. Sự chuyển đổi từ xã hội nông nghiệp sang xã hội công nghiệp 
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hiện đại đã nâng cao mức sống của người dân, dẫn đến sự thay đổi về lối sống, quan niệm sống 

của người dân. Cấu trúc gia đình đa thế hệ dần bị thay thế bằng cấu trúc gia đình hạt nhân, từ đó 

dẫn đến quan niệm về gia đình cũng thay đổi theo. Từ quan niệm truyền thống cha mẹ phải ở với 

con cháu khi về già, con cái phải có trách nhiệm sống chung để phụng dưỡng cha mẹ, thì hiện 

nay, những quan niệm đó đã có sự thay đổi. Và các viện dưỡng lão, trung tâm chăm sóc người 

cao tuổi cũng là một trong những sự lựa chọn của người cao tuổi hiện nay, và đang ngày càng trở 

nên phổ biến đối với tượng người cao tuổi ở đô thị và vùng ven có mức sống trung lưu trở lên. 

Trước nhu cầu sử dụng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe toàn diện tại các Viện dưỡng lão 

của người cao tuổi, nhóm tác giả đã tiến hành nghiên cứu, thiết kế không gian sinh hoạt văn 

hóa tinh thần dựa trên nhu cầu, đặc điểm tâm sinh lý của người cao tuổi và văn hóa truyền thống 

Việt Nam, những tiêu chuẩn của y tế về chất lượng chăm sóc sức khỏe cho người cao tuổi,... 

Với mục đích nâng cao chất lượng sống cho người cao tuổi sống tại các Viện dưỡng lão (điều 

kiện sinh hoạt, không gian sống). Đây là mục đích mà đề tài: “Không gian sinh hoạt văn hóa 

tinh thần trong kiến trúc viện dưỡng lão theo phong cách truyền thống Việt Nam” mong 

muốn hướng tới. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

◆ Tìm và tổng hợp tài liệu chuyên ngành về kiến trúc công trình viện dưỡng lão. 

◆ Khảo sát đánh giá nhu cầu sử dụng không gian sinh hoạt văn hóa tinh thần của NCT 

bằng hình thức khảo sát theo phương pháp nghiên cứu điều tra Xã hội học gồm: thực hiện bảng 

hỏi, phỏng vấn sâu các đối tượng qua hình thức thăm viếng người cao tuổi đang sinh sống cùng 

con cháu, người cao tuổi đang sống một mình trên địa bàn tỉnh Bình Dương. Kết quả thu được 

từ cuộc khảo sát được xử lý bằng phần mềm SPSS 16 để đánh giá nhu cầu của đối tượng. 

◆ Sử dụng kiến thức chuyên ngành và các phần mềm chuyên dụng như: AutoCad, 

SketchUp, Enscape để thực hiện bản vẽ và sử dụng các vật liệu chuyên dụng để làm mô hình. 

Đối tượng và phạm vi nghiên cứu (NC) 

◆ Đối tượng NC: Không gian sinh hoạt văn hóa tinh thần trong viện dưỡng lão 

◆ Khách thể NC: NCT mức sống trung lưu  

◆ Phạm vi NC: Khu đất nằm ở đường Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Định Hòa, Thủ Dầu Một, 

Bình Dương.  

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN (NỘI DUNG NGHIÊN CỨU) 

Ngày càng nhiều bậc cao niên vào sống tại các trung tâm dưỡng lão để đảm bảo chất lượng 

cuộc sống tuổi già. 

Đa phần các cụ già tìm đến trung tâm dưỡng lão đều gặp vấn đề về sức khỏe, cần được 

chăm sóc y tế và chế độ ăn uống, sinh hoạt đặc biệt. Những việc này, con cái khó có thể đáp 

ứng được. Tuy nhiên, khi đưa cha mẹ đến trung tâm, nhiều người vẫn có tâm lý e ngại. Giám 

đốc một trung tâm dưỡng lão tại Hà Nội cho biết, tâm lý này sẽ sớm được thay đổi khi xã hội 

ngày càng có cái nhìn tích cực hơn về các trung tâm dưỡng lão. 
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3.1 Không gian sinh hoạt văn hóa tinh thần  

3.1.1 Không gian sinh hoạt văn hóa tinh thần ngoài trời  

Nhóm nghiên cứu đã tiến hành khảo sát 50 phiếu và thu được kết quả khảo sát như 

sau  

Mô hình sinh hoạt văn hóa ngoài trời được yêu thích nhất của đối tượng 

Đồ thị 1: Mô hình sinh hoạt văn hóa ngoài trời được yêu thích nhất của đối tượng 

 

(Nguồn: Kết quả khảo sát của nhóm nghiên cứu) 

Trong đó có 9% đối tượng chọn “Vườn phong cách phương Tây” , 3% đối tượng chọn 

“Vườn truyền thống phong cách Trung Quốc”, 24% đối tượng chọn “Vườn phong cách Nhật 

Bản” và 64% đối tượng chọn “Vườn truyền thống phong cách Việt Nam”,  

Như vậy, “Vườn truyền thống phong cách Việt Nam” được các đối tượng yêu thích nhất. 

Đồ thị 2: Các điều kiện cần phải quan tâm trong không gian sinh hoạt văn hóa tinh thần 

ngoài trời của đối tượng 

 

(Nguồn: Kết quả khảo sát của nhóm nghiên cứu) 

Trong đó có 52% đối tượng cần “Các tuyến đường bằng phẳng, không trơn trượt” , 12% 

đối tượng cần “Đường dốc cho người đi xe lăng”, 44% đối tượng cần “Ghế dừng chân trên các 

tuyến đường”, 24% đối tượng cần “Chuông bấm khẩn cấp”, 68 % đối tượng cần “Cây xanh, 

bóng mát”, 40% đối tượng cần “Thiết bị tập thể dục thể thao”, 32 % đối tượng cần “Độ thông 
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thoáng của khu vườn”, 64% đối tượng cần “Ánh sáng tự nhiên ”, 12% đối tượng cần “Ánh sáng 

nhân tạo” và có 24% đối tượng cần tất cả các điều kiện được nêu ra. 

Như vậy, đối tượng người cao tuổi xem yếu tố “Cây xanh, bóng mát” là điều kiện được 

quan tâm nhất trong không gian sinh hoạt ngoài trời.  

  

Hình 3.1.1 a: Phối cảnh vườn dưỡng sinh Nhật Bản (Nguồn: Minh Tuấn, 2014) 

3.1.2 Không gian sinh hoạt văn hóa tinh thần trong nhà 

Nhóm nghiên cứu đã tiến hành khảo sát 50 phiếu và thu được kết quả khảo sát như 

sau  

Đồ thị 3: Mô hình sinh hoạt văn hóa trong nhà được yêu thích nhất của đối tượng 

 

(Nguồn: Kết quả khảo sát của nhóm nghiên cứu) 

Trong đó có 32% đối tượng chọn “Phòng sinh hoạt đa năng”, 20% đối tượng chọn “Thư 

viện kết hợp phòng đọc sách”, 20% đối tượng chọn “Phòng giải trí câu lạc bộ” và 28% đối 

tượng chọn “Không gian thiền”,  

Như vậy, “Phòng sinh hoạt đa năng” là mô hình sinh hoạt văn hóa trong nhà được các đối 

tượng yêu thích nhất. 

 

Hình 3.1.2 a: Không gian đọc sách và thiền (Nguồn: tác giả) 
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3.2 Đề xuất giải pháp 

3.2.1 Đề xuất các vật liệu và cây xanh cho không gian sinh hoạt văn hóa tinh thần 

ngoài trời 

Về vật liệu: 

 Do điều kiện thời tiết ở Việt Nam rất khắc nghiệt, nắng lắm, mưa nhiều, lượng bức xạ và 

lượng độ ẩm trong không khí rất cao. Mà vật liệu ngoại thất lại thường xuyên phải tiếp xúc trực 

tiếp với các tác nhân đó. Do vậy loại vật liệu này lại càng có yêu cầu cao hơn các vật liệu nội 

thất. Vật liệu phải có độ chống ẩm, chống nhiệt cao. Vật liệu phải có độ cứng tốt, nhằm giảm 

sự biến đổi về hình dạng sau một thời gian sử dụng. Ngoài ra cần có độ bền màu tốt, chống phai 

màu bay màu. Đây là một yêu cầu bắt buộc đối với các vật liệu ngoài trời nhằm duy trì vẻ đẹp 

lúc ban đầu cho công trình. Đặc biệt, do công trình là Viện dưỡng lão, tiêu chí an toàn với sức 

khỏe người sử dụng đóng vai trò vô cùng quan trọng. Do đó, vật liệu cho thiết kế ngoại thất 

cũng phải đảm bảo không gây độc hại, an toàn với sức khỏe con người. 

 
Gỗ Gạch 

 
Đá 

Hình 3.2.1 a: Vật liệu thiết kế ngoại thất (Nguồn: dicjsc.com, 2019) 

Về cây xanh 

Cây xanh thường được biết đến là chiếc máy lọc không khí tuyệt vời đến từ thiên nhiên. 

Chỉ với vài cây xanh, nó cũng có khả năng làm cân bằng nhiệt độ, giúp không gian trở nên 

thoáng mát hơn rất nhiều, nhất là ở những nơi đông người qua lại, sự xuất hiện của cây xanh 

còn giúp mang lại nhiều lợi ích như: 

• Tạo mảng xanh tươi mát giúp thay thế các bức tường khô cứng. 

• Tạo cảm giác trong lành, giúp cải thiện tâm trạng và thậm chí là tính cách của người 

già nói chung và mọi người nói riêng. 

• Hiện nay, ngoài việc điều trị bằng thuốc, nhiều bệnh viện còn hướng tới việc “điều trị: bằng 

môi trường sạch sẽ, trong lành. Và khi ấy, cây xanh có thể giúp họ làm được điều này. 

• Nhiều cây xanh còn có tác dụng lọc được không khí,… 

Viện dưỡng lão là nơi cần sự yên tĩnh, mát mẻ và vệ sinh, vì vậy vai trò cây xanh ở đây 

là rất cần thiết. Số lượng cây càng nhiều thì hiệu quả càng cao: tạo điều kiện nghỉ ngơi tốt, tạo 

cảnh quang dễ chịu, vui mắt cho người cao tuổi, tăng lượng không khí sạch (nhờ trồng nhiều 

cây kháng vi khuẩn) và giàu oxi, giúp người cao tuổi bình tĩnh, thoải mái hơn và cũng cải thiện 

điều kiện phúc lợi chung. 
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➢ Cây bóng mát 

 
Cây bằng lăng tím 

 
Cây hoa sứ 

 
Cây dầu 

Hình 3.2.1 b : Đề xuất cây xanh ngoại thất (Nguồn: sanvuondocdao.com, 2017; 

vuonuomsomot.com, 2023) 

➢ Cây tạo viền 

 
Cây ắc ó 

 
Cây chuỗi ngọc  

 
Cỏ lan chi  

 
Cây lá trắng  

Hình 3.2.1 c : Đề xuất cây xanh ngoại thất (Nguồn: cayxanhhanoi.vn, 2021) 

➢ Cỏ sân vườn 

 
Cây lông heo 

 
Cỏ nhật  

 
Cỏ lá gừng  

 
Cỏ đậu 

Hình 3.2.1 d: Đề xuất cây xanh ngoại thất (Nguồn: cayxanhhanoi.vn, 2021) 

3.2.2 Đề xuất không gian sinh hoạt văn hóa tinh thần trong nhà 

Màu sắc 

Người cao tuổi không thích những tông màu quá chói mắt và trẻ trung. Ta nên sử dụng 

những tông màu nhẹ, trung tính, có thể sử dụng màu trầm nhưng phải thể hiện nét tĩnh lặng chứ 

không phải màu sắc u buồn, rất dễ ảnh hưởng đến tâm lí thất thường của các cụ. 



 755 

 

Hình 3.2.2 a: Màu sắc dùng trong thiết kế không gian sống người cao tuổi (Nguồn: 

mythuatms.com, 2020) 

Ánh sáng 

Theo thời gian, thị lực của mỗi người sẽ phần nào bị giảm sút, nhất là ở độ tuổi “về chiều”. 

Do vậy, lời khuyên của các kiến trúc sư nội thất là nếu thiết kế không gian cho người cao tuổi 

nên bố trí mức độ chiếu sáng tự nhiên vừa đủ, đảm bảo các hoạt động trong các câu lạc bộ được 

diễn ra dễ dàng, qua đó tránh sự tối tăm, bí bách làm người già có cảm giác cô đơn, trầm cảm. 

Ánh sáng là yếu tố cần đặc biệt chú ý trong không gian dành cho người già nên khi thiết 

kế căn phòng cần phải có đủ hệ thống chiếu sáng ở tất cả các khu vực và nên đặt công tắc ở cả 

hai vị trí thuận tiện nhất: gần cửa ra vào và ngay đầu giường, vừa tầm tay với của các cụ khi 

nằm. Không gian sinh hoạt, câu lạc bộ của người già cũng không nên để quá nhiều ánh sáng vì 

dễ gây chói mắt. Ban ngày nên để ánh sáng tự nhiên tràn vào phòng và thiết kế thêm hệ thống 

rèm cửa để hạn chế ánh sáng quá chói mắt. 

 

Hình 3.2.2 b : Ánh sáng tự nhiên (Nguồn: happynest.vn, 2021) 

3.3 Không gian động: Phòng giải trí câu lạc bộ  

Không gian động là những khu vực phòng sinh hoạt chung của con người. Những khu vực 

này thường tổ chức thành một không gian mở, liên thông, không tách biệt với nhau nhiều và có 

yếu tố động từ lúc bước vào. Tất cả không gian nằm trên trục giao thông hợp lý và mọi nơi đều 

có hướng nhìn ra môi trường tự nhiên, đón sự thông thoáng của môi trường tự nhiên và lấy sáng 

từ bên ngoài. Đa phần người già càng chú trọng sức khỏe và có thời gian rảnh rỗi nhiều hơn 
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nên rất dễ bắt gặp những người cao tuổi tham gia tập luyện ở công viên, hay đi bộ ở khu vực 

quanh nhà. Việc tập luyện nếu được duy trì thường xuyên và đều đặn sẽ mang đến những lợi 

ích cải thiện sức khỏe đáng kể. 

Trong viện dưỡng lão, không gian động trong sinh hoạt văn hóa tinh thần thường sử dụng 

cho các hoạt động về thể chất như các câu lạc bộ bóng bàn, khiêu vũ, cầu lông… 

  

Hình 3.3.a: Người cao tuổi chơi cầu lông và bóng bàn (Nguồn: Lê Thùy, 2018) 

3.4 Không gian tĩnh: Phòng đa năng 

 

 

 
Hình 3.4.a: Không gian đọc sách đề xuất của Viện Dương lão 

Người già thường có những suy nghĩ tiêu cực và dễ bị chạnh lòng, tự ti,…. Việc đọc sách 

sẽ giúp xoa dịu, giảm căng thẳng trong suy nghĩ và cảm xúc của mỗi người. Theo nghiên cứu của 

“Phòng thí nghiệm trí tuệ” thuộc trường Đại học Sussex (Anh), trong số các cách giảm thiểu căng 

thẳng, lo lắng thì đọc sách có hiệu quả cao nhất. Các nhà tâm lý cho rằng, khi đọc sách, suy nghĩ 

của mọi người có thể tập trung vào văn bản nên sẽ giúp người già không suy nghĩ vẩn vơ. Ở người 

già, chức năng của cơ thể đều bị suy giảm, tuần hoàn máu bị giảm dần khiến chức năng của hệ 

thần kinh trung ương cũng có những thay đổi. Điều này gây ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động 

của não bộ và là nguyên nhân gây nên hiện tượng đãng trí, alzheimer ở người cao tuổi. 

Đọc sách báo giúp người cao tuổi mở mang kiến thức và hiểu được quy luật phát triển 

của bệnh tật để có thể tự chữa bệnh cho mình. 

Những ảnh hưởng của bệnh tật, tuổi tác, các tác động tâm lý cũng như môi trường bên 

ngoài… khiến cho người già thường khó đi vào giấc ngủ, chập chờn, hay thức giấc. Bí quyết 

để người cao tuổi đưa mình vào giấc ngủ tốt nhất là kết bạn với sách. Việc đọc sách giúp kích 

thích các dây thần kinh não bộ, giải tỏa căng thẳng, khiến người cao tuổi dễ vào giấc ngủ hơn. 
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Người già thường mắc một loạt bệnh như xơ vữa động mạch, tăng huyết áp, đau nhức 

xương khớp…, điều này khiến họ thường lo lắng, mất ngủ và ảnh hưởng lớn tới sức khỏe. Việc 

đọc sách giúp cải thiện đáng kể tình trạng này. Những kiến thức bổ ích từ sách giúp người cao 

tuổi quên đi những ám ảnh bệnh tật. 

 

4. KẾT LUẬN 

Viện dưỡng lão là một khái niệm không còn xa lạ ở nước ngoài, loại hình này đã phát 

triển ở rất nhiều nước trên thế giới từ lâu, song thực tế ở Việt Nam song trên thực tế vẫn đang 

tồn tại khá nhiều bất cập trong loại hình công trình này. Cả nước hiện chỉ có 32/63 tỉnh, thành 

có viện dưỡng lão dành cho việc chăm sóc người cao tuổi. 

Đề tài nghiên cứu lần này cũng nêu ra một số hướng giải pháp trong thiết kế đối với không 

gian sinh hoạt văn hóa tinh thần trong nhà, cụ thể là không gian phòng đa năng của Viện dưỡng lão. 

Đồng thời đề xuất các giải pháp về vật liệu và cây xanh phù hợp với khu vực được chọn nghiên cứu. 

Nghiên cứu mong muốn là một tài liệu khoa học để tra cứu phục vụ cho việc học tập và 

làm đồ án sinh viên. Ngoài ra, nhóm tác giả mong muốn đưa ra mô hình thực tế có thể áp dụng 

vào thực tiễn giúp cải thiện vấn đề thiếu hụt các công trình Viện dưỡng lão, đặc biệt là công 

trình đi theo phong cách kiến trúc truyền thống Việt Nam và đáp ứng nhu cầu dược chăm sóc 

sức khỏe tinh thần của người cao tuổi cũng như có người trông coi bậc sinh thành của mình để 

an tâm tìm kiếm một cơ hội việc làm ở các đô thị lớn của người trẻ. 
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NGHIÊN CỨU ĐẶC TRƯNG KHÔNG GIAN SẢN XUẤT GỐM LÁI THIÊU 

Nguyễn Trần Khánh Vân1, Hà Huy Hoàng2, Huỳnh Ngọc Yến2, Trần Hà Vy3 

Châu Uy Nghiêm4, KTS.ThS. Nguyễn Trần Tường Ly5 

1. Lớp D18KTR01, 2. Lớp D19KR01, 3. Lớp D20KITR01, 4. Lớp D21KITR01, 

5. Khoa Kiến trúc, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Lí do chọn đề tài: Gốm sứ Lái Thiêu đã từng là một trong những làng nghề hưng thịnh 

khắp vùng Nam Bộ. Tuy nhiên vì sự ảnh hưởng đến môi trường mà làng nghề này hiện nay đã 

mai một đi rất nhiều. Các lò gốm sản xuất gốm truyền thống dần biến mất. Thay vào đó là số 

ít các lò gốm còn hoạt động đều chuyển sang sản xuất gốm bằng công nghệ hiện đại. Không 

gian sản xuất gốm, lò nung gốm, các dụng cụ làm gốm… cũng ít nhiều có sự thay đổi và cải 

tiến. Thành phẩm là các sản phẩm gốm sứ cũng có sự thay đổi so với các sản phẩm gốm sản 

xuất bằng quy trình truyền thống. Với mong muốn tìm hiểu và lưu giữ lại những tài liệu về nghề 

gốm truyền thống. Vì vậy nhóm quyết định thực hiện đề tài Nghiên cứu đặc trưng không gian 

sản xuất gốm Lái Thiêu này. 

Ý nghĩa của đề tài: Việc lưu giữ lại những thông tin liên quan đến một làng nghề 

truyền thống là rất cần thiết và giá trị. Những thông tin này là minh chứng rõ ràng cho sự 

tồn tại và phát triển của các làng nghề truyền thống. Tìm hiểu về đặc trưng và quy cách 

của các lò gốm Lái Thiêu là việc cần thiết để lưu giữ lại những thông tin trước khi các lò 

gốm này hoàn toàn biến mất. Các đặc trưng về không gian, vật liệu và cách bày trí của lò 

gốm là những đặc trưng riêng và được đúc kết qua nhiều thời kì. Vì vậy Nghiên cứu khoa 

học lần này của nhóm là tìm hiểu và phân tích đặc trưng quy cách không gian sản xuất gốm 

sứ Lái Thiêu là phù hợp thời điểm và có ý nghĩa về sau. 

Sản phẩm của đề tài: Quy trình sản xuất gốm truyền thống và các đặc trưng cơ bản 

của từng không gian. So sánh sự đổi mới trong không gian sản xuất gốm truyền thống và 

không gian sản xuất gốm hiện đại. 

Từ khóa: Gốm sứ truyền thống; Không gian sản xuất; Lò bao nung gốm  

 

1. THỰC TRẠNG NGHỀ GỐM LÁI THIÊU 

Bình Dương được thiên nhiên ưu đãi có nguồn khoáng sản đất sét và cao lanh rất phù 

hợp cho nghề làm gốm. Trong những làng gốm ở Bình Dương thì làng gốm Lái Thiêu đã nổi 

danh trong và ngoài nước bởi sự mộc mạc nhưng không kém phần tinh tế và đậm chất Nam bộ. 

Gốm Lái Thiêu bắt đầu hình thành vào khoảng những năm 1860, trải qua hơn 150 

năm phát triển gốm Lái Thiêu đã nổi tiếng khắp nơi và trở thành một trong những trung tâm 

gốm sứ vùng Nam bộ. Không giống những làng gốm khác, gốm Lái Thiêu đi sâu, tập trung 

sản xuất gốm gia dụng và các sản phẩm thường dùng trong sinh hoạt. 
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Hình 1. Phơi tô trước khi nung Lái Thiêu 1920 - 1929 (nguồn: manhhai, 2017) 

Một điều đáng tiếc là khoảng 10 năm trở lại đây, quá trình đô thị hóa đã đẩy người 

làng gốm phải đi làm thuê trong các nhà máy gốm sứ mọc lên ở đây hoặc chuyển sang 

buôn bán. Gốm Lái Thiêu cũng từ đó mai một nhiều. Dẫu vậy, may mắn vẫn còn những 

người yêu nghề với nỗ lực giữ nghề truyền thống. Hiện nay tại Lái Thiêu còn một vài gia 

đình vẫn tiếp tục duy trì sản xuất với sản phẩm chủ yếu chính là heo đất và chậu, đĩa, ấm 

chén không thể cạnh tranh giá cả với những sản phẩm sản xuất hàng loạt. 

 

2. NGHIÊN CỨU ĐẶC TRƯNG KHÔNG GIAN SẢN XUẤT GỐM LÁI THIÊU 

2.1. Cấu trúc của lò gốm 

Tại các lò gốm Nam bộ nói chung và Lái Thiêu nói riêng chủ yếu xây dựng lò bao 

để nung gốm. Ngoài ra lò ếch cũng được sử dụng để nung gốm nhưng ít phổ biến hơn. Vị 

trí đặt lò lợi dụng độ dốc của gò, đồi để xây lò, làm cho lò có độ dốc thoai thoải từ chân 

đến đỉnh lò. Phía dưới chân gò, đồi là khoảng không gian để củi vào đun, phía đỉnh lò là 

khoang chứa các sản phẩm để nung và ống thông khói. Tường lò xây gạch dày từ 0,25- 

0,26m. Tường lò đắp đất dày từ 0,15- 0,40m. Như vậy những khu lò đắp ở gò đều dùng 

loại đất sét, lò đắp ở đồi thì dùng ngay đất đồi, đất sét có độ kết dính cao hơn, nên tường lò 

đắp bằng đất sét mỏng hơn. Mặt ngoài và mặt trong của tường có xoa một lớp bùn mỏng. 

Tường đắp bằng đất có một nhược điểm là hay bị nứt và làm lửa phụt ra theo khe nứt, dễ 

làm giảm nhiệt độ trong lò dẫn đến hỏng hiện vật. 

Cấu tạo của một lò gốm bao gồm: bầu lò, thân lò và hậu lò. 

Lò ếch hiện nay tuy rất hiếm để thấy được dạng lò ếch này nhưng qua các nguồn tư 

liệu gián tiếp vẫn có thể hình dung được lò có hình dáng như thế nào. 

 Thường hình phễu đặt ở vị trí thấp nhất, đó là nơi cho nhiên liệu vào để đốt, phía 

trước bầu lò là cửa bầu lò, nơi cho nhiên liệu vào và cời than ở trong lò ra. Cửa bầu lò 

thường thu nhỏ để giữ nhiệt và hút gió. Ưu điểm của kiểu cấu trúc này là làm cho nhiệt độ 

ở bầu lò không bị phân tán ra ngoài cửa bầu lò và hút vào trong lò mạnh hơn. Ngăn cách 

giữa bầu lò và thân lò là một bức tường. Tác dụng của nó là ngăn tro bụi từ bầu lò bay vào 

bám vào hiện vật và không cho lửa trực tiếp vào hiện vật. Lò ếch có dáng giống như một 

con ếch dài khoảng 7 mét, bề ngang chỗ rộng nhất khoảng 3-4 mét, cửa lò rộng khoảng 1,2 
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mét, chiều cao 1 mét. Đáy lò nung gốm phẳng nằm ngang, vòm lò cao khoảng từ 2 mét 

đến 2,7 mét. Bên hông lò nung có một cửa ngách rộng 1 mét, cao 1,2 mét phục vụ cho việc 

chồng lò và dỡ sản phẩm. 

 

Hình 2.2.1. Mô hình một lò ếch (Nguồn: gomsuuyenlam.vn, 2018) 

Lò bao có hình dáng dài hơn lò ếch. Về hình dáng lò bao có mặt bằng hình chữ nhật, 

hơi thu nhỏ về phía cửa bầu lò và hậu lò. Thân lò có chiều dài khoảng 7 mét. Phần thân lò 

nơi rộng nhất có thể hơn 2 mét. Như vậy, chiều dài thân lò thường gấp 3 lần chiều rộng. Sự 

kéo dài của thân lò buộc người thợ đắp lò phải tính toán bố trí các bộ phận khác nhau như 

thế nào để cho nhiệt độ và gió có thể hút thành luồng dài từ bầu lò đến hậu lò. Chính việc 

tạo cho nền lò thành bậc và được làm vát lên, các bộ phận lò ở sau cao hơn hẳn phần trước 

đã góp phần giải quyết vấn đề đó. Sự chênh lệch về độ cao giữa bầu lò, thân lò và hậu lò ở 

các lò bao lớn hơn rất nhiều ở các lò ếch. 

 

Hình 2.2.2. Mô hình một lò bao (Nguồn: gomsuuyenlam.vn, 2018) 

2.2. Đặc điểm về không gian và bố cục 

Các lò gốm đa số có chung đặc điểm là nằm ở vị trí vùng đất rộng rãi, gần với các 

vùng khai thác nguyên liệu. Tận dụng địa thế gò đất cao để thuận tiện cho việc xây lò nung 

theo dạng cổ điển. Các công trình phụ được kiến trúc theo hướng trải dài từ cao đến thấp, 

thuận lợi cho các công đoạn gia công, vận chuyển. Không gian bên ngoài lò gốm được ưu 

tiên phần diện tích lớn có không gian thoáng và rộng được dùng làm bãi chứa và hồ xử lí 

đất. Người làm gốm ở công đoạn này được gọi là công đoạn xối hồ. Tại các hồ chứa bên 

ngoài lò gốm này, người thợ dùng sức đạp khuấy lọc dần tạp chất qua nhiều khâu mới được 

đất sét tinh khiết. Không gian bên ngoài lò gốm còn có mục đích làm sân phơi sản phẩm. 
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Đây là công đoạn quan trọng mà hầu hết các sản phẩm gốm đều phải trải qua trước khi thành 

phẩm. Khu vực sân phơi được ưu tiên nằm ở vị trí có nhiều nắng nhất trong ngày. 

 

Hình 2.3.1. Bên ngoài một lò gốm (nguồn: Haori Kido, 2020) 

Các sản phẩm lu, khạp gốm có kích thước to với số lượng sản phẩm nhiều cũng được bày 

biện bên ngoài và thường được người làm gốm bày biện ngẫu nhiên, không sắp đặt, không ngăn 

nắp. Thông thường các lò gốm đều có một góc như vậy để đủ loại các sản phẩm với đủ kiểu 

dáng, kích cỡ, màu sắc khác nhau như là một cách trưng bày sản phẩm. Thường thấy nhất là các 

lu, chậu đủ kiểu xếp chồng lên nhau và xếp hàng hàng dẫn lối đi. 

Nhìn chung đặc điểm của không gian bên ngoài lò gốm có địa hình bằng phẳng, 

không có độ dốc và rộng thoáng. Đủ để các công đoạn dù không có mối liên tục với nhau 

nhưng thao tác và quy trình di chuyển của người thợ không vướng víu và chồng chéo nhau. 

Không gian bên trong một lò gốm được xác định hình thành khi người khảo sát địa thế 

xác định được vị trí đặt lò nung. Lò nung được đặt ở vị trí cao và nghiêng theo một độ dốc thích 

hợp từ 15 đến 20o. Các lò sẽ thường xây gần nhau, ở các vị trí trung bình. Với các địa thế lò 

không tận dụng được gò nổi có sẵn, người ta sẽ đắp thêm đất theo chiều nghiêng để ngọn lửa có 

thể di chuyển từ căn đầu đến căn chót, thông thương nhau từ thấp đến cao. 

 

Hình 2.3.2. Một góc lò nung đã bị tháo dỡ nằm trên một gò đất (nguồn: Haori Kido, 2020) 
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Hình 2.3.4. Phần mái của một lò gốm 

(nguồn: Haori Kido, 2020) 

Hình 2.3.5. Phần mái của một lò gốm 

(nguồn: Haori Kido, 2020) 

2.3. Sơ bộ về không gian lò gốm 

Các lò gốm Lái Thiêu xưa thường nằm ở vị trí những khu đất rộng, thoáng. Các lò gần 

sông sẽ thuận tiện hơn cho việc mua bán trao đổi hàng hóa bằng đường thủy. Phần lớn diện tích 

các lò dùng làm bãi đất và sân phơi. Không gian tương đối rộng rãi và mát mẻ. 

 

Hình 2.4.1. Mặt bằng minh họa lò gốm Hình 2.4.2. Mặt bằng minh họa lò gốm 

 

3. CHI TIẾT KIẾN TRÚC 

3.1. Vì kèo gỗ 

Trong kiến trúc cổ (kết cấu chính là gỗ) thì kèo được làm bằng gỗ chứ không phải là 

thép như ngày nay. Kèo là một hệ thống gỗ có vai trò kết nối những đầu cột của vì. Kèo 

có dạng hình tam giác cân để đỡ hai mái dốc về hai phía. Trong hình tam giác của vì kèo 

thì cạnh đáy là câu đầu (quá giang, xà ngang), cạnh nghiêng là thanh kèo (hoặc kẻ). Các 

hoành (xà gồ) đặt vuông góc trên thanh kèo là kết cấu chính đỡ mái dốc (qua lớp đệm gồm 

có rui và mè hoặc cầu phong và lito). 

MÁI NGÓI/TÔN 
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Hình 3.1.1. Phối cảnh vì kèo gỗ Hình 3.1.1. Phối cảnh vì kèo gỗ 

Về cơ bản có 2 loại vật liệu phổ biến để chế tạo vì kèo: thép và gỗ. Trong khi các vì kèo 

thép có những ưu điểm dễ xử lí và lắp đặt, thì có một số nhược điểm lớn như vật liệu cao và chi 

phí bảo trì và khả năng chịu nhiệt kém. Mặt khác, các thanh gỗ lại mang nhưng ưu điểm thích 

hợp để sử dụng trong những lò nung gốm. 

Thay vì sử dụng vì kèo gỗ như thông thường thì vẫn mang một số nhược điểm thì việc kết hợp 

thép (tấm kết nối giàn) trong các vì kèo gỗ lại mang tính ổn định và bù trừ ưu nhược điểm lại 

mang lại giá trị thẩm mỹ cao. Khung gỗ với các vì kèo rộng, hoặc gỗ mềm hơn có thể cần thép 

để hỗ trợ kết cấu và nó có thể được kết hợp rõ rang hoặc vô hình vào khung tuỳ theo cân nhắc 

thẩm mỹ. Một tấm kết nối giàn hoặc một tấm Gusset là một tấm thép mạ kẽm dày được sử dụng 

cho các kết nối tại các khớp, nó được gắn chặt với một chum với bu long. Các tấm có thể giúp 

hỗ trợ tải trọng kết cấu nặng hơn gỗ 1 mình, cho phép thiết kế giàn rộng. Chúng cũng có thể 

được sử dụng để cung cấp sức kháng cắt và các loại lực khác. 

3.2. Cột gạch nung 

Việc xây dựng các cột gạch trên các cột bê tông giúp tang vẻ đẹp kiến trúc. Các cột 

gạch được xây dựng có thể là hình tròn, hình chữ nhật hoặc hình vuông hoặc theo hình elip 

trong mặt cắt ngang. Đây có thể được xây dựng đến chiều cao cần thiết. Việc xây dựng cột 

gạch nhanh chóng và dễ dàng với ít công cụ và nhân công so với việc xây dựng cột bê tông. 

Khi so sánh với các loại cột khác thì việc xây cột gạch nung có tính kinh tế hơn. 

 

Hình 3.2.1. Chi tiết cột gạch nung bê tông (Nguồn: decorexpro, 2019) 

Cột gạch thường là kết cấu chịu lực (chịu nén đúng tâm), có tiết diện nhỏ, chịều cao 

lớn nên phải được thi công thật cần thận. Cột gạch có hai loại: cột độc lập và trụ liền tường. 
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Thi công các loại cột độc lập: là cột phân tách của khối xây. Có các kiểu cột vuông, cột 

chữ nhật, cột tròn, cột sáu hoặc nhiều cạnh... 

 

Hình 3.2.2. Kiểu xếp gạch xây cột vuông, chữ nhật (Nguồn: decorexpro, 2019) 

 

Hình 3.2.3. Kiểu xếp gạch xây cột tròn (Nguồn: decorexpro, 2019) 

 

Hình 3.2.4. Kiểu xếp gạch xây trụ liền tường (Nguồn: decorexpro, 2019) 
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Thi công trụ liền tường: là cột mà liên kết hoặc lắp ghép bằng then của khối xây, 

được xây dựng như một phần tường, nhưng dày hơn tường và có độ dày đều suốt chiều 

cao của cột. Đóng vai trò như cột, xà thẳng đứng hoặc cả hai. 

 

4. ĐIỂM KHÁC BIỆT CỦA KHÔNG GIAN GỐM XƯA VÀ NAY 

 

Không gian lò nung gốm 

Gốm xưa Gốm nay 

- Sử dụng củi làm nhiên liệu để đốt lò. 

- Đặc điểm: rất to, thời gian đốt lâu và tiêu 

thụ lượng củi rất lớn. 

 

Hình 4.1. Cảnh đưa 1 sản phẩm vào lò 

nung củi (nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

 

 

Hình 4.3. Cảnh bên ngoài lò nung cửi 

(nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

- Sử dụng khí đốt làm nhiên liệu. 

- Đặc điểm: nhiệt độ trung bình, chất lượng ổn 

định và sản phẩm tinh xảo, có thể sản xuất số 

lượng lớn thành phẩm. 

 

Hình 4.2. Cảnh đưa sản phẩm vào lò nung 

điện (nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

 

 

Hình 4.4. Hình ảnh lò nung điện 

(nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 
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Không gian để sản phẩm chờ nung, chờ 

trang trí... 

- Các đồ gốm loại lớn được bày phía ngoài. 

- Các đồ gốm loại nhỏ được chồng và xếp 

trên các giá phơi theo phân loại gốm. 

 

Hình 4.5. Hình ảnh thợ đang bắt chấu cho 

chén (nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

 

Hình 4.6. Bên trong lò gốm truyền thống 

(nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

 

 

- Phân chia không gian rộng rãi cho các 

sản phẩm gốm loại lớn. 

- Sắp xếp, phân loại các sản phẩm gốm nhỏ 

theo từng kệ. 

 

Hình 4.7. Bên trong một xưởng sản xuất gốm 

(nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

 

Hình 4.8. Bên trong xưởng gốm hiện 

đại (nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

Không gian trưng bày, mua bán hàng hóa 

- Các loại gốm bất kể loại lớn nhỏ được tụ 

về các chành ở bờ sông chờ ghe thuyền từ 

khắp nơi đến mua hàng. 

 

Hình 4.9. Tập kết lu, khạp trên ghe 

(nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

- Được trưng bày tại các cửa hàng 

 

 

Hình 4.10. Không gian trưng 

bày gốm (nguồn: 

vuonnhagom.vn, 2023) 
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Quy trình sản xuất 

- Quy trình hoàn toàn thủ công, chất lượng 

sản phẩm phụ thuộc vào quy trình nung 

gốm, mẫu mã đơn giản, gần gũi, tiêu tốn 

nhiều năng lượng, nhiên liệu. 

 
Hình 4.11. Bên ngoài một lò gốm nung 

củi (nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

 

- Sử dụng hệ thống tự động hóa, bảo đảm 

mẫu mã, chất lượng sản phẩm, tiết kiệm 

năng lượng, nhiên liệu, nhân lực 

 

 
Hình 4.12. Không gian xưởng sản xuất 

gốm (nguồn: vuonnhagom.vn, 2023) 

 

5. SỰ CẢI TIẾN TRONG SẢN XUẤT GỐM VÀ SẢN PHẨM GỐM 

5.1. Sự cải tiến trong sản phẩm gốm 

Gốm Lái Thiêu là một thương hiệu nổi tiếng trong và ngoài nước về ngành gốm sứ. Cùng 

với Gốm Biên Hòa (Đồng Nai) Gốm Cây Mai (Sài Gòn) và Gốm Lái Thiêu (Bình Dương) đã 

tạo nên tiếng tăm lừng lẫy khắp nước cho ngành gốm sứ miền Nam từ xưa đến nay. Lái Thiêu 

là một vùng đất lâu đời với bề dày lịch sử và văn hóa đậm chất Trung Hoa vì phần lớn cư dân 

Lái Thiêu là người hoa di cư đến đây sinh sống và làm chủ. Chính vì vậy gốm Lái Thiêu cũng 

mang nặng phong cách Trung Hoa với nhiều đường nét hoa văn tinh xảo hay các hình ảnh được 

tô vẽ theo nhiều tích của Trung Quốc xưa. 

 

Hình 5.1.1. Sản phẩm gốm Cây Mai (Nguồn: battrangvn.vn, 2020) 
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Hình 5.1.2. Hộp đựng thuốc lá hình voi của 

gốm Biên Hòa (Nguồn: HuongColor, 2022) 

Hình 5.1.3. Nghê men xanh đồng đặc trưng 

của gốm Biên Hòa (Nguồn: HuongColor, 

2022) 

5.2 Sản phẩm gốm Lái Thiêu xưa  

Những lò gốm dần hình thành với ba trường phái rõ rệt, đặc trưng của gốm Lái Thiêu 

xưa, đó là dòng gốm Quảng Đông, Phúc Kiến, và Triều Châu. 

 Trường phái Quảng Đông (lò Quảng) 

Chuyên sản xuất các loại sản phẩm tượng trang trí, các loại chậu hoa, đôn voi nhiều 

loại, loại to thường dùng để ngồi, loại nhỏ để trang trí nội thất. Nét nổi bật của trường phái 

này là sử dụng men nhiều màu, hoa văn thường cách điệu, đẹp và trang nhã. 

 

Hình 5.2.1. Cá chép men đặc sắc (Nguồn: HuongColor, 2022) 

 Trường phái Triều Châu (lò tiều) 

Chuyên sản xuất gốm gia dụng, phục vụ cho nhu cầu hàng ngày như: chén, đĩa, 

tô và các loại độc bình dùng để cắm hoa… trường phái này thường sử dụng men xanh, 

trắng, nét vẽ đa dạng phong phú. Họ chú ý vẽ hoa văn bình dị, cảnh sơn thủy hữu tình, 

hình ảnh các con vật như con rồng, con gà; cây cối như tùng, cúc, trúc… có tính nghệ 

thuật gợi cảm. 

https://www.facebook.com/huongcolor
https://www.facebook.com/huongcolor
https://www.facebook.com/huongcolor
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Hình 5.2.2. Thố men màu (Nguồn: HuongColor, 2022) 

 Trường phái Phúc Kiến (lò Phúc Kiến) 

Chuyên sản xuất chén đựng rượu, lu vại đựng nước, các đồ dùng như hủ, vịm… trường 

phái này thường sử dụng men màu đen, da lươn, hoa văn trang trí sinh động và tạo dáng đẹp mắt. 

Các lò gốm tập trung vào sản xuất dòng đồ gia dụng, từ đồ thờ tự đến các sản phẩm phục vụ nhu 

cầu sử dụng hàng ngày của giới bình dân đến sản phẩm sân vườn. Những tên lò nổi tiếng có 

Quảng Hoà Xương, Hưng Lợi, Thái Xương Hoà, Quảng Hiệp Hưng (gốm Quảng Đông), Duyệt 

An, Đào Xương, Vinh Phát, Hương Thành (gốm Triều Châu), 

 

Hình 5.2.3. Đồ án Hẩu – linh thú (Nguồn: Nguyễn Đình, 2018) 

5.3. Sản phẩm gốm Lái Thiêu nay 

Ngày nay, các trường phái gốm sứ hầu như không còn sự phân định rõ ràng như 

trước kia, bởi lý do có sự phát triển về công nghệ, thị trường yêu cầu, nên các trường phái 

đã có sự pha trộn, xâm nhập lẫn nhau. Các chủ cơ sở sản xuất nếu muốn tồn tại và phát 

triển, họ phải liên tục cải tiến mẫu mã đổi mới công nghệ, để sản phẩm cạnh tranh được với 

những mặt hàng nổi tiếng của Nhật Bản, Trung Quốc, châu Âu. 

Trong trang trí nội thất, gốm Lái Thiêu ngày càng được ưa chuộng bởi mỗi sản phẩm 

là sự pha trộn hoàn hảo của chất liệu thuần Việt, nhưng được những thợ gốm tài ba người 

Hoa chế tác, nên có được nét độc đáo riêng, thoạt nhìn giống đồ Tàu, nhưng trong cốt thai 

gốm, màu men, kiểu dáng, lại phảng phất nét Việt, dễ trưng bày trong không gian nội thất 

từ cổ kính đến hiện đại. 

https://www.facebook.com/huongcolor
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Quá trình đô thị hóa, người làm gốm phải đi làm trong các nhà máy gốm sứ mọc 

lên, từ đó gốm Lái Thiêu mai một đi. Một số gia đình vẫn giữ cho các lò gốm truyền 

thống được hoạt động. Sự phong phú về số lượng sản phẩm không còn được như thời 

hoàng kim. Với những sản phẩm gốm mang tính ứng dụng và giá thành rẻ như hiện nay 

thì khó tìm được sản phẩm tinh xảo, cầu kì hơn. 

Tạo nên sự khác biệt của dòng gốm Lái Thiêu còn là cách vẽ trên men, hiện nay 

người dân không còn vẽ theo cách này phổ biến như gốm Lái Thiêu xưa mà họ chỉ vẽ 

theo đơn đặt hàng hoặc vẽ vì nhớ . Các xưởng sản xuất hiện nay đều in khắc hàng loạt 

các mẫu vẽ có sẵn. 

   

Hình 4.4.1. Sản phẩm 

chén sản xuất thủ công 

(Nguồn: 

vuonnhagom.vn, 2023) 

 

Hình 4.4.2. Sản phẩm 

bình gốm thủ công 

Nguồn: 

vuonnhagom.vn, 2023) 

Hình 4.4.3. Công đoạn 

chấm men cho sản phẩm 

(Nguồn: vuonnhagom.vn, 

2023) 

6. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

6.1. Kết luận 

Gốm Lái Thiêu tuy ra đời muộn nhưng đã nhanh chóng hòa nhập và ngày càng phát 

triển mạnh. Với những nét đặc trưng riêng, gốm Lái Thiêu đã làm nên danh tiếng của một 

làng nghề thuộc vùng Nam Bộ, một làng nghề đầy tên tuổi của thời xa xưa nhưng vẫn vẹn 

nguyên cho đến thực tại. Vì vậy, các sản phẩm làm ra luôn tạo được chỗ đứng trên thị 

trường cũng như góp phần làm phong phú thêm các thể loại gốm trong khu vực Đông Nam 

bộ nói riêng và Việt Nam nói chung. 

6.2. Kiến nghị 

Tuy nghề gốm Lái Thiêu đã phát triển, nhất là kể từ khi Nhà nước có chính sách đổi 

mới, có chủ trương phát triển ngành nghề truyền thống, nhưng vẫn còn gặp những khó khăn 

nhất định. 

Các cơ quan chính quyền nhà nước cần có những giải pháp hỗ cũng như các chính 

sách phát triển kinh tế và du lịch hỗ trợ các làng nghề gốm truyền thống giúp tìm được đầu 

ra cho sản phẩm ổn định có nguồn thu nhập duy trì làng nghề. 

Các cơ quan tổ chức văn hóa nhà nước cần đề xuất triển khai các lễ hội về gốm sứ 

nhằm quãng bá, giới thiệu làng nghề gốm truyền thống cho mọi người cùng tham giá thu 

hút khách du lịch trong và ngoài nước thúc đẩy phát triển kinh tế. 
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Xây dựng quy hoạch không gian làng nghề gắn liền với môi trường. Hỗ trợ người 

dân áp dụng khoa học kỹ thuật vào một số bộ phận như lò nung gốm thay thế bằng điện 

giúp đảm bảo được khói bụi độc hại giảm tác hại ô nhiễm môi trường cũng như đảm bảo 

tốt sức khỏe của người thợ làm nghề và người dân xung quanh. 
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THIẾT KẾ KHÔNG GIAN GIẢI TRÍ TRONG VIỆN DƯỠNG LÃO THEO 

NHU CẦU KHÁCH HÀNG TIỀM NĂNG TRONG 10 NĂM TIẾP THEO 

Lê Nữ Hồng Minh Anh1, Nguyễn Trường Giang1, Nguyễn Tấn Dũng1, 

 Lê Huỳnh Chí Bảo2, Đỗ Quỳnh Như3, Nguyễn Dương Tử4, Nguyễn Bình Phương4 

1. Lớp D18KTR01, 2. Lớp D20KITR01, 3. Lớp D21KITR01, 

4. Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Viện dưỡng lão là một trong những giải pháp cho người cao tuổi trong việc tìm kiếm 

một không gian an dưỡng tuổi già của bản thân. Việc xây dựng các Viện dưỡng lão trong bối 

cảnh đất nước đang ở trong giai đoạn già hóa dân số trong tương lai là phù hợp với bối cảnh 

dân số nước nhà. Giải trí lại là một nhu cầu cơ bản mà bất kỳ Viện dưỡng lão nào trên Thế 

giới và ở Việt Nam đều có mặc dù không có tiêu chuẩn cụ thể. Đề tài này đã đáp ứng được 

những yêu cầu cơ bản về thiết kế đẹp, đảm bảo tiêu chuẩn thiết kế xây dựng của Việt Nam 

đồng thời thỏa được xu hướng nhu cầu về không gian này thông qua khảo sát khách hàng 

tiềm năng có mức thu nhập trung bình ở Bình Dương. 

Từ khóa: Không gian giải trí, Người cao tuổi, Viện dưỡng lão. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Với những vấn đề đáng chú ý tại Việt Nam những năm gần đây, thì vấn đề dân số, tăng 

dân số già và giảm ti lệ sinh mang tính thách thức. Dựa theo các báo cáo của Tổng cục Thống 

kê tuổi thọ của người Việt Nam đang tăng cao, với mức trung bình là 73,6 tuổi, kết quả các 

cuộc Tổng điều tra từ năm 1989 đến nay cho thấy tuổi thọ trung bình của Việt Nam liên tục 

tăng, từ 65,2 tuổi năm 1989 lên 73,6 tuổi năm 2019 đứng thứ hai trong khu vực và đứng thứ 56 

trên thế giới. 

Cùng với sự phát triển của các đô thị lớn, đặc biệt chú trọng vùng Đông Nam Bộ với 

mức dân số tăng gần 4.000.000 người và mật độ dân số trung bình 757 người/km2 . Tức 1 

người/ 1,3m2. Cho thấy người cao tuổi (NCT) ở những khu vực đô thị bị mất đi không gian 

sống, sinh hoạt giải trí trong lành, từ đó ảnh hưởng nhiều đến chất lượng cuộc sống. Một trong 

số đó mà xã hội cần quan tâm, giải quyết cho người cao tuổi là nơi ở phù hợp sức khỏe, kinh 

tế, nơi không cảm thấy cô đơn, không được quan tâm chăm sóc. Với góc nhìn đó nhóm sinh 

viên nghiên cứu đề tài “thiết kế không gian giải trí trong viện dưỡng lão theo nhu cầu người 

cao tuổi hiện nay”.  
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2. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Phương pháp nghiên cứu 

Phương pháp điều tra khảo sát bằng việc lập bảng hỏi khảo sát để thu được các mẫu câu 

trả lời từ cộng đồng những người cao tuổi và người thân của họ. 

Phương pháp thu thập tài liệu: thu thập tài liệu từ thông tin mạng, từ sách báo và các đề 

tài luận văn liên quan, đặc biệt từ số liệu thống kê từ bảng khảo sát thực tế để bám sát được nhu 

cầu của người cao tuổi. 

Phương pháp thống kê: thống kê các số liệu thu được để đưa ra con số chính xác, tạo tính 

minh bạch cho đề tài, từ đó áp dụng cho việc hình thành lý thuyết tạo dựng không gian giải trí 

trong viện dưỡng lão cho người cao tuổi. 

Phương pháp quan sát: Tham quan một số viện dưỡng lão ở địa phương, quan sát không 

gian sinh hoạt giải trí văn hóa của người cao tuổi tại các cụm tổ dân phố và câu lạc bộ sinh hoạt 

giải trí của người cao tuổi.  

Phương pháp phân tích tổng hợp: Phân tích bảng khảo sát, tài liệu, số liệu thống kê rồi 

tổng hợp lại để ra giải pháp xây dựng một không gian giải trí hợp lí, đáp ứng đầy đủ nhu cầu 

về vật chất và tinh thần cho người cao tuổi. 

2.2. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu: Chọn lựa là những người có thu thập trung bình ít nhất 8-10 

triệu/tháng để tham gia, ngoài ra để chắc chắn họ là khách hàng tiềm năng thì lựa chọn những 

hộ gia đình có nhà xây kiên cố từ cấp 4 trở lên, đủ điều kiện vượt qua khỏi chuẩn nghèo đa 

chiều (có xe máy/ô tô cho mỗi người trưởng thành trong gia đình, có tivi, tủ lạnh, máy lạnh,… 

cơ bản đầy đủ). 02 nhóm đối tượng được chia thành nhóm tuổi sau: 

- Người gần đến tuổi nghỉ hưu (Nam từ 55 đến <60 tuổi, Nữ từ 50 đến <55 tuổi), nhóm 

đối tượng này sẽ là khách hàng tiềm năng trong vòng 5 đến 10 năm tiếp theo. 

- Người trong nhóm tuổi đã nghỉ hưu (Nam >60 tuổi, Nữ >55 tuổi), là khách hàng tiềm 

năng trong tương lai từ 1 đến 5 năm. 

Phạm vi nghiên cứu: Nghiên cứu trong cộng đồng, trong một số trung tâm dưỡng lão, 

trung tâm bảo trợ xã hội cho người già tại tỉnh Bình Dương, hội người cao tuổi địa phương và 

các câu lạc bộ sinh hoạt có người cao tuổi tham gia. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Kết quả khảo sát khách hàng tiềm năng 

Kết quả sau khi thực hiện khảo sát 150 mẫu ngẫu nhiên tại cộng đồng ở các khu vực thành 

phố Thủ Dầu Một, thành phố Thuận An, thành phố Thủ Đức trong đó tỉ lệ giới tính người được 

khảo sát nam 46,7% và nữ 53,3%. Nhóm tuổi còn lao động chiếm 50%. Từ đó cho thấy tỉ lệ 

khảo sát mang tính đồng đều, cân đối về nhóm tuổi và giới tính. 
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Hình 1. Ảnh chụp quá trình đi khảo sát 

Với mục tiêu tạo dựng không gian giải trí phù hợp tại viện dưỡng lão, trong khảo sát đã 

đặt câu hỏi hoàn cảnh gia đình của người được khảo sát trong đó có 24% người được khảo sát 

đang sống với vợ/ chồng (không sống cùng con cái) 3% sống một mình từ đó xác định tính 

khuynh hướng và nhu cầu sống trong viện dưỡng lão sau này. Thêm vào đó khảo sát đã thống 

kê được mức thu nhập trung bình của người được khảo sát 120.000.000đ/1 năm. Cho thấy khả 

năng chi trả khi chọn lựa sống tại viện dưỡng lão và chi trả cho một số dịch vụ bổ trợ tại viện 

dưỡng lão. 

Với nhu cầu giải trí thường nhật cho hoạt động đọc sách, báo, tạp chí… có 36,7%; không 

gian chơi cờ 30% chọn từ đó số liệu trên thể hiện nhu cầu không gian yên tĩnh, đầy đủ ánh sáng 

đặc biệt ánh sáng tự nhiên, thông thoáng và được bố trí chỗ ngồi, bàn, tủ hợp lý. 

Với không gian sinh hoạt chung thiết kế nên dựa theo tiêu chuẩn cách âm, cách sáng, cách 

nhiệt cho khán phòng 200 ghế để phục vụ nhu cầu giải trí thường nhật xem phim, chương trình 

trên truyền hình 70%; nghe nhạc, hát karaoke có tỉ lệ người khảo sát chọn 40% qua đó cho thấy 

nhu cầu về một không gian sinh hoạt rộng, kín, được trang bị máy móc âm thanh, nghe nhìn, 

ghế ngồi dạng gập xếp để dễ dàng bố trí tổ chức thành một không gian tập trung, đa chức năng. 

Việc bố trí hệ thống PCCC trong không gian lớn này phải được thiết kế, sử dụng, bảo trì theo 

tiêu chuẩn. Kèm theo đó không gian này cần có sự túc trực của nhân viên để hỗ trợ kỹ thuật. Vì 

tỉ lệ nhu cầu lớn do đó tỉ lệ bố trí diện tích mặt bằng tỉ lệ thuận theo và nên được tổ chức vào 

một vị trí trung tâm để các người sử dụng dễ dàng tiếp cận. 

Không gian tổ chức dạng phòng thể dục đa năng để phục vụ cho 54% nhu cầu vận động 

thể dục – thể thao. Đối với không gian này có thể kết hợp không gian mở, để đón nắng sớm, 

gió. Trong đó được trang bị các máy tập thể dục, máy chạy, đi bộ, dụng cụ tập luyện yoga và 

một số môn thể thao khác (cầu lông, bóng bàn…) 
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Tổ chức không gian trồng cây, trồng rau, làm vườn dựa theo 34% nhu cầu của người được 

khảo sát. Để đảm bảo yếu tố di chuyển, sức khỏe nên bố trí trồng chậu có chiều cao cách sàn từ 

70-90cm các kệ, khay trồng nên có bánh xe cơ động, di chuyển được, hệ thống vòi phun tưới 

nên tiếp cận từ trên xuống để tiện việc cơ động khay kệ. 

3.2. Tiêu chuẩn định hướng thiết kế 

3.2.1. Quy mô, hạng mục công trình 

Công trình mang tính chất lưu trú, nghĩ dưỡng tập trung vào không gian giải trí kết hợp 

chăm sóc, đảm bảo sức khỏe cho người cao tuổi 

- Quy mô: 100 giường 

- Tổng diện tích: 3,5 ha 

- Mật độ xây dựng: 30% 

- Tầng cao tối đa: 2 

- Hệ số sử dụng đất: 0,5 – 1 

3.2.2. Các thành phần trong công trình 

Khu nhà ở cho người cao tuổi: gồm 3-5 dãy, mỗi dãy có nhiều phòng với trang thiết bị 

phù hợp, tiên tiến tạo sự thoải mái và thuận tiện cho việc chăm sóc sức khỏe người cao tuổi. 

Các dãy nhà được xây dựng trong khuôn viên thoáng đãng với nhiều cây xanh. 

Khu chăm sóc sức khỏe gồm phòng khám chữa bệnh và khu phục hồi chức năng cơ bản. 

Mỗi phòng đều có trang thiết bị tiên tiến và đội ngũ bác sĩ, nhân viên chuyên môn chăm sóc 

Khu luyện tập thể thao: gồm các khu vực như ngồi thiền, tập dưỡng sinh, phòng tập yoga, 

tập gym... Nơi người cao tuổi có thể tham gia một số hoạt động thể thao nhẹ nhàng để đảm bảo 

sức khỏe 

Các câu lạc bộ giải trí, thư viện gồm 1 thư viện nhỏ để đọc sách báo, câu lạc bộ đánh cờ, 

làm thơ, câu cá... nơi những người bạn già ngồi lại bên nhau trò chuyện, giải trí, đọc sách. Một 

hội trường để các dịp đặc biệt hoặc cuối tuần sinh hoạt văn nghệ, cải lương,... 

Khu vực lao động cho người cao tuổi gồm khu trồng rau, trồng hoa, hồ câu cá, khu làm 

các đồ thủ công mỹ nghệ truyền thống đơn giản như đan lát, thêu thùa, làm các vật truyền 

thống... Để các cụ vừa được giải trí, vừa được lao động nhẹ giúp tăng cường sức khỏe và thư 

giãn tinh thần. 

3.3. Giải pháp thiết kế kiến trúc 

3.3.1. Giải pháp thiết kế mặt bằng tổng thể 

Khu đất nằm trên đường An Sơn 43, ấp Phú Hưng, Thuận An, Bình Dương. Các mặt của 

khu đất giáp giới như sau: 

- Phía Bắc giáp khu dân cư hiện hữu 

- Phía Nam giáp khu dân cư hiện hữu 
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- Phía Đông giáp trục đường lớn 

- Phía Tây gần nhánh sông Sài Gòn 

Khu đất xây dựng thuộc loại đất ONT nên dễ chuyển đổi mục đích để xây dựng các công 

trình an sinh xã hội (DSH hoặc DCK), vị trí được liên kết chặt chẽ với hệ thống các công trình 

văn hóa khác trong khu vực. Từ 2 trục đường chính có thể dễ dàng di chuyển đến các tuyến 

đường lớn nhưng vẫn đảm bảo yên tĩnh, riêng tư để xây dựng một viện dưỡng lão. 

 
 

Hình 2. Giải pháp mặt bằng tổng thể 

Ý tưởng là “Bàn tay ôm lấy quả địa cầu” với ý nghĩa: Khi còn trẻ cống hiến làm đẹp cho 

cuộc đời, đôi bàn tay của họ tạo ra của cải vật chất, tạo ra cả những giá trị tinh thần góp phần 

làm thay đổi xã hội. Khi về già đôi bàn tay sẽ dang rộng nắm tay những người bạn già cùng kết 

bạn, yêu thương tại không gian giải trí Viện dưỡng lão tỉnh Bình Dương 

Mặt bằng tổng thể của Viện được chia thành 10 khu: Khối ở; Khu khám và điều trị; Nhà 

để xe; Nhà ăn; Thư viện và các câu lạc bộ; Sân khấu ngoài trời; Vườn lao động; Khu luyện tập 

thể dục thể thao. 

Trong đó khu vực giải trí bao gồm: Thư viện và các câu lạc bộ, sân khấu ngoài trời, vườn 

lao động, khu vực thể thao. 

3.3.2. Hình khối và phối cảnh 

 

 

Hình 3. Ảnh ý tưởng hình khối 
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Hình 4. Ảnh phối cảnh 1 

 

Hình 5. Ảnh phối cảnh khu nhà ở 

 

Hình 6. Ảnh phối cảnh mặt đứng chính công trình 

 

Hình 7. Ảnh phối cảnh mặt sau công trình 

 

Hình 8. Ảnh phối cảnh mặt bên công trình 



 778 

3.3.3. Giải pháp thiết kế mặt bằng 

 
Mặt bằng khu ở TL 1/100 

 
Mặt bằng khối khám chữa bệnh TL 1/500 

 
Mặt bằng khối thư viện và các câu lạc bộ TL 

1/500 

 

Hình 9. Phối cảnh mặt bằng 

3.3.4. Khu vực lao động trong không gian giải trí viện dưỡng lão 

Đề xuất thiết kế không gian nơi người già có thể tham gia một số công việc vận động nhẹ 

như trồng rau, nuôi gà, làm một số sản phẩm thủ công nhỏ...) 

Lao động gắn với sở thích và thói quen của mỗi người đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức 

khỏe toàn diện, giao lưu với những người cùng thế hệ, thỏa mãn sở thích và đam mê cá nhân, 

tận hưởng quãng đời được sống cho chính mình. 
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Hình 10. Ảnh một số mô hình không gian lao động (Long J, 2018) 

Trồng sau sạch “Trang trại” rau sạch và những công việc của trang trại có lẽ sẽ là lựa 

chọn của nhiều người lớn tuổi. Tại viện dưỡng lão, người cao tuổi có thể tận dụng chút thời 

gian để trồng những chậu rau sạch, đó là những công việc tương đối nhẹ nhàng vừa có thể tận 

dụng được thời gian và vừa có thể đem lại nguồn rau “ nhà trồng” để cung cấp cho viện dưỡng 

lão làm ra những món ăn đảm bảo sức khỏe. 

 
 

Hình 11. Ảnh phối cảnh vườn lao động 1 Hình 12. Ảnh phối cảnh vườn lao động 2 

Gia công đơn giản cũng hình thức việc làm cho người lớn tuổi. Một số các công việc gia 

công tiêu biểu có thể kể đến như: thêu tranh; đính đá tranh; đan… Có thể kiếm thêm thu nhập 

hoặc hơn là họ có thể tặng cho nhau những chiếc áo, cái nón,…  

  

Hình 13. Ảnh một số việc gia công đơn giản (Nguồn: Nam Giang, 2018; baoquocte.vn, 2017) 
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Có thể kết hợp không gian làm việc thủ công mỹ nghệ cùng với khu vực trồng rau xanh, 

tạo không gian xanh, tận dụng cây xanh để điều hòa không khí. Tạo ra không gian tham quan, 

triễn lãm trong khu vực viện dưỡng lão. 

  

Hình 14. Mô hình kết hợp không gian cây xanh với làm thủ công (Nguồn: archello.com, 2018) 

3.3.5. Khu vực luyện tập thể thao trong không gian giải trí (đề xuất thiết kế các không 

gian như các khu vực luyện tập thể thao, ngồi thiền...) 

Sức khỏe người già cần được quan tâm hết mực bởi ở độ tuổi này, các chức năng trong 

cơ thể đã bị lão hóa đòi hỏi người già cần có chế độ ăn uống, nghỉ ngơi và luyện tập hợp lí để 

đảm bảo sức khỏe. Và một trong những biện pháp tăng cường sức khỏe đối với người già là 

luyện tập thể dục, thể thao. Việc luyện tập này mang đến rất nhiều lợi ích đối với người già. 

 

Hình 15. Ảnh phối cảnh khu luyện tập thể thao trong không gian giải trí 
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3.3.6. Đề xuất các giải pháp thiết kế cảnh quan: 

 

Hình 16. Ảnh phối cảnh sân khấu ngoài trời 

a) Thiết kế cảnh quan bên trong công trình 

Sử dụng thông tầng có tác dụng: 

- Lấy được ánh sáng tự nhiên, thông thoáng tốt 

- Tạo ra tầm nhìn đẹp  

- Tạo sự sang trọng cho các không gian như sảnh, phòng đọc 

 
Hình 17. Ảnh không gian nhà ăn 

 
Hình 18. Ảnh không gian phòng ngủ 

 

Hình 19. Ảnh thiết kế cửa kính lấy ánh sáng tự nhiên ngoài trời 
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Sử dụng tiểu cảnh nhỏ bên trong công trình 

- Tạo ra các không gian nội thất đẹp 

- Đem thiên nhiên vào trong công trình, giúp cho công trình hòa hợp với thiên nhiên 

- Ngăn chia không gian 

- Điều hòa khí hậu 

b) Thiết kế cảnh quan bên ngoài công trình 

   

Hình 20. Ảnh phối cảnh cảnh quan bên ngoài công trình 

 

Hình 21. Ảnh phối cảnh hồ bơi 

c) Thiết kế sân vườn  

Cây xanh là một yếu tố không thể thiếu trong hầu hết các công trình, đặc biệt là những 

công trình mang tính chất thư giãn. Để phát triển văn hóa đọc thì các công trình phải gây được 

hứng thú và cảm hứng cho người đọc. Kiến trúc độc đáo không chưa đủ, cây xanh đem lại sức 

sống, sự tươi mát cũng như cải tạo vi khí hậu xung quanh công trình. 



 783 

Cây xanh tự nhiên: Có thể lấy được bóng mát, nhiều tầng lớp để tạo vẻ xanh mát, cải tạo 

khí hậu xung quanh, chống ồn. Tận dụng cây xanh tự nhiên bản địa để mang yếu tố thân quen 

và đặc sắc. 

Cây trang trí: cây leo, cây có hoa,… 

  
Hình 22. Ảnh phối cảnh thiết kế sân vườn 

 

4. KẾT LUẬN 

4.1. Kết luận 

Nghiên cứu đã nêu lên nhiệm vụ xây dựng không gian giải trí phù hợp khả năng sức khỏe, 

theo sở thích tại viện dưỡng lão, từ đó làm căn hình thành mẫu thiết kế điển hình cho các viện 

dưỡng lão khác. Tổ chức không gian hợp lý lúc đó là không gian đa năng, linh hoạt thay đổi và 

có thể tổ chức da dạng các loại hình giải trí trong một không gian.  

Không gian giải trí trong viện dưỡng lão là không gian nơi các cụ ông, cụ bà có thể ngồi 

thiền, tập dưỡng sinh, yoga, cùng nhau chơi cờ, đọc sách,... hay chỉ đơn giản là cùng ngồi trò 

chuyện, ngắm cây cỏ. Và một nơi để họ có thể tham gia một số hoạt động lao động nhẹ nhàng 

bổ ích như trồng rau, nuôi gà, làm một số vật thủ công truyền thống như chính ngôi nhà thứ hai 

của họ. Mang lại sự thoải mái, tiện ích sử dụng của viện dưỡng lão tốt hơn từ đó thay đổi quan 

điểm góc nhìn về cuộc sống người già tại viện dưỡng lão. 

4.2. Các khuyến nghị  

Các giải pháp đặt ra muốn có được hiệu quả cần những chính sách hỗ trợ với những biện 

pháp quản lý hiệu quả của nhà nước, phù hợp với nhu cầu của người cao tuổi tại viện dưỡng 

lão. 

Cần tổ chức nghiên cứu rộng rãi các địa điểm lấy mẫu khảo sát từ đó sát với thực tế cũng 

như nắm rõ nhu cầu của người cao tuổi. 

Quá trình thiết kế và xây dựng cần đặt yếu tố môi trường và sức khỏe vào trong các thiết 

kế, từ đó sẽ khống chế các loại vật liệu gây tác hại xấu đến môi trường và sức khỏe. Lựa chọn 

vật liệu phù hợp, thiết bị điện, nước phù hợp sẽ góp phần giảm lượng khí thải vào môi trường. 
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PHÂN TÍCH CÁCH SỬ DỤNG CÁC GIỚI TỪ THƯỜNG GẶP  

TRONG GIÁO TRÌNH TIẾNG TRUNG QUỐC TỔNG HỢP 1,2,3 & 4  

TRƯỜNG ĐẠI HỌC THỦ DẦU MỘT 

Nguyễn Thị Thúy An 1 

1. Lớp D21NNTQ07, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Giới từ tiếng Hán là một điểm ngữ pháp cực kì quan trọng trong quá trình học tập tiếng 

Trung Quốc. Giới từ trong câu có thể làm định ngữ, trạng ngữ hoặc bổ ngữ. Trong đó trạng 

ngữ là chức năng chính của giới từ. Các giới từ thường đi với những thành phần khác trong 

câu để tạo thành cụm giới từ. Giới từ không dùng riêng lẻ trong câu. Trong câu, giới từ thường 

dùng để bổ nghĩa cho câu, giúp câu rõ nghĩa hơn. Đối với tùng giới từ khác nhau, sẽ có từng 

vị trí đứng, cách dùng và mục đích nhấn mạnh khác nhau. Tác giả hy vọng thông qua nghiên 

cứu này sẽ làm rõ được sự khác biệt của các giới từ như 从，到，离，往，向，跟，对，在

，给; đồng thời chỉ ra những lỗi sai thường gặp, đề xuất những cách học để đem lại một hiệu 

suất, hiệu quả học tập cao nhất. 

Từ khóa: cách dùng giới từ, giới từ tiếng Hán, lỗi sai thường gặp, so sánh. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong Giáo trình Hán Ngữ tổng hợp 1 ,2, 3 & 4 của trường Đại học Thủ Dầu Một chỉ cách 

dùng giới từ khá rời rạc, không có sự liền mạch. Cùng một giới từ, nhưng khác hoàn cảnh sử 

dụng, nên mang nghĩa khác nhau, nhưng lại tách ra làm 2 bài riêng biệt. Việc tách bài ra nhằm 

mục đích phân chia cấp bậc nhưng vô tình tạo ra một lỗ hỏng, một sự tiếp thu thiếu, tiếp thu rời 

rạc. Mặc dù, việc học ngữ pháp trong giáo trình phần lớn dựa trên những ví dụ được trích ra từ 

bài khóa, có ví dụ và hoành cảnh cụ thể, những bài tập luyện tập sau phần lý thuyết. Thế nhưng, 

do thời lượng học có hạn; sự gấp rút trong quá trình dạy học ;sự lơ là trong quá trình tiếp thu kiến 

thức của sinh viên; cũng như là sự hạn chế trong việc áp dụng kiến thức mới được tiếp thu vào 

thực tế cũng là những lý do chủ quan và khách quan dẫn đến việc sử dụng sai. 

Phần lớn các giới từ hiện nay đều bắt nguồn từ tiếng Trung Quốc cổ. Thực chất, giới từ 

có nguồn gốc từ động từ do quá trình hư hóa hình thành lên. Có những động từ và giới từ rất dễ 

dàng nhìn thấy và phân biệt. Nhưng lại có một số từ vừa có chức năng là động từ vừa có chức 

năng là giới từ, điều này khiến cho sinh viên rất khó phân biệt rõ ràng trong câu nào, trường 

hợp nào đóng vai trò là động từ, giới từ. Sự nhầm lẫn về vai trò và chức năng của động từ và 

giới từ trong câu của sinh viên là điều dễ mắc phải. Để phân biệt một cách rõ ràng đòi hỏi một 

vốn kiến thức về giới từ đủ rõ, chắc. Lý thuyết về cách sử dụng từ là yếu tố cốt lõi. Ngoài ra, 

cũng cần có sự rèn luyện, áp dụng thực tế, sử dụng thường xuyên thì mới có thể dễ dàng nhận 

biết, phân biệt và linh hoạt trong cách sử dụng động từ và giới từ. 
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Tính đến hiện nay, có rất ít bài nghiên cứu tổng hợp, phân tích và chỉ ra cụ thể những 

điểm giống và khác nhau giữa các giới từ thường sử dụng hằng ngày trong quá trình giao tiếp 

cho sinh viên có thể tham khảo, học tập và hiểu sâu hơn. Các bài nghiên cứu chỉ chỉ ra mối liên 

hệ và vị trí của giới từ, hoặc phân tích riêng lẻ từng giới từ. Nhiều bài phân tích chưa đủ sâu, 

chưa hệ thống và phân tích toàn diện. Ngoài ra, cũng chưa có được sự so sánh và những tình 

huống cụ thể để sinh viên đang theo học có được sự hiểu rõ.  

 

2. TỔNG QUAN NGHIÊN CỨU 

Theo luận án tiến sĩ của Lương Vĩnh “现代汉语路径义空间介词研究” Nghiên cứu về 

giới từ không gian của ý nghĩa con đường trong tiếng Trung hiện đại đã phân tích: Giới từ có 

thể được sử dụng như một trạng từ, thuộc tính hoặc bổ ngữ; chúng cũng có thể được phân tích 

từ quan điểm ngữ nghĩa để thể hiện các mối quan hệ và phương hướng, tiền đề. 

Trong “介词，语序，铬标记的功能”của Lý Lục (2022) đã so sánh vị trí đứng của giới 

từ, thứ từ và chức năng của câu tiếng Trung so với tiếng Anh và các thứ tiếng phổ biến khác. Qua 

đó nhận thấy được tính phổ biến của giới từ, thứ tự từ và chức năng trong ngôn ngữ. Trong cả 

tiếng Trung và tiếng Anh, vốn thiếu dạng chữ hoa, giới từ có chức năng đánh dấu cách. Trong 

các ngôn ngữ có trật tự từ SOV, các dấu cách có chức năng phân biệt và chấp nhận sự mơ hồ. 

Nghiên cứu mới nhất của Quý Gia (2022) là một nghiên cứu thực tế của giới từ “在” trong 

các tài liệu chính thức, xét từ góc độ chức năng ngữ dụng, so với các văn bản khác, giới từ “在

” trong các văn bản chính luận không có sự khác biệt đáng kể về tính liên kết diễn ngôn, v.v. 

nhưng ở trong văn bản chính thức, phạm vi và trọng tâm của hai mẫu câu cơ bản trên là khác 

nhau; chịu sự tác động của các yếu tố ngữ dụng ở mức độ khác nhau,vị trí đứng cũng có những 

biểu hiện khác nhau. 

Về nghiên cứu “Động lực về giới từ thời gian trong tiếng Trung” của 崔云忠，và 何洪

峰 chủ yếu phân tích về giới từ thời gian. Tìm ra nguyên nhân những giới từ thời gian bị phân 

tiết âm. Sau khi các giới từ chỉ thời gian có hai âm tiết được tạo ra, về cơ bản chúng giới thiệu 

và chỉ các từ chỉ thời gian, đồng thời tạo thành một mẫu phân đôi với các giới từ đơn âm tiết 

giới thiệu các từ chỉ thời gian. 

Trong bài nghiên cứu “Về sự phát triển của giới từ trường hợp đi kèm trong tiếng Trung 

sang giới từ trường hợp công cụ” của Lý Tiểu Quân (2022) nghiên cứu về môi trường ngữ 

nghĩa và cú pháp của giới từ; nghiên cứu nguồn gốc và hình thức sử dụng chức năng của giới 

từ phương ngữ Trung Quốc chỉ ra mối quan hệ về vị trí của các giới từ, tìm hiểu nguyên nhân 

dẫn đến sự tiến hóa và mở rộng chức năng của giới từ trong câu. 

Bài nghiên cứu của Vương Vĩnh Na “Sự phân bổ và tương ứng của các giới từ trong cú 

pháp, giai điệu và phong cách” (2018) Bài viết này nghiên cứu vị trí cú pháp, đặc điểm ngữ 

điệu và thuộc tính phong cách của các giới từ tiếng Trung, và thấy rằng các giới từ tiếng Trung 

được phân bổ trong các lớp VP, VP, TP và CP. Trong đó các giới từ ở vị trí bổ ngữ V có trọng 

số khác nhau do sự khác nhau về tính chính tắc.  
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Trong luận án tiến sĩ của Lee Ji-hyun (2014) đề tài: Yếu tố hạn chế trật tự từ và ý nghĩa 

cấu tạo của cụm giới từ "Zai+NP" trong tiếng Trung hiện đại. Bài viết này bắt đầu với việc phân 

tích cú pháp và ngữ nghĩa, đồng thời phân tích các mẫu câu của ba vị trí trong cụm giới từ 

"Zai+NP" từ nhiều góc độ dưới hai nguyên tắc chi phối trật tự từ. Và sử dụng lý thuyết về cấu 

tạo ngữ pháp để kiểm tra ý nghĩa cấu tạo của cụm giới từ "zai+NP" trước và sau động từ. 

Nghiên cứu các giới từ trong không gian Hán Việt của Đinh Thị Thanh Nga (2014) so 

sánh trật từ tự, chức năng của từ, ý nghĩa ngữ pháp và chức năng ngữ pháp giữa tiếng Việt và 

tiếng Hán. Bài viết tập trung nghiên cứu bốn giới từ“从”，“在”，“到”，“向”. Các giới từ chỉ 

không gian trong tiếng Hán như “从”，“在”，“到”，“向”chỉ điểm bắt đầu và điểm kết thúc 

của vị trí và hướng cũng được sử dụng phổ biến trong tiếng Việt. Bài nghiên cứu phân tích, so 

sánh điểm tương đồng và không tương đồng về chức năng ngữ nghĩa và ngữ pháp giữa hai ngôn 

ngữ Việt và Trung. Đồng thời, tìm ra nguyên nhân gây cản trở việc sử dụng thành thạo các giới 

từ không gian của học sinh Việt Nam từ nhiều góc độ. Trên cơ sở đó đưa ra các biện pháp dạy 

học, cũng như giải quyết khó khăn trong quá trình học tập, giảng dạy và thực hành dịch thuật. 

Trong nghiên cứu “ Đối chiếu sự phân bố vị trí của giới từ tiếng Hán và giới từ tiếng 

Việt” của Ngô Minh Nguyệt và Lí Yên Châu chỉ ra những điểm tương đồng và khác biệt về vị 

trí trong câu giữa hai ngôn ngữ là tiếng Việt và tiếng Hán. Về mặt tương đồng, “giới từ của 

tiếng Hán và tiếng Việt không thể đóng vai trò làm trung tâm vị ngữ, giới ngữ cũng không thể 

độc lập làm vị ngữ.  

 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Phương pháp quy nạp và diễn giải: Bài nghiên cứu sử dụng phương pháp quy nạp để đúc 

kết thành những cái chung, cái tổng thể từ những kinh nghiệm và hiểu biết về các sự vật riêng 

lẻ; tìm ra những nguyên lý chung thông qua sự lặp đi lặp lại của các giới từ trong các trường 

hợp riêng biệt được liên kết từ những kinh nghiệm, lý thuyết thực tiễn có được. Bài viết sử dụng 

phương pháp diễn giải để giải thích những khái niệm, cấu trúc, lý thuyết đã được chứng minh 

trước đó, sử dụng những giả thuyết để đưa ra những kết luận phù hợp. Dùng những nguyên lý 

đã được suy luận từ phương pháp quy nạp để hỗ trợ đưa ra những kết luận. 

Phương pháp thống kê và phân tích: Bài nghiên cứu thống kê tần suất xuất hiện của các 

giới từ đã được học và thường gặp trong giáo trình hán ngữ tổng hợp 1, 2, 3 & 4 . Ngoài ra, 

phân tích chuyên sâu các giới từ.  

Phương pháp phân tích và tổng kết : sau khi phân tích chuyên sâu , nhóm tiến hành tổng 

kết các giới từ gần giống thành các nhóm. Bài nghiên cứu sẽ đưa ra các ví dụ cụ thể cho từng 

trường hợp khác nhau nhằm hạn chế việc hiểu sai, nhầm lẫn trong việc sử dụng giới từ . 

 

4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

4.1. Đặc điểm ngữ pháp của giới từ 

Giới từ trong tiếng Hán hiện đại phần lớn là động từ trong Hán ngữ cổ hiện đại hóa mà 

thành, có giới từ đã hoàn toàn không còn cách dùng của động từ như chữ “仅” nhưng cũng còn 

một số cùng tồn tại hai cách dùng, có thể là động từ hoặc giới từ. 
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4.2. Sự khác biệt giữa giới từ và động từ 

Giới từ và động từ có mối quan hệ mật thiết với nhau. Vì vậy cần xác định rõ sự khác 

nhau của hai loại giới từ này. Thứ nhất, động từ có thể đơn độc làm vị ngữ, còn giới từ thì không 

thể. Mặc dù giới từ có thể kết hợp với các từ ngữ khác để tạo thành cụm giới từ thì nó cũng 

không thể đơn độc làm vị ngữ. Cụm giới từ trong câu chủ yếu làm trạng ngữ và bổ ngữ, một bộ 

phận giới từ có thể làm định ngữ . Tất cả các giới từ có thể tạo thành cụm giới từ làm trạng ngữ. 

Làm trạng ngữ là chức năng thường thấy nhất của cụm giới từ. 

Ví dụ : 他从南方来 : Anh ấy đến từ phương Nam  

Giới từ trong ví dụ trên là giới từ biểu thị không gian: 从 , sau giới từ 从 là danh từ 南方 

. Trong ví dụ trên cụm giới từ đóng vai trò làm trạng ngữ, và động từ trong câu trên là động từ 

来. 

Điểm khác biệt thứ hai là động từ có thể sử dụng độc lập, còn giới từ thì luôn phải sử 

dụng chung với thành phần khác.  

Thứ ba, động từ phần lớn có thể sử dụng hình thức trùng điệp, còn giới từ không thể sử 

dụng được hình thức này. Thứ tư, động từ có thể thêm 了，着，过, còn giới từ không thể thêm 

了，过. chỉ có một số ít giới từ có thể thêm 着. Điểm khác biệt cuối cùng là giới từ không được 

dùng trong câu nghi vấn chính phản.  

4.3. Sự khác biệt giữa giới từ và liên từ 

Liên từ nối hai bộ phận ngang bằng nhau, không phân biệt chủ yếu hay thứ yếu, có thể 

thay đổi vị trí mà ý nghĩa cơ bản không thay đổi. 

Giới từ biểu thị đối tượng của động tác, đối tượng này có thể phân biệt chủ yếu và thứ 

yếu với đối tượng phát ra động tác và đặc biệt là không thể thấy đổi vị trí cho nhau. Cũng có 

khi có thể đổi vị trí nhưng sẽ khiến nghĩa trong câu bị thay đổi. 

Ví dụ: 你跟我是同学 

你应该跟我说一声 

4.4. Giới từ “从” : Biểu thị nơi bắt đầu 

Giới từ “从” dẫn ra điểm xuất phát, thời điểm bắt đầu thực hiện. Giới từ “从”thường đi 

với thời điểm bắt đầu, hoặc thời điểm xuất phát. Biểu thị thời gian, địa điểm bắt đầu sự việc. “

从”theo nghĩa tiếng Việt có nghĩa là “từ”. Cách sử dụng “从”khá giống với cách dùng giới từ 

“từ” trong tiếng Việt. Giới từ “从”thường đi chung với giới từ “到”để tạo thành cụm giới từ. 

4.5. Giới từ “到”：Biểu thị nơi kết thúc 

Giới từ “到”có thể kết hợp với giới từ “从”tạo thành “从......到.....”(từ.....đến). Giới từ “

到”diễn tả điểm kết thúc, thời điểm hoàn thành của sự việc; điểm dừng của một vật.  

Giới từ “到”đứng trong câu nhằm mục đích nhấn mạnh sự kết thúc của hành động, biểu 

thị kết quả của hành động: 
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Cấu trúc câu: Động từ + 到 + thời gian/ nơi chốn/ người/ vật 

Ví dụ : 下雨了，安安跑到附近的商店避雨。 

  Trời mưa rồi, An An chạy đến cửa hàng gần đó trú mưa. 

下雨了，丽丽 跑 到 附近的商店 避雨。 

 S + V + 到 + nơi chốn 

Hành động 跑 (chạy) được kết hợp với chữ 到 trong ví dụ trên với mục đích nhấn mạnh 

hành động 跑 (chạy). Và kết quả của hành động chạy đó là 到附近的商店 ( đến cửa hàng gần 

đó). 

Giới từ “到”đứng trong câu nhằm biểu thị, nhấn mạnh kết quả của hành động: 看到(nhìn 

thấy)， 找到 (tìm thấy) 

Ví dụ: 小王看到小美的车了。 

4.6. Giới từ“离”(cách)  

Giới từ “离”dẫn ra quá trình, khoảng cách từ điểm xuất phát đến đích hay khoảng cách thời 

gian từ lúc bắt đầu làm đến hiện giờ . 

Cấu trúc: 离+ đích đến/ thời điểm kết thúc+ 还有+ khoảng cách/ thời gian 

 Ví dụ: 离考试结束还有十分钟。Còn 10 phút nữa là hết giờ làm bài 

 Giới từ “离”còn diễn tả mức độ xa gần của khoảng cách  

 Cấu trúc: 离+ đích đến+ (phó từ) + 很远 

 Ví dụ: 银行离学校很远。Ngân hàng rất gần trường  

4.7. Giới từ“往” 

Giới từ “往”làm trạng ngữ: hướng, hướng về, phía 

  Cấu trúc: 往+ nơi chốn/ phương hướng + động từ 

  Ví dụ: 往前走: đi về phía trước 

Giới từ “往”làm bổ ngữ : sang, đến 

  Cấu trúc: động từ + 往 + nơi chốn/ phương hướng 

  Ví dụ: 那封信已经寄往上海了。Lá thư đó đã đến được Thượng Hải. 

Điểm đặc biệt của giới từ “往”là phía sau “往”không thể chỉ có danh từ chỉ người hay 

vật, mà phải có từ chỉ phương hướng, nơi chốn. Phía sau “往”cũng không được có “着”. 

Ví dụ 1: 往电视看 => câu này sai về mặt ngữ pháp. Đứng sau giới từ “往”không thể chỉ 

có danh từ hay động từ . Không có từ chỉ phương hướng. 



 790 

Ví dụ 2: 往电视那儿看。=> Ví dụ này đúng. Với ví dụ này có từ chỉ phương hướng là 

那儿 đứng sau giới từ 往 

Những động từ thường đi với “往” 

派往：cử sang 

开往：lái sang 

寄往：gửi sang 

飞往：bay sang 

4.7. Giới từ “向” 

Giới từ “向”: hướng, hướng về 

Cấu trúc: 向 + nơi chốn/ phương hướng/ người/ vật + động từ 

Ví dụ ：学生向老师敬礼。Học sinh chào cô giáo. 

Giới từ “向”( biểu thị phương hướng ) : nước chảy, trôi đi, hướng đi. Với  

Chức năng này của giới từ “向”, sẽ có một vài động từ thường đii kèm cụ thể. Ví dụ như: 

漂，流，飞，走，转，跑，驶 

Cấu trúc: động từ + 向 + nơi chốn/ phương hướng 

Ví dụ: 瓶子漂向对岸。Chai rượu trôi dạt sang bên kia. 

Giới từ “向”: biểu thị quay sang hay hướng về đối tượng để thực hiện hành động 

Cấu trúc: S + 向 + đối tượng + động từ 

Ví dụ: 我要向小美学习。Tôi muốn quay Tiểu Mỹ học bài. 

Những động từ thường dùng chung với “向”: 

飘向: Trôi dạt sang 

流向: chảy sang 

飞向: bay sang 

走向: đi về hướng 

转向: chuyển sang 

跑向: chạy sang 

驶向: lái sang 

漂向: trôi sang (nhờ sức nước) 

4.8. So sánh hai giới từ“往”,“向”： 
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Cả hai giới từ “往”，“向” đều cùng diễn tả phương hướng , nơi chốn của hành động, sự 

vật, hiện tượng. Nhưng hai giới từ này có sự khác biệt lớn về mặt ngữ pháp. Đối với giới từ “向” 

thì theo sau giới từ này có thể là danh từ hoặc đại từ. Nhưng với giới từ “往” thì không được. 

Ví dụ: 送往医生。=> Câu ví dụ này sai ngữ pháp. Như đã phân tích ở trên, theo sau giới 

từ “往” không được chỉ có danh từ hoặc động từ. Theo sau giới từ “往” phải có từ chỉ phương 

hướng hoặc nơi chốn. 

Với ví dụ trên, ta có thể sửa lại bằng cách thay danh từ “医生” thành danh từ “医院” 

Sửa ví dụ: 送往医生。=> 送往医院。 

Trong một vài trường hợp, giới từ “向” có thể thay thế cho giới từ “往”. Nhưng điều này 

không thể làm ngược lại với giới từ “往”. Tức là giới từ “往” không thể thay thế cho giới từ “

向” . 

Ví dụ： 一直往（向）前走。 

4.9. Điểm khác biệt giữa những giới từ “从。。。到。。。”，“离”: 

离 

A B 

从 到 

Khi hỏi về khoảng cách về thời gian hoặc về mặt địa lý từ điểm A đến B bất kì, người ta 

thường sử dụng “从”，“离”để diễn tả. Nhưng hai giới từ “从”và“离”lại rất khác biệt về mặt 

ngữ nghĩa và cách dùng. 

Đối với giới từ “从”, giới từ này thường được dùng chung với “到” để diễn tả khoảng 

cách bất kì về mặt địa lý hoặc thời gian. Khi xài cụm giới từ này, người nói thường có hàm ý 

nhấn mạnh điểm bắt đầu và kết thúc của thời gian hoặc khoảng cách. 

Ví dụ: 从准备到结婚用了三个月时间。 

Từ khi chuẩn bị đến khi kết hôn mất khoảng 3 tháng. 

Đối với giới từ “离”, người nói thường muốn nhấn mạnh đến quá trình, hoặc khoảng cách 

của thời gian hoặc khoảng cách. 

Ví dụ: 我家离学校不太远。 

Nhà tôi cách trường không xa lắm. 

4.10. Giới từ “跟” 

Giới từ “跟”đóng vai trò là liên từ, giới từ. Mang nghĩa là “với”, “và” 

Ví dụ: 小明跟小美再打羽毛球。 

Cũng có thể dùng giới từ “跟”trong những trường hợp so sánh bằng hoặc so sánh hơn. 
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Cấu trúc so sánh bằng: A+跟+B 一样/差不多 

Ví dụ: 我的衣服跟他的一样。 

Cấu trúc so sánh hơn：A+ 跟+ B（相）比， A+ tính từ +一点儿/一些 

Ví dụ: 跟妹妹相比，我高一点儿。 

Giới từ “跟”còn được kết hợp với “有关系”mang hàm nghĩa là có “liên quan đến” 

Ví dụ: 这件事跟我有关系。 

Giới từ này khi đóng vai trò là động từ trong câu còn có nghĩa là “làm theo”, “theo” 

Giới từ “跟”dịch ra tiếng Việt thì giới từ này mang nghĩa là cùng, với. Khi dịch giới từ 

này cần lưu ý dịch động từ trước 

Ví dụ: 我想跟你说: “谢谢” Mình muốn nói lời cảm ơn với bạn. 

4.11. Giới từ “对” 

Giới từ “对”có nhiều cách sử dụng. Với cách dừng đứng đầu câu, kết hợp cùng cụm từ “

来说”để nói lên góc nhìn từ một đối tượng cụ thể đối với một sự việc. 

Ví dụ: 对我来说这个菜不太好吃。Đối với tôi mà nói, món này không ngon. 

Khi hứng thú với một vấn đề, sự việc, có thể dùng chung với “感兴趣”để diễn tả sự thích 

thú 

Ví dụ: 我对汉语感兴趣。 

Lưu ý:Cả ba giới từ“跟”，“对”，“向”đều dẫn ra đối tượng của hành động, và chúng có 

thể thay thế cho nhau. 

Cấu trúc: Chủ ngữ + 跟/对/向+ đối tượng + động từ 

 Ví dụ : 我跟/对/向招了招手。 Tôi vẫy tay với Tiểu Minh. 

4.12. Phân biệt hai giới từ “跟”，“对” 

Sự khác biệt lớn nhất của hai giới từ này là sự nhấn mạnh, chủ ý trong quá trình sử dụng. 

Đối với giới từ “对” chỉ diễn tả mối quan hệ 1 chiều. Thường để bộc lộ ý kiến của một cá nhân 

về một vấn đề, sự vật, hiện tượng cụ thể. Người nói thường sử dụng giới từ “对”để diễn tả mối 

quan hệ chủ quan về một vấn đề cụ thể nào đó. 

Ví dụ: 对我来说，汉语不太难学。 

Còn với giới từ “跟”thì ngược lại. Giới từ “跟”diễn tả mối quan hệ hai chiều, hai hướng. 

Giới từ “跟”được dịch sang tiếng Việt có nghĩa là “cùng”. Với một hàm ý nôm na là hai cá thể 

bất kì cùng thực hiện một hành động nhất định. Đôi khi có thể dùng giới từ này để so sánh. Với 

chức năng này của giới từ “跟”, nhóm đã phân tích cụ thể ở trên ( 11. Giới từ “跟”). 
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Ví dụ: 明天，你跟我去书店买书吧。  

4.13. Giới từ “在” 

Giới từ “在”có hai vị trí đứng trong câu. Giới từ này có thể đứng trước hoặc sau động từ 

. Khi dùng cấu trúc “ động từ +在....” hay là “ 在....+ động từ” thi hành động đó được thực hiện 

không ảnh hưởng bởi địa điểm, nơi chốn, và cũng không phụ thuộc vào nơi chốn. 

Dùng cấu trúc “在...+ động từ” khi hành động đó bị ràng buộc bởi địa điểm thực hiện 

hành động đó, tạo thành trạng ngữ. Để chỉ rõ địa điểm mà hành động diễn ra.  

Ví dụ: 张老师在食堂里吃饭。 

“在”đứng sau động từ khi một số động từ nhất định được sử dụng với một cụm từ chỉ thời 

gian, hoặc diễn đạt thời gian xuất hiện/ biến mất của một hành động. 

Ví dụ: 今天我睡在沙发上。 

Theo nghiên cứu của 籍佳 về giới từ “在” , chức năng của giới từ này là để có thể thấy 

giới từ “在” đứng sau động từ chiếm khoảng 1/5 , và giới từ “在” đứng trước động từ chiếm 

khoảng 1/3.  

4.14. Giới từ “给”  

 “给”dẫn ra đối tượng thực hiện hành động hay tiếp nhận nhân vật gì đó. Đối với giới từ 

này có 3 cách sử dụng: 

Cấu trúc 1: Động từ + 给+ đối tượng ( đại từ) + vật (danh từ) 

Ví dụ: 小明交给王经理一份报告。Tiểu Minh đưa cho quản lý Vương một bản báo cáo. 

Cấu trúc 2: 给 + đối tượng (đại từ/ danh từ ) + cụm động từ + vật (danh từ) 

Ví dụ: 你给我们说说你的汉语情况吧。 

Cấu trúc 3: động từ + vật (danh từ) + 给 + đối tượng (đại từ/ danh từ) 

Ví dụ: 明明知道我要减肥，还送奶茶给我。 

4.15. Điểm so sánh giữa hai giới từ “在”“给”  

Cả hai giới từ “在”và“给”đều đi chung với danh từ hoặc đại từ và tạo thành một cụm giới 

thiệu dẫn ra đối tượng khác nhau, có thể làm trạng ngữ hoặc bổ ngữ. 

Ví dụ: 书本放在书包里。 

  我寄一封信给他。  

Điểm khác biệt duy nhất ở 2 giới từ này là mục đích và đối tượng người nói muốn nhắc 

đến. Giới từ “在”nhằm mục đích nhấn mạnh thời gian hoặc nơi chốn của hành động. Còn giới 

từ“给”thì dẫn ra đối tượng của người tiếp nhận sự việc hoặc hành động. 
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5. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

5.1. Phiếu khảo sát  

Sau khi khảo sát 20 bạn sinh viên khóa D21 ngẫu nhiên đang theo học ngành ngôn ngữ 

Trung Quốc đã thu được kết quả như sau: 

Phần 1: Cách thức tiếp thu giới từ của sinh viên 

Bảng 1: Cách nhớ giới từ 

 Tỷ lệ (%) Ghi chú ý kiến khác 

Học chắc lý thuyết 65 Học chắc nghĩa, 

tạo để môi trường dùng giới từ 

Làm nhiều bài tập ngữ pháp 55 Đọc nhiều trên Baidu, xiaohongshu 

Ứng dụng thật nhiều vào văn nói 85 Cùng bạn luyện tập 

Học thuộc một câu ví dụ điển hình 20 Đặt câu 

Để nắm rõ cách sử dụng giới từ thì học chắc và nắm rõ lý thuyết là điều tất yếu. Ngoài ra, 

việc ứng dụng thật nhiều vào văn nói là phương pháp để các bạn nhớ, hiểu và sử dụng tốt những 

cấu trúc ngữ pháp mới chứ không riêng gì tiếng Trung. Một vài bạn làm khảo sát có chia sẻ thêm 

về cách tiếp thu giới từ đó là đọc nhiều bài viết trên xiaohongshu, baidu....Việc đọc các bài đọc 

cũng là một cách tiếp các điểm ngữ pháp hiệu quả. Vì trong những bài báo, bài viết thậm chí là 

những status đều có những ngữ cảnh khác nhau. Nhờ vậy mà có thể giúp các bạn có được cái 

nhìn tổng thể hơn, hiểu rỏ hơn về vị trí đứng, cấu trúc trong từng trường hợp khác nhau. 

Phần 2: Đánh giá mức độ hiểu cách sử dụng giới từ của sinh viên 

Với phần này, để có thể đánh giá được mức độ hiểu về cách sử dụng giới từ, nhóm khảo 

sát đã đề ra một số ví dụ. Để đánh giá khách quan nhất, nhóm đã chọn lọc những ví dụ gần gũi, 

thân thuộc; là một trong những chủ đề giao tiếp hằng ngày hằng ngày. Từ đó, có cơ sở để đánh 

giá về mức độ hiểu, biết và cách áp dụng giới từ trong những trường hợp cụ thể. Ngoài ra, còn 

để thu được kết quả khảo sát mang tính chất khách quan nhất.  

Bảng 2: Câu hỏi ứng dụng 

STT Giới từ Câu hỏi Tỷ lệ đúng (%) Lỗi sai 

1 从... 

到.... 

 准备 结婚用了三个月时间。 100  

2 青蛙跳 叶子上。 25 在 

3 对 老师 学生们都很开心。 55 跟 

4  小张来说，越南菜最好吃。 100  

5 离  考试结束还有十分钟。 85 从 

6 书店 我家很远。 100  

7 跟 我的衣服 他的不一样。 80 对 

8 这件事 我有关系。 75 对 

9 往 那封信已经寄 上海了。 15 到，在 

10  电视那儿看。 25 在 

11 向 孩子 妈妈跑过来。 20 跟 

12 他 我笑了笑。 25 跟 
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13 在 我 图书馆看书。 100  

14 电脑和树都放 桌子上。 100  

15 给 他交 王经理一份报告。 100  

16 学生送 老师一朵花。 100  

5.2. Nguyên nhân sử dụng sai giới từ  

Nguyên nhân chính của việc dùng sai là do không nắm vững lý thuyết về cấu trúc, vị trí 

đứng, ngữ nghĩa của các giới từ trong câu.Như ví dụ số 2 ở Bảng 10: Câu hỏi ứng dụng, có đến 

75% các bạn sinh viên làm khảo sát mắc phải. Nguyên nhân của việc dùng sai giới từ trong câu 

trên là do sự nhầm lẫn về chức năng của các từ có thể đóng nhiều vai trò trong câu. Điển hình 

như từ “在”. Cùng phân tích câu số 2 ở Bảng 10: Dùng một trong số các giới từ sau đây :从，

到，离，跟，对，往，向，在，给 để điền vào chỗ trống 

Câu 2 Bảng 2: 青蛙跳 叶子上。 

Để làm dạng bài này, tôi dùng phương pháp loại trừ. Trước hết, xét về phương diện ngữ 

nghĩa trước. Xét về phương diện này, loại giới từ 从 ( từ ), 离 ( cách ), 跟 ( cùng ), 对 ( đối với 

), 给 ( cùng ). Chưa xét đến tính đúng sai về mặt ngữ pháp, các giới từ như 到, 往,向, 在 đều 

“nghe có vẻ” hợp nghĩa nếu được điền vào chỗ trống ở câu ví dụ trên. 

Tiếp theo, xét về tính đúng sai về mặt ngữ pháp. Xét giới từ 往,向, thông thường hai giới 

từ này biểu thị phương hướng. Và cả hai giới từ này đều có nghĩa “hướng, hướng về, về phía”. 

Như đã phân tích về hai giới từ này - 往, 向- thì phía sau hai giới từ này thường sẽ là “nơi chốn/ 

phương hướng + động từ”. Nhưng ở ví dụ trên, phía sau chỗ trống là danh từ “叶子” ( chiếc lá ). 

Vì vậy, trước tiên, loại hai giới từ này. Tất nhiên là giới từ 往 vẫn còn một chức năng là làm bổ 

ngữ trong câu. Với chức năng này, giới từ 往 vẫn đúng nếu được điền vào chỗ trống đó. Vì cấu 

trúc của giới từ “ 往” nếu đóng vai trò làm bổ ngữ sẽ là “ động từ + 往 + nơi chốn/phương hướng”.  

Trước chỗ trống là động từ “跳”( nhảy ) và sau chỗ trống là nơi chốn “叶子上”( trên chiếc 

lá ). Vậy câu ví dụ trên sẽ như sau: “青蛙跳往叶子上。” ( Ếch nhảy sang chiếc lá ). Nếu động 

từ 跳 đi cùng với giới từ 往 thì vai trò của giới từ này trong câu là bổ ngữ kết quả. Diễn tả một 

hành động 跳 về hướng 叶子上. 

Giới từ“在”có thể đặt trước hay sau động từ đều được. Vậy nên, xét về ngữ nghĩa hay 

ngữ pháp, giới từ “在”cũng là giới từ phù hợp để điền vào chỗ trống trên. Khi giới từ 在 đứng 

trước hành động 跳 để ám chỉ chủ thể 青蛙 đã ở trên chiếc là và hành động 跳 là hành động 

diễn ra ở ngay trên 叶子上.Và giới từ này trong câu cũng đóng vai trò là làm bổ ngữ bổ nghĩa 

cho hành động 跳. Vậy câu ví dụ trên nếu điền giới từ “在”: “ 青蛙跳在叶子上。” ( Ếch nhảy 

ở trên chiếc lá ). 

Giới từ “到” ( đến ) cũng là giới từ thích hợp để điền vào chỗ trống. Giới từ “到” đi cùng 

với đích đến là “叶子上”. Cũng giống 2 giới từ trên, giới từ “到” cũng đóng vai trò là bổ ngữ 

kết quả, diễn tả kết quả của hành động 跳. Dùng giới từ này trong trường hợp trên là hợp lý. 

Nhưng đây là diễn tả kết quả của hành động 跳 kết hợp cùng giới từ này diễn tả hành động đã 
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xảy ra xong và đã đến điểm đích là 叶子上. Vậy nên câu trên sẽ là “青蛙跳到叶子上了。” ( 

Ếch nhảy đến chiếc lá rồi ) sẽ hợp lý hơn. 

Như vậy, câu 2 đáp án là 在，到 hay 往 đều là đáp án đúng. Điền giới từ nào cho phù 

hợp là do ngữ cảnh và mục đích của người sử dụng. Nên ngữ cảnh là một điều rất quan trọng. 

Có một vấn đề bất cập xảy ra là, đôi khi trong quá trình học tập và kiểm tra, do không biết rõ 

mục đích của người sử dụng, nên không sử dụng đúng giới từ theo ý của người nói, dẫn đến 

việc dùng giới từ không đúng như trên. 

Ngoài ra, việc dùng sai do một vài yếu tố khác như nhầm lẫn chức năng giới từ. Không 

phân biệt rõ được đâu là giới từ, đâu là động từ, đâu là tính từ, phó từ. Hoặc là do không phân 

biệt được sự khác nhau giữa các giới từ gần giống trong những trượng hợp cụ thể. Ví dụ như 

câu 7 và câu 8 là 2 câu điển hình về việc sử dụng sai hai giới từ gần giống. Đây là lỗi sai rất 

thường thấy của các sinh viên do không có nền kiến thức chắc trong quá trình học tập. Một nền 

kiến thức lý thuyết vững chắc là rất cần thiết trong quá trình học ngôn ngữ , không riêng gì 

điểm ngữ pháp giới từ. Chỉ khi nắm rõ lý thuyết, hiểu rõ về nó mới dễ dàng sử dụng và dùng 

nó một cách hiệu quả, tối ưu nhất. 

Việc sử dụng sai là do sinh viên còn chưa nắm vững lý thuyết, chưa phân biệt rõ ràng sự 

giống và khác nhau của các giới từ trong quá trình sử dụng. Ngữ cảnh và mục đích nhấn mạnh 

cũng là yếu tố quan trọng trong quá trình sử dụng giới từ. Do không có hoàn cảnh cụ thể, nên 

sinh viên có thể chưa hiểu ý và mục đích nhấn mạnh của người nói trong quá trình học tập, làm 

bài kiểm tra. Vậy nên dẫn đến việc sử dụng sai giới từ trong các dạng bài tập điền khuyết như 

phiếu khảo sát trên. 

 

6. KẾT LUẬN  

Để sử dụng đúng giới từ thì buộc người đang theo học tiếng Trung phải nắm vững những 

lý thuyết cơ bản về giới từ như chức năng, vai trò, vị trí đứng của giới từ nói chung và riêng lẻ 

từng giới từ nói riêng. Những kiến thức đã được tiếp thu ở trên giảng đường thật sự rất quan 

trọng. Đó không chỉ là những con chữ nhàm chán mà còn là những kinh nghiệm và trải nghiệm 

của giảng viên trong quá trình học tập, tìm tòi, nghiên cứu và sử dụng loại ngôn ngữ này. Tuy 

vậy, yếu tố chủ quan và ảnh hưởng nhiều nhất tới việc học này là do bản thân người theo học. 

Người theo học phải có thái độ tích cực, tinh thần ham học, chịu khó lắng nghe - những yếu tố 

quyết định việc nắm vững lý thuyết.  

Đặt từng điểm ngữ pháp mình đã học vào từng ngữ cảnh khác nhau là điều rất quan trọng. 

Vì trong mỗi một ngữ cảnh nhất định, chúng có thể dùng nhiều giới từ tương đương nhau. Quan 

trọng là mục đích nhấn mạnh và ngữ cảnh hiện tại để chọn và sử dụng điểm ngữ pháp này cho 

hợp lý. 

Để nhớ lâu hơn và sử dụng một cách thuần thục và nhuần nhuyễn hơn, thì người theo học 

ngôn ngữ Trung nên tạo cho mình môi trường giao tiếp thường xuyên sử dụng tiếng Trung. Đặc 

biệt là cũng với những người bạn Trung Quốc rèn luyện tiếng Trung. Môi trường là yếu tố cực 

kì quan trọng đối với việc học ngoại ngữ. Ngày ngày luyện tập thì ắt sẽ sử dụng tiếng Hán nói 

chung, điểm ngữ pháp giới từ nói riêng một cách nhuần nhuyễn và thuần thục. 
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Các bạn sinh viên nên chủ động trong học tập. Chủ động tổng hợp kiến thức, chủ động 

so sánh các điểm ngữ pháp gần giống và tìm ra điểm khác biệt của chúng để tránh sử dụng sai. 

Do thời lượng giảng dạy trên giảng đường có hạn, nên việc sinh viên chủ động trong việc học, 

tự tìm tòi, hệ thống hóa kiến thức sẽ giúp sinh viên và giảng viên có thể trao đổi chuyên sâu 

hơn về những điểm ngữ pháp không chỉ riêng về điểm ngữ pháp giới từ. 
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1. Lớp D21NNTQ, Đại học Thủ Dầu Một 

  

TÓM TẮT 

Đề tài nghiên cứu để làm rõ sự khác nhau về ngữ nghĩa, chức năng, đặc điểm ngữ pháp, 

ngữ dụng giữa từ các từ “再也不、再也没、不再”, tìm ra lý do sinh viên thường xuyên nhầm 

lẫn khi sử dụng các từ này. Từ đó giúp sinh viên hiểu rõ, có kiến thức sâu hơn và sử dụng đúng 

các từ “再也不、再也没、不再”cho từng trường hợp, khắc phục tình trạng sử dụng nhầm, 

sử dụng sai khi ứng dụng vào bài học và cuộc sống thực tế.Đồng thời, làm tài liệu tham khảo 

cho sinh viên đang theo học chuyên ngành ngôn ngữ Trung Quốc. 

Từ khóa: 再也不 zaiyebu 再也没zaiyemei 不再buzai 

 

 1.ĐẶT VẤN ĐỀ 

Theo tìm hiểu của tác giả hiện nay vẫn chưa có nhiều nghiên cứu chuyên sâu vào đề tài 

này. Các nhà nghiên cứu đi trước chỉ nêu một số điểm khác nhau cơ bản của những từ đồng 

nghĩa, nhưng chưa đi vào nghiên cứu sâu và có hệ thống. Những nội dung này phần lớn được 

đề cập trong các sách học tiếng Trung cấp tốc, sách luyện thi, hoặc sách ngữ pháp tiếng Trung 

cơ bản v.v... Do đó, tác giả đã chọn đề tài này để làm rõ điểm khác biệt về ngữ nghĩa, chức 

năng, đặc điểm ngữ pháp, ngữ dụng giữa từ các từ“再也不、再也没、不再”, từ đó giúp sinh 

viên hiểu rõ, có kiến thức sâu hơn và sử dụng đúng các từ “再也不、再也没、不再”cho từng 

trường hợp, khắc phục tình trạng sử dụng nhầm, sử dụng sai khi ứng dụng vào bài học và cuộc 

sống thực tế. Đồng thời, làm tài liệu tham khảo cho sinh viên đang theo học chuyên ngành ngôn 

ngữ Trung Quốc. 

 

2. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI NGHIÊN CỨU, CÁCH TIẾP CẬN VÀ PHƯƠNG PHÁP 

NGHIÊN CỨU 

Đối tượng nghiên cứu của đề tài mà tác giả muốn hướng tới là cách sử dụng của từ các từ 

“再也不、再也没、不再”， làm rõ sự khác nhau về ngữ nghĩa, chức năng, đặc điểm ngữ 

pháp, ngữ dụng giữa từ các từ “再也不、再也没、不再”, tìm ra lý do sinh viên thường xuyên 

nhầm lẫn khi sử dụng các từ này. 

Nhóm tác giả chủ yếu sử dụng phương pháp miêu tả, giải thích, phương pháp thống kê 

và định lượng để làm rõ vấn đề. 
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3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Phân tích ngữ nghĩa, chức năng, đặc điểm ngữ pháp, ngữ dụng "再也不” 

Từ “再” có thể kết hợp với phó từ “也” hình thành nên cấu trúc:主语chủ ngữ + 再+也+

不+ 动词 + 了 

  “再” có nghĩa "nữa, lần nữa", chỉ sự việc, hành động lặp lại, hoặc sẽ lặp lại, sẽ xảy ra, 

trong một khoảng thời gian nhất định, mang tính quy luật. Khi “再” kết hợp với “也不” mang ý 

nghĩa phủ định một sự vật, sự việc nào đó thì khi đó, “再也不” mang ý nghĩa một sự vật, sự việc 

nào đó sẽ không bao giờ được thực hiện một lần nữa, hoặc không bao giờ xảy ra một lần nữa. 

“再也不” được dùng làm trạng từ để bổ sung nghĩa cho động từ theo sau nó. Thông qua 

nó biểu thị hành động, động tác, trạng thái đã xảy ra trong quá khứ, từ hiện tại trở về sau sẽ 

không bao giờ được thực hiện một lần nữa, hoặc không bao giờ xảy ra một lần nữa. “再也不” 

thường đi kèm với 了 ở cuối câu. 了 biểu thị sự thay đổi của hành động, động tác, trạng thái. Khi 

muốn thể hiện ý chí, quyết tâm hay sự kiên định của người nói, “再也不” thường đứng ở góc 

nhìn chủ quan.Ví dụ: 

1) 好机会走了就再也不出现了。 

Nếu một cơ hội tốt vụt đi, nó sẽ không xuất hiện trở lại  

“好机会” một cơ hội tốt vụt mất đi “走了”, thì chúng ta sẽ chẳng bao giờ mà có lại được 

nó, cơ hội chỉ đến duy nhất một lần trong đời, chính vì vậy khi ta dùng “再也不” nó sẽ thể hiện 

được một sự kiên định của người nói, điều đó là sự thật, cơ hội tốt sẽ không bao giờ xảy ra nữa. 

2) 我再也不说谎了。 

Tôi không bao giờ nói dối nữa.  

“我” tôi sẽ không bao giờ “再也不” nói dối nữa. Khi một ai đó muốn thể hiện sự quyết 

tâm của mình về một vấn đề nào đó như việc ở đây là “nói dối”, “再也不” sẽ thể hiện được ý 

đồ bạn muốn nhấn mạnh đó chính là không bao giờ nói dối “说谎” nữa. 

3.2. Ngữ nghĩa, chức năng ngữ pháp, cách sử dụng“再也没” 

Cụm từ 再也没 thường được dùng như trạng từ trong câu, được cấu thành từ hai phần 再

也 và 没. Trong đó, cụm 再也 có thể được xem như một trạng từ độc lập. Căn cứ vào ý nghĩa 

và điều kiện sử dụng từ 再也 được giải thích và sửa đổi trong “Hán ngữ Đại từ điển”, 再也 

mang những nghĩa sau:  

Một là, chỉ sự liên tục hoặc lặp lại của một sự việc, trạng thái từ một thời điểm nhất định 

trong quá khứ cho đến hiện tại, hoặc từ hiện tại cho đến tương lai vô tận, mang ý nhấn mạnh. 

Trong trường hợp này, từ 没 đi kèm với 再也 để thể hiện sự phủ định của sự liên tục hoặc lặp 

lại đó, điều kiện để sử dụng cấu trúc này là khi sự việc, trạng thái A ban đầu, do bị nhân tố thời 

gian, điều kiện, nguyên nhân nào đó ảnh hưởng mà không bao giờ còn A nữa. Ta thường dùng 

cấu trúc này để kể lại việc đã xảy ra, do đó nó thường mang nghĩa khách quan. 



 800 

Sách giáo trình tiếng trung tổng hợp 3 cũng đề cấp đến điểm ngữ pháp này và chỉ rõ cấu 

trúc: S + 再也没 + V + 过 + O. Trong đó 过 dùng để biểu thị sự thay đổi của sự việc, trạng thái 

trong quá khứ.  

Để làm rõ hơn cấu trúc, ta có thể phân tích ví dụ: 出国以后，我再也没吃过地道的中

国菜 (Từ sau khi ra nước ngoài, tôi không còn được ăn món đặc sản của Trung Quốc nữa). Ở 

ví dụ này, nhân tố ban đầu là “吃地道的中国菜” (ăn món đặc sản Trung Quốc), nhưng vì sự 

ảnh hưởng của “出国” (ra nước ngoài), nên từ sau đó (以后) không còn được ăn nữa, ở đây 

dùng cấu trúc 再也没 là hợp lí. 

Hai là, khi cần nhấn mạnh tính duy nhất hoặc tính đặc thù của một phần tử trong một tập 

hợp nào đó, ta có thể nói: 除了 A1 之外（以外）, 再也没有 A 了 (Trừ A1 ra thì không còn A 

nữa); 再也没有比 A1 更. . . . . . 的 A了. (Không có….có thể A hơn A1). Từ 没(有) ở đây mang 

nghĩa “không có” “không còn”, nhằm bổ sung nghĩa cho cụm từ theo sau nó. Hai cấu trúc này 

thường được dùng để nêu quan điểm cá nhân, chính vì vậy nó mang nghĩa chủ quan nhiều hơn41. 

Để làm rõ hơn cấu trúc, ta có thể phân tích các ví dụ: 

可后来除了梦以外的地方，我再也没见过你了。(Nhưng sau này ngoại trừ trong giấc 

mơ, tôi không còn gặp được em nữa).  

Cụm từ 见你的地方 (những nơi có thể gặp em), phần tử nổi bật trong đó là 梦 (giấc mơ). 

Hành động gặp em có thể đã kéo dài, hoặc lặp lại nhiều lần trong quá khứ, nhưng vì nguyên 

nhân gì đó mà về sau (后来) nhân vật tôi không còn được gặp em nữa, mà chỉ có thể mơ thấy 

em. Ví dụ này nhằm nhấn mạnh sự xa cách không thể gặp lại của hai nhân vật, do đó ta dùng 

cấu trúc 除了 A1 之外（以外）, 再也没有 A 了 

Lấy một ví dụ khác: 再也没有比微积分更难得数学课了。(Không có môn toán nào có 

thể khó hơn giải tích). Tập hợp trong ví dụ này là 数学课 (môn toán), phần tử nổi bật là 微积

分 (giải tích), trạng thái được đưa ra là 难 (khó). Ở đây muốn nhấn mạnh rằng môn khó nhất 

trong môn toán từ trước đến nay chính là giải tích, và không bao giờ có môn nào có thể khó 

hơn giải tích, do đó ta phải dùng cấu trúc 再也没有比 A1 更. . . . . . 的 A了. 

再也没 và 再也不 khá giống nhau về mặt ngữ nghĩa, chúng đều chỉ sự chấm dứt, phủ 

định của một sự việc, hành động, trạng thái bắt đầu từ hiện tại cho đến tương lai. Song, 再也不 

chủ yếu dùng ở hiện tại cho đến về sau và mang nghĩa chủ quan; 再也没 có thể dùng để thuật 

lại sự chấm dứt của sự việc, hành động, trạng thái ở quá khứ đến hiện tại và mãi đến tương lai, 

do đó 再也没 mang nghĩa khách quan. 

3.3. Ngữ nghĩa, chức năng ngữ pháp, cách sử dụng“不再” 

再 là một phó từ có nghĩa "nữa, lần nữa". Chỉ sự việc, hành động lặp lại, hoặc sẽ lặp lại, 

sẽ xảy ra, trong một khoảng thời gian nhất định, mang tính quy luật. 

                                              
41黄伯荣 、 廖序东. (1991). 现代汉语(增订五版)-上册. 
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Ví dụ:我明年九月再来中国学汉语 (Tháng 9 sang năm tôi đến Trung Quốc lần nữa để 

học tiếng Hán.) 

Trong ví dụ này thời gian cụ thể ở đây là tháng 9( 九月）là một khoản thời gian nhất 

định và cụ thể. Và đến khoản thời gian đó hành động đến Trung Quốc học tiếng Hán (来中国

学习汉语）chắc chắn sẽ được diễn ra. 

再 cũng có nghĩa là “Sau đó". Biểu thị hai sự việc lần lượt xuất hiện.Ví dụ：我先去跟他

打个招呼，你再去比较好。(Tôi đi chào hỏi anh ta trước, bạn chào sau thì vẫn tốt hơn.) 

Trong ví du này, hành động đầu tiên chào hỏi anh ấy sẽ do Tôi thực hiện, sau 再 là một 

hành động chào hỏi kế tiếp do Bạn thực hiện. Thể hiện sự xuất hiện lần lượt của các hành động. 

 Khi 再kết hợp với 不 ở phía trước có thể bổ nghĩa cho động từ có tính tiếp diễn yếu, 

mạnh và động từ có tính không tiếp diễn. Ở những trường hợp kết hợp khác nhau thì có ý nghĩa 

khác nhau. Cụm từ “不再” được dùng như trạng từ thời gian bổ nghĩa cho động từ hoặc tính từ 

theo sau. Biểu thị hành động, động tác, trạng thái đã xảy ra kéo dài, hoặc lặp đi lặp lại trong 

quá khứ đã bắt đầu thay đổi, biến hóa theo thời gian, cho đến hiện tại thì chấm dứt và từ nay về 

sau không xảy ra nữa.Ví dụ: 闻世震同志任辽宁省委书记;顾金池同志不再担任辽宁省委书

记、常委职务。(Đồng chí Ôn Thế Trân đảm nhiệm chức bí thư tỉnh uỷ Liêu Ninh, đồng chí 

Cố Kim Trì không còn đảm nhiệm chức bí thư tỉnh ủy và ban thường vụ tỉnh Liêu Ninh nữa.) 

 “不再” và “再不”thường được sử dụng thay thế cho nhau trong tiếng Trung Quốc hiện 

đại, nhưng trên thực tế giữa chúng có sự khác biệt lớn. So sánh sự khác nhau của hai trạng ngữ 

chỉ thời gian này dưới góc độ ngữ pháp và ngữ nghĩa. Về mặt ngữ pháp, sự khác nhau của “不

再”và “再不”là về chức năng cú pháp, sự phân bố vị trí cú pháp và cách sắp xếp từ (bao gồm 

cả động từ, trạng từ và liên từ). Về mặt ngữ nghĩa, chúng chủ yếu sự khác nhau ở năm khía 

cạnh: chủ quan và khách quan, ngữ khí, tình huống được đề cập có bị ngắt quãng hay không, 

vị ngữ có được kiểm soát hay không và phạm trù thời gian của động từ nối.Ví dụ：再不吃就

凉了( Nếu không ăn thì nó nguội), từ quá khứ đến hiện tại, lúc trước đó thức ăn vẫn còn nóng, 

đến hiện tại đã nguội rồi. 

Lại lấy ví dụ: 以后她不再说话(Về sau cô ấy không còn nói chuyện nữa),trong câu này, 

hành động đi từ hiện tại đến tương lai. 

 

4. KẾT LUẬN 

Những người học tiếng Trung, đặc biệt là sinh viên chuyên ngành tiếng Trung cần thành 

thạo 4 kĩ năng: nghe, nói, đọc, viết để tự tin giao tiếp và đáp ứng nhu cầu công việc. Để được 

như vậy, yêu cầu phải nắm vững cấu trúc ngữ pháp.Mà ngữ nghĩa, chức năng, đặc điểm ngữ 

pháp, ngữ dụng của các từ 再也不，再也没 và 不再 là một trong những điểm ngữ pháp 

khó.Chính vì thế việc phân tích để hiểu rõ về ngữ nghĩa, chức năng, đặc điểm ngữ pháp, ngữ 

dụng của các từ 再也不，再也没 và 不再 là một vấn đề rất đáng đẻ nghiên cứu và phân tích.  
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Qua việc phân tích và làm rõ ngữ nghĩa, chức năng, đặc điểm ngữ pháp, ngữ dụng của 

các từ 再也不，再也没, 不再 chúng ta biết được sự khác nhau giữa những từ này, tránh sự 

nhầm lẫn ngữ nghĩa cũng như ngữ cảnh sử dụng. Từ đó giúp những người yêu thích học hỏi và 

khám phá tiếng Trung dễ dàng vận dụng vốn từ vào trong câu nói và hành văn của mình, tránh 

sự nhầm lẫn không đáng có. 

Nhìn chung bài nghiên cứu phân tích ngữ nghĩa, chức năng, đặc điểm ngữ pháp, ngữ dụng 

của các từ 再也不，再也没 và 不再 giúp người học tiếng Trung có thêm tài liệu tham khảo về 

các từ này, đồng thời ghi nhớ cách dùng và biết áp dụng trong các trường hợp. 

 Bài nghiên cứu dựa trên sự quan sát và tìm hiểu cá nhân của nhóm nghiên cứu, do trình 

độ hiểu biết của nhóm nghiên cứu chưa đủ sâu, phân tích chưa đủ kĩ càng. Quá trình phân tích 

có lẽ còn nhiều sai lệch và thiếu sót, nhóm nghiên cứu hy vọng nhận được sự góp ý từ các quý 

thầy cô và học giả.  
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CÁCH ỨNG PHÓ CỦA TRIỀU NGUYỄN ĐỐI VỚI DỊCH BỆNH 

(1802 – 1858) 

Đặng Thị Hương Giang 1 

1. Lớp D21SPLS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Sử liệu triều Nguyễn giai đoạn 1802 đến 1858 đã có nhiều ghi chép về dịch bệnh. Dịch 

bệnh xảy ra và gây ra hậu quả ở nhiều mức độ khác nhau, trong đó thiệt hại nhất là về tính 

mạng con người. Trước tình hình đó, với vai trò là nhà cầm quyền, triều Nguyễn buộc phải đưa 

ra nhiều biện pháp ứng phó để khắc phục hậu quả và ổn định đời sống nhân dân. Để đánh giá 

được hiệu quả của các biện pháp ấy, bài viết đã trình bày các biện pháp mà các vị vua triều 

Nguyễn đã sử dụng, đánh giá những ưu điểm và hạn chế của các biện pháp ấy một cách khách 

quan và rút ra những bài học kinh nghiệm cho việc ứng phó với dịch bệnh hiện nay. 

Từ khoá: dịch bệnh, triều Nguyễn, ứng phó dịch bệnh 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

 Trong suốt chiều dài lịch sử loài người đã xảy ra rất nhiều trận đại dịch làm thay đổi sâu 

sắc về kinh tế, xã hội, văn hoá,…thậm chí có thể huỷ đi cả một nền văn minh. Nhìn lại bối cảnh 

lịch sử Việt Nam, dưới triều Nguyễn, dịch bệnh cũng là một vấn đề không thể tránh khỏi và nó 

đã tác động rất lớn đến vương triều này như ảnh hưởng đến vấn đề dân số, ảnh hưởng đến tiềm 

lực đất nước, cục diện chính trị, các hoạt động nhà nước... Với vai trò là nhà cầm quyền, triều 

Nguyễn buộc phải tìm cách ứng phó với các trận dịch, khắc phục hậu quả nhằm ổn định đời 

sống, củng cố lòng tin của nhân dân với triều đình. Việc nghiên cứu và đánh giá các biện pháp 

ứng phó với dịch bệnh của triều Nguyễn cũng là một vấn đề rất đáng quan tâm khi mà đất nước 

ta hiện nay đang trải qua thời kì hội nhập và phát triển, đem lại nhiều lợi ích nhưng cũng nảy 

sinh nhiều vấn đề như ô nhiễm môi trường, biến đổi khí hậu, cạn kiệt tài nguyên, dịch 

bệnh,…Đây là các vấn đề mang tính thời sự, không những nhà nước quan tâm mà mỗi công 

dân phải có trách nhiệm với đất nước, với thời đại. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

+ Phương pháp lịch sử: Trình bày một cách hệ thống các chính sách, biện pháp mà triều 

Nguyễn đã ứng phó với dịch bệnh, ổn định đời sống nhân dân. 

+ Phương pháp logic: Dựa vào các nguồn tư liệu lịch sử có chọn lọc, đánh giá được mối 

liên quan giữa sự bùng phát, lan rộng của dịch bệnh và bối cảnh kinh tế - xã hội của đất nước. 

Phân tích các biện pháp của triều Nguyễn để đánh giá mức độ hiệu quả trong việc ứng phó với 

dịch bệnh.  
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+ Phương pháp liên ngành: Sử dụng quan điểm, tri thức về dịch tễ học của ngành Y học 

để giải thích về các vấn đề dịch bệnh nhằm giải quyết đề tài nghiên cứu một cách toàn diện và 

hiệu quả. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Tình hình dịch bệnh 

Trong lịch sử triều Nguyễn, giai đoạn từ năm 1802 đến 1858, có hơn 80 trận dịch lớn nhỏ 

được ghi trong sử liệu của Quốc sử quán triều Nguyễn. Tuy nhiên tên các loại bệnh vẫn chưa 

được ghi chép cụ thể. Những từ ngữ dùng để chỉ dịch bệnh như “dịch lệ”, “ôn dịch”, “lệ khí”, 

“dịch khí”. Một số ghi chép dưới thời vua Thiệu Trị và Tự Đức đã xác định được loại dịch bệnh 

đó là “dịch tả” (dân gian thường gọi là thổ tả, tả lị), “dịch sởi” (dân gian thường gọi thời khí, 

ma chẩn, sa tử) và “đậu mùa”. 

Dưới thời vua Gia Long, có 5 trận dịch được ghi nhận trong các năm 1804, 1814, 1815, 

1818 và 1819 ở các tỉnh Bình Định, trấn Sơn Nam, Thanh Nghệ trở ra Bắc, Nghệ An, trấn 

Thanh Hoa và Thanh Bình. Số người chết vì dịch chưa có số liệu thống kê cụ thể nhưng con số 

ước tính có thể lên đến hàng trăm ngàn người. Đến thời vua Minh Mệnh, có 34 trận dịch được 

ghi nhận từ năm 1820 đến 1840, nhiều nhất là năm 1820 với 6 trận dịch và năm 1840 với 7 trận 

dịch. Năm 1820, “Dịch tả phát ra từ mùa thu qua mùa đông làm chết khoảng 54 000 người. 

Năm 1840, dịch tả lại phát sinh ở Bắc Kì làm chết hơn 76 000 người, riêng Hải Dương chết 23 

000 người, Bắc Ninh chết 23 000 người” (Trương Hữu Quýnh và nnk, Đại cương lịch sử Việt 

Nam, 2008). Dưới thời vua Thiệu Trị, vị vua này trị vì trong vòng 6 năm nhưng đã ghi nhận 15 

trận dịch từ năm 1841 đến năm 1847. Dưới thời vua Tự Đức là 27 trận dịch từ năm 1848 đến 

1858, năm nào cũng xảy ra dịch bệnh, riêng năm 1851 xảy ra 4 trận dịch, trong đó có trận dịch 

kéo dài dai dẳng không ngớt từ tháng 4 đến tháng 11. Đại Nam thực lục có viết năm Tự Đức 

thứ 2 (1849) “Ở Kinh sư và các địa phương ở Nam, Bắc Kỳ có bệnh dịch lệ lớn (dịch lệ từ tháng 

3 đến khi ấy càng quá lắm, nhân dân chết và nhiễm bệnh rất nhiều); “Trong hai năm 1849 – 

1850, dịch tả lại hoành hành từ Bắc chí Nam, số người chết lên đến 589 460 người” (Trương 

Hữu Quýnh và nnk, Đại cương lịch sử Việt Nam, 2008). Năm 1854, vua Tự Đức có lời dụ “Tự 

Quảng Nam trở vào Nam đến Hà Tiên, bệnh dịch tễ mới yên, nạn đại hạn lại tiếp, mất mùa liền 

mấy năm, thóc lúa không thu hoạch được; tình trạng dân đói, gầy mòn đi trên đường không 

dứt” (Quốc sử Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam Thực lục T.7). Số trận dịch càng ngày càng xảy 

ra nhiều hơn và thường xuyên hơn, địa bàn phát bệnh dịch cũng lan rộng ra phạm vi cả nước. 

Năm 1820, vua Minh Mệnh có nói với bề tôi rằng “Năm nay dịch lệ phát ra từ Hà Tiên, lan tới 

Bắc Hà, trước kia chưa có thế” (Quốc sử Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam Thực lục T.2). 

Khi có dịch bệnh xảy ra, nguyên nhân đầu tiên mà các vị vua triều Nguyễn nghĩ đến là 

do trách nhiệm của bản thân làm chính sự trái đức, đức ít. Năm 1820, vua Minh Mệnh bảo rằng 

“Trẫm không có đức, nên can phạm hoà khí của trời, bốn phương có dịch đều là lỗi của trẫm”, 

“Nếu trẫm không thiếu đức thì tai vạ ở nước ngoài vào làm sao được?” (Quốc sử Quán (Triều 

Nguyễn), Đại Nam Thực lục T.2). Năm 1848, vua Tự Đức nói rằng “Gần đây khí trời chưa 

được điều hoà, Nghệ An, Hà Tĩnh nhiều lần bị bão lụt, Bắc Ninh, Hà Nội, Hưng Yên xảy ra 

bệnh dịch lệ truyền nhiễm, thực vì ta kém đức, không hay đem lại khí hoà của trời” (Quốc sử 
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Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam Thực lục T.7). Thế nhưng, thực chất, nguyên nhân bệnh dịch 

hoàn toàn không liên quan gì đến “đức” của các vị vua này. Dịch bệnh xuất hiện do những thay 

đổi của thời tiết, sự biến đổi môi trường sống của các sinh vật khiến dịch bệnh xâm nhập vào 

con người và bắt đầu biến chủng, lây lan nhanh chóng từ người sang người. Thêm vào đó, nước 

ta thường xuyên bị thiên tai, nhân dân phiêu tán làm cho dịch bệnh lại có điều kiện lan rộng và 

gây thiệt hại vô cùng nghiêm trọng. 

Thời điểm này, trình độ phát triển giữa y tế và trình độ y học không có sự đồng bộ, có 

nhiều thiếu sót và bộc lộ rõ sự hạn chế, cho nên các trận đại dịch là những bài toán nâng cao. 

Mặc dù có cố gắng trong việc chữa trị từ phía các thầy thuốc dân gian và sự hỗ trợ phía ngự y 

của triều đình nhưng dân chúng không có cách nào cưỡng lại tác hại của dịch bệnh ngoài việc 

sử dụng các biện pháp dân gian lưu truyền như dùng các loại cây cỏ để sắc nước uống hạ sốt, 

đắp các loại lá lên các vết mụn mủ,… 

3.2. Tác động của dịch bệnh 

Dịch bệnh vô cùng nguy hiểm, mỗi khi bùng phát thì nó càn quét trên phạm vi từ địa 

phương và lan rộng ra cả nước, không những tác động mạnh mẽ đến tình trạng sức khoẻ của 

nhân dân, khiến tỉ lệ người bị tử vong cao mà còn gây ra nhiều tác động tiêu cực lên mọi mặt 

của nền kinh tế - xã hội đất nước. 

Tác động lớn nhất đó là tình trạng thiếu lao động trầm trọng. Nguyên nhân là số lượng 

người chết vì các trận dịch rất nhiều. Khi bị nhiễm bệnh chẳng khác nào án tử đang dành cho 

họ. Trong các nguồn sử liệu triều Nguyễn, một số trận dịch quy mô nhỏ (cấp thôn, số lượng dân 

ít) thì dễ dàng nắm được số lượng người chết cụ thể như năm 1855 - Hà Nội có thôn Tiêu Thiều, 

xã Đông Lỗ (số dân có 7 người chết mất 5 người), xã Nội Lưu (số dân có 13 người chết mất 8 

người). Một vài trận dịch tiêu biểu được Bộ Hộ của triều Nguyễn thống kê số lượng người chết 

theo hộ khẩu, hộ tịch. Năm 1820 - “Ở các tỉnh Bắc Thành, số hộ khẩu chết tất cả là 206.835 

người, không kể số nam phụ lão ấu ở ngoài hộ tịch” Quốc sử (Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam 

Thực lục T.2); Năm 1849 - Bùng phát từ tháng 3 và kéo dài đến tháng 8, 9, nhân dân chết và 

nhiễm bệnh rất nhiều. Bộ Hộ thông tính các hạt Nam, Bắc bị chết cộng 589.460 người. Còn lại 

hầu hết các trận dịch chỉ được đề cập rải rác vài dòng về thời gian và địa điểm xảy ra, chưa nêu 

rõ thiệt hại về người cụ thể là bao nhiêu hoặc chỉ mang tính ước lượng: Năm 1826 - Ở Gia Định 

quân dân chết hơn 18.000 người; Năm 1832 - Huyện Đồng Xuân (Phú Yên) lây chết đến hơn 

1.000 người; Năm 1833 - Phú Yên nhân dân bị truyền nhiễm, chết hơn 5.000 người; Năm 1851 

- “Tỉnh Lạng Sơn (tháng 4 - tháng 11), dân nhiễm bệnh chết hơn 4.480 người” (Quốc sử Quán 

(Triều Nguyễn), Đại Nam Thực lục T.7);…(Xem Bảng 1); Trong Đại cương lịch sử Việt Nam 

toàn tập, có viết “Năm 1820, dịch tả bùng phát từ mùa thu qua mùa đông làm chết khoảng 

54.000 người. Năm 1840, dịch tả lại phát ra ở Hải Dương chết 23.000 người, Bắc Ninh chết 

21.000 người. Trong hai năm 1849 – 1850, dịch tả lại hoành hành từ Bắc chí Nam, số người 

chết lên đến 589.560 người.” (Quốc sử Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam Thực lục T.7). Lực 

lượng quân đội cũng giảm đi do một bộ phận quân lính không thoát khỏi việc bị nhiễm bệnh. 

Qua những dẫn chứng trên, có thể thấy thiệt hại về tính mạng do dịch gây ra vô cùng nghiêm 

trọng, cướp đi số lượng sinh mạng đáng kể, khiến dân số giảm mạnh và dẫn đến tình trạng thiếu 

lao động trầm trọng. Lực lượng lao động tạo ra của cải vật chất trong xã hội thiếu hụt đã ảnh 

hưởng rất nhiều đến tiềm lực kinh tế đất nước. 
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Tác động thứ hai là xã hội lâm vào bất ổn và có khả năng xảy ra phản kháng bất cứ lúc 

nào. Giá cả leo thang đe doạ đến đời sống xã hội và trật tự xã hội lúc bấy giờ, làm suy yếu khả 

năng điều phối của chính xã hội. Dịch bệnh còn thúc đẩy sự phân hoá của các tầng lớp xã hội, 

người khoẻ mạnh và người ốm yếu, người ăn xin và người có tài sản. Minh Mệnh thứ 13 (1832), 

mùa thu, tháng 7, một vị quan địa phương tên Đình Tân bẩm báo: “Tỉnh Nghệ An dịch khí đang 

lưu hành, giá gạo dẫu không cao lắm, nhưng nhà cửa trống không, phần nhiều phải bán rẻ súc 

sản, thậm chí có người phải bán con để sống qua ngày” (Quốc sử Quán (Triều Nguyễn), Đại 

Nam Thực lục T.3). 

Tiếp theo là tác động đến nền chính trị. Theo sử liệu Nguyễn Phúc tộc thế phả, Đông cung 

thái tử Nguyễn Phúc Cảnh mất năm 1801 (22 tuổi) vì mắc bệnh đậu mùa. Điều này đã ảnh 

hưởng rất lớn đến cục diện chính trị của triều Nguyễn, bởi nếu như không mất đi, thì người kế 

vị của vua Gia Long không có gì thay đổi sẽ là thái tử Nguyễn Phúc Cảnh. Tháng 6 năm 1847, 

hoàng tử Nguyễn Phúc Thì, sau này là vua Tự Đức cũng bị mắc bệnh đậu mùa, thái y hết sức 

cứu chữa thuốc thang suốt tháng mới tạm lành, thể chất về sau do vậy càng suy yếu, cũng có 

thể vì vậy nên vua Tự Đức không có khả năng sinh con, không có người nối dõi nên dẫn đến 

nhiều vấn đề về tranh chấp quyền lực trong triều đình. 

Tác động đến văn hoá, làm cho suy yếu sự ổn định của văn hoá. Hoạt động sống và sinh 

hoạt của người dân dường như bị xáo trộn hoàn toàn. Các hoạt động giáo dục, thi cử, hoạt động 

văn hoá,… tại làng xã bị ngưng trệ do tình hình dịch bệnh diễn ra thường xuyên. Triều đình 

cùng nhân dân phải tập trung vô các hoạt động cứu chữa mong dịch bệnh lui bớt.  

3.3. Cách ứng phó của triều Nguyễn đối với dịch bệnh  

Dịch bệnh bùng phát và kéo dài dưới triều Nguyễn đã ảnh hưởng rất nhiều đến nền kinh 

tế - xã hội của đất nước. Các vị vua triều Nguyễn có thể nói là rất quan tâm, lo lắng khi xảy ra 

dịch bệnh, từ đó đưa ra những chính sách ứng phó nhất định. 

Trong bối cảnh triều Nguyễn vừa thành lập, vua Gia Long tất bật với công cuộc xây dựng 

thiết chế bộ máy chính quyền, chế định triều nghi, luật pháp, binh ngạch, khoa cử… Mặc dù có 

rất ít ghi chép về bệnh dịch, nhưng có thể nhận thấy được sự quan tâm của vua Gia Long, đặc 

biệt là việc cho lập “nhà dưỡng tế” để chăm sóc và cách ly người bị dịch bệnh, đáng tiếc biện 

pháp tiến bộ này chỉ thấy được ghi chép dưới thời vua Gia Long, đến những đời vua sau đó thì 

không còn ghi chép nào chứng minh còn sử dụng biện pháp này. Thời vua Minh Mệnh, là thời 

kỳ thịnh trị nhất trong lịch sử chế độ quân chủ nhà Nguyễn nói riêng và phong kiến Việt Nam 

nói chung, với sự hiểu biết và tính cách quyết đoán của mình, các biện pháp ứng phó với dịch 

được ông dùng rất đa dạng từ tinh thần cho đến thực tiễn, các chính sách về hỗ trợ người bệnh 

và cấp tuất người chết cũng được ông phân chia rõ ràng hơn so với vua Gia Long. Chẳng hạn 

tháng 7 năm 1820, “Ở Hà Tiên, Vĩnh Thanh, Định Tường bệnh dịch phát to. Dụ cho sở tại làm 

lễ cầu đảo. Người bị bệnh không kể quan, quân hay dân đều cho thuốc men. Người chết, quân 

lính thì theo lệ cấp tiền tuất và cấp thêm một tấm vải; dân thì đàn ông đàn bà, người già người 

trẻ, mỗi người cấp 3 quan tiền. Người nào hài cốt bộc lộ thì nhà nước liệm táng cho. Lại sai 

trung sứ tuyên dụ cho quan địa phương phải thân đi cấp tiền tuất, hỏi thăm dịch khí nhẹ hay dữ, 

và số quân dân bị ốm chết, cứ ngày một lần tâu” (Quốc sử Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam 

Thực lục T.2). Các vị vua đời sau là Thiệu Trị, Tự Đức cũng chiếu theo lệ này mà làm. Có thể 

đánh giá Minh Mệnh là một vị vua có các biện pháp ứng phó với dịch bệnh tích cực nhất. Dưới 
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thời vua Thiệu Trị vẫn chưa thấy được điểm nổi bật nào của ông trong việc ứng phó với dịch 

bệnh, những biện pháp ông sử dụng đều noi theo vua Minh Mệnh. Vị vua còn lại là Tự Đức 

cũng khá tích cực trong việc ứng phó với dịch bệnh, chẳng hạn năm Tự Đức năm thứ 2 (1849), 

tháng 8, 9 có dịch lệ, giá gạo cao vọt lên. Vua sai Phủ doãn là Vũ Trọng Bình xuất gạo kho 

20.000 phương bán ra, 1 phương gạo trị giá tiền 2 quan 2 tiền 30 đồng, giảm xuống là 1 quan 8 

tiền. Tự Đức thứ 8 (7/1855), khi Thự Tổng đốc Hải - Yên là Nguyễn Trạch làm tập tâu đem 

việc nguyên thiếu tiền thóc của 3 làng Bá Xuyên, Nghi Dương, Tráng Quan trong hạt, xin cho 

triển hoãn hạn nộp. Vua cho là dân đinh 3 xã ấy ít ỏi, lại nhiều lần bị chết dịch. Về số tiền thóc 

thiếu cho miễn hết. 

Về biện pháp ứng phó, có thể chia thành hai nhóm. Nhóm thứ nhất là các biện pháp tinh 

thần bao gồm: thay lửa mới, lập đàn cầu đảo, vua và các quan triều đình thực hiện việc “soi xét 

lại đức” của bản thân. Đối với biện pháp thay lửa mới, chỉ có duy nhất vua Minh Mệnh áp dụng 

cho biện pháp này, bởi vì vua Minh Mệnh cho rằng đấy là phương pháp tìm lành tránh dữ ghi 

trong sách cổ, mà lại là dị ý của người xưa “dùi cây đổi lửa”. Hầu hết các ghi chép của sử liệu 

triều Nguyễn đều cho thấy biện pháp cầu đảo được cho rằng có hiệu quả và được sử dụng 

thường xuyên. Gia Long năm thứ 13 (1814), tháng 3, từ Thanh Nghệ trở ra Bắc có dịch lớn. Sai 

quan các trấn lập đàn tế nhương. Minh Mệnh năm thứ nhất (1820), trước tình hình dịch bệnh 

liên tục bùng phát và lan rộng, vua sai Nguyễn Văn Nhân cầu đảo ở đàn Thái tuế Nguyệt tướng 

(đàn đặt ở bên tả đàn Nam Giao, bậc thứ ba), Trần Văn Năng đảo ở miếu Đô thành hoàng, 

Nguyễn Văn Hưng đảo ở Miếu hội đồng. Lại sai bố thí cho các chùa, làm đàn trai tiếu khiến 

cầu đảo cho dân. Thiệu Trị năm thứ nhất (1841), khi Phủ Thừa Thiên và các tỉnh Quảng Bình, 

Thanh Hoá có bệnh dịch, vua sai các quan ở tỉnh hạt ấy lập đàn để cúng. Tự Đức năm thứ 2 

(1849), lệnh cho Tả Tham trị Bộ Hộ là Tôn Thất Thường đến miếu Thành Hoàng ở Kinh đô, 

và Tả phó đô Ngự sử viện Đô Sát Bùi Quỹ đến miếu Hội đồng, tất cả đều lãnh vàng hương, 

cùng sao lời dụ rồi đốt, lòng thành khẩn cầu đảo. Cũng từ quan niệm bệnh dịch là do can phạm 

khí hoà của trời đất, mà vua là “con của trời” nên không thể không nhận trách nhiệm về bản 

thân, có nghĩa là nếu như “đức” của các vị vua đủ tốt, đủ xứng đáng thì sẽ không xảy ra dịch 

bệnh và ngược lại. Năm Minh Mệnh năm thứ nhất (1820), từ Bình Thuận trở ra đến Quảng 

Bình có tin báo bệnh dịch. Vua bảo rằng: “Trẫm không có đức, trên can phạm hoà khí của trời, 

bốn phương có dịch đều là lỗi trẫm” (Quốc sử Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam Thực lục T.2). 

Thiệu Trị năm thứ 3 (1843), khi nghe tin có dịch bệnh, vua bảo rằng “Người làm vua, trị thiên 

hạ, trách nhiệm ở giữ yên, chỉ vì ta đức bạc, chưa có thể đưa tới sự hoà vui của trời! Nay địa 

phương bỗng gặp lệ khí, lại thêm trời nêu tượng răn bảo, sợ toát mồ hôi, lo lắng hết sức, xét 

mình, tự trách, há dám coi là ngẫu nhiên!” (Quốc sử Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam Thực lục 

T.6). Xuất phát từ quan điểm duy tâm, khi mà con người không đủ nhận thức để giải thích các 

hiện tượng xã hội, trong đó có dịch bệnh, thì họ cho rằng dịch bệnh xảy ra do can phạm vào khí 

hoà của trời đất. Mặc dù mang tư tưởng duy tâm nhưng biện pháp cầu đảo có thể coi là một 

biện pháp tinh thần hiệu quả. Nó hiệu quả bởi vì có tác dụng trấn an tinh thần, giảm bớt đi sự 

hoảng loạn, bị động khi dịch bệnh đang hoành hành. Không thể phủ nhận, con người lúc nào 

cũng cần có sức mạnh tinh thần, có tinh thần thì mới vượt qua nỗi sợ, có động lực để “cầu sinh”, 

tìm cách sống sót. Thế nên không khó lý giải khi cả 4 đời vua từ Gia Long đến Tự Đức đều áp 

dụng biện pháp này.  
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Nhóm thứ hai là các biện pháp thực tiễn bao gồm: lập “nhà dưỡng tế”; phái thầy thuốc đi 

đến nơi chữa bệnh; cấp thuốc; cấp tuất cho người chết; giảm thuế, miễn thuế, lùi thời gian đóng 

thuế; cho đình chỉ các công dịch, đình chỉ việc bắt lính, duyệt binh; hoãn các kì thi; khen thưởng 

các y sinh điều trị giỏi; bán gạo cho dân với giá rẻ. Trong đó chỉ có ghi chép dưới thời vua Gia 

Long có áp dụng biện pháp “lập nhà dưỡng tế”, tháng 2 năm 1814, dịch bệnh xảy ra ở Thừa 

Thiên, một “sở dưỡng tế” đã được lập ra ở xã Thế Lại để điều trị cho người bị nhiễm bệnh. Xét 

một cách khách quan, “sở dưỡng tế” có thể được coi là một nơi dùng để cách ly người bị bệnh 

dịch, ngăn ngừa sự lây lan trong cộng đồng. Việc khen thưởng đối với các y sinh điều trị giỏi 

thì chỉ được tìm thấy trong ghi chép dưới thời vua Minh Mệnh, mặc dù đây không phải là biện 

pháp trực tiếp ứng phó với dịch bệnh, nhưng có thể coi đó là sự khuyến khích các y sinh nỗ lực 

hết mình vì người bệnh, kích thích họ tìm ra phương pháp chữa bệnh hữu hiệu. Biện pháp bán 

gạo cho dân với giá rẻ cũng chỉ được thực hiện dưới thời vua Tự Đức, giúp cho nhân dân khắc 

phục nỗi lo giá cả lương thực leo thang, vượt qua cơn đói. Những biện pháp còn lại thì cả 4 vị 

vua đều áp dụng. Trong đó việc triều đình cho quân dân nghỉ ngơi hoặc miễn thuế sau dịch là 

một điểm sáng đáng nói trong hoạt động xã hội triều Nguyễn, đã giảm bớt gánh nặng về nghĩa 

vụ cho dân đỡ đau khổ, “khoan thư sức dân”. Thêm vào đó là sự quan tâm đến việc giám sát và 

xử lý các quan lại thiếu trách nhiệm với dân như tấu báo chậm trễ, tham nhũng, ăn bớt tiền tuất 

của dân sẽ bị trách phạt và xử tội. Các biện pháp của các vị vua triều Nguyễn dưới bối cảnh xã 

hội lúc bấy giờ là rất tích cực, thể hiện được trách nhiệm gánh vác của nhà cầm quyền đối với 

nhân dân. Vì thế về việc khắc phục hậu quả của dịch bệnh, triều Nguyễn đã làm tương đối tốt. 

Đồng thời cho thấy được triều Nguyễn đã từng quan tâm đến số phận của những người dân 

trong dịch bệnh.  

Nhìn chung các biện pháp thực tiễn chủ yếu tập trung vào việc giải quyết hậu quả khi dịch 

bệnh xảy ra, còn các biện pháp phòng bệnh chưa được chú trọng. Có nhiều nguyên nhân. Trước 

tiên, đó là nhận thức về bệnh dịch và nguyên nhân gây bệnh, trình độ y tế - khoa học đương 

thời,…còn hạn chế. Ví dụ trong quan niệm về nguyên nhân dịch bệnh, năm Minh Mệnh thứ 20 

(1839): “Gần đây các tỉnh báo dân bị chết dịch đến sáu bảy nghìn người, ắt hẳn việc hình ngục 

hoặc có chưa công bằng, dân tình hoặc có uất ức, kẻ gian tham hoặc làm hại dân, nên can phạm 

khí hoà của trời, xin chọn phái quan đại thần đi đến xét hỏi, phàm có việc án khó khăn thân oan 

xét xử cho ngay” (Quốc sử Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam Thực lục T.5) . Trong việc điều trị, 

dù cố gắng nhưng cũng không thể tìm ra cách chữa, Tự Đức năm thứ 6 (1853), khi vua hỏi việc 

dân bị dịch lệ. Quan tỉnh Hà Tĩnh thưa: “Thần nghe đâu có 1 - 2 thôn dịch lệ chưa yên hẳn. Vua 

nói: Làm thế nào để có thể chữa yên hẳn được bệnh ấy? Tĩnh lạy tạ kêu không biết” (Quốc sử 

Quán (Triều Nguyễn), Đại Nam Thực lục T.7). Cùng thời gian với triều Nguyễn, trên thế giới, 

đại dịch tả đầu tiên bắt đầu ở Jessore, Ấn Độ (1817-1823) đã giết chết hàng triệu người dân Ấn 

Độ. Sau đó, dịch tả bùng phát thêm nhiều đợt mới và lan nhanh khắp các châu lục trong thời gian 

ngắn và kéo dài cho đến năm 1854 mới có dấu hiệu được ngăn chặn. Dịch hạch toàn cầu lần thứ 

ba bắt đầu năm 1855 ở Vân Nam, Trung Quốc, khiến khoảng hơn 12 triệu người thiệt mạng. 

Chứng tỏ trình độ y học lúc bấy giờ không chỉ riêng nước ta mà ở các nước khác trên thế giới 

cũng có sự hạn chế chung. Thứ hai là triều Nguyễn phải đối mặt với thực trạng tự nhiên, xã hội 

vô cùng phức tạp: lụt lội, hạn hán, mất mùa, đói kém,…Xét về sâu xa, thực trạng xã hội này là do 

nhiều thế kỷ trước để lại khi tình trạng ruộng đất bị kiêm tinh, nông dân không đủ ruộng để sản 
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xuất và triều Nguyễn không giải quyết được thực tế đó nên đời sống nhân dân bị sa sút, đói kém, 

khởi nghĩa nông dân thường xuyên, dịch bệnh càng dễ diễn ra. Thứ ba đó là chưa có sự phối hợp 

chặt chẽ giữa triều đình và người dân trong công tác đảm bảo vệ sinh, cách ly cụ thể, xử lý các tử 

thi một cách cẩn thận, bảo hộ an toàn cho binh lính và các y sinh tham gia phòng chống dịch, 

kiểm soát việc di chuyển của người dân ở khu vực có dịch bệnh; Chưa chú trọng trong việc quan 

sát chu kì dịch bệnh bùng phát vào thời điểm nào trong năm để có sự chuẩn bị ứng phó,…Những 

biện pháp này hoàn toàn không phụ thuộc vào trình độ y tế, mà chỉ là những biện pháp phòng 

dịch bằng kinh nghiệm và ngăn chặn nguồn lây lan, tương tự như một đám cháy, nếu muốn nó 

không lan rộng thì phải ngăn chặn, dịch bệnh cũng vậy. Sự phối hợp giữa triều đình và người dân 

còn hạn chế, “quốc dĩ dân vi bản”, việc muốn thành công phải xuất phát từ nơi dân, không phải 

chỉ xuất phát một phía từ triều đình. Dù dịch bệnh có tác động như thế nào, nguy hiểm ra sao thì 

cũng chỉ là yếu tố khách quan bên ngoài, nhân tố chủ quan là từ con người, nếu con người có 

những biện pháp phù hợp thì chắc chắn sẽ đẩy lùi được dịch bệnh.  

Riêng đối với bệnh đậu mùa, năm 1796, ở Anh, một bác sĩ tên là Eward Jenner đã tìm 

được cách phòng ngừa bằng vắc-xin. Việc nghiên cứu ra vắc-xin là một bước nhảy vọt của 

ngành y trong việc phòng ngừa bệnh dịch. Triều Nguyễn cũng đã sớm biết được sự hiện diện 

của vắc-xin, lá thư của Vannier viết cho M. Baroundel ngày 13/7/1820 cho biết: “Tôi [Vannier] 

đề nghị với vua [Minh Mệnh] sai Despiau đi tìm [thuốc chích ngừa ở Macao đem về], ông ở 

đây đã lâu và cũng là một trong những thầy thuốc ở trong cung. Nhà vua bằng lòng…” (Thuỵ 

Khuê, Vua Gia Long và người Pháp, 2015). Trong đó người được nhắc đến trong lá thư là Jean 

Marie Despiau, từng là bác sĩ riêng của vua Gia Long. Sau đó đoàn của Despiau về Huế tháng 

2/1821, ông tiến hành vắc-xin cho các con của vua Minh Mệnh. Sau đó được sự cho phép của 

vua, một “trung tâm vắc-xin” ngay trong khu hoàng thành đã được thành lập, bác sĩ Despiau 

phụ trách đào tạo 10 ngự y về kỹ thuật thực hiện vắc-xin và vắc-xin được lưu giữ đến tháng 

7/1821. Thế nhưng việc tiến hành vắc-xin này chỉ dành cho người trong hoàng gia, vua Minh 

Mệnh không cho đẩy mạnh để phục vụ cho người dân. Năm 1924, Jean Marie Despiau mất, 

cộng với việc vua Minh Mệnh dần dần cắt đứt mối liên hệ với phương Tây do những lo ngại 

người phương Tây xâm hại đến chủ quyền đất nước, đã khiến các thành tựu y học của phương 

Tây không còn điều kiện du nhập vào Việt Nam một thời gian dài sau đó. 

 

4. KẾT LUẬN 

Dịch bệnh lúc nào cũng mang tính thời đại, nó phản ánh phần nào sự phát triển của trình 

độ xã hội đương thời và cách con người phản ứng với những biến cố của tự nhiên. Bài viết về 

“Cách ứng phó của triều Nguyễn đối với dịch bệnh (giai đoạn 1802 – 1858)” đã làm rõ tình 

hình, tác động của dịch bệnh và biện pháp, chính sách ứng phó với dịch bệnh của triều Nguyễn. 

Về tình hình, theo thời gian, dịch bệnh càng có xu hướng bùng phát thường xuyên hơn, mỗi 

năm một trận hoặc hơn, địa bàn cũng lan rộng ra các địa phương trên cả nước. Gây thiệt hại rất 

nhiều về nhân mạng và tài sản. Tác động mạnh mẽ lên các lĩnh vực của đời sống từ kinh tế, xã 

hội, chính trị đến giáo dục,… Trước tình hình đó, triều đình đã thực hiện nhiều biện pháp, chủ 

yếu nhằm khắc phục hậu quả của dịch bệnh, ổn định đời sống nhân dân. Các biện pháp tinh 

thần như cầu đảo, thay lửa mới,…đến các biện pháp an sinh xã hội như giảm, miễn thuế, hoãn 
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các công dịch, cấp tuất cho người chết đều được các vị vua sử dụng. Mỗi vị vua đều có những 

đóng góp riêng nhất định trong việc ứng phó dịch bệnh. Tựu chung lại thì dịch bệnh thời nào 

cũng có. Nó ảnh hưởng không nhỏ đến tình hình kinh tế - xã hội của đất nước và nảy sinh nhiều 

vấn đề mà con người không lường trước được. Thêm vào đó, triều đình không chỉ đối mặt riêng 

mỗi vấn đề dịch bệnh mà còn đối mặt với rất nhiều các vấn đề khác tương tự như thiên tai (bão 

lũ, hạn hán thường xuyên xảy ra). Những biện pháp, chính sách ấy mặc dù chưa thực sự tối ưu, 

chưa mang tính toàn diện và chỉ có khắc phục hậu quả nhất thời nhưng nó đã thể hiện sự quan 

tâm của triều đình đối với dân chúng. Xét một cách khách quan, việc ứng phó với dịch bệnh còn 

tùy thuộc vào sự chú trọng phòng dịch, chống dịch, vào trình độ phát triển của khoa học, y học, 

trình độ dân trí...Bối cảnh đất nước ta lúc bấy giờ tiềm lực kinh tế suy yếu, nhưng có lẽ những 

cố gắng của các vị vua này cũng thực sự đáng để ghi nhận. Thông qua nghiên cứu việc ứng phó 

với dịch bệnh của triều Nguyễn, hậu thế có thể đầy đủ hơn, khách quan hơn về vai trò và trách 

nhiệm của triều Nguyễn đối với các vấn đề kinh tế-xã hội của đất nước nửa đầu thế kỉ XIX. 

Dịch bệnh không phải là một sự kiện hiếm gặp, mà nó thường xuyên xảy ra trong lịch sử 

loài người. Trong đó có những trận đại dịch làm chết hàng triệu người ở thời Trung Cổ, cho 

đến những dịch thế kỉ XXI như Ebola, SARS,… và đặc biệt từ cuối năm 2019 phải kể đến đại 

dịch Covid – 19 do chủng vi-rút Corona gây ra. Đó là một loại vi-rút được xem là xuất phát từ 

Vũ Hán, Trung Quốc gây ra bệnh viêm phổi cấp ở người, lây lan với tốc độ chóng mặt tới hơn 

200 quốc gia, làm hàng triệu người nhiễm bệnh và hàng ngàn người tử vong. Không điều gì có 

thể phủ nhận rằng, cho dù con người có phát triển tới mức nào, hiện đại tới đâu nhưng khi hiểm 

hoạ của dịch bệnh bỗng dưng xuất hiện thì con người vẫn mang một nỗi sợ hãi và nỗi hoang 

mang nhất định. Do đó để có thể có được sự văn minh, tiến bộ về nhiều mặt trong việc ứng phó 

với dịch bệnh, tránh được hậu quả khủng khiếp như những đại dịch đã từng xảy ra thì những 

bài học kinh nghiệm trong lịch sử Việt Nam nói chung và lịch sử triều Nguyễn nói riêng đã để 

lại những giá trị đáng để học hỏi.  

Từ cuối thế kỉ 18, việc nghiên cứu ra vắc-xin là một bước nhảy vọt của Y học phương 

Tây và nhân loại, giúp bảo vệ con người khỏi các bệnh truyền nhiễm có nguy cơ gây tử vong 

cao. Giả thuyết nếu vua Minh Mệnh có chính sách mở của thích hợp, tiếp nhận những thành 

tựu của y học phương Tây, tiếp tục cho thực hiện chính sách phát triển Vắc-xin từ năm 1821 và 

áp dụng cho toàn dân thì chắc chắn đất nước sẽ sớm xoá sổ được bệnh đậu mùa – một trong 

những loại dịch bệnh khủng khiếp trong lịch sử. Năm 2021, vắc-xin ngừa dịch Covid được điều 

chế thành công, không những thế còn điều chế ra được nhiều loại vắc-xin với mức độ chủng 

ngừa khác nhau đối với một loại bệnh chưa từng biết trước đây trong vòng chưa đầy 1 năm. 

Đây quả thật là điều kì tích trong lịch sử ứng phó với dịch bệnh của con người. Sự phát triển 

cực kì nhanh của vắc-xin đã mở ra con đường để dập tắt đại dịch của thế kỉ 21 này. Chúng ta 

ngày càng văn minh, hiện đại nhưng chúng ta không thể chủ quan và lơ là trước những biến cố 

của tự nhiên. 

Tóm lại, việc ứng phó với dịch bệnh không phải trách nhiệm riêng của một nhà cầm quyền 

hay một cá nhân nào, mà là sự nỗ lực của cả một cộng đồng. Điều này đã chứng minh được thông 

qua sự kiện Việt Nam được ghi nhận là một trong những quốc gia chống dịch tốt nhất trong năm 

2021. Dư luận quốc tế ấn tượng về một Việt Nam vừa là "ngọn hải đăng" trong chống dịch Covid 
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và là "điểm sáng" trong tăng trưởng kinh tế, góp phần chia sẻ cùng cộng đồng quốc tế trong cuộc 

chiến chống Covid và thích nghi với trạng thái "bình thường mới” (xã hội chuyển sang một trạng 

thái thích ứng an toàn khi “sống chung” với dịch bệnh). Những thành quả ấy không phải dễ dàng 

có được mà là nhờ sự lãnh đạo của những người đứng đầu đất nước, năng lực của Chính phủ, sự 

hy sinh của đội ngũ nhân viên y tế và sự đồng lòng cố gắng của người dân. 
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học xã hội, số 6, (238). 

14. Trương Hữu Quýnh, Đinh Xuân Lâm, Lê Mậu Hãn (2008). Đại cương lịch sử Việt Nam toàn tập. 
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PHỤ LỤC 

Bảng 1. Thống kê về dịch bệnh được ghi chép trong “Đại Nam thực lục” dưới triều Nguyễn 

thời gian từ năm 1802-1858 

Triều 

đại 

Thời gian Địa điểm Ghi chú 

 

Gia 

Long 

1804 - Bình Định 

- Hai huyện Chân Định và Vũ Tiên trấn Sơn 

Nam 

 

 

5 trận dịch dưới thời vua Gia 

Long 1814 Từ Thanh Nghệ trở ra Bắc 

1815 - Nghệ An 

https://archives.org.vn/gioi-thieu-tai-lieu-nghiep-vu/chuyen-chong-dich-benh-cua-nguoi-xua-cach-nay-hang-tram-nam.htm
https://archives.org.vn/gioi-thieu-tai-lieu-nghiep-vu/chuyen-chong-dich-benh-cua-nguoi-xua-cach-nay-hang-tram-nam.htm
https://www.archives.org.vn/gioi-thieu-tai-lieu-nghiep-vu/nhung-dai-dich-benh-trong-lich-su-viet-nam.htm
https://tiasang.com.vn/khoa-hoc-cong-nghe/dau-mua-mot-chu-giai-nho-cua-lich-su-viet-nam-11091/
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1818 - Nghệ An 

3/1819 - Hai trấn Thanh Hoa và Thanh Bình 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Minh 

Mệnh 

 

 

1820 

- Bình Thuận trở ra Quảng Bình 

- Hà Tiên lan tới Bắc Hà 

- Bắc Thành 

- Hà Tiên, Vĩnh Thanh, Định Tường 

 

- 6 trận dịch 

- Ở các tỉnh Bắc Thành, số hộ 

khẩu chết tất cả là 206.835 

người, không kể số nam phụ 

lão ấu ở ngoài hộ tịch 

2/1821 - Gia Định 

- Thừa Thiên 

2 trận dịch 

3/1822 - Gia Định  

1823 - Gia Định  

7/1826 - Gia Định 

- Từ Bình Thuận ra đến Quảng Bình 

 

- 2 trận dịch 

- Ở Gia Định quân dân chết 

hơn 18.000 người 

1827 - Bắc Thành (2 trận vào tháng 4 và tháng 6) 

- Thanh Hoa, Ninh Bình 

 

3 trận dịch 

1830 - Quảng Ngãi  

7/1831 - Trấn Bình Hoà  

11/1832 - Nghệ An 

- Huyện Đồng Xuân (thuộc Phú Yên) 

 

Huyện Đồng Xuân (Phú 

Yên) lây chết đến hơn 1.000 

người 

1833 - Hải Dương (tháng 3) 

- Phú Yên (tháng 12) 

- 2 trận dịch 

- Phú Yên nhân dân bị truyền 

nhiễm, chết hơn 5.000 người. 

1834 - Hà Tiên (6) 

- Bình Thuận (tháng 12) 

- 2 trận dịch 

- Bình Thuận: Lính và dân 

nhiễm bệnh chết hơn 590 

người 

10/1835 Hưng Yên  

1836  - Khánh Hoà  

3/1838 - Huyện An Dương, tỉnh Hải Dương  

 

 

 

1839 

- Các tỉnh Bắc Kì: Hà Nội, Hải Dương, Sơn 

Tây, Bắc Ninh, Hưng Yên, Quảng Yên) 

(tháng 2, 4) 

- 5 huyện Kim Động, Phù Dung, Tiên Lữ, 

Đông An, Thiên Thi thuộc tỉnh Hưng Yên 

(tháng 8) 

 

- 3 trận dịch phát sinh lần lượt 

tháng 2, tháng 4, tháng 8 

- Hải Dương, Bắc Ninh rất 

nặng (dân 2 tỉnh ấy nhiễm 

bệnh chết, ở Hải Dương trên 

2 vạn 3 nghìn, người ở Bắc 

Ninh trên 2 vạn 1 nghìn rưỡi). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1840 

- Quảng Trị (2/1840) 

- Nam Định các huyện: các huyện Giao 

Thuỷ, Nam Chân, Thượng Nguyên, Thiên 

Bản (3/1840) 

- Nghệ An, Hà Tĩnh, Hà Nội, Bắc Ninh, 

Ninh Bình, Hải Dương (5/1840) 

- Phủ Thừa Thiên: 5 huyện Hương Trà, 

Hương Thuỷ, Quảng Điền, Phong Điền, Phú 

Vĩnh (6/1840) 

- Hưng Yên (7/1840) 

- Các huyện thuộc hạt Sơn Tây (từ xuân tới 

thu) (tháng 7 - tháng 9/1840) 

- Thanh Hoá (10/1940) 

- 7 trận dịch 

- Số người chết: Nam Định 

hơn 200 người, Hà Tĩnh hơn 

400 người, Quảng Bình hơn 

800 người 

- Các huyện thuộc hạt Sơn 

Tây (từ xuân tới thu) chết hơn 

4900 người 

- Tỉnh Hưng Yến tháng 5 lại 

phát đến tháng 7 bị truyền 

nhiễm chết đến hơn 3000 

người 

 

 

 

 

 

Thiệu 

1841 - Phủ Thừa Thiên, Quảng Trị, Quảng Bình, 

Thanh Hoá 

 

1842 - Phủ Thừa Thiên và các tỉnh Quảng Trị, 

Quảng Bình, Quảng Nam, Quảng Ngãi 

 

1843 - Lan từ các tỉnh từ Nghệ An đến Nam Kỳ - 2 trận dịch, một trận từ 

tháng 2-tháng 5, một trận từ 
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Trị tháng 7 

 

1844 

- Các tỉnh Ninh Bình, Hà Tĩnh, Quảng Bình 

Quảng Trị, Phú Yên, Khánh Hoà, Biên Hoà 

- Hai huyện Mỹ Lộc, Thư Trì thuộc tỉnh 

Nam Định 

- Huyện Thanh Chương thuộc tỉnh Nghệ An 

- 3 trận dịch 

1845 - Quảng Bình (huyện Phong Lộc và huyện 

Bố Trạch), Nghệ An (huyện Hưng Yên), 

Quảng Trị (huyện Minh Linh) (tháng 2) 

- Nam Định, Hà Tĩnh (tháng 3) 

- 2 trận dịch 

- Xã Bình Cách, huyện Đông 

Quan, tỉnh Nam Định chết 

dịch 68 người ; 5 phủ huyện 

Nghi Xuân, Hương Sơn, 

Cẩm Xuyên, Hà Thanh, 

Thạch Hà tỉnh Hà Tĩnh chết 

dịch hơn 550 người 

1846 - Hà Nội, Nam Định, Nghệ An (tháng 2) 

- Bắc Ninh (mùa đông) 

2 trận dịch 

 

 

1847 

- Tỉnh Nam Định (2 huyện Chân Định, Thư 

Trì) 

- Bắc Ninh (mùa đông năm 1846 đến mùa 

hạ 1847) 

- Tỉnh Hà Tĩnh (huyện Thạch Hà) 

- Tỉnh Biên Hoà 

4 trận dịch 

 

 

 

 

 

 

 

Tự Đức 

1848 - Bắc Ninh, Hà Nội (tháng 6)  

- Quảng Bình (tháng 6) 

- Hưng Yên (tháng 9) 

3 trận dịch 

1849 - ở Kinh sư và các địa phương ở Nam, Bắc 

Kỳ (từ tháng 3 đến tháng 7) 

- Quảng Bình, Quảng Bình, Quảng Nam, 

Bình Định, Quảng Yên và các tỉnh Nam Kì 

Vĩnh Long, Định Tường (tháng 12) 

- 2 trận dịch 

- Bùng phát từ tháng 3 và kéo 

dài đến tháng 8,9, nhân dân 

chết và nhiễm bệnh rất nhiều. 

Bộ Hộ thông tính các hạt 

Nam, Bắc bị chết cộng 

589.460 người 

1850 - Tả hữu 2 kì và lục tỉnh Nam Kì (tháng 1) 

- Huyện Hướng Hoá thuộc tỉnh Quảng Trị 

(tháng 2) 

- Vĩnh Long, Định Tường, Quảng Bình, Bắc 

Ninh, Hưng Yên (tháng 7) 

3 trận dịch 

1851 - Phủ Cam Lộ, tỉnh Quảng Trị 

- Tỉnh Lạng Sơn (tháng 5) 

- 3 xã trang Bình Lãng, Bá Thượng, Quảng 

Khai. (Ba xã này thuộc 2 huyện Cảm Hoá, 

Bình Xuyên tỉnh Thái Nguyên) 

- Phủ Thừa Thiên 

- 4 trận dịch 

- Tỉnh Lạng Sơn (tháng 4-

tháng 11), dân nhiễm bệnh 

chết hơn 4480 người. 

1852 - Ninh Bình, Hà Nội, Nam Định, Hưng Yên 

(tháng 4) 

- Từ Bắc Kỳ đến Quảng Trị (tháng 12) 

2 trận dịch 

1853 - Bắc Ninh, Thái Nguyên 

Nghệ An, Hà Tĩnh (tháng 2) 

- Hà Nội, Hà Tĩnh, Thanh Hoá, Ninh Bình, 

Nam Định, Hưng Yên, Hải Dương, Quảng 

Yên 

- Thừa Thiên, Quảng Nam, Quảng Ngãi, 

Quảng Bình 

3 trận dịch 

1854 - Nghệ An  

 

 

 

1855 

- Lạng Sơn 

- Hà Nội 

- 6 phủ, huyện : Thọ Xuân, Thiệu Hoá, Mỹ 

Hoá, An Định, Đông Sơn, Hậu Lộc thuộc 

- 3 trận dịch 

- Hà Nội có thôn Tiêu Thiều, 

xã Đông Lỗ (số dân có 7 

người chết mất 5 người), xã 
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Thanh Hoá và huyện An Dương tỉnh Hải 

Dương 

Nội Lưu (số dân có 13 người 

chết mất 8 người) 

1856 - Quảng Trị và Hà Nội (tháng 4) 

- 55 xã thuộc 3 hạt Lạng Sơn, Tuyên Quang, 

Hưng Yên 

Hà Tĩnh (tháng 12) 

2 trận dịch 

1857 - Cao Bằng 

- Nghệ An, Hà Tĩnh, Bắc Ninh, sau đó Hà 

Nội, Hưng Yên và Bình Thuận cũng gián 

tiếp hoặc phát ra tiếp theo (tháng 5) 

- Thỉnh thoảng có nơi phát bệnh dịch ở các 

tỉnh Hải Dương, Thanh Hoá, Nghệ An, 

Quảng Bình (phát bệnh nhiều lần trong năm) 

- Hơn 3 trận dịch 

1858 - Thừa Thiên, Bình Định, Nghệ An, Hà Nội, 

Nam Định, Hưng Yên, Bắc Ninh, Sơn Tây, 

Hải Dương và Quảng Yên thỉnh thoảng có 

chỗ có bệnh dịch phát ra (từ tháng giêng, 

tháng 2, tháng 3 đến tháng 7) 

Lính ở Kinh thành (Huế) chết 

dịch 357 người 
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QUÁ TRÌNH ĐỊNH CƯ, ĐỜI SỐNG KINH TẾ – XÃ HỘI  

CỦA CỘNG ĐỒNG DÂN DI CƯ VÀO VÙNG ĐẤT LAI UYÊN,  

HUYỆN BÀU BÀNG, BÌNH DƯƠNG (1975 – 2000) 

Nguyễn Hoàng Thy 1 

1. Lớp D20SPLS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Bài viết làm rõ nguồn gốc, thành phần gia đình và nguyên nhân di cư đến vùng đất Lai 

Uyên, Bàu Bàng, Bình Dương giai đoạn 1975 - 2000. Phân tích đời sống kinh tế, đời sống văn 

hóa - xã hội của người dân di cư đến Lai Uyên, Bàu Bàng, Bình Dương từ năm 1975 - 2000. 

Trên cơ sở đó, bài viết đánh giá vai trò, đóng góp và những mặt hạn chế của người dân di cư 

giai đoạn 1975 - 2000 đối với sự phát triển kinh tế - xã hội ở Lai Uyên, Bàu Bàng, Bình Dương. 

Từ khóa: Chuyển biến dân cư, Lai Uyên, Bàu Bàng 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Lai Uyên là một thị trấn và là huyện lỵ thuộc huyện Bàu Bàng, tỉnh Bình Dương, bao 

gồm 8 khu phố Bàu Bàng, Bàu Hốt, Bàu Lòng, Bến Lớn, Cây Sắn, Đồng Chèo, Đồng Sổ và Xà 

Mách. Thị trấn Lai Uyên ngày nay được chọn là vị trí trung tâm hành chính của huyện Bàu 

Bàng. Với vai trò là trung tâm huyện lỵ của Bàu Bàng, thị trấn Lai Uyên đã tập trung phát huy 

những lợi thế, đặc biệt là trong lĩnh vực phát triển nông nghiệp công nghệ cao và công nghiệp. 

Từ năm 1975 đến nay đã có nhiều cộng đồng cư dân di cư đến sinh sống tại vùng đất Lai 

Uyên, tiêu biểu phải kể cộng đồng người Công giáo, cộng đồng người Việt di cư ở vùng đô thị 

từ sau năm 1975, cộng đồng người Việt ở miền Trung di cư theo chính sách xây dựng và phát 

triển vùng kinh tế mới ở các tỉnh, thành vùng Tây Nguyên và Đông Nam Bộ, cộng đồng cư dân 

di cư từ chính sách công nghiệp hóa, hiện đại hóa… Các cộng đồng cư dân đã có những đóng 

góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội ở vùng đất Lai Uyên từ sau năm 1975 đến nay. 

Cho đến nay chưa có công trình nghiên cứu cụ thể về quá di cư, định cư và hình thành 

cộng đồng dân cư ở Lai Uyên; cũng như đánh giá những đóng góp của các cộng đồng cư dân 

đối với sự phát triển kinh tế - xã hội ở vùng đất Lai Uyên qua các giai đoạn lịch sử.  

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU:  

Bài viết tiếp cận nghiên cứu lịch sử vi mô và lịch sử xã hội. Bài viết sử dụng các phương 

pháp nghiên cứu: phương pháp lịch sử kết hợp với phương pháp logíc; phương pháp phân tích, 

tổng hợp, so sánh và đối chiếu; điền dã dân tộc và phương pháp phỏng vấn lịch sử qua lời kể. 

Với cách tiếp cận lý thuyết nghiên cứu trên, bài viết sử dụng phương pháp phỏng vấn lịch 

sử qua lời kể chủ yếu các nội dung: thời gian di cư, thành phần và nguồn gốc gia đình; nguyên 
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nhân di cư đến vùng đất Lai Uyên; lý do lựa chọn Lai Uyên để sinh sống; nghề nghiệp và công 

việc trước và sau khi định cư ở Lai Uyên; dời sống văn hóa, tôn giáo của gia đình. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Tổng quan về lý thuyết và phương pháp nghiên cứu 

Lịch sử xã hội là một lĩnh vực nghiên cứu lịch sử được đa số sử gia xem như một ngành 

khoa học xã hội, khởi sự nhìn những sự kiện lịch sử từ quan điểm của những khuynh hướng 

phát triển xã hội. Trong quan điểm này, lịch sử xã hội có thể bao gồm những lĩnh vực của lịch 

sử kinh tế, lịch sử pháp luật và sự phân tích các khía cạnh của xã hội dân sự của những loại lịch 

sử này để cho thấy sự tiến triển của những chuẩn mực và hành vi xã hội (Viện Phát triển bền 

vững vùng Nam Bộ, 2015, tr.129-130). 

Theo định nghĩa căn bản trên thì ngoài lịch sử chính trị, ngoại giao và quân sự (hay chiến 

tranh), tất cả những vấn đề còn lại đều thuộc phạm vi lịch sử xã hội. Lịch sử xã hội bao gồm tất 

cả những chủ đề liên quan đến những con người bình thường sống trong xã hội, chẳng hạn, những 

vấn đề như dân số, đức tin tôn giáo, tâm lý của một thời đại, tâm tính hay não trạng, những chuẩn 

mực văn hóa, những cuộc phản kháng của quần chúng, những vấn đề về đô thị và nông thôn, 

chủng tộc, giới tính, và lịch sử xã hội của những ý tưởng... Ngay cả trong lịch sử quân sự hay 

chiến tranh cũng mang những vấn đề của lịch sử xã hội như cuộc đời của những con người trong 

quân đội: chiến tranh và những kinh nghiệm quân ngũ cá nhân cũng cần phải được hiểu như 

những kinh nghiệm sống (những nỗi sợ hãi, những tình cảm, những sự nhớ nhà...), cũng là một 

mặt của xã hội dân sự (Viện Phát triển bền vững vùng Nam Bộ, 2015, tr.130).  

Ngoài những vấn đề thuộc phạm vi nghiên cứu của lịch sử xã hội như vừa nêu trên, điều 

khác biệt quan trọng nữa giữa lịch sử xã hội và lịch sử chính trị truyền thống là nguồn tài liệu sử 

dụng. Một công trình lịch sử xã hội phải dựa trên nguồn tài liệu thu thập được từ các giai cấp dưới 

thông qua các tổ chức nắm được những sinh hoạt thường ngày của họ như lưu trữ của các cơ quan 

hành chính, công chứng, các giáo phận của một vùng..., tài liệu còn lưu trữ trong các gia đình, 

cộng đồng..., tài liệu ký ức tập thể về một biến cố lịch sử và nguồn tài liệu quan trọng qua lời kể 

của các nhân chứng (oral history) (Viện Phát triển bền vững vùng Nam Bộ, Sđd, tr.13). 

Vào những năm giữa thế kỷ XX, trong khi Trường phái Khoa học (Scientific School) của 

Hoa Kỳ vốn đã có trước đó, trong tâm trạng ngưỡng mộ nền học thuật của Đức, đi tìm nguồn 

gốc của nước Mỹ Anglo-Saxon trong quá khứ nguyên thủy Đức, thì những người theo trường 

phải "Lịch sử Mới") lại nhấn mạnh đến sự tuyệt giao với quá khứ châu Âu tiền hiện đại. "Lịch 

sử Mới" xuất hiện ở Hoa Kỳ sau năm 1945 và thuật ngữ này dùng để chỉ sự chuyển từ lịch sử 

chính trị và ngoại giao theo mô hình của Ranke sang lịch sử xã hội. "Lịch sử Mới" của Hoa Kỳ 

khẳng định tính hiện đại và cùng với nó là một trật tự xã hội dân chủ. Đối với "những sử gia 

Mới" này, Mỹ là một đất nước của những người di cư, và những người này quyết định tính cách 

của "miền biên thùy" (frontier) mang tính thôn quê ở miền Tây cũng như tính chất của những 

thành phố đông đúc ở miền Đông. Như thể, một lịch sử chính trị chật hẹp không còn đủ sức 

chứa. Các ngành khoa học thu hút sự quan tâm của những người theo trường phái “Lịch sử 

Mới" là những ngành có liên quan đến xã hội hiện đại, chủ yếu là kinh tế học, xã hội học, và cả 

tâm lý học nữa. Niềm tin vào một sự đồng thuận của cả nước Mỹ (tức lịch sử chính trị), vốn đã 
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là một vấn đề quan trọng trong giới viết sử trước đó, nay lại được thay thế bởi một quan điểm 

mới, ý thức hơn về những sự khác biệt (diversity) gây chia rẽ dân chúng Mỹ (tức lịch sử xã 

hội), trong khi các sử gia Mỹ vẫn không coi nhẹ những yếu tố góp phần tạo nên một ý thức 

cộng đồng quốc gia Hoa Kỳ) (Viện Phát triển bền vững vùng Nam Bộ, 2015, tr.132).  

 Các phương pháp định lượng được đem vào áp dụng trong nghiên cứu sử học ngày càng 

nhiều hơn, đặc biệt là ở Hoa Kỳ. Phương pháp định lượng đã tăng cường sức mạnh cho tuyên 

bố xem các khoa học xã hội là những ngành khoa học. Tuy nhiên, theo các “sử gia Mới" này, 

việc áp dụng phương pháp định lượng vào các hiện tượng xã hội tự thân không biểu trưng cho 

việc chuyển dịch sang một khoa học xã hội phân tích, có hệ thống Thông thường lượng hóa chỉ 

là một sự hỗ trợ làm vững chắc thêm cho lý luận bằng những minh chứng thống kê (Viện Phát 

triển bền vững vùng Nam Bộ, 2015, tr.134).  

Hai "sử gia mới" hăng say thực hành cho bước ngoặt này trong sử luận Mỹ là Merle Curti 

(1897-1966) và Daniel Boerstin (1914- 2004). Về tính khách quan, Curti cho rằng bằng cách 

kết hợp "những phương pháp định lượng khách quan" với những phương pháp phổ biến hơn 

được dùng bởi các sử gia, ông đã đạt được thông tin chính xác hơn về những vấn đề như sự 

chuyển dịch xã hội, địa vị kinh tế, nghề nghiệp của cư dân trong vùng và sự xóa nạn mù chữ...; 

tất cả đã giúp cho nhà nghiên cứu những cái nhìn sâu sắc hơn là khi chỉ dùng một mình phương 

pháp lịch sử. Tuy nhiên, Curti không nghĩ rằng tất cả mọi sử gia nên dùng những phương pháp 

thống kê định lượng. Ông cho rằng ông ta cũng không hoành toàn thấy những phương pháp này 

hữu dụng cho mọi lĩnh vực của những vấn đề lịch sử. Curti khuyên các sử gia nên tôn trọng 

những phương pháp như thế và thừa nhận giá trị của nó đối với nghề viết sử của mình. Ông 

tuyên bố nếu một người nào đó nhấn mạnh về một câu hỏi mang tính tuyệt đối, thì ông sẽ nói 

rằng các sử gia không thể hoàn toàn khách quan trọng tác phẩm của mình được. 

Các sử gia Mỹ thường dùng nghiên cứu trường hợp (Case-Study) để nghiên cứu lịch sử xã 

hội của một cộng đồng, chủ yếu dựa trên các ngành khoa học xã hội như xã hội học, kinh tế 

học, tâm lý học, nhân học... cùng với phương pháp định lượng và định tính. 

Ở Anh, thuật ngữ "Lịch sử từ những giai cấp dưới" (History from below) đã cho thấy một 

sự thay đổi trong quan điểm, từ việc viết sử theo quan điểm của giai cấp tinh hoa chính trị, đến 

việc viết sử theo quan điểm của những nhóm xã hội, những con người mà trước đây phần lớn 

đã không được lịch sử nhắc đến, bao gồm những công nhân kỹ nghệ, nông dân, những nhóm 

dân tộc thiểu số, những người nghèo thành thị.... và sử dụng những tài liệu mà giai cấp tính hoa 

chính trị bỏ lại đằng sau.  

Edward Thompson và nhóm sử gia "Tân Marxist" Anh vào những năm 1960, đã đề nghị 

một cách viết lịch sử xã hội mang màu sắc nhân văn hơn bằng cách đưa cuộc đời của những 

con người ở giai cấp dưới trong xã hội vào lịch sử và đặc biệt là nghiên cứu văn hóa riêng của 

họ. Thompson tiếp cận lịch sử xã hội trên bình diện rộng thông qua một giai tầng lớn trong xã 

hội, dựa trên quan điểm Marxist với những bổ sung mới do chính ông đề xướng (Viện Phát 

triển bền vững vùng Nam Bộ, 2015, tr.141). 

Nhóm sử gia "Tân Marxist" ở Anh như Eric Hobsbawm, Harvey Kaye, Maurice Dobb,... 

cũng nghiên cứu những chủ đề lịch sử xã hội Anh dựa trên bình diện rộng như mô hình 

Thompson (Viện Phát triển bền vững vùng Nam Bộ, 2015, tr.141).  
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Với ảnh hưởng của Edward Thompson, lịch sử xã hội ở Ý xuất hiện với microstoria 

(Microhistory. Lịch sử vi mô), do hai sử gia Giovanni Levi (1939) và Carlo Ginzburg (1939-) 

sáng lập và phát triển vào đầu những năm 1970, quy tụ chung quanh Tạp chí Quaderni Storici 

(Historical Notebooks). Microstoria đề ra cho các sử gia một phương pháp từ bỏ việc nghiên 

cứu đám đông hay các giai cấp nói chung để quan tâm đến những cá nhân bình thường trong 

xã hội. Lịch sử vi mô là một phương pháp mới để nghiên cứu lịch sử, đặc biệt trong ngành sử 

học hiện đại. Lịch sử vi mô được xem như một trong những đóng góp quan trọng về lý thuyết 

và thực hành, mang tính sáng tạo và hiệu quả trong nghiên cứu lịch sử xã hội. 

Lịch sử vi mô Ý đề xuất sự giảm thiểu quy mô nghiên cứu với mục đích quan sát và phân 

tích những sự việc trước đây không được các sử gia nhìn thấy. Bên trong những nghiên cứu của 

lịch sử vi mô, oral history có một trọng lượng rất lớn vì nó giúp cho các sử gia hiểu và phân 

tích những tiếng nói mà họ từng mang trách nhiệm là xây dựng lại lịch sử, từ hiện tại. 

Bằng cách nghiên cứu cuộc đời của một con người, những tính chất của thế giới bao quanh 

cuộc đời đó cũng sẽ được soi sáng. Những nhà lịch sử vi mô Ý đề cao sự giảm thiểu về phạm 

vi (échellelscale) của một chủ đề nghiên cứu, nhằm mục đích xem xét những hiện tượng thật 

kỹ, như quan sát dưới kính hiển vi. 

Lịch sử xã hội ở Pháp ra đời với trường phái Annales (Biên niên sử) vào năm 1929. Các sử 

gia của trường phái này đã bắt đầu nhìn vào xã hội như một tổng thể và tiến hành nghiên cứu lịch 

sử xã hội trên bình diện rộng. Họ chú trọng vào cái mà họ gọi là "La Longue Durée" (Long-term 

Duration): nghiên cứu về sự thay đổi qua thời gian của bất cứ một xã hội nào được chọn để nghiên 

cứu. Đó là phương pháp nghiên cứu những cấu trúc lịch sử lâu dài (Long-term Historical 

Structures) thông qua những biến cố lịch sử (Viện Phát triển bền vững vùng Nam Bộ, 2015, tr.145).  

Lịch sử xã hội Đức ra đời với trường phải Phân tích Lịch sử Bielefeld do Hans-Ulrich 

Wehler (1931-) và Jürgen Kocka (1941-) sáng lập vào năm 1970. Trường phái này do một nhóm 

sử gia cánh tả Đức đề xưởng dùng những phương pháp khoa học xã hội để phân tích lịch sử: 

thay vi nhấn mạnh những khía cạnh chính trị của lịch sử như phương pháp truyền thống thì tập 

trung vào những sự phát triển văn hóa xã hội. Do đó, đại học Bielefeld được thành lập như một 

trung tâm mà ở đó những nghiên cứu liên ngành được dành cho một vị trí đặc biệt (Viện Phát 

triển bền vững vùng Nam Bộ, 2015, tr.148).  

3.2. Tổng quan về vùng đất Lai Uyên 

Thị trấn Lai Uyên, huyện Bàu Bàng có vị trí về hướng Bắc cách xã Mỹ Phước trung tâm 

của huyện theo quốc lộ 13 đi Chơn Thành khoảng 20 km là đến trụ sở thị trấn Lai Uyên. Phía 

Đông thị trấn Lai Uyên giáp xã Tân Hưng, phía Tây giáp với đất xã Long Nguyên và xã Cây 

Trường II, phía Nam giáp với xã Lai Hưng, phía Bắc giáp với xã Trừ Văn Thố và xã Tân Long 

(Lâm Văn Hiệp - chủ biên, 2000, tr.6). 

Lai Uyên bao gồm các khu phố: Đồng Sổ, Bàu Bàng, Đồng Chèo, Xà Mách, Cây Sắn, 

Bến Lớn, Bàu Hốt và Bàu Lòng. Tổng diện tích tự nhiên là 8.841 ha. Lai Uyên có địa thế của 

vùng đất trung du, gò cao, dốc thấp dần ở phía Nam thị trấn. Dòng Sông Bé cách Lai Uyên về 

hướng đông Bắc khoảng 15 km, vào mùa mưa nước từ thượng nguồn chảy về rất mạnh, ngoài 

ra trên địa bàn xã còn có nhiều con suối nước chảy quanh năm như: suối Xà Mách, suối Bến 
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Ván, suối Đồng Sổ, suối Bàu Lòng và có nhiều Bàu nước trũng như: Bàu Đồng Chèo, Bàu Xà 

Mách, Bàu Tròn, Bàu Đồng Dài, Bàu Cà Thung, Bàu Cà Tông, Bàu Dầy, Bàu Hốt (Lâm Văn 

Hiệp - chủ biên, 2000, tr.6). 

Tháng 05/1975, một tháng sau Ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng, Lai Uyên đã tiếp 

nhận 4 gia đình ở thị xã Thủ Dầu Một trở về quê cũ sản xuất sinh sống (Hộ ông Nguyễn Văn 

Cúc, hộ ông Huỳnh Văn Lãnh, hộ ông Nguyễn Văn Hai, hộ ông Lê Văn Sữu). Thị trấn đã giao 

đất và các hộ khẩn trương khai hoang một dãy đất cặp theo Quốc lộ 13 (khu vực từ Trạm y tế 

xã đến cống nước chảy vào Bàu Tròn, Xà Mách hiện nay, diện tích trên 10 ha). Các hộ này đã 

dựng một chòi lợp bằng tole, chung quanh chắn vỉ sắt để cư trú và sản xuất, đồng thời đây cũng 

là nơi liên lạc hướng dẫn các hộ dân khác từ thành phố Hồ Chí Minh, Thủ Dầu Một về Lai 

Uyên lập nghiệp tự túc. Lúc bấy giờ, ở khu vực Đồng Sổ, Bến Ván cũng có khoảng 16 hộ dân 

với gần 65 nhân khẩu về quê làm ruộng như gia đình ông Mười Thí, ông Hai Mý... Lần lượt 

sau đó, các hộ như ông Trần Văn Kỳ, ông Nguyễn Hữu Trị, ông Trần Văn Tài và rất nhiều hộ 

nữa trở về Lai Uyên sinh sống tập trung ngày càng đông đúc. Đến cuối năm 1975, tổng số hộ 

đã lên đến gần 100 hộ (Lâm Văn Hiệp - chủ biên, 2000, tr.118).  

Năm 1976, Đảng và nhà nước thực hiện chủ trương chính sách giãn dân ở các vùng đô thị 

lớn, tổ chức đưa một số dân đến các tỉnh để xây dựng vùng kinh tế mới. Tại các khu kinh tế mới 

Nhà nước đầu tư kinh phí khai hoang, cất nhà, thành lập xã, ấp và cấp đất, cử cán bộ hướng dẫn 

để nhân dân mới đến nhận đất đi vào sản xuất nông nghiệp tạo ra lương thực, thực phẩm nhằm 

giảm bớt khó khăn về vấn đề lương thực lúc bấy giờ (Lâm Văn Hiệp - chủ biên, 2000, tr.119).  

Năm 1977, trên địa bàn xã hình thành đợt di dân mới, ban đầu có ít hộ từ các tỉnh miền 

Trung thuộc tỉnh Bình Trị Thiên đến liên hệ và xin lập nghiệp ở xã, địa phương thấy phù hợp 

với chủ trương của Đảng và Nhà nước nên sẵn sàng đón nhận các hộ đến lập nghiệp. Từ đó, 

cho đến những năm về sau, ngoài các hộ ở Bình Trị Thiên, còn có các hộ ở tỉnh Bình Định, 

Quảng Nam và đặc biệt có nhiều hộ người Hoa ở Thành phố Thủ Dầu Một, Thành phố Hồ Chí 

Minh, do nhà nước thực hiện chủ trương cải tạo công thương nghiệp lúc bấy giờ, nên tập trung 

về xã lập nghiệp rất đông, với khoảng 142 hộ và 800 nhân khẩu tập trung ở ấp Bến Lớn hiện 

nay (còn gọi là xóm người Tàu) (Lâm Văn Hiệp - chủ biên, 2000, tr.121). 

Năm 1980, Công ty cao su Phước Hòa thành lập mới Nông trường cao su Lai Uyên ở 

Đồng Chèo, Xóm Bưng và nhận các hộ dân từ Thanh Hóa, Quảng Bình, Nghệ An... vào làm 

công nhân; từ đó, cơ cấu thành phần dân số của xã Lai Uyên ngày càng phong phú, đa dạng với 

nhiều vùng miền hơn. Có thể nói, xã Lai Uyên là một trong những địa phương có mật độ dân 

cư lớn và đa dạng nhất của Huyện. Dân số lúc này đã có hơn 2000 hộ với trên 9000 nhân khẩu 

(theo số liệu tổng điều tra dân số năm 1979). 

Thị trấn Lai Uyên được chọn là vị trí trung tâm hành chính của huyện Bàu Bàng. Để xứng 

tầm là trung tâm của huyện, trong thời gian qua Lai Uyên đã tập trung phát huy những lợi thế, 

đặc biệt là trong lĩnh vực phát triển công nghiệp và thương mại - dịch vụ, tạo điều kiện để kinh 

tế của xã tăng trưởng cao và bền vững.  

Kinh tế của xã Lai Uyên đang phát triển theo hướng công nghiệp - dịch vụ - nông nghiệp. 

Hiện trên địa bàn xã có 74 công ty, doanh nghiệp; trong đó có 38 công ty, doanh nghiệp đang 

hoạt động ổn định, góp phần giải quyết việc làm cho lao động địa phương và các nơi khác.  
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Bên cạnh công nghiệp, lĩnh vực thương mại - dịch vụ của xã cũng phát triển mạnh. Hiện 

nay, trên địa bàn xã Lai Uyên có chợ Lai Uyên và chợ Bàu Bàng (nằm trong Khu công nghiệp 

Bàu Bàng) có đầy đủ các mặt hàng thiết yếu phục vụ nhu cầu sinh hoạt của người dân. Ông 

Viên Thế Kiệt, Trưởng ban Quản lý chợ Lai Uyên cho biết, chợ Lai Uyên được đầu tư xây dựng 

năm 1992 với diện tích 5.136m2, trong đó diện tích nhà lồng là 312m2, với 92 sạp bán nhiều 

mặt hàng thiết yếu phục vụ đời sống người dân. Ban Quản lý chợ thường xuyên phối hợp với 

các ngành chức năng kiểm tra nhằm bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống cháy nổ 

và an ninh trật tự, qua đó đáp ứng nhu cầu của người dân địa phương. Chị Phan Thu Thủy ở ấp 

Bàu Lốt cho biết ở chợ Lai Uyên có nhiều quán ăn sáng, giải khát để khách lựa chọn. Các loại 

thực phẩm tươi sống như rau, củ, quả, thịt, cá bày bán trong chợ đều tươi ngon, đáp ứng nhu 

cầu tiêu dùng hàng ngày của người dân. 

Nhằm phát triển phù hợp với điều kiện kinh tế của địa phương và để xứng tầm là xã được 

chọn làm vị trí trung tâm của huyện, thời gian qua Lai Uyên đã tập trung đầu tư cơ sở hạ tầng 

đồng bộ. Hiện nay xã có 52 tuyến đường; trong đó các tuyến đường liên xã đã được trải nhựa, 

đường liên ấp được phối sỏi đỏ. Bên cạnh đó, hàng năm địa phương thực hiện duy tu, sửa chữa 

nhiều tuyến đường liên ấp, liên xã. Vừa qua, Lai Uyên đã hoàn thành đưa vào sử dụng công trình 

nâng cấp sỏi đỏ tuyến đường Ông Chỉ - Ông Hiệp ở ấp Bến Lớn; thi công sửa chữa, dặm vá các 

tuyến đường giao thông nông thôn trên địa bàn xã, đường bê tông xi măng cổng sau UBND thị 

trấn. Xã cũng đã bê tông hóa đường liên ấp Bàu Lòng - Xà Mách, Văn phòng ấp Cây Sắn… tạo 

điều kiện thuận lợi cho việc đi lại và sinh hoạt, góp phần nâng cao đời sống người dân. 

3.3. Thời gian, thành phần và nguồn gốc dân di cư đến vùng đất Lai Uyên 

Trong giai đoạn từ năm 1975 – 2000, nhiều thành phần di cư đến vùng đất Lai Uyên với 

nhiều đợt khác nhau, chủ yếu di cư từ chính sách cải tạo công thương nghiệp từ sau năm 1975 

từ vùng đô thị các tỉnh miền Đông Nam Bộ đến vùng đất Lai Uyên. Thành phần di cư chủ yếu 

của vùng đất Lai Uyên từ vùng Sài Gòn bao gồm người Hoa và người Việt. Trong khoảng thời 

gian này, một số tên gọi xuất hiện ở Lai Uyên như xóm người Tàu. Thành phần di cư từ vùng 

Sài Gòn chủ yếu lựa chọn địa bàn cư trú ở chợ Lai Uyên, một số cư trú ở vùng gần Nông trường 

cao su Lai Uyên. 

Hộp 1: 

 Theo ông N.V.T: Tôi di cư lên Lai Uyên sinh sống theo diện đi khai phá vùng kinh 

tế mới. Ba mẹ tôi ly hôn nên tôi theo ba đến vùng Lai Uyên sinh sống. 

PVS4, nam, 59 tuổi, xã Tân Long, huyện Phú Giáo, Bình Dương 

Thành phần di dân nhiều nhất là những cộng đồng vào xây dựng và phát triển vùng kinh 

tế mới và xây dựng các nông trường cao su thuộc Tổng công ty cao su Phước Hòa. Ở Lai Uyên 

có nông trường Cao su Lai Uyên. Thành phần di cư này chủ yếu có nguồn gốc từ Thanh Hóa, 

Nghệ An, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị, Thừa Thiên Huế. Ở vùng đất đất Lai Uyên mang 

dấu ấn đặc trưng của người dân di cư từ tỉnh Thừa Thiên Huế. Cộng đồng dân cư này chủ yếu 

cư trú ở gần chợ Lai Uyên và dọc quốc lộ 13. 

Cộng đồng dân cư ở vùng Quảng Trị, Quảng Bình, Nghệ An, Hà Tĩnh, Thanh Hóa di cư 

vào khoảng đầu thập niên 80 thế kỷ XX làm việc trong các nông trường cao su. Trong số các 

nhóm cộng đồng này di cư được hỗ trợ từ chính sách phát triển vùng kinh tế mới ở tỉnh xuất 

thân, điển hình là Thanh Hóa. Tuy nhiên, đa số các cộng đồng di cư mang tính tự do và xuất 

phát từ nguyên nhân có đời sống kinh tế gia đình khó khăn. 



 821 

Một số nhóm cộng đồng cũng muốn phát triển kinh tế gia đình và tìm kiếm địa bàn cư trú 

mới khi du cư vào các tỉnh vùng Tây Nguyên và vùng Đông Nam Bộ. Việc lựa chọn địa bàn cư 

trú của phụ thuộc vào tập quán và ngành nghề của nhóm cộng đồng di cư trong khoảng thời 

gian từ năm 1975 đến 2000. Các nhóm cộng động sống ở vùng đô thị thì lựa chọn địa bàn sinh 

sống ở dọc quốc lộ 13 và gần chợ để phù hợp cho việc phát triển các ngành nghề kinh tế. 

Nhóm xuất thân từ các tỉnh thuần nông nghiệp lựa chọn địa bàn phù hợp với điều kiện tự 

nhiên để phát triển các ngành kinh tế. Như trường hợp của nhóm cư dân Quảng Bình thì lựa 

chọn địa bàn gần có suối, đất cát, đất ruộng... để thuận lợi cho việc trồng lúa, trồng khoai... 

Về nguyên nhân di cư đến vùng đất Lai Uyên, cộng đồng di cư đến vùng đất Lai Uyên 

xuất phát từ nhiều lý do như hệ quả của chính sách cải tạo công thương nghiệp, chính sách xây 

dựng vùng kinh tế mới, hệ quả của phát triển mô hình hợp tác xã nông nghiệp. 

Hộp 2: 

Theo ông L.Q.N: Trước khi di cư vào vùng đất Lai Uyên sinh sống tôi có người em 

bên vợ. Vợ tôi có hai chị em. Em gái bà M.T.L di cư vào trước theo bên chồng vì có ông anh 

làm giám đốc nông trường cao su Lai Uyên nên rủ nhau bỏ quê làm công nhân ở nông trường 

này. Em cọc chèo S. rủ tui vào đây làm công nhân. Năm 1983 tôi vào Bình Dương trước để 

xem sao. Tôi thấy tình hình tốt nên cuối năm 1984 tôi đưa cả vợ và con vào. 

Trước khi di cư vào vùng đất Lai Uyên sinh sống tôi có người em bên vợ. Vợ tôi có hai 

chị em. Em gái bà M.T.L di cư vào trước theo bên chồng vì có ông anh làm giám đốc nông 

trường cao su Lai Uyên nên rủ nhau bỏ quê làm công nhân ở nông trường này. Em cọc chèo 

Sửu rủ tui vào đây làm công nhân. Năm 1983 tôi vào Bình Dương trước để xem sao. Tôi thấy 

tình hình tốt nên cuối năm 1984 tôi đưa cả vợ và con vào. 

Lúc đầu tôi sống ở ấp 5, Tân Long, vì vùng đó cao và thuận lợi cho ở nhưng khi thấy 

vùng này không thuận lợi về tập quán làm nông nghiệp nên tôi di chuyển xuống Đồng Chèo. 

Tôi thấy ở Đồng Chèo có suối và có ruộng; lúc trước hồ Dầu Tiếng chưa xây xong 

vùng này quanh năm ngập nước và lụt nữa, chỗ tôi sinh sống có ruộng và tôi làm lúa. Các 

gia đình của quê tôi đều chọn chỗ gần suối và có ruộng để sống và làm nhà. 

Tôi chọn vùng Đồng Chèo Lai Uyên vì có người quen và người đồng hương làm giám 

đốc nông trường cao su; tôi thấy chỗ này đất trồng lúa được. 

Nói về nguyên nhân vì sao tôi di cư đến vùng bình dương phải rời bỏ quê quảng bình: 

tôi là bộ đội tham gia chiến trường B hơn 10 năm. Sau năm 1975 ở quê và tham gia sản xuất 

tập đoàn hợp tác xã ở hạ trạch. Con đông và làm trong hợp tác xã không đủ ăn, tôi tham gia 

nhiều công tác xã như đắp đê ở sông gianh, làm công lúc nào cũng được điểm A. Tôi thấy 

thời kỳ này làm mãi mà không đủ ăn, cũng thấy chán. Năm 1984 nhà tôi cháy. Tôi thấy cũng 

hơi chán nên quyết tâm đi vào vùng kinh tế mới làm ăn. Sẵn có người em vào trước ở NTCS 

Lai Uyên nên mời vào.  

Lúc vào tôi làm công nhân đào hố và chăm sóc vườn ươm. Sau thời gian nghỉ mất sức 

nên nghỉ nếu ở đây nữa thì sẽ không có ăn; cứ áp lức 6 đứa con. Năm 1998 tôi có người em 

con cô bên nội O. H ở Bảo Lộc nói tôi lên đó làm cho O. Năm 1998 tôi với đứa con thứ tư 

lên làm rẫy, trồng cà phê. ở nhà mấy đứa còn lại đi học, 3 đứa học ở cao đẳng sử phạm sông 

bé. 2 đứa học tiểu học. Đứa thứ tư học hết cấp 2 thì theo tôi lên Lâm Đồng. 2 năm tôi ở đó 

trồng cà phê. Có lần về lại Lai Uyên nói vợ con bán hết đất lên đó luôn. 

 PVS1, nam, 84 tuổi, tổ 3, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng 
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Hộp 3: 

 Tham gia bộ đội và xuất ngũ năm 1980, lấy vợ và sinh con ở quê. Hai vợ chồng tham 

gia hợp tác sản xuất nông nghiệp ở Quảng Bình. Thời đó không đủ ăn nên hai vợ chồng tìm 

hướng mới. Sẵn có ông anh rể làm trong Nông trường Cao su Lai uyên nên hai vợ chồng vào. 

Tôi đi diện không phải như dân Thanh Hóa. Dân Thanh Hóa đi theo chủ trưởng phát triển 

vùng kinh tế mới ở Đông Nam Bộ và được nhà nước hỗ trợ kinh phí. Có nghĩa là đi theo chế 

độ nhà nước. 

PVS2, nam, 63 tuổi, tổ 2, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng  

Hộp 4: 

 Theo ông T.V.S: Nguyên nhân vào Lai uyên: gia đình tôi di cư vào lai uyên theo lời 

hướng dẫn của ông P., lúc này làm giám đốc nông trường cao su lai uyên. 

 Tôi có anh em và dòng họ nhiều, Hiện ở xung quanh tôi có em trai, chị gái và một 

ông anh lúc ở đây nhưng di cư lên Bình Long rồi. 

 Ông P. quê gốc Quảng Văn, Quảng Trạch, Quảng Bình rủ tôi vào nông trường Lai 

Uyên; lúc thư từ ông nói vùng này đất đai tốt lắm. Nói thật lúc ở quê cũng nghèo, sống không 

đủ ăn. Nguyên cả anh em tôi di cư vào Bình Dương. 

 Lúc đầu tôi sống ở ấp 5, Tân Long sau chuyển xuống Đồng Chèo. 

PVS3, nam, 75 tuổi, tổ 3, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng 

3.4. Đời sống kinh tế của cộng đồng cư dân di cư 

Khi di cư vào vùng đất Lai Uyên, các cộng đồng phát hoạt kinh tế theo ngành nghề đã 

được phát thoạt động từ nơi sinh sống. Các cộng đồng hoạt động buôn bán nhỏ lẻ ở khu vực 

chợ Lai Uyên, chủ yếu là cộng đồng di dân từ vùng đô thị Sài Gòn Lái Thiêu; cộng đồng phát 

triển các ngành nghề buôn bán nhỏ lẻ như hiệu thuốc Đông Y, buôn bán các mặt hàng thực 

phẩm, tiêu dùng. Cộng đồng người Huế thường buôn bán các mặt hàng từ lương thực, thực 

phẩm và nhu yếu phẩm từ vùng Huế đưa vào. Ngoài ra, cộng đồng này cũng hoạt động các 

ngành nghề thủ công nghiệp truyền thống phục vụ cho cư dân vùng Bắc Miền Trung. 

Đối với cộng đồng người Quảng Bình, Quảng Trị thường trồng khoai, lúa, đậu đỗ, chăn 

nuôi heo; cộng đồng người Nghệ An, Hà Tĩnh di cư thời khoảng thập niên 90 thế kỷ XX chủ 

yếu làm các công việc cạo mủ cao ở nông trường. 

Hộp 5: 

Theo ông L.Q.N: Tôi thấy ở Đồng Chèo phù hợp với tập quán làm kinh tế của tôi; làm 

ruộng và trồng lúa; gần suối. 

Đất đai ở đây tốt. Lúc vào mới trồng cây cao su đất tốt. khu vực này toàn rừng giá, gỗ 

trắc nhiều. Cứ sau làm ở nông trường về thì tôi lấy gỗ trắc về nấu Thời đó nấu bằng củi nên 

gỗ trắc cháy tốt. 

Xung quanh chỗ tôi ở có hai loại đất là đất ruộng à đất trồng cây lâu năm. Diện tích đất 

ruộng hơn 2 sào. Mới đầu vào tôi trồng lúa. Sau thời gian tôi trồng khoai lan. Do tập quán trồng 

lúa, khoai ở Quảng Bình nên hình thành thoái quen chỉ thấy trồng lúa, khoai là phù hợp.  

 PVS1, nam, 84 tuổi, tổ 3, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng 
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Hộp 6: 

Khi mới vào đây thì hai vợ chồng xin vào làm NTCS Lai Uyên. Tôi có 6 đứa con gái. 

Lúc trên đường vào đến đây thì vợ tôi sinh đứa thứ năm; đứa thứ sáu sinh năm 1986. 

Hai vợ chồng tôi làm công nhân nông trường cao su Lai Uyên bên chăm sóc cây. Tôi 

làm công tác đào hố trồng cây; vợ thì chăm sóc vườn ươm. 

PVS1, hộ ông Lê Quang Nậm, 84 tuổi, tổ 3, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng 

Hộp 7: 

 Theo ông N.V.L: Hai vợ chồng vào làm trong nông trường cao su Lai Uyên. Vợ làm 

ở vườn ươm, còn tôi làm bảo vệ nông trường do tôi bị mìn làm hư chân nên được ưu tiên làm 

bảo vệ. Lương tháng cũng đủ ăn, thời đó khoảng 200 đồng/tháng. Đến năm 1990 thì NTCS 

thay đổi cho công nhân ra cạo. Nếu không đủ sức thì nghỉ. Tôi không đi cạo được nên chỉ vợ 

ra làm công nhân cạo mủ. Nói là tinh giảm biên chế nhưng thật chất là giảm. Vì lúc đầu chưa 

mở rộng diện tích trồng nên NT cần công nhân đào hố và chăm sóc vườn ươm. Nhưng khi 

đã khoảng 7 năm thì cao su cạo nên người ta cần công nhân cạo chứ không cần công nhân 

đào hồ và chăm sóc vườn ươm nữa. Còn làm bảo vệ thì phải quen con cháu trong Lãnh đạo 

NT. 

 PVS2, nam, 63 tuổi, tổ 2, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng  

Hộp 8: 

 Theo ông N.V.T: Sau khi lập gia đình thì tôi vẫn làm nông nghiệp là trồng lúa, nuôi 

trâu và cạo mủ cao su. Năm 2000 toi bán rẫy ở đồng chèo và về mua đất ở Tan Long của ông 

già vợ. Tôi cạo mủ thuê và cạo mủ nhà. 

 PVS4, nam, 59 tuổi, ấp 2, xã Tân Long, huyện Phú Giáo, Bình Dương 

Hộp 9: 

 Theo ông T.V.S: Khi vào Nông trường tôi có trình độ nên được phân công làm sổ 

sách và quản lý phân bón trong nông trường. Việc ghi chép lại sổ sách theo dõi nhập phân 

của nông trường. Còn vợ tôi thì làm ở tổ vườn ươm. 

 Thu nhập tôi cũng khá do phụ trách bộ phận thu chi trong nông trường. Sau khi nghỉ 

nông trường tôi được bà con tín nhiệm nên làm ấp phó. 

 PVS3, nam, 75 tuổi, tổ 3, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng 

Trong khoảng thời gian từ năm 1975 – 2000, các cộng đồng di cư đến Lai Uyên chủ yếu 

làm việc trong Nông trường cao su Lai Uyên với nhiều khâu khác nhau như trồng cây, đào hố, 

chăm sóc vườn ươm, cạo mủ, quản lý nông trường... Tuy nhiên sau thời gian, Nông trường cao 

su Lai Uyên tinh giảm biên chế thì một số người nghỉ việc hoặc chuyển nghề cạo mủ cho nông 

trường hoặc cao mủ cao su gia đình. Theo quan sát của tôi đa số các cộng đồng chuyển sang 

công nhân cạo mủ cho gia đình hoặc cao mủ thuê cho cao su tiểu điền. Việc cạo mủ cao su cho 

nông trường được chuyển giao cho con để được hưởng phúc lợi và bảo hiểm xã hội. 

Việc thay đổi các ngành nghề kinh tế của cộng đồng di cư đến Lai Uyên chủ yếu diễn ra 

ở khoảng thời gian thập niên 90 thế kỷ XX.  

3.4. Đời sống văn hóa – xã hội 

Các cộng đồng di dân vào vùng đất Lai Uyên luôn ý thức về đời sống văn hóa – xã hội 

nơi lớn lên và sinh sống. Điển hình đời sống tín ngưỡng của người Huế. Qua khảo sát cho thấy 

người Huế giữ gìn và phát triển đời sống tín ngưỡng thờ tổ tiên, các yếu tố của văn hóa Nho 
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giáo cũng được gìn giữ và phát huy trong đời sống giá đình (quan hệ cha mẹ với con cái, quan 

hệ anh em, họ hàng, quan hệ hàng xóm. Công đồng người Quảng Bình, Quảng Trị, Nghệ An, 

Hà Tĩnh cũng duy trì đời sống văn hóa, đơn giản hóa một số thủ tục trong đời sống văn hóa tín 

ngưỡng. Khi tìm hiểu vấn đề này, tôi nhận thấy chủ yếu do tác động của đời sống kinh tế. Sau 

khoảng năm 2000, đời sống kinh tế khá lên, cộng đồng này duy trì và phục hồi một số yếu tố 

đời sống văn hóa tín ngưỡng.  

Hộp 10:  

Tôi xuất thân từ gia đình bần cố nông nên việc lễ nghĩa cùng kinh cũng đơn giản, không 

bằng gia đình phong kiến. Phần toi có con gái nên ít quan tâm đến cúng kính lễ lộc như các 

gia đình người nam hay gia đình xung quanh. Trụ cột gia đình kiếm ít tiền và không có nghề 

nghiệp ổ định thì ít quyết định trong gia đình. 

Thờ cúng ông bà; tôi cũng nhờ các ngày dỗ của ba, má tôi; ba má vợ luôn. Năm nào 

cũng cúng. Thường cúng gà với xôi; năm nào cũng vậy gà luộc, xôi, thịt luộc. Cúng xong thì 

cho cháu. Tôi không làm linh đình mời mọc như các gia đình khác. Kinh tế khó khăn thì cũng 

kéo theo những thứ mình phải hạn chế. 

Tới ngày tết thì tôi cũng đơn giản lắm. Thường thì mấy đứa con tồi chuẩn bị. Mấy năm 

vào bình dương sống nhà nào cũng nghèo như nhau nên thấy tết vui. Tết thì mua kẹo, mứt; 

lúc còn làm ở nông trường thì được cho đường, sữa, cá, gạo, muối về ăn tế. 

 PVS1, nam, 84 tuổi, tổ 3, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng 

Hộp 11: 

 Quan niệm về đời sống tâm linh? Tôi không theo đạo và cũng không theo đạo phật, 

gần nhà có chùa tư nhân tự lập ra. Lúc trước thấy có mời ni cô về trụ trì nhưng sau nghe nói 

có mâu thuẫn gì đấy. Chỗ đó người ta lập ra là tu tại gia. Tôi nghe nói lúc lập tịnh thất ra thì 

bà Thanh có hứa cho đất ni cô nhưng sau thấy lại không. Tôi thấy vậy nên cũng ít quan tâm. 

Với lại tôi cũng không có ái mộ về một tôn giáo nào. 

 Về thờ cúng tổ tiên thì tôi cũng làm bình tường. Cất nhà xong tôi cũng giành một 

phòng thờ cho ông bà tổ tiên. Tới ngày dỗ tôi cũng cúng bình thường. Quê tôi thì cúng xôi, 

gà, thịt luộc. Còn bánh trái thì mua ở trên chợ Tân Long. Lúc trước ra chợ Lò Nhôm mua. 

 PVS3, nam, 75 tuổi, tổ 3, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng 

Hộp 12:  

 Theo N.V.L: Lúc nào tôi cũng giáo dục con cái truyền thống kinh thờ ông bà. Hàng 

năm tôi cũng cúng giỗ. Giỗ thường mời anh em họ hàng ở trong đây. Đám giỗ cùng gà xôi 

thôi. Mua thêm bánh ít ở chợ nữa. Tới ngày rằm cũng cũng cúng, mua vàng mã cúng. Vợ tôi 

đến ngày tết, rằm lớn cũng cúng. 

 PVS2, nam, 63 tuổi, tổ 2, khu phố Đồng Chèo, Lai Uyên, Bàu Bàng  

Về nhóm cộng đồng theo cộng đồng theo các tôn giáo như Công giáo, Phật giáo chưa 

được khảo sát và nghiên cứu trong bài viết này. 

 

4. KẾT LUẬN 

Những cộng đồng di cư vào vùng đất Lai Uyên theo chính sách của nhà nước phát triển 

vùng kinh tế mới, từ khoảng sau 1975. Cộng đồng di cư chủ yếu là người Thanh Hóa, Nghệ 

An, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị, Thừa Thiên Huế. 
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Nhóm cộng đồng di cư đầu thập niên 80 thế kỷ XX được sự hỗ trợ của chính quyền và 

chính quyền nơi sinh sống (điển hình là cộng đồng di cư người Thành Hóa, Thừa Thiên Huế). 

Thế hệ đầu tiên chủ yếu làm công nhân cho Nông trường cao su Lai Uyên. Đến thế hệ thứ hai 

(con) làm công nhân, công nhân viên chức ở các tỉnh miền Đông Nam Bộ. 

Nhóm cộng đồng thứ hai đến đây theo hình thức cải tạo công thương nghiệp, những người 

này thuộc chính quyền Việt Nam cộng hòa trước năm 1975. Nhóm người này ít làm công nhân 

cạo mủ cao su, họ có thiên hướng buôn bán. Nhóm cộng đồng này thường sẽ di cư về Sài Gòn 

(do họ không chịu được điều kiện khắc nghiệt và làm nông nghiệp, họ quen với cuộc sống ở 

thành phố. Họ xuất thân từ tầng lớp tiểu tư sản và phần nhỏ là tri thức). 

Nhóm cộng đồng thứ ba là nhóm người tự do di cư do áp lực kinh tế ở vùng quê (làm trong 

các hợp tác xã nông nghiệp nên cuộc sống không đủ điều kiện). Cơ duyên để đến vùng đất Lai 

Uyên định cư là do có người thân ở Lai Uyên và được khuyên làm việc trong các nông trường. 

Về đời sống kinh tế, đa số các cộng đồng dân cư đến thị trấn Lai Uyên từ năm 1975 – 

2000 là những người nông dân hoạt động nông nghiệp, một số ít là bộ đội xuất ngũ. Khi định 

cư tại vùng đất Lai Uyên thì họ tiếp tục các hoạt động kinh tế nông nghiệp như trồng lúa, khoai 

sắn, bắp, nuôi heo, bò,… Nhưng những hoạt động kinh tế đó là phụ, hoạt động kinh tế chính 

của họ là làm công nhân trong các nông trường Lai Uyên, nông trường Tân Hưng,… 

Một số cộng đồng khác (người Huế) hoạt động kinh tế chính của họ là buôn bán, đa số họ 

tập trung ở vùng thuận lợi về giao thông, gần chợ, gần Ủy ban nhân dân thị trấn Lai Uyên. 

Khoảng từ thập niên 90 thế kỷ XX, cộng đồng này phát triển hoạt động kinh tế bằng việc cho 

con cái đi học và con cái được đào tạo trường cao đẳng, đại học. 

Về đời sống xã hội, những cộng đồng này đa số là gốc miền Trung duy trì tín ngưỡng thờ 

cúng tổ tiên (người Huế, người Quảng Bình, người Quảng Trị) thể hiện qua việc tái cấu trúc lại 

các hoạt động tín ngưỡng nhà thờ họ, bàn thờ tổ tiên,… Một số cộng đồng theo Công giáo, các 

cộng đồng này có ý thức giáo dục con cái đi học. Cộng đồng di cư chính, chiếm số đông từ năm 

1975 đến 2000 là người Bắc Miền Trung, trong đó người Huế chiếm đa số. 

Ngoài những yếu tố được phát triển bởi những nhóm người di cư đến thị trấn Lai Uyên 

thì cũng có những hạn chế từ cộng đồng di cư này ảnh hưởng đến cộng đồng người sở tại của 

thị trấn Lai Uyên. Cộng đồng người di cư này có tính bảo thủ rất cao. Một số quan niệm về Nho 

giáo vẫn chi phối trong đời sống xã hội, duy trì một số tín ngưỡng mê tín dị đoan,… 
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TỈNH BÌNH PHƯỚC (2009 – 2022) 

Nguyễn Thị Thu Hồng 1 

1. Lớp D21SPLS01, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Bài viết sử dụng phương pháp lịch sử kết hợp với phương pháp logic, điền dã dân tộc học 

và phương pháp phỏng vấn sâu làm rõ quá trình phát triển của đạo Tin Lành trong cộng đồng 

người S’Tiêng ở xã Quang Minh, thị xã Chơn Thành, tỉnh Bình Phước (2009 – 2022). 

Từ khóa: Chơn Thành, Đạo Tin Lành, người S’Tiêng, Quang Minh,  

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Xã Quang Minh nằm ở phía Bắc thị xã Chơn Thành tỉnh Bình Phước, cách trung tâm thị 

xã khoảng 25km. Phía Đông giáp với xã Minh Lập huyện Chơn Thành, phía Tây giáp với xã 

Tân Quang, phía Bắc giáp với xã Tân Hưng, thị xã Bình Long và phía nam giáp với xã Minh 

Thắng. Với diện tích tự nhiên 2.912.05 ha, dân số khoảng 3.943 nhân khẩu, trong đó dân tộc 

S’Tiêng khoảng 230 hộ, 1109 người. 

Trong những năm gần đây, vấn đề tín ngưỡng của người S’Tiêng ở xã Quang Minh đang 

có nhiều thay đổi, do chịu nhiều tác động khách quan khác nhau, điều quan trọng nhất là chịu 

sự ảnh hưởng của các tôn giáo độc thần như Phật giáo, Công giáo, Tin lành,... trong cộng động 

người S’Tiêng. Bên cạnh sự phai nhạt hoặc biến mất của một số loại hình tín ngưỡng dân gian 

là sự xuất hiện của một số vị Yang mới như Yang Gieessu. 

Trên địa bàn xã Quang Minh có 3 tôn giáo chính Đạo Tin Lành (5 điểm nhóm) và Phật 

giáo (1 chùa), Công giáo. Theo số liệu thống kê năm 2022, số người đăng ký theo Phật giáo là 

114 phật tử, đa số là người Việt ở xã Quang Minh. Trong cộng đồng người S’Tiêng chiếm hơn 

1/3 theo tôn giáo Tin Lành ở xã Quang Minh với số lượng đăng ký là 498 tín đồ. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Bài viết sử dụng các phương pháp nghiên cứu: phương pháp lịch sử kết hợp với phương 

pháp logíc; phương pháp phân tích, tổng hợp, so sánh và đối chiếu; điền dã dân tộc và phương 

pháp phỏng vấn lịch sử qua lời kể. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Khái quát về cộng đồng người S’Tiêng ở xã Quang Minh 

Người S’Tiêng là cộng đồng dân tộc thiểu số có số dân đông nhất trong 22 thành phần 

dân tộc thiểu số của huyện, tập trung ở các xã Quang Minh, Minh Lập và Nha Bích. Họ sống 
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tập trung thành các “Wăng” (người S’Tiêng nhánh Bù Đek) hoặc “Poh” (người S’Tiêng nhánh 

Bù Lơ). Mỗi “Poh”, “Wăng” có khoảng từ 10 đến 20 hộ gia đình có quan hệ huyết thống, dòng 

tộc. Họ có hai kiểu nhà ở là: nhà sàn - đối với cư dân ở vùng thấp như Lộc Ninh, Bù Đốp, Chơn 

Thành,… và nhà dài đối với cư dân ở vùng cao như Bù Đăng, Bù Gia Mập. 

Cho đến nay vẫn còn nhiều ý kiến khác nhau về lịch sử hình thành tộc người S’Tiêng ở 

xã Quang Minh, Chơn Thành nói riêng và Bình Phước nói chung. Theo Phó Giáo sư, Tiến sĩ 

Phan An, người S’Tiêng có mặt ở vùng đất Đông Nam Bộ (trong đó có Chơn Thành) từ khá 

sớm, khoảng vào thế kỷ II sau Công nguyên. Người S’Tiêng có màu da ngăm đen, vóc người 

vạm vỡ rắn chắc, tính cách hiền lành, gần gũi. Trước đây, các nhà nghiên cứu chia người 

S’Tiêng thành nhiều nhánh khác nhau như: Bù Ác, Bù Lơ, Bù Đek, Bù Biếc, Hạ Bạn. Nhưng 

hiện nay, cơ bản chia người S’Tiêng thành hai nhánh chính là S’Tiêng Bù Lơ sinh sống ở vùng 

cao và S’Tiêng Bù Đek sinh sống ở vùng thấp. Hai nhánh này có nhiều đặc điểm tương đồng 

và khác biệt trong văn hóa truyền thống, trong kinh tế và trong tổ chức cộng đồng xã hội. Người 

S’Tiêng ở Chơn Thành thuộc nhánh S’Tiêng Bù Đek. 

Kinh tế của người S’Tiêng chủ yếu dựa vào sản xuất nông nghiệp: canh tác lúa rẫy và lúa 

nước, nhưng canh tác nương rẫy đóng vai trò chủ yếu. Ngoài ra, người S’Tiêng còn khai thác 

tự nhiên, bao gồm khai thác các sản vật từ rừng và đánh bắt thủy sản. Việc canh tác nương rẫy 

của người S’Tiêng thể hiện sự sáng tạo độc đáo. Họ có giải pháp xen canh hợp lý nhiều loại 

cây trồng trên một diện tích canh tác để khai thác và tận dụng hợp lý, hiệu quả công năng của 

nương rẫy, góp phần tăng thu nhập cho gia đình1. Mặc dù cần cù, và có tính sáng tạo, nhưng 

do kỹ thuật canh tác còn lạc hậu, lại phụ thuộc vào nguồn nước tự nhiên nên thu nhập của người 

S’Tiêng vẫn còn thấp. Ngoài ra, người S’Tiêng còn có nhiều nghề truyền thống rất đặc sắc, 

mang đặc trưng của cư dân vùng cao. Đó là nghề đan lát (đan vật dụng phục vụ nhu cầu sinh 

hoạt và sản xuất như gùi, rổ, rá, nong…), nghề dệt thổ cẩm với các sản phẩm phục vụ cho nhu 

cầu sử dụng của cá nhân và cộng đồng (tấm đắp, khăn, khố…), nghề rèn; nghề chế tác nhạc 

cụ… Các nghề truyền thống của người S’Tiêng chủ yếu là sản xuất vật dụng để phục vụ cho 

nhu cầu sinh hoạt và sử dụng của cộng đồng, hoạt động thương mại liên quan đến nghề truyền 

thống còn khá hạn chế. Nhìn chung, hoạt động kinh tế của người S’Tiêng còn mang tính tự 

cung tự cấp, chủ yếu để đáp ứng nhu cầu của cộng đồng. 

Văn hóa truyền thống của người S’Tiêng hết sức phong phú và giàu bản sắc. Họ có những 

phong tục như ở rể, trả của, nối dây, các tục kiêng cữ trong đời sống… Các phong tục tập quán 

này tồn tại từ lâu đời và chi phối đời sống, sinh hoạt của cộng đồng. Hằng năm, người S’Tiêng 

nói chung, người S’Tiêng ở Chơn Thành nói riêng có nhiều lễ hội truyền thống mang đậm bản 

sắc văn hóa của cư dân nông nghiệp. Đó là các lễ hội liên quan đến vòng đời cây trồng như lễ 

cúng tỉa lúa, lễ cúng lúa trổ, lễ hội mừng lúa mới; các lễ hội liên quan đến vòng đời người như: 

lễ đặt tên, lễ cột chỉ tay, lẽ cưới hỏi, lễ trả của, các nghi lễ trong tang ma; các lễ hội liên quan 

đến tín ngưỡng dân gian như lễ cầu mưa, lễ lập làng mới, lễ cúng trừ tà ma (còn gọi là lễ Bà 

bóng), lễ Phá bàu… Trong đó, lễ hội Phá bàu là lễ hội hết sức đặc biệt, thể hiện sự ứng xử với 

môi trường tự nhiên một cách bền vững. Ngoài ra, văn hóa truyền thống của người S’Tiêng 

được thể hiện qua trang phục, trang sức, lối sống… phản ánh nét đặc trưng của văn hóa cư dân 

vùng cao, nơi cuối dãy Trường Sơn. 
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3.2. Sự phát triển của Đạo Tin Lành trong cộng đồng người người S’Tiêng ở xã Quang 

Minh (2009 – 2022) 

Đạo Tin Lành được đánh giá là du nhập vào Bình Phước muộn hơn khá nhiều so với Công 

giáo và Phật giáo, vào những thập niên 1940-1950 và bằng cả con đường truyền đạo trực tiếp 

lẫn di dân tự do. Từ khoảng thời gian đó đến nay, đạo Tin Lành có hai thời kỳ phát triển mạnh 

là 1965-1975 và 1990 đến nay. Thời kỳ sau là giai đoạn đạo Tin Lành được mở rộng chủ yếu 

trong cộng đồng người S’Tiêng. 

Bình Phước là tỉnh có nhiều hệ phái đạo Tin lành đang hoạt động, hiện nay có 35 hệ phái, 

62 chi hội, 87 chức sắc, 577 chức việc, 402 điểm nhóm và 64.830 tín đồ. Là tỉnh có nhiều thành 

phần dân tộc cùng sinh sống, tỷ lệ người đồng bào dân tộc thiểu số theo đạo Tin lành khá cao, 

hiện nay có khoảng 60.000 tín đồ là người đồng bào dân tộc thiểu số theo các hệ phái đạo Tin 

lành (chiếm 92% tín đồ đạo Tin lành).  

Hiện nay, tỉnh Bình Phước có 33 hệ phái Tin Lành đang hoạt động trên địa bàn tỉnh, trong 

đó có 8 hệ phái được công nhận tư cách pháp nhân. Hệ phái Tin Lành Việt Nam (Miền Nam) 

có số lượng người theo đông đảo nhất, chiếm 77% số tín đồ của toàn tỉnh Bình Phước. 

Trong 33 phái, trên địa bàn tỉnh có 8 hệ phái được chính quyền tỉnh công nhận tư cách 

pháp nhân, cấp phép hoạt động là Hội thánh Tin Lành Việt Nam (miền Nam), Báp tít Việt Nam 

(Nam Phương), Báp tít Ân điển, Liên hữu Cơ đốc Việt Nam, Tin Lành Trưởng lão, Cơ đốc 

Phục lâm, Hội thánh Mennonite và Hội truyền giáo Cơ đốc. 

Ở thị xã Chơn Thành, Tin Lành cũng được phát triển trong khoảng thời gian từ 1965-

1975 và 1990 đến nay. Hiện nay, trên địa bàn thị xã Chơn Thành có 13 cơ sở hội/ nhóm Tin Lành 

hoạt được cấp phép và hoạt động ở các xã Quang Minh, Minh Lập, xã Nha Bích, phường Minh 

Thành, phường Minh Long, phường Minh Hưng. Đạo Tin Lành được phát triển trong cộng đồng 

người S’Tiêng chủ yếu tại các xã và thuộc nhiều hệ phái: Hội thánh Liêu hữu Cơ đốc Việt Nam, 

Hội thánh Trưởng lão Việt Nam, Giáo hội Báp Tít Việt Nam, Hội thánh Phúc âm Ngũ tuần Việt 

Nam...; tại các phường thuộc thị xã Chơn Thành chủ yếu sinh hoạt trong cộng đồng người Việt. 

Bảng 1. Thống kê cơ sở hội/điểm nhóm sinh hoạt tôn giáo Tin Lành  

ở thị xã Chơn Thành, Bình Phước năm 2022 

Stt Cơ sở hội/ nhóm Tin Lành Hệ phái Tin Lành Hội/ Nhóm trưởng 

1 Ấp 2, xã Minh Lập Hội thánh Liêu hữu Cơ đốc VN Thị Yến 

2 Ấp Cây Gõ, xã Quang Minh Tin Lành Việt Nam Miền Nam Điểu Dương 

3 Ấp Cây Gõ, xã Quang Minh Tin Lành Việt Nam Miền Nam Điểu Muốt 

4 Ấp Bào Teng, xã Quang Minh Hội thánh Trưởng lão Việt Nam Điểu Búp 

5 Ấp Cây Gõ, xã Quang Minh Hội thánh Liêu hữu Cơ đốc Việt Nam Điểu Ke 

6 KP 1, phường Minh Thành Hội thánh Trưởng lão Việt Nam Mai Phước Tầm 

7 Ấp 6, xã Nha Bích Hội thánh Phúc âm Ngũ tuần Việt Nam Lâm Nho 

8 Ấp 4, xã Nha Bích Tin Lành Việt Nam Miền Nam Điểu Minh 

9 Ấp 4, xã Nha Bích Giáo hội Báp Tít Việt Nam Lâm Ngọc Hữu 

10 Khu phố 6, phường Minh Long Tin Lành Việt Nam Miền Nam Bùi Quốc Thanh 

11 Khu phố 1, phường Minh Long Hội thánh Liêu hữu Cơ đốc Việt Nam Nguyễn Văn Thành 

12 Khu phố 1, phường Minh Long Hội thánh Tin Lành Liên Hiệp truyền giáo 

Việt Nam 

Trần Thị Thu Trinh 

13 Khu phố 9, phường Minh Hưng Hội thánh Tin lành Phúc âm sự sống Nguyễn Văn Đệ 

Nguồn: UBND thị xã Chơn Thành (2022),Thống kê điểm nhóm Tin Lành ở thị xã Chơn Thành. 
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Tại xã Quang Minh, đạo Tin Lành du nhập và phát triển trong cộng đồng người S’Tiêng 

trong giai đoạn 1955 – 1975 và được duy trì, phát triển sau khi thành lập xã Quang Minh (tách 

từ xã Tân Quang, huyện Hớn Quản) (Điểu Búp, 60 tuổi, nam, ấp Bào Teng). Từ năm 2009 – 

2022, có 5 điểm nhóm được xây dựng và hoạt động tại xã Quang Minh với số lượng tín đồ 562 

người tại ấp Cây Gõ, Ấp Tranh 3, Ấp Bào Teng. Các cơ sở được xây dưng trong khoảng thời 

gian từ 2016 đến nay. Các hệ phái Tin Lành sinh hoạt ở xã Quang Minh: Tin Lành Việt Nam 

Miền Nam, Hội thánh Trưởng lão Việt Nam, Hội thánh Liêu hữu Cơ đốc Việt Nam. 

Bảng 2. Thống kê các cơ sở Tin Lành ở xã Quang Minh, 

thị xã Chơn Thành, Bình Phước (2009 – 2022) 

Stt Tên cơ sở Hệ phái Tin Lành Hội/ nhóm trưởng 

Mục sư 

1 Ấp Cây Gõ Tin Lành Việt Nam Miền Nam Điểu Dương 

2 Ấp Cây Gõ Tin Lành Việt Nam Miền Nam Điểu Muốt 

3 Ấp Bào Teng Hội thánh Trưởng lão Việt Nam Điểu Búp 

4 Ấp Cây Gõ Hội thánh Liêu hữu Cơ đốc Việt Nam Điểu Ke 

5 Ấp Tranh 3 Tin Lành Việt Nam Miền Nam Điểu Dơi 

Nguồn: UBND xã Quang Minh (2023), Số tôn giáo, tổ chức tôn giáo được công nhận và tổ 

chức được cấp đăng ký hoạt động tôn giáo 3 tháng đầu năm 2023 

(Tính từ trước đến ngày 15/3/2023) 

Các cơ sở hoạt động của đạo Tin Lành ở xã Quang Minh được xây dựng trên các trục 

đường giao thông chính, nằm trên các ấp của người S’Tiêng sinh sống. Việc sinh hoạt, cầu 

nguyện của các tín đồ Tin Lành tiến hành vào ngày chủ nhật của mỗi tuần. Theo Mục sư Điểu 

Búp: “Vào ngày chủ nhật của mỗi tuần, các tín đồ sẽ về địa phương sinh hoạt. Bà con làm ăn 

xa ở các công ty, xí nghiệp tận Bình Dương. Riêng ngày chủ nhật của tuần đầu tháng, các cơ 

sở sinh hoạt của Tin Lành cầu nguyện vào buổi sáng từ 7 giờ đến 11 giờ. Các tuần còn lại, tín 

đồ cầu nguyện vào buổi chiều, bắt đầu từ 15 giờ”. 

Bảng 3. Thống kê xây dựng các cơ sở Tin Lành ở xã Quang Minh, 

 thị xã Chơn Thành (2009 – 2022) 

Stt Tên cơ sở Tên tổ chức được cấp đăng ký hoạt động tôn giáo Năm xây dựng Diện tích 

1 Ấp Tranh 3 Tin Lành Việt Nam Miền Nam 2020 200m2 

2 Ấp Cây Gõ Tin Lành Việt Nam Miền Nam 2019 150m2 

3 Ấp Cây Gõ Tin Lành Việt Nam Miền Nam 2019 80m2 

4 Ấp Cây Gõ Liên hữu cơ đốc 2016 100m2 

5 Ấp Bào Teng Hội trưởng lão 2019  

Nguồn: UBND xã Quang Minh (2023), Số tôn giáo, tổ chức tôn giáo được công nhận và tổ 

chức được cấp đăng ký hoạt động tôn giáo 3 tháng đầu năm 2023 

(Tính từ trước đến ngày 15/3/2023) 

Về hoạt động của các nhóm Tin Lành ở xã Quang Minh, “cầu nguyện và tham gia các 

hoạt động từ thiện từ sự phát động của các Hội, Đoàn xã Quang Minh” (Điểu Búp, mục sư 

nhóm ấp Bào Teng), “tuân thủ các hệ thống pháp luật của Nhà nước, các mục sư, hội trưởng 

tuân thủ các quy định, nội quy và tham gia các khóa tập huấn về giáo dục quốc phòng – an ninh 

ở xã” (Đặng Văn Thắng, cán bộ xã Quang Minh). 
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Trong số 3 tôn giáo hiện hữu ở xã Quang Minh, số lượng tín đồ đạo Tin Lành 562, người 

theo Phật giáo là 114 (chủ yếu là người Việt), tín đồ đạo Công giáo là 3 (người Việt, sinh hoạt 

tạo nhà thờ Minh Lập).  

Bảng 4. Số lượng tín đồ của các tôn giáo ở xã Quang Minh (2009 – 2017) 

Stt Tên tôn 

giáo 

Số tín 

đồ 

Số chức sắc Số chức 

việc 

Số cơ sở tôn giáo 

Số cơ sở thờ 

tự 

Số cơ sở đào 

tạo 

Số cơ sở bảo trợ xã 

hội 

1 Phật giáo 114 0 1 1 0 0 

2 Công giáo 3 0 0 0 0 0 

3 Tin lành 562 0 5 1 0 0 

Nguồn: UBND xã Quang Minh (2017), Báo cáo Công tác quản lý về tôn giáo và hoạt động 

của các tổ chức, cá nhân tôn giáo trên địa bàn xã Quang Minh (2009 – 2017) 

 

4. KẾT LUẬN 

Trong giai đoạn 2009 – 2022, Đạo Tin Lành tiếp tục phát triển và thành lập nhiều nhóm 

mới trong cộng đồng người S’Tiêng ở xã Quang Minh với số tín đồ 562 người. Trong khoảng 

thời gian này, các nhà nguyện được xây mới với diện tích rộng hơn tùy thuộc vào số lượng tín 

đồ ở mỗi ấp và nhóm Tin Lành. Tại xã Quang Minh tồn tại 3 hệ phái Tin Lành: Tin Lành Việt 

Nam Miền Nam, Hội thánh Liêu hữu Cơ đốc Việt Nam, Hội thánh Trưởng lão Việt Nam. Việc 

sinh hoạt và cầu nguyện được tiến hành hàng tuần trong tháng. Số lượng tín đồ có độ tuổi trẻ 

và lập gia đình, làm việc tại các khu công nghiệp ở Mỹ Phước, Bàu Bàng (Bình Dương), Minh 

Hưng (Chơn Thành) trong cộng đồng người S’Tiêng ở xã Quang Minh.  
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THỰC TRẠNG SỬ DỤNG CÔNG CỤ ĐÁNH GIÁ HỌC SINH LỚP 3  

TẠI TRƯỜNG TIỂU HỌC HIỆP THÀNH,  

THÀNH PHỐ THỦ DẦU MỘT, BÌNH DƯƠNG 

Võ Thị Ngọc Trâm 1; Đào Thị Ngọc Hà 2; Biện Thị Kim Ngân 2 

1. Khoa Sư phạm, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

2. Lớp D19TH02, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Đánh giá là một thành tố quan trọng trong quá trình dạy học. Trong xu hướng giáo dục 

hiện nay yêu cầu chuyển biến từ nền giáo dục dựa vào kiến thức sang giáo dục phát triển năng 

lực thì vấn đề đánh giá năng lực học tập của học sinh được đặt ra và nghiên cứu nhiều hơn. 

Đồng thời, ở giai đoạn đầu cấp tiểu học, môn Tự nhiên và Xã hội (TNXH) đóng vai trò quan 

trọng trong việc hình thành và phát triển năng lực cốt lõi cho HS. Vì vậy, việc sử dụng các công 

cụ đánh giá nhằm đáp ứng được yêu cầu giáo dục hiện nay trong dạy học môn TNXH là một 

yếu tố cần thiết, góp phần thúc đẩy quá trình đổi mới trong dạy học ở trường Tiểu học. Bài viết 

này tiến hành nghiên cứu việc sử dụng công cụ đánh giá trong dạy học môn TNXH cho học 

sinh lớp 3 tại trường Tiểu học Hiệp Thành, tỉnh Bình Dương nhằm đánh giá được thực trạng 

sử dụng các công cụ trong đánh giá năng lực người học trong môn TNXH. 

Từ khoá: công cụ đánh giá, học sinh lớp 3, môn Tự nhiên và Xã hội, năng lực, phẩm chất 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Môn Tự nhiên và Xã hội ở cả 3 lớp nói chung và ở lớp 3 nói riêng có nhiều cơ hội để góp 

phần hình thành, phát triển ở HS các phẩm chất chủ yếu, các năng lực chung và các năng lực 

đặc thù của môn học – năng lực khoa học (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2018). Cụ thể:  

- Các phẩm chất chủ yếu bao gồm tình yêu con người, thiên nhiên; đức tính chăm chỉ; ý 

thức bảo vệ sức khoẻ của bản thân, gia đình, cộng đồng; ý thức tiết kiệm, giữ gìn, bảo vệ tài 

sản; tinh thần trách nhiệm với môi trường sống. 

- Các năng lực chung gồm: tự chủ và tự học; giao tiếp và hợp tác; giải quyết vấn đề và 

sáng tạo. 

- Năng lực khoa học gồm 3 thành phần: nhận thức khoa học; tìm hiểu môi trường tự nhiên 

và xã hội xung quanh; vận dụng kiến thức, kĩ năng đã học. 

Mục tiêu đánh giá kết quả giáo dục môn Tự nhiên và Xã hội là cung cấp thông tin chính 

xác, kịp thời, có giá trị về sự phát triển năng lực và sự tiến bộ của HS trên cơ sở yêu cầu cần đạt 

của Chương trình Giáo dục Phổ thông; điều chỉnh các hoạt động dạy học, bảo đảm sự tiến bộ của 

từng học sinh và năng cao chất lượng giáo dục môn Tự nhiên và Xã hội nói riêng và chất lượng 

giáo dục nói chung (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2018). Để đánh giá chính xác năng lực và phẩm 

chất của học sinh, GV cần phải sử dụng các công cụ đánh giá một cách đa dang, hợp lý. 
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Công cụ đánh giá là phương tiện để hỗ trợ GV trong quá trình thu thập được những thông 

tin chính xác về HS (Charoenchai, Phuseeorn, Phengsawat, & Reviews, 2015), (Bộ Giáo dục 

và Đào tạo, 2020). Với môn TN-XH, công cụ đánh giá giúp GV đánh giá mức độ hình thành 

và phát triển năng lực khoa học, khả năng vận dụng kiến thức đã học vào thực tế, đánh giá mức 

độ hành vi của HS khi giải quyết những vấn đề thực tiễn (Phước & Hân, 2023). 

Theo Nguyễn Công Khanh, công cụ có thể hiểu là các phương pháp, phương tiện và kĩ 

thuật được sử dụng trong suốt quá trình nhằm đạt được mục đích đánh giá (Khanh, 2016, 2020). 

Tác giả đã đồng nhất các khái niệm: công cụ, phương pháp, phương tiện, kĩ thuật với nhau, và 

sử dụng công cụ, kĩ thuật như một.  

Chức năng cơ bản của công cụ đánh giá là “thu thập thông tin” để cung cấp cho GV và 

HS trong suốt quá trình đánh giá và tự đánh giá (Bình, 2015). 

Như vậy, công cụ đánh giá là các yếu tố vật chất mà GV sử dụng để thu thập thông tin về 

HS, từ đó có những phản hồi cho người học. Các công cụ đánh giá thường sử dụng như: phiếu 

quan sát, bài kiểm tra, thang đo, bảng kiểm, câu hỏi đàm thoại (Thuỷ & Ngân, 2017), (Hằng & 

Bình, 2021)… 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để đánh giá thực trạng sử dụng các công cụ đánh giá trong dạy học môn TN-XH, nghiên 

cứu tiến hành khảo sát 10 GV dạy lớp 3 tại trường tiểu học Hiệp Thành thông qua phiếu hỏi, 

xoay quanh việc sử dụng công cụ đánh giá của giáo viên. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Kết quả 

Đối tượng khảo sát được lựa chọn từ 10 GV lớp 3 dạy môn Tự nhiên và Xã hội. Qua khảo 

sát, chúng tôi nhận thấy thâm niên công tác của GV đều trên 5 năm. GV đều có kinh nghiệm 

giảng dạy và đặc biệt hiểu rõ các quy định đánh giá học sinh tiểu học. 

- Thực trạng nhận thức tầm quan trọng của việc sử dụng công cụ đánh giá trong dạy học 

môn TNXH lớp 3 

Biểu đồ 3.1. Biểu đồ đánh giá tầm quan trọng của việc sử dụng công cụ đánh giá trong 

dạy học môn TNXH lớp 3 

 

10%

90%

Không quan trọng

Quan trọng

Rất quan trọng
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Từ khảo sát có 100% GV đánh giá mức độ nhận thức tầm quan trọng về công cụ đánh giá 

HS trong môn TN-XH rất quan trọng. Cụ thể biểu đồ, chúng ta đã thấy được các GV cũng có 

hiểu biết nhất định về tầm quan trọng của việc đánh giá nói chung và sử dụng công cụ đánh giá 

trong môn TNXH nói riêng. Trong số các GV được điều tra thì có tới 90% GV cho rằng việc 

đánh giá trong dạy học môn TN-XH là rất quan trọng, 10% cho rằng là quan trọng và không có 

GV nào đánh giá không quan trọng. Điều đó cho thấy việc đánh giá trong dạy học môn TN-XH 

luôn được hầu hết các GV quan tâm sử dụng công cụ đánh giá.  

- Thực trạng mức độ sử dụng công cụ đánh giá trong dạy học môn TN-XH lớp 3 

Biểu đồ 3.2. Biểu đồ thống kê thực trạng GV sử dụng công cụ đánh giá thường sử dụng 

 trong dạy học môn TNXH lớp 3 

 

Môn TN-XH là môn học quan trọng, cung cấp cho học sinh những kiến thức thiết thực, 

gần gũi với cuộc sống của chính các em. Thông qua môn học này, HS sẽ hình thành và phát 

triển một số năng lực. Qua biểu đồ 3.2 cho thấy, 100% công cụ GV tiểu học lớp 3 tại trường 

Tiểu học Hiệp Thành thường xuyên sử dụng để đánh giá là: quan sát, đặt câu hỏi, bài tập đều 

đạt 100%. 

Rubic chỉ có 10% GV thường xuyên sử dụng, 50% GV thỉnh thoảng sử dụng và 40% GV 

hiếm khi sử dụng. Hồ sơ học tập và thang đánh giá GV cho rằng thường xuyên sử dụng chỉ có 

20%, 60% GV thỉnh thoảng sử dụng, 20% GV hiếm khi sử dụng. Sản phẩm học tập chỉ có 20% 

GV thường xuyên sử dụng và đề kiểm tra có 40% GV sử dụng thường xuyên.  

Từ kết quả trên, cho thấy GV chưa đa dạng trong lựa chọn và sử dụng công cụ đánh giá 

trong quá trình dạy học môn TN-XH. Việc sử dụng đa dạng các công cụ đánh giá, đặc biệt là 

rubric, sản phẩm học tập, thang đánh giá sẽ giúp đánh giá được toàn diện các năng lực, phẩm 

chất cần đạt, phân chia điều chỉnh hành vi phù hợp ở mức độ, nhưng chưa được sử dụng tương 

xứng với giá trị của các công cụ.  

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Bảng kiểm

Rubric

Quan sát

Sản phẩm học tập

Hồ sơ học tập

Thang đánh giá
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Qua khảo sát cũng thấy, GV thường xuyên sử dụng và lặp đi lặp lại các công cụ bài tập, 

câu hỏi, đề kiểm tra. Điều này cũng giúp HS nhớ kiến thức được nhiều hơn. Tuy nhiên, việc sử 

dụng một công cụ lặp lại sẽ làm giảm hứng thú của HS trong học tập. Mặt khác, việc đánh giá 

không chỉ nhằm mục đích kiểm tra việc nhớ bài của người học, do đó, sử dụng thường xuyên 

các công cụ này có thể làm giảm hứng thú của HS trong học tập. 

Khi được phỏng vấn sâu về việc sử dụng các công cụ nhằm đánh giá phẩm chất của HS 

trong dạy học môn TN-XH tiểu học, GV cho rằng đây là phần vô cùng khó khăn. Thực tế việc 

đánh giá học sinh thường thưc hiện thông qua quan sát và cũng không có ghi chép. GV băn 

khoăn việc đánh giá đôi lúc rơi vào cảm tính, chủ quan do việc sử dụng đánh giá phẩm chất 

không cụ thể như đánh giá năng lực HS. 

- Thực trạng sử dụng hiệu quả công cụ đánh giá trong dạy học môn TNXH lớp 3 

Bảng 3.3. Bảng tự đánh giá hiệu quả công cụ đánh giá trong dạy học môn TNXH lớp 3 

STT Tiêu chí 
Mức độ 

Chưa hiệu quả Hiệu quả Rất hiệu quả 

1 Bảng kiểm 5 3 2 

2 Rubric 8 2 0 

3 Quan sát 0 1 9 

4 Sản phẩm học tập 8 2 0 

5 Hồ sơ học tập 6 3 1 

6 Thang đánh giá 6 6 0 

7 Đề kiểm tra 0 7 3 

8 Câu hỏi 0 0 10 

9 Bài tập 0 0 10 

GV cho rằng trong quá trình dạy học, cùng với mức độ sử dụng, GV đã tự đánh giá khả 

năng sử dụng hiệu quả công cụ đạt hiệu quả cao nhất là quan sát, đặt câu hỏi và bài tập. Do ít 

sử dụng, nên các công cụ dùng để đánh giá năng lực, phẩm chất HS chưa được sử dụng hiệu 

quả như sản phẩm học tập và rubric. Ngoài ra các công cụ khác như bảng kiểm, hồ sơ học tập, 

thang đánh giá, đề kiểm tra cho rằng có sử dụng nhưng chưa đạt hiệu quả cao.  

Việc sử dụng các công cụ đánh giá của GV nhìn chung chưa cao. GV chưa đa dạng các 

công cụ đánh giá. 

- Lợi ích, khó khăn khi sử dụng công cụ đánh giá trong dạy học môn TNXH lớp 3 

Bảng 3.4.1. Bảng thống kê về những lợi ích GV nhận được khi sử dụng công cụ đánh giá 

trong dạy học môn TNXH lớp 3 

STT Mức độ 
Ý kiến 

Số lượng Tỉ lệ 

1 Nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ giảng dạy 9 90% 

2 Nâng cao kĩ năng sử dụng CNTT trong dạy học 7 70% 

3 Nâng cao năng lực đánh giá và quản lí lớp học. 10 100% 

4 Giám sát tiến độ và nắm bắt kịp thời tình hình học tập của HS 10 100% 

5 
Có thể phán đoán về thế mạnh, điểm yếu của HS trong quá trình học tập 

môn TN-XH. 
7 70% 

6 
Giúp GV có thể đánh giá khách quan về kiến thức, kĩ năng, năng lực HS 

đạt được trong quá trình học tập một cách chi tiết 
9 90% 

7 HS có cơ hội rèn luyện kĩ năng tự nhận xét bản thân và nhận xét bạn bè 8 80% 

8 
HS nhận thấy được những điểm hạn chế, thiếu sót trong học tập để có 

tinh thần trách nhiệm, ý thức phấn đấu vươn lên trong học tập. 
6 60% 
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Qua bảng có thể thấy hầu hết GV đã nhận thức được những lợi ích mà mình nhận được 

khi sử dụng công cụ đánh giá vào dạy học môn TN-XH lớp 3. Có đến 100% GV cho rằng việc 

sử dụng các công cụ vào đánh giá HS sẽ GV nâng cao năng lực đánh giá, quản lí lớp học và 

giúp GV có thể giám sát tiến độ và nắm bắt kịp thời tình hình học tập để đưa ra những biện 

pháp học tập hiệu quả phù hợp với từng đối tượng HS. Bên cạnh đó, lợi ích giúp GV nâng cao 

chuyên môn, nghiệp vụ giảng dạy (90%) và giúp GV có thể đánh giá khách quan về kiến thức, 

kĩ năng, năng lực HS đạt được trong quá trình học tập một cách chi tiết (90%) là hai lợi ích 

được nhiều GV lựa chọn tiếp theo. Tuy nhiên, việc sử dụng công cụ đánh giá giúp GV nâng 

cao kĩ năng sử dụng CNTT trong dạy học và nhờ các công cụ này mà HS nhận thấy được những 

điểm hạn chế, thiếu sót trong học tập để có tinh thần trách nhiệm, ý thức phấn đấu vươn lên 

trong học tập vẫn còn rất thấp. 

Bảng 3.4.2. Bảng thống kê về những khó khăn GV gặp phải khi sử dụng công cụ đánh giá 

trong dạy học môn TNXH lớp 3 

STT Mức độ 
Ý kiến 

Số lượng Tỉ lệ 

1 Mất nhiều thời gian  9 90% 

2 Đòi hỏi những điều kiện như có khả năng quan sát, ứng dụng CNTT, … 8 80% 

3 Khó xây dựng các công cụ đánh giá như thang đo, rubric, bảng kiểm, … 9 90% 

4 HS chưa phối hợp khi đánh giá sản phẩm và quá trình học tập 6 60% 

5 Bị giới hạn về không gian lớp học, thời gian tổ chức đánh giá 7 70% 

6 
Khó khăn trong việc phối hợp với nhà trường, PHHS, các đơn vị ngoài xã 

hội cùng đánh giá 
8 80% 

Qua thống kê bảng 3.4.2, cho thấy hiệu quả sử dụng công cụ đánh giá vào dạy học môn 

TN-XH lớp 3 vẫn còn chưa cao. Bởi vì GV còn gặp nhiều khó khăn rất lớn khi tổ chức, khó 

khăn lớn nhất là việc sử dụng các công cụ đánh giá cần mất rất nhiều thời gian và GV cũng gặp 

khó khăn lớn trong việc xây dựng các công cụ đánh giá như thang đo, rubric, bảng kiểm, … 

Bên cạnh đó, GV còn gặp khó khăn về đòi hỏi những điều kiện về CNTT, khả năng quan sát 

(80%); khó khăn trong việc phối hợp với nhà trường, PHHS, các đơn vị ngoài xã hội cùng đánh 

giá (80%); bị giới hạn về thời gian lớp học và không gian tổ chức đánh giá (70%) chưa đủ để 

đáp ứng cho việc học tập môn TN-XH mang lại hiệu quả dẫn đến GV gặp khó khăn khi thiết 

kế các công cụ đánh giá HS. Đây cũng chính là những khó khăn lớn nhất khiến nhiều GV e ngại 

sử dụng các công cụ đánh giá như thang đo, rubric, bảng kiểm mà đa phần chỉ đánh giá HS qua 

quan sát, viết, kiểm tra. 

- Sự hỗ trợ của lực lượng trong việc sử dụng các công cụ đánh giá học sinh: 

 

Đồng nghiệp

Ban giám hiệu

Học sinh

Phụ huynh học sinh

Chuyên gia giáo dục

Lực lượng khác
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Khi sử dụng các công cụ đánh giá, GV còn gặp khó khăn trong việc phối hợp với các lực 

lượng giáo dục. Đặc biệt, trong đánh giá môn TN-XH, GV không nhận được sự hỗ trợ từ chuyên 

gia cũng như nhận được rất ít sự hỗ trợ từ phụ huynh. Như vậy, việc đánh giá năng lực và phẩm 

chất của HS cũng sẽ gặp nhiều khó khăn vì thực tế trong chương trình TN-XH lớp 3 có rất nhiều 

nội dung cần sự tham gia của phụ huynh trong đánh giá như đánh giá về việc thể hiện được tình 

cảm và cách ứng xử phù hợp với các thành viên trong gia đình, xử lý được các tình huống khi 

người nhà có nguy cơ bị thương khi sử dụng một số đồ dùng không cẩn thận, làm được một số 

việc phù hợp để giữ nhà ở gọn gàng, ngăn nắp, bày tỏ sự gắn bó, tình cảm của bản thân với làng 

xóm hoặc khu phố của mình,…  

3.2. Thảo luận 

Qua khảo sát, nghiên cứu nhận thấy GV trường Tiểu học Hiệp Thành nhận thức được vai 

trò, tầm quan trọng trong việc sử dụng các công cụ đánh giá. Tuy nhiên, qua kết quả khảo sát ở 

trường Tiểu học Hiệp Thành, chúng tôi nhận thấy một số hạn chế của GV trong việc sử dụng 

các công cụ để đánh giá HS như: GV chỉ quen sử dụng những công cụ quen thuộc, không mất 

nhiều thời gian (quan sát, bài tập, đặt câu hỏi, …) mà hạn chế sử dụng những công cụ để đánh 

giá theo phát triển năng lực (thang đo, bảng kiểm, Rubric, bài thực hành…). Khi sử dụng công 

cụ đánh giá, GV còn gặp nhiều khó khăn, trong đó yếu tố thời gian cũng như kinh nghiệm thiết 

kế công cụ là yếu tố ảnh hưởng lớn nhất. Bên cạnh đó, khả năng sử dụng hiệu quả các công cụ 

đánh giá chưa cao do chưa bổ sung kịp thời kiến thức mới về đánh giá cũng như các công cụ 

đánh giá theo năng lực, phẩm chất… Ngoài ra, hồ sơ học tập là một công cụ đánh giá quan 

trọng được quy định trong thông tư đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh, tuy nhiên GV 

cũng chưa sử dụng. Và trong bối cảnh hiện nay tại trường Tiểu học Hiệp Thành việc sử dụng 

công cụ này cũng cần phải được triển khai, hướng dẫn cụ thể hơn.  

Để đánh giá năng lực và phẩm chất của học sinh trong dạy học môn TN-XH, GV có thể 

sử dụng một số công cụ sau: 

- Phiếu quan sát (phiếu ghi chép). Đây là công cụ quan trọng giúp GV theo dõi hoặc 

lắng nghe khi học sinh đang thực hiện các hoạt động hoặc ghi chép lại quá trình làm ra sản 

phẩm của học sinh. Việc ghi nhận kết quả của học sinh giúp GV phát huy những mặt làm tốt, 

khắc phục những mặt làm chưa tốt. Mẫu ghi chép này có thể dùng chung cho tất cả GV. Trong 

mỗi buổi dạy, GV có thể ghi lại các thông tin quan trọng về người học khi các em tham gia hoạt 

động hoặc làm ra các sản phẩm. Khi đó, GV có thể sử dụng để theo dõi sự tiến bộ của học sinh, 

từ đó có những điều chỉnh kịp thời cho hoạt động dạy học cũng như giáo dục của GV. Ví dụ, 

GV có thể sử dụng mẫu ghi chép sau: 

MẪU GHI CHÉP SỰ KIỆN 

Lớp: ………………………Tên học sinh: …………………...... 

STT Thời gian Mô tả sự kiện Nhận xét Người quan sát Ghi chú 
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- Phiếu học tập: GV có thể đánh giá HS thực hiện nhiệm cụ học tập thông qua cách HS 

ghi chép và nêu cách hiện nhiệm vụ học tập như: HS quan sát cây gì, cây có có đặc điểm gì? 

Dựa vào phiếu đã hoàn thiện, GV có thêm những chứng cứ để đánh giá, đưa ra lời động viên 

khuyến khích hoặc nhắc nhở các em những điều cần điều chỉnh. Ví dụ ở chủ đề Thực vật và 

động vật, GV yêu cầu HS quan sát cây ở quanh trường và ghi tên cây, các đặc điểm của từng 

các bộ phận vào bảng sau:  

Tên cây Rễ Thân Lá Hoa Quả 

Cây chuối  chùm Đứng màu xanh, to và 

dài 

Màu tím, to, dài  Nhiều quả, 

xanh và vàng 

(khi chín) 

………… ………  ………… ……………… ……………… ……………… 

- Câu hỏi vấn đáp: câu hỏi vấn đáp là một công cụ truyền thống trong nhà trường. Tuy 

nhiên, công cụ này vẫn phát huy được ý nghĩa của nó, giúp GV theo dõi kêt quả lĩnh hội và phát 

triển năng lực, phẩm chất của HS một cách trực tiếp. Khi sử dụng câu hỏi để vấn đáp, GV có 

thể kết hợp với hình vẽ, tranh ảnh, bài tập…  

Ví dụ 1: Theo dõi cuộc hội thoại sau và trả lời câu hỏi: 

- Bình: Tớ khẳng định: “Sinh vật này chính là thức ăn của sinh vật kia”. 

- An: Tớ thì lại không đồng ý lắm. 

Theo em, An nói đúng hay Bình nói đúng? Vì sao? 

Ví dụ 2: Quan sát sơ đồ quan hệ thức ăn sau và nêu mối quan hệ dinh dưỡng giữa các 

sinh vật sau 

Ví dụ 3: Điền vào chỗ trống từ/cụm từ thích hợp sau vào chố chấm: (chất khoáng, thức ăn, 

chất dinh dưỡng, khí các-bô-níc, nước, mối quan hệ, yếu tố vô sinh). 
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Các loài cây đã dùng nước, các chất khoáng, khí các-bô-níc, ánh sáng tạo thành 

các……………………………….. nuôi cây.  

Các chất như nước, khí các-bô-níc, ánh sáng, chất khoáng được gọi 

là ……………………………. (các chất có sẵn trong tự nhiên).  

Các sinh vật có …………….. về dinh dưỡng trong tự nhiên. 

- Bài kiểm tra viết: kiểm tra viết là việc GV sử dụng các bài kiểm tra gồm các câu hỏi, 

bài tập được thiết kế dưới hình thức trắc nghiệm khách quan, tự luận hoặc kết hợp trắc nghiệm 

khách quan và tự luận để đánh giá mức đạt được theo các yêu cầu cần đạt. Trong dạy học môn 

TN-XH, GV có thể sử dụng đề trắc nghiệm tự luận ngắn, đề trắc nghiệm khách quan hoặc đề 

kết hợp cả trắc nghiệm khách quan và tự luận. Bài kiểm tra viết thường được sử dụng để kiểm 

tra kiến thức của HS vào những thời điểm khác nhau. Có thể cho HS thực hiện khi kết thúc một 

tiểu chủ đề, một chủ đề học tập nào đó hoặc kiểm tra giữa học kì, cuối học kì. So với lớp 1,2 

khả năng đọc, viết của các em lớp 3 đã tốt hơn nhiều. Tuy nhiên cũng chỉ nên ra các bài tập yêu 

cầu các em viết ở mức độ vừa phải để trả lời các câu hỏi mở, việc thiết kế các phiếu để HS chỉ 

cần đánh dấu (x) hoặc khoanh tròn vào từ, cụm từ đã cho, nối hình với cụm từ hoặc cụm từ với 

cụm từ vẫn được sử dụng với các em lớp 3.  

- Bài tập thực hành: Đây là công cụ giúp GV tổ chức cho HS thực hiện một số kỹ năng 

đã được hình thành thông qua học tập nhằm thu thập thông tin về phẩm chất, năng lực của người 

học và đưa ra những kết luận trên cơ sở phân tích những thông tin ấy. Bài thực hành giúp đánh 

giá hành vi học tập của người học trong các tình hống cụ thể. Bài thực hành là một công cụ 

đánh giá trong đó các hành vi học tập của người học sẽ được xem xét trong những tình huống 

cụ thể. Bài thực hành đòi hỏi người học thực hiện các kĩ năng bằng hành động thực tế. Có nhiều 

bài tập thực hành có thể sử dụng ở lớp 3 như đóng vai xử lí một tình huống trong cuộc sống, 

ứng xử trong tình huống giả định khi có cháy xảy ra, khảo sát về sự an toàn trong khuôn viên 

nhà trường hoặc khu vực xung quanh trường, thực hành giữ vệ sinh trường học và khu vực xung 

quanh trường, lựa chọn và đề xuất cách sử dụng thực vật và động vật hợp lí; xây dựng thời gian 

biểu phù hợp (theo mẫu) để có được thói quen học tập, vui chơi, ăn uống, nghỉ ngơi điều độ và 

ngủ đủ giấc, xác định được các phương chính dựa trên phương Mặt Trời mọc, lặn hoặc sử dụng 

la bàn,... 

- Hồ sơ học tập: Phương pháp đánh giá qua hồ sơ học tập cung cấp thông tin đánh giá 

dưới dạng các sản phẩm có thể quan sát trực tiếp và các bằng chứng dễ hiểu liên quan đến sự 

tiến bộ trong hoạt động học tập của HS. Hồ sơ học tập được xem là công cụ chính trong phương 

pháp đánh giá qua hồ sơ học tập. Hồ sơ học tập (Portfolio) là một bộ sưu tập có hệ thống và có 

mục đích các bằng chứng phản ánh sự thành công, tiến bộ và nỗ lực của HS ở một hoặc nhiều 

khía cạnh trong một khoảng thời gian nhất định. Về cấu trúc, một hồ sơ học tập cơ bản bao 

gồm:  

 (1) Phần giới thiệu: Bao gồm (i) Trang bìa, (ii) Thông tin tóm tắt về HS, (iii) Bản định 

hướng (mục tiêu học tập, nhiệm vụ học tập, các minh chứng cần thu thập). 
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 (2) Bộ sưu tập các minh chứng: Chứa các sản phẩm được lựa chọn, các sản phẩm này 

thường được gắn thêm các chú thích (chẳng hạn chú thích về bối cảnh hay lí do lựa chọn 

chúng,…).  

 (3) Thang đánh giá. 

Các sản phẩm trong bộ sưu tập các minh chứng của hồ sơ học tập rất phong phú, có thể 

là: (i) Nhật kí học tập của HS; (ii) Các hình ảnh, file âm thanh, file video về các hoạt động học 

tập của HS; (iii) Các bài tập, bài kiểm tra, các bài thực hành, sản phẩm học tập cá nhân hoặc 

nhóm, các bản báo cáo; (iv) Các phiếu đánh giá, nhận xét của GV; phiếu tự đánh giá của HS; 

phiếu đánh giá đồng đẳng (đánh giá lẫn nhau giữa các HS); các nhận xét, bình luận của GV 

khác hoặc của phụ huynh HS; (v) Các giấy chứng nhận, văn bằng, chứng chỉ liên quan đến hoạt 

động động học tập của HS;… Ví dụ:  

 
 

- Rubric: Rubric là một công cụ đánh giá, được xây dựng bởi GV (có thể có sự tham gia 

của HS) để hỗ trợ việc đánh giá chi tiết một sản phẩm hoặc một hoạt động học tập. Đây là công 

cụ đánh giá mang tính công khai với các tiêu chí cụ thể, chi tiết giúp HS biết được những kỳ 

vọng của GV về trình độ nhận thức, năng lực, phẩm chất của các em; giúp HS nhận ra các điểm 

mạnh, hạn chế trong học tập, từ đó cải tiến phương pháp học tập; tăng cường sự hiểu biết và tin 

tưởng lẫn nhau giữa GV và HS; sử dụng rubric trong đánh giá là một biểu hiện của “Lấy người 

học làm trung tâm” (Hằng & Bình, 2021). 

Ví dụ: Đánh giá giá sự tiến bộ của HS trong trên khía cạnh “Tự học, tự hoàn thiện” có 

thể dùng rubric sau:  

PHIẾU ĐÁNH GIÁ 

KHẢ NĂNG “TỰ HỌC, TỰ HOÀN THIỆN” 

TIÊU CHÍ 

MỨC ĐỘ 

Mức 1 

(Cần cố gắng) 

Mức 2 

(Đạt) 

Mức 3 

(Tốt) 

Tổng kết và trình bày 

được những điều đã học 

- Tổng kết chưa đầy đủ, 

các nội dung tổng kết 

chưa khái quát được 

những điều đã học; 

hình thức tổng kết chưa 

phong phú  

- Không chia sẻ hoặc chỉ 

- Tổng kết được những 

điều đã học bằng hình 

thức phù hợp; nội dung 

tổng kết khái quát được 

những điều đã học 

 

- Tổng kết được những điều đã 

học bằng nhiều hình thức khác 

nhau, sáng tạo; nội dung tổng 

kết khái quát rất tốt những 

điều đã học  

 

HỒ SƠ HỌC TẬP 
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chia sẻ được một số tổng 

kết đã thực hiện 

- Có chia sẻ các tổng kết 

với mọi người 

- Chia sẻ tốt, có hiệu quả các 

tổng kết với mọi người  

Nhận ra và sửa chữa sai 

sót qua lời nhận xét của 

thầy cô 

Chỉ nhận ra và sửa 

chữa được một số sai sót 

hoặc chỉ sửa chữa được 

một phần của sai sót 

Nhận ra và sửa được 

các sai sót 

Nhận ra và sửa chữa được các 

sai sót một cách hiệu quả, sáng 

tạo  

Tự củng cố và mở rộng 

hiểu biết thông qua việc 

học hỏi thầy cô, bạn bè và 

người khác 

- Thực hiện các trao đổi 

chưa phù hợp hoặc chỉ 

thực hiện rất ít trao đổi để 

tự củng cố những gì đã 

học được 

- Các thông tin tìm hiểu 

được chưa nhiều, cách 

đặt câu hỏi chưa phù hợp 

- Thực hiện được các 

trao đổi phù hợp để tự 

củng cố những gì đã học 

được 

 

- Tìm hiểu được các 

thông tin có liên quan với 

nội dung bài học bằng 

cách đặt câu hỏi phù hợp 

- Thực hiện được các trao đổi 

hiệu quả, sáng tạo để tự củng cố 

những gì đã học được 

 

- Tìm hiểu được một lượng 

thông tin phong phú và thú vị 

liên quan đến nội dung bài học 

bằng cách đặt câu hỏi phù hợp, 

sáng tạo 

Học tập và làm theo 

những gương người tốt 

- Tìm hiểu rất ít các 

gương người tốt, chưa 

nhận ra đầy đủ những 

điều đáng quý từ gương 

người tốt 

 

- Chưa áp dụng hoặc chỉ 

áp dụng được một số ít 

những điều tìm hiểu được 

vào học tập và sinh hoạt 

hàng ngày 

- Tìm hiểu được các 

gương người tốt và nhận 

ra được những điều đáng 

quý từ gương người tốt  

 

- Có áp dụng những điều 

tìm hiểu được vào học tập 

và sinh hoạt hàng ngày 

- Các gương người tốt tìm hiểu 

được rất phong phú, đa dạng và 

những điều đáng quý từ gương 

người tốt đã được nhận ra đầy 

đủ, đặc biệt 

- Áp dụng hiệu quả, sáng tạo 

những điều tìm hiểu được vào 

học tập và sinh hoạt hàng ngày 

Đánh giá chung:  

- Tốt: Các tiêu chí đều đạt mức 2 trở lên và trong đó có ít nhất một tiêu chí đạt mức 3 

- Đạt: Tất cả các tiêu chí đều đạt mức  

- Cần cố gắng: Có tiêu chí đạt mức 1  

Để các công cụ đánh giá được thiết kế và sử dụng hiệu quả, GV cần phân tích rõ mục 

đích của việc đánh giá, xác định các tiêu chí đánh giá rõ ràng. Trên cơ sở đó, GV xác định 

phương thức và công cụ đánh giá phù hợp. Mỗi công cụ đánh giá sẽ có ưu thế đánh giá các nội 

dung cụ thể. Ví dụ Rubric có thể dùng để quan sát, đánh giá năng lực của HS khi các em tham 

gia hoạt động. Trong khi đó, bài thực hành là công cụ hiệu quả để đánh giá năng lực thực hành, 

vận dụng kiến thức đã học của HS. Còn hồ sơ học tập là công cụ quan trọng để GV đánh giá và 

xem lại cả quá trình học tập của người học… Mỗi công cụ sẽ có ưu điểm và hạn chế riêng, tuỳ 

vào mục đích sử dụng, GV sẽ lựa chọn công cụ sao cho phù hợp. 

 

4. KẾT LUẬN 

Đánh giá là bước quan trọng để GV biết được khả năng tiếp thu bài học, hành vi ứng xử 

thực tế của HS, song song với đó, sử dụng công cụ đánh giá là phương tiện giúp việc đánh giá 

trở nên dễ dàng, là căn cứ giúp GV đánh giá chính xác, điều chỉnh kịp thời. Để cải thiện thực 

trạng sử dụng công cụ đánh giá HS hiện nay của GV thì trước tiên bản thân GV trong nhà 

trường cũng cần nhận thức được tầm quan trọng của việc sử dụng công cụ đánh giá hiệu quả, 

phải thường xuyên thực hành thiết kế và sử dụng, ứng dụng có hiệu quả các công cụ phù hợp 

với môn học, phù hợp với khả năng bản thân. Cuối cùng, GV cần đa dạng công cụ sử dụng đánh 

giá để có thể đánh giá được nhiều khía cạnh về năng lực, phẩm chất của HS. 
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3. Bộ Giáo dục và Đào tạo. (2020). Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT Ban hành quy dịnh đánh giá 

học sinh tiểu học. Hà Nội 

4. Charoenchai, C., Phuseeorn, S., Phengsawat, W., & Reviews. (2015). Teachers' Development 

Model to Authentic Assessment by Empowerment Evaluation Approach. Educational 

Research, 10(17), 2524-2530.  

5. Hằng, N. T. D. H., & Bình, L. D. (2021). Xây dựng bộ công cụ đánh giá năng lực khoa học tự 
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ĐÁNH GIÁ SỰ HÀI LÒNG CỦA KHÁCH HÀNG  

ĐỐI VỚI DỊCH VỤ APP MB BANK  

CỦA NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI CỔ PHẦN QUÂN ĐỘI VIỆT NAM 

Nguyễn Ái Quy 1, Nguyễn Thanh Phương 1, Huỳnh Thị Kiều My 1 

1. Lớp D19TC03, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Nghiên cứu tập trung xác định các nhân tố tác động đến sự hài lòng dịch vụ ngân hàng 

điện tử trên cơ sở dữ liệu khảo sát với 150 mẫu khảo sát khách hàng thường xuyên sử dụng 

dịch vụ ngân hàng điện tử của ngân hàng thương mại cổ phần Quân đội Việt Nam - chi nhánh 

Bình Dương. Kết quả nghiên cứu đã chỉ có 5 yếu tố tác động đến sự hài lòng của khách hàng 

đối với việc sử dụng dịch vụ ngân hàng điện tử cụ thể app Mb Bank bao gồm: Nhân tố sự tin 

cậy, nhân tố sự hữu ích, nhân tố sử dụng, nhân tố rủi ro, nhân tố chi phí. Các nhân tố ảnh 

hưởng đến đánh giá chung về sự hài lòng của khách hàng đối với dịch vụ thẻ ở các mức độ 

ảnh hưởng khác nhau lần lượt là nhân tố “Sự hữu ích”, nhân tố “chi phí”, nhân tố “Sự rủi 

ro”, nhân tố “Dễ sử dụng ”, nhân tố “Sự hữu ích ”. Bài viết cho thấy có 3 nhân tố có ảnh 

hưởng cùng chiều với “ Sự hài lòng” của khách hàng: nhân tố sự tin cậy, nhân tố sự hữu ích, 

nhân tố sử dụng và có 3 nhân tố có ảnh hưởng ngược chiều đối với “Sự hài lòng”: nhân tố 

sự rủi ro và nhân tố chi phí. Cuối cùng nghiên cứu cũng đề xuất một số giải pháp để nâng 

cao chất lượng dịch vụ ngân hàng điện tử cho các ngân hàng thương mại của Việt Nam . 

Từ khoá: chất lượng dịch vụ, MB Bank, mô hình SERVQUAL điện tử, Ngân hàng điện 

tử, Ngân hàng TMCP Quân Đội, sự hài lòng. 

 

1. GIỚI THIỆU 

Thời đại 4.0 bùng nổ, đặc biệt là về lĩnh vực khoa học công nghệ, các ứng dụng của nó 

ảnh hưởng rất nhiểu đến cuộc sống con ngsười. Ngày nay, các thiết bị điện tử hầu như có mặt 

trong toàn bộ các hoạt động của con người, cụ thể là điện thoại di dộng (Smartphone). Vì các 

tiện ích Smartphone mang lại nên có rất nhiều lĩnh vực ngành nghề đã sử dụng nó như một 

phương pháp kinh doanh, trong đó có lĩnh vực ngân hàng. Dịch vụ SmartBanking là một bước 

tiến mới về cách thức giao dịch trực tuyến, thanh toán trên mạng, đã bắt đầu trở thành xu thế 

phát triển hiện đại của các ngân hàng thương mại ở Việt Nam. Lợi ích đem lại của dịch vụ 

ngân hàng điện tử là rất lớn cho khách hàng, cho ngân hàng vì vậy các dịch vụ E-Banking 

càng ngày càng phát triển và trở thành ứng dụng không thể thiếu trong cuộc sống thường nhật. 

Ngân hàng thương mại cổ phần Quân đội (MB BANK) là một trong những ngân hàng 

ứng dụng công nghệ hiện đại này với mục đích mang sự tiện lợi, an toàn, hiệu quả nhất để 

phục vụ quý khách hàng thông qua app MB. Tuy nhiên, vì dịch vụ này mới mẻ nên còn nhiều 

người vẫn giữ thói quen tiêu dùng và thanh toán bằng tiền mặt như cũ. Vì vậy, nhóm em quyết 
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định chọn bài viết “Đánh giá sự hài lòng của khách hàng đối với app MB Bank của Ngân 

hàng TMCP Quân đội” nhằm tìm hiểu và đưa ra các dịch vụ đáp ứng các mong muốn và nhu 

cầu của khách hàng giúp nâng cao sự hài lòng khi khách hàng. 

Với bài viết nghiên cứu này, nhóm tác giả sẽ xác định được các yếu tố tác động đến sự 

hài lòng của khách hàng tại MB BANK đồng thời hoàn thiện cơ sở lý thuyết về dịch vụ 

internet banking của ngân hàng thương mại cổ phần. 

Bài viết thiết lập mô hình nghiên cứu định lượng và giúp giải quyết các vấn đề về sự 

hài lòng và các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng về dịch vụ app MB BANK 

nói riêng và dịch vụ Internet Banking nói chung. 

Bài viết nghiên cứu và đề xuất các gợi ý chính sách nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ, 

đáp ứng sự hài lòng của khách hàng. Sau khi hoàn thành bài nghiên cứu, đây sẽ là tài liệu để 

các chi nhánh, phòng giao dịch khác tham khảo về nghiên cứu sự hài lòng, nghiên cứu về app 

MB BANK, nghiên cứu về dịch vụ Internet Banking hay nghiên cứu về Ngân hàng TMCP 

Quân đội trên địa bàn tỉnh Bình Dương. 

 

2. LƯỢC KHẢO TÀI LIỆU 

2.1. Sự hài lòng của khách hàng đối với dịch vụ 

Theo Kotler (2003) sự hài lòng là mức độ của trạng thái cảm giác của con người bắt nguồn 

từ việc so sánh kết quả thu được từ sản phẩm hay dịch vụ với những kỳ vọng của người đó. 

Như vậy, theo Philip Kotler, sự thỏa mãn – sự hài lòng của khách hàng (Customer 

satisfaction) là mức độ trạng thái cảm giác của một người bắt nguồn từ việc so sánh kết quả thu 

được từ việc tiêu dùng sản phẩm, dịch vụ với những kỳ vọng của chính họ. 

Nếu hiệu quả sản phẩm, dịch vụ mang lại thấp hơn so với sự kỳ vọng của khách hàng sẽ 

không hài lòng. Nếu hiệu quả sản phẩm, dịch vụ mang lại ngang bằng so với kỳ vọng thì khách 

hàng sẽ hài lòng. Nếu hiệu quả sản phẩm dịch vụ mang lại cao hơn sự kỳ vọng thì khách hàng 

sẽ rất hài lòng. 

Mặc dù có rất nhiều quan niệm khác nhau, nhưng nhìn chung sự hài lòng của khách hàng 

luôn gắn liền với những yếu tố như tình cảm, thái độ của khách hàng đối với nhà cung cấp dịch 

vụ mong đợi của khách hàng về khả năng đáp ứng nhu cầu của nhà cung cấp, kết quả thực hiện 

dịch vụ, ý định sẵn sàng tiếp tục sử dụng dịch vụ. Như vậy, sự hài lòng của khách hàng là một 

dạng cảm giác về tâm lý sau khi nhu cầu của khách hàng được thỏa mãn và có sự so sánh giữa 

hiện thực – kỳ vọng. Nếu lợi ích thực tế không như kỳ vọng thì khách hàng sẽ hài lòng. Nếu lợi 

ích thực tế cao hơn kỳ vọng của khách hàng thì sẽ tạo ra hiện tượng hài lòng cao hơn hoặc là 

hài lòng vượt quá mong đợi. 

2.2. Các yếu tố tác động đến sự hài lòng của khách hàng đối với dịch vụ 

2.2.1. Các nghiên cứu trong nước 

Tác giả Lê Thị Thanh Long (2020) đã ứng dụng mô hình nghiên cứu SERQUAL trong 

nghiên cứu Phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng về chất lượng dịch 

vụ ngân hàng điện tử tại Ngân hàng TMCP Quân đội – chi nhánh Huế.Nghiên cứu đã hệ thống 

hóa một số vấn đề lí luận và thực tiễn liên quan đến sự hài lòng của khách hàng, chất lượng dịch 
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vụ, dịch vụ ngân hàng điện tử. Đánh giá được thực trạng sử dụng dịch vụ ngân hàng điện tử của 

khách hàng tại Nhân hàng Quân đội Huế. Phân tích mức độ hài lòng của khách hàng về dịch vụ 

ngân hàng điện tử tại Ngân hàng Quân đội chi nhánh Huế. Sau đó đưa ra các giải pháp nhằm 

phát triển dịch vụ ngân hàng điện tử và nâng cao sự hài lòng của khách hàng khi sử dụng dịch 

vụ này tại Ngân hàng Quân đội Huế. 

Tác giả Lại Thị Nhật Vy (2020), đã nghiên cứu sự hài lòng của khách hàng về chất 

lượng dịch vụ của ngân hàng di động (Ứng dụng MB BANK) tại Ngân hàng TMCP Quân đội 

– chi nhánh Bình Dương. Nghiên cứu tập trung xác định các nhân tố tác động đến sự hài lòng 

qua 150 bảng khảo sát, thu về 136 phiếu khảo sát, trong đó có 130 phiếu hợp lệ được đưa vào 

khảo sát. Kết quả nghiên cứu chỉ ra 5 yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng: sự tin 

cậy, sự đáp ứng, sự cảm thông, năng lực phục vụ, phương tiện hữu hình. 

Tác giả Phạm Thị Kiều Linh (2021) đã thực hiện nghiên cứu đánh giá của khách hàng 

cá nhân về chất lượng dịch vụ Internet Banking: Trường hợp nghiên cứu tại Ngân hàng TMCP 

Đông Á – chi nhánh Huế . Qua bài nghiên cứu, ngoài những thông tin thu thập được, những 

thông tin hữu ích về chất lượng dịch vụ giúp khách hàng nhìn nhận được những tiện ích của 

dịch vụ ngân hàng điện tử mà còn là thang đo giúp ban quản trị ngân hàng có thể đánh giá 

được hoạt động chất lượng dịch vụ hiện có của ngân hàng. Sự hài lòng của khách hàng làm 

mục tiêu mà ngân hàng hướng tới trong lĩnh vực dịch vụ ngân hàng thì vai trò thỏa mãn nhu 

cầu khách hàng càng nắm vai trò quan trọng. Bài viết đã khảo sát, lấy ý kiến đánh giá trên 120 

cá nhân khách hàng và phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến chất lượng dịch vụ internet banking. 

Dựa trên cơ sở đó, kết quả nghiên cứu cho thấy các nhân tố ảnh hưởng đến chất lượng dịch vụ 

ngân hàng điện tử của ngân hàng Đông Á, chi nhánh Huế gồm: độ tin cậy, sự đồng cảm, khả 

năng đáp ứng, năng lực phục vụ, phương tiện hữu hình và đánh giá chung. 

Với tác giả Nguyễn Thị Thanh Tâm (2021) đã áp dụng mô hình nghiên cứu SERQUAL 

trong bài viết nâng cao chất lượng dịch vụ E-Banking tại Ngân hàng nông nghiệp và phát triển 

nông thôn Việt Nam – Chi nhánh Bắc Sống Hương. Bài viết đưa ra một số giải pháp nhằm hỗ 

trợ Agribank chi nhánh Bắc sống Hương nâng cao chất lượng dịch vụ E-Banking bằng cách 

đưa ra các giải pháp về các nhóm nhân tố: sự đảm bảo, khả năng đáp ứng, sự đồng cảm, 

phương tiện hữu hình và giải pháp khác. Đó là những giải pháp cụ thể, rõ ràng và mang tính 

chiến lược lâu dài để ngân hàng có thể cải thiện và nâng cao chất lượng dịch vụ, thu hút khách 

hàng sử dụng dịch vụ. 

Tác giả Nguyễn Thị Kim Oanh (2021) cũng đã sử dụng mô hình nghiên cứu SERQUAL 

trong nghiên cứu sự hài lòng của khách hàng đối với dịch vụ Internet Banking tại Ngân hàng 

TMCP Quốc tế Việt Nam (VIB) – Chi nhánh Huế. Đánh giá thực trạng hoạt động kinh doanh và 

thực trạng hoạt động của dịch vụ internet banking qua 3 năm 2017-2019, các nhân tố ảnh hưởng 

và mức độ ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng về dịch vụ internet banking tại MBBANK 

chi nhánh Huế. Kết quả nghiên cứu cho thấy có 4 yếu tố tác động đến sự hài lòng theo thứ tự 

giảm dần mức độ quan trọng: Sự tin cậy, mức độ đáp ứng, linh động và chi phí dịch vụ. 

2.2.2. Các nghiên cứu nước ngoài 

Nhóm tác giả Ladhari, Riadh, Ines Ladhari & Miguel Morales (2011) với nghiên cứu “Bank 

service quality: comparing Canadian and Tunisian customer perceptions”, International Journal of 
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Bank Marketing. Nghiên cứu nhằm so sánh nhận thức về chất. Kết quả nghiên cứu cho thấy người 

Canada nhận thức chất lượng dịch vụ cao hơn so với người Tunisia. Ở Canada, sự đồng cảm và 

độ tin cậy là các yếu tố quan trọng nhất của sự hài lòng và lòng trung thành, trong khi ở Tunisia, 

độ tin cậy và sự đáp ứng là các yếu tố quan trọng nhất của sự hài lòng và lòng trung thành. 

Tác giả Avkiran, Necmi Kemal (1994), Developing an instrument to measure customer 

service quality in brach banking, International Journal of Bank Marketing. Bài báo này báo cáo 

kết quả của một phân tích nhân tố xác nhận được thực hiện để kiểm tra sự phù hợp của mô hình 

BANKSERV với dữ liệu được thu thập bằng cách sử dụng thước đo chỉ nhận thức 

(BANKPERF). Dữ liệu được thu thập qua bảng câu hỏi, với mẫu 348 khách hàng ngân hàng 

được thu thập. Kết quả cho thấy rằng "mức độ phù hợp" của mô hình BANKSERV đối với dữ 

liệu quan sát là gần đúng. 

Tác giả Heba Khalil Asfour and Shafig I. Haddad (2014) The Impact of Mobile Banking 

on Enhancing Customers’ E-Satisfaction: An Empirical Study on Commercial Bank in Jordan. 

Bài nghiên cứu đưa ra các nhân tố chính: bảo mật, quyền riêng tư, độ tin cậy, dễ điều hướng, 

hiệu quả, khả năng tiếp cận, tính linh hoạt) về nâng cao Sự hài lòng điện tử của khách hàng. Đưa 

ra các khuyến nghị và đề xuất đến quản lý cấp trên của người Jordan, quan tâm đến dịch vụ di 

động để nâng cao sự hài lòng của khách hàng. 

Tác giả Broderick, A.J. Vachrapornpuk,(2017) “Service quality in internet banking: the 

importance of customer role”, Marketing Intelligence & Planning. Nghiên cứu sử dụng quan 

sát của người tham gia và phân tích tường thuật một nhóm người sử dụng trang web ngân hàng 

trực tuyến tại Anh để khám phá cách khách hàng sử dụng dịch vụ ngân hàng Internet nhận thức 

và giải thích các yếu tố của mô hình. Kết quả cho thấy mức độ và bản chất của sự tham gia của 

khách hàng có tác động lớn nhất đến chất lượng của trải nghiệm dịch vụ và các vấn đề như vùng 

chấp nhận của khách hàng. 

Tác giả Vijay M. KUMBHAR (2011) Factors affecting the customer satiscation in E-

banking: Some evidence from Indian banks. Management reseach and practice Vol.3 Issue 4 

(2011) Nghiên cứu này đánh giá các yếu tố chính (tức là chất lượng dịch vụ, cảm nhận về thương 

hiệu và giá trị được cảm nhận) ảnh hưởng đến khách hàng sự hài lòng trong cài đặt dịch vụ ngân 

hàng điện tử. Nghiên cứu này cũng đánh giá ảnh hưởng của chất lượng dịch vụ đối với nhận 

thức về thương hiệu, giá trị cảm nhận và sự hài lòng trong ngân hàng điện tử. 

Dựa trên các bài nghiên cứu trước đó, nhóm chúng tôi chọn ra 5 yếu tố ảnh hưởng đến 

Sự hài lòng của khách hàng đối với app MB Bank của Ngân hàng TMCP Quân đội gồm: Các 

biến độc lập của mô hình: Sự tin cậy, sự hữu ích, dễ sử dụng, sự rủi ro, chi phí Biến phụ thuộc 

của mô hình là sự hài lòng. 

2.3. Mô hình nghiên cứu 

Năm 1985, với mô hình nghiên cứu SERQUAL, nhóm tác giả Parasuraman và cộng sự đã 

công bố thang đo dùng để đánh giá chất lượng và thang đó dựa trên 10 yếu tố như sau: (1) Tin 

cậy, (2) Đáp ứng, (3) Năng lực phục vụ, (4) Tiếp cận, (5) Truyền thông, (6) Lịch sự, (7) Tín 

nhiệm, (8) An toàn, (9) Hiểu biết về khách hàng, (10) Phương tiện hữu hình. Mô hình nghiên 

cứu trên đã bao quát hầu hết mọi khía cạnh để đánh giá chất lượng, tuy nhiên lại rất khó khăn 

trong việc đánh giá và phân tích vì có một số yếu tố sẽ có nét tương đồng với nhau. Đến năm 
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1988, nhóm tác giả Parasuraman và cộng sự đã hiệu chỉnh lại và hình thành mô hình mới gồm 

5 yếu tố đánh giá chất lượng bao gồm: (1) Tin cậy, (2) Đáp ứng, (3) Đảm bảo, (4) Cảm thông, 

(5) Phương tiện hữu hình. 

Mô hình SERQUAL, chất lượng dịch vụ được xác định như sau: 

CLDV = Mức độ cảm nhận về dịch vụ - giá trị kỳ vọng về dịch vụ 

Dựa vào mô hình nghiên cứu trên, nhóm tác giả sẽ sử dụng mô hình nghiên cứu 

SERQUAL đối với nghiên cứu sự hài lòng của khách hàng đối với dịch vụ app MB BANK. 

Mô hình nghiên cứu đề xuất: 

 

Hình 1. Mô hình nghiên cứu đề xuất 

H1: Sự tin cậy có tác động tích cực đến sự hài lòng của khách hàng. H2: Sự hữu ích có tác 

động tích cực đến sự hài lòng của khách hàng. H3: Dễ sử dụng có tác động tích cực đến sự hài 

lòng của khách hàng. H4: Rủi ro tác động tiêu cực đến sự hài lòng của khách hàng.  

H5: Chi phí tác động tiêu cực đến sự hài lòng của khách hàng 

 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

3.1. Chọn mẫu 

Mỗi bài nghiên cứu sẽ có kích thước mẫu khác nhau, kích thước mẫu phụ thuộc vào 

phương pháp phân tích mà tác giả lựa chọn, nghiên cứu này tác giả sử dụng phân tích nhân tố 

khám phá (EFA).Theo Hair, Anderson, Tatham và Black (1998), kích thước mẫu tối thiểu gấp 

5 lần tổng số biến quan sát và mô hình FSQ and TSQ của Gronroos (1984) . Đây là cỡ mẫu 

phù hợp cho nghiên cứu có sử dụng phân tích nhân tố. 

N=5*26=130 ( Như vậy, mẫu tối thiểu là 130 mẫu ) 

Sự hài lòng của khách hàng về app của MB Bank sẽ là đối tượng nghiên cứu của tác giả. 

Thời gian thực hiện khảo sát từ ngày 4/3/2023 đến ngày 15/3/2023. Như vậy, bài viết chọn điều 

tra 150 khách hàng và kết quả nghiên cứu đã thu về được 150 bảng khảo sát được sử dụng để 

làm dữ liệu nghiên cứu. 

Sự tin cậy 

Sự hữu ích H1 

H2 

Dễ sử dụng 
H3 

Sự hài lòng 

Sự rủi ro H4 

H5 

Chi phí 
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3.2. Biến và câu hỏi khảo sát 

Câu hỏi khảo sát sẽ được xây dựng dựa trên cơ sở lý thuyết và các nghiên cứu đã được 

thực nghiệm từ các nhà nghiên cứu A. Parasuraman, Valarie Zeithaml và Leonard L. Berry 

(1985, 1988). Các câu hỏi khảo sát sẽ được thiết kế cụ thể như bảng dưới đây: 

Bảng 1. Các biến quan sát trong mô hình nghiên cứu 

Biến dữ 

liệu 

Câu hỏi quan sát Nguồn 

 

 

 

 

Nhân tố 

sự tin 

cậy 

1. Tôi tin rằng thông tin giao dịch của tôi được giữ bí mật khi sử dụng 

dịch vụ App MB 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

2. Tôi tin rằng giao dịch qua App MB cũng an toàn như giao dịch qua quầy 

tại ngân hàng 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

3. Tôi tin rằng App MB có thể bảo mật các thông tin tài chính cá nhân của tôi Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

4. Tôi tin rằng sử dụng App MB rất đáng tin cậy cho các giao dịch tài chính Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

5. Tôi tin rằng ngân hàng sẽ trung thực với tôi trong các giao dịch qua App 

MB 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

 

 

Nhân 

tố sự 

hữu 

ích 

1. Giao dịch qua App MB rất nhanh chóng, không phải mất thời gian đến 

ngân hàng 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

2. App MB giúp tôi có thể thực hiện giao dịch ngân hàng bất cứ khi nào 

(24/24) 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

3. Sử dụng App MB giúp tôi thực hiện các giao dịch ngân hàng dễ dàng 

hơn so với giao dịch tại quầy 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

 

4. Tôi cảm thấy tiện lợi hơn khi sử dụng App MB 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

5. Giao dịch qua App MB giúp tôi tiết kiệm chi phí hơn so với hình thức 

thông thường 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

Nhân 

tố Sử 

dụng 

1. Học sử dụng dịch vụ App MB rất dễ dàng Tác giả tự đề xuất 

2. Thực hiện các giao dịch App MB rất dễ dàng Tác giả tự đề xuất 

3. Các hướng dẫn khi giao dịch App MB rất rõ ràng và dễ hiểu Tác giả tự đề xuất 

4. Nhìn chung tôi thấy App MB rất dễ sử dụng Tác giả tự đề xuất 

 

 

 

 

 

 

Nhân tố 

Rủi ro 

1. Tôi e ngại nếu giao dịch qua App MB bị lỗi tôi có thể mất tiền trong tài khoản Tác giả tự đề xuất 

2. Tôi e ngại rằng việc cung cấp thông tin cá nhân cho các giao dịch qua 

App MB là không an toàn 

Tác giả tự đề xuất 

3. Tôi e ngại việc sử dụng App MB có thể bị kẻ xấu đánh cắp và sử dụng 

tài khoản của tôi 

Tác giả tự đề xuất 

4. Tôi e ngại nếu bị mất điện thoại khi sử dụng App MB thì tiền của tôi cũng 

sẽ bị mất 

Tác giả tự đề xuất 

5. Tôi e ngại rằng khi tôi gặp những vấn đề trên App MB mà ngân hàng 

không giải quyết thỏa đáng cho tôi 

Tác giả tự đề xuất 

 

 

 

 

 

Nhân 

tố Chi 

phí 

1. Chi phí sử dụng App MB là khoản chi lớn đối với tôi (Phí hàng tháng hay 

phí khi thực hiện giao dịch) 

Lê Thị Thanh 

Long 2020 

2. Chi phí kết nối phải trả cho nhà mạng (4G, SMS) là quá đắt khi sử dụng 

dịch vụ App MB 

Lê Thị Thanh 

Long 2020 

3. Chi phí để cài đặt ứng dụng App MB trên điện thoại là đắt tiền đối với tôi Lê Thị Thanh 

Long 2020 

4. Nhìn chung sử dụng App MB tốn chi phí giao dịch nhiều hơn so với các 

kênh giao dịch khác (giao dịch tại quầy, giao dịch qua internet…) 

Lê Thị Thanh 

Long 2020 

 

 

 

Nhân tố 

Sự hài 

lòng 

1. Tôi hài lòng về quá trình đăng ký tài khoản sử dụng trên App MB nhanh 

chóng, dễ dàng 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

2. Tôi hài lòng về App MB BANK đáp ứng đầy đủ các dịch vụ, chức năng Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 

3. Tôi hài lòng về các khoản chi phí mà Ngân hàng yêu cầu thanh toán khi 

sử dụng App MB BANK 

Parasuraman và 

cộng sự ( 1985) 
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3.3. Phương pháp nghiên cứu 

Sau khi thu thập được dữ liệu thông tin từ các khách hàng cá nhân, sẽ sử dụng phần mềm 

SPSS để thực hiện phân tích các bước sau: 

Thống kê mô tả: dùng để thống kê các đặc điểm cơ học của đối tượng nghiên cứu như: 

giới tính, tuổi tác, trình độ văn hóa, sở thích... để rút ra kết luận đối tượng cần hướng tới khi 

đưa ra giải pháp 

Kiểm định độ tin cậy thang đo Cronbach’s alpha: là “Kiểm định nhằm phân tích tìm hiểu 

xem các biến quan sát có đo lường cho một khái niệm cần đo hay không, giá trị đóng góp nhiều 

hay ít được phản ánh thông qua hệ số tương quan biến tổng (chính là một phép kiểm định thống 

kê về mức độ chặt chẽ mà các mục hỏi trong thang đo tương quan với nhau). Kiểm định 

Cronbach’s alpha sử dụng để nhằm loại biến có hệ số tương quan với biến tổng nhỏ sẽ cho phép 

loại bỏ những biến không phù hợp trong mô hình nghiên cứu.” Theo Kline (1994); Hair và cộng 

sự (2006), thông thường sử dụng hai chỉ số thống kê là: (1) hệ số Cronbach’s alpha và hệ số 

tương quan biến tổng để kiểm định. Hệ số Cronbach’s alpha từ 0.6 - 0.8 là thang đo lường tốt 

(nếu lớn hơn 0.95 không tốt vì các biến đo lường hầu như là một). Trong khi đó, hệ số tương 

quan biến tổng phải lớn hơn 0.3 (nếu nhỏ hơn 0.3 được xem là biến rác, cần loại bỏ ra khỏi 

thang đo), Kline, 1994. 

Phân tích nhân tố khám phá (Exploratory Factor Analysis – EFA): là phương pháp “Phân 

tích thống kê dùng để rút gọn một tập hợp gồm nhiều biến quan sát phụ thuộc lẫn nhau thành 

một tập biến ít hơn nhưng chúng có ý nghĩa hơn và vẫn chứa đựng hầu hết các nội dung thông 

tin của tập biến ban đầu mà vẫn đảm bảo mối quan hệ phụ thuộc lẫn nhau. Phần mềm SPSS 

cũng sẽ được sử dụng để phân tích nhân tố khám phá (EFA). Trong phân tích EFA thông thường 

cần phải đáp ứng các điều kiện: Factor loading >0.5 (hệ số tải càng lớn chứng tỏ các biến quan 

sát có mối quan hệ càng chặt chẽ với nhân tố); 0.5 < KMO < 1; kiểm định Bartlett có Sig < 0.05 

(các biến quan sát có tương quan với nhau trong tổng thể); phương sai trích Total Varicance 

Explained > 50%; Eigenvalue > 1.” 

Giá trị R2 (R Square) phản ánh mức độ giải thích biến phụ thuộc của các biến độc lập 

trong mô hình hồi quy. Thông thường, chúng ta thường chọn ra 2 phân nhánh ý nghĩa mạnh/yếu 

cho việc này. Từ 0.5 – 1 thì mô hình phản ánh tốt, bé hơn 0.5 thì mô hình phản ánh chưa tốt. 

Giá trị sig của kiểm định F được sử dụng để kiểm định độ phù hợp của mô hình hồi quy. 

Nếu sig nhỏ hơn 0.05 thì mô hình hồi quy tuyến tính bội phù hợp với tập dữ liệu và có thể sử 

dụng được. Giá trị này thường nằm trong bảng Anova. Giá trị sig của kiểm định t được sử dụng 

để kiểm định ý nghĩa của hệ số hồi quy. Nếu sig của kiểm định t của hệ số hồi quy của một biến 

< 0.5 thì có nghĩa biến độc lập đó có tác động đến biến phụ thuộc. Nếu sig của kiểm định t của 

hệ số hồi quy của một biến > 0.5 thì có nghĩa biến độc lập đó không có sự tác động đến biến 

phụ thuộc. Giá trị này thường nằm ở bảng Coefficients. 

Kiểm định đa cộng tuyến: Một thuật ngữ thống kê thường xảy ra khi có sự tương quan 

giữa 2 hay nhiều biến độc lập trong mô hình hồi quy. Đơn giản hơn là một biến độc lập có thể 

được sử dụng hay dự báo cho một hay nhiều biến độc lập khác. Dấu hiệu nhận biết đa cộng 

tuyến dựa vào hệ số phóng đại phương sai (VIF). 



 849 

Nếu giá trị VIF = 1 không xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến. 

Nếu 1 < VIF < 5: có sự tương quan vừa phải giữa một biến độc lập nhất định với các biến 

độc lập khác trong mô hình -> Có thể xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến. 

Nếu VIF > 5 thì xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến. 

Kiểm định tự tương quan: Hiện tượng tự tương quan trong kinh tế tài chính lượng hay 

còn gọi là Autocorrelation là hiện tượng kỳ lạ mà tại đó hạng nhiễu tại thời gian t (hay còn gọi 

là sai số) thường được kí hiệu là u có tương quan với hạng nhiễu tại thời gian (t-1) hoặc bất kể 

hạng nhiều nào trong quá khứ. Thường xảy ra trong tài liệu bảng (panel data) và trong tài liệu 

chuỗi thời hạn (time- series). Kiểm định tự tương quan bằng quy tắc kiểm định Durbin Watson 

theo kinh nghiệm. 

Nếu 1.5 < d < 2.5 thì kết luận mô hình không có tự tương quan. 

Nếu d <1 hoặc d >3 thì khả năng rất cao xảy ra hiện tượng tự tương quan 

3.4. Phương pháp xử lí thông tin 

Kết quả khảo sát được cập nhật, mã hóa và thực hiện kiểm tra độ tin cậy của các thang đo 

trước khi thực hiện các hoạt động thống kê và phân tích. Nhập liệu và phân tích dữ liệu được 

thực hiện thông qua phầm mềm xử lý thống kê SPSS 20.0. 

 

4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

4.1. Thống kê mô tả 

4.1.1. Thống kê mô tả giới tính 

 

Hình 2. Kết quả khảo sát theo giới tính 

(Nguồn: Kết quả thu thập được từ phần mềm SPSS) 

Theo kết quả số liệu điều tra 150 khách hàng cá nhân của Ngân hàng TMCP Quân đội, 

cho ra kết quả 50.7% tương ứng với 76 khách hàng là Nữ và 49.3% tương ứng với 74 khách 

hàng là Nam. 

50.7% 49.3% 
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4.1.2. Thống kê mô tả độ tuổi 

 

Hình 3. Kết quả khảo sát theo độ tuổi 

(Nguồn: Kết quả thu thập được từ phần mềm SPSS) 

Theo kết quả thống kê sau khi khảo sát 150 khách hàng cá nhân đã và đang sử dụng app 

MB Bank cho thấy có 5.3% là khách hàng có độ tuổi dưới 20 tuổi tương ứng với 8 khách 

hàng trong số 150 khách hàng, có 73.3% khách hàng có độ tuổi từ 21-40 tuổi tương ứng với 

110 khách hàng, có 21.4% khách hàng có độ tuổi trên 40 tuổi tương ứng với 32 khách hàng. 

Qua khảo sát trên cho thấy lượng khách hàng có độ tuổi từ 21 tuổi đến 40 tuổi là có tỷ lệ 

cao nhất có lẽ khách hàng ở độ tuổi này đa số là sinh viên, hoặc những người đang kinh doanh 

nên việc sử dụng qua app rất tiện lợi còn lại trên 40 tuổi thì khá khiêm tốn. Sở dĩ khách hàng ở 

độ tuổi từ 21- 40 sẽ nhiều vì ở độ tuổi này khách hàng sử dụng smartphone thông thạo và nhu 

cầu sử dụng khá cao nên sẽ rất thuận tiện cho mọi người. Đây cũng là tiêu chí để MB Bank nên 

lưu tâm để xác định đối tượng khách hàng của mình về tâm lý và những yếu tố ảnh hưởng đến. 

4.1.3. Thống kê mô tả nghề nghiệp 

 

Hình 4. Kết quả khảo sát theo nghề nghiệp 

(Nguồn: Kết quả thu thập được từ phần mềm SPSS) 

Qua khảo sát 150 khách hàng cho thấy khách hàng chiếm tỷ lệ cao nhất là học sinh-sinh 

viên với 70 lượt trả lời tương đương với 46.7%, tỷ lệ cao thứ hai là các khách hàng đang kinh 

doanh chiếm tỷ lệ là 32 khách hàng trong tổng 150 khách hàng được khảo sát và tương ứng 

với 21.3%, còn lĩnh vực nghề nghiệp khác có 8 khách hàng thang giam khảo sát tương ứng 

với 5.3%. Nhóm khách hàng là “cán bộ, viên chức” thì chiếm 17 khách hàng trên tổng số 

5.3% 

23.4% 

73.3% 

5.3
% 11.3

% 

21.3
% 15.3

% 

46.7
% 
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khách hàng được khảo sát và tương ứng với 11.3%. Còn lại là giảng viên thì chỉ chiếm 23 

khách hàng trên tổng 150 khách hàng và tương ứng với 15.3%. 

Mỗi đối tượng khác nhau điều có tâm lý tiêu dùng và hành động khác nhau, nhưng đặc 

điểm app MB có lẽ phù hợp với đối tương học sinh, sinh viên nhiều nhất. Đối với app MB có 

rất nhiều ưu đãi thích hợp như: số tài khoản được chọn như ý, miễn phí chuyển khoản từ ngân 

hàng này đến ngân hàng khác, miễn phí khi thanh toán bằng máy POS và một số ưu đãi khác. 

Khách hàng của MB càng ngày càng đa dạng hơn, vì là đa dạng hơn nên ngân hàng đã có 

những động thái quan tâm nhất định nhằm thu hút bộ phận khách hàng lớn sử dụng và biết 

đến MB để mở rộng thị trường của mình. 

4.1.4. Thống kê mô tả thu nhập  

 

 

Hình 5. Kết quả khảo sát theo thu nhập 

(Nguồn: Kết quả thu thập được từ phần mềm SPSS) 

Dựa vào bảng số liệu trên, ta nhận xét số lượng khách hàng tham gia khảo sát có mức thu 

nhập trên 10 triệu chiếm tỷ trọng cao nhất với 37.3% tương ứng với 56 người tham gia khảo 

sát, tiếp theo đối với mức thu nhập dưới 3 triệu chiếm tỷ trọng 24.7% tương ứng với 37 khách 

hàng tham gia khảo sát, tiếp theo đối với nhóm thu nhập từ 3 đến 6 triệu chiếm tỷ trọng 23.3% 

với 35 khách hàng tham gia khảo sát và cuối cùng là từ 6 đến 10 triệu chiếm tỷ trọng 14.7% với 

22 khách hàng. Mức thu thập trên 10 triệu tham gia khảo sát nhiều nhất vì đối tượng khách 

hàng: cán bộ, viên chức; giảng viên; kinh doanh tham gia khảo sát nhiều. Còn đối với mức thu 

nhập thấp nhất dưới 3 triệu phù hợp với nhóm đối tượng học sinh, sinh viên, như vậy ta thấy 

app MB rất đa dạng, đáp ứng được nhu cầu của từng nhóm khách hàng khác nhau. 

4.2. Đánh giá độ tin cậy Cronbach’s Alpha 

Bảng 2. Kết quả phân tích Cronbach’s Alpha của các biến quan sát 

 

Biến quan 

sát 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Correcred 

Item – Total 

Correlation 

Correcred 

Item – Total 

Correlation 

Sự tin cậy; alpha = 0.893 

TC1 10.88 15.046 .691 .880 

TC2 10.49 14.547 .767 .862 

TC3 10.83 14.543 .743 .868 

TC4 10.89 14.611 .735 .870 

TC5 10.75 15.113 .752 .867 

37.3
% 

24.7
% 

23.3
% 14.7

% 
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Sự hữu ích; alpha = 0.908 

HI1 11.49 17.138 .733 .895 

HI2 11.51 15.272 .809 .879 

HI3 11.09 16.743 .772 .887 

HI4 11.36 16.326 .762 .889 

HI5 11.15 16.721 .770 .887 

Dễ sử dụng; alpha = 0.764 

SD1 12.18 3.330 .505 .745 

SD2 12.65 2.498 .602 .687 

SD3 12.55 2.384 .725 .612 

SD4 12.77 2.811 .466 .764 

Rủi ro; alpha = 0.805 

RR1 17.41 5.627 .483 .798 

RR2 17.35 5.329 .523 .788 

RR3 17.49 5.151 .554 .779 

RR4 17.27 4.871 .717 .727 

RR5 17.22 4.978 .683 .738 

Chi phí; alpha = 0.760 

CP1 11.93 3.365 .558 .718 

CP2 12.45 2.584 .645 .652 

CP3 12.49 2.520 .687 .626 

CP4 12.53 3.003 .402 .795 

Sự hài lòng; alpha = 0.768 

HL1 7.85 5.052 .592 .697 

HL2 7.81 5.401 .568 .724 

HL3 7.85 4.381 .649 .633 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 

Đối với yếu tố sự tin cậy: Thang đo tin cậy có hệ số Cronbach’s Alpha là 0.893 và các 

hệ số tương quan biến tổng của các biến đo lường nhân tố đều đạt yêu cầu (>0.3). Do vậy, các 

biến quan sát của nhân tố này được đưa vào phân tích nhân tố khám phá EFA. 

Đối với sự hữu ích: Thang đo tin cậy có hệ số Cronbach’s Alpha là 0.908 và các hệ số 

tương quan biến tổng của các biến đo lường nhân tố đều đạt yêu cầu (>0.3). Do vậy, các biến 

quan sát của nhân tố này được đưa vào phân tích nhân tố khám phá EFA. 

Đối với sự sử dụng: Thang đo tin cậy có hệ số Cronbach’s Alpha là 0.764 và các hệ số 

tương quan biến tổng của các biến đo lường nhân tố đều đạt yêu cầu (>0.3). Do vậy, các biến 

quan sát của nhân tố này được đưa vào phân tích nhân tố khám phá EFA. 

Đối với sự rủi ro: Thang đo tin cậy có hệ số Cronbach’s Alpha là 0.805 và các hệ số tương 

quan biến tổng của các biến đo lường nhân tố đều đạt yêu cầu (>0.3). Do vậy, các biến quan 

sát của nhân tố này được đưa vào phân tích nhân tố khám phá EFA. 

Đối với chi phí:Thang đo tin cậy có hệ số Cronbach’s Alpha là 0.760 và các hệ số tương 

quan biến tổng của các biến đo lường nhân tố đều đạt yêu cầu (>0.3). Do vậy, các biến quan 

sát của nhân tố này được đưa vào phân tích nhân tố khám phá EFA. 
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Đối với sự hài lòng: Thang đo tin cậy có hệ số Cronbach’s Alpha là 0.768 và các hệ số 

tương quan biến tổng của các biến đo lường nhân tố đều đạt yêu cầu (>0.3). Do vậy, các biến 

quan sát của nhân tố này được đưa vào phân tích nhân tố khám phá EFA. 

4.3. Phân tích nhân tố khám phá EFA 

Kết quả phân tích nhân tố khám phá EFA nhằm kiểm định giá trị khái niệm của thang đo 

nghiên cứu. Đây là một kỹ thuật không thể thiếu khi thực hiện nghiên cứu nhằm rút trích dữ 

liệu, từ nhiều yếu tố đánh giá hợp thành một nhân tố đánh giá mới nhưng mang tính chất đại 

diện cao. Khi phân tích nhân tố khám phá EFA cần đảm bảo các yêu cầu, như sau: 

Hệ số KMO > 0.5, mức ý nghĩa của kiểm định Bartlett < 0.5. Hệ số tải nhân tố Factor 

Loading > 0.5. 

Tổng trích phương sai > 50%. Hệ số Eigenvalue có giá trị > 1. 

Bảng 3. Kết quả kiểm định KMO và Bartlett các biến độc lập 

Kiểm định KMO và Bartlett 

Kiểm định KMO .749 

 

 

Kiểm định Bartlett’s 

Chi bình phương 1710.761 

Bậc tự do (df) 253 

Mức ý nghĩa (Sig.) .000 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 

Kiểm định Barlett, giả thuyết được đặt ra: 

H0: Các biến không có tương quan tổng thể H1: Các biến có tương quan tổng thể 

Giá trị Sig của kiểm định Barlett tính được bằng 0.000 <0.05 như vậy giả bác bỏ giả 

thuyết H0, chấp nhận H1 hay các biến có tương quan tổng thể. 

Nhìn vào bảng kết quả, ta thấy giá trị hệ số KMO đạt 0.749 >0.5 , do đó phân tích 

nhân tố trên là phù hợp với dữ liệu nghiên cứu. 

Giá trị Eigenvalue (bảng Total Variance Explained), tất cả các chỉ số của các nhân tố 

đều thỏa điều kiện >1, do đó có thể kết luận mô hình mới có 5 nhân tố. 

Bảng 4. Kết quả Total variance Explained các biến độc lập Total Variance Explained 

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

 Total % of 

Variance 
Cumulative 

% 

Total % of 

Variance 
Cumulative 

% 

1 4.941 21.483 21.483 4.941 21.483 21.483 

2 3.087 13.423 34.905 3.087 13.423 34.905 

3 2.777 12.072 46.977 2.777 12.072 46.977 

4 2.349 10.214 57.191 2.349 10.214 57.191 

5 1.934 8.407 65.598 1.934 8.407 65.598 

6 .933 4.057 69.655    

7 .820 3.564 73.219    

8 .688 2.991 76.210    

9 .651 2.831 79.041    
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10 .587 2.551 81.592    

11 .581 2.527 84.119    

12 .491 2.135 86.254    

13 .442 1.920 88.174    

14 .436 1.896 90.070    

15 .414 1.802 91.871    

16 .361 1.570 93.441    

17 .292 1.270 94.712    

18 .280 1.217 95.929    

19 .258 1.120 97.049    

20 .205 .890 97.939    

21 .200 .868 98.808    

22 .139 .602 99.410    

23 .136 .590 100.000    

Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS 

Sau khi, đánh giá và phân tích nhân tố khám phá EFA dựa vào ma trận xoay các nhân tố 

để xác định các biến trong cùng một nhân tố. Nghiên cứu sử dụng phương pháp rút trích nhân 

tố (principal components) và phép quay ma trận nên các biến có hệ số tải nhân tố (thể hiện 

tương quan giữa các biến nhân tố) phải >0.5 mới đạt yêu cầu. 

Bảng 5. Kết quả ma trận xoay các nhân tố Rotated Component Matrixa 

 Component 

1 2 3 4 5 

HI2 .868     

HI3 .859     

HI4 .855     

HI5 .839     

HI1 .786     

TC5  .845    

TC2  .833    

TC3  .826    

TC4  .821    

TC1  .799    

SD3   .860   

SD2   .791   

SD1   .711   

SD4   .678   

CP3    .852  

CP2    .847  

CP1    .760  

CP4    .581  

RR3     .836 

RR4     .798 

RR2     .690 

RR1     .612 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS)
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Nhìn vào bảng kết quả ma trận xoay các nhân tố, thể hiện các hệ số tải nhân tố có giá 

trị đều lớn hơn 0.5, theo đó tất cả các biến đều đạt yêu cầu được đưa vào mô hình nghiên cứu. 

Tổng phương sai rút trích được dựa trên 5 nhân tố có Eigenvalue >1 là 65.598 (>50%), 

cho thấy phương sai rút trích đạt yêu cầu. Như vậy, sau bước phân tích nhân tố khám phá, từ 

mô hình với 5 nhân tố ban đầu đều thỏa điều kiện và không có sự thay đổi về nhân tố. 

Bảng 6. Kết quả kiểm định KMO và Bartlett các biến phụ thuộc 

Kiểm định KMO và Bartlett 

Kiểm định KMO .687 

 

 

Kiểm định Bartlett’s 

Chi bình phương 116.225 

Bậc tự do (df) 3 

Mức ý nghĩa (Sig.) .000 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 

Sau khi kiểm định các biến độc lập, chuyển sang kiểm định biến phụ thuộc sự hài lòng. 

Giá trị hệ số KMO đạt 0.687 >0.5 và hệ số mức ý nghĩa Sig. Đạt 0.000<0.05, kết quả kiểm 

định thu được là phù hợp với nghiên cứu. Tiếp theo, nhìn vào bảng Total Variance Explained 

chỉ số Eigenvalues là 68.343 (>50%) cho thấy phương sai rút trích đạt yêu cầu. 

Bảng 7. Kết quả Total variance Explained các biến phụ thuộc Total Variance Explained 

 Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

 Total % of 

Variance 
Cumulative 

% 

Total % of 

Variance 
Cumulative 

% 

1 2.050 68.343 68.343 2.050 68.343 68.343 

2 .539 17.957 86.300    

3 .411 13.700 100.000    

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 

4.4. Ước lượng và kiểm định mô hình hồi quy 

Sau khi các bước kiểm định giá trị thang đo, phân tích nhân tố khám phá mới được đưa 

vào phân tích hồi quy, với biến phụ thuộc là nhân tố Sự hài lòng, các biến độc lập: sự tin cậy, 

sự hữu ích, sử dụng, rủi ro, chi phí. 

Tiến hành ước lượng mô hình hồi quy mẫu, mô hình có dạng: 

CLDV = β0 + β1*TC + β2*HI + β3*SD + β4*RR + β5*CP + ε 

Trước khi xem xét kết quả ước lượng mô hình hồi quy cần kiểm định các vi phạm giả 

định của mồ hình, đó là kiểm định đa trọng tuyến, kiểm định tự tương quan và kiểm định 

phương sai thay đổi. 

Bảng 8. Kết quả Model Summary Model Summaryb
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin- 

Watson 

1 .570a .325 .301 .83595 1.741 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 
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Kiểm tra phân tích hồi quy cho thấy R bình phương hiệu chỉnh có giá trị 0.325 tạm chấp 

nhận được do lớn hơn mức tổi thiểu là 0.25 mang ý nghĩa mức độ phù hợp của mô hình nghiên 

cứu là 32.5%. Như vậy, chứng tỏ mô hình nghiên cứu có giá trị giải thích ở mức thấp. 

Bảng 9. Bảng ANOVA ANOVA 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

 Regression 48.370 5 9.674 13.843 .000b 

1 Residual 100.630 144 .699 

 Total 149.000 149  

 (Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 

Với kết quả bảng Anova thì giá trị Sig. = .000 < 0.05 và giá trị thống kê F=13. cho nên 

ta kết luận mô hình hồi quy bội thỏa mãn đủ hai điều kiện đánh giá và kiểm định phù hợp cho 

việc rút ra các kết quả nghiên cứu. 

Bảng 10. Bảng Coefficients Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

(Constant) -1.660E- 

016 

.069  .000 1.000   

HI .233 .069 .233 3.378 .001 1.000 1.000 

TC .348 .069 .348 5.043 .000 1.000 1.000 

SD .257 .069 .257 3.732 .000 1.000 1.000 

CP -.201 .069 -.201 -2.914 .004 1.000 1.000 

RR -.183 .069 -.183 -2.647 .009 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: SHL 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 

Kiểm định hiện tượng đa cộng tuyến giữa các biến độc lập được chuẩn hóa bằng hệ số 

phóng đại phương sai VIF, theo kết quả cho thấy ở bảng sau đây, tất cả các hệ số VIF đều =1, 

do đó không có hiện tượng đa cộng tuyến giữa các biến độc lập. 

Kiểm định tự tương quan được thể hiện ở hệ số Durbin – Watson, giá trị hệ số Durbin – 

Watson trong bài thu được – 1.741 thỏa điều kiện từ [1.5;2.5]. Vậy nên, kết luận mô hình 

không bị tự tương quan, phân tích hồi quy có ý nghĩa. 

Kiểm định phương sai số thay đổi, các giá trị Sig. của kiểm định tương quan lớn hơn mức 

ý nghĩa 5%, do đó có thể kết luận với mức ý nghĩa 5% thì phương sai số không bị thay đổi. 

Từ kết quả bảng Coefficients chúng ta xây dựng được phương trình hồi quy chuẩn hóa: 

Y= 0.348*TC + 0.233*HI + 0.257*SD - 0.201*RR - 0.183*CP + ε 

Nếu biến TC tăng 1 đơn vị với điều kiện các biến còn lại không có sự thay đổi thì biến 

HL tăng 0.348 đơn vị. 
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Nếu biến HI tăng 1 đơn vị với điều kiện các biến còn lại không có sự thay đổi thì biến HL 

tăng 0.233 đơn vị. 

Nếu biến SD tăng 1 đơn vị với điều kiện các biến còn lại không có sự thay đổi thì biến 

HL tăng 0.257 đơn vị. 

Nếu biến RR tăng 1 đơn vị với điều kiện các biến còn lại không có sự thay đổi thì biến 

SHL giảm 0.201 đơn vị. 

Nếu biến CP tăng 1 đơn vị với điều kiện các biến còn lại không có sự thay đổi thì biến 

SHL giảm 0.183 đơn vị. 

 

Hình 6. Histogram Dependent Variable 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 

 

Hình 7. Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 
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Hình 8. Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 

Bảng 11. Bảng Residuals Statistics Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value -1.3431 1.6849 .0000 .56976 150 

Residual -2.56121 1.64990 .00000 .82181 150 

Std. Predicted 

Value 

 

-2.357 

 

2.957 

 

.000 

 

1.000 

 

150 

Std. Residual -3.064 1.974 .000 .983 150 

(Nguồn: Tổng hợp từ kết quả xử lý số liệu trên phần mềm SPSS) 

Nhìn vào chart Scatterplot ta thấy phần dư phân tán ngẫu nhiên xung quanh đường đi 

qua tung độ 0 và tung độ 1, dao động nhiều ở biên độ +/- 1, chứng tỏ rằng giả định liên hệ 

tuyến tính không bị vi phạm. Hình tần số Histogram cho thấy đường cong phân phối chuẩn đặt 

chồng lên Hình tần số, giá trị trung bình rất nhỏ bằng 0 (mean = 0.0000) và độ lệch chuẩn gần 

bằng 1 (Std. Dev = 0.56976), điều này cho thấy phân phối của phần dư xấp xỉ chuẩn. Hình P-

P plot cũng cho thấy các điểm quan sát không phân tán quá xa đường thẳng kỳ vọng nên có 

thể kết luận rằng giả thiết phần dư có phân phối chuẩn không bị vi phạm. Như vậy, mô hình 

hồi qui tuyến tính trên là mô hình phù hợp. 

4.5. Thảo luận kết quả nghiên cứu 

Qua kết quả nghiên cứu của bài trên, ta có thể đánh giá: Kết quả đánh giá độ tin cậy của 

các thang đo có thể khẳng định sự tồn tại của 5 nhân tố ảnh hưởng đến đánh giá chung về sự 

hài lòng của khách hàng đối với dịch vụ thẻ tại MBBANK – Chi nhánh Bình Dương. Các 

nhân tố ảnh hưởng bao gồm: 5 5 4 5 4 3 

Nhân tố Sự tin cậy (X1): TC1, TC2, TC3, TC4, TC5 Nhân tố Sự hữu ích (X2): HI1, 

HI2, HI3, HI4, HI5 Nhân tố Dễ sử dụng (X3): SD1, SD2, SD3, SD4 Nhân tố Sự rủi ro (X4): 

RR1, RR2, RR3, RR4, RR5 
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Nhân tố Chi phí (X5): CP1, CP2, CP3, CP4 

Sau quá trình phân tích hồi quy nhân tố, ta có mô hình hồi quy cuối cùng bao gồm 1 

biến phụ thuộc và 5 biến độc lập tương ứng như sau: 

X1= 0.348, X2=0.233, X3=0.257, X4= -0.201, X5= -0.183 

Các nhân tố ảnh hưởng đến đánh giá chung về sự hài lòng của khách hàng đối với dịch vụ thẻ 

ở các mức độ ảnh hưởng khác nhau lần lượt là nhân tố “Sự hữu ích”, nhân tố “chi phí”, nhân 

tố “Sự rủi ro”, nhân tố “Dễ sử dụng”, nhân tố “Sự hữu ích” . Đồng thời có 3 nhân tố đều có ảnh 

hưởng cùng chiều với “Sự hài lòng” của khách hàng: nhân tố sự tin cậy, nhân tố sự hữu ích , 

nhân tố sử dụng và có 2 nhân tố có ảnh hưởng ngược chiều với “Sự hài lòng” của khách hàng: 

nhân tố chi phí và nhân tố rủi ro đối với dịch vụ app MB Bank tuy nhiên không chỉ dựa trên các 

nhân tố đó để đưa ra gợi ý nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ app MB Bank, mà cần phải dựa 

trên đánh giá của khách hàng tham giakhảo sát đối với từng nhân tố và đánh giá chung của 

khách hàng đối với MB Bank để đưa ra phù hợp nhất. 

Bảng 12. So sánh các nhân tố ảnh hưởng đến chất lượng dịch vụ app MB Bank  

và đánh giá của khách hàng 

Ảnh hưởng của các nhân tố đến CLDV app MB Bank theo thứ tự giảm dần 

TC SD HI RR CP 

CP RR HI SD TC 

Ảnh hưởng của các nhân tố đến CLDV app MB Bank theo thứ tự tăng dần 

Khách hàng đánh giá thấp đối với các nhân tố Rủi ro và Chi phí, nhưng các nhân tố này 

có mức độ ảnh hưởng lớn đến chất lượng dịch vụ app MB Bank. Ngược lại, các nhân tố Sự 

tin cậy, Sự sử dụng được khách hàng đánh giá cao nhưng lại là nhân tố có mức ảnh hưởng 

thấp đối với chất lượng dịch vụ, riêng nhân tố Sự hữu ích được khách hàng đánh giá trung 

bình. Đây là điều cần chú ý khi đưa ra các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ app 

MB Bank, cụ thể cần tập trung cải thiện các nhân tố Rủi ro , Chi phí và nâng cao nhân tố Tin 

cậy, Sử dụng, Hữu ích. 

 

5. KẾT LUẬN 

Hiện nay, mở rộng việc sử dụng ngân hàng điện tử ngày càng tăng do sự tiện lợi cũng 

như tiết kiệm được thời gian ra ngân hàng giao dịch. Do đó, ngân hàng trong nước cần phải có 

các chính sách đầu tư và phát triển dịch vụ Internet Banking ngày càng hiện đại, an toàn và 

đặc biệt phải có nhiều tính năng hơn nữa. Các mục tiêu đề cập nghiên cứu thông qua thống 

kê mô tả dữ liệu khách hàng tham gia khảo sát, phân tích độ tin cậy Cronbach’s alpha, phân 

tích nhân tố khám phá EFA, sau đó phân tích hồi quy và đưa ra kết luận rằng nhân tố Sự tin 

cậy, Sự hữu ích, Sử dụng là các nhân tố có tác động cùng chiều với nhân tố Sự hài lòng của 

khách hàng. Các nhân tố Rủi ro, Chi phí là các nhân tố có tác động ngược chiều với nhân tố 

Sự hài lòng của khách hàng. 

Trong đó, nhân tố Sự tin cậy có tác động mạnh nhất đối với Sự hài lòng của khách hàng 

đối với chất lượng dịch vụ app MB Bank của Ngân hàng TMCP Quân đội – Chi nhánh Bình 

Dương với hệ số Beta là 0.348. 
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Đứng thứ 2 đó là nhân tố Dễ sử dụng đối với Sự hài lòng của khách hàng đối với chất 

lượng dịch vụ app MB Bank của Ngân hàng TMCP Quân đội – Chi nhánh Bình Dương với 

hệ số Beta là 0.257. 

Đứng thứ 3 đó là nhân tố Sự hữu ích đối với Sự hài lòng của khách hàng đối với chất 

lượng dịch vụ app MB Bank của Ngân hàng TMCP Quân đội – Chi nhánh Bình Dương với 

hệ số Beta là 0.233. 

Từ việc khảo sát sự hài lòng của khách hàng đối với chất lượng dịch vụ app MB Bank 

của Ngân hàng TMCP Quân đội – Chi nhánh Bình Dương, bài nghiên cứu đã cung cấp cơ sở 

cho việc đưa ra các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ app MB Bank cho ngân hàng 

TMCP Quân đội chi nhánh Bình Dương. 

Nghiên cứu này bước đầu đã tìm hiểu được các yếu tố đánh giá sự hài lòng của khách 

hàng đối với app MB Bank của Ngân hàng TMCP Quân đội, qua đó đánh giá được ảnh hưởng 

của từng yếu tố đến sự hài lòng của khách hàng ở những mức độ khác nhau. Tuy nhiên, kết 

quả nghiên cứu vẫn còn một số hạn chế và mở ra hướng đi tiếp theo cho các nghiên cứu trong 

tương lai: 

Một là, mẫu nghiên cứu hiện tại mới chỉ nghiên cứu ở phạm vi và quy mô nhỏ trong địa 

bàn Bình Dương. Vì vậy để có thể đánh giá chính xác hơn về mức độ tác động của các yếu tố 

ảnh hưởng tới sự hài lòng của khách hàng cần mở rộng hơn nữa về kích thước mẫu và phạm 

vi nghiên cứu. 

Hai là, ngoài các nhân tố được nghiên cứu: sự tin cậy, sự hữu ích, dễ sử dụng, rủi ro, chi 

phí thì còn các nhân tố khác ảnh hưởng đến sự hài lòng của khách hàng đối với app MB Bank 

của Ngân hàng TMCP Quân đội. Các nghiên cứu tiếp theo có thể hiệu chỉnh và bổ sung để 

nghiên cứu toàn diện hơn về sự hài lòng của khách hàng đối với app MB Bank của Ngân hàng 

TMCP Quân đội. 
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TÁC ĐỘNG CỦA THANH KHOẢN LÊN HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG  

CỦA NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI Ở VIỆT NAM 

Đặng Thị Thanh Thảo 1  

1. Lớp: D21TCNH02, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

TÓM TẮT 

Với sự cạnh tranh mạnh mẽ ngày nay, hoạt động sản xuất kinh doanh của ngân hàng 

càng gặp nhiều rủi ro và khó khăn. Thực tế, các ngân hàng thương mại vừa đóng vai trò là tổ 

chức trung gian tài chính, vừa đóng vai trò quan trọng trong việc kết nối giữa khu vực tiết kiệm 

và đầu tư của nền kinh tế. Nghiên cứu này thực hiện nhằm cho thấy hiệu quả hoạt động của 

ngân hàng đã trở thành một tiêu chí quan trọng nhằm đánh giá sự tồn tại của một ngân hàng 

trong môi trường cạnh tranh ngày càng gia tăng. Kết quả nghiên cứu cho thấy thanh khoản, 

Thu nhập lãi cận biên (NIM), quy mô ngân hàng (SIZE), cho vay/huy động vốn (LTD), tăng 

trưởng kinh tế (GDP), cho vay/tổng tài sản (LOAN), chi phí hoạt động/thu nhập hoạt động 

(CIR) đều có tác động đến hiệu quả hoạt động. Từ kết quả nghiên cứu này, tác giả đề xuất 

khuyến nghị để xây dựng các chính sách phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của các 

ngân hàng thương mại ở Việt Nam trong thời gian tới. 

Từ khóa: Hiệu quả hoạt động, ngân hàng thương mại, thanh khoản. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Ở hầu hết trên các nước, ngành ngân hàng được coi như là một khu vực khá quan trọng 

để đảm bảo cho nền kinh tế của một quốc gia. Vì thế, chính phủ của các nước đặc biệt quan tâm 

và là một trong những ngành nhận được sự giám sát chặt chẽ nhất trong nền kinh tế của cả 

nước. Đặc biệt là các nước đang phát triển như Việt Nam. Từ sau cuộc khủng hoảng tài chính 

thế giới và suy thoái kinh tế toàn cầu năm 2008, tình hình kinh tế đang diễn ra hết sức phức tạp 

cùng với khủng hoảng nợ công tại Châu Âu lại tiếp tục ảnh hưởng không nhỏ đến nền kinh tế 

Việt Nam. 

 Từ sau năm 2011, dù đã vượt qua thời kì khó khăn nhất của hệ thống ngân hàng thương 

mại tại Việt Nam thì vẫn chịu nhiều sức ép từ dư chấn của cuộc khủng hoảng để lại nhưng từ 

khi trở thành thành viên thứ 150 của tổ chức thương mại thế giới (WTO) thì Việt Nam đã đón 

nhận được những cơ hội và thách thức cho mọi lĩnh vực, trong đó có lĩnh vực ngân hàng có rất 

nhiều rủi ro và đòi hỏi cần phải có chiến lược kinh doanh hiệu quả và an toàn nhất.  

 Cùng với sự phát triển và hội nhập của nền kinh tế Việt Nam trong những năm gần đây, 

tác động của thanh khoản lên hiệu quả hoạt động của ngân hàng thương mại là một trong những 

chủ đề đã và đang được các nhà quản trị ngân hàng và các nhà nghiên cứu để tâm tới. Có rất 

nhiều bài nghiên cứu đã thực hiện để kiểm định các mối quan hệ này và chỉ ra rằng có hai vấn 

đề rất quan trọng trong việc công tác quản lý của ngân hàng là thanh khoản và khả năng sinh 
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lời. Đặc biệt, các nhân tố tỷ suất sinh lợi, rủi ro và cả sự hài lòng của khách hàng cũng có thể 

bị ảnh hưởng bởi các quyết định về thanh khoản và khả năng sinh lợi của các ngân hàng thương 

mại. Vì thế tất cả các ngân hàng thương mại tại Việt Nam đều cố gắng thu hút thêm nhiều khách 

hàng mới để tìm kiếm được nhiều lợi nhuận nhằm tăng hiệu quả hoạt động của ngân hàng. Đã 

có bài nghiên cứu cho rằng hiệu quả hoạt động của ngân hàng được dựa trên các tỷ suất sinh 

lợi kết hợp với thanh khoản. Thanh khoản không chỉ quan trọng đối với các định chế tài chính, 

mà còn là cơ sở để đưa ra các quyết định quan trọng vì nó có thể đánh giá được tình hình thanh 

khoản của một đơn vị tổ chức và sẽ giúp ích cho các bên cho vay, đầu tư có thể nhận biết được 

rủi ro về mặt thanh khoản của doanh nghiệp, từ đó có thể đưa ra quyết định có nên cho vay hoặc 

đầu tư hay không.  

Hanh (2021) đã sử dụng ROA để đo lường khả năng sinh lời của các ngân hàng, kết quả 

quy mô vốn và khoản vay có ảnh hưởng tích cực đáng kể đến lợi nhuận của ngân hàng, quy mô 

tài sản, tiền gửi, rủi ro thanh khoản và nợ xấu và có tác động tiêu cực đáng kể đến lợi nhuận 

của ngân hàng. 

Ngoài ra, còn rất nhiều bài nghiên cứu khác cho thấy rằng mối liên hệ giữa thanh khoản 

và hiệu quả hoạt động của ngân hàng. Rủi ro thanh khoản có thể hiểu là một trong những vấn 

đề nổi cộm của ngành ngân hàng thương mại trong những năm gần đây, vì nó vừa là nguyên 

nhân gây mất an toàn cho hệ thống ngân hàng, bất ổn cho nền kinh tế và vừa bào mòn lợi nhuận 

của ngân hàng. Vì vây, việc tìm hiểu đánh giá các tác động của thanh khoản đến hiệu quả hoạt 

động của hệ thống ngân hàng thương mại tại Việt Nam là rất cần thiết trong bối cảnh hiện nay.  

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1 Cơ sở lý thuyết 

Khái niệm về thanh khoản: Có rất nhiều định nghĩa về thanh khoản khác nhau của các bài 

nghiên cứu, trong đó có một số bài nghiên cứu nói về định nghĩa thanh khoản như: Theo Basel 

(2000) thì “Khả năng thanh khoản của ngân hàng hay khả năng đáp ứng nguồn vốn cho sự 

tăng lên của tài sản có và thanh khoản nợ khi đến hạn” hay theo Basel (2008) “thanh khoản 

ngân hàng là khả năng ngân hàng có thể tài trợ việc gia tăng của tài sản và đáp ứng các nghĩa 

vụ nợ đến hạn mà không gây ra những tổn thất không thể chấp nhận được”; “thanh khoản đại 

diện cho khả năng thực hiện tất cả các nghĩa vụ thanh toán khi đến hạn”. Và theo lý thuyết ưa 

thích thanh khoản của Keynes (Keynes Liquidity Preference), “nắm giữ tiền không vì mục tiêu 

lợi nhuận và nếu muốn sinh lời thì phải đầu tư, chẳng hạn như mua chứng khoán kinh doanh. 

Tiền là yếu tố tài sản có thanh khoản cao nhất nên việc nắm giữ nhiều tiền sẽ có lợi là tăng 

thanh khoản, tuy nhiên mất đi cơ hội tạo ra lợi nhuận và do đó bất kì chủ thể nào cũng phải 

chấp nhận sự đánh đổi giữa mục tiêu thanh khoản với mục tiêu lợi nhuận. Muốn đạt lợi nhuận 

cao thì buộc phải giảm bớt tài sản thanh khoản để đầu tư vào các tài sản ít thanh khoản hơn 

và ngược lại”. Như vậy đây là yếu tố cực kỳ quan trọng trong việc thể hiện khả năng hoạt động 

kinh doanh của ngân hàng cũng như đối với sự tồn tại của hầu hết các ngân hàng thương mại. 

Theo Duttweiler (2011) thanh khoản có thể được hiểu như sau: xét trong ngắn hạn, thanh 

khoản là khả năng mà ngân hàng có thể thực hiện thanh toán ngay tại thời điểm nghĩa vụ phát 

sinh. Trong dài hạn, thanh khoản cho thấy khả năng vay đủ vốn dài hạn cùng với lãi suất hợp 
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lý nhằm đảm bảo khả năng thanh toán dài hạn và hỗ trợ việc tăng tài sản. Nhìn chung, thanh 

khoản thể hiện là khả năng thực hiện tất cả các nghĩa vụ thanh toán khi đến hạn đến mức tối đa 

bằng đơn vị tiền tệ được quy định. 

Khái niệm về hiệu quả hoạt động: Có nhiều định nghĩa khác nhau về hiệu quả hoạt động 

của ngân hàng thương mại. Theo Ngân hàng trung ương Châu Âu – ECB (European Central 

Bank, 2010): “Hiệu quả hoạt động là khả năng tạo ra lợi nhuận bền vững. Lợi nhuận thu được 

đầu tiên dùng dự phòng cho các khoản lỗ bất ngờ và tăng cường vị thế về vốn, rồi cải thiện 

lợi nhuận thu được trong tương lai thông qua đầu tư từ các khoản lợi nhận giữ lại” ; Adel 

Bino & Shorouq Tomar (2007) thì đã định nghĩa như sau: “Hiệu quả hoạt động là kết quả cuối 

cùng của hoạt động đó” khi xét về mối quan hệ giữa quản trị doanh nghiệp và hiệu quả hoạt 

động ngân hàng. Hay theo Halkos và Salamouris (2004) đã phân tích các ngân hàng thương 

mại Hy Lạp với việc sử dụng các hệ số tài chính. “Họ nhận thấy có sự khác biệt về hiệu quả 

và cho thấy sự gia tăng hiệu quả đi kèm với việc giảm số lượng các ngân hàng nhỏ do sáp 

nhập và mua lại”. Vậy hiệu quả hoạt động của ngân hàng được hiểu một cách tổng quát là khả 

năng biến đổi đầu vào có tính khan hiếm thành khả năng sinh lời hoặc giảm thiểu chi phí (Daft, 

2008). Và hiệu quả hoạt động là biểu hiện mặt chất lượng của các hoạt động kinh doanh, phản 

ánh trình độ sử dụng các nguồn lực để đạt được mục tiêu cuối cùng là tối đa hóa lợi nhuận. 

Hiệu quả hoạt động của ngân hàng thông thường được đo lường bằng khả năng sinh lời. 

Các nghiên cứu về hiệu quả hoạt động hay khả năng sinh lời của ngân hàng cơ bản dựa trên hai 

lý thuyết: Lý thuyết quyền lực thị trường (MP – Market Power) và Lý thuyết cấu trúc hiệu quả 

(ES – Efficient Structure) (Athanasoglou và các tác giả, 2006). 

2.1.1 . Lý thuyết Market Power (MP). 

Lý thuyết MP có hai hướng tiếp cận chính là: lý thuyết cấu trúc – hành vi – hiệu quả 

(SCP, Structure – conduct – performance) và lý thuyết quyền lực thị trường tương đối (RMP – 

Relative Market Power).  

Lý thuyết SCP cho rằng, cấu trúc của thị trường quyết định hành vi của công ty và hành 

vi quyết định kết quả trên thị trường, chẳng hạn như khả năng sinh lời, tiến bộ về kỹ thuật và 

tăng trưởng. Đặc biệt nhiều ngành có sự tập trung cao tạo ra những hành vi dẫn đến kết quả 

kinh tế nghèo nàn, đặc biệt là làm giảm sản lượng và hình thành giá cả độc quyền (Bain, 1951). 

Lập luận theo lý thuyết SCP, thị trường ngân hàng càng tập trung thì lãi suất cho vay càng cao 

và lãi suất huy động càng thấp, vì mức độ cạnh tranh bị giảm đi. 

Trong khi đó, lý thuyết RMP gợi ý rằng, các công ty có thị phần lớn và các sản phẩm 

khác biệt có thể thực hiện quyền lực thị trường và kiếm lợi nhuận không cạnh tranh (Berger, 

1995b). Chẳng hạn, một số ngân hàng lớn với thương hiệu và chất lượng sản phẩm của mình 

có thể tăng giá sản phẩm, dịch vụ, và thu được nhiều lợi nhuận hơn. 

2.1.2 .Lý thuyết Efficient Structure  

Ngược lại, lý thuyết ES cho rằng, mối quan hệ giữa cấu trúc thị trường và hiệu suất công ty 

được xác định bởi hiệu suất công ty, hay nói cách khác hiệu suất công ty tạo nên cấu trúc thị 

trường. Theo đó, các ngân hàng đạt lợi nhuận cao hơn là do chúng hoạt động hiệu quả hơn 

(Olweny và Shipho, 2011). Lý thuyết ES thường được đề xuất theo hai hướng tiếp cận khác nhau 
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tùy thuộc vào loại hiệu suất được xem xét. Ở hướng tiếp cận theo hiệu quả X (X-Efficiency), các 

công ty hiệu quả hơn thường đạt được lợi nhuận cao và thị phần lớn hơn, bởi vì họ có khả năng 

giảm thiểu chi phí sản xuất ở bất kỳ sản lượng đầu ra nào (Al-Muharrami và Matthews, 2009). 

Đối với hướng tiếp cận hiệu quả theo quy mô (Scale-Efficiency), mối quan hệ được miêu tả ở 

trên được giải thích dựa trên quy mô. Các ngân hàng lớn hơn có chi phí sản xuất thấp hơn từ đó 

lợi nhuận cao hơn là nhờ vào tính kinh tế theo quy mô (Olweny và Shipho, 2011). 

Như vậy có thể thấy, lý thuyết MP cho rằng khả năng sinh lời của ngân hàng là một hàm 

theo các yếu tố thị trường, tức là các yếu tố bên ngoài trong khi lý thuyết ES lại cho rằng hiệu 

quả của ngân hàng chịu ảnh hưởng của hiệu quả nội bộ, các quyết định quản trị, tức các yếu tố 

bên trong. Theo đó, nhiều nhà nghiên cứu đã dựa vào các lý thuyết trên để giới thiệu một số 

biến hữu ích đưa vào các mô hình đo lường khả năng sinh lợi của ngân hàng và phần lớn đều 

thừa nhận rằng khả năng sinh lợi của ngân hàng là một hàm theo cả yếu tố bên trong và bên 

ngoài (Olweny và Shipho, 2011). 

2.2. Tổng quan kết quả nghiên cứu trước đây 

2.2.1 Nghiên cứu trong nước 

Nghiên cứu “Phân tích các nhân tố ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của các ngân hàng 

thương mại tại Việt Nam” của Nguyễn Việt Hùng (2008) cho rằng, đã tập trung nghiên cứu 

những vấn đề lý luận và thực tiễn đánh giá hiệu quả hoạt động của ngân hàng thương mại. Bài 

nghiên cứu đã đề xuất một số giải pháp chủ yếu để nâng cao hiệu quả hoạt động của các ngân 

hàng thương mại trong thời gian tới, cụ thể là: (1) các giải pháp từ phía Chính phủ và Ngân 

hàng Nhà nước như tạo sân chơi bình đẳng cho các loại hình ngân hàng, tiếp tục hoàn thiện hệ 

thống luật tạo hành lang pháp lý có hiệu lực, chuyển đổi ngân hàng nhà nước thực sự trở thành 

ngân hàng trung ương nhằm nâng cao năng lực quản lý trên thị trường tiền tệ, nghiên cứu thiết 

lập và áp dụng đầy đủ các chuẩn mực quốc tế như về chế độ hạch toán, tỷ lệ an toàn vốn...và 

đây thực sự là nhóm giải pháp mang tính chất tiền đề bảo đảm cho các ngân hàng thực hiện 

thành công nhóm giải pháp từ nội bộ của chính các ngân hàng thương mại. (2) nhóm giải pháp 

từ phía các ngân hàng thương mại như nâng cao năng lực tài chính, hiện đại hóa công nghệ 

ngân hàng, phát triển khách hàng và mạng lưới bán lẻ, nâng cao năng lực quản trị điều hành, 

nâng cao chất lượng lao động, hạn chế nợ xấu 

Nghiên cứu của Nguyễn Thị Thu Thương (2017) đã ứng dụng phương pháp phân tích bao 

dữ liệu để đánh giá hiệu quả hoạt động của 21 ngân hàng thương mại trên tỉnh Thái Nguyên, từ 

giai đoạn 2011 – 2015. Kết quả cho thấy các NHTM sử dụng tương đối hiệu quả nguồn lực đầu 

vào với chỉ số hiệu quả kỹ thuật đạt 94%, tiến bộ công nghệ là nguyên nhân chính dẫn đến sự 

thay đổi. Bài viết cũng sử dụng mô hình Tobit để ước lượng tác động của các nhân tố đến hiệu 

quả hoạt động của các NHTM trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. Ngoài các nhân tố lợi nhuận/tổng 

tài sản, nợ xấu/tổng dư nợ tín dụng và tổng tài sản ảnh hưởng đến hiệu quả kỹ thuật của các 

NHTM trên địa bàn tỉnh, thì việc tăng số lượng các doanh nghiệp có ảnh hưởng tích cực đến 

hiệu quả kỹ thuật của các NHTM. 

Đào Hồng Ngọc (2016) đã tập trung phân tích hiệu quả kỹ thuật đồng thời đánh giá sự 

ảnh hưởng của các nhân tố có tác động đến hiệu quả hoạt động của các NHTM tại Việt Nam. 



 866 

Kết quả cho thấy sự hi vọng phần nào sẽ giúp ích cho các ngân hàng cân nhắc trong việc lựa 

chọn hướng đi của mình trong thời gian sắp tới để đạt được hiệu quả hoạt động một cách tối ưu 

nhất. Với kỹ thuật phân tích hồi quy bảng, mô hình hồi quy FEM cho thấy các biến liên quan 

đến cấu trúc vốn, an toàn vốn, quy mô và quản trị chi phí có tác động đến khả năng sinh lợi của 

các NHTM trong thời điểm này. 

Hồ Thị Lam và Nguyễn Ngọc Hoàng Anh (2022) đã nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng 

đến khả năng sinh lời của các ngân hàng thương mại niêm yết trên thị trường chứng khoán Việt 

Nam giai đoạn 2010 – 2020. Sử dụng mô hình bình phương tối thiểu tổng quát khả thi (FGLS); 

kết quả cho thấy, quy mô ngân hàng, chi phí trên thu nhập, đòn bẩy tài chính, rủi ro thanh khoản 

tác động ngược chiều đến khả năng sinh lời của ngân hàng thương mại. Từ kết quả nghiên cứu, 

đã gợi ý một số các hàm ý chính sách bao gồm gia tăng quy mô, tăng thanh khoản, kiểm soát 

mức độ sử dụng đòn bẩy tài chính,… để giúp các ngân hàng cải thiện khả năng sinh lời. Đồng 

thời, khả năng sinh lời của ngân hàng không chỉ bị ảnh hưởng bởi các yếu tố bên trong ngân 

hàng mà còn bị ảnh hưởng bởi yếu tố bên ngoài ngân hàng. Môi trường kinh tế vĩ mô thay đổi 

sẽ ảnh hưởng đáng kể đến khả năng sinh lợi của ngân hàng. Do đó, để gia tăng khả năng sinh 

lợi, các ngân hàng thương mại cần chú trọng kiểm soát yếu tố bên trong đồng thời dựa trên tình 

hình kinh tế vĩ mô bên ngoài để có những điều chỉnh phù hợp. 

Huỳnh Thị Hương Thảo, Phạm Thị Kim Ánh và Ngô Minh Phương (2020) cho rằng ngân 

hàng thu lợi nhuận chủ yếu từ hoạt động truyền thống là tín dụng, tuy nhiên tín dụng lại chứa 

đựng nhiều rủi ro do ngân hàng ở vào thế bị động khi cấp tín dụng cho khách hàng. Khi thực 

hiện đa dạng hóa các loại hình dịch vụ, mở rộng các hoạt động kinh doanh ngoài lãi thì ngân 

hàng sẽ sử dụng triệt để, có hiệu quả cơ sở vật chất kỹ thuật và đội ngũ cán bộ của mỗi ngân 

hàng, do vậy sẽ giảm chi phí quản lý, chi phí hoạt động, tăng lợi nhuận tối đa cho ngân hàng. 

Bài nghiên cứu này sử dụng dữ liệu từ báo cáo tài chính của 32 ngân hàng thương mại Việt 

Nam và Tổng cục thống kê Việt Nam giai đoạn 2008 – 2019 nhằm nghiên cứu các tác động của 

thu nhập ngoài lãi đến hiệu quả tài chính của ngân hàng với các chi tiêu. Kết quả nghiên cứu 

cho thấy rằng thu nhập ngoài lãi có tác động cùng chiều đến lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản 

bình quân lãi cận biên, từ đó đề xuất giải pháp nhằm đa dạng hóa các hoạt động kinh doanh 

ngoài lãi để nâng cao hiệu quả tài chính của các ngân hàng thương mại Việt Nam. 

2.2.2 Nghiên cứu ngoài nước 

Saeed và Kent (2009) nghiên cứu hiệu suất của ngành ngân hàng của Hội đồng hợp tác 

vùng Vịnh Ả Rập (GCC) trong bối cảnh giả thuyết Cấu trúc – Hành vi – Hiệu suất (SCP) trong 

giai đoạn 1993 – 2002. Bài viết này sử dụng ước tính bảng phân biệt giữa tác động cố định ngân 

hàng và cố định quốc gia các hiệu ứng. Nó xem xét các giả thuyết về sức mạnh thị trường tương 

đối (RMP) và cấu trúc hiệu quả (ES) khác biệt giữa hai giả thuyết này bằng cách sử dụng thước 

đo phi tham số về hiệu quả kỹ thuật và nhận thấy rằng ngành ngân hàng ở quốc gia GCC Ả Rập 

được giải thích tốt nhất. 

Insani và Muflih (2019) đã nghiên cứu các yếu tố quyết định hiệu quả hoạt động của các 

ngân hàng Hồi giáo bằng cách sử dụng chuỗi thời gian hàng quý từ năm 2013 – 2017 của 12 

ngân hàng thương mại tại Hồi giáo ở Indonesia. Phân tích dữ liệu đã sử dụng mô hình Panel 

Least Square và E-view để kiểm tra tác động của các ngân hàng cụ thể (quy mô, mức độ vốn, 
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rủi ro thanh khoản và chi phí hoạt động). Đa dạng hóa thu nhập và kinh tế vĩ mô (GDP và INF) 

đến hiệu quả hoạt động của ngân hàng (tỷ suất sinh lợi/TTS). Kết quả cho thấy ROA có quan 

hệ ngược chiều với rủi ro thanh khoản, chi phí hoạt động và lạm phát. Nghiên cứu này sẽ được 

kỳ vọng và bổ sung nhằm tối ưu hóa hiệu quả hoạt động của ngân hàng tài chính có thể đóng 

góp vào tăng trưởng kinh tế. 

2.3. Phương pháp nghiên cứu  

Nghiên cứu sử dụng phương pháp nghiên cứu định lượng, dữ liệu được trình bày dạng 

bảng, bao gồm các quan sát chéo và quan sát theo thời gian. Theo Wooldridge (1997) và Khánh 

(2011), phương pháp hồi quy thông dụng với dữ liệu dạng bảng là mô hình hồi quy Pool, mô 

hình hồi quy tác động cố định (FEM- Fixed effect model) và mô hình hồi quy tác động ngẫu 

nhiên (REM- Random effect model). Việc sử dụng mô hình hồi quy Pool theo phương pháp 

OLS thông thường là không phù hợp vì kết quả ước lượng bị phản ánh sai lệch, thường xuất 

hiện hiện tượng tự tương quan trong dữ liệu hay ràng buộc phần dư làm cho giá trị Durbin – 

Wason thấp (Baltagi, 2005 và Park, 2009). Để có cở sở lựa chọn FEM hay REM, Wooldridge 

(1997) đã dùng kiểm định Hausman.  

2.4. Mô hình và dữ liệu nghiên cứu 

Các nghiên cứu trước hầu hết đã phải sử dụng mô hình hồi quy tuyến tính và dữ liệu bảng 

để phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của ngân hàng thương mại. Hơn nữa, 

Nguyễn Việt Hùng (2008) đã nghiên cứu chi tiết về các kỹ thuật định lượng và đề xuất mô hình 

này như một khuôn khổ chung cho phân tích mối quan hệ giữa các biến với hiệu quả hoạt động 

ngân hàng. Để tránh trường hợp có biến nội sinh, các biến độc lập trong mô hình cần giới hạn 

ngoài những biến được dùng để tính các chỉ báo đo lường hiệu quả hoạt động chẳng hạn như 

thu lãi, tiền gửi, thu ngoài lãi. 

Do vậy, bài nghiên cứu này cũng sẽ sử dụng mô hình hồi quy tuyến tính và dữ liệu dạng 

bảng để xác định các yếu tố ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của ngân hàng thương mại ở 

Việt Nam (2017 – 2021). Trong đó biến ROA là biến phụ thuộc 

Hình 2.1 Mô hình nghiên cứu đề xuất 
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Trong đó: 

Biến phụ thuộc: 

Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế được đại diện bằng ROAit 

ROA = Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 

Biến độc lập: 

- Thanh khoản: là khả năng thanh toán của ngân hàng i tại năm t 

Thanh khoản (LIQ) = tiền mặt, đá quý + tiền gửi tại NHNN + tiền, vàng gửi tại TCTD. 

- GDP: Tăng trưởng giá trị GDP hàng năm 

Tốc độ tăng trưởng GDP = (GDP thực năm i – GDP thực năm trước)/GDP thực năm 

trước. 

- SIZEit: quy mô ngân hàng i tại năm t 

SIZEit=log(tài sản của ngân hàng) 

- NIMit: tỷ lệ thu nhập lãi cận biên của ngân hàng i tại năm t 

Tỷ lệ thu nhập lãi cận biện (NIM) = (thu nhập lãi – chi phí lãi)/tài sản có sinh lời. 

- CIRit: chỉ số thu nhập của ngân hàng i tại năm t 

CIR = chi phí hoạt động/thu nhập hoạt động 

- LTDit: tỷ lệ cho vay/huy động vốn của ngân hàng i tại năm t 

- LOANit: các khoản cho vay của ngân hàng i tại năm t 

Dữ liệu trong nghiên cứu được thu nhập từ báo cáo thường niên của 28 ngân hàng thương 

mại Việt Nam trong giai đoạn 2017 – 2021 tương ứng với 140 quan sát, sử dụng phần mềm xử 

lý Stata 14.0. 

Bảng 1: Thống kê mô tả các biến trong nghiên cứu 

Variable Obs Mean Std0. Dev0. Min Max 

ROA 140 0.0125346 0.0123584 0.0003683 0.0834369 

THANHKHOAN 140 466370.37 640830.15 2428 336692 

NIM 140 0.7769964 0.551811 0.0386 20.7342 

SIZE 140 120.0933 10.04784 90.922015 140.38179 

CIR 140 0.1581343 0.0348043 0.0811842 0.2526789 

LTD 140 0.9086243 0.1488317 0.552889 10.428193 

LOAN 140 0.605883 0.0968525 0.3188197 0.7880603 

GDP 140 -0.114214 0.2463973 -0.58547 0.09662 

(Nguồn: tác giả tổng hợp từ phần mềm Stata). 

Qua bảng thống kê mô tả các biến định lượng cho thấy giá trị trung bình, giá trị lớn nhất, 

giá trị nhỏ nhất và độ lệch chuẩn của các biến từ năm 2017 – 2021 với tổng quan sát 140 cho bảng 

dữ liệu cân xứng. Dữ liệu thứ cấp được thu thập từ Vietstock.com. Thông qua báo cáo tài chính 

hợp nhất là cơ sở để xem xét hiệu quả hoạt động của các ngân hàng hiện nay. Nguyên nhân chính 

chủ yếu do hầu hết các ngân hàng hiện nay đều phát triển theo hướng đa ngành, đa lĩnh vực, dịch 

vụ nên báo cáo tài chính riêng không phản ánh được hết thực trạng tài chính và hiệu quả hoạt 

động của ngân hàng. Báo cáo tài chính hợp nhất có thể đáp ứng được các mục tiêu trên. 
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2.5. Kết quả hồi quy và thảo luận 

2.5.1. Phân tích tương quan 

Nghiên cứu tiến hành phân tích tương quan bằng cách lập ma trận tương quan của các 

biến, được trình bày trong Bảng 2.  

Bảng 2: Ma trận tương quan của các biến 

 | ROA THANHKHOAN NIM SIZE CIR LTD LOAN GDP 

 ROA | 1.0000 

  

THANHKHOAN | 0.1941 1.0000 

 NIM | 0.2195 0.4116 1.0000 

 SIZE | 0.3947 0.7566 0.2708 1.0000 

 CIR | -0.1559 -0.2851 -0.0060 -0.3153 1.0000 

 LTD | 0.3802 0.0449 0.3295 0.2257 -0.2556 1.0000 

 LOAN | 0.0946 0.2092 0.4516 0.2899 -0.1984 0.5133 1.0000 

 GDP | -0.1642 -0.0391 -0.0175 -0.1082 0.0927 0.0354 -0.0271 1.000 

(Nguồn: Tác giả tổng hợp từ phần mềm Stata) 

Quan bảng ma trận tương quan của các biến, với mức ý nghĩa thông kê ở mức 5%, hệ số 

tương quan giữ các biến đều nhỏ hơn 0,8. Điều này cho thấy các biến không có hiện tượng đa 

cộng tuyến trong mô hình nghiên cứu. Các biến độc lập có quan hệ tương quan ngược chiều 

với ROA là CIR, GDP với hệ số tương quan (-) và có quan hệ tương quan cùng chiều với ROA 

là Thanh khoản, NIM, SIZE, LTD, LOAN với hệ số tương quan (+). 

Bảng 3: Kết quả tổng hợp mô hình POOL, FEM, REM, FGLS 

 POOL FEM REM FGLS  

THANHKHOAN -4.20e-08* -3.38e-08 -4.87e-08 2.70e-08**  

 [-1.73] [-0.70] [-1.33] [2.20]  

NIM 0.00399* 0.0000315 0.000414 0.00357*** 

 [1.94] [0.02] [0.21] [3.29]  

SIZE 0.00579*** 0.0143*** 0.00899***  

 [4.14] [4.10] [3.86]  

CIR -0.00402 -0.0229 -0.0430 -0.0162  

 [-0.14] [-0.66] [-1.41] [-1.23]  

LTD 0.0302*** 0.00811 0.0338*** 

 [4.01] [0.95] [8.38]  

LOAN -0.0351*** 0.0407** 0.0310*** -0.0234*** 

 [-3.05] [2.48] [2.87] [-4.01]  
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GDP -0.00681* -0.00144 -0.00369* -0.00498*** 

 [-1.87] [-0.64] [-1.87] [-2.90]  

_cons -0.0649*** -0.187*** -0.107*** -0.00760*  

 [-3.87] [-4.25] [-3.70] [-1.69]  

N 140 140 140 140  

R-sq 0.327 0.427  

t statistics in brackets 

* p<0.1, ** p<0.05, *** p<0.0 

(Nguồn: Tổng hợp của tác giả từ phần mềm Stata). 

Từ kết quả tổng hợp trên thì việc xác định thanh khoản và các yếu tố khác tác động lên 

hiệu quả hoạt động của ngân hàng thương mại sử dụng mô hình hồi quy FGLS cho kết quả phù 

hợp, không xảy ra hiện tượng phương sai sai số thay đổi, tự tương quan. Điều này cho thấy các 

biến thanh khoản, NIM (tỷ lệ thu nhập lãi cận biên), SIZE (mô hình ngân hàng), LTD (cho 

vay/huy động vốn), LOAN (cho vay/tổng tài sản), GDP (tăng trưởng kinh tế) có ý nghĩa trong 

mô hình nghiên cứu, trong đó các biến NIM, SIZE, LTD tác động cùng chiều với ROA và thanh 

khoản, LOAN, GDP tác động ngược chiều với ROA. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

Trong nghiên cứu này của tác giả, tác giả đã tiến hành nghiên cứu các yếu tố tác động đến 

hiệu quả hoạt động của các NHTMVN trong giai đoạn 2017-2021 và gợi ý các khuyến nghị 

hiệu quả hoạt động của NHTMVN, kết quả hồi quy các biến độc lập theo mô hình FEM như 

sau: Với các biến độc lập Thanh khoản, Tỷ lệ thu nhập lãi cận biên (NIM), Quy mô ngân hàng 

(SIZE), Cho vay/huy động vốn (LTD), Cho vay/tổng tài sản (LOAN), Chi phí hoạt động/Thu 

nhập hoạt động (CIR), Tăng trưởng kinh tế (GDP) theo biến phụ thuộc hiệu quả hoạt động ROA 

cho thấy có các yếu tố là thanh khoản, NIM, SIZE, LTD, LOAN. 

Tác động của thanh khoản ngược chiều với ROA và có ý nghĩa thống kê. Trên thực tế 

thanh khoản là một trong những tiêu chí quan trọng đánh giá xếp hạng các tổ chức tín dụng, cụ 

thể là ngân hàng thương mại. Thông qua thanh khoản, ta có thể thấy được mức độ linh hoạt của 

một công ty trong vấn đề tài chính cũng như cách giải quyết các chi phí phát sinh của ngân 

hàng. Vì vậy khi ngân hàng nắm giữ được các loại tài sản có thanh khoản cao sẽ cải thiện lợi 

nhuận của ngân hàng, tránh rủi ro thanh khoản sẽ xảy ra, việc nghiên cứu này cũng tương đồng 

với bài nghiên cứu Trần Huy Hoàng và Trần Thị Bích Loan (2021). 

Tác động của NIM (thu nhập lãi cận biên) cùng chiều với ROA và có mức ý nghĩa thống 

kê. Trên thực tế NIM tác động tích cực đến hiệu quả hoạt động ngân hàng. Là thước đo quan 

trọng đánh giá khả năng sinh lời của ngân hàng. Hệ số NIM càng cao phản ánh khả năng sinh 

lời của ngân hàng đó càng tốt.  

Quy mô ngân hàng (SIZE) tác động cùng chiều với ROA, Là một trong những yếu tố 

quan trọng để ngân hàng phát huy tiềm lực tài chính, nâng cao năng lực cạnh tranh, cải thiện 
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hiệu quả hoạt động, do đó gia tăng quy mô ngân hàng luôn được chính phủ VN đề cập tròn các 

đề án cơ cấu lại hệ thống các tổ chức tín dụng. Điều này cũng tương đồng với bài nghiên cứu 

của Hồ Thị Lam, Nguyễn Ngọc Hoàng Anh (2022) “Các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng sinh 

lời của các ngân hàng thương mại niêm yết trên thị trường chứng khoán tại Việt Nam”. 

Cho vay/huy động vốn tác động cùng chiều với ROA. Trên thực tế, LTD tác động tích 

cực đến hiệu quả hoạt động của NHTM. Theo quy định tại Thông tư số 22/2019/TT-NHNN 

của NHNN, ngân hàng thương mại phải duy trì tỷ lệ dư nợ cho vay so với huy động vốn tối đa 

85%. Hoàng Phạm Đình Vũ (2014) đã chỉ ra mối quan hệ thuận chiều giữa hai yếu tố này 

Cho vay/Tổng tài sản tác động ngược chiều với ROA. Đo lường tổng dư nợ cho vay theo 

tỷ lệ phần trăm của tổng tài sản. Sufian và Chong (2008) chỉ ra, tổng số khoản vay và số dự 

phòng rủi ro cho vay thể hiện mức độ rủi ro tín dụng cao cho thấy mức độ sinh lời thấp. 

Sastrosuwito và Suzuki (2012) giải thích rằng, tỷ lệ cho vay trên tổng tài sản cao có xu hướng 

làm giảm khả năng sinh lời của ngân hàng. 

Như vậy, ở phầne này tác giả đã trình bày về kết quả và đánh giá các tác động của các 

yếu tố đến hiệu quả hoạt động của ngân hàng thương mại Việt Nam. Thông qua việc thu nhập 

dữ liệu từ 28 ngân hàng thương mại Việt Nam trong giai đoạn 2017 – 2021, tác giả đã thực hiện 

thống kê mô tả, xây dựng ma trận tương quan, chạy dữ liệu trên các mô hình hồi quy và kiểm 

định liên quan. Từ các kết quả của mô hình nghiên cứu, tác giả đã nhận xét và đánh giá về tác 

động của các yếu tố đến hiệu quả hoạt động của các ngân hàng thương mại Việt Nam. 

4. KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 

4.2. Kết luận 

Nghiên cứu đã tập trung vào những vấn đề lý luận và thực tiễn về thanh khoản và các yếu 

tố có liên quan tác động lên hiệu quả hoạt động của ngân hàng thương mại và áp dụng vào việc 

đánh giá 28 ngân hàng thương mại cổ phần tại Việt Nam trong giai đoạn 2017 – 2021. Trên cơ 

sở phân tích định lượng trong việc đánh giá hiệu quả và xác định yếu tố thanh khoản và các yếu 

tố khác ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của ngân hàng thương mại, để từ đó nghiên cứu có 

thể đưa ra một số kiến nghị nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của ngân hàng thương mại cho 

phù hợp với yêu cầu, đòi hỏi của xu hướng hội nhập kinh tế quốc tế. Bởi vì nền tài chính của 

nước ta vẫn hoàn toàn phụ thuộc vào hệ thống ngân hàng thương mại và hệ thống này đang là 

nhân tố thúc đẩy quả trình chuyển đổi mới đối với Việt Nam. Các nội dung cụ thể mà nghiên 

cứu này đã đề cập ở trên, tác giả đã xác định và trả lời hai câu hỏi nghiên cứu: (1) Nhân tố thanh 

khoản và các nhân tố khác tác động như thế nào lên hiệu quả hoạt động?, (2) Đề xuất, đánh giá 

nhân tố thanh khoản, các nhân tố liên quan nào ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của NHTM?. 

Dựa trên dữ liệu thu nhập các số liệu của các NHTMVN giai đoạn 2017 – 2021 tác giả đã sử 

dụng phần mềm kinh tế lượng Stata để tiến hành phân tích nghiên cứu của mình. 

Nội dung chính của đề tài đã chỉ ra các yếu tố tác động lên hiệu quả hoạt động của NHTM 

Việt Nam. Theo đó, các yếu tố tác động đến hiệu quả hoạt động được đưa vào nghiên cứu bao 

gồm các biến độc lập sau: Thanh khoản, Thu nhập lãi cận biên (NIM), quy mô ngân hàng 

(SIZE), cho vay/huy động vốn (LTD), tăng trưởng kinh tế (GDP), cho vay/tổng tài sản (LOAN), 

chi phí hoạt động/thu nhập hoạt động (CIR). 
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4.3. Khuyến nghị 

Các giải pháp ở trên có tính khả quan, thuyết phục hay không thì không chỉ phụ thuộc 

vào sự nỗ lực của NHTM mà còn phải phụ thuộc vào pháp lý, cuộc cải cách của Chính phủ, 

phát triển của nền kinh tế. Để có thể hỗ trợ các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động của các 

ngân hàng thương mại tại Việt Nam, thì bài nghiên cứu này xin đưa ra một số kiến nghị: 

Nâng cao tính độc lập và tự chủ cho ngân hàng nhà nước Việt Nam để ngân hàng nhà 

nước thực sự đóng vai trò và chức năng của một ngân hàng trung ương. Nhằm quản lý tốt các 

hoạt động tiền tệ, tín dụng khi nền kinh tế Việt Nam hiện nay đang chuyển sang cơ chế thị 

trường với quá trình tiền tệ hóa đang diễn ra mạng mẽ. 

Đảm bảo khả năng thanh toán đầy đủ, ngân hàng cần có sẵn lượng vốn khả dụng trong 

tay, hoặc có thể tiếp cận dễ dàng các nguồn vốn vay mượn từ bên ngoài với chi phí hợp lý và 

đúng thời điểm. Ngân hàng thương mại đóng vai trò cơ bản là người tạo thanh khoản cho nền 

kinh tế thông qua các hoạt động chỉ yếu là nhận tiền gửi, cho vay và các hoạt động tài chính 

khác. Do vây, nếu ngân hàng thương mại gặp rủi ro thanh khoản sẽ ảnh hưởng đến cả hệ thống 

của ngân hàng nói riêng cũng như hoạt động của toàn bộ nền kinh tế nói chung. Nên ngân hàng 

cần thường xuyên cập nhật sự thay đổi của các chính sách nhằm lập ra phương án tạo nguồn dự 

trữ, nguồn thanh khoản để hạn chế những rủi ro mà ngân hàng có thể mắc phải. 

Quy mô càng lớn thì càng giúp các NHTM hoạt động kinh doanh tốt hơn nhưng đi đôi 

với đó là rủi ro về nguồn vốn và năng lực để duy trì hoạt động của các NHTM. Các chi phí hoạt 

động phát sinh trong quá trình ngân hàng mở rộng quy mô như chi phí mặt bằng, nhân lực, v.v. 

ảnh hưởng đến lợi nhuận của ngân hàng. Vì vậy, các NHTM cần nâng cao năng lực quản lý, 

đẩy mạnh phát triển công nghệ và dựa vào nguồn vốn của từng ngân hàng để tăng một cách hợp 

lý. Phát triển đội ngũ nhân lực chuyên nghiệp thích ứng với những biến đổi của công nghệ ngân 

hàng hiện nay. Nhằm nâng cao được chất lượng mô hình của ngân hàng thương mại. 

Các ngân hàng thương mại nên thiết lập các khoản dự phòng, các ngân hàng nhà nước 

nên hỗ trợ nguồn tài chính cho các ngân hàng thương mại để có thể bù đắp cho các khoản vay 

trung, dài hạn nếu khách hàng vay mất khả năng trả nợ cho ngân hàng thương mại. 

Cần mạnh dạng đưa phương pháp phân tích định lượng vào đánh giá hiệu quả hoạt động 

kinh doanh của các NHTM nhằm điều chỉnh chiến lược của từng ngân hàng thương mại nói 

riêng và của cả ngành nói chung cho phù hợp với những biến động của nền kinh tế hiện nay. 

4.4. Các khuyến nghị khác 

Trong hoạt động kinh doanh ngân hàng luôn xuất hiện cặp quan hệ giữa lợi nhuận và rủi 

ro cụ thể là hoạt động cho vay. Theo bài nghiên cứu, LOAN tác động ngược chiều đến hiệu quả 

hoạt động. Điều này cho thấy khi ngân hàng cho vay ở mức vừa phải, có thể sẽ quản lý được 

việc cho vay đối với khách hàng đồng thời có thể tránh được những rủi ro, tổn thất do việc cho 

vay. Vì vậy, việc nâng cao năng lực quản lý rủi ro luôn là vấn đề được quan tâm tại bất cứ ngân 

hàng nào. Để làm tốt công tác này cần chú trọng đến các bước trong việc cho vay và các khoản 

cho vay lớn với thời gian trung, dài hạn để tránh được những rủi ro, tổn thất khi khách hàng 

không có khả năng trả nợ vay. 
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Ngoài ra, để tạo sự thuận tiện cho khách hàng vay vốn, các ngân hàng cần hoàn thiện hệ 

thống cơ sở hạ tầng thông tin để khách hàng có thể làm thủ tục vay online và phê duyệt các 

khoản vay online, đồng thời có các hướng dẫn về việc trả góp hàng ngày, hàng tháng, hàng quý, 

hàng năm trực tiếp hoặc thanh toán online qua app trên điện thoại hoặc các thiết bị có kết nối 

internet, đảm bảo rút ngắn thời gian, không gian giao dịch, các thông tin về khoản vay được 

quản lý xuyên suốt, chặt chẽ và đáp ứng nhu cầu của khách hàng được hữu hiệu, kịp thời nhất 

đặc biệt trong bối cảnh xã hội phát triển công nghệ như hiện nay. 
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NGHIÊN CỨU CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN ĐỘNG LỰC  

LÀM VIỆC CỦA NHÂN VIÊN TẠI CÁC DOANH NGHIỆP SME  

TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BÌNH DƯƠNG 

Đặng Ngọc Thanh Thư 1; Ngô Linh Ly 2 

1. Lớp D19QC01, Khoa Kinh tế, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

2. Khoa Kinh tế, trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Nghiên cứu này xác định những yếu tố tác động đến động lực làm việc của nhân viên, từ 

đó giúp doanh nghiệp SME hoàn thiện và nâng cao công tác tạo động lực cho nhân viên một 

cách hiệu quả. Nghiên cứu đã tiến hành khảo sát 400 nhân viên đang công tác tại 5 doanh 

nghiệp vừa và nhỏ khác nhau trên địa bàn tỉnh Bình Dương. Trong đó 384 phiếu đạt yêu cầu 

cho nghiên cứu, nhằm kiểm định độ tin cậy thang đo, phân tích EFA, phân tích tương quan 

Pearson và phân tích hồi quy tuyến tính. Nghiên cứu đã chỉ ra 03 nhân tố tác động đến động 

lực làm việc của nhân viên tại các doanh nghiệp SME trên địa bàn tỉnh Bình Dương, gồm có: 

(1) Lương, thưởng; (2) Điều kiện làm việc và thăng tiến; (3) Đào tạo nhân viên. Trong đó, nhân 

tố Lương, thưởng có tác động mạnh nhất. 

Từ khóa: Doanh nghiệp SME, động lực làm việc, điều kiện làm việc, đào tạo nhân viên, 

thăng tiến 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Bình Dương là nền kinh tế trọng điểm phía Nam vì thế mà các doanh nghiệp SME (vừa 

và nhỏ) đóng vai trò tích cực trong sự thúc đẩy kinh tế và tạo công ăn việc làm cho lực lượng 

lao động tại vùng Đông Nam Bộ nói riêng và cả nước nói chung. Các doanh nghiệp SME có sự 

linh hoạt trong chuyển đổi hoạt động kinh doanh và có khả năng sáng tạo cao, vì vậy họ tiếp 

cận với các khoảng trống của thị trường một cách khá nhanh chóng. Tuy nhiên, do nguồn lực 

tài chính và quy mô hoạt động còn hạn chế nên công tác tạo động lực cho nhân viên vẫn chưa 

được các doanh nghiệp này chú trọng. Vì thế, việc nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến động 

lực làm việc của nhân viên tại các doanh nghiệp SME trên địa bàn tỉnh Bình Dương là thực sự 

cần thiết. Từ đó giúp các doanh nghiệp cũng như các nhà quản trị nguồn nhân lực chú trọng và 

hoàn thiện hơn công tác tạo động lực cho nhân viên. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Cơ sở lý thuyết 

2.1.1. Doanh nghiệp SME 

Tại Việt Nam các doanh nghiệp SME được định nghĩa theo quy mô nhân viên và theo 

doanh thu, cụ thể là theo Khoản 1, 2 Điều 4 của Luật Hỗ trợ Doanh nghiệp nhỏ và vừa năm 
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2017 (còn hiệu lực năm 2023, chưa được sửa đổi hoặc bổ sung bởi bất kỳ văn bản luật nào) quy 

định định nghĩa doanh nghiệp nhỏ và vừa như sau: 

"1. Doanh nghiệp nhỏ và vừa là doanh nghiệp có số lượng lao động từ 10 đến dưới 200 

người và doanh thu hàng năm từ 10 tỷ đồng đến dưới 100 tỷ đồng. 

2. Đối với các lĩnh vực sản xuất, kinh doanh thương mại, dịch vụ, xây dựng, nông nghiệp 

và các lĩnh vực khác do Thủ tướng Chính phủ quy định, quy định về số lượng lao động và doanh 

thu hàng năm thấp nhất của doanh nghiệp nhỏ và vừa tăng lên tối đa không quá 300 người và 

không quá 300 tỷ đồng một năm." 

2.1.2. Thuyết nhu cầu 

Đối với quan điểm của Maslow (1943), bất kỳ hành động, hành vi, động cơ nào, dù chúng 

được chuẩn bị hoặc đã hoàn thiện sẽ được hiểu là một kênh mà thông qua đó nhiều nhu cầu cơ 

bản có thể được thể hiện hoặc thoả mãn một cách đồng thời, điển hình là một hành động có thể 

có nhiều hơn một động lực. Cụ thể, khi một người đang thiếu mọi thứ trong cuộc sống một cách 

cực đoan, rất có thể động lực chính sẽ là nhu cầu sinh lý hơn là bất kỳ nhu cầu nào khác. Maslow 

đã chia nhu cầu con người thành 5 cấp độ, từ thấp nhất (nhu cầu cơ bản) đến cao nhất (nhu cầu 

cấp cao). Các nhu cầu cơ bản bao gồm: Nhu cầu sinh lý, Nhu cầu an toàn và Nhu cầu mối quan 

hệ, tình cảm. Cuối cùng là hai nhu cầu ở cấp cao hơn, đó là: Nhu cầu được kính trọng và Nhu 

cầu thể hiện bản thân. Ông cho rằng, con người sẽ có xu hướng vươn tới các nhu cầu cao hơn 

khi những nhu cầu thấp hơn đã được thoả mãn. 

2.1.3. Động lực làm việc 

Động lực được biết đến là biểu hiện của sự nhiệt tình, chăm chỉ, thúc đẩy nhân viên làm 

việc một cách nỗ lực, bền vững và hiệu quả nhằm mang lại kết quả tốt cho tổ chức (Keller và 

Price, 2011). Nghiên cứu của Herzberg (1965), đã chia động lực gồm 2 yếu tố bên ngoài và bên 

trong. Các nhân tố bên trong như: (1) Sự hứng thú trong công việc, (2) Thành tựu, (3) Sự ghi 

nhận, (4) Trách nhiệm và (5) Thăng tiến là những nhân tố tác động mạnh đến động lực nhân 

viên. Bên cạnh đó, các nhân tố bên ngoài là (6) Chính sách công ty, (7) Mối quan hệ giữa cá 

nhân với đồng nghiệp, (8) Môi trường làm việc và (9) Giám sát, có tác dụng duy trì, hạn chế sự 

bất mãn của nhân viên. 

Tuy nhiên, nghiên cứu của Putra, Cho và Liu (2017) lại cho rằng, động lực bên ngoài và 

động lực bên trong đều kích thích năng lực, sự cống hiến và khả năng tiếp thu của nhân viên. 

Nhân viên có động lực bên ngoài và bên trong cao hơn sẽ có xu hướng tham gia nhiều hơn vào 

công việc của họ, từ đó làm tăng động lực làm việc, khiến công việc được hoàn thành một cách 

tốt hơn. 

Bên cạnh đó, cũng có nhiều nghiên cứu trong nước và ngoài nước về động lực làm việc của 

nhân viên phải kể đến như Trịnh Lê Tân và các cộng sự (2021); Bùi Thị Minh Thu và Lê Nguyễn 

Đoan Khôi (2014); Phạm Thị Hà An, Lê Hoàng Anh và Võ Văn Tuấn (2020), Wiley (1997). 

2.1.4. Giả thuyết nghiên cứu 

Lương, thưởng: Theo nghiên cứu của Kovach (1987), Lương, thưởng là nhân tố chính tác 

động mạnh mẽ đến động lực làm việc của nhân viên. Bên cạnh đó, nó còn là nguồn tạo khích lệ, 

động viên, giúp thúc đẩy nhân viên làm việc một cách chăm chỉ, hiệu quả hơn. Bên cạnh đó, các 

chính sách phúc lợi còn thể hiện sự quan tâm của doanh nghiệp đối với người lao động. Khi phần 
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thưởng tăng lên thì động lực làm việc của nhân viên sẽ được tăng lên hay nói cách khác, lương, 

thưởng có mối quan hệ tích cực đến động lực làm việc (Desa, Asaari và Subramaniam, 2019). 

Điều kiện làm việc: Trong nghiên cứu của Kovach (1987), môi trường làm việc đầy đủ 

tiện nghi, giờ giấc làm việc hợp lý và được trang bị bảo hộ lao động đảm bảo sức khoẻ cho nhân 

viên sẽ giúp họ thêm thoải mái, tập trung vào công việc nhằm tạo thêm động lực, giúp công 

việc được hoàn thành một cách hiệu quả. 

Sự thăng tiến: Tan và Waheed (2011) cho rằng, sự thăng tiến là một mục tiêu khá quan 

trọng mà nhân viên cần nỗ lực phấn đấu. Điều này sẽ khiến nhân viên phát triển những kỹ năng 

cá nhân trong công việc, làm tăng sự cống hiến của nhân viên cho tổ chức, giúp tạo động lực 

để hoàn thiện công việc hiệu quả. 

Đào tạo nhân viên: Đào tạo là một phần quan trọng giúp nhân viên phát triển các kỹ 

năng cần thiết trong công việc. Nhân viên sẽ không thể làm việc một cách hiệu quả nhất nếu 

doanh nghiệp không tổ chức các chương trình đào tạo chuyên sâu vì nhân viên phụ thuộc vào 

chương trình đào tạo mà họ nhận được từ doanh nghiệp của mình. Chính vì vậy, nhân viên sẽ 

nhiệt tình hơn nếu công ty tổ chức công tác đào tạo một cách hiệu quả, nó sẽ giúp nhân viên có 

động lực hơn khi thực hiện công việc (Schmidt, 2004). 

Từ các cơ sở lý thuyết trên và tình hình thực tế tại các doanh nghiệp, giả thuyết nghiên 

cứu được đưa ra như sau: 

H1: Lương, thưởng (LT) có tương quan tích cực đến động lực làm việc của nhân viên 

(ĐL). 

H2: Điều kiện làm việc (ĐK) có tương quan tích cực đến động lực làm việc của nhân viên 

(ĐL). 

H3: Sự thăng tiến (TT) có tương quan tích cực đến động lực làm việc của nhân viên (ĐL). 

H4: Đào tạo nhân viên (ĐT) có tương quan tích cực đến động lực làm việc của nhân viên 

(ĐL). 

 

Hình 1. Mô hình nghiên cứu đề xuất 

(Nguồn: Tác giả tổng hợp) 

2.2. Phương pháp nghiên cứu 

Theo Trịnh Lê Tân và các cộng sự (2021), quy trình nghiên cứu được tiến hành theo qua 

các bước sau: 
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Hình 2. Quy trình nghiên cứu 

(Nguồn: Trịnh Lê Tân và các cộng sự, 2021) 

2.2.1. Phương pháp chọn mẫu 

Theo Hair và cộng sự (2006), số quan sát được hiểu là “Số phiếu khảo sát hợp lệ” được 

sử dụng cho nghiên cứu, trong khi biến đo lường chính là các câu hỏi đo lường trong một bảng 

khảo sát. Kích thước mẫu tối thiểu thường được dùng trong phân tích nhân tố khám phá EFA 

là 50, nhưng tốt nhất là từ 100, tỷ lệ số quan sát trên một biến phân tích là 5:1 hoặc 10:1 hay 

nói cách khác, 1 biến đo lường sẽ cần tối thiểu 5 biến quan sát với công thức: n = 5 × m (m là 

số câu hỏi trong bảng khảo sát). 

Do bảng khảo sát có tổng cộng 23 câu hỏi đo lường, vì thế khi áp dụng công thức xác định 

kích thước mẫu của Hair và các cộng sự (2006), thì tỷ lệ 5:1 sẽ là: n = 5 × 23 = 115 quan sát. 

Để đạt được tính chính xác cao khi loại bỏ các bảng khảo sát không hợp lệ, tác giả sẽ thực 

hiện khảo sát ngẫu nhiên 400 nhân viên tại 5 doanh nghiệp SME khác nhau trên địa bàn tỉnh 

Bình Dương qua bảng khảo sát. Kết quả thu về 390 phiếu, sau khi tác giả loại bỏ những phiếu 

không đạt yêu cầu còn lại 384 phiếu khảo sát đạt yêu cầu và phần mềm SPSS 20 được dùng để 

phân tích dữ liệu nghiên cứu. 

2.2.2. Đo lường các biến trong nghiên cứu 

Lương, thưởng gồm 5 biến quan sát: (1) Mức lương tương xứng với công sức bỏ ra 

(LT1), (2) Thu nhập đáp ứng đủ các nhu cầu trong cuộc sống (LT2), (3) Tiền thưởng có tác 

dụng động viên (LT3), (4) Chính sách phúc lợi thể hiện sự quan tâm đối với người lao động 

(LT5), (5) Lương và phúc lợi được trả đầy đủ (LT5), được kế thừa từ nghiên cứu của Desa, 

Asaari và Subramaniam (2019). 

Điều kiện làm việc có 4 biến quan sát, gồm: (1) Doanh nghiệp trang bị đầy đủ bảo hộ lao 

động nơi làm việc (ĐK1), (2) Điều kiện làm việc đảm bảo sức khỏe cho nhân viên (ĐK2), (3) 

Giờ giấc làm việc hợp lý (ĐK3), (4) Điều kiện làm việc đầy đủ tiện nghi (ĐK4), được kế thừa 

từ nghiên cứu của Bùi Thị Minh Thu và Lê Nguyễn Đoan Khôi (2014). 
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Sự thăng tiến gồm có 4 biến quan sát: (1) Công việc cho phép trưởng thành và phát triển 

(TT1), (2) Công việc cho phép cải thiện kỹ năng, kinh nghiệm bản thân (TT2), (3) Cơ hội thăng 

tiến công bằng dựa trên năng lực làm việc (TT3), (4) Doanh nghiệp luôn tạo cơ hội cho nhân 

viên thăng tiến (TT4), được kế thừa từ nghiên cứu của Tan và Waheed (2011). 

Đào tạo nhân viên bao gồm 5 biến quan sát: (1) Nhân viên có cơ hội học hỏi, phát triển 

và nâng cao tay nghề (ĐT1), (2) Chương trình đào tạo được tổ chức định kỳ nhằm nâng cao tay 

nghề của nhân viên (ĐT2), (3) Chính sách đào tạo chuyên nghiệp (ĐT3), (4) Có thể áp dụng 

những gì học được trong quá trình đào tạo vào công việc (ĐT4), (5) Công tác đào tạo đáp ứng 

được nhu cầu của nhân viên (ĐT5), được kế thừa từ nghiên cứu của Schmidt (2004). 

Động lực làm việc có 5 biến quan sát, gồm: (1) Nhận được thu nhập cao hơn nếu nỗ lực 

làm việc (ĐL1), (2) Khiến bản thân cảm thấy tự hào khi nỗ lực hết mình trong công việc (ĐL2), 

(3) Công việc có sự thú vị (ĐL3), (4) Có được sự hứng thú với các kỹ năng cần thiết để thực 

hiện công việc (ĐL4), (5) Sự nỗ lực trong công việc là phù hợp với giá trị cá nhân (ĐL5), được 

kế thừa từ nghiên cứu của Gagné và các cộng sự (2015). 

2.2.3. Phương pháp phân tích dữ liệu  

Kiểm tra độ tin cậy thang đo (Cronbach’s Alpha) giúp phản ánh rõ hơn về mối quan hệ 

chặt chẽ của các biến quan sát trong cùng một thang đo hay nói cách khác, biến quan sát nào 

thực sự đóng góp vào việc đo lường và thể hiện đặc điểm nhân tố mẹ (Nguyễn Đình Thọ, 2014). 

Phân tích EFA sẽ đánh giá sơ bộ thang đo thông qua việc rút gọn tập hợp các biến quan 

sát phụ thuộc lẫn nhau thành một tập chứa những nhân tố có nghĩa hơn, trong khi vẫn giữ được 

các thông tin của tập ban đầu thông qua mối quan hệ tuyến tính của biến quan sát với các nhân 

tố đó (Nguyễn Đình Thọ, 2014). 

Phân tích tương quan Pearson và hồi quy tuyến tính giúp biểu thị mối quan hệ giữa biến 

phụ thuộc với các biến độc lập với nhau. 

 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Mô tả mẫu 

Kết quả khảo sát cho thấy, trên tổng số 384 nhân viên tham gia khảo sát có 186 nhân viên 

thuộc giới tính nam (chiếm 48.4%) và 198 nhân viên thuộc giới tính nữ (chiếm 51.6%). Về độ 

tuổi, số lượng nhân viên trong độ tuổi từ 18 tuổi - 25 tuổi là 180 người (chiếm 46.9%) và 204 

nhân viên trong độ tuổi từ 26 tuổi - 45 tuổi (chiếm 53.1%). Đối với vị trí công tác, có 132 người 

đang giữ vị trí quản lý, chiếm tỷ lệ 34.4% và 252 người thuộc vị trí nhân viên, chiếm tỷ lệ 

65.6%. Ngoài ra, theo thống kê về tình trạng hôn nhân của nhân viên tại các doanh nghiệp cho 

thấy, tỷ lệ nhân viên đã có gia đình là 56.5% và tỷ lệ nhân viên còn độc thân là 43.5%. 

3.2. Kết quả độ tin cậy thang đo 

Theo Nunnally (1978), một biến đo lường đạt yêu cầu khi có hệ số tương quan tổng biến 

(Corrected Item – Total Correlation) lớn hơn hoặc bằng 0.3 (≥0.3). Đồng thời, hệ số Cronbach's 

Alpha được phân theo các mức giá trị sau: Từ 0.81 đến 1 (Thang đo lường rất tốt); Từ 0.7 đến 0.8 

(Thang đo lường tốt); Từ 0.6 trở lên (Thang đo đủ điều kiện, có thể chấp nhận mức độ tin cậy). 
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Qua kết quả đánh giá độ tin cậy thang đo Cronbach's Alpha, tác giả thấy được các biến 

quan sát trong nghiên cứu đều có hệ số tương quan biến tổng đều lớn hơn hoặc bằng 0.3 và hệ 

số Cronbach's Alpha của những thang đo này đều ≥ 0.6 . Vì vậy, tất cả 5 thang đo với 23 biến 

quan sát sẽ được sử dụng trong bước phân tích nhân tố khám phá EFA. 

Bảng 1. Kiểm định thang đo cho các biến trong mô hình 

STT Thang đo Hệ số Cronbach’s Alpha 

1 Lương, thưởng (LT) 0.824 

2 Điều kiện làm việc (ĐK) 0.731 

3 Sự thăng tiến (TT) 0.632 

4 Đào tạo nhân viên (ĐT) 0.693 

5 Động lực làm việc (ĐL) 0.828 

(Nguồn: Kết quả điều tra của tác giả) 

3.3. Kết quả phân tích EFA 

Thông thường hệ số KMO lớn hơn 0.5 và nhỏ hơn 1 (0.5<KMO<1) là đạt điều kiện để 

phân tích nhân tố. Ngoài ra, KMO được xem là rất tốt nếu đạt ngưỡng giá trị lớn hơn hoặc bằng 

0.9 (≥ 0.9), tốt khi KMO ≥ 0.8, KMO ≥ 0.6: tạm được. Tuy nhiên, nếu hệ số này nhỏ hơn 0.5 

(mức không thể chấp nhận được), thì có khả năng phân tích nhân tố không phù hợp (Kaiser, 

1974). Theo Nguyễn Đình Thọ (2014), kiểm định Bartlett được xem là có ý nghĩa thống kê và 

các biến quan sát có sự tương quan với nhau khi sig Bartlett test (mức ý nghĩa trong kiểm định 

Bartlett) <0.05. Hệ số Eigenvalue ≥ 1 là điều kiện thích hợp để giữ lại những nhân tố trong mô 

hình phân tích (Hoàng Trọng và Chu Nguyễn Mộng Ngọc, 2008). Theo Hair và cộng sự (2006), 

hệ số tải nhân tố dao động từ 0.3 đến 0.4 là mức điều kiện tối thiểu để giữ lại biến quan sát và 

từ mức trên 0.5 thể hiện mức ý nghĩa thống kê tốt cho các biến quan sát. 

Phân tích EFA cho các biến độc lập 

Sau khi loại lần lượt các biến ĐK3, TT4, TT3 và ĐT1 do hệ số tải nhỏ hơn 0.5. Vì vậy, 

14 biến độc lập được tác giả đưa vào phân tích nhân tố khám phá EFA như Bảng 2. Qua kiểm 

định KMO các biến độc lập, hệ số KMO đạt giá trị 0.895, thoả mãn điều kiện 0.5<KMO<1, cho 

thấy phân tích nhân tố được chấp nhận với tập dữ liệu nghiên cứu. Mức ý nghĩa đạt 0.000<0.05 

(Sig. Bartlett’s Test = 0.000 < 0.05), vì vậy phân tích nhân tố là phù hợp. 

Hệ số Eigenvalue có giá trị là 1.169 ≥ 1 và trích được 3 nhân tố mang ý nghĩa tóm tắt 

thông tin tốt nhất. Ngoài ra, tổng phương sai trích là 53.486% >50%, cho thấy mô hình phân 

tích nhân tố khám phá EFA là phù hợp, nghĩa là có 3 nhân tố được trích cô đọng giải thích 

53.486% cho sự biến thiên của các biến quan sát. 

Trong đó, nhóm nhân tố Điều kiện làm việc và nhóm nhân tố Sự thăng tiến đượcg gom 

vào cùng một nhóm, nhóm nhân tố mới này là Điều kiện làm việc và thăng tiến (ĐKTT). Ma 

trận xoay nhân tố lần 2 đã cho thấy, 14 biến quan sát được gom thành 3 nhân tố lần lượt là: 

(1) Lương, thưởng (LT); (2) Điều kiện làm việc và thăng tiến (ĐKTT); (3) Đào tạo nhân viên 

(ĐT), tất cả biến quan sát này đều có hệ số tải lớn hơn 0.5, do đó dữ liệu và thang đo được 

chấp nhận. 
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Bảng 2. Kiểm định EFA cho các biến độc lập 

KMO 0.895 

Mức ý nghĩa của kiểm định Bartlett 0.000 

Tổng phương sai trích 53.486% 

Eigenvalue 5.047 1.273 1.169 

Thang đo 
Nhân tố 

1 2 3 

LT1 0.784   

LT2 0.706   

LT5 0.690   

LT3 0.681   

LT4 0.669   

ĐK1  0.766  

ĐK2  0.669  

ĐK4  0.588  

TT1  0.576  

TT2  0.571  

ĐT2   0.714 

ĐT4   0.689 

ĐT3   0.662 

ĐT5   0.509 

(Nguồn: Kết quả điều tra của tác giả) 

Phân tích EFA cho các biến phụ thuộc  

Có 5 biến quan sát của biến phụ thuộc được tác giả đưa vào phân tích nhân tố khám phá 

EFA cho biến phụ thuộc (Bảng 3). Qua kiểm định KMO cho biến phụ thuộc, hệ số KMO đạt 

giá trị 0.829, thoả mãn điều kiện 0.5<KMO<1, cho thấy phân tích nhân tố được chấp nhận 

với tập dữ liệu nghiên cứu. Mức ý nghĩa đạt giá trị 0.000<0.05 (Sig. Bartlett’s Test = 0.000 < 

0.05), vì vậy phân tích nhân tố là phù hợp. Hệ số Eigenvalue có giá trị là 2.964 ≥ 1 và tổng 

phương sai trích là 59.285% >50%, cho thấy mô hình phân tích nhân tố khám phá EFA là phù 

hợp, nghĩa là có 1 nhân tố được trích cô đọng giải thích 59.285% cho sự biến thiên của các 

biến quan sát. 

Bảng 3. Kiểm định EFA cho các biến phụ thuộc 

KMO 0.829 

Mức ý nghĩa của kiểm định Bartlett 0.000 

Tổng phương sai trích 59.285% 

Eigenvalue 2.964 

Thang đo 
Nhân tố 

1 

ĐL1 0.838 
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ĐL2 0.762 

ĐL3 0.751 

ĐL5 0.749 

ĐL4 0.746 

(Nguồn: Kết quả điều tra của tác giả) 

Như vậy, sau phân tích EFA, có 3 nhóm nhân tố được giữ lại để đo Động lực làm việc 

cùng với các biến quan sát được tổng hợp ở Bảng 4. 

Bảng 4. Tổng hợp các nhân tố sau phân tích EFA 

(Nguồn: Kết quả điều tra của tác giả) 

3.4. Phân tích tương quan Pearson 

Theo nghiên cứu của Gayen (1951), tương quan Pearson thể hiện mối tương quan tuyến 

tính chặt chẽ giữa hai biến định lượng và có giá trị dao động từ [-1;1]. Nếu r (giá trị giao động) 

càng tiến về 0, thì thể hiện tương quan tuyến tính càng yếu; r=1 là tương quan dương; r = -1 là 

Tên biến Mô tả 

Lương, thưởng (LT) 

LT1 Mức lương tương xứng với công sức bỏ ra 

LT2 Thu nhập đáp ứng đủ các nhu cầu trong cuộc sống 

LT5 Lương và phúc lợi được trả đầy đủ 

LT3 Tiền thưởng có tác dụng động viên 

LT4 Chính sách phúc lợi thể hiện sự quan tâm đối với người lao động 

Điều kiện làm việc và Thăng tiến (ĐKTT) 

ĐKTT1 Doanh nghiệp trang bị đầy đủ bảo hộ lao động nơi làm việc 

ĐKTT2 Điều kiện làm việc đảm bảo sức khỏe cho nhân viên 

ĐKTT3 Điều kiện làm việc đầy đủ tiện nghi 

ĐKTT4 Công việc cho phép trưởng thành và phát triển 

ĐKTT5 Công việc cho phép cải thiện kỹ năng, kinh nghiệm bản thân 

Đào tạo nhân viên (ĐT) 

ĐT4 Có thể áp dụng những gì học được trong quá trình đào tạo vào công việc 

ĐT2 Chương trình đào tạo được tổ chức định kỳ nhằm nâng cao tay nghề của nhân viên 

ĐT3 Chính sách đào tạo chuyên nghiệp 

ĐT5 Công tác đào tạo đáp ứng được nhu cầu của nhân viên 

Động lực làm việc (ĐL) 

ĐL1 Nhận được thu nhập cao hơn nếu nỗ lực làm việc 

ĐL2 Khiến bản thân cảm thấy tự hào khi nỗ lực hết mình trong công việc 

ĐL3 Công việc có sự thú vị 

ĐL5 Sự nỗ lực trong công việc là phù hợp với giá trị cá nhân 

ĐL4 Có được sự hứng thú với các kỹ năng cần thiết để thực hiện công việc 
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tương quan âm. Tuy nhiên, nếu r = 0, thì giữa hai biến không có mối tương quan tuyến tính. 

Bên cạnh đó, ngoài đánh giá mối tương quan tuyến tính giữa hai biến trong tương quan Pearson, 

cần phải kiểm tra mối tương quan giữa chúng có ý nghĩa hay không, thông qua Sig và kiểm 

định giả thuyết (H_0: r = 0). Nếu Sig < 0.05, chứng tỏ bác bỏ giả thuyết H_0 (r≠0), tương quan 

có ý nghĩa về mặt thống kê và ngược lại (Field, 2009). 

Kết quả phân tích tương quan Pearson cho thấy (Bảng 5), Sig tương quan Pearson các 

biến độc lập LT, ĐKTT và ĐT với biến phụ thuộc ĐL đều nhỏ hơn 0.05, chứng tỏ có mối tương 

quan tuyến tính giữa các biến độc lập với biến phụ thuộc. Bên cạnh đó, giữa biến LT có mối 

tương quan mạnh nhất với r = 0.792, biến ĐT có mối tương quan yếu nhất với r = 0.559. 

Bảng 5. Kết quả phân tích tương quan Pearson 

 ĐL LT ĐKTT ĐT 

ĐL 

Hệ số tương quan 

Pearson 
1 0.792** 0.649** 0.559** 

Sig. (1 phía)  0.000 0.000 0.000 

Số quan sát 384 384 384 384 

LT 

Hệ số tương quan 

Pearson 
0.792** 1 0.570** 0.497** 

Sig. (1 phía) 0.000  0.000 0.000 

Số quan sát 384 384 384 384 

ĐKTT 

Hệ số tương quan 

Pearson 
0.649** 0.570** 1 0.485** 

Sig. (1 phía) 0.000 0.000  0.000 

Số quan sát 384 384 384 384 

ĐT 

Hệ số tương quan 

Pearson 
0.559** 0.497** 0.485** 1 

Sig. (1 phía) 0.000 0.000 0.000  

Số quan sát 384 384 384 384 

(Nguồn: Kết quả điều tra của tác giả) 

3.5. Phân tích hồi quy tuyến tính 

Theo Yahua Qiao (2011), hệ số Durbin – Watson đạt giá trị trong khoảng từ 1.5 đến 2.5 

thì mô hình sẽ không có hiện tượng tự tương quan xảy ra. Giá trị R2 hiệu chỉnh bằng 0.698, cho 

thấy các biến độc lập đưa vào chạy hồi quy ảnh hưởng 69.8% sự thay đổi của biến phụ thuộc, 

còn lại 30.2% là do các biến ngoài mô hình và sai số ngẫu nhiên. Hệ số Durbin – Watson bằng 

1.838, nằm trong ngưỡng từ 1.5 đến 2.5 nên không xảy ra hiện tượng tự tương quan. Giá trị Sig 

của các biến độc lập đều nhỏ hơn 0.05, vì vậy những biến này đều có ý nghĩa giải thích cho 

biến phụ thuộc và không có biến nào bị loại khỏi mô hình. 

Giá trị VIF càng lớn thì biến Xj càng cộng tuyến cao và nếu VIF của một biến vượt quá 

10 thì biến này được xem là đang xảy ra đa cộng tuyến. Tuy nhiên, trên thực tế VIF của một 
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biến lớn hơn 2 thì khả năng cao có hiện tượng đa cộng tuyến (Gujarati, 1995). Theo kết quả 

phân tích, hệ số phóng đại phương sai VIF của các biến độc lập đều nhỏ hơn 2, nên mô hình 

của tác giả không xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến. 

Qua đó, Bảng 6 cho thấy hệ số Beta đã chuẩn hoá của các biến độc lập theo mức độ tác 

động từ mạnh nhất đến yếu nhất đến biến phụ thuộc Động lực làm việc (ĐL) lần lượt là: (1) 

Lương, thưởng (LT) (0.574); (2) Điều kiện làm việc và thăng tiến (ĐKTT) (0.247) và (3) Đào 

tạo nhân viên (ĐT) (0.153). 

Bảng 6. Kết quả phân tích hồi quy 

R2 hiệu chỉnh: 0.698 

Hệ số Durbin – Watson: 1.838 

Nhân tố Beta chưa chuẩn hoá Beta đã chuẩn hoá Sig. VIF 

(Hằng số) -0.280  0.100  

LT 0.564 0.574 0.000 1.636 

ĐKTT 0.297 0.247 0.000 1.611 

ĐT 0.209 0.153 0.000 1.444 

Biến phụ thuộc: ĐL 

(Nguồn: Kết quả điều tra của tác giả) 

Từ kết quả kiểm định mô hình nghiên cứu, các giả thuyết H1, H2 và H4 đã được chấp 

nhận với độ tin cậy 95% (P-value <0.05), vì vậy, phương trình hồi quy sau khi kiểm định là: 

ĐL = – 0.280 + 0.564*LT + 0.297*ĐKTT + 0.209*ĐT 

Phương trình hồi quy cho thấy Động lực làm việc của nhân viên tại các doanh nghiệp 

SME trên địa bàn tỉnh Bình Dương có mối quan hệ tương quan tuyến tính tỷ lệ thuận với Lương, 

thưởng, Điều kiện làm việc và thăng tiến, Đào tạo nhân viên. Điều này có nghĩa, với 100% yếu 

tố tác động đến động lực làm việc nhân viên, thì biến (1) Lương, thưởng chiếm 57.4%; (2) Điều 

kiện làm việc và thăng tiến chiếm 24.7%, (3) Đào tạo nhân viên chiếm 15.3%. 

Hay nói cách khác, giữ cho các yếu tố không đổi, khi Lương, thưởng tăng lên 1 đơn vị thì 

Động lực làm việc của nhân viên tăng 0.564 đơn vị. Tương tự, giữ cho các yếu tố khác không 

đổi, khi Điều kiện làm việc và thăng tiến, Đào tạo nhân viên tăng lên 1 đơn vị thì Động lực làm 

việc của nhân viên sẽ tăng lần lượt là 0.297 và 0.209 đơn vị. 

Kết quả phân tích hồi quy đã đưa ra mức độ tác động của các nhân tố đến động lực làm 

việc của nhân viên, mô hình đã có một số điều chỉnh so với mô hình nghiên cứu đề xuất ban 

đầu, tác giả tiến hành đưa ra mô hình sau phân tích như sau: 

 

Hình 3. Mô hình nghiên cứu sau phân tích 

(Nguồn: Kết quả điều tra của tác giả) 
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3.6. Kiểm định T – Test 

Động lực làm việc giữa nhân viên nam và nhân viên nữ: 

Bảng 7. Kiểm định T-Test sự khác biệt về động lực làm việc giữa nam và nữ 

 

Kiểm định Levene Kiểm định T-Test 

F Sig. t Bậc tự do 
Sig. (2 
phía) 

Động 
lực làm 

việc 

Phương sai 
đồng nhất 

1.184 0.277 -0.436 382 0.663 

Phương sai 
không 

đồng nhất 

  -0.435 376.007 0.664 

(Nguồn: Kết quả điều tra của tác giả) 

Kiểm định T-Test cho thấy Sig Levene's Test = 0.277 > 0.05 và giá trị Sig T-Test = 0.663 

> 0.05, cho nên không có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê về động lực làm việc giữa nhân viên 

nam và nhân viên nữ. 

Động lực làm việc giữa quản lý và nhân viên:  

Bảng 8. Kiểm định T-Test sự khác biệt về động lực làm việc giữa quản lý và nhân viên 

 

Kiểm định Levene Kiểm định T-Test 

F Sig. t Bậc tự do Sig. (2 phía) 

Động 
lực làm 

việc 

Phương sai 
đồng nhất 

3.744 0.054 -1.862 382 0.063 

Phương sai 
không 

đồng nhất 

  -1.800 242.276 0.073 

(Nguồn: Kết quả điều tra của tác giả) 

Kiểm định t-test cho thấy Sig Levene's Test = 0.054 > 0.05 và giá trị Sig T-Test = 0.063 

> 0.05, vì vậy không có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê về động lực làm việc giữa quản lý và 

nhân viên. 

 

4. KẾT LUẬN   

Kết quả nghiên cứu đã cho thấy, có 3 nhân tố tác động mạnh mẽ đến động lực làm việc 

của nhân viên tại các doanh nghiệp SME trên địa bàn tỉnh Bình Dương, cụ thể đó là: Lương, 

thưởng với hệ số hồi quy chuẩn hoá là 0.574; Điều kiện làm việc và thăng tiến với hệ số hồi 

quy đã chuẩn hoá là 0.247; Đào tạo nhân viên với hệ số hồi quy đã chuẩn hoá là 0.153. Yếu tố 

Lương thưởng là nhân tố hàng đầu có mối tương quan tích cực mạnh mẽ đối với Động lực làm 

việc của nhân viên với r = 0.792, trong khi nhân tố Đào tạo nhân viên lại có mối tương quan 

tích cực khá yếu đối với Động lực làm việc của nhân viên với r = 0.559.  
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5. KIẾN NGHỊ 

Thứ nhất, tạo động lực cho nhân viên thông qua yếu tố Lương, thưởng: Doanh nghiệp cần 

có hệ thống lương, thưởng công bằng và minh bạch. Đánh giá hiệu suất công việc dựa trên 

những tiêu chí cụ thể, có thể áp dụng phúc lợi đi kèm cho những nhân viên có sự đóng góp nhất 

định cho công ty hoặc nhân viên hoàn thành tốt KPI đã đề ra, nhằm đưa ra mức lương, thưởng 

công bằng với năng lực, công sức của nhân viên. 

Thứ hai, tạo động lực cho nhân viên qua yếu tố Điều kiện làm việc và thăng tiến: Doanh 

nghiệp có thể bố trí lại thời gian làm việc để tạo sự thuận tiện trong việc di chuyển của nhân 

viên. Ngoài ra có thể bố trí thêm một số khu vực nghỉ trưa cho nhân viên, giúp họ đủ tỉnh táo 

cho ca làm việc tiếp theo. Bên cạnh đó, phân công công việc phù hợp với khả năng, sở trường 

của nhân viên sẽ giúp họ hoàn thành công việc một cách hiệu quả hơn. Có thể trao cho nhân 

viên một số quyền hạn phù hợp với năng lực, kỹ năng nếu họ thực hiện tốt công việc được giao 

hay tạo sự đa dạng trong nội dung công việc. Điều này sẽ giúp nhân viên thấy được tầm quan 

trọng của mình trong công ty, từ đó họ sẽ có thêm nguồn động lực để thực hiện công việc một 

cách có trách nhiệm. 

Cuối cùng, tăng động lực cho nhân viên qua yếu tố Đào tạo nhân viên: Tổ chức định kỳ 

các buổi đào tạo ngắn hạn cho nhân viên. Thường xuyên cập nhật nội dung đào tạo phù hợp với 

tình hình thực tế tại doanh nghiệp. Đồng thời, đánh giá định kỳ quá trình phát triển của nhân 

viên trong và sau công tác đào tạo và đưa ra các phản hồi, nhằm hỗ trợ, khuyến khích họ học 

tập và rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp. Giúp các nhà quản lý đưa ra kế hoạch đào tạo nhân viên 

hiệu quả và phù hợp, nhân viên có thể bắt kịp những xu hướng công việc của thị trường, thực 

hiện công việc một cách hiệu quả linh động và nhanh chóng. 

 

6. HẠN CHẾ ĐỀ TÀI 

Nghiên cứu của tác giả chỉ mới tập trung tại 5 doanh nghiệp SME trên địa bàn tỉnh Bình 

Dương và việc chỉ mới tập trung khảo sát vào một số doanh nghiệp quen biết trong phạm vi 

nhỏ có thể làm giảm tính khách quan trong nghiên cứu. Chính vì vậy, các nghiên cứu tiếp theo 

sẽ tiến hành mở rộng phạm vi điều tra cho các doanh nghiệp khác trên địa bàn tỉnh Bình Dương 

để đạt được tính tổng quát cao hơn. 
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PHÂN TÍCH QUY TRÌNH TUYỂN DỤNG NGUỒN NHÂN LỰC  

TẠI CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU HẠN SCON 

Nguyễn Thị Mỹ Diễm 1; Phan Thị Mỹ Tâm 1; Lê Thị Kim Linh 1 

1. Lớp D20QTKD02, Trường Đại học Thủ Dầu Một 

 

TÓM TẮT 

Trong bối cảnh nền kinh tế thị trường thế giới đầy biến động, cạnh tranh ngày càng gay 

gắt khốc liệt ở nhiều doanh nghiệp, đặc biệt là vấn đề tuyển dụng và nguồn nhân lực. Trong đó 

có công ty TNHH là công ty với quy mô nhỏ mới được thành lập năm 2016 còn nhiều khó khăn 

trong công tác tuyển dụng. Cho nên công ty cần tìm ra giải pháp kịp thời để nâng cao quy trình 

tuyển dụng nguồn nhân lực hiệu quả. Bài nghiên cứu nhằm phân tích quy trình tuyển dụng nguồn 

nhân lực của công ty TNHH Scon. Từ đó đề xuất một số giải pháp giúp nâng cao quy trình tuyển 

dụng nguồn nhân lực tại công ty TNHH Scon. Bài nghiên cứu sử dụng phương pháp nghiên cứu 

định tính. Đầu tiên nhóm tác giả sử dụng lý thuyết nền. Thứ hai thu thập số liệu, dữ liệu thông 

qua báo chí, tạp chí internet các nguồn tài liệu liên quan. Thứ ba, thực hiện phương pháp thảo 

luận nhóm, và thảo luận tay đôi với giảng viên có chuyên môn về nguồn nhân lực. Kết quả nghiên 

cứu đưa ra 5 giải pháp cho 5 bước trong quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực tại công ty. 

Từ khóa: Công tác tuyển dụng, nguồn nhân lực, quy trình tuyển dụng. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Nguồn nhân lực là yếu tố quan trọng trong sự thành bại của một doanh nghiệp. Các doanh 

nghiệp sản xuất và hoạt động kinh doanh trong nền kinh tế thị trường luôn phải đối mặt với nhiều 

thách thức và khó khăn trước sự cạnh tranh ngày càng gay gắt. Hiện nay nền kinh tế thị trường 

thế giới đầy biến động, cạnh tranh ngày càng gay gắt khốc liệt ở nhiều doanh nghiệp. Đặc biệt ở 

Việt Nam chưa chú trọng nhiều đến việc xây dựng và nâng cao quy trình tuyển dụng nguồn nhân 

lực dẫn đến kết quả tuyển dụng thấp gây tốn kém chi phí cho doanh nghiệp (Mai Thị Lụa, 2020). 

Cho nên, việc nâng cao quy trình tuyển dụng nhân sự để tìm kiếm những ứng viên có chất lượng 

và năng lực phù hợp với doanh nghiệp là một vấn đề cấp thiết hiện nay đối với các doanh nghiệp. 

Trong đó có công ty TNHH Scon là công ty với quy mô nhỏ mới được thành lập năm 

2016 còn nhiều khó khăn trong công tác tuyển dụng. Mỗi năm công ty tuyển dụng tùy theo nhu 

cầu của các trưởng bộ phận trong công ty và theo yêu cầu của ban quản trị. Hiện nay công ty 

có khoảng hơn 50 nhân viên cho thấy nhân sự công ty vẫn còn rất ít và trình độ chuyên môn 

của những nhân viên còn rất thấp. Nhìn chung quy trình tuyển dụng công ty đáp ứng đủ các 

bước cơ bản, tuy nhiên chưa được kiểm soát chặt chẽ và vẫn còn nhiều thiếu soát, hạn chế. Do 

đó đòi hỏi công ty TNHH Scon cần tìm ra giải pháp kịp thời để nâng cao quy trình tuyển dụng 

nguồn nhân lực hiệu quả từ đó tạo ra một nguồn nhân lực phù hợp với mục tiêu mà công ty đã 

đề ra trước mắt và lâu dài về sau. Nhận thấy được tầm quan trọng và sự hạn chế khó khăn của 

công ty trong công tác tuyển dụng, nhóm chúng tôi đã chọn đề tài “Phân tích quy trình tuyển 
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dụng nguồn nhân lực của công ty TNHH Scon” làm chuyên đề nghiên cứu. Nhằm phân tích 

thực trạng quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực tại công ty. Từ đó đưa ra một số giải pháp để 

nâng cao quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực tại công ty TNHH Scon. 

 

2. TỔNG QUAN CÔNG TRÌNH NGHIÊN CỨU 

2.1. Nghiên cứu trong nước 

Đoàn Gia Dũng (2015) “Nhu cầu tuyển dụng nhân lực của các khu công nghiệp tại thành 

phố Hồ Chí Minh”.  

Trong bài nghiên cứu, tác giả đã đưa ra được số liệu cụ thể về nhu cầu tuyển dụng của 

các khu công nghiệp, chế xuất ba năm gần đây. Qua đó thấy rõ được thực trạng thiếu hụt hay 

dư thừa lao động để đưa ra những giải pháp hữu hiệu cho thực trạng đó. Theo tác giả, khâu xác 

định nhu cầu tuyển dụng là vô cùng quan trọng để định hướng tiếp theo cho công tác tuyển 

dụng nhân lực tại các doanh nghiệp nói chung. 

Nguyễn Minh Hà và cộng sự (2019) “Ảnh hưởng của thực tiễn quản trị nguồn nhân lực 

đến hiệu quả của hợp tác xã: Nghiên cứu trường hợp tại Thành phố Hồ Chí Minh”.  

Bài nghiên cứu này nhằm mục đích tìm hiểu các thành phần của thực tiễn quản trị nguồn 

nhân lực ảnh hưởng đến hiệu quả của hợp tác xã trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. Nghiên 

cứu khảo sát 216 hợp tác xã trên địa bàn TP.HCM. Kết quả phân tích cho thấy 5 thành phần 

thực tiễn quản trị nguồn nhân lực (Tuyển dụng và lựa chọn lao động, đào tạo lao động, thị 

trường lao động nội bộ, sự tham gia của nhân viên và chế độ lương và đãi ngộ nhân viên) đều 

có tác động cùng chiều đến hiệu quả tài chính và hiệu quả phi tài chính của các hợp tác xã. 

2.2. Nghiên cứu của nước ngoài 

Maya Larissa Paul & Rico Kleiner (2017), “The Recruitment Process within the Family 

Business Context”.  

Bài nghiên cứu này nhằm mục đích nghiên cứu và khám phá các đặc điểm của quy trình 

tuyển dụng tại các doanh nghiệp gia đình có trụ sở tại miền Nam nước Đức. Sử dụng phương pháp 

phân tích dữ liệu thứ cấp và sơ cấp được thu thập với sự trợ giúp của các cuộc phỏng vấn bán cấu 

trúc. Kết quả cho thấy sự phù hợp giữa con người với tổ chức (P-O) là một thành phần chính mà 

gia đình các công ty cố gắng đánh giá các ứng viên của họ. Tính cách và sự phù hợp với văn hóa 

kinh doanh tương ứng, ngoài bộ kỹ năng thực tế, là một yêu cầu bổ sung để được tuyển dụng.  

Prof. MSc. Alexis Olmedo (2014), “ Analysis Of the factors affecting the decision making 

process of recruitment and selection of strategic positions”.  

Nghiên cứu nhằm mục đích thiết lập, theo cách khám phá, hướng dẫn chung về các yếu 

tố chủ yếu cho quá trình quyết định về việc tách biệt và lựa chọn cán bộ chiến lược. Phương 

pháp quy trình phân tích thứ bậc (AHP), sẽ được hỗ trợ bởi thực hiện các cuộc khảo sát, phỏng 

vấn và các nhóm tập trung từ các tổ chức khác nhau. Kết quả nghiên cứu làm rõ các yếu tố và 

biến số chính được sử dụng trong quá trình tuyển dụng và lựa chọn nhân sự chiến lược, thiết 

lập một tiêu chuẩn chung cho loại quy trình này. 

Solomon Adejare BABARINDE (2021), “Does Recruitment and Selection Process Determine 

Employees Productivity in Multinational Enterprises: Empirical Evidence from Nigeria”.  
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Nghiên cứu này nhằm đánh giá tác động của Quản lý nguồn nhân lực đối với sự phát triển 

tổ chức của tổ chức quốc tế ở Châu Phi. Sử dụng phương pháp khảo sát thiên về kỹ thuật định 

lượng. Kết quả nghiên cứu này đã đóng góp vào nghiên cứu hàn lâm đương đại về các động 

thái quản lý và điều hành nguồn nhân lực được thực hiện bởi các tổ chức đa quốc gia bằng cách 

cung cấp những hiểu biết sâu sắc về các yếu tố khiến các công ty thành công trong tuyển dụng 

nguồn nhân lực trong bối cảnh ở Nigeria. 

 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu đã sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính nhằm tập trung vào việc phân 

tích thực trạng quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực tại công ty TNHH Scon. 

Đầu tiên, nhóm tác giả sử dụng lý thuyết nền về: (1) Nguồn nhân lực; (2) Vai trò, nội 

dung hoạt động tuyển dụng nhân lực trong doanh nghiệp; (3) Các nguồn tuyển dụng. 

Thứ hai, nhóm tác giả dùng phương pháp thu thập dữ liệu, số liệu thông qua báo chí, tạp 

chí, internet, các nguồn tài liệu liên quan đến quy trình tuyển dụng nhân sự của doanh nghiệp 

trên thị trường; dữ liệu, số liệu thông tin của công ty TNHH Scon. 

Thứ ba, nhóm đã thực hiện thảo luận nhóm để tổng hợp, chọn lọc, chỉnh sửa và thảo luận 

tay đôi với giảng viên có chuyên môn về nguồn nhân lực để phân tích, đánh giá kết quả thu thập 

được. Từ kết quả của các bước trên, nhóm tác giả đã đề xuất một số giải pháp để nâng cao quy 

trình tuyển dụng nguồn nhân lực tại công ty TNHH Sccon. 

 

4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

4.1. Thực trạng quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực của công ty TNHH Scon 

Thực trạng quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực và kế hoạch tuyển dụng: 

Mỗi năm công ty tuyển dụng tùy theo nhu cầu của các trưởng bộ phận trong công ty và 

theo yêu cầu của ban quản trị. Nhân viên được tuyển dụng trải qua quá trình đào tạo: Chuẩn bị 

đầy đủ, chính xác thông tin về chính sách, quy định để cung cấp cho nhân viên mới.  

Quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực: 

 
Hình 1: Quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực của công ty 

(Nguồn: Phòng nhân sự, 2022) 
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Bước 1: Lập kế hoạch và xác định nhu cầu tuyển dụng 

Khi giám đốc công ty xem xét và phê duyệt đề xuất, phòng nhân sự căn cứ vào yêu cầu tuyển 

dụng của đơn vị sẽ lập bản kế hoạch tuyển dụng và gửi bản kế hoạch cho giám đốc xét duyệt.  

Sau khi được giám đốc phê duyệt kế hoạch tuyển dụng phòng nhân sự phối hợp với các 

phòng ban có nhu cầu tuyển dụng để tổ chức tuyển dụng nhân sự. 

Bước 2: Thông báo và tìm kiếm nguồn nhân sự tài năng 

Nguồn tuyển dụng nội bộ: 

Công ty ưu tiên sử dụng các nguồn nội bộ để tuyển dụng, thúc đẩy các nhân viên hiện tại 

làm việc hiệu quả hơn và sự hài lòng trong công việc. Nếu ứng viên không đáp ứng được nhu 

cầu công việc thì công ty mới tiến hành thông báo tuyển dụng ra bên ngoài. 

Nguồn tuyển dụng bên ngoài: 

Công ty cũng đã áp dụng các phương pháp tuyển dụng đăng trên các trang mạng xã hội, 

trung tâm tìm kiếm việc làm Bình Dương,... Công ty cũng đến các trường đại học, cao đẳng,... 

tuyển dụng, công ty cũng tạo cơ hội cho sinh viên mới ra trường, thực tập sinh tại công ty để 

có kinh nghiệm làm việc. 

Công ty sử dụng rất ít trang mạng đăng tin tuyển dụng cũng là một hạn chế. Chỉ có một 

vài địa điểm mà công ty thường đăng tuyển dụng, điều này giới hạn của người lao động biết 

đến thông tin tuyển dụng của công ty. Cho nên việc thu hút lao động có trình độ chuyên môn 

cao gặp nhiều khó khăn. 

Công ty TNHH Scon là công ty sản xuất thiết bị truyền thông, lực lượng lao động chủ 

yếu mà công ty cần là lao động phổ thông đặc biệt là lao động nam. Hiện nay lực lượng lao 

động phổ thông của nước ta khá dồi dào chiếm tỷ trọng lớn. Bên cạnh đó nam giới đang tăng 

dần ở Việt Nam. Đây cũng là một trong những lợi thế cho công ty TNHH Scon trong công tác 

tuyển dụng nhân sự. 

Nhưng trên thị trường hiện nay tuy công ty TNHH Scon là một trong những công ty có 

uy tín trên thị trường Việt Nam hiện nay hoạt động về lĩnh vực sản xuất thiết bị truyền thông. 

Tuy nhiên hiện tại Việt Nam đang có rất nhiều công ty hoạt động về lĩnh vực này như công ty 

TNHH Điện tử Deren (Việt Nam), công ty TNHH DBG Technology,…nên việc cạnh tranh để 

tìm kiếm nguồn nhân lực có trình độ, kinh nghiệm giữa các doanh nghiệp ngày càng gay gắt và 

phức tạp. Đây là một trong những khó khăn, rào cản lớn nhất hiện nay của công ty TNHH Scon. 

 Bước 3: Sàng lọc và chọn lọc. 

Sắp xếp, sàng lọc các hồ sơ ứng viên ưu tiên thông qua: chứng chỉ, kinh nghiệm công 

việc, chuyên môn nghiệp vụ, năng lực làm việc và các kỹ năng cần thiết cho công việc. Chọn 

các ứng viên có trình độ ưu tiên và các tiêu chí cơ bản. Lọc danh sách tất cả các ứng viên đủ 

điều kiện để hẹn phỏng vấn. 

Công ty vẫn chưa chú trọng đến bước xem xét, sàng lọc các ứng viên, chỉ sàng lọc thông 

qua đơn xin việc và chưa thấy sự kiểm tra sức khoẻ của các ứng viên và chỉ kiểm tra sức khỏe 

của ứng viên thông qua tờ giấy khám sức khỏe mà ở bệnh viện nào cũng có thể làm được hoặc 

thậm chí có thể dễ dàng mua được nó từ những người bên ngoài. Cho nên không kiểm soát 

được thể trạng, sức khỏe thực tế của ứng viên.  
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Bước 4: Phỏng vấn 

Các ứng viên trong danh sách đủ điều kiện được chọn sẽ chuyển qua quá trình tuyển dụng 

để được phỏng vấn trước khi nhận được thư mời nhận vào việc hoặc thư từ chối của công ty. 

Tùy thuộc vào quy mô của nhóm tuyển dụng và nhu cầu tuyển dụng, một số cuộc phỏng vấn 

có thể được lên lịch cho mọi ứng viên. 

Quá trình phỏng vấn của công ty: Được chuẩn bị kĩ càng, diễn ra khoa học, công bằng do 

người có chuyên môn cao phụ trách tuyển dụng, chia thành 2 lần phỏng vấn: 

Phỏng vấn sơ bộ: Do nhân viên nhân sự phụ trách kiểm tra ứng viên về học vấn, trình độ, 

trình độ ngoại ngữ, kĩ năng chuyên môn,.. dưới hình thức làm các bài test, bài thi thực tế (kế toán).  

Phỏng vấn sâu: Do trưởng phòng nhân sự và các trưởng phòng khác, phòng ban có nhu 

cầu tuyển dụng tiến hành phỏng vấn. Các cuộc phỏng vấn cuối cùng được thực hiện bởi quản 

lý cao nhất và thường phỏng vấn cho các ứng viên nổi bật, có tiềm năng nhất. Phỏng vấn thông 

qua hình thức nói đôi khi cũng hạn chế trong việc xác định được khả năng thật sự trong việc 

lập các bước thực hiện công việc.  

Bước 5: Thử việc, đánh giá tuyển dụng chính thức 

Đây là giai đoạn cuối cùng của quy trình tuyển dụng của công ty. 

Nếu ứng viên dự tuyển là người được người thân trong công ty giới thiệu vào làm thì quá 

trình thử việc được bỏ qua. Còn các nhân viên được tuyển chọn thời gian thử việc trong 2 tháng 

hoặc có thể dài hơn nhưng không quá 6 tháng được công ty quy định và áp dụng cho tất cả các 

nhân viên mới ký hợp đồng. 

Kết thúc giai đoạn thử việc, nhân viên mới được đánh giá lại hiệu quả công việc. Người 

quản lý sẽ chịu trách nhiệm trực tiếp thực hiện việc đánh giá này. Sau đó, người quản lý sẽ gửi 

một đề nghị bằng văn bản cho nhân sự để tiến hành các bước tiếp theo. 

Các nhân viên mới sẽ được trưởng các bộ phận hay công ty cử người chuyên trách giới 

thiệu với các phòng ban của công ty. Trong quá trình tuyển dụng, nhân viên mới được trao một 

bộ tài liệu, sau đó được ký kết hợp đồng lao động. 

Sau khi kết thúc quá trình tuyển dụng: Tất cả các hồ sơ về nhân viên mới sẽ được lưu trữ 

vào hệ thống của phòng nhân sự dễ dàng theo dõi và quản lí nhân viên. 

4.2. Đánh giá chung về quy trình tuyển dụng 

4.2.1. Ưu điểm 

Nhìn chung công ty đã xây dựng quy trình tuyển dụng đầy đủ và rõ ràng, đảm bảo đầy đủ 

các bước cơ bản trong tuyển dụng và có những ưu điểm sau: 

Quá trình tuyển dụng diễn ra nhanh chóng, không mất thời gian nhiều thời gian. 

Công ty rất linh hoạt trong việc áp dụng cả 2 nguồn tuyển bên trong và bên ngoài. 

Hình thức tuyển dụng: hình thức tuyển dụng đã được doanh nghiệp trong nước và liên 

doanh nước ngoài áp dụng. 

Quá trình phỏng vấn của công ty: Được chuẩn bị kĩ càng, diễn ra khoa học, công bằng.  

Sau khi kết thúc quá trình tuyển dụng: tất cả các hồ sơ về nhân viên mới sẽ được lưu trữ 

vào hệ thống của phòng nhân sự dễ dàng theo dõi và quản lí nhân viên. 
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Công ty TNHH Scon có uy tín, vị thế nhất định trên thị trường luôn dẫn đầu với chất 

lượng cao và sản xuất thiết bị truyền thông.  

Hiện nay lực lượng lao động phổ thông của nước ta khá dồi dào chiếm tỷ trọng lớn, trong 

đó nguồn cung lao động phổ thông luôn lớn hơn so với cầu lao động. 

4.2.2. Nhược điểm  

Bên cạnh những thuận lợi, công ty còn có những hạn chế nhất định trong quá trình tuyển 

dụng: 

Bước 1: Lập kế hoạch và xác định nhu cầu tuyển dụng 

Công ty chưa coi trọng việc phân tích công việc. 

Bước 2: Thông báo và tìm kiếm nguồn nhân sự tài năng 

Công ty chủ yếu tuyển dụng thông qua nội bộ.  

Các thông tin tuyển dụng đăng trên mạng xã hội như các web tuyển dụng rất ít. 

Có nhiều đối thủ cạnh tranh trong việc tuyển dụng. 

Bước 3: Sàng lọc và chọn lọc 

Công ty sàng lọc ứng viên lại quá chú trọng về bằng cấp. Việc kiểm tra và xác minh lý 

lịch của ứng viên không được coi trọng. 

Chưa kiểm tra sức khoẻ của các ứng viên. 

Bước 4: Phỏng vấn 

Hình thức đánh giá qua các bài kiểm tra khó có thể đánh giá một cách cụ thể cũng như so 

sánh khả năng chuyên môn của các ứng viên. 

Phỏng vấn thông qua hình thức nói đôi khi cũng hạn chế trong việc xác định được khả 

năng thật sự trong việc lập các bước thực hiện công việc. 

Bước 5: Thử việc, đánh giá tuyển dụng chính thức 

Quá trình đánh giá diễn ra chủ yếu mang tính hình thức, chưa được chú trọng kiểm tra, 

giám sát. 

 

5. GIẢI PHÁP  

5.1. Giải pháp cho bước lập kế hoạch và xác định nhu cầu tuyển dụng 

Xây dựng chính sách tuyển dụng khoa học, phù hợp với công ty: 

Dựa vào quy mô, đặc điểm và mục tiêu phát triển của công ty, ban lãnh đạo cần đặt ra 

những quy định cụ thể trong công tác tuyển dụng. Chính sách tuyển dụng cần phải đảm bảo sự 

cân bằng giữa quyền lợi của nhà tuyển dụng và ứng viên. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với hoạt động tuyển dụng: 

Ban lãnh đạo cần tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra, giám sát quá trình tuyển dụng 

và nên yêu cầu cán bộ tuyển dụng lập báo chi tiết về tình hình tuyển dụng sau mỗi giai đoạn 

của quá trình tuyển dụng.  



 

893 

5.2. Giải pháp cho bước thông báo và tìm kiếm nguồn nhân sự tài năng 

Cần mở rộng nguồn tuyển dụng, nguồn ứng viên: 

Mở rộng nguồn tuyển dụng, công ty có thể đăng tin tuyển dụng trên các kênh truyền hình 

các kênh phổ biến mà mọi người hay xem tin, hay quảng cáo trên các trang mạng xã hội,... 

Công ty có thể thông tin tuyển dụng trên các trang web như: www.timviecnhanh.com.vn, 

www.vietnamworks.com.vn,...Công ty nên mở rộng phạm vi tuyển dụng của công ty mình đối 

với các công ty khác, tỉnh thành khác lân cận để thu hút được nhiều ứng viên hơn. 

Công ty có thể liên kết kí hợp đồng với các công ty tư vấn lao động tìm các nguồn ứng 

viên phù hợp với các vị trí cần tuyển dụng. Công ty có thể liên hệ tư vấn tuyển dụng các trường 

đại học, cao đẳng ở thành phố như các trường Đại học Tự Nhiên, Đại học Tôn Đức Thắng,... 

để tìm những sinh viên ưu tú, ham học hỏi, có tiềm năng.  

5.3. Giải pháp cho bước sàng lọc và chọn lọc ứng viên 

Hoàn thiện quy trình tuyển dụng: 

Để góp phần xây dựng quy trình tuyển dụng hoàn chỉnh hơn, phù hợp hơn với công ty, 

nhóm chúng xin đề xuất thêm một số ý kiến mới cho quy trình tuyển dụng: 

Thêm một bước khám sức khỏe sau bước phỏng vấn cho quy trình tuyển dụng: Bởi vì đây 

là một bước rất quan trọng nhưng công ty lại bỏ qua bước này. Công ty chỉ căn cứ vào phiếu 

khám sức khỏe trong hồ sơ xin việc của ứng viên, thực tế thông tin trong phiếu này không phản 

ánh đúng tình trạng sức khỏe ứng viên hiện tại. Vì hiện tại ở các bệnh viện hiện nay, ứng viên 

chỉ cần bỏ từ 80.000 - 120.000 đồng đã có ngay 1 phiếu khám sức khỏe sơ bộ do nhân viên y 

tế tự điền không qua một bước khám sức khỏe nào. Chính vì vậy, để quy trình tuyển dụng được 

hoàn thiện hơn, và kiểm soát đảm bảo sức khỏe chất lượng nguồn nhân lực, để tránh tình trạng 

ứng viên nghỉ việc do không đảm bảo sức khỏe gây gián đoạn công việc, ảnh hưởng đến chất 

lượng công việc và sự phát triển của công ty. Cho nên công ty cần tổ chức khám sức khỏe đầu 

vào cho ứng viên trước khi thử việc, như vậy sẽ đảm bảo được nguồn lao động đầu vào có sức 

khỏe tốt đáp ứng được yêu cầu công việc. 

Xây dựng các tiêu chí đánh giá nhân sự và quy trình sàng lọc nguồn nhân lực chất lượng. 

Các tiêu chí đánh giá nguồn nhân lực chất lượng cao, vị trí tuyển dụng của công ty. Áp dụng 

các quy trình thử thách, sàng lọc người có tài năng rõ ràng, công khai, minh bạch. 

5.4. Giải pháp cho bước phỏng vấn 

Tạo ra thêm nhiều hình thức đánh giá ứng viên thông các cấp độ khác nhau để đánh giá 

chính xác năng lực của ứng viên. Áp dụng linh hoạt việc phỏng vấn giữa bài kiểm tra và thông 

qua hình thức phỏng vấn tay đôi để kiểm tra khả năng chuyên môn của ứng viên. Cũng như tạo 

cơ hội cho ứng viên thử việc ngắn hạn 2 – 7 ngày có lương để có thể kiểm tra hết năng lực thực 

sự của ứng viên để tìm kiếm cho công ty những ứng viên thực sự có năng lực giúp công ty ngày 

càng đi lên. 

Đẩy mạnh công tác đào tạo, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ tuyển dụng: 

Để công tác tuyển dụng đạt hiệu quả cao, tuyển dụng đúng vị trí cần tuyển dụng, xác định 

được nhu cầu tuyển dụng. Công ty nên có kế hoạch đào tạo, nâng cao trình độ cho các cán bộ 

tuyển dụng bằng các hình thức cho cán bộ đi học các lớp ngắn hạn đào tạo tuyển dụng. 

http://www.timviecnhanh.com.vn/
http://www.vietnamworks.com.vn/
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5.5. Giải pháp cho bước thử việc, đánh giá tuyển dụng chính thức 

Cán bộ tuyển dụng phải đánh giá công bằng, khách quan với mọi ứng viên và có thái độ 

làm việc tích cực: 

Quan điểm, thái độ của nhà tuyển dụng ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả công tác tuyển 

dụng. Thực tế, khi đánh giá các ứng viên cán bộ tuyển dụng trong công ty vẫn ưu tiên, tạo điều 

kiện cho người thân, người quen. Điều này không công bằng với các ứng viên khác. Đồng thời 

làm giảm đi chất lượng nguồn nhân lực trong công ty và cũng làm mất đi cơ hội tuyển được 

ứng viên có năng lực thật sự. Ngoài ra, cán bộ tuyển dụng không nên đánh giá chủ quan qua vẻ 

bề ngoại hoặc kỳ thị dân tộc, tôn giáo, vùng miền,.. Để công tác tuyển dụng đạt được hiệu quả 

cao nhất. 

Thực hiện đánh giá sau tuyển dụng: 

Cần thực hiện đánh giá sau tuyển dụng, nhằm đánh giá kết quả và hiệu quả trong công 

tác tuyển dụng nhân sự, sẽ thấy được những ưu điểm và nhược điểm trong các đợt tuyển dụng. 

Từ đó khắc phục được hạn chế cho các đợt tuyển dụng sau. Nếu công tác tuyển dụng được đánh 

giá tốt và hiệu quả thì đó là cơ sở cho các đợt công tác tuyển dụng sau được tốt hơn và đem lại 

kết quả tốt. Ngoài ra nếu công tác tuyển dụng chưa được tốt thì cán bộ tuyển dụng nhanh chóng 

tìm ra nguyên nhân và khắc phục những lỗi sai trong quá trình tuyển dụng. 

 

6. KẾT LUẬN 

Trong quá trình kinh tế hội nhập sự cạnh tranh gay gắt diễn ra mạnh mẽ trên tất cả các 

mặt, sự cạnh tranh gay gắt diễn ra mạnh mẽ trên tất cả các mặt. Ngoài việc phát huy tốt những 

thế mạnh hiện có, các doanh nghiệp cần dựa vào nguồn nhân lực. Bởi vì nhân lực quyết định 

đến sự phát triển của công ty. Tuy vậy không phải doanh nghiệp nào cũng làm tốt công tác 

tuyển dụng nguồn nhân lực, chính vì vậy các doanh nghiệp cần phải có các giải pháp để nâng 

cao công tác tuyển dụng nguồn nhân lực để nâng cao chất lượng nhân sự của công ty. Công ty 

TNHH Scon là công ty với quy mô nhỏ mới được thành lập năm 2016 còn nhiều khó khăn trong 

công tác tuyển dụng. Vì vậy nhóm tác giả đã chọn đề tài “Phân tích quy trình tuyển dụng nguồn 

nhân lực tại công ty TNHH Scon” nhằm phân tích quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực của 

công ty. Từ đó đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực 

tại công ty TNHH Scon. Bài nghiên cứu sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính. Đầu tiên 

nhóm tác giả sử dụng lý thuyết nền. Thứ hai thu thập số liệu, dữ liệu thông qua báo chí, tạp chí 

internet các nguồn tài liệu liên quan. Thứ ba, thực hiện phương pháp thảo luận nhóm, và thảo 

luận tay đôi với giảng viên có chuyên môn về nguồn nhân lực. 

Trong đề tài này nhóm đã phân tích được quy trình tuyển dụng của công ty. Qua đó nhóm 

nhận xét được ưu điểm , hạn chế của quy trình tuyển dụng nguồn nhân lực tại công ty TNHH 

Scon. Trên cơ sở đó, nhóm đề xuất 5 giải pháp để nâng cao quy trình tuyển dụng nguồn nhân 

lực của công ty.  
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TÓM TẮT 

Nghiên cứu nhằm xác định các yếu tố cấu thành, ảnh hưởng đến công tác tuyển dụng 

nhân sự tại các công ty xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh Bình Dương. Nhóm tác giả sử dụng 

phương pháp nghiên cứu định tính kết hợp định lượng, phỏng vấn chuyên gia và khảo sát nhân 

viên tại các công ty xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh Bình Dương nhằm đi sâu phân tích và đưa 

ra nhận xét về mức độ tác động của các yếu tố. Kết quả nghiên cứu cho thấy có các yếu tố khác 

nhau tác động đến công tác trước khi tuyển dụng, trong khi tuyển dụng và sau khi tuyển dụng 

của các công ty xuất nhập khẩu. Dựa trên kết quả đó, nhóm tác giả đã đề xuất giải pháp để 

nâng cao hiệu quả công tác tuyển dụng nhân sự tại các công ty xuất nhập khẩu. 

Từ khóa: Kiểm định Cronbach’s Alpha ,nhân sự, tuyển dụng, tỉnh Bình Dương, xuất nhập 

khẩu 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trong thời đại cạnh tranh như hiện nay, tuyển dụng nhân sự có thành công hay không 

phụ thuộc vào rất nhiều yếu tố khác nhau. Đó có thể là yếu tố bên trong hoặc yếu tố bên ngoài 

của doanh nghiệp. Việc biết được các nhân tố ảnh hưởng đến quá trình tuyển dụng của doanh 

nghiệp là rất quan trọng, giúp bộ phận nhân sự có thể lên chiến lược thu hút được nhiều ứng 

viên tài năng. Tuy nhiên, ở Việt Nam hiện nay, các yếu tố về nguồn vốn và công nghệ thường 

được xem là mấu chốt của việc phát triển, trong khi đó yếu tố nhân sự chưa được quan tâm 

đúng mức. Đặc biệt, theo Nghị quyết số 163/NQ-CP hiện tại ngành logistics nói chung hay các 

công ty xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh Bình Dương nói riêng đang rất phát triển và có nhiều 

tiềm năng trong tương lai, nhu cầu về nguồn nhân lực vì vậy cũng tăng theo. Tuy nhiên, hiện 

nay tại các công ty xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh Bình Dương lại đang gặp nhiều khó khăn 

trong việc lựa chọn hình thức đưa thông tin tuyển dụng đến ứng viên một cách rộng rãi, đạt hiệu 

quả cao và lại tiết kiệm chi phí. Việc đào tạo và giữ chân nhân tài cũng là một trong những vấn 

đề nan giải tại các doanh nghiệp khi mà ngày càng nhiều công ty gia nhập ngành và áp lực cạnh 

tranh ngày càng lớn (Theo Báo cáo của Ngân hàng Thế giới về Chỉ số Hiệu quả Logistics (LPI)). 

Chính vì thế, việc tuyển dụng nhân sự, đặc biệt là nguồn nhân sự chất lượng cao lại càng cấp 

thiết và đang được quan tâm, chú trọng. Nhận thức được nhu cầu, sự phức tạp và tầm quan trọng 

của hoạt động tuyển dụng nhân sự cũng như đòi hỏi của việc hoàn thiện, nâng cao hiệu quả quy 
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trình tuyển dụng, cùng với kiến thức được trang bị tại nhà trường và những tìm hiểu thực tế, 

nhóm tác giả quyết định chọn bài viết “Giải pháp nâng cao hiệu quả công tác tuyển dụng nhân 

sự tại các công ty xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh Bình Dương”. 

 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Để xác định những yếu tố có khả năng tác động đến công tác tuyển dụng nhân sự tại 

các công ty xuất nhập khẩu, tác giả quyết định lựa chọn phương pháp nghiên cứu định tính 

và định lượng. Cụ thể, tác giả thực hiện phỏng vấn chuyên gia trong lĩnh vực này là quản lý 

cấp trung và nhân viên nhân sự tại các công ty xuất nhập khẩu. Nhằm xác định những yếu tố 

có ảnh hưởng đến công tác tuyển dụng nhân sự tại các công ty xuất nhập khẩu. Bên cạnh đó, 

tác giả thực hiện việc khảo sát nhân viên nhằm thu thập dữ liệu, xác định mức độ tác động 

của các yếu tố đến công tác tuyển dụng nhân sự. Dựa trên kết quả khảo sát, tác giả sử dụng 

phương pháp thống kê mô tả và kiểm tra sự phù hợp của dữ liệu nghiên cứu để phân tích và 

xác định mức độ tác động của từng nhân tố (Hoàng Trọng và nnk., 2005). Bảng câu hỏi sử 

dụng trong khảo sát được xây dựng theo thang đo Likert 5 cấp độ. Phương pháp chọn mẫu 

khảo sát được áp dụng là phương pháp phi xác xuất, thuận tiện. Với mong muốn xác định và 

có thể đưa ra nhận xét mang tính chính xác cao nên nhóm tác giả đã sử dụng công cụ khảo sát 

là phát phiếu bằng giấy và sử dụng google form tuỳ vào đối tượng tham gia khảo sát. Vì trình 

độ của các vị trí trong công ty xuất nhập khẩu là không đồng đều, công nhân chủ yếu chỉ vừa 

tốt nghiệp cấp hai hoặc cấp ba trong khi đó nhân viên văn phòng và quản lý cấp trung đa số 

đều tốt nghiệp từ cao đẳng trở lên. Chính vì thế, cách thức tiếp cận với thông tin cũng như 

nhu cầu trong công tác tuyển dụng cũng là khác nhau. Quy mô và lĩnh vực hoạt động của các 

công ty tham gia khảo sát cũng có nhiều khác biệt. Vì vậy, để kết quả khảo sát đạt độ tin cậy 

cao nhóm tác giả đã lựa chọn mẫu khảo sát gồm 160 đáp viên đến từ 5 công ty bao gồm cả 

nhân viên, công nhân và quản lý cấp trung. 

 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

3.1. Kết quả thống kê mô tả 

Dữ liệu khảo sát của đề tài được tiến hành thu thập từ tháng 2/2023 đến tháng 3/2023 

tại 5 công ty xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh Bình Dương đó là Công ty TNHH RCK 

Rungcharoen Việt Nam, Công ty TNHH MTV Hoằng Dũ, Công ty TNHH Super Foam Việt 

Nam, Công ty TNHH Logiform, Công ty TNHH Chunshin Precision Vina. Có 160 đáp viên 

mà nhóm tác giả đã khảo sát, thu được kết quả như sau: 

Về giới tính: Có 72 nhân viên là nam (chiếm 45%), 88 nhân viên là nữ (chiếm 55%). 

Về độ tuổi: Có 56 nhân viên (chiếm 35%) dưới 25 tuổi, trong độ tuổi từ 25 - 35 tuổi có 35 

nhân viên (chiếm 34.4%) và độ tuổi từ 36 - 45 tuổi có 49 nhân viên (chiếm 30.6%), tuy nhiên 

trong 160 đáp viên thực hiện khảo sát thì không có nhân viên nằm trong độ tuổi lớn hơn 45.  

Về thu nhập: Mức thu nhập từ 9 - 14 triệu có 91 nhân viên (chiếm 56.9%), mức thu nhập 

từ 15 - 20 triệu có 55 nhân viên (chiếm 34.4%) và thu nhập dưới 9 triệu có 14 nhân viên 
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(chiếm 8.8%). Điều này chứng tỏ mức thu nhập trong ngành xuất nhập khẩu là tương đối 

cao và ổn định khi đại đa số nhân viên đều nhận được mức lương từ 9 - 14 triệu/ tháng. 

Về thời gian công tác: Trong số 160 đáp viên tham gia khảo sát thì có 78 nhân viên 

(chiếm 48.8%) làm việc với thâm niên từ 5 - 7 năm, 68 nhân viên (chiếm 42.5%) làm việc 

từ 2 - 4 năm và có 14 nhân viên (chiếm 8.8%) làm việc dưới 2 năm. Điều này là hoàn toàn 

phù hợp với dữ liệu về mức thu nhập mà nhóm tác giả thu thập được. Đại đa số nhân viên 

làm việc trong ngành xuất nhập khẩu vì có mức thu nhập cao và ổn định nên đều có xu 

hướng gắn bó lâu dài. 

Về vị trí công tác: Có 89 nhân viên (chiếm 55.6%) làm việc ở vị trí là quản lý cấp trung 

và 54 nhân viên (chiếm 33.8%) là nhân viên văn phòng, còn lại có 17 nhân viên (chiếm 

10.6%) là công nhân. Điều này chứng tỏ chế độ lương thưởng và phúc lợi mà các công ty 

xuất nhập khẩu chi trả cho từng vị trí nhân sự là hoàn toàn hợp lý. 

3.2. Phân tích công tác tuyển dụng nhân sự tại các công ty xuất nhập khẩu 

3.2.1. Trước khi tuyển dụng 

Bảng 1. Thông tin qua các kênh tuyển dụng 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Qua người thân, bạn bè, 

mối quan hệ xung quanh 
160 2.00 5.00 3.5813 0.76456 

Băng rôn tuyển dụng 160 2.00 5.00 4.0812 0.85394 

Trang web tuyển dụng 160 3.00 5.00 3.8437 0.65921 

Mạng xã hội 

(Facebook, Zalo, 

Linkedin,…) 

160 3.00 5.00 3.9750 0.70888 

Thông tin tuyển dụng 

được thông báo rộng rãi 
160 2.00 5.00 4.0063 0.97450 

Valid N (listwise) 160     

 Trong lần khảo sát này, có 160 đáp viên cùng tham gia khảo sát 5 câu hỏi những yếu tố 

ảnh hưởng đến công tác trước khi tuyển dụng nhân sự tại các công ty xuất nhập khẩu trên địa 

bàn tỉnh Bình Dương và thu được kết quả như Bảng 2. Trong đó, biến quan sát Băng rôn tuyển 

dụng có hệ số Mean cao nhất là 4.0812/5, điều này cho thấy yếu tố Băng rôn tuyển dụng có 

hiệu quả nhất trong các phương thức truyền đạt thông tin tuyển dụng đến ứng viên. Ngược lại, 

biến quan sát Qua người thân, bạn bè, mối quan hệ xung quanh có hệ số Mean là 3.5813/5 thấp 

nhất trong 5 biến quan sát. Điều này cho thấy yếu tố thông tin tuyển dụng được truyền đạt qua 

người thân, bạn bè, mối quan hệ xung quanh không mang lại hiệu quả cao. Qua đó cho thấy, 

quy trình tuyển dụng của các công ty xuất nhập khẩu là minh bạch, rõ ràng và công bằng giữa 

các ứng viên, không có tình trạng ưu tiên tuyển dụng nhân sự có mối quan hệ mà năng lực 

không đáp ứng được yêu cầu của vị trí tuyển dụng. Bên cạnh đó, kết quả khảo sát cho thấy 

không có đáp viên nào đánh giá rất không đồng ý cho 5 yếu tố khảo sát và yếu tố Trang web 

tuyển dụng, Mạng xã hội (Facebook, Zalo, Linkedin,…) mức đánh giá thấp nhất của đáp viên 

là đồng ý. Điều này chứng tỏ tất cả các kênh thông tin đều có sự tác động nhất định đến công 

tác trước khi tuyển dụng của công ty tùy vào mức độ cao hay thấp của mỗi yếu tố cụ thể. Ngoài 
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ra, trong các yếu tố đánh giá thì biến quan sát Thông tin tuyển dụng được thông báo rộng rãi 

có độ lệch chuẩn khá cao (0.97450/5). Điều này chứng tỏ yếu tố Thông tin tuyển dụng được 

thông báo rộng rãi còn có sự chênh lệch nhiều trong việc đánh giá. Các nhân viên chưa thật sự 

tiếp cận được thông tin này một cách nhanh chóng, rộng rãi và toàn diện mà chỉ một bộ phận 

nhân sự thật sự nắm bắt được nhu cầu tuyển dụng của công ty kịp thời. Nguyên nhân chủ yếu 

của việc băng rôn tuyển dụng đạt được hiệu quả cao vì trong cả 5 công ty tham gia khảo sát đều 

là công ty sản xuất xuất khẩu, chính vì thế nhu cầu về nhân sự là công nhân làm việc trong nhà 

máy khá cao. Đặc thù của đối tượng nhân sự này chính là trình độ thấp, chỉ vừa tốt nghiệp cấp 

hai hoặc cấp ba chính vì thế họ sẽ hạn chế trong việc tiếp cận thông tin tuyển dụng qua trang 

web tuyển dụng hoặc mạng xã hội. Ngoài ra, các công ty tham gia khảo sát đa số là doanh 

nghiệp liên doanh, 100% vốn đầu tư nước ngoài. Chính vì thế, họ rất quan tâm, chú trọng đến 

việc công bằng và minh bạch trong quá trình tuyển dụng.  

3.2.2. Trong khi tuyển dụng 

Bảng 2. Công tác trong khi tuyển dụng 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Công ty có quy chế tuyển dụng rõ 

ràng 
160 3.00 5.00 3.2938 0.62038 

Công ty có xây dựng cụ thể, chi 

tiết các tiêu chuẩn của từng chức 

danh công việc 

 

160 

 

3.00 

 

5.00 

 

3.3250 

 

0.49590 

Công tác tuyển dụng đáp ứng kịp 

thời nhu cầu nhân sự cho công ty 
160 3.00 5.00 3.7688 0.76250 

Nhân sự mới tuyển dụng đáp ứng 

được yêu cầu công việc 
160 3.00 5.00 3.4938 0.67290 

Valid N (listwise) 160     

Kết quả sau khi khảo sát 160 đáp viên tại các công ty xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh 

Bình Dương thu được số liệu ở Bảng 3 có thể thấy, yếu tố Công tác tuyển dụng đáp ứng kịp 

thời nhu cầu nhân sự cho công ty nhận được sự đánh giá cao nhất của nhân viên với hệ số Mean 

là 3.7688/5. Điều này chứng tỏ bộ phận nhân sự tại các công ty xuất nhập khẩu kiểm soát tình 

hình nhu cầu nhân sự của công ty là rất chặt chẽ và chính xác, cùng với đó đội ngũ phòng nhân 

sự cũng có các chiến lược tuyển mộ cũng như tuyển dụng kịp thời và nhanh chóng, đạt được 

hiệu quả cao. Bên cạnh đó, chúng ta cũng có thể thấy được lượng cung của thị trường cho lĩnh 

vực nhân sự trong ngành xuất nhập khẩu là đa dạng và phong phú, đây là một trong những yếu 

tố và điều kiện giúp cho việc tuyển dụng tại các công ty xuất nhập khẩu có nhiều thuận lợi. Tất 

cả các yếu tố khảo sát đối với công tác trong khi tuyển dụng đều nhận được sự đánh giá của đáp 

viên từ đồng ý đến rất đồng ý. Điều này cho thấy đại đa số nhân sự đều cảm thấy hài lòng về 

quy chế tuyển dụng cũng như chất lượng nhân sự của các công ty hoạt động trong lĩnh vực xuất 

nhập khẩu. Ngoài ra với hệ số Mean là 3.2938/5 thấp nhất trong 4 yếu tố khảo sát cho biến quan 

sát Công ty có quy chế tuyển dụng. Điều này chứng tỏ quy chế tuyển dụng của các công ty 

không có nhiều tác động đến công tác trong khi tuyển dụng. Đa số các ứng viên sẽ quan tâm 

đến yếu tố này trước khi tuyển dụng chứ không phải là trong khi tuyển dụng. Yếu tố khảo sát 

còn có nhiều sự chênh lệch trong đánh giá của nhân viên đó là biến quan sát Công tác tuyển 
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dụng đáp ứng kịp thời nhu cầu nhân sự cho công ty với hệ số độ lệch chuẩn là 0.76250/5. Công 

tác tuyển dụng đáp ứng kịp thời nhu cầu nhân sự cho công ty là yếu tố được đánh giá và có tác 

động mạnh nhất đến công tác trong khi tuyển dụng nhưng lại chưa đồng nhất ý kiến giữa các 

đáp viên. Điều này một lần nữa chứng minh việc nhận xét, đánh giá về thông tin tuyển dụng 

của công ty đối với từng vị trí nhân viên là chưa đồng đều. Các công ty tham gia khảo sát tuy 

đều hoạt động trong lĩnh vực sản xuất xuất khẩu hàng công nghiệp nhưng lại có quy mô và 

đường lối kinh doanh khác nhau. Bao gồm công ty của Hàn Quốc, Đài Loan và Thái Lan. Chính 

vì thế, các chiến lược về công tác nhân sự cũng như việc tuyển mộ hay tuyển dụng là khác nhau. 

Dẫn đến sự đánh giá còn chưa đồng đều trong việc công tác tuyển dụng có đáp ứng kịp thời 

nhu cầu của công ty hay không. 

3.2.3. Sau khi tuyển dụng 

Bảng 3. Công tác sau khi tuyển dụng 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Công ty tổ chức các khoá đào tạo 

nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ cho công nhân viên 

 

160 

 

3.00 

 

4.00 

 

3.5500 

 

0.49906 

Công ty ưu tiên tuyển mộ bên trong 

công ty cho các vị trí quản lý 

 

160 

 

3.00 

 

5.00 

 

4.0813 

 

0.76044 

Kế hoạch đào tạo của công ty rõ 

ràng, cụ thể 
160 2.00 5.00 3.9125 0.92748 

Công ty có chế độ lương thưởng 

hợp lý 
160 3.00 5.00 4.0375 0.58156 

Valid N (listwise) 160     

Căn cứu vào dữ liệu sau khi khảo sát 160 đáp viên về yếu tố ảnh hưởng đến công tác sau 

khi tuyển dụng tại các công ty xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh Bình Dương, nhóm nghiên cứu 

có nhận xét như sau: Yếu tố khảo sát Công ty tổ chức các khoá đào tạo nâng cao trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ cho công nhân viên nhận được sự đánh giá của đáp viên với mức cao 

nhất là đồng ý điều này cho thấy không phải tất cả nhân sự tại công ty đều được đào tạo nâng 

cao nghiệp vụ. Với mức đánh giá thấp nhất là không đồng ý và sự chênh lệch khá nhiều trong 

đánh giá của các đáp viên với hệ số độ lệch chuẩn là 0.92748/5 dành cho yếu tố Kế hoạch đào 

tạo của công ty rõ ràng, cụ thể cho thấy còn một vài nhân sự hoặc vị trí nhân viên tại công ty 

vẫn chưa hiểu rõ và cập nhật kịp thời các chương trình, kế hoạch đào tạo, đây là một trong 

những điểm yếu cần khắc phục của các công ty trong vấn đề công tác đào tạo. Kết quả khảo sát 

ở Bảng 4 cho thấy, yếu tố có tác động mạnh nhất đến công tác sau khi tuyển dụng đối với nhân 

sự là Công ty ưu tiên tuyển mộ bên trong công ty cho các vị trí quản lý với hệ số Mean là 

4.0813/5. Đây là một trong những chính sách mang lại hiệu quả cao của bộ máy quản lý trong 

việc tạo động lực cũng như giữ chân nhân sự làm việc và cống hiến lâu dài cho công ty. Nhân 

viên cảm nhận được những cố gắng và đóng góp của bản thân đều được ghi nhận và đánh giá 

đúng khả năng, kèm theo đó là lộ trình thăng tiến, chế độ phúc lợi của công ty là công bằng và 

hợp lý. Vì đa số công ty tham gia khảo sát là công ty nước ngoài chính vì thế họ rất đề cao việc 

công bằng, minh bạch trong công tác tuyển dụng cũng như có sự quan tâm và xem trọng việc 

giữ chân nhân tài. Chính vì thế, tại các công ty này đa số sẽ ưu tiên tuyển mộ bên trong doanh 

nghiệp cho các vị trí quản lý.  
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4. GIẢI PHÁP 

Đối với công tác trước khi tuyển dụng công ty cần đẩy mạnh hơn nữa kênh tuyển dụng 

thông qua băng rôn tuyển dụng. Vì hiện tại hình thức tuyển dụng này đang đem lại hiệu quả cao 

và thu hút được rất nhiều ứng viên cho công tác tuyển dụng. Cụ thế, công ty nên thường xuyên 

kiểm tra tình trạng, màu sắc, địa điểm treo và thông tin tuyển dụng in trên băng rôn,... Bên cạnh 

đó, cần có sự nhìn nhận lại để có điều chỉnh hợp lý cho kênh tuyển dụng thông qua trang web, 

mạng xã hội,… Đây là những kênh tuyển dụng có khả năng thu hút đối với nhân sự có trình độ, 

năng lực và chuyên môn nghề nghiệp cao hay nói cách khác chính là nhân sự chất lượng cao. 

Công ty nên tìm hiểu và đăng thông tin tuyển dụng trên các trang web có lượng truy cập và ứng 

viên chất lượng như TopCV, Vietnamworks, Ybox.vn,… Khi có thông tin tuyển dụng mới thì 

nên gửi thông báo qua email nội bộ, treo băng rôn, chạy thông báo trên màn hình ngay cả dưới 

nhà máy, phân xưởng và ghi rõ vị trí tuyển dụng, phòng ban và công việc cụ thể. Từ đó, sẽ đẩy 

mạnh được kênh tuyển dụng qua người thân, bạn bè, mối quan hệ xung quanh. 

Đối với công tác trong khi tuyển dụng hiện tại bộ phận nhân sự tại các công ty đang làm 

rất tốt việc tuyển dụng đáp ứng kịp thời nhu cầu nhân sự cho các vị trí. Chính vì thế, các công 

ty cần tiếp tục phát huy và đẩy mạnh hơn nữa hiệu quả của công tác này bằng cách thường 

xuyên kiểm tra, khảo sát và nắm bắt tình hình nhân sự tại các vị trí, các phòng ban. Bên cạnh 

đó, theo đánh giá của nhân viên thì quy chế tuyển dụng của các công ty xuất nhập khẩu còn 

chưa rõ ràng và được phổ biến rộng rãi đến cán bộ nhân viên. Vì thế, phòng nhân sự tại các 

công ty cần có các kế hoạch điều chỉnh và cập nhật thông tin đến nhân viên một cách nhanh 

chóng và chính xác. 

Đối với công tác sau khi tuyển dụng của các công ty, đặc biệt là công ty hoạt động trong 

lĩnh vực xuất nhập khẩu cần có kế hoạch đào tạo rõ ràng, cụ thể và phổ biến, cập nhật thông 

tin đến cán bộ nhân viên nhanh chóng và kịp thời. Nâng cao hiệu quả của các khóa đào tào, 

sử dụng chi phí công ty một cách hiệu quả và đạt được mục tiêu đề ra. Cần nâng cao nhận 

thức của nhân viên về các buổi đào tạo mà công ty tổ chức để mang lại hiệu quả thiết thực 

sau các khoá học, giúp nhân viên khắc phục được những điểm yếu hiện tại của bản thân cũng 

như trong công việc đang đảm nhận. Ngoài ra, theo kết quả khảo sát thì nhân viên công ty 

đánh giá rất cao việc tuyển mộ bên trong công ty cho các vị trí quản lý. Điều này ảnh hưởng 

rất nhiều đến việc gắn bó lâu dài và sự nhiệt huyết của nhân viên trong công việc. Và việc 

làm tốt công tác tuyển dụng này cũng như tuyên truyền, phổ biến rộng rãi thông tin đến nhân 

viên sẽ giúp bộ phận nhân sự mang lại hiệu quả cao hơn nữa trong công tác quản trị nguồn 

nhân lực của mình. Để làm tốt việc tuyển mộ bên trong công ty thì bộ phận nhân sự cần tổ 

chức, triển khai việc kiểm tra đánh giá định kỳ năng lực nhân viên, cách làm việc nhóm, khả 

năng giải quyết tình huống, xử lý vấn đề, tính trung thực, khả năng lãnh đạo, khả năng lên kế 

hoạch và sắp xếp công việc cho bản thân cũng như đội nhóm,… Thông qua đó, bộ phận nhân 

sự cũng như Ban lãnh đạo sẽ có sự nhìn nhận, đánh giá và điều chỉnh cơ cấu tổ chức hợp lý 

hơn, bố trí đúng người đúng việc, nâng cao hiệu quả bộ máy quản trị và đặc biệt là hoạt động 

sản xuất kinh doanh. 
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5. KẾT LUẬN 

Nghiên cứu về những yếu tố cấu thành, ảnh hưởng đến công tác tuyển dụng nhân sự tại 

các công ty xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh Bình Dương. Kết quả thu được trong công tác 

trước khi tuyển dụng thì yếu tố băng rôn tuyển dụng mang lại hiệu quả cao nhất. Công tác 

trong khi tuyển dụng thì yếu tố công tác tuyển dụng đáp ứng kịp thời nhu cầu nhân sự cho 

công ty có ảnh hưởng cao nhất đến sự hài lòng của nhân viên. Trong khi đó yếu tố công ty ưu 

tiên tuyển mộ bên trong công ty cho các vị trí quản lý lại có tác động mạnh nhất đến hiệu quả 

sau khi tuyển dụng đối với nhân viên. Dựa trên kết quả đó, tác giả đã đề xuất các giải pháp 

nhằm giúp nâng cao hiệu quả công tác tuyển dụng nhân sự đối với các công ty xuất nhập khẩu 

trên địa bàn tỉnh Bình Dương. 
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TÓM TẮT 

Nghiên cứu này được thực hiện nhằm xác định đánh giá tác động của rủi ro tín dụng đến 

hiệu quả kinh doanh dựa trên dữ liệu được lấy từ 10 Ngân hàng thương mại đã được niêm yết 

tại Việt Nam trong 13 năm từ năm 2010 đến năm 2022. Nghiên cứu thu được kết quả rằng rủi 

ro tín dụng sẽ có ảnh hưởng tiêu cực đến hiệu quả kinh doanh của các ngân hàng. Bên cạnh đó 

nghiên cứu còn phát hiện ra được mối quan hệ về thời gian của các chỉ tiêu hiệu quả kinh 

doanh của các ngân hàng, tức là kết quả của quá khứ có ảnh hưởng đến kết quả trong tương 

lai. Cuối cùng bài viết đề xuất một số giải pháp giúp các Ngân hàng thương mại Việt Nam hạn 

chế được rủi ro tín dụng và nâng cao hiệu quả kinh doanh. 

Từ khóa: Hiệu quả kinh doanh, Ngân hàng thương mại, Rủi ro tín dụng 

 

1. GIỚI THIỆU 

Hệ thống ngân hàng đóng vai trò huyết mạch trong sự phát triển của nền kinh tế, Ngân 

hàng là cầu nối luân chuyển nguồn vốn từ nơi thừa đến nơi thiếu vốn. Chính vì vậy hoạt động 

chủ yếu của ngân hàng là huy động nguồn vốn và cấp tín dụng. Hoạt động tín dụng đã và 

đang là một trong những hoạt động kinh doanh chính mang lại thu nhập chủ yếu cho các Ngân 

hàng thương mại Việt Nam, vì vậy rủi ro tín dụng tác động đến lợi nhuận hay hiệu quả kinh 

doanh của ngân hàng. Theo nghiên cứu về yếu tố ảnh hưởng đến lợi nhuận ngân hàng của Hy 

lạp giai đoạn từ 1985 – 2001 vào năm 2008 của Athanasoglou chỉ ra rằng rủi ro tín dụng có 

tác động ngược chiều đến hiệu quả kinh doanh. Quản trị rủi ro tín dụng tốt tức là tối ưu hóa 

sự đánh đổi giữa rủi ro tín dụng và khả năng sinh lời từ hoạt động tín dụng của Ngân hàng. 

Thực tế hoạt động tín dụng của các ngân hàng trong những năm qua cũng cho thấy rủi ro tín 

dụng liên quan đến các khoản cho vay vẫn chưa được kiểm soát một cách hiệu quả. Do đó, 

yêu cầu cấp bách đặt ra là rủi ro tín dụng phải được quản lý và kiểm soát chặt chẽ, giảm thiểu 

rủi ro có thể xảy ra, giảm thiểu tổn thất do tín dụng và tăng lợi nhuận của ngân hàng, giúp 

nâng cao uy tín của ngân hàng và tạo lợi thế cạnh tranh. Chính vì lý do trên nhóm nghiên cứu 

quyết định thực hiện nghiên cứu. Trong bài viết này nhóm tác giả sẽ đánh giá và nghiên cứu 

về mối quan hệ giữa rủi ro tín dụng với hiệu quả kinh doanh đồng thời đề xuất một số giải 

pháp giúp các Ngân hàng Thương mại Việt Nam hạn chế rủi ro tín dụng và nâng cao hiệu quả 

kinh doanh.  
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2. LƯỢC KHẢO TÀI LIỆU 

2.1. Mối quan hệ giữa rủi ro tín dụng và hiệu quả kinh doanh 

2.1.1. Mối quan hệ giữa rủi ro tín dụng với ROA 

Trong nghiên cứu của Alper và Anbar (2011) kiểm tra các yếu tố quyết định hiệu quả 

kinh doanh của các Ngân hàng ở Thổ Nhĩ Kỳ trong giai đoạn 2002 đến năm 2010. Trong nghiên 

cứu này tác giả đã cho kết quả rằng các biến đo lường rủi ro tín dụng như dư nợ cho vay trên 

tổng tài sản có mối quan hệ ngược chiều với ROA và làm ảnh hưởng đáng kể đến hiệu quả hoạt 

động của các ngân hàng trong mô hình nghiên cứu.  

Felix và Claudine (2008) cũng đã nghiên cứu mối quan hệ giữa rủi ro tín dụng với ROA, 

kết quả nghiên cứu cho thấy tỷ lệ nợ xấu trên tổng dư nợ cho vay của các tổ chức tài chính có 

mối quan hệ ngược chiều với ROA, điều này cho thấy rằng tỷ lệ nợ xấu càng cao thì ROA càng 

thấp hay hiệu quả kinh doanh càng thấp. 

Nghiên cứu của KOLAPO, T. Funso và cộng sự (2012) về tác động của rủi ro tín dụng 

với hiệu quả kinh doanh của các ngân hàng thương mại ở Nigeria trong giai đoạn 2000 – 2010 

cũng chỉ ra rằng tỷ lệ nợ xấu có mối quan hệ ngược chiều với ROA, khi tỷ lệ nợ xấu tăng 100% 

thì làm ROA giảm 6,2%. 

2.1.2. Mối quan hệ giữa rủi ro tín dụng với ROE 

Nghiên cứu của Ramazan Ekinci và Gulden Poyraz (2019) đánh giá mối quan hệ giữa rủi 

ro tín dụng và hiệu quả kinh doanh của 26 ngân hàng thương mại tại Thổ Nhĩ Kỳ giai đoạn 

2005 – 2017 cho ra kết quả rằng mối quan hệ giữa tỷ lệ nợ xấu và dư nợ trên tổng tài sản tác 

động âm đến ROE và có mối quan hệ ngược chiều với nhau. 

Tương tự như nghiên cứu ở trên, Ephias Munangi và Athenia Bongani Sibindi thông qua 

việc kiểm tra mối quan hệ tín dụng và hiệu quả kinh doanh của 18 ngân hàng tại Nam Phi giai 

đoạn từ năm 2008 – 2018 cũng minh chứng rằng tỷ lệ nợ xấu tác động âm đến ROE và mối 

quan hệ giữa chúng là ngược chiều. Qua đó kết luận được rằng ngân hàng có tỷ lệ nợ xấu càng 

cao thì hiệu quả kinh doanh càng thấp. 

Hosna và cộng sự (2009) đã tìm thấy kết quả rằng tỷ lệ nợ xấu có mối quan hệ tỷ lệ nghịch 

với ROE, nghiên cứu được dựa trên 4 ngân hàng Thụy Điển trong giai đoạn từ năm 2000 – 2008.  

Mặc dù có một số nghiên cứu chứng minh mối quan hệ tiêu cụ giữa rủi ro tín dụng và 

hiệu quả hoạt động nhưng việc kết luận này hơi khó khăn vì vẫn có những nghiên cứu đưa ra 

kết luận khác nhau. Ví dụ như nghiên cứu của Boahene (2012) đã tìm thấy mối quan hệ tích 

cực và có ý nghĩa giữa hiệu quả hoạt động và rủi ro tín dụng của các NHTM trong giai đoạn 

2005 – 2009, nghiên cứu cho thấy tỷ lệ nợ xấu có mối quan hệ tỷ lệ thuận với khả năng sinh lời 

được đo lường bằng ROE. Tác giả gợi ý rằng các NHTM Ghana được hưởng lợi nhuận cao vào 

thời điểm mà mức độ rủi ro tín dụng cao. 

2.1.3. Mối quan hệ giữa rủi ro tín dụng với NIM 

Nguyen và cộng sự (2022) đã nghiên cứu về việc áp dụng mô hình Camel để đánh giá 

hiệu quả hoạt động của các NHTM Việt Nam, kết quả nghiên cứu chỉ ra rằng có 10 nhân tố ảnh 

hưởng đến NIM trong đó có tỷ lệ nợ xấu tác động ngược chiều đến NIM. 
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2.2. Mô hình nghiên cứu 

Nhóm nghiên cứu sử dụng 3 biến đại diện cho hiệu quả kinh doanh là ROA, ROE và 

NIM. Chính vì thế nhóm nghiên cứu có 3 mô hình: 

ROA = a1.TDTT + a2.RRTD + a3.NX + b 

ROE = a1.TDTT + a2.RRTD + a3.NX + b 

NIM = a1.TDTT + a2.RRTD + a3.NX + b 

 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

3.1. Mẫu 

Nguồn dữ liệu nghiên cứu về mối quan hệ giữa rủi ro tín dụng và hiệu quả hoạt động kinh 

doanh được thu thập chủ yếu từ báo cáo tài chính đã kiểm toán, báo cáo thường niên của 10 Ngân 

hàng thương mại Việt Nam đã niêm yết trên sàn chứng khoán trong 13 năm từ năm 2010 - 2022.  

Bảng 1: Danh mục các Ngân hàng thương mại Việt Nam được lựa chọn làm mẫu 

STT Tên đầy đủ của Ngân hàng Tên viết tắt Mã CK 

1 Ngân hàng TMCP Á Châu Á Châu ACB 

2 Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam BIDV BID 

3 Ngân hàng TMCP Công Thương Việt Nam VietinBank CTG 

4 Ngân hàng TMCP Xuất nhập khẩu Việt Nam EximBank EIB 

5 Ngân hàng TMCP Quân Đội MB Bank MBB 

6 Ngân hàng TMCP Sài Gòn - Hà Nội NH SHB SHB 

7 Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín Sacombank STB 

8 Ngân hàng TMCP Kỹ thương Việt Nam Techcombank TCB 

9 Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam Vietcombank VCB 

10 Ngân hàng TMCP Việt Nam Thịnh Vượng VPBank VPB 

3.2. Phương pháp nghiên cứu 

3.2.1. Hồi quy tuyến tính 

Phương pháp hồi quy là phương pháp phân tích kỹ thuật theo hướng thống kê. Người ta 

thường dùng để ước lượng phương trình phù hợp nhất với các tập hợp kết quả quan sát của biến 

phụ thuộc và biến độc lập. Nó cho phép đạt được kết quả ước lượng tốt nhất về mối quan hệ 

chân thực giữa các biến số. Từ phương trình ước lượng được này; người ta dựa vào giá trị cho 

trước của biến độc lập để có thể dự báo về biến phụ thuộc. 

 Phương pháp hồi quy dùng để đánh giá mối quan hệ giữa các yếu tố: 
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y = ax + b (1) 

y = a1x1 + a2x2 + a3x3 + β 

Trong đó:  

 x: là yếu tố nguyên nhân 

 y: là yếu tố kết quả 

Phương trình (1) có thể có nhiều x nhưng chỉ có 1 y duy nhất. 

Mô hình nghiên cứu: Nhóm nghiên cứu sử dụng 3 biến đại diện cho hiệu quả kinh doanh 

là ROA, ROE và NIM. Chính vì thế nhóm nghiên cứu có 3 mô hình: 

ROA = a1.TDTT + a2.RRTD + a3.NX + b 

ROE = a1.TDTT + a2.RRTD + a3.NX + b 

NIM = a1.TDTT + a2.RRTD + a3.NX + b 

3.2.2. Ước lượng OLS 

Mô hình bình phương nhỏ nhất được sử dụng để ước lượng gộp tất cả các tham số lại 

không phân biệt đối tượng nghiên cứu theo đặc tính và dữ liệu chuỗi thời gian. Từ đó, phương 

pháp hồi quy Pooled OLS là phương pháp đơn giản nên đã loại bỏ cấu trúc dữ liệu bảng làm 

cho mối quan hệ giữa các biến dự báo (biến độc lập) và biến kết quả (biến phụ thuộc) không có 

ý nghĩa thống kê, còn có nghĩa là phương pháp này có nhược điểm là ràng buộc phần dư làm 

cho giá trị Durbin – Watson thấp hoặc thường xuất hiện hiện tượng tự tương quan trong dữ liệu. 

Phương trình hồi quy tuyến tính có dạng: 

Yit = β1 + β2X2it + β3X3it +… + βkXkit + µit 

Trong đó:  

 Yit : là biến phụ thuộc, đo lường biến Y của đối tượng i ở thời điểm t  

 Xit : là biến độc lập, đo lường biến X của đối tượng i ở thời điểm t 

 t = 1, 2, 3,… n: thời kỳ năm t 

 i = 1, 2, 3,… n: đơn vị quan sát chéo thứ i 

 β1 : hệ số ước lượng tác động của biến giải thích 

 β2,…, βk : hệ số hồi quy (độ dốc) 

 µit : số hạng sai số ngẫu nhiên (phần dư) 

 

4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

4.1. Thống kê mô tả 

4.1.1. Thống kê mô tả về rủi ro tín dụng 
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Hình 1: Thống kê mô tả về rủi ro tín dụng 

Thông qua biểu đồ 1, thấy được rằng trong vòng 13 năm từ 2020 đến 2022, tỷ lệ nợ xấu 

giảm 0,05%, tốc độ tăng trưởng dư nợ tín dụng giảm 30.95% và hệ số rủi ro tín dụng tăng 

17,57%.  

Tỷ lệ nợ xấu trong năm 2012 tăng cao lên 2,85% (tăng 1,14 so với năm 2011), còn lại các 

năm khác vẫn dao động trong mức dưới 2,6% qua các năm. Tỷ lệ trung bình nợ xấu của ngành 

ngân hàng bị tăng cao trong năm 2012 là vì ngân hàng SHB có tỷ lệ nợ xấu tăng vọt từ 2,23% 

lên 8,8% chỉ trong vòng một năm. Lý do cho sự tăng cao tỷ lệ này của SHB là việc sáp nhập 

với Ngân hàng Habubank vào tháng 8/2012 theo quyết định được chấp thuận bởi Ngân hàng 

Nhà nước, SHB đã phải tiếp nhận khối nợ xấu hơn 5.504 tỷ đồng từ Habubank. Nhờ được Ngân 

hàng Nhà nước cam kết đỡ thanh khoản cũng như được trao cơ chế đặc biệt nên chỉ trong vòng 

2 năm, tức năm 2014 SHB đã thành công đẩy lùi nợ xấu xuống còn 2,025%, thấp hơn cả con 

số khi chưa nhận sáp nhập.  

Tốc độ tăng trưởng dư nợ tín dụng của các ngân hàng có sự biến động tăng giảm liên tục 

qua từng năm, năm 2011 ghi nhận sự sụt giảm nghiêm trọng từ 47,27% còn 14,64%, giảm 

32,63% do Ngân hàng Nhà nước đã áp dụng chính sách thắt chặt tiền tệ và phải kiềm chế tăng 

trưởng tín dụng ở mức thấp nhất chưa từng có trong lịch sử để giảm tỷ lệ lạm phát, cải thiện 

thanh khoản ngoại tệ. Sang năm 2015 chỉ tiêu này tăng trưởng trở lại và đạt mức tăng cao nhất 

trong giai đoạn là 27,07%, cao nhất trong giai đoạn. 

Hệ số rủi ro tín dụng vẫn có xu hướng tăng qua các năm trong giai đoạn 2010-2022 dẫu 

có biến động tăng giảm. Năm 2022 hệ số này đạt 68,09%, tăng 16,87% so với năm 2010. 
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4.1.2. Thống kê mô tả về hiệu quả kinh doanh 

 

Hình 2: Thống kê mô tả về hiệu quả kinh doanh 

Dựa vào biểu đồ trên ta thấy được trong giai đoạn từ 2010 – 2022, ROA và NIM của các 

NHTM Việt Nam có xu hướng tăng trưởng ổn định, ROE trong giai đoạn này có sự biến động 

liên tục. ROE của các NHTM Việt Nam trong giai đoạn từ năm 2010 - 2022 có xu hướng tăng 

từ 18.76% lên 19.88%, tăng 1.12% so với năm 2010. Đặc biệt, dựa vào biểu đồ trên ta quan sát 

được rằng, ROE năm 2012 giảm rất mạnh, giảm 9.42% so với năm 2011 với tốc độ giảm 47%. 

Nguyên nhân dẫn đến sự giảm sút mạnh này là do lợi nhuận sau thuế của ACB năm 2012 giảm 

trầm trọng, chỉ trong vòng 1 năm chỉ tiêu này giảm 2,423,040 tỷ đồng so với cùng kỳ năm trước. 

Vì thế kéo theo ROE giảm sâu, theo như ACB ghi nhận ROE năm 2012 có mức thấp nhất so 

với từ trước đến nay. Sở dĩ mà hiệu quả kinh doanh của ACB thấp như vậy là do thua lỗ từ vàng 

và ngoại hối, bên cạnh ACB, các ngân hàng như STB, TCB… cũng ghi nhận ROE giảm đáng 

kể. Năm 2020 nền kinh tế rơi vào trạng thái khủng hoảng, chịu những tác động tiêu cực của đại 

dịch SAR-COV-2 đã khiến ROE giảm xuống còn 15.79%, giảm 0.83% so với cùng kỳ năm 

2019. Tuy nhiên, ROE đã có xu hướng tăng trưởng trở lại vào giai đoạn 2021-2022 nhờ vào 

những biện pháp phòng chống sáng suốt của Chính phủ Đảng và Nhà nước.  

ROA của các NHTM Việt Nam cũng duy trì ở mức ổn định, tương tự như ROE thì ROA 

năm 2012 cũng có xu hướng giảm cụ thể giảm 0.64% so với cùng kỳ năm 2011. Các năm sau 

đó có biến động nhưng không đáng kể. Từ 2015 đến 2022 ROA của các NHTM Việt Nam ghi 

nhận tăng ổn định qua các năm. 

Biên lãi ròng (NIM) của các NHTM Việt Nam năm 2022 đạt 3.99%, tăng 1.24% so với 

năm 2010. Nhìn chung chỉ số này có xu hướng ổn định, tăng giảm từ năm 2013 – 2016 nhưng 

không đáng kể, từ thời điểm đó đến nay thì bắt đầu tăng so với các năm. 
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4.2. Phân tích tương quan 

4.2.1. Biến phụ thuộc là ROA 

Bảng 2: Phân tích tương quan với biến phụ thuộc là ROA 

Correlations 

  ROA NX TDTT RRTD 

Pearson 

Correlation 

ROA 1.000 -.789 -.104 .269 

NX -.789 1.000 .157 -.426 

TDTT -.104 .157 1.000 -.470 

RRTD .269 -.426 -.470 1.000 

Kết quả phân tích tương quan từ bảng 2 thấy được biến Tỷ lệ nợ xấu và Tốc độ tăng 

trưởng tín dụng có tác động ngược chiều với ROA. Còn lại biến Rủi ro tín dụng và ROA có tác 

động cùng chiều với nhau. 

4.2.2. Biến phụ thuộc là ROE 

Bảng 3: Phân tích tương quan với biến phụ thuộc là ROE 

Correlations 

  ROE NX TDTT RRTD 

Pearson 

Correlation 

ROE 1.000 -.772 -.014 .034 

NX -.772 1.000 .157 -.426 

TDTT -.014 .157 1.000 -.470 

RRTD .034 -.426 -.470 1.000 

Tương tự như kết quả phân tích tương quan với biến phụ thuộc là ROA thì thông qua 

bảng trên cũng cho ra các kết quả rằng biến Nợ xấu, Tốc độ tăng trưởng tín dụng và ROE có 

tác động ngược chiều với nhau còn biến Rủi ro tín dụng có tác động cùng chiều với ROE.  

4.2.3. Biến phụ thuộc là NIM 

Bảng 4: Phân tích tương quan với biến phụ thuộc là NIM 

Correlations 

  NIM NX TDTT RRTD 

Pearson 

Correlation 

NIM 1.000 -.416 -.553 .586 

NX -.416 1.000 .157 -.426 

TDTT -.553 .157 1.000 -.470 

RRTD .586 -.426 -.470 1.000 

Kết quả phân tích tương quan từ bảng 4, thấy được giữa biến Tỷ lệ nợ xấu, biến Tốc độ 

tăng trưởng tín dụng và NIM có tác động ngược chiều với nhau. Biến Rủi ro tín dụng và NIM 

có tác động cùng chiều với nhau. 

4.3. Phân tích hồi quy 

4.3.1. Kiểm định giả định của ước lượng OLS 

4.3.1.1. Kiểm định đa cộng tuyến 

Với mô hình y = a1x1 + a2x2 + a3x3 + β thì khi chạy dữ liệu để thực hiện kiểm định đa cộng 

tuyến thì nhóm nghiên cứu thấy rằng không bị vi phạm. 
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Bảng 5: Kiểm định đa cộng tuyến với biến phụ thuộc là ROA 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

NX .816 1.225 

TDTT .777 1.287 

RRTD .652 1.534 

Biến phụ thuộc: ROA 

Bảng 6: Kiểm định đa cộng tuyến với biến phụ thuộc là ROE 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

NX .816 1.225 

TDTT .777 1.287 

RRTD .652 1.534 

Biến phụ thuộc: ROE 

Bảng 7: Kiểm định đa cộng tuyến với biến phụ thuộc là NIM 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

NX .816 1.225 

TDTT .777 1.287 

RRTD .652 1.534 

Biến phụ thuộc: NIM 

 Từ bảng 5, bảng 6 và bảng 7 thấy được hệ số VIF của các biến độc lập như Tỷ lệ Nợ 

xấu, Tốc độ tăng trưởng tín dụng và Rủi ro tín dụng lần lượt là 1.225, 1.287, 1.534, đều <10 do 

đó không xảy ra hiện tượng đa cộng tuyến. 

4.3.1.2. Kiểm định tự tương quan 

Bảng 8: Kiểm định tự tương quan với biến phụ thuộc là ROA 

Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 
Durbin-

Watson 
R Square 

Change 

F 

Change 
df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .792a .628 .504 .2662792 .628 5.058 3 9 .025 .891 

a. Predictors: (Constant), RRTD, NX, TDTT 

b. Dependent Variable: ROA 

Bảng 9: Kiểm định tự tương quan với biến phụ thuộc là ROE 

Model Summaryb 

Mode

l 
R 

R 

Squar

e 

Adjusted 

R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics Durbin

-

Watson 
R Square 

Change 

F 

Change 
df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .839a .704 .606 2.3408276 .704 7.149 3 9 .009 1.135 

a. Predictors: (Constant), RRTD, NX, TDTT 

b. Dependent Variable: ROE 
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Bảng 10: Kiểm định tự tương quan với biến phụ thuộc là NIM 

Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 
Durbin-

Watson 
R Square 

Change 

F 

Change 
df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .695a .483 .311 .2914657 .483 2.802 3 9 .101 1.216 

a. Predictors: (Constant), RRTD, NX, TDTT 

b. Dependent Variable: NIM 

Với mô hình y = a1x1 + a2x2 + a3x3 + β thì khi chạy dữ liệu để thực hiện kiểm định tự tương 

quan thì nhóm nghiên cứu thấy rằng bị vi phạm và kết quả Durbin-Watson thể hiện rằng mô 

hình bị vấn đề tự tương quan. Vì vậy để khắc phục hiện tượng này nhóm nghiên cứu đã quyết 

định thêm các biến trễ của các biến phụ thuộc thành các biến độc lập mới là LAGS(ROA,1), 

LAGS(ROE,1), LAGS(NIM,1). Khi đó mô hình của nhóm nghiên cứu trở thành:  

y = a1yt-1 + a2x1 + a3x2 + a4x3 

Sau khi thêm các biến LAG vào và thực hiện lại kiểm định tự tương quan thì kết quả đã 

không còn vi phạm. 

Bảng 11: Kiểm định tự tương quan với biến phụ thuộc là ROA sau khi đưa biến Lags(ROA,1) 

Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 
Durbin-

Watson 
R Square 

Change 

F 

Change 
df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .939 .883 .815 .1660872 .883 13.150 4 7 .002 2.028 

a. Predictors: (Constant), RRTD, NX, TDTT 

b. Dependent Variable: ROA 

Bảng 12: Kiểm định tự tương quan với biến phụ thuộc là ROE sau khi đưa biến Lags(ROE,1) 

Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 
R 

Square 

Change 

F 

Change 
df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .906 .821 .718 1.9571292 .821 8.015 4 7 .009 1.481 

a. Predictors: (Constant), RRTD, NX, TDTT 

b. Dependent Variable: ROE 

Bảng 13: Kiểm định tự tương quan với biến phụ thuộc là NIM sau khi đưa biến Lags(NIM,1) 

Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 

Adjuste

d R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 
Durbin

-

Watson 

R 

Square 

Change 

F 

Chang

e 

df1 df2 

Sig. F 

Chang

e 

 1 .876 .767 .633 .1950195 .767 5.750 4 7 .023 1.698 

a. Predictors: (Constant), RRTD, NX, TDTT 

b. Dependent Variable: NIM 
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Giá trị Durbin-Watson để đánh giá hiện tượng tự tương quan chuỗi bậc nhất, 

giá trị DW lần lượt bằng 2.028, 1.481, 1.698 nằm trong khoảng từ 1 → 3 nên kết quả không vi 

phạm giả định tự tương quan. 

4.3.1.3. Kiểm định phương sai thay đổi 

Bảng 14: Kiểm định phương sai thay đổi với biến phụ thuộc ROA 

Correlations 

  ABSZRE1 NX TDTT RRTD LAGS(ROA,1) 

Spearman'

s rho 

ABSZRE1 Correlation 

Coefficient 
1.000 -.035 -.315 .147 .287 

Sig. (2-tailed) . .914 .319 .649 .366 

N 12 12 12 12 12 

Bảng 15: Kiểm định phương sai thay đổi với biến phụ thuộc ROE 

Correlations 
 

ABSZRE2 NX TDTT RRTD LAGS(ROE,1) 

Spearma

n's rho 

ABSZRE2 Correlation 

Coefficient 
1.000 -.357 -.168 .224 .476 

Sig. (2-tailed) . .255 .602 .484 .118 

N 12 12 12 12 12 

Bảng 16: Kiểm định phương sai thay đổi với biến phụ thuộc NIM 

Correlations 

  ABSZRE3 NX TDTT RRTD LAGS(NIM,1) 

Spearma

n's rho 

ABSZRE3 Correlation 

Coefficient 
1.000 .196 -.112 -.203 .273 

Sig. (2-tailed) . .542 .729 .527 .391 

N 12 12 12 12 12 

 Nhận xét: Tất cả giá trị sig mối tương quan hạng giữa ABSZRE1, ABSZRE2, 

ABSZRE3 với các biến độc lập đều lớn hơn 0.05, do đó phương sai phần dư là đồng nhất, giả 

định phương sai thay đổi không bị vi phạm. 

4.3.2. Kết quả ước lượng 

4.3.2.1. Kết quả hồi quy với biến phụ thuộc là ROA 

Bảng 17: Bảng hệ số hồi quy với biến phụ thuộc ROA 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 
Durbin-Watson 

1 .939 .883 .815 .1660872 2.028 

Giá trị R bình phương hiệu chỉnh bằng 0.815 cho thấy các biến NX, TDTT, RRTD, 

Lag(ROA-1) đưa vào hồi quy ảnh hưởng 81.5% sự biến thiên của ROA, còn lại là 19.5% là do 

các biến bên ngoài mô hình và sai số ngẫu nhiên. 
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Bảng 18: Kết quả hồi quy với biến phụ thuộc là ROA 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .627 .906   .691 .512 

LAGS(ROA,1) .688 .182 .571 3.781 .007 

TDTT -.017 .015 -.187 -1.090 .312 

RRTD .010 .009 .182 1.106 .305 

NX -.290 .195 -.321 -1.488 .180 

Thông qua bảng 18 cho kết quả rằng chỉ duy nhất biến Lags(ROA,1) có giá trị Sig nhỏ hơn 

1%, điều này minh chứng rằng biến Lags(ROA,1) có ý nghĩa thống kê và tác động cùng chiều 

lên biến phụ thuộc ROA. Đối với ROA thì Tỷ lệ Nợ xấu, Rủi ro tín dụng và Tốc độ tăng trưởng 

dư nợ tín dụng không có ý nghĩa thống kê với ROA của các Ngân hàng thương mại Việt Nam.  

Phương trình trên cho kết quả rằng: Nếu ROA của năm trước tăng 1% thì ROA của năm 

sau sẽ tăng 0.688%. Và ngược lại nếu ROA của năm trước giảm 1% thì ROA của năm sau sẽ 

giảm 0.688%. Với giá trị Sig = 0.07 > 1% nên các kết luận trên từ mô hình nghiên cứu có mức 

độ tin cậy là 99% và chỉ có 1% xảy ra sai sót.  

4.3.2.2 Kết quả hồi quy với biến phụ thuộc là ROE 

Bảng 19: Bảng hệ số hồi quy với biến phụ thuộc ROE 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .906 .821 .718 1.9571292 1.481 

Giá trị R bình phương hiệu chỉnh bằng 0.718 cho thấy các biến NX, TDTT, RRTD, 

Lag(ROE-1) đưa vào hồi quy ảnh hưởng 71.8% sự biến thiên của ROE, còn lại là 28.2% là do 

các biến bên ngoài mô hình và sai số ngẫu nhiên. 

Bảng 20: Kết quả hồi quy với biến phụ thuộc là ROA 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 25.850 11.154   2.318 .054 

TDTT -.205 .180 -.242 -1.141 .292 

RRTD -.054 .113 -.101 -.477 .648 

NX -5.022 2.212 -.584 -2.270 .057 

LAGS(ROE,1) .385 .189 .371 2.034 .081 
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Thông qua bảng 20 thấy được các biến độc lập Nợ xấu và Lags(ROE,1) đều có giá trị Sig 

nhỏ hơn 10%, điều này minh chứng rằng biến các biến Nợ xấu và Lags(ROE,1) có ý nghĩa thống 

kê. Tuy nhiên biến Nợ xấu tác động âm và có mối quan hệ ngược chiều đến ROE điều này đúng 

với nghiên cứu của Ramazan Ekinci và Gulden Poyraz (2019) khi đánh giá mối quan hệ giữa rủi 

ro tín dụng và hiệu quả kinh doanh của 26 ngân hàng thương mại tại Thổ Nhĩ Kỳ trong giai đoạn 

2005 – 2017; còn biến Lags(ROE,1) tác động dương và có mối quan hệ cùng chiều với ROE. 

Phương trình trên cho kết quả rằng: Nếu biến ROE của năm trước tăng 1% thì ROE của 

năm sau cũng sẽ tăng 0.385% và ngược lại. Đối với biến độc lập Nợ xấu, nếu nợ xấu tăng 1% 

thì ROE sẽ giảm đi 5.022%. Với mức ý nghĩa dưới 10% thì tất cả các kết quả trên của mô hình 

nghiên cứu đều có mức độ tin cậy là 90% và chỉ có 10% xảy ra sai sót. 

4.3.2.2 Kết quả hồi quy với biến phụ thuộc là NIM 

Bảng 21: Bảng hệ số hồi quy với biến phụ thuộc NIM 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

 1 .876 .767 .633 .1950195 1.698 

Giá trị R bình phương hiệu chỉnh bằng 0.633 cho thấy các biến NX, TDTT, RRTD, 

Lag(NIM-1) đưa vào hồi quy ảnh hưởng 63.3% sự biến thiên của NIM, còn lại là 36.7% là do 

các biến bên ngoài mô hình và sai số ngẫu nhiên. 

Bảng 22: Kết quả hồi quy với biến phụ thuộc là NIM 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.064 .918   2.249 .059 

TDTT .027 .019 .365 1.400 .204 

RRTD -.017 .013 -.372 -1.311 .231 

NX -.587 .222 -.781 -2.638 .034 

LAGS(NIM,1) .936 .268 .864 3.488 .010 

Thông qua bảng 22 thấy được các biến độc lập Nợ xấu và Lags(NIM,1) đều có giá trị Sig 

nhỏ hơn 5%, điều này minh chứng rằng biến các biến Nợ xấu và Lags(NIM,1) có ý nghĩa thống 

kê. Tuy nhiên biến Nợ xấu tác động âm và có mối quan hệ ngược chiều đến NIM; còn biến 

Lags(NIM,1) tác động dương và có mối quan hệ cùng chiều với NIM. 

Phương trình trên cho kết quả rằng: Nếu biến NIM của năm trước tăng 1% thì NIM của 

năm sau sẽ tăng 0.936 % và ngược lại. Đối với biến độc lập Nợ xấu, nếu nợ xấu tăng 1% thì 

NIM sẽ giảm đi 0.587 %. Với mức ý nghĩa dưới 5% thì tất cả các kết quả trên của mô hình 

nghiên cứu đều có mức độ tin cậy là 95% và chỉ có 5% xảy ra sai sót. 
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5. KẾT LUẬN 

Bài nghiên cứu này dùng để đánh giá mối quan hệ giữa “Rủi ro tín dụng” và “Hiệu quả 

kinh doanh” của 10 Ngân hàng thương mại đã niêm yết ở Việt Nam, nhóm tác giả chọn khoảng 

thời gian 13 năm từ 2010 - 2022 để đánh giá. Từ kết quả nghiên cứu thu được từ chương trước, 

có thể thấy rủi ro tín dụng sẽ có ảnh hưởng tiêu cực đến hiệu quả kinh doanh của các ngân hàng, 

cụ thể như nếu chỉ tiêu “Tỷ lệ nợ xấu” tăng lên 1% thì ROE sẽ giảm 5.022 %, NIM giảm 0.587 

%. Như vậy, có thể đánh giá rằng mối quan hệ giữa rủi ro tín dụng và hiệu quả kinh doanh 

không cùng chiều với nhau sẽ làm giảm khả năng sinh lời trên tài sản và trên vốn chủ sở hữu 

của ngân hàng. Điều này đòi hỏi các Ngân hàng thương mại cần nâng cao công tác quản trị rủi 

ro tín dụng để từ đó có thể tối đa hóa lợi nhuận, gia tăng hiệu quả kinh doanh.  

Bên cạnh đó các biến trễ của ROA, ROE và NIM có tác động dương đối với các biến độc 

lập và có mối quan hệ cùng chiều. Điều này minh chứng rằng nếu các ngân hàng thương mại 

có tỷ suất sinh lời trên tổng tài sản, tỷ suất sinh lời trên vốn chủ sở hữu và biên lãi ròng năm 

nay tốt thì các chỉ số này vào năm sau cũng tốt.  

Biến tăng trưởng tín dụng có tác động âm đến ROE, ROA, tuy nhiên nó lại có tác động 

dương đến NIM. Biến rủi ro tín dụng tác động âm đến ROE và NIM bên cạnh đó lại có mối 

quan hệ ngược chiều với ROA. Tuy nhiên qua mô hình nghiên cứu chỉ thấy rằng các biến trên 

có tác động đến hiệu quả kinh doanh nhưng do chỉ số Sig > 10% vì vậy các biến trên không có 

ý nghĩa thống kê, nên trong nghiên cứu này tác giả chưa thể đưa ra kết luận về mối quan hệ 

nhân quả giữa tăng trưởng tín dụng và rủi ro tín dụng với hiệu quả kinh doanh. 
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